PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
Gabinete Do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N2 2385 DE 28 DE JUNHO DE 2024

DISPOE SOBRE “O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
MARATAIZES, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS  E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES Faco saber que a CAmara Municipal
aprovou eeu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 12. Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracdao do
Magistério Publico Municipal de Marataizes — ES.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério Publico
Municipal.

Art. 22. O Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao de que trata esta Lei
Complementar tem por objetivo de estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal, estabelecendo normas de enquadramento e tabelas de

vencimentos construidas de forma a incentivar a formacao, o aperfeicoamento, a
atualizacdo e a especializacdao de seu pessoal para propiciar a melhoria do
desempenho de suas funcdes ao formular e executar as acOes estabelecidas pelas
politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.
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Art. 32. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracao instituido nesta Lei Complementar é o Estatutario. Paragrafo uUnico.
Para os efeitos desta Lei Complementar, sao servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério, aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento
efetivo ou de provimento em comissao, criados por lei e remunerados pelos
cofres publicos para exercer atividades de docéncia e de suporte pedagdgico nas
unidades de ensino ou em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 42, O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos na Constituicao Federal, cujo
vinculo com o Municipio é regido por lei especifica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 52. O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da
pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

l. igualdade de condi¢Oes para o acesso e permanéncia na escola;

Il. liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

lll. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

IV. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

V. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI. valorizacao do profissional da educacao;

VII. gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdao dos
sistemas de ensino;

VIIl. qualidade do ensino e preservacao dos valores regionais e locais;
IX. valorizacao da parceria entre escola e comunidade;
X. vinculagao entre a escola, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 62. O Poder Executivo de Marataizes promoverd a permanente valorizacao
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dos profissionais do Magistério, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

l. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il. aperfeicoamento profissional continuado;

lll. remuneragao definida de acordo com as diretrizes nacionais;

IV. atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos,
ressalvado o disposto na Constituicao Federal;

V. desenvolvimento funcional baseado na titulacdo, na afericio de
conhecimentos, na avaliagcdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio
em fun¢des do magistério, nos termos desta Lei;

VI. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga
horaria de trabalho;

VII. liberdade de escolha da aplicagcdo dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas e mantidas as diretrizes da Rede Municipal de Ensino;
VIII. participacdao no processo de planejamento das atividades escolares;

IX. participacao em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou Rede Municipal de Ensino;

X. condicdes adequadas de trabalho, incluindo-se instalagdes e material técnico
e pedagodgico suficiente e adequado, e acesso a informagdes educacionais,
bibliotecas, material didatico-pedagdgico e outros instrumentos, bem como
assessoria pedagogica a fim de

estimular a melhoria do desempenho profissional e a ampliacdo dos
conhecimentos;

XI. participacao em associacoes de classe, sindicatos e 6rgaos colegiados
relacionados a sua area de atuacao.

Art. 72. Constituem deveres do servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Marataizes, além daqueles descritos no Estatuto dos Servidores:

l. zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos no art. 5°
desta Lei;

. zelar pelo respeito a igualdade de direitos, independentemente de diferencas
socioecondmicas, de etnia, género, credo religioso e convic¢cao politica ou
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filosofica;

lll. respeitar o pluralismo de ideias e concepc¢des pedagdgicas;

IV. respeitar a dignidade do aluno como sujeito do processo educativo,
comprometendose com a eficiéncia de seu aprendizado;

V. guardar sigilo profissional;

VI. garantir que o aluno participe das atividades escolares, independentemente
de caréncia de material escolar;

VII. incentivar a participac¢ao, o dialogo e a cooperacgao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgao de uma sociedade
democrdtica,

estimulando o espirito de solidariedade humana;

VIIl. manter o espirito de cooperacgao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral, visando a manutencao favoravel do clima escolar;

IX. promover o desenvolvimento integral do aluno contribuindo para a
construcao do

senso critico e da consciéncia politica, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

X. assegurar a defesa dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos

do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos

confirmados de maus tratos de que tenha conhecimento;

Xl. considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecon6mica dos
alunos

e as diretrizes da politica educacional no processo de aprendizagem;

XIl. participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das atividades
escolares e demais atribuicdes dentro das suas funcdes e horario de trabalho;
XIll. frequentar cursos instituidos para o seu aprimoramento, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao isoladamente ou em parceria com outras
instituicdes;

XIV. zelar pela utilizacdo adequada do material que lhe for confiado;

XV. sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do Sistema
Municipal
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de Ensino;

XVI. preservar os principios, os ideais e fins da educagao brasileira, através do seu
desempenho profissional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 82. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Marataizes
estruturase em:
| - Quadro Permanente;

Il - Quadro Suplementar.

§1°. O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal é constituido pelos
seguintes cargos de natureza efetiva:

| - Professor A;
Il - Professor B;
lIl - Professor de Educac¢ao Especial;
IV — Pedagogo.

§ 22, Os cargos mencionados no paragrafo primeiro deste artigo, terao suas vagas
preenchidas, na medida das necessidades, por profissionais legalmente
habilitados e aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 32. O Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal de Marataizes é
constituido pelos seguintes cargos.

| - Professor com habilitacdo no Magistério em nivel médio

Il - Professor com habilitacdao no Magistério em nivel médio acrescido de Estudos
Adicionais

Il - Professor MAPA Educacao Infantil.
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IV - Professor MAPA 12 ao 52 Ano.

V - Professor MAPA Educagao Infantil Artes.

VI - Professor MAPA Inglés.

VII - Professor MAPA Educacgado Infantil Deficiéncia Auditiva.
VIII - Professor MAPA Educagao Infantil Deficiéncia Intelectual.
IX - Professor MAPA 12 ao 52 Ano Arte

X - Professor MAPA 12 ao 52 Ano Inglés.

X| - Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Intelectual.
XIl - Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Auditiva.
Xl - Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Visual.
XIV - Professor MAPB Artes 62 ao 92 Ano.

XV - Professor MAPB Inglés 62 ao 92 Ano.

XVI - Professor MAPB Matematica 62 ao 92 Ano.

XVII - Professor MAPB Educacgao Artistica.

§ 42. Todos os cargos mencionados no paragrafo terceiro deste artigo e
constantes do Anexo Il serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 92. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério,
constantes do Anexo | desta Lei, compreendem as seguintes categorias
funcionais:

| — Professor A - titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
formacao docente de nivel superior em Pedagogia ao qual compete o

planejamento e desenvolvimento das atividades de docéncia na educacao infantil,
nos anos iniciais do ensino fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos, 12
Segmento, com as atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e
desenvolver outras atividades de ensino de forma presencial ou remota, nas
unidades educacionais ou na Secretaria Municipal de Educacao.

Il - Professor B - titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
formacao docente de nivel superior, ao qual compete o planejamento e
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desenvolvimento das atividades de docéncia de disciplinas especificas na
educacao infantil, no ensino fundamental e na Educa¢ao de Jovens e Adultos 12 e
22 Segmento, com as atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e
desenvolver outras atividades de ensino de forma presencial ou remota, nas
unidades educacionais ou na Secretaria Municipal de Educacgao.

lIl - Professor de Educacgao Especial - titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal com formagao docente de nivel superior, acrescida de pos-
graduacao em area especifica, ao qual compete o atendimento pedagdgico dos
alunos publico-alvo da educag¢dao especial na educagao infantil, no ensino
fundamental e na Educacdao de Jovens e Adultos 12 e 22 Segmento, com as
atribuicOes de planejar, ministrar aulas bem como desenvolver outras atividades
de ensino de forma presencial ou remota, nas unidades educacionais e nas salas
de Atendimento Educacional Especializado ou na Secretaria Municipal de
Educacao.

IV - Pedagogo - titular de cargo de carreira do magistério publico municipal ao
qgual compete planejar, orientar, coordenar, avaliar, inspecionar e supervisionar o
processo pedagogico, participar da elaboracdo de projetos educacionais e das
propostas pedagdgicas da rede municipal de educacao, de forma presencial ou
remota nas unidades de ensino e Secretaria Municipal de Educacdao, bem como
conduzir e ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento do pessoal
docente e exercer outras atividades que visem a melhoria do processo
educacional.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

I. servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Il. cargo publico - posto de trabalho instituido na organizacao do servico publico,
com atribuicdes, deveres e responsabilidades, criado por lei, com denominacao
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propria, em numero certo e com vencimento especifico a ser pago pelos cofres
publicos;

[ll. faixa de vencimento - escala de vencimentos atribuidos a um determinado
cargo;

IV. nivel - faixa de vencimento referente a escolaridade do cargo;

V. padrdo - letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da
referéncia do cargo que ocupa;

VI. intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor do Magistério habilite-se a Progressao Horizontal dentro da carreira;

VIl.fungdes de magistério - atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto
a tais atividades como: planejar, orientar, coordenar, avaliar, inspecionar e
supervisionar o processo pedagoégico, bem como participar da elaboracao de
projetos educacionais e das propostas pedagogicas da Rede Municipal de Ensino
de forma presencial ou remota, as quais podem ser exercidas nas unidades de
ensino ou em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacao.

VIll. hora-aula - periodo de tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacao efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em outros locais.

IX. hora-atividade - periodo de tempo reservado aos professores em efetiva
regéncia de classe, para preparacao e avaliacao do trabalho didatico, reunides
pedagodgicas, aperfeicoamento profissional, articulacdo com a comunidade e
outras atividades de carater pedagégico, de acordo com o projeto politico-
pedagodgico da escola.

X. carreira do magistério publico - desenvolvimento funcional dos profissionais do
magistério decorrente dos resultados de suas avaliacdes de desempenho, do seu
tempo de servico e da obtenc¢ao de nova titulagao;
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XI. progressao funcional - passagem do servidor do Quadro do Magistério de seu
padrao de vencimento para o padrao imediatamente seguinte, dentro da faixa de
vencimento do cargo que ocupa, decorrente dos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho e do tempo de servigo;

Xll. progressao por titulagdao - mudancga de nivel de vencimentos pelo servidor do
Quadro do Magistério quando da aquisicao de nova titulagao;

Xlll. enquadramento - é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos;

XIV. funcao gratificada ou funcao de confianga - vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de dire¢dao, chefia e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
publico efetivo do Magistério Publico Municipal;

XV. cargos de provimento em comissao - é o cargo de confianga de livre nomeacao
e exoneracao, a ser preenchido preferencialmente por servidor efetivo, nos casos,
condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei.

CAPITULO
IV DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, serao
providos:

l. por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos;

Il. pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os
requisitos bdasicos e os especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de
ser o ato de nomeacao considerado nulo, além de acarretar responsabilidade a
guem lhe der causa.
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Art. 13. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, sé poderao ser providos na forma prevista
neste Capitulo.

Art. 14. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
pelo Prefeito Municipal mediante solicitagao do titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, desde que haja vaga e dotagao orgamentaria para atender as despesas
dele decorrentes.

Paragrafo unico. Da solicitacdao devera constar:

| - denominacdo e vencimento do cargo;

Il - quantitativo das vagas a serem providas;

lIl - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacao de provimento.

Art. 15. O provimento dos cargos do Magistério Publico Municipal de Marataizes
so se verificara apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona
a realizacao de concurso publico de provas e titulos, observados a ordem de
classificagcao e o prazo de validade do concurso.

Art.16. O ingresso no Magistério Publico Municipal de Marataizes dar-se-a
exclusivamente no nivel inicial do cargo, sendo vedada qualquer movimentacao
na faixa de vencimentos durante o estagio probatorio.

Art. 17. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por
instrucdes especiais que farao parte do edital.

§1°. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) dos cargos publicos do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Marataizes, desde que as atribuicdes dos referidos cargos sejam compativeis com
sua deficiéncia.
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§2°. Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes,
nomeado nos termos do §1°, ndo sera concedido qualquer direito, vantagem ou
beneficio em razao de necessidade especial existente a época da nomeacao.

§32. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nao preenchidas serao
remanejadas para os demais candidatos.

§42. Quando da aplicagao do percentual referido no § 1° sobre o nimero de
vagas oferecidas para um cargo resultar fragao superior a %2 (meio), assegurar-
se-a a reserva de uma vaga.

CAPITULO V
DA HABILITAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 18. A carreira do Magistério Publico de Marataizes é baseada no
desenvolvimento funcional dos servidores do Quadro do Magistério decorrente
dos resultados de suas avaliacbes de desempenho e da obtencdo de nova
titulacdo e é estruturada em niveis de acordo com sua qualificacao profissional.

§12 A formacgao dos docentes far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduacao plena, em universidades e institutos superiores de educacao.

§22 A formacao do docente em Educacao Especial devera ser acrescida de
posgraduacao na area especifica de atuacao.

§32. A formacgdo dos ocupantes do cargo de Pedagogo sera a obtida em Curso de
Pedagogia.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacdo, a qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do



. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
Gabinete Do Prefeito

Magistério Publico Municipal de Marataizes.

Art. 20. A qualificagdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formacgao
continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu
desenvolvimento na carreira, especialmente para:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de
Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacao e das experiéncias anteriores em
instituicOes de ensino e em outras atividades;

Il - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV — criar condi¢cdes favoraveis a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus
servidores através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdo de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicao

de novos programas, meétodos e estratégias de ensino adequadas as
transformacdes educacionais;

V - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicdes do Quadro do Magistério Publico Municipal;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 21. A qualificacdo profissional podera ser implementada através de
programas especificos que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento
funcional nas carreiras que compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal,
abrangendo as seguintes acdes:
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l. incentivo a complementacao pedagdgica, mediante cursos de pds-graduagao
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em dareas ligadas a Educacao.

Il. incentivo ao aprimoramento profissional mediante cursos de mestrado e
doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagao, em areas ligadas a
Educacao.

lll. capacitagcdao permanente dos servidores, mediante cursos de atualizagao, que
poderao ser considerados no processo de avaliagdo de desempenho, conforme
definido em regulamentacao especifica.

§ 1°. Os cursos de pos-graduacao referidos no inciso | deste artigo deverao ter a
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na modalidade presencial ou
a distancia, em instituicdo de educag¢dao superior credenciada para esta
modalidade no Ministério da Educacao.

§2°. Os cursos de mestrado e doutorado serao incentivados, desde que atendam
as necessidades do Magistério Publico Municipal e que sua realizacdao se dé em
universidades ou instituicdes reconhecidas oficialmente pelo MEC.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - identificar as areas e os servidores carentes de qualificacao profissional e
estabelecer acdes prioritarias;

Il - adotar as medidas necessdrias para que figuem asseguradas iguais
oportunidades de qualificacdao a todos os servidores do Magistério;

Il - planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério em atividades de
qualificacdo profissional e adotar as medidas necessarias para que os

afastamentos que ocorram nao causem prejuizo as atividades educacionais.

Art. 23. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacao profissional objetivarao a
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permanente atualizagao do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na
carreira.

Paragrafo Unico. Os cursos de atualizacdo e capacitacdao serdao conduzidos,
sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagao, das
seguintes formas:

| - pelos préprios servidores do Quadro do Magistério Municipal, de acordo com
o disposto na Lei Municipal;

Il - contratacdao de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante
convénios, observada a legislagao pertinente;

lIl - encaminhamento do servidor a organiza¢des especializadas, sediadas ou nao
no Municipio;

IV - realizacdo de programas de forma presencial ou remota, por meio de
parcerias com Orgaos e entidades municipais, estaduais, federais e nao
governamentais.

Art. 24. Os resultados obtidos nas avaliacbes dos servidores nortearao o
planejamento e a definicdo das novas ag¢des necessarias para seu constante
desenvolvimento, assegurando a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura
Municipal de Marataizes.

Art. 25. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros 6rgaos e
afastados das funcdOes de magistério, ndao participardo dos programas de
Qualificacao Profissional da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 26. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educacdo deverd realizar reunides para estudo e discussao de
assuntos pedagdgicos, analise e divulgacdao de leis, normas legais e aspectos
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técnicos referentes a educacdo e a orientacdo educacional, propiciando seu
cumprimento e execuc¢ado. Paragrafo Unico. Os Diretores das Unidades Escolares
que integram a Rede Municipal de Ensino de Marataizes deverdo participar das
reunides e encontros mencionados no caput deste artigo e atuar como agentes
multiplicadores das informag¢des e da divulgacdo dos assuntos pedagogicos,
normativos, técnicos e legais, no ambito de sua atuacgao.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. Progressao Funcional é a passagem do servidor do Quadro do Magistério
de seu nivel de vencimento para outra imediatamente seguinte, dentro da faixa
de vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério de desempenho, de acordo com
a tabela de vencimentos constante em anexo desta Lei.

Art. 28. Para fazer jus a Progressao Funcional o servidor do Quadro do Magistério
deverda, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatério;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em funcdes
do magistério entre uma Progressao Funcional e outra;

[l — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das avalia¢des realizadas
no periodo avaliativo.

Paragrafo Unico. E de competéncia da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
do Magistério Publico Municipal a definicao, mediante os resultados da Avaliacao
de Desempenho, dos servidores que fardo jus, anualmente, a Progressao
Funcional.
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Art. 29. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e regulamentado em legislacdo que trata do
Sistema de Avaliagao de Desempenho.

Art. 30. O servidor poderd concorrer a Progressao Funcional se estiver no efetivo
exercicio de fungdes de Magistério nas unidades educacionais da Prefeitura
Municipal de Marataizes ou em unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme definido no inciso VII do artigo 10.

§1°. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Marataizes afastado das
suas fungdes regulamentares ou cedido para outros 6rgdaos podera concorrer a
Progressao Funcional.

§2°. O disposto no caput deste artigo também se aplica aos servidores cedidos em
regime de convénio da Prefeitura Municipal com instituicdo de assisténcia a

alunos com necessidades especiais.

Art. 31. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressao Funcional serdao devidos
no més subsequente a sua concessao.

Art.32. Nao havendo recursos financeiros suficientes para a concessdao da
Progressao Funcional a todos os servidores do Quadro do Magistério que a ela
tiverem direito, a Prefeitura Municipal de Marataizes fara escalonamento,
estabelecendo datas de pagamento obedecendo a ordem classificatéria dos
resultados dos servidores na Avaliacao de Desempenho.

§12. Em caso de empate no resultado da Avaliacao de Desempenho, o servidor
gue contar maior tempo de servico publico precederd os demais e, permanecendo
o empate, a prioridade serda daquele com mais idade.

§22. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da
progressao funcional e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha
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deixado de receber o vencimento a ela correspondente, nao poderao ser
concedidas novas progressoes.

Art. 33. Caso nao alcance o grau minimo na Avaliacao de Desempenho, o servidor
do Quadro do Magistério permanecera na situacao em que se encontra, devendo
aguardar o periodo avaliativo seguinte para concorrer a Progressao Funcional.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 34. A Progressao por Titulagdao do servidor do Quadro do Magistério baseada
na Titulagao obtida apds seu ingresso no cargo, ocorrera pela mudanga de nivel
na tabela de vencimentos, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
regulamento especifico.

Art. 35. Para fazer jus a Progressao por Titulacdao o servidor do Quadro do
Magistério devera, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatério;

Il — estar no efetivo exercicio do cargo conforme definido no Estatuto dos
Servidores;

lIl - ter obtido resultado ndo inferior a 70% (setenta por cento) na sua ultima
Avaliacdao de Desempenho funcional.

Art. 36. A Progressao por Titulacdo sera devida nos seguintes casos:

| - Ao servidor do Quadro do Magistério habilitado na graduacdao, quando da
conclusao de curso de Especializagdo com duracdo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas, em drea estritamente ligada a Educacao, desde que
este curso nao tenha sido requisito para sua admissao no cargo.
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Il - Ao servidor do Quadro do Magistério habilitado na graduacdo, quando da
conclusdao de curso de Mestrado e obtencdo do titulo de Mestre, em drea
estritamente ligada a Educacdo, desde que este curso ndo tenha sido requisito
para sua admissao no cargo.

lIl - Ao servidor do Quadro do Magistério habilitado na graduagao, quando da
conclusao de curso de Doutorado e obtencdao do titulo de Doutor, em area
estritamente ligada a Educacgao, desde que este curso ndao tenha sido requisito
para sua admissao no cargo.

§12. Entende-se como area ligada a Educac¢ao aquelas relativas a Licenciatura ou
as correlatas as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, bem como a area de
pesquisa em Educagado.

§ 22. As mudancas de nivel a que se referem os incisos |, Il e Il deste artigo nao
dao ao servidor do Quadro do Magistério o direito de atuar em area diferente
daquela para a qual foi concursado.

Art. 37. Para aplicacdo do incentivo, os documentos mencionados nos incisos |, I
e lll serdao analisados pela Comissao de Desenvolvimento Funcional da
Administracao Municipal.

§12. O comprovante de curso que habilita o servidor do Quadro do Magistério a
mudanca de nivel de vencimentos a que se refere o artigo 36 desta Lei é o diploma
ou certificado, na auséncia desses, a declaracao acrescida de histérico académico,
expedido pela instituicao formadora, registrado na forma da legislacao.

§ 22, Para efeito de Progressao por Titulacdo, serao considerados apenas um curso
de Especializacao, um curso de Mestrado e um de Doutorado.

Art. 38. Apds analise dos documentos apresentados e concedida a Progressao por
Titulacdo, os efeitos financeiros decorrentes serdo pagos a partir da data de
protocolo do requerimento de Progressao por Titulacao feito pelo servidor.
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Art. 39. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Marataizes afastado
das suas fungdes regulamentares tera direito a Progressao por Titulagao.

Art. 40. Caso o servidor esteja exercendo atividades educacionais referendadas
pela Secretaria Municipal de Educac¢ao, ainda que nao pertencentes ao Municipio,
podera concorrer a progressao por titulagao

Art. 41. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Marataizes cedido para
outros orgdaos nao pertencentes a Rede Municipal de Ensino tera direito a
Progressao por Titulagao.

Art. 42. O servidor efetivo que estiver exercendo fungao gratificada ou ocupando

cargo em comissao fara jus a progressao.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43. A Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério é a responsavel
pela conduc¢ao dos processos de Progressao Funcional e Progressao por Titulacao
dos servidores efetivos do Magistério.

Art. 44. Para a efetivacdo dos procedimentos relativos a Progressao Funcional, a
Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério Municipal se reunira com

vistas a:

I. encaminhar os formularios de Avaliacdo de Desempenho aos avaliadores e
avaliados;

Il. formular os critérios para aplicacdo dos recursos financeiros destinados no
orcamento a concessao de Progressao Funcional;

lll. identificar os servidores que adquiriram direito a Progressao Funcional;



. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
Gabinete Do Prefeito

IV.apurar, analisar e formalizar as propostas de concessao de progressées com
base no resultado obtido na Avaliagao de Desempenho Funcional dos servidores;

V. elaborar e encaminhar ao setor de gestdao de pessoal a listagem final dos
servidores que adquiriram direito a Progressao Funcional.

Art. 45. A Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério sera constituida
por 07 (sete) membros sendo:

| - 01 (um) o Secretdrio de Educacao Municipal;

[l - 01 (um) Procurador Municipal de carreira;

Il - 02 (dois) servidores efetivos e estdveis do magistério designados pelo Prefeito
Municipal de Marataizes;

IV - 01 (um) servidor efetivo e estavel da drea de recursos humanos;

V - 02 (dois) servidores efetivos e estaveis do magistério indicados pelos
Servidores Municipais. Paragrafo Unico. A alternancia dos membros constituintes
da Comissao de Permanente de Avaliacdao de Desempenho e Avaliacao de Estagio
Probatério indicados pelos Servidores Municipais verificar-se-d4 a cada 2 (dois)
anos permitida sua reconducao.

Art. 46. A Avaliacdo de Desempenho Funcional é compreendida como um
processo global e permanente, de acompanhamento e anadlise do trabalho
desenvolvido pelo servidor, de acordo com os objetivos propostos pelas
atribuicdes do cargo e sera efetuada em conformidade com os critérios e normas
definidas em regulamentacao especifica.

Pardgrafo Unico: O desempenho funcional serd apurado anualmente em
instrumento proprio sob a coordenacao da Comissdao de Desenvolvimento
Funcional do Magistério Municipal, observadas as normas estabelecidas em
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regulamento especifico.

| - tempo efetivo de servico docente ou nas demais funcdes de magistério de
forma presencial ou remota nas unidades de ensino ou em unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educac¢ao ou cedido para Instituicdes Filantrépicas sem
fins lucrativos na Educacdo Especial;

Il - conhecimento na area pedagodgica e na area curricular na qual o servidor do
Quadro do Magistério exerce as atividades;

Il - participacao em atividades dedicadas ao planejamento, atividades escolares
e trabalho pedagodgico.

§32, Além da pontuacdao dos fatores relativos ao desempenho no cargo, o
instrumento de avaliacao de desempenho pontuara também a participacao do
servidor em cursos de atualizacdao e aperfeicoamento ou semindrios ou
congressos bem como a produ¢ao académica na area da educacao.

Art. 47. Os instrumentos proprios de avaliacdo deverdao ser preenchidos
anualmente pela chefia imediata de Avaliacdo e pelo servidor avaliado e enviados
a Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério Municipal para
apuragao.

§12. Cabera a Direcao da Unidade Escolar dar ciéncia do resultado da avaliacao ao
servidor.

§22. A Avaliacao dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacao sera
realizada pelo proprio Secretario Municipal de Educacao além daquela feita pelo
servidor avaliado.

§32. Havendo, entre avaliador e avaliado, divergéncia substancial em relacdo ao
resultado da avaliacao, a Comissdao de Desenvolvimento Funcional do Magistério
deverad solicitar a chefia, nova avaliacao.
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§42. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliagao.

§52. Havendo alteragao substancial da primeira para a segunda avaliacao, esta
devera ser acompanhada de considera¢des que justifiquem a mudanga.

§62. Ratificada a primeira avaliagao, cabera a Comissao pronunciar-se a favor de
uma delas podendo, para este fim, solicitar o pronunciamento de servidores que

atuem na mesma unidade escolar ou organizacional do servidor.

§72. Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pelo chefe imediato, quando for o caso.

Art. 48. Regulamento especifico, a ser editado pelo Prefeito Municipal, definira as
normas de funcionamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional
dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 49. O Secretario Municipal de Educag¢ao, em articulagao com os servidores do
Quadro do Magistério e a comunidade escolar, definira critérios e metodologias
para estabelecer indicadores de qualidade do ensino publico municipal. Paragrafo
Unico. Na avaliagcao do ensino publico municipal deverao ser considerados, entre
outros, aspectos como:

| - cumprimento integral do calendario escolar;

Il - indice de frequéncia de professores;

Il - dias letivos ministrados pelo professor;
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IV - indice de frequéncia dos alunos;

V - taxa de evasao escolar;

VI - taxa média de aprovagao no ensino fundamental,

VIl - indice de professores com especializagao;

VIl - indice de atendimento a populagdao em idade escolar sob responsabilidade
do Municipio.

IX - indice de avaliagao de desempenho dos Gestores das Unidades Escolares.

Art. 50. A avaliagdo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada periodo
letivo.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educag¢ao regulamentar e
definir os critérios de aplicagao de pontuacdo a avaliacdo do ensino publico
municipal e se estes fatores influenciarao, direta ou indiretamente, na Avaliacao
de Desempenho Funcional dos servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Marataizes.

CAPITULO
X1 DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro do Magistério Publico de
Marataizes é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 52. A jornada de trabalho semanal do professor compreende:

| - atividades em sala de aula;

Il - horas atividade — periodo de tempo reservado aos professores em efetiva
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regéncia de classe para preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, reunides
pedagdgicas, aperfeicoamento profissional, articulagio com a comunidade e
outras atividades de carater pedagdgico, de acordo com o projeto politico-
pedagdgico da escola.

Paragrafo unico: As atividades referidas no inciso |l obedecerdao ao percentual de
1/3 (um terc¢o) da jornada de trabalho semanal.

Art.53. A Secretaria Municipal de Educagdo definira a organizacdao dos horarios
dos docentes para o efetivo cumprimento das horas atividade.

Art. 54. A jornada de trabalho do Professor podera ser ampliada, incluindo as
horas de atividades pedagodgicas, a titulo de Carga Horaria Especial para atender
a necessidades especificas.

Art. 55. A Carga Horaria Especial sera devida ao Professor efetivo que, por
necessidade do servico, mediante aprovacdao do Secretario Municipal de
Educacdo, ministrar aulas além de sua jornada normal de trabalho, em qualquer
unidade publica da rede municipal de ensino de Marataizes ou nos termos que
trata o art. 95 desta Lei Complementar.

§ 192, Sera divulgado, por meio de edital de selecao da Secretaria Municipal de
Educacdo, o periodo destinado a solicitacao, analise e concessao das alteracdes

de jornada, para manifestacao de interesse do Professor.

| — é permitido ao servidor a qualquer momento requerer a carga horaria especial,
ficando a concessao a critério do Secretario de Educacao.

§ 29, A concessao da Carga Horaria Especial observara os seguintes critérios:

| —tempo de servico do docente em funcdes de magistério no Municipio;

Il - resultado superior a 70% (setenta por cento) na sua ultima Avaliagao de
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Desempenho.

IIl — o servidor ficard impedido de pleitear a carga horaria especial se obtiver falta
injustificada nos ultimos 12 (meses).

Art. 56. A remunerac¢ao da Carga Horaria Especial sera equivalente ao numero de
horas-aula ministrado que exceder a jornada normal de trabalho, calculada sobre

o valor do vencimento base do servidor, sobre o qual incidirdao, de forma
proporcional, valores relativos a férias e outros valores de direito.

Paragrafo uUnico. A remunera¢ao de que trata o caput deste artigo incluira
periodos de férias e recessos escolares, se o servidor tiver exercido a Carga
Horaria Especial pelo menos 30 (trinta) dias, continuos ou ndo, a razdo de 1/12
avos do valor percebido, no més anterior ao pagamento.

Art. 57. A Carga Horaria Especial é caracterizada como o exercicio temporario de
atividade de desenvolvimento de projetos de excepcional interesse do ensino, s6
podendo ser atribuida ao Professor efetivo que esteja no exercicio de fungdes de
magistério e que tenha compatibilidade de horario conforme a Lei, cessando no
caso de licencas a qualquer titulo.

§ 1.2 A Carga Horaria Especial é limitada ao periodo de 01 (um) ano letivo.

§ 29, O disposto no paragrafo anterior nao impede a participacao do servidor nos
processos subsequentes de selecdo para fins de carga horaria especial.

§ 32, No ambito da administracdo central da Secretaria Municipal de Educacao, a
carga hordria a ser cumprida pelos profissionais da educacao efetivos convocados,
com formacdo de nivel superior, serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho, podendo ocorrer ampliacao para até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de acordo com as necessidades reconhecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, sem prejuizo da aplicacao do disposto no paragrafo primeiro deste
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CAPITULO XII
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 58. Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo nacional, com reajustes

periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao ou
equiparacgao para qualquer fim, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 59. Remuneracdao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, permanentes e temporarias, respeitado o que
estabelece a Constituicao Federal.

Art. 60. O vencimento dos servidores do Quadro do Magistério somente podera
ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de
indices, desde que nao ultrapasse os limites da despesa com pessoal prevista em
legislacao federal.

§ 12, O vencimento base do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Marataizes acompanhara a Politica Nacional de Remuneracao do Magistério.

§ 22, O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto na
Constituicao Federal.

§ 32. O vencimento dos servidores do Magistério obedecerda a tabela de
vencimentos constantes do Anexo Il desta lei.

Art. 61. O Chefe do Poder Executivo fara publicar, quando se fizer, os valores da
remuneracao dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico.
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CAPITULO X1l
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 62. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive o
ocupante de Cargo em Comissdo tera direito, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico. As férias dos Docentes que estejam em efetiva regéncia de classe
serdo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir do primeiro dia util do més de janeiro.

Art. 63. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério de seu cargo podera
ocorrer com a autorizagao da chefia imediata, além das outras hipdteses previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos nos seguintes casos:

| - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa da
Prefeitura Municipal de Marataizes, a fim de desenvolver projetos especificos da
area educacional;

Il - para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde
que referentes a area ligada a Educacdao, com a devida compensacdao dos dias
letivos em que estiver ausente;

lIl - para ministrar cursos que atendam a programacdao da Rede Municipal de
Educacao;

IV - para frequentar cursos de mestrado ou doutorado na area da Educacao de
forma integral ou parcial:

a) O servidor estavel podera, no interesse da Administracao, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracao, para participar de curso
de pdsgraduacao stricto sensu, quando houver incompatibilidade de horario
integral;
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b) Quando do afastamento parcial fica o servidor obrigado a exercer as atividades
nos dias em que nao tiver frequéncia académica presencial e compensar os dias
de afastamento conforme critério proporcional e razoavel a ser indicado pelo
Secretario da Pasta;

c) O servidor deverd comprovar, através de requerimento semestral em que se

anexe declaragdao oficial da instituicdo de ensino superior que contenha a
frequéncia e o aproveitamento do curso por conta do qual haja se afastado;

d) O ndo cumprimento do disposto na alinea b do inciso IV deste artigo implicara
a devolugao da remuneragao percebida no periodo;

e) O afastamento deverd ser precedido de processo administrativo devidamente
instruido com as justificativas e documentacdo comprobatdria mediante
autorizacdo expressa do Chefe do Poder respectivo, por meio de ato proprio,
fazendo remissao expressa ao objetivo e ao periodo de afastamento;

f) Qualquer afastamento sé sera autorizado mediante apresentacdo nos autos do
requerimento a que se refere a alinea “d” do inciso IV deste artigo do termo
firmado pelo servidor interessado, declarando ter conhecimento das exigéncias
legais e assumindo o compromisso de atendé-las;

Art. 64. Podera ser editado pelo Prefeito Municipal regulamento definindo outros
critérios e procedimentos para concessao de afastamento dos servidores efetivos
do Quadro do Magistério, com a finalidade de participar de cursos de Mestrado e
de Doutorado de acordo com o definido no Estatuto dos Servidores.

§ 12, O afastamento para cursar Mestrado, até o limite de 02 (dois) anos, s6 sera
permitido ao servidor do magistério efetivo e estavel que:

| - esteja no efetivo exercicio do cargo;
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Il - ndo tenha tido afastamento superior a 60 (sessenta) dias consecutivos ou
interpolados nos 03 (trés) ultimos anos, ressalvada a licenca maternidade e o
acometimento de doengas graves conforme artigo 91 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Marataizes;

Il - tenha, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Quadro do
Magistério Publico Municipal.

§22. O servidor enviara requerimento fundamentado, juntando o projeto de
estudo apresentado a Instituicdo e o resultado de aprovagao no processo seletivo,
no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do curso, para que
seja apreciado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§32, O curso de Mestrado devera ter estreita relagio com o nivel e area de
atuacao do servidor, no modo presencial ou semipresencial, ser autorizado pela
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e ter no
minimo avaliacdo 3 (trés), de acordo com o critério dessa entidade.

§42, O afastamento para cursar Doutorado, até o limite de 04 (quatro) anos, so
sera permitido ao servidor do magistério efetivo e estavel que:

| - esteja no efetivo exercicio do cargo;

Il - ndo tenha tido afastamento superior a 60 (sessenta) dias consecutivos ou
interpolados nos 03 (trés) ultimos anos, ressalvada a licenca maternidade e o
acometimento de doencas graves conforme artigo 91 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Marataizes;

Il - tenha, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Quadro do
Magistério Publico Municipal.

§52. O servidor enviara requerimento fundamentado, juntando o projeto de
estudo apresentado a Instituicdao e o resultado de aprovacao no processo seletivo,
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no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do curso, para que
seja apreciado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§62. O curso de Doutorado devera ter estreita relacdo com o nivel e drea de
atuacgao do servidor, no modo presencial ou semipresencial, ser autorizado pela

Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e ter no
minimo avaliacdo 3 (trés), de acordo com o critério dessa entidade.

Art. 65. Aprovada a licencga, o servidor devera assumir compromisso expresso,
perante a Administracao Municipal, de observancia as exigéncias previstas nesta
Lei e informar sua situag¢ao no curso ao final de cada semestre.

§19. Sera assegurada ao servidor, quando do retorno, vaga na unidade de ensino
ou unidade técnica de origem.

§22. No retorno as atividades o servidor podera ser chamado a colaborar com a
formacado continuada do Quadro do Magistério, atuando eventualmente como
palestrante ou instrutor.

§32, O servidor devera apresentar, quando do retorno as atividades, documento
de conclusdo do curso e s6 podera requerer exoneragao ou licenga para trato de
interesse particular apds decorrido prazo equivalente ao de fruicao da licenca
anterior.

§42. No caso de ndo conclusao do curso ou de pedido de exoneracdao no seu
decorrer, o servidor restituira aos cofres publicos a remuneracdao percebida
durante o periodo, bem como a remuneracdo paga ao(s) servidor(es) que o
substituiu(ram), conforme o que estiver disciplinado no Estatuto dos Servidores
Municipais.

§ 52, Findo o prazo da licenga, o servidor devera obrigatoriamente retornar ao
servigco publico no proximo dia util ao fim da licenca e exercer suas fungdes nos
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quadros municipais pelo mesmo periodo do afastamento, sob pena de devolver
ao Erdrio os valores percebidos durante a fruicao da licenca remunerada.

Art. 66. Cabera ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, autorizar de forma expressa o afastamento de servidores para

frequentar cursos de Mestrado ou Doutorado, respeitado o limite maximo de
afastamento de 2% (dois por cento) do Quadro do Magistério a cada 02 (dois)
anos.

Pardgrafo Unico. No caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
nao se incluem nas vantagens previstas no caput deste artigo, as gratificacdes por
exercicio de cargo em comissao ou funcdao gratificada, por se constituirem
vantagens provisorias.

Art. 67. As faltas ao trabalho, salvo por motivo legal ou doenca comprovada, serao
descontadas do vencimento do servidor proporcionalmente ao periodo de

auséncia.

§12. Considera-se falta ao trabalho do servidor do Quadro do Magistério as
auséncias relativas a:

| - dia letivo;

Il - hora aula;

[l - hora atividade em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educacao.

§22. O desconto no vencimento do servidor correspondera ao valor do dia letivo,
da hora aula ou hora atividade nao cumprida.

CAPITULO XIV
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DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E LOTACAO DO QUADRO
DO MAGISTERIO

Art. 68. A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos
e qualitativos, necessdria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e unidades

responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal
de Marataizes.

Art. 69. A lotacdo das unidades escolares e dos demais drgaos que compdem a
Secretaria Municipal de Educa¢ao, o modo de funcionamento, parcial ou integral
sera estabelecida anualmente por ato do Secretario Municipal, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§12. As unidades escolares serao classificadas conforme o quantitativo de alunos.

§22. A composicao da equipe gestora da Unidade Escolar sera definida de acordo
com o quantitativo de alunos.

§32. A classificacdo das unidades escolares, dos seus gestores e respectivas
gratificacdes esta definida no Anexo V desta Lei cuja composicao é:

| — Diretor Escolar;

Il — Diretor Escolar Escola Integral;

lIl - Coordenador Escolar.

Art. 70. Cabera ao Diretor da Unidade Escolar organizar e compatibilizar horarios
das turmas e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta

educacional da Rede Municipal de Ensino, de acordo com o plano de lotacao
aprovado.
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CAPITULO
XV DA REMOCAO/LOCALIZACAO

Art. 71. Remoc¢dao é a movimentacdo permanente do ocupante de cargo do
Quadro do Magistério de uma para outra unidade educacional ou unidade técnica

da Secretaria Municipal de Educag¢ao, sem que se modifique sua situacao
funcional.

Art. 72. Dar-se-a a remogao:

| - por concurso de remocao oficial;

lI- por permuta entre servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Marataizes, processada mediante solicitacao formal dos interessados a ser

protocolizada e realizada em periodo de férias escolares.

Art. 73. A remocao por concurso oficial devera atender, além da conveniéncia do
servigco, os critérios a seguir:

| - estar no efetivo exercicio do cargo, conforme definido no Estatuto dos
Servidores Publicos;

Il - ndo se encontrar na condicdo de servidor readaptado, mesmo com laudo
médico temporario.

Il ndo se encontrar de licenca por quaisquer motivos salvo licenca maternidade e
doencas graves.

Paragrafo unico. A classificacdo do concurso de remocao oficial dar-se-a pelo
critério de maior tempo de exercicio em cargo efetivo do Magistério Publico
Municipal.
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Art. 74. Podera haver remog¢ao em decorréncia de:
| —alteracao do numero de alunos matriculados na unidade educacional;

Il - alteragao de carga hordria na disciplina ou area de estudo da unidade

educacional;

[Il — ocorréncia de vagas por vacancia.

Art. 75. Havendo servidores excedentes, os mesmos serdao alocados de maneira
provisoria por ordem decrescente de tempo de servigo respeitando-se a jornada

de trabalho, turno de atuacao.

§ 19. Fica o servidor excedente obrigado a participar do préximo concurso de
remocao oficial para que se defina seu posto de trabalho.

§ 292, para que se defina o posto de trabalho dos servidores excedentes, deve-se
respeitar em todos os casos o que prevé o Capitulo XV desta Lei Complementar.

Art 76. Documento especifico com ampla divulgacao no ambito das unidades
escolares divulgara as regras e condi¢cOes para classificacao dos interessados as
vagas disponiveis, respeitando-se em todos o0s casos o que prevé o paragrafo

unico do artigo 70 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacdo bienalmente realizara
concurso de remoc¢ao, o qual terd vigéncia para o ano letivo seguinte.

Art. 77. Localizagcao é a movimentacdo provisoria do servidor.
| — ex officio, no interesse da Administracao;

Il —a pedido do servidor;



. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
Gabinete Do Prefeito

Il — por edital de localizagao provisoria.

Paragrafo Unico: A secretaria de Educacdo deverd regulamentar o ato.

CAPITULO XVI
DA READAPTACAO

Art. 78. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal que tenha sofrido
limitagdao em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica
oficial do Municipio sera readaptado, passando a exercer atribuicdes compativeis
com sua limitacao, apds avaliagao pelos 6rgaos competentes da Administracao
Municipal.

Art. 79. O servidor readaptado desempenhara atribuicdes e responsabilidades
compativeis com suas limitacdes e com seu cargo, de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacao, a qual emitira documento semestral
relatando as atividades desenvolvidas pelo servidor readaptado.

Paragrafo unico. O relatdrio citado no caput deste artigo sera encaminhado a
pericia médica oficial do Municipio, que emitira laudo revalidando ou nao tal
condicao.

Art. 80. Ao servidor readaptado é assegurada a manutencao dos direitos e
vantagens adquiridos, de acordo com o previsto na Constituicao Federal.

CAPITULO
XVII DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 81. Func¢ao Gratificada ou Funcao de Confianca é a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
publico efetivo na Prefeitura Municipal de Marataizes.
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§19. Serdo designados para o exercicio de Fun¢des Gratificadas na Secretaria
Municipal de Educacao, os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§292, Serao assegurados aos ocupantes de Fung¢des Gratificadas os institutos da
Progressao Funcional e da Progressao por Titulacdo, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 82. As Fungles Gratificadas da Secretaria Municipal de Educagao de
Marataizes e seus respectivos percentuais estdao discriminados no anexo V desta
Lei.

§12. O percentual previsto no anexo V desta Lei Complementar refere-se ao valor
do vencimento base do cargo do ocupante, exceto para a fun¢ao de Direcao
escolar cujo percentual dar-se-a sobre a remuneracgao.

§29. Para a definicdo do percentual de gratificacdo do diretor (a) das escolas
consideradas turno integral, a totalizacao do quantitativo de alunos, dar-se-a pela
duplicacao do nimero de alunos.

CAPITULO
XVIII DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 83. De conformidade com a tipologia da unidade escolar, definida segundo
sua complexidade administrativa no anexo V desta Lei Complementar, devera ser
atribuida ao diretor a funcao gratificada de Diretor de Unidade escolar.

§12 A direcao de unidade escolar municipal sera exercida, preferencialmente, por
profissional do quadro efetivo das profissionais da educacao, exigindo-se, por
ordem de prioridade:

| - habilitagdo de Pedagogia /Administracdo Escolar;

Il - habilitacdo de Pedagogia /com especializacdo a nivel de Pds-graduagdo em
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gestao escolar;

Il - habilitacdo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta,
no minimo, habilitagdo especifica de nivel médio para as unidades de educagao
infantil e de ensino fundamental;

IV - habilitagcdao especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares
qgue atendem as séries finais do ensino fundamental e integral.

Art. 84. A diregao de estabelecimento de ensino municipal sera exercida
preferencialmente, por profissional do quadro efetivo dos profissionais da
educacao, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que atendam aos
critérios previstos no art. 80 desta Lei.

Paragrafo Unico: As atribuicdes dos diretores e coordenadores das unidades
escolares estdao definidas nas diretrizes das escolas municipais.

CAPITULO XIX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 85. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro de
Pessoal do Magistério serdao enquadrados nos cargos previstos no Anexo |l desta
Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 86. No processo de enquadramento serdao considerados os seguintes fatores:

| — grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima exigida para o
provimento do cargo, constante dos Anexos | e IV desta Lei;

Il - tempo de servico.

Art. 87. Para efeito de enquadramento na nova Tabela de Vencimentos, serao
adotados os fatores previstos no artigo 83 desta Lei Complementar.
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§ 12 Para fins de enquadramento por grau de escolaridade serao utilizados os
seguintes fatores:

| — os servidores que possuem grau de escolaridade em nivel médio ou de
graduacao, serao enquadrados no nivel |;

Il — os servidores que possuem grau de escolaridade em nivel de especializagao,
serdo enquadrados no nivel Il;

lIl - os servidores que possuem grau de escolaridade em nivel de mestrado, serao
enquadrados no nivel lll;

IV - os servidores que possuem grau de escolaridade em nivel de doutorado, serao
enguadrados no nivel IV.

§ 2 2 Para fins de enquadramento por tempo de servico serao utilizados os
seguintes fatores:

I- os servidores que contarem com 01 (um) dia até 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes serao
engquadrados no padrao A da Tabela de Vencimentos, na faixa correspondente ao
seu nivel de titulagao.

lI- os servidores que contarem de 10 (dez) a 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes serao enquadrados no
padrao C da Tabela de Vencimentos, na faixa correspondente ao seu nivel de
titulacao.

lIl - os servidores que contarem com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes serao enquadrados no
padrao E, da Tabela de Vencimentos, na faixa correspondente ao seu nivel de
titulacao.
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§32. No caso dos servidores que tém mais de uma matricula, sera feito
enquadramento separadamente para cada um dos cargos.

§4°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos o servidor ocupara o padrao
imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimentos do cargo que vier a
ocupar.

§52. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdao enquadrados nos
niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 88. Do enquadramento nao podera resultar redug¢ao de vencimento, salvo
nos casos nao acolhidos pela Constituicao Federal.

Art. 89. Fica criada a Comissdao de Enquadramento do Magistério, de carater
provisorio, com a atribuicao de:

| - elaborar, se for o caso, normas complementares de enquadramento e submeté-
las a aprovacao do Chefe do Executivo;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso |l deste artigo, a Comissao
basearse-a nos registros funcionais dos servidores do Quadro do Magistério e de
informacdes adicionais das chefias dos 6rgdaos ou unidades escolares onde
estejam lotados.

Art. 90. O Prefeito Municipal designara Comissao de Enquadramento constituida
por 7 (sete) membros sendo presidida pelo primeiro membro:
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| - Secretdrio Municipal de Administragao;

Il — 01 (um) procurador municipal,

[l — 03 (trés) membros do Recursos Humanos;

IV —02 (dois) servidores efetivos e estaveis.

Art. 91 A Comissao de Enquadramento do Magistério submetera as listas nominais
de enquadramento dos servidores a aprovac¢ao do Prefeito Municipal.

Art. 92. A aprovacdo dos atos coletivos de enquadramento far-se-a mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 93. O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Prefeito Municipal peticdo devidamente fundamentada e protocolada,
solicitando revisdao do ato que o enquadrou.

§ 12, Durante o periodo de avaliacdao da revisao que prevé o caput deste artigo o
servidor sera enquadrado no padrao definido na publicacao oficial;

§ 22 Na hipdtese de deferimento do pedido contido na revisao, o servidor sera
reenquadrado e recebera os efeitos financeiros retroativos a data de concessao
do enquadramento.

Art. 94. Os cargos vagos existentes bem como os que vierem a vagar, em razao do
enguadramento previsto nesta Lei, ficarao extintos.
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CAPITULO XX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. A Progressdao Funcional prevista no Capitulo VII serd extensiva aos
servidores ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal
do Magistério Publico Municipal, estabelecida no Anexo Il desta Lei, serao
processadas mensalmente e serdao expedidos pelo Prefeito Municipal, os critérios
de concessao de progressdes propostos pela Comissao de Desenvolvimento
Funcional prevista no art. 28 desta Lei.

Art. 96. Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il desta Lei serao devidos aos
servidores do Quadro do Magistério Publico de Marataizes em até 90 (noventa)
dias da publicacao desta Lei Complementar.

Art. 97. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico
Municipal serdao aposentados conforme o disposto na legislacao federal e
municipal reguladora.

Art. 98. A Secretaria Municipal de Educacdo podera designar profissional da
educacao localizado em unidade escolar para a funcao de assessoramento junto
aos seus diversos orgaos, setores, cedéncia ou cessdao, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens pessoais previstos em lei.

Paragrafo Unico. A designacdo do profissional que trata o caput deste artigo far-
se-a através de ato normativo devidamente publicado em Didrio Oficial do
Municipio.

Art. 99. Serd feriado para todos profissionais de educacao do Municipio de
Marataizes, o dia 15 (quinze) de outubro, considerado o “DIA DO PROFESSOR”.

Art. 100. As despesas decorrentes da implantacdao do presente Estatuto e Plano
de Carreira e Remuneracdao do Magistério Publico Municipal de Marataizes,
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correrao a conta de dotacao prépria do orcamento, suplementada, se necessario
de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio em até 90 dias da
publicagao desta lei.

Art. 101. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, Ill, IV e V que a
acompanham.

Art. 102. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as leis
municipais n2 867/2005 e n? 855/2005 referentes ao assunto e demais
disposicdes em contrario.

Marataizes-ES, 28 de junho de 2024

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Areas de ... |Jornada |Habilitagio Minima Exigida
Caltge Atuacao QTG Semanal | Para Provimento
Formacdo docente de nivel
Educacdo Infantil superior em curso de Pedagogia
Professor A | € ou Normal Superior para
Anos Iniciais do 25 h exercicio da docéncia na
Ensino 0ras | educacdo infantil e nos anos
Fundamenta' iniCiaiS dO enSino
fundamental. Registro no MEC.
Formacdo docente de nivel
superior, em curso de
Professor Ensino 25 horas grad_uaq:_?lo para exergici_o_do
B Fundamental magistério em disciplinas
especificas do ensino
fundamental. Registro no MEC.
Professor de | Publico-alvo  da Formacdo docente de nivel
Educacéo educacéo especLaI superior em curso de graduacéo
Especial _nef1 i educacéao plena com habilitagéo
Infantil e no ensino especifica ou pés-graduacédo na
fundamental 25horas | 4rea Registro no MEC.
Atividades de
suporte Ensino Superior no Nivel de
Pedagogo pedagogico direto 25 horas | Graduagéo, Licenciatura Plena

a docéncia nas
areas de
planejamento,
coordenacéo e
supervisao
educacional.

em Pedagogia ou Graduagéo na
area de Educacéo, acrescido de
P6s Graduacao em formacao de
Especialista em nivel Lato
Sensu em Gestdo Escolar:
orientagcdo, supervisdo; e, No
minimo, 02 (dois) anos de
experiéncia como docente.

AV.RUBENS RANGEL, 411, CIDADE NOVA, MARATAIZES - CEP.: 29.345-000
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO

Professor com habilitacdo no Magistério em nivel médio.

Professor com habilitacdo no Magistério em nivel médio acrescido de Estudos Adicionais.

Professor MAPA Educacéo Infantil.

Professor MAPA de 1° ao 5° Ano.

Professor MAPA Educacéo Infantil Artes.

Professor MAPA Inglés.

Professor MAPA Educacéo Infantil Deficiéncia Auditiva.

Professor MAPA Educacéo Infantil Deficiéncia Intelectual.

Professor MAPA 1° ao 5° Ano Arte.

Professor MAPA 1° ao 5° Ano Inglés.

Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Intelectual.

Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Auditiva.

Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Visual.

Professor MAPB Artes 6° ao 9° Ano.

Professor MAPB Inglés 6° ao 9° Ano.

Professor MAPB Matematica 6° ao 9°. Ano.

Professor MAPB Educacéo artistica.
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TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

3,0%  NIVEL CARGOS DO
QUADRO
PERMANENTE
| PROFESSOR A

1>
o
Te)
lw)
m
m
16
I
-
I=
-
I=

PROFESSOR B
Graduacdo PROFESSOR DE  2.862,85 294874 303720 3.12831 322216 3.31883 3.41839 3.52094 3.62657 3.73537  3.847,43 3.962,85 4.081,74
EDUCAGCAO ESPECIAL
PEDAGOGO
Il PROFESSOR A

PROFESSOR B

Especializagdo PROFESSOR DE 323197 332893 3.42880 353166 363761 3.74674 3.859,14 3.97492 4.09416 421699  4.343,50  4.47380  4.608,02
EDUCAGAO ESPECIAL
PEDAGOGO

1] PROFESSOR A

PROFESSOR B
Mestrado PROFESSOR DE 387837 3.99472 411456 423800 4.36514 449609 4.63098 476991 491300 506039 521220 536857 5.529,63
EDUCAGAO ESPECIAL
PEDAGOGO
PROFESSOR A

\Y PROFESSOR B

PROFESSOR DE 465404 479366 493747 508560 523816 539531 5557,17 572388 589560 6.07247 625464 644228  6.63555
Doutorado  EDUCAGAO ESPECIAL
PEDAGOGO
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

| 1. Cargo: PROFESSOR A

2. Descricao resumida: compreende os cargos que se destinam a docéncia na
educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Formacédo docente em Pedagogia ou Normal Superior, para exercicio do
magistério na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental. Registro no MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrbnica,
legislacdo municipal, legislacdo pertinente a Educacdo e ao Estatuto da Crianca e
Adolescente.

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional por desempenho e progressao por titulacdo, de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracgao.

6. Atribuicdes tipicas:

e participar da elaboracéo do projeto pedagoégico de sua Unidade Escolar, cumprindo e
fazendo cumprir o plano de trabalho;

e elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe pedagodgica;

e ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de forma
critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

e realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos
gue possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada;
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estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunies com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

promover a incluséo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas;

desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo o0s conteddos propostos no curriculo escolar e contemplando
competéncias e habilidades;

participar da realizacéo da avaliagcéo institucional;

preencher o diério de classe e demais documentos sob sua responsabilidade de forma
detalhada e dentro do prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informacoes;

executar outras atribuices afins;
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| 1. Cargo: PROFESSOR B

2. Descricao resumida: compreende os cargos que se destinam a docéncia de
disciplinas especificas do ensino fundamental.

3. Requisitos para provimento:

Instrucéo: Formacéo docente de nivel superior em curso de graduacao para o exercicio
do magistério em disciplinas especificas do ensino fundamental. Registro no MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrénica,
legislagdo municipal, legislagdo pertinente a Educagdo e ao Estatuto da Crianca e
Adolescente.

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional por desempenho e progressao por titulacdo, de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira € Remuneracgao.

6. Atribuicdes tipicas:

e participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua Unidade Escolar, cumprindo e
fazendo cumprir o plano de trabalho;

e elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe pedagodgica,

e ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de forma
critica e construtiva, proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

e realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos
gue possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada;

e estabelecer estratégias de recuperacédo paralela para alunos de menor rendimento;

e colaborar na organizacéo das atividades de articulagédo da escola com as familias e a
comunidade;

e participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

e participar de reunibes e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar;
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participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

promover a incluséo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas;

desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo escolar e contemplando
competéncias e habilidades;

participar da realizacdo da avaliagcéo institucional;

preencher o diario de classe e demais documentos sob sua responsabilidade de
forma detalhada e dentro do prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informacoes;

executar outras atribuices afins;
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[ Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

2. Descricdo resumida: compreende os cargos que se destinam ao atendimento
pedagdgico de alunos publico-alvo da Educacgdo Especial, na educacao infantil e no
ensino fundamental.

3. Requisitos gerais para provimento
Instrucao:
o Para a area de Deficiéncia Auditiva

Curso de Licenciatura em Letras/LIBRAS ou outra graduagdo com licenciatura,
acrescida de:

Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), ou de curso de pds-graduacao
na area de Educacdo de Surdos e Deficiéncia Auditiva ou de curso de LIBRAS com
carga horaria total de no minimo de 200 (duzentas) horas promovido por instituicdes de
ensino superior ou instituicbes credenciadas pela Secretaria de Educacédo ou pela
Federacéo Nacional de Educacao e Integracdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

e Para a area de Deficiéncia Visual

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou outra graduagdo com licenciatura,
acrescido de curso especifico na area de Deficiéncia Visual com carga horaria minima
de 200 (duzentas)) e dominio do Sistema Braille.

o Para a area de Deficiéncia Intelectual

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou outra graduagédo com licenciatura,
acrescido de curso de poés-graduacdo na area de Educacdo Especial ou Educacao
Inclusiva oferecidos por instituic6es de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelo
MEC com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Outros requisitos:

Conhecimento de processador de texto, planilha eletrdnica, legislacdo municipal,
legislacdo pertinente & Educacéo e ao Estatuto da Crianca e Adolescente.

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional por desempenho e progresséo por titulacdo de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo.
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6. Atribuicdes tipicas: |

identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacao Especial;

elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade,
organizando o tipo e quantidade de atendimentos;

acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

organizar, em colaboracdo com o Pedagogo, o atendimento aos alunos publico-alvo da
Educacao Especial de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao;

estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com toda a unidade
escolar, orientando quanto a disponibilizacdo dos servi¢os, dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares;

realizar Atendimento Colaborativo em sala de aula comum, em sala bilingue e sala de
recursos multifuncionais no turno de matricula do aluno, mediante acompanhamento
pedagogico e adequacédo curricular para atendimento as necessidades especificas do
aluno.

participar dos programas de capacitacdo e formacdo continuada em servico, e outros
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou em parceria com outras
instituicoes;

organizar e executar o processo de escolarizagédo dos alunos publico-alvo da Educacao
Especial utilizando estratégias previamente definidas;

participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, definindo
acOes, atividades e procedimentos do processo de ensino- aprendizagem do
aluno publico-alvo da Educacéo Especial;

participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informacoes;

criar estratégias objetivando estimular a independéncia e autonomia do aluno publico-
alvo da Educacéo Especial,

promover o acesso, a aprendizagem e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos que
favorecam o processo de escolarizagc&o dos alunos alvo da Educacéo Especial,
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orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizacao e participacéo
do aluno publico-alvo da Educacao Especial na unidade escolar;

auxiliar e mediar junto a comunidade escolar agbes para a aquisicao de recursos que
visem favorecer o processo de escolarizacdo dos alunos publico-alvo da Educacao
Especial;

participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

elaborar relatorio periodico de suas atividades com apreciacao sobre o desempenho dos
alunos e da tarefa docente, de acordo com orientagdo da Secretaria de Municipal de
Educacéo;

definir a caracterizacdo de alunos publico-alvo da educacdo especial que recebem
atendimento educacional especializado, com ou sem diagnéstico clinico, para fins de
atualizacéo do sistema de gestdo e atualizacdo do censo escolar;

participar da realizacéo da avaliagcéo institucional;

assumir regéncia, quando assim designado, nas salas de recursos multifuncionais para
a realizagdo do Atendimento Educacional Especializado no contra turno de matricula do
aluno;

preencher a documentacao sob sua responsabilidade de forma detalhada e dentro do
prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

executar outras atribuicdes afins.

AV.RUBENS RANGEL, 411, CIDADE NOVA, MARATAIZES - CEP.: 29.345-000
e-mail: semgovpmm@gmail.com - Tel: (28) 3532 6578




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

| 1. Cargo: PEDAGOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizacdo de
atividades de suporte pedagdégico direto a docéncia na educacgéo basica, nas areas de
planejamento, coordenacao e supervisdo educacional.

3. Requisitos para provimento

Instrucéo: Ensino Superior no Nivel de Graduacéo, Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Graduacdo na area de Educacao, acrescido de Pés Graduacdo em formacao de
Especialista em nivel Lato Sensu em Gestdo Escolar: orientacdo, supervisdo; e, No
minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como docente.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrénica,
legislacdo municipal, legislacéo pertinente a Educagcdo e ao Estatuto da Crianga e
Adolescente.

4. Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional

Progressao funcional por desempenho e progressao por titulacdo, de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira € Remuneracgao.

6. Atribuicdes tipicas

e coordenar a elaboracao e a execuc¢do do Projeto Pedagdgico da escola;

e elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos com vistas ao desenvolvimento do
sistema de ensino;

e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
de ensino, em relacdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, de pessoal e de
recursos materiais;

e planejar orientacdes pedagogicas e documentos para execucdo e avaliagdo das
metas educacionais;

e executar o processo de avaliagdo institucional no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacéo ou das Unidades Escolares;

e coordenar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

e analisar o funcionamento do sistema educacional, bem como os métodos e técnicas
empregadas, avaliando a consonancia com a legislacdo, diretrizes e politicas
estabelecidas;
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programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica, bem como coordenar
0s demais servicos de apoio técnico-pedagdgicos;

acompanhar e participar da elaboracdo dos curriculos escolares, conforme a
legislagdo em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educagéo;

verificar os registros e documentos relacionados ao desenvolvimento escolar do
aluno;

coordenar a execucdo do plano de trabalho dos docentes, a metodologia utilizada e
as formas de avaliacao, adequando-as as necessidades dos alunos;

contribuir para a inclusédo escolar, buscando metodologias diferenciadas para auxiliar
o trabalho do professor;

promover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento, através de
estratégias pedagdgicas que visem evitar discriminacao e exclusao;

promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do
desempenho dos estudantes;

informar e orientar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, garantindo o0 seu acesso e permanéncia na escola;

preparar relatérios pedagoégicos para encaminhamentos;
participar da organizacdo das turmas e do horario escolar;
participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos;

coletar, organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos da escola a fim de
possibilitar constante avaliacdo do processo educacional;

coordenar, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, as atividades de planejamento,
execucao e avaliacdo do Conselho de Classe;

contribuir para a articulacdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da
educacao bésica;

preencher a documentacédo sob sua responsabilidade de forma detalhada e dentro do
prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

executar outras atribuigcdes afins.
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ANEXO V
ESTRUTURAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

PERCENTUAL DE

PERCENTUAL DE GRATIFICACAO

TIPO DE ESCOLA | QUANTIDADE DE GRATIFICACAO COORDENADOR | TIPO DE GESTAO
ALUNOS DO DIRETOR * *

1 40 A 100 30% - Diretor
2 101 A 200 40% - Diretor
3 201 A 300 50% 20% Diretor e Coordenador
4 301 A 400

60% 20%
5 401 A 500 Diretor e Coordenador
6 501 A 600 70% 20% Diretor e Coordenador
7 601 A 700 80% 20% Diretor e Coordenador
8 > 701 100% 20% Diretor e Coordenador
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