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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

$.

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 1.636 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO

DA LEGISLACAO DA
PROCURADORIA 'GERAL DO
MUNICIPIO DE MARATAIZES E DA
OUTRAS ]P]ROVIDENCIAS '

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Mumcnpal aprovou e o Executlv
sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPHTULO UNICO
DA CONSOLIDACAO

Art. 1° - Fica consolidada, com alteragdes introduzidas por esta Lei, o ordenamento:
juridico e organizacional da Procuradoria Geral do Municipio de Marataizes (PGM),
instituicdo permanente essencial a justiga, a legalidade e a fungdo jurisdicional,
incumbida da tutela do interesse publico e dos interesses difusos e coletivos municipais,
em consonancia com as normas estabelecidas no Regime Juridico ‘dos Servidores
Puiblicos do Municipio de Marataizes. - -

§ 1° - Todos os cargos publicos vinculados a Procuradoria Geral do Municipio, de
provimento efetivo e comissionado, passam a ser disciplinados por esta Lei. ‘

Sédo principios institucionais a unidade, a 1nd1v151b111dade a 1ndlspon1b111dade da
tutela do interesse publico e a autonomia tecmco-Jurldlca :

§ 3° - A Procuradoria Geral do Municipio, no desempenho de suas fung:oes tera como
fundamentos de atuagdo a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a
prevencdo dos conflitos ¢ a ass1sten01a no controle da legalidade dos atos da
Administragdo Publica. : :

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio, vmculada dlretamente ao Prefelto tem
por-chefe o Procurador Geral do Municipio. _ : S

Pariagrafo unico — O Procurador Geral do Municipio serd nomeado pe]o Prefeito,
dentre individuos de reputagdo ilibada e notavel saber ]urldlCO podendo a escolha recalr‘
em servidor do quadro de pessoal efetivo. :
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Art. 3°- Os servidores publicos integrantes do quadro de pessoal efetivo e
comissionado da Procuradoria Geral do Municipio serdio regidos pelo Regime Juridico

-Unico dos Servidores Publicos do Mun1c1p10 de Marataizes.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DO CARGO

Artd°- Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo, quando
Procuradores Municipais, e cargos de provimento em comissdo, quando Procurador
Geral, Procurador Geral Adjunto, Subprocurador e Assessores. Técnicos
Administrativos. .

§ 1°- O cargo de Procurador Municipal mtegra 0 Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Marataizes.

§ 2° - Os servidores investidos no cargo efetivo da carreira de Procurador. Municipal
serdo lotados na Procuradoria Geral do Municipio, podendo, demonstrado interesse -
administrativo, serem deslocados para prestar-assisténcia a outras Secretarias. :

Art. 5° - Os cargos serdo preenchidos da segumte forma:

I - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II.do art 37 da
Constituig@o Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira, '

II — por nomeagdo discriciondria do Prefeito Mun1c1pal, tratando-se de cargo em
comisséo. :

Paragrafo Unico - As nomeagdes dos concursados far-se-do sempre no padrdo “A” e
carreira "X", conforme quadro do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 6°- Para provimento do cargo efetivo .de Procurador Municipal serdo
rigorosamente observados os requisitos basicos do cargo publico. -

§ 1° - S0 requisitos basicos para provimento do cargo publico:
I - nacionalidade brasileira; '

II - gozo dos direitos politicos;

I - regularidade com as obrlgagoes militares, se do SEX0 masculmo € com as

eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigdes de satde fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo emprego
ou fun¢do, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial. :

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
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VII - Inscrig@o na Ordem dos Advogados do Brasil.

VIII - Certiddo Negativa de Antecedentes e Agbes Criminais

§ 2°- Lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para’ admlssao de
estrangeiros no servigo publico municipal de Marataizes.

Art. 7° - O provimento do cargo de Procurador Mumclpal sera autorizado pelo Prefeito
Municipal de Marataizes, mediante solicitacdo da chefia 1nteressada desde que hajav
vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

i § 1° - Da solicitagdo deverdo constar:

' I - denominagéo, carreira e padrdo de vencimento do cargo;
II - quantitativo de cargos a serem providos; |
III - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo so6-se verificard apds o cumprimento -
do preceito constitucional que o condiciona 2 realizagdo de concurso publico de provas.
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complex1dade do cargo, observados -
a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.
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Art. 8° - Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
tedricas ou praticas.

.
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Art. 9° - O concurso publico terd validade de até 2 (d01s) anos, podendo ser prorrogado
; uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condigées de . sua realizagdo € os
requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo ﬁxados em edltal que sera dlvulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 - N3o se realizard novo concurso publico, para 0 mesmo cargo, enquanto-houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo expirado. -

Art. 12 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 20%
(vinte por cento) das vagas de Procurador Municipal, desprezadas as fragdes.

Art. 13 - Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem
criados por esta Lei, sé poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo.

CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso publico e durante o qual s&o apurados os
requisitos necessarios a sua confirmagdo do cargo, mediante sistema de avallac;ao
especial de desempenho.
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§ 1° - Serd objeto de avaliagdo especial a aptiddo e capac1dade do servidor para 0
exercicio do cargo, com base nos seguintes fatores: ‘

I — assiduidade e pontualidade;
11 — disciplina;

111 - iniciativa;

IV — produtividade;

V —responsabilidade.

§ 2° - Se, no curso do estagio probatorio, o servidor ndo obtiver o rendimento minimo
esperado, serd demitido. :

§ 3° - Para apuragio do estagio em rela¢do a cada um dos requisitos, o chefe imediato,
informara oficialmente mediante formulario de avallac;ao ao orgdo de pessoal sobre o

servidor.

TITULO III |
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - A valorizagdo do servidor caracteriza-se pelo permanente aperfeigoamento dos
profissionais do Executivo publico municipal, objetivando a instituicdo de mecanismos
de avangos e aperfeigoamento profissional com vistas a garantir uma melhor qualidade
dos servigos publicos municipais, nas seguintes situagdes: ' '

I - Progressdo na carreira com base no efetivo tempo de servigo nas. atribuigdes do
cargo, com base no merecimento mediante Avaliagéo Periodica de Desempenho;

II — Promogdo por Graduagdo baseada na formagdo académica do Procurador do
Executivo Municipal, em cursos de atualizagio e aperfelqoamento

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO

Art. 16 - Progressdo € a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence.

Art. 17 - A progressdo dos integrantes do quadro de Procurador Municipal,
caracterizada como avango horizontal, far-se-a por merecimento através de avaliagdo
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periddica do desempenho, observados as normas estabelecidas neste Capitulo e os
critérios proprios de concesséo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 18 - A progressdo far-se-a ap6s o cumprimento do estégio probatorio, mediante
avaliagdo de desempenho efetuada pela Comissdo de Coordenagdo -do Processo de
Avaliagdo de Desempenho (COPAD), que devera ser instituida pelo Prefeito Municipal. ’

Art. 19 - As progressdes se processardo 1 (uma) vez por ano, no més de’j Janelro dep01sA
de cumprido os requisitos do artigo 20. :

Art. 20 - Para fazer jus & progresséo, o servidor dever4, cumulativamente:
I - Ter cumprido o estagio probatorio;

I - Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrio
de vencimento em que se encontre, apds o cumprimento do requxs1to previsto no Inc1so
[ deste artigo; :

HI - Ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por éento)'na média da
soma de suas avalia¢gdes compreendido o periodo avaliado.

§ 1°- Na hipdtese do servidor ndo alcan¢ar o minimo de pontos ex1g1dos para a
progressdo, poderé requeré-la no ano seguinte na mesma data base.

§ 2°- O tempo de servico para fins de progressido corresponde ao tempo de efetivo
servigo nas atribuigdes especificas do cargo de Procurador Municipal de Marataizes,
excluidas as seguintes licengas e afastamentos: :

a) Licenga para tratamento de interesses particulares;

b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) Licenga para o servi¢o militar obrigatodrio;

d) Licenga para ocupar cargo publico eletivo; : o

e) Afastamento das fungdes especificas do cargo, -salvo para ocupar cargo
comissionado ou fun¢do gratificada no ambito da Prefeltura Mumc1pal de
Marataizes; :

f) Faltas injustificadas ao servigo;

Art. 21 - Somente podera concorrer a progressdo o Procurador Mun1c1pal que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, salvo os casos em que o servidor estiver no exercicio de
cargo em comissdo ou de dirigente classista, no ambito da Administragio Mumclpal de .
Marataizes.

Art. 22 - O Procurador Municipal perdera o direito a progressdo nos seguintes casos:

a) Suspensio disciplinar com base na legislagdo municipal vigente, ou condenagéo
criminal definitiva determinada por autoridade competente;

b) Licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando
decorrentes de gestagdo, lactacdo ou adogdo, paternidade, doeng:as graves
especificadas em Lei e acidente ocorrido em servigo.

¢) Ao atingir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo durante o penodo

Art. 23 - Caso nio alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permaneceré no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir .0 intersticio de mais 01
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(um) ano em efetivo exercicio nesse padriio, para efeito de nova apuragio de
merecimento. :

§ 1°- O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste capitulo, passara
automaticamente para o padrﬁo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de -
tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merec1mento

§ 2°0Os efeitos financeiros "decorrentes das progressdes prev1stas neste Capltulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

CAPITULO NI
DA PROMOCAO POR TITULACAO

Art. 24 - Os Procuradores Municipais fardo jus a promogdo por titulagdo na area de
atuagdo e afins, a ser calculado sobre o vencimento base do cargo, na seguinte forma: .

a) 10% (dez por cento) por conclusdo de curso de Pés Graduagéo, com tltulagao de
especialista. '

b) 15% (quinze por cento) por conclusdo de curso com tltulag:ao de Mestrado;

¢). 20% (vinte por centos) por conclusdo de curso com titulagdo de Doutorado.

§ 1°- A promogdo instituida no caput ndo sdo acumulaveis e. o servidor fard jus ao
percentual indicado na mais alta titulagio em que se encontar, desconsiderando para -
todos os fins a titulagdo exigida como requisito minimo para preenchimento do cargo,
observado as areas de afinidade expressas nos requisitos bas1cos ‘e especificos
estabelecido nas descrigdes do cargo.

§ 2° - A promogdo por graduacdo do ocupante de cargo de Procurador Mun1c1pal far-se-
a mediante comprovagdo de habilitacdo especifica adqumda observada 0s percentuais e
requisitos de habilitacdo apontados. :

§ 3° - O profissional somente podera pleitear a Promogao por graduagao apos cumpr1d0
o periodo de Estagio Probatoério.

§ 4° - A comprovagdo de habilitagdo académica especifica far-se-a através de d1ploma
ou certificado de concluséo de curso expedido pela institui¢do formadora, devidamente-
registrado pelo MEC, acompanhado do respectivo histérico. escolar e, se for o caso, do
registro profissional, na forma da legislagéo.

§ 5° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogdo por graduag:ao e .
para a Progress@o. :

§ 6°- A Promogdo por Graduagdo ocorrerda mediante requenmento formulado pelo
servidor, através do protocolo geral da Prefeitura Municipal de Marataizes.

§ 7° - O Adicional correspondente 4 promogdo a que se refere o caput integrara a
remunerag@o do Procurador Municipal para efeito de aposentadorla incidindo sobre
este todos os encargos legais.
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Art. 25 - Ao Procurador Municipal que for promovido nos termos do artigo 24, podera,
a critério da administragdo, ser atribuido outras fung:oes compatlvels com a sua
especializacdo.

TiTULO IV
DOS CARGOS E ATRIBUICOES E DAS PRERROGATIVAS

CAPITULO 1
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 26 - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ um 6rgéo de ap01o e assessoramento
vinculada e subordinada diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, representada
pelo Procurador Geral, a quem compete nos termos da Constituigio, representar o
Municipio, judicialmente e extrajudicialmente, desenvolvendo atividades de consultoria
e de assessoramento juridico do Poder Executivo.

Art. 27 — A Procuradoria Geral compreende:

I — Procurador Geral do Municipio;

II — Procurador Geral Adjunto;

HI — Subprocurador Geral,

1V- Procurador Municipal;

V — Assessor Técnico-Juridico-Administrativo; -

Paragrafo unico — Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Procurador Geral’
Adjunto, Subprocurador e Assessor Técnico-Juridico-Administrativo sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, podendo. a escolha recair sobre
servidores do quadro de pessoal efetivo, preferencialmente, exigindo-se formagao em :
Direito e inscrigdo na OAB/ES..

Art. 28 - Ao Procurador Geral do Municipio compete Dirigir a Procufadoria Geral do
Municipio, coordenando, supervisionando e orientado suas at1v1dades e a sua atuacdo,
cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relatlvas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;

1T - Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza Jurldlca elaborando pareceres €
estudos ou propondo normas, medxdas e diretrizes;

III — Assistir ao Prefeito no controle interno da legalldade dos atos da Admmlstrag:ao

IV - Sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse pubhco
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V - Apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas agdes de controle
concentrado de constitucionalidade e nas relativas as' medidas 1mpugnad0ras de ato ou -
omissdo municipal;

VI - Desistir, transigir, acordar, receber citagdo e firmar compromlsso nas ag:oes de
interesse do Municipio, nos termos da legislacdo vigente;

VII - Representar institucionalmente o Prefeito junto ao Tribuﬁai de Contas do Estado
(TCE), bem como as Camaras Especializadas do Trlbunal de Justha do Estado do
Espirito Santo (TJES);

VIII - zelar pela exata e uniforme observincia das leis mun101pals e promover sua
aplicagdo e divulgagdo em sua jurisdigdo;

IX - Fixar a interpretacdio da CRFB, das leis, dos tratados e dos demais atos normatlvos

a ser uniformemente seguida pelos 6rgéos e pelas. entldades da Admlmstragao Dlreta e
Indireta;

X - Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta apllcag:ao das lels e
prevenir e dirimir as controvérsias entre 6rgéos juridicos;

XI - Editar enunciados de simula administrativa ou 1nstru<;oes normatlvas resultantes
de jurisprudéncia interativa dos tribunais;

XII - Promover a lotagéo ¢ a distribuigdo dos Procuradores Municipais;

XIII - Editar e pratlcar 0s atos normativos, ou ndo normativos, inerentes -a suas.
atribuigdes;

XIV — Dirimir conflitos de atribui¢des entre Procuradores Municipais;

XV - Propor ao Prefeito a revogagéo ou a anulagdo de atos emanados da Administragéo
Direta e Indireta, quando eivados de vicios;

XVI - Uniformizar a orientagdo juridica da PGM, homologahdo 0s parécé‘res;

XVII - representar a municipalidade em qualquer. instincia juridica, atuando nos.efeitos
em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem COmo nas habllltagoes
em inventarios faléncias e concursos de credores;

XVIII - defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;

XIX - processar, amigavel ou judicialmente, as desaproprlaqoes bem como promover 0
pagamento das indenizagdes correspondentes; : :

XX- assessorar juridicamente na elaboragio de normas de edlﬁcag:oes loteamento ,
zoneamento ¢ demais atividades de obras;

XXI - promover a cobranga judicial ou amigavel da Divida Ativa e de qualsquer outros
créditos do Municipio que néo sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares

XXII - prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a alienagdo €
aquisi¢do de imoveis pela Prefeitura assim como nos contratos em geral; '

XXIII - supervisionar a elaboragdo de contratos e atos preparatorios, bem como
Projetos, Decretos, Portarias, Leis, Avisos, Editais de - Licitagdo de Concessdes,
Convites, Convénios € outros atos de natureza juridica;
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XXIV - preparar as razdes de veto e elaborar mformac;oes que devam ser prestadas a
Camara Municipal; :

XXV - organizar ¢ manter atualizada a coletanea de lels de regulamentos e de outros-
documentos da Administragdo Municipal;

XXVI - participar de processos administrativos e dar orlentag:ao Jurldlca na sua
realizacdo;

XXVII - manter em arquivo, constantemente atuallzado as leglslag:oes federal estadual
e municipal de interesse da Administragdo Mumc1pal

XXVIII - preparar relatorio com informagdes referentes a atuagio da- Procuradorla _
Geral e aos resultados alcangados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
projetos em execugdo, para consolidagio em reunido com todas as Secretarias e
posterior divulgagéo pelo 6rgdo competente nos meios de comunicag@o com o intuito de

dar ciéncia & Comunidade;

XXIX - preparar e encaminhar 8 Camara Municipal, projetos de lei e fazer transcrever
em livros proprios, depois de aprovados pelo Legislativo os prazos quanto a sangdo ¢ o
veto; atos privativos do prefeito respeitados s exigéncias legais; :

XXX - preparar regulamentos decretos, portarias, convemos minutas de contratos
pareceres e outros documentos; :

XXXI - coordenar as atividades dos diversos orgéos relacioriados com a elaboragdo
anual do relatério do Prefeito, para ser encammhado a Cémara. Municipal e fazer
publicar;

XXXII - orientar e assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais de Licita¢des, bem
como outras previamente constituidas, quanto aos procedlmentos Jundlcos na sua orblta :
de atuagdo; : :

XXXIII - assessorar € representar o Prefeito, quando designado;

XXXIV - propor agdo de inconstitucionalidade de quaisquer leis ou atos normatlvos ,
violadoras da Constitui¢do Federal, Estadual e Municipal; '

XXXV - exercer outras atribui¢es necessarias e correlatas, nos termos do Regimento -
Interno da Procuradoria Geral do Municipio, que deve ser instituido nos termos desta
Lei. ' ' '

Paragrafo unico — As atribuigdes do Procurador Geral do Municipio poderdo ser
delegadas ao Procurador Geral Adjunto, ao Subprocurador e aos Procuradores
Municipais. '

Art. 29 - Ao Procurador Geral Adjunto compete coordenar e .supervisionar a
Procuradoria Geral do Municipio, subsidiariamente, substituindo o Procurador Geral,
automaticamente em circunstincias emergenciais €, por indicacdo em seus
impedimentos legais, faltas, licencas ou afastamentos, bem como no caso de vacéncia
do cargo, até a nomeagao do titular, cabendo-lhe ainda as seguintes atribuigdes:

I - Realizar, precipuamente, servigos juridicos de acompanhamento e gerenciamento das
atividades da Procuradoria e das Secretarias Municipais, por indicagdo do Procurador

Py
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Geral, reportando-se ao Chefe do Poder Executlvo € no caso da PGM ao Procurador :
Geral do Municipio, nas matérias legais; :

I - prestar assessoramento juridico ao Procurador Geral e -as demais areas da
Administragdo, nas manifestagdes de processos administrativos, mcluswe bem como
elaborar pareceres sobre consultas formuladas; :

IIT - promover estudos e pesquisas para atualizagdo, regulamentag:ao e consolidagdo da
legislagdo municipal em vigor;

IV - Assessorar a elaboragdo de pegas or¢amentdrias, acompanhar sua execugdo, e
organizar as documentag¢des dai decorrentes, junto a Procuradoria Geral do MunicipiO'

V — Promover, na auséncia do Procurador Geral ou por sua expressa determmag:ao a
distribuig¢do de processos entre os 6rgdos da Procuradoria Geral do MUIIIClplO

VI - prestar assisténcia aos Procuradores Mun1c1pals que viajarem a servico, quando
necessario; : '

VII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Procurador Geral. '

Art. 30 - Ao Subprocurador Geral do Municipio conipete auxiliar o Procurador Geral
do Municipio ¢ o Procurador Geral Adjunto, cabendo-lhe praticar além dos atos que-lhe
forem delegados, as seguintes atrlbulg:oes :

I — elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de apoiar as at1v1dades dos membros da -
Procuradoria Geral do Municipio;

II - Auxiliar o Procurador Geral para uma adequada e célere mterlocu(;ao
multissetorial;

IIl — Prestar assisténcia, acompanhar e controlar as atividades das.Procuradorias
Setoriais, para melhor desempenho das atribuigdes correspondentes e cumprlmento da
legislacdo vigente nas areas Tributaria, Fiscal e Administrativa; :

IV - desenvolver métodos, cronogramas, relatorios, check-lists, e quaisquer outras
atividades correlatas 4 adequada aplicagdo da legislagdo em vigor, v1sando garantlr a
legalidade e transparéncia dos atos, € maior eficiéncia dos setores; e,

V — desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam determmadas pelo
Procurador Geral.

Art. 31 - Compete ao Procurador Municipal a repreéentaqéo do Municipio ea defesa de
seus direitos e interesses nas esferas judicial, extraJud1c1al € administrativa, cabendo lhe
ainda:

I - representar, em conjunto com o Procurador Geral do -Municipio, judicial e
extrajudicialmente, entidades autarquicas, fundacionais ou empresas publicas, nos.
termos definidos em ato do Prefeito Municipal.

I1 — promover de forma exclusiva a cobranga da divida ativa municipal e executar as
decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal,

III — Elaborar e analisar Projetos de Leis de iniciativa do Executivo Municipal;
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IV — Analisar e emitir parecer em processos administrativos, quando solicitado pelos
representantes das diversas Unidades Admlmstratlvas e, '

V — Analisar, orientar, opmar € emitir parecer fundamentado nos processos 11c1tatonos
elaborando, quando necessario, minutas de editais e contratos.

§ 1° - O ato do Poder Executivo, a que se refere o inciso | deste artigo, deveré conter os
limites da representagéo, especificando a entidade, a providéncia e as partes envolvidas.

§ 2°- As competéncias e representagio de que trata este artigo, sfio inerentes ao
Procurador Municipal investindo no cargo, nio necessitando, por sua natureza
constitucional, de instrumento de mandato para atuag:ao qualquer que seja a mstanc1a _
foro ou tribunal.

Art. 32 - Ao Procurador Municipal incumbe também o desempenho das ét‘ribuicées que
lhe séo proprias, conforme Anexo II, e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador
Geral do Municipio, desde que compativeis com a carreira juridica.

Art. 33 — Os Procuradores Municipais de Carreira atuardo em Procuradorias Municipais
Setoriais, divididas da seguinte forma: :

I — Procuradoria Judicial;

II - Procuradoria Tributéria e Fiscal;

II - Procuradoria Legislativa;

1V — Procuradoria Administrativa; e,

V - Procuradoria de Licita¢do e Contratos.

Art. 34 — A distribui¢do dos Procuradores Munlclpals dar-se-4 por ato do Procurador-,
Geral do Municipio, de acordo com a necessidade do servigo. -

§ 1° - Para a distribui¢do dos Procuradores Municipais, o Procurador- Geral observara,
sempre que possivel, os critérios de especializagdo.

§ 2° - Os Procuradores Municipais poderdo cumular ou dividir uma ou mais’
Procuradorias Municipais Setoriais, de acordo com a necessidade do servigo. '

Art. 35 — Admite-se a distribuigdo por permuta, caso em queﬂdependeré' de pedido
escrito em conjunto, formulado por ambos os pretendentes dirigido ao Procurador-
Geral do Municipio, que analisara o pedido.

Paragrafo inico - S6 serd admitida a distribuigdo por permuta se 0s candldatos
estiverem com suas atividades em dia e assim declararem no requerlmento

Art. 36— Compete ao Assessor Tecmco Juridico- Admlmstratlvo

I - prestar assessoramento técnico aos servidores da: Procuradoria Geral do Mun1c1p10
em assuntos administrativos no ambito juridico, elaborando pareceres técnicos, notas
técnicas, minutas e informagdes gerais;

Il - supervisionar tecnicamente as atividades administrativas e prOJetos desenvolv1dos
pelos demais cargos da Procuradorla Geral do Municipio;
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HI - elaborar instru¢des normativas de carater técnico e admlmstratlvo no ambito da .
Procuradoria Geral do Municipio;

IV - conduzir as atividades operacionais e burocréticas; .
V - exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Procurador Geral;

VI - assegurar a elaboragéio de Planos, programas e projetos relativos as fung:oes da
Pasta;

VII - programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da Procuradorla
Geral;

VIII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedlmentos tecmcos
administrativos e financeiros adotados pela Procuradoria Geral do Mumclplo

IX - propor ao Procurador Geral do Municipio as medidas que julgar convementes para
maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

X - promover a integracdo € o desenvolv1mento tecmco e mterpessoal da respectlvaA
equipe de trabalho;

XI - planejar, programar e disciplinar a utlhzag:ao dos recursos materiais € ﬁnancelros ,
necessarios a0 bom andamento dos trabalhos; '

XII - fiscalizar aspectos relativos as condi¢cGes de trabalho distribuigdo de trabalho,
distribui¢do e investimento de recursos e distribui¢do de materlals v1sando a quahdade
dos servigos de saude e satisfacdo do usudrio; :

XIHI - gerenciar processo educativo e capacita¢do continua dos profissionais da
Procuradoria Geral do Municipio;

X1V - desenvolver outras atividades afins.

CAPITULONl
DAS PRERROGATIVAS

Art. 37 - Sdo prerrogativas dos Procuradores Municipais:

I — possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo
Procurador-Geral do Municipio, assegurando-lhe o transito livre, a isen¢dio de revista
em localidades municipais, bem como a solicitagdo de colaborag:ao de autoridades
policiais para o desempenho de suas funcdes;

Il - solicitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fun¢des, com direito de preferéncia no atendimento;

III - tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuarem;
1V — atuar, no desempenho de suas fungdes, em juizo ou fora dele;

V — ter vistas dos processos fora dos cartdrios e dos Orgdos Municipais;
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VI — utilizar os meios de comumca(;ao ou de locomocao mun101pal quando o interesse
do servigo o exigir.

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 38 - Os Procuradores Municipais deverao ter 1rrepreenswe1 conduta pubhca .
zelando pelo prestigio da justica e velando pela dignidade de suas fungdes.

Art. 39 - Sédo deveres funcionais dos Procuradores Mumclpals além de outros previstos
na Constituigdo Federal e legislaggo aplicavel:

I — cumprir diariamente suas responsabilidades funcmnals na repartlgao onde se
encontra lotado, foro ou em qualquer tribunal; :

I1 — Cumprir a carga horaria estabelecida em Lei e no Edital do Concurso Publlco

III - desempenhar com zelo, dedicagéo, a351du1dade eficiéncia e presteza, as fung:oes
sob sua responsabilidade e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral;

IV — cumprir ordens superiores, salvo quando mamfestamente abuswas ou 1legaxs
V — Zelar pelo respeito aos demais Procuradores Munlclpals

VI - Atender quando necessario ¢ tratar com urbamdade 0s ‘municipes, as partes as
testemunhas, os servidores e os auxiliares;

VII — zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo func1onal quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar; :

VHI - agir com discri¢do nas atrlbulg:oes de seu cargo ou fungao guardando. sxgllo :
sobre assuntos internos; : :

VIX — observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as 1nst1tu1<;oes
do patrimdnio publico;

X — zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda e pela observag:ao do
patrimonio publico;

XI — representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem.o'
desempenho satisfatorio de suas atribui¢des funcionais;

XII - levar ao conhecimento do Procurador-Geral as 1rregular1dades de que tiver
ciéncia, em razédo do exercicio do cargo ou fungéo;

XII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; -

XIV — apresentar ao superior hierarquico, quando solicitado, relatério de suas
atividades, com dados estatisticos ou qualitativos, € sugerir providéncias para melhorla
dos servicos da Procuradoria Geral do Mumcnplo
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XV - Atender aos expedientes administrativo € forense, participando das audiéncias e de
demais atos, salvo nos casos em que tenha que proceder as d111gen01as indispensaveis ao
exercicio de suas fungdes;

XVI - Atender, com presteza, as solicitagdes de seus pares, para ‘acompanhar atos
administrativos ou judiciais ou diligéncias que devam reahzar -s€ na area -em que
exergam suas atribuigoes; -

XVII - Acatar, no plano administrativo, as decisdes € 0s atos normativos dos orgaos de _
Diregdo Superior, salvo quando manifestamente ilegais;

XVIII - Prestar informagdes solicitadas ou requ151tadas pelo orgao da instituigio;

XIX - Comparecer as reunides dos Orgdos que componha representando a PGM salvo
por motivo justo; : :

XX - Atender e prestar esclarecimentos aos municipes, em horanos que poderdo ser pré-
determinados para atendimento ao publico;

XXI - Declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;
XXII - Observar as formalidades legais no desempenho de sua atuacao func1onal
XXIII - Indicar os fundamentos faticos ¢ juridicos de seus pronunciamentos;

XXIV - Comunicar ao superior hierarquico as 1rregular1dades de que tenha
conhecimento em razdo do cargo; '

XXV - Prestar assisténcia juridica na forma da lei.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 40 - Aos Procuradores Municipais € vedado, especialmente: .

I - empregar em seu expediente expressdes ou termos de desrespeito a Justiga e as.
autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob aspecto juridico e doutrinario;

II - referir-se de modo depreciativo ou desrespeltoso as autorldades ‘€ aos atos da
Administragdo, em informe, parecer ou despacho; :

IIT - tratar de matéria diversa ao processo sob sua anahse em seus despachos e
pareceres; :

IV — Defender seus proprios interesses em processos de 1nteresse da Admmlstragao
Municipal,

V - proceder de forma desidiosa ou cometer & pessoa estranha a repartigdo ou a seus
subordinados ou a qualquer outro servidor, o desempenho de encargos e atribui¢des que
lhe competir ou que sejam de sua responsabilidade;

VI - deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada;
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VII - ausentar-se do servico durante o expediente sem’ prev1a comumcag:ao e
autorizag@o do superior hierarquico;

VIII - coagir ou aliciar colegas ou subordinados com Ob_]etIVOS excluswamente pessoals-
ou de natureza politico-partidaria;

VIX - exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.

CAPITULOV
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 41 - E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas fung:oes em processos ou
procedimentos da Administragdo Municipal: :

I —em que € parte, ou de qualquer forma, interessado;

T-em que atuou como advogado de qualquer das partes

III - em que seja conjuge, parente consanguineo ou afim, em lmha reta ou colateral até
o terceiro grau do requerente ou de terceiro interessado; -

IV — nos demais casos previstos na leglslagao processual e no Estatuto do Advogado e
da OAB.

Art. 42 - Nao poderdo servir, sob chefia imediata do Procurador Municipal, o seu
cdnjuge ou companheiro, parentes consanguineos ou afins, em-linha reta ou colateral até
o terceiro grau, exceto quando aprovados em concurso publico.

Art. 43 - O Procurador Municipal devera se declarar por suspeito quandO'

I — houver proferido parecer favordvel a pretensédo dedu21da em JUIZO pela parte
adversa;

IT - houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;
III - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 44 - Nas hipéteses previstas nos incisos I e II do artigo anterior, o Procurador
Municipal comunicara ao Procurador-Geral do MUI’IlClplO em expediente reservado 0s
motivos da suspeigdo, para que este os acolha ou os rejelte

Art. 45 - Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio, ao Procurador Geral Adjunto e
ao Subprocurador Geral as disposi¢des sobre 1mped1mentos incompatibilidade e
suspeigdo previstos nesta Lei. '

Paragrafo Unico - Em qualquer desses casos, o Procurador- Geral dard ciéncia do fato a
seu substituto legal, para os devidos fins. :
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 46 — Os membros da Procuradoria Geral do Municipio serdo remunerados
mensalmente por comissdes, vencimentos e vantagens instituidas por esta Lei, conforme

“Anexos Il e I'V.

I - Os Cargos Comissionados serdo remunerados conforme Tabela Constante do Anexo-
IV.

Il - O Cargo de Procurador Municipal esta hlerarqulzado por carreira € padrao de
vencimento, conforme Tabela constante do Anexo III.

Paragrafo Unico - A classifica¢io de vencimentos é composta de 10 (dez) padrdes de’
vencimentos designados alfabeticamente de A a J, devendo-se respeitar o
distanciamento no percentual de trés por cento entre os padroes conforme vencimento
base instituido para o cargo :

Art. 47 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para 0s cafgo_s de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada

anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data dos demais servidores do quadro

de pessoal da Prefeitura Municipal de Marataizes e sem distingdo de indices, conforme

o disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal. '

Art. 48 - Sempre que se reajustar a remuneracdo dos servidores em atividade, o reajuste
serd estendido aos inativos e pensionistas na mesma propor¢do € na mesma- data de
acordo com o disposto no art. 40 § 4° da Constituigdo Federal.

CAPITULO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS F UNC()ES
GRATIFICADAS '

Art. 49 - O cargo de provimento em comissdo € o cargo de conﬁanc;a de llvre nomeagéo
e exonerac¢do do Chefe do Executivo. :

Paragrafo unico - Na nomeago para cargo em comissio, dar-se-a, sempre que possivel
e a critério do Chefe do Executivo, preferéncia ao servidor publico efetivo ocupante de -
cargo de carreira técnica ou profissional, com qualificagao compatlvel e atendldos 0s
requisitos definidos em lei.

Art. 50 - As fungdes gratificadas serdo assumidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Marataizes, conforme o quadro de fun¢des desta municipalidade.

Art. 51 - E vedada a acumulaggo de duas ou mais fungdes gfatiﬁcadas. '
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TITULO V |
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

CAPITULO 1 |
DO ADICIONAL POR PRESTACAQ DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 52 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de cmquenta por
cento em relagdo a hora normal de trabalho. :

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a sHuaq:oes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo permitido em lei.

§ 2°- O adicional de que trata este artigo somente serd devido ao serv1dor pubhco
efetivo que trabalhe além da jornada normal, vedada sua incorporacdo a remuneracao

CAPITULO I |
DO ADICIONAL POR PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

Art. 53 - O servigo noturno serd remunerado com o acréscimo de vinte e cinco por -
cento ao valor da hora normal, considerando-se para os efeitos deste artigo, os servigos-
prestados em horario compreendido entre as vinte e duas horas de um d1a € as cinco -
horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico - A hora de trabalho do servigo noturno serd computada como de
cinquenta e dois minutos e trinta segundos..

CAPITULO III

DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO COMO MEMBRO DE BANCA
OU COMISSAO DE CONCURSO :

Art. 54 - O Procurador Municipal que for designado para integrar banca ou comissao de
concurso fard jus a uma gratificagéo a ser fixada pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 55 - A gratificagio de representagdo destina-se a- atender as despesas”
extraordinarias, decorrentes de compromissos de ordem social ou profissional inerentes-
a representatividade de ocupantes de cargos de proemmenma e destaque dentro da
administragéo publica municipal.

§ 1° - A gratificagfio de que trata este artigo ndo podera ser pefcebida cumulativamente
pelo servidor publico que ocupe cargo efetivo € em comisséo aos-quais a mesma seja.
atribuida, distintamente, sendo facultada, nesta hipotese, a opcdo pela de maior valor.

§ 2°- A gratificagdo de representagdo serd de até 50 % (cmquenta por cento) do
vencimento do cargo, conforme dispuser o regulamento. :

CAPITULO V

DO ADICIONAL POR DEDICACAQ INTEGRAL E POR DEDICACAO
ESTENDIDA

Art. 56 — Ao Procurador Geral do Municipio sera concedido, mensalmente, Adicional
por Dedicagdo Integral — ADI, no percentual fixado em 30% (trmta por cento) sobre 0
valor do vencimento base do cargo.

Art. 57 — O Procurador Municipal investido no cargo de prov1mento efetlvo com carga
horaria de trinta horas semanais e seis horas diarias, podera optar por cumprir carga
horaria de quarenta horas semanais € oito horas diarias, mediante manifestagio expressa
de sua opgdo pela extensdo de carga horaria. '

§ 1° - Ao Procurador Municipal que optar pela extensdo de carga horaria de que trata
este artigo sera concedido, mensalmente, Adicional por Dedicagdo Estendida — ADE, no
percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor.das duas. horas estendidas, :
proporcional & hora normal correspondente ao vencimento base do cargo.

§ 2° - Para calculo do adicional de que trata o caput serd aplicado a seguinte formula: -
ADE = VB/180 x 60 + 100% (onde VB = Vencimento Base)

§ 3° - Para fazer jus ao ADE o Procurador Municipal devera firmar Termo de Adesao
manifestando sua intengio e declarando estar ciente de suas obrigagdes e
responsabilidades relativas ao cumprimento da carga horarla de oito horas didrias,
regularmente, todos os dias da semana.

§ 4° - A extensdo de carga hordria de que trata este artigo, denominada Dedicagéo
Estendida, tem carater diario e regular, ndo se confundindo com o servigo extraordindrio
de que trata o artigo 52, que somente é permitido para atender. sxtuag:oes excepcionais e
temporarias. : o
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§ 5° - Nio sera devido adicional de hora extra ao Procurador Municipal que optar pela
jornada de oito horas diarias, fazendo jus. ao ADE, exceto se este, em casos
excepcionais e tempordrios, por necessidade dos servu;os cumprlr carga horaria

superior as oito horas. '

§ 6° - Nao sera devido o ADE ao Procurador Municipal que, mediante autorizagéo
expressa, fizer compensagio de horas através do descanso remunerado.

CAPITULO VI |
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 58 - O adicional de tempo de servigo, respeitado o disposto no art. 158 da Lei
Complementar n® 053/1997, sera concedido ao servidor publico, a cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, no percentual de 3% (trés por cento), limitado a-21% (v1nte e um
por cento) e calculado sobre o valor do respectivo vencimento.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulagdo legal, o adicional de tempo de serv1co sera
devido em razdo do tempo prestado no respectivo cargo. '

CAPITULO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 59 - Por ocasido das férias do Procurador Municipal, ser-lhe-4 devido um adicional
de um ter¢o da remuneracio percebida no més em que se iniciar o periodo de fruigéo.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido apenas uma vez em cada exercicio.

CAPITULO VIII _
DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Art. 60 - Apos cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado 4 administragio”
direta e autarquias do Municipio de Marataizes o Procurador Municipal em atividade
tera direito a um adicional de assiduidade, em carater permanente, correspondente a 3%
(trés por cento), limitado a 9%(nove por cento) e calculado sobre o vencimento ba51co )
do cargo. :

Art. 61 - Suspenderdo a contagem do tempo de servigo, para o perlodo aqulsmvo do
adicional de assiduidade os afastamentos decorrentes de:
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I - licenga para trato de interesses particulares;

IT - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companhelro quando superiores
a 30 (trinta) dias ininterruptos ou nio;

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando superlores a 30 (trinta)
dias ininterruptos ou néo; ‘

E IV - licenga para tratamento da propria saude, quando superlores a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou nio; :

V - faltas injustificadas;

VI - suspensdo disciplinar, decorrente de conclusao de processo administrativo
disciplinar; :

VII - prisdo mediante sentenga judicial, transitada émjulgado.

§ 1°- A interrupgdo do exercicio de que trata o “caput” deste artigo determinaréa o
reinicio da contagem do tempo de servigo para efeito de aquisi¢do-do benefi c10 a contar
da data do término do afastamento. :

§ 2° - Excetuam-se do disposto no inciso IV deste artigo os afastamentos decorrentes de
licenca por acidente em servico ou doenca profissional e aqueles superiores a. 60
¢a por ( ¢ ca p ¢ aq p ,

(sessenta) dias ininterruptos de licenga concedidos por junta médica oficial.

§ 3° - A excegd@o constante do paradgrafo anterior aplica-se a hipotese de afastamento
determinado por junta médica oficial para tratamento de doéngas graves -especificadas
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, 1ndependente do perlodo de
licenga concedido.

§ 4° - As licengas concedidas em decorréncias de acidente em servigo apds 0 periodo no
§ 2° desde que necesséarias ao prossegu1mento de tratamento terapéutico, serdo
consideradas como de efetivo exercicio para a concessdo do adicional de assiduidade.

§ 5° - As licengas da natureza gravidica da servidora, concedidas antes ou apds a l1cen¢a-
I% de gestacdo, serdo também consideradas como de efetivo exercicio para a concessdo do

REeaEE D L .

adicional de assiduidade.
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Art. 62 - As faltas injustificadas ao servigo, bem como as decorrentes de penalidades -
disciplinares e de suspensdo, retardardo a concessdo da as51du1dade na propor¢ao de
sessenta dias por falta. :

Art. 63 - O servidor piiblico com direito ao adicional de a531du1dade podera optar.pelo
gozo de 03 (tré€s) meses de férias-prémio.

Art. 64 - Em caso de acumulagio legal, o servidor publlco fara j Jus ao adicional de
assiduidade em relagdo a cada um dos cargos, isoladamente. '
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CAPITULO IX
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 65 - Sera pago anualmente ao Procurador Municipal o décimo terceiro vencimento
com base na remuneragio integral que estiver percebendo ou no Valor do provento a que
o mesmo fizer jus, conforme dispuser o regulamento. :

TiTULO VI S
DAS DISPOSICOES FINAIS E _TRANSIT()]RIAS

Art. 66 - Os Procuradores Municipais que cumprirem - rotineiramente atividades
externas, a servigo exclusivo da Administra¢io Publica, ndo estarao queltos ao controle
diério de ponto. :

§ 1° - O controle de ponto de que trata o caput deste artigo € relativo especificamente a
dispensa do registro regular do horério de entrada e saida nas dependéncias da
Prefeitura, ndo eximindo o Procurador Municipal da obrigagdo de ser a531duo € cumprir
a correspondente carga horaria estabelecida em lei. S

§ 2° - Compete ao Procurador Geral do Municipio criar métodos de controle €

comprovacdo de comparecimento do Procurador Municipal ao Servi¢o, dlarlamente '
estando ele em atividade interna ou externa.

Art. 67 - A Procuradoria Geral tem o dever de exercitar os recursos judiciais cabiveis
em todas as instancias, na defesa dos direitos e interesses da municipalidade.

Art. 68— Para os casos omissos, ndo expressos nesta lei, serdo aplicadas,

subsidiariamente, a legislagdo dos demais servidores publicos.

Art. 69 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotac;oes proprias;
consignadas no orgamento vigente de cada exercicio financeiro. -

Art. 70 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcaqé(_); .réVogandQ-se as’
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 1.505, de.09 de abril de 2012.

Marataizes/ES, 20 de novembro de 2013.

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO 1

CARGO ESPECIFICO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA -
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MARATAJZES -
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo- ‘

Gabinete do Prefeito

ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROCURADOR MUNICI_PAL
A que se refere o Artigo 32. o

CARGO GRUPO OCUPACIONAL - | CARREIRA

’ Procurador Municipal Nivel Superior | X

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo-éxecutara_atividades de
assessoramento aos diversos Orgdos da Administrac;ﬁo_ Muhiéipal, no estudo,
interpretagdo e solugdo de questdes juridico-administrativas, 'die. de_fesa dos ‘direitos ¢

interesses do Municipio em juizo ou fora deles e outras atividades correlatas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS K

Atribuigdes tipicas:

» Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, € Vpromcl)vevr sua defesé
em todas e quaisquer agdes; _

» Promover a cobranga judicial e extrajudicial da d.i'vida ativa e dos demais
créditos do Municipio; ‘

» Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do PQdér Executivo
em mandados de seguranga ou mandados de injungdo; | 4

» Emitir parecer sobre matérias relacionadas com procé‘sso_ Judiciais em que 6_ ,
Municipio tenha interesse; ' -

» Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de jcdntrato's, A
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pélos Orgaos

da administragdo direta do Poder Executivo;

» Apreciar todo € qualquer ato que implique alienagéio do patrimdnio imobiliario

municipal, bem como autorizagfo, permissdo e concessdo de uso;

» Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos;

B Xa ]
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CARGO "GRUPO OCUPACIONAL | CARREIRA_

Procurador Municipal Nivel Superlor B X

e
O A

» Preencher formularios referentes a avaliagio de desempenho.

> Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢io proﬁ_ss_io'hal.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO -

Experiéncia:

Nao exige experiéncia comprovada.
Requisitos para Provimento

- Escolaridade — Curso de Nivel Superior em Direito.

- Pré — requisito — Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento:

Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso Publico. -

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressdo para o nivel de vencimento imédiatarr_lente Superior no grupo a que 'pert'ence
mediante avaliagdo de desempenho; , ' | |
Promogdo por graduacdo baseada na formagdo académica do pr(')ﬁssionél‘na grande area

de Ciéncias Sociais Alicadas.

Relacionamento:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas, principalmente criangas-e relacionar-se

com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patrimonio: _
O ocupante, lida com patriménio em forma de equ1pamento materlal ou recursos e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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