PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Marataizes/ES, 25 de junho de 2024.

MENSAGEM N¢ 15/2024

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Encaminho Projeto de Lei Complementar que moderniza e reestrutura a carreira da
Procuradoria Municipal do Municipio de Marataizes. Trata-se de projeto alinhado a
decisdo administrativa que, desde o inicio da gestdo, possui o propésito de corrigir
distorg¢des internas nas categorias dos servidores publicos municipais.

A Advocacia Publica ou Advocacia de Estado, na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, foi conduzida ao patamar de fung¢do essencial a Justica. Também no bojo
da atual Carta, foi instituido um modelo de divisdo de func¢des, tanto entre os trés
poderes quanto entre as diferentes esferas federativas, visando ao cumprimento do
dever estatal de realizacdo do interesse publico. Com efeito, a advocacia de Estado, como
funcdo essencial a justica, compete o assessoramento juridico na realizacdo das politicas
publicas do governante legitimamente eleito.

No exercicio de seu mister constitucional, a Advocacia Publica desenvolve atividades
preventivas e postulatérias das funcdes essenciais a justica; por meio delas, interesses
juridicamente reconhecidos sao identificados, acautelados, promovidos e defendidos por
6rgaos tecnicamente habilitados. Ou seja, a Advocacia Publica é garantidora e defensora
dos interesses da sociedade e do Estado. E, neste ponto, conclui-se que os advogados
publicos sdo garantidores da seguranga juridica as politicas publicas e defensora da
sociedade e do Estado.

As atribui¢des do advogado publico, diferentemente dos advogados privados, além de ter
a funcdo de representar a Fazenda Publica judicial e extrajudicialmente, exerce o
assessoramento juridico e as atribui¢des proprias de advogado; cumulando as fungdes
(i) de advogado, (ii) de representante judicial e extrajudicial da respectiva pessoa
juridica de direito publico e (iii) de assessoramento interno. De outro lado, em regra, na
iniciativa privada o advogado se difere do representante da pessoa juridica, nao
acumulando a advocacia com a representacao.
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Nesse sentido, a Procuradoria Geral dos Municipios integra a carreira da advocacia
publica (art. 131 da CF/88), estando prevista no art. 122-A da Constituicdo do Estado do
Espirito Santo como 6rgdo que representa o Municipio, judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhe, privativamente, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo Municipal.

Sob o aspecto organizacional, a carreira deve ser regulamentada por meio de Lei
Complementar com garantia de remuneracdo digna e compativel com a sua importancia
para o Estado Democratico de Direito (§§ 32 e 42 do art. 122-A)

O incluso Projeto de Lei Complementar possui, originariamente, dois grandes objetivos,
sendo o primeiro, o de sanar desigualdades internas na carreira da Procuradoria
Municipal, cujas legisla¢des anteriores ndo foram capazes de resolver.

As legislacdes do Municipio (em vigor e revogadas) criaram distingdes de direitos entre
os procuradores de forma que atualmente existem trés carreiras para o mesmo cargo,
gerando injusticas remuneratérias quando projetadas ao longo do tempo. A falta de
proporcionalidade torna desigual procuradores que estdo na mesma condic¢ado, violando
a Constituicdo Estadual (art. 122-A).

O presente projeto de lei pretende, sem criar despesas ou aumentar os custos, garantir
que todos os procuradores municipais recebam os mesmos vencimentos no inicio e no

fim da carreira; acabando com a distancia remuneratéria injusta e ilegal entre os
Procuradores.

O segundo objetivo é a criagdo do Conselho da Procuradoria Municipal, um 6rgao
colegiado com natureza deliberativa e correcional. No caso, especificamente o aspecto
correcional, o Projeto de Lei atende as recentes decisdes do Supremo Tribunal Federal
sobre competéncia e legitimidade para avaliar o desempenho de Procuradores
Municipais e aplicar medidas disciplinares, pois, para a Suprema Corte, os procuradores
ndo podem ser avaliados ou julgados por servidores publicos ndo integrantes da carreira
da Advocacia Publica.

E importante destacar, ainda, que o projeto de lei ndo cria novos cargos
comissionados. Os cargos listados no art. 46 apenas consolidam as legislacdes
vigentes (Lei Complementar n? 1721/2014 e o art. 21 da Lei complementar n®
2.268/2022), sem criar despesas ou aumentar o numero de colaboradores
comissionados.
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O projeto de lei adota metodologia complessiva por meio da extingdo de promocdes e
gratificagdes, conforme dispoe o art. 55, §3¢, unificando no valor nominal do vencimento
dos Procuradores Municipais.

Por fim, cumpre-nos registrar que o projeto de lei Complementar atende a Lei de
Responsabilidade fiscal, ndo possuindo impacto financeiro significativo, respeitando as
diretrizes or¢amentarias do Municipio.

Desta forma, encaminhamos a presente proposta para que seja apreciada, discutida e
aprovada, EM REGIME DE URGENCIA, considerando que a Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como a Legislacdo Eleitoral, exige a aprovacgado até 30 de junho.

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787

ROBERTINO BATISTA DA SILVA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° de de de

MODERNIZA E REORGANIZA A
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
MARATAIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reorganiza a Procuradoria-Geral do Municipio, define as suas
atribuicGes e as das unidades que a compdem e dispde sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo permanente e essencial ao
exercicio das funcdes administrativas e juridicas do Municipio, e compondo uma das
funcdes essenciais da Justica, representa o Municipio judicial e extrajudicialmente e
€ responsavel pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo.

Capitulo 1l
DA COMPETENCIA

Art. 3° A Procuradoria-Geral do Municipio, diretamente subordinada ao Chefe do
Poder Executivo, tem as seguintes competéncias fundamentais:
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| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, suas autarquias e fundacdes
publicas, exercendo privativamente a sua consultoria e assessoramento juridico;

Il - promover privativamente a cobranca judicial da divida do Municipio, de suas
autarquias e fundacoes;

lll - representar a Fazenda Publica junto ao Conselho de Recursos Fiscais;

IV - dirigir e controlar os servicos juridicos das autarquias e das fundacdes publicas,
na forma definida em regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo;

V - promover medidas administrativas e judiciais para protecdo dos bens e
patriménio do Municipio e de seu meio ambiente;

VI - apreciar, por determinagdo do Prefeito Municipal ou do Procurador-Geral, a
legalidade e moralidade dos atos dos agentes da Administracdo Municipal, direta,
autarquica e fundacional, cabendo-lhe propor, quando se fizerem necessarias, as
acoes judiciais competentes;

VII - examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitacdo, contratos,
acordos, termos de cooperagdo, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos
em que haja um acordo de vontades para formacéo de vinculo obrigacional, oneroso
ou nao, qualquer que seja a denominacdo dada aos mesmos, celebrados por
guaisquer 6rgdos ou entidades integrantes da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, inclusive seus aditamentos, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal do dirigente do respectivo 06rgao, entidade ou
Secretaria Municipal, salvo se dispensada a oitiva da Procuradoria-Geral por
Enunciado Administrativo aprovado pelo Conselho da Procuradoria ou minuta
padrdo aprovada na forma do 82° desse artigo;

VIII - prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito do Municipio na analise
de projetos de lei, decretos, vetos e atos normativos em geral;

IX - fixar administrativamente a interpretacdo da Lei Orgéanica, das leis, decretos,
ajustes, contratos e atos normativos em geral, a serem uniformemente observados
pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal;

X - assessorar privativamente o Prefeito do Municipio em assuntos de natureza
juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

XI - editar enunciados dos seus pronunciamentos;
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XIl - propor acéo civil pablica em representacdo ao Municipio;

Xl - propor ao Prefeito do Municipio medidas de carater juridico que visem a
protecdo do patriménio dos 6rgaos da Administracéo direta e indireta;

XIV - elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de leis ou atos Municipais,
submetendo-as ao Prefeito Municipal;

XV - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisfes judiciais e
pedidos de extenséo de julgados relacionados com a Administracdo Municipal;

XVI - exercer outras atividades compativeis com sua destinacéo constitucional.

XVII - emitir parecer conclusivo acerca das manifestacbes técnico-juridicas
emanadas das secretarias ou de outros orgaos da Administragéo.

XVIII — representar judicialmente o Chefe do Poder Executivo e seu vice-prefeito,
inclusive promovendo acdo penal privativa ou representacdo perante o Ministério
Pudblico, quando vitima de crime, quanto a atos praticados no exercicio de suas
atribuicbes constitucionais, legais e regulamentares, no interesse publico do
Municipio de Marataizes.

§ 1° A representacdo extrajudicial atribuida a Procuradoria-Geral do Municipio nao
exclui o exercicio da competéncia originaria do Municipio e dos dirigentes de
autarquias, na celebracdo de contratos e de outros instrumentos juridicos de
natureza semelhante.

§ 2° A Procuradoria-Geral do Municipio estabelecera padronizagdo de minutas dos
editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros
instrumentos similares, que servirdo de modelo de observacdo obrigatéria pela
Administracéo Direta e Indireta na operacionalizacdo dos procedimentos licitatorios.

83° A adocdo de minuta padronizada, na forma do 8 2°, dispensa a oitiva prévia da
Procuradoria-Geral do Municipio na fase interna do processo licitatério.

§ 4° A oitiva da Procuradoria-Geral também estara dispensada para fins de
celebracdo do ajuste com o licitante vencedor, desde que a disputa tenha
transcorrido:

| - sem qualquer impugnagao ou recurso dos particulares;
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Il - sem a ocorréncia de qualquer 6bice apontado pelos 6rgdos de controle externo e
interno da Administracéo Publica.

8 5° A dispensa da oitiva da Procuradoria-Geral, em qualquer caso, seja ao tempo da
fase interna ou da fase externa do certame, fica condicionada a expressa declaracao
do Secretario Municipal ou de quem exerca funcdo analoga no ambito da
Administracao Indireta de que foram observadas as regras previstas na Lei Federal
n° 8.666/93, na Lei Federal n°® 10.520/02 e na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
regulamentos da nova lei de licitagcdes e contratos.

8 6° A representacdo de agentes publicos em juizo somente ocorrera mediante
solicitacdo do interessado e desde que o fato questionado tenha ocorrido no
exercicio de suas atribuicdes constitucionais, legais ou regulamentares, devendo o
requerimento demonstrar a existéncia de interesse publico do Municipio de
Marataizes e seus orgaos definidos na legislacdo Municipal.

Capitulo 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A Procuradoria-Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional:
| - DIRECAO SUPERIOR
a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Procurador-Geral.
b) Assessoria do Procurador-Geral.

c) Assessoria Administrativa e Judicial do Procurador-Geral.

Il - APOIO ADMINISTRATIVO
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a) Superintendéncia Geral da Procuradoria Geral;
b) Diretoria Administrativa da Procuradoria Geral,

c) Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos e Judiciais da Procuradoria
Geral,

81° O cargo de Procurador-Geral sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
preferencialmente, dentre os procuradores de carreira.

§2° A Superintendéncia e as Diretorias ficam subordinadas hierarquicamente ao
Procurador-Geral.

83° Para execucdao das atividades juridicas, a Procuradoria-Geral podera ser dividida
em setoriais, mediante portaria, ouvido o Conselho da Procuradoria Municipal.

84° A localizagdo dos Procuradores Municipais, em setoriais ou outro formato
administrativo, observara o critério de antiguidade na carreira.

Capitulo IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SECAO |
DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5° O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado, preferencialmente, dentre os
membros da categoria, sendo-lhe assegurada as mesmas garantias e prerrogativas
dos Secretarios Municipais.

Art. 6° Sdo atribuicBes, responsabilidades e prerrogativas do Procurador-Geral do
Municipio:

| - aquelas genericamente conferidas aos Secretarios Municipais;

Il - exercer a direcdo superior da Procuradoria-Geral do Municipio, dirigindo e
coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuacao;

[l - receber citacbes e notificagbes referentes a quaisquer acbes ou processos
ajuizados contra 0 Municipio ou nos quais for este chamado a intervir;
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IV - exercer as funcbes de Presidente do Conselho da Procuradoria-Geral do
Municipio e dar cumprimento as suas decisoes;

V - avocar a defesa dos interesses do Municipio em qualquer processo ou acao,
dando conhecimento desse fato ao Procurador da Procuradoria Especializada
respectiva, bem como designar diretamente Procurador do Municipio,
independentemente de sua localizacdo, para promover defesa dos interesses do
Municipio ou para emissao de parecer;

VI - localizar os Procuradores do Municipio nas Procuradorias Setoriais, ouvido o
Conselho da Procuradoria;

VIl - designar Procuradores do Municipio para a representacdo do Municipio nas
Assembleias Gerais das entidades da administracao indireta;

VIII - fazer publicar a lista de antiguidade dos Procuradores do Municipio;

IX - apresentar ao Prefeito, para nomeacao, as listas de promocéo na carreira de
Procurador do Municipio;

X - expedir atos de movimentacdo geral do pessoal da Procuradoria-Geral do
Municipio;

Xl - encaminhar os Pronunciamentos do Conselho da Procuradoria-Geral do
Municipio para homologacéao pelo Prefeito;

XII - autorizar, por solicitacdo do Procurador do Municipio vinculado ao feito e ouvido
o Conselho da Procuradoria-Geral, caso entenda necessario:

a) a ndo propositura ou a desisténcia de acfes ou medidas judiciais, especialmente
guando o valor do beneficio ndo justifique a lide ou, quando do exame da prova ou
da situacao juridica, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

b) a dispensa da interposicao de recursos judiciais ou a desisténcia de interpostos,
especialmente quando contraindicada a medida, em face da jurisprudéncia
predominante, salvo em caso de entendimento objeto de sUmula pelos tribunais,
hip6tese em que cabe ao procurador aplicar, diretamente, o entendimento sumulado;

C) a composicdo amigavel em processos administrativos ou judiciais, resguardados
0s superiores interesses do Municipio.
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Xl - indicar o representante da Procuradoria-Geral do Municipio para atuar perante
0 Conselho Municipal de Recursos Fiscais;

XIV - aprovar pareceres emitidos pelos diversos 6rgdos da Procuradoria-Geral do
Municipio e submeter ao Conselho da Procuradoria aqueles que versem sobre
matéria relevante;

XV - delegar atribuicdes no ambito da Procuradoria-Geral;

XVI - adotar providéncias visando a prevencdo e a reducdo de demandas,
designando, se necessario, comissao para promover estudos e medidas para
alcancar este fim;

XVII - no exercicio do controle da legalidade do ente federado, recomendar aos
agentes publicos conduta tendente a evitar danos ao erario;

XVIII - deferir, ouvida a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos e o
Conselho da Procuradoria-Geral, o afastamento do Procurador Municipal para fins
académicos, desde que a linha de pesquisa esteja ligada aos fins institucionais da
Procuradoria-Geral:

a) para frequentar as disciplinas de cursos de Mestrado e Doutorado em area
juridica reconhecidos pelo MEC e pela CAPES, hip6tese em que o afastamento sera
autorizado a cada semestre letivo e abrangera apenas os dias necessarios ao
comparecimento do Procurador as aulas e ao seu deslocamento para a localidade
onde se situa o Programa de Pés-Graduacao;

b) para confeccdo de Dissertacbes e Teses relativas a cursos de Mestrado e
Doutorado em area juridica reconhecidos pelo MEC e pela CAPES, hipotese em que
o afastamento ndo podera ultrapassar o periodo de 6 (seis) meses;

c) para frequentar cursos de Mestrado e Doutorado na area juridica ministrados no
exterior durante o periodo de cumprimento dos créditos, hipoétese em que o
afastamento ndo podera ultrapassar o periodo de 1 (um) ano, devendo ainda ser
previamente comprovado documentalmente o historico de revalidacdo no Brasil do
respectivo curso, vedado o afastamento para a confec¢éo de Teses e Dissertacao;

XIX - homologar projeto de parecer formulado por assessor da Procuradoria;

XIX - editar atos normativos inerentes as atribuicdes da Procuradoria-Geral.
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Art. 7° O parecer emitido por Procurador Municipal fica dispensado de aprovacéo
pelo Procurador-Geral do Municipio, devendo ser encaminhado diretamente ao ente,
setor ou 6rgdo que formulou a consulta, salvo quando:

| - resultar em opinamento desfavoravel a realizacdo de concurso, processo seletivo
ou a celebracdo de aditivo contratual;

Il - resultar em repercussdo econ6mica ou politica para a Administracdo Publica
Municipal.

8 1° Em qualquer caso, o Procurador-Geral do Municipio podera concluir pela
desnecessidade de aprovacdo do parecer emitido pelo Procurador Municipal,
guando entender que a hipdtese dos autos ndo se subsome a algum dos incisos
descritos no caput do presente artigo.

§ 2° O ente, setor ou 0rgao que formulou a consulta, ao ser cientificado de parecer
nao submetido ao procedimento da aprovacdo poderda, mediante justificativa,
requerer a reanalise do processo pelo Procurador-Geral do Municipio, que aprovara
OuU ndo o parecer ou emitira parecer substitutivo.

§ 3° Em qualquer situacdo, o Procurador-Geral do Municipio podera avocar o
processo para reavaliacdo do parecer emitido pelo Procurador Municipal ou para
emissao direta de parecer.

SECAO Il
DO CONSELHO DA PROCURADORIA

Art. 8° O Conselho da Procuradoria € um érgdo Colegiado consultivo e deliberativo
formado pelo Procurador Geral, que exercerd& a sua Presidéncia, e pelos
Procuradores de Carreira, tendo por competéncia prioritaria orientar, disciplinar,
fiscalizar, promover a execucdo dos principios e das funcdes institucionais, e
controlar e avaliar os resultados obtidos.

81° Além de outras atribuicdes definidas em seu Regimento Interno, compete ao
Conselho da Procuradoria:
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| - pronunciar sobre qualquer matéria ou questao que lhe seja encaminhada pelo
Procurador-Geral do Municipio, e editar Enunciados visando a aplicacdo do Direito
pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Il - propor ao Procurador-Geral do Municipio projetos ou atividades a serem
exercidas pelos diversos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da
Procuradoria;

[l - exercer as atividades de controle e fiscalizacdo dos servicos afetos aos
Procuradores do Municipio;

IV - requisitar ao Prefeito a realizagdo de concursos publicos de ingresso na carreira
de Procurador do Municipio;

V - promover a avaliacdo de desempenho dos Procuradores Municipais,
encaminhando-as ao Procurador-Geral do Municipio, para efeito de progresséo;

VI - encaminhar, através do Procurador-Geral do Municipio, ao Prefeito do Municipio
0s nomes aprovados em concurso publico, pela ordem classificatéria, para efeito de
nomeacao;

VIl - exercer privativamente o poder disciplinar em relacdo aos Procuradores do
Municipio:
a) instaurando processos administrativos disciplinares;

b) julgando os Procuradores do Municipio em virtude do cometimento de
irregularidades administrativas;

c) aplicando penas disciplinares de adverténcia reservada, adverténcia com registro
em assentamentos funcionais e suspensao do exercicio do cargo;

d) sugerindo ao Prefeito, através do Procurador-Geral do Municipio, a aplicacdo da
pena de demissao de Procurador do Municipio.

VIII - decidir sobre a confirmacdo no cargo ou exoneracdo de Procurador do
Municipio submetido a estagio probatorio;

IX - dirimir, através de pronunciamento, questdes juridicas relevantes, a juizo o
Procurador-Geral do Municipio, seja em carater preventivo ou em apreciacdo de
situagao concreta;
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X - sugerir e opinar sobre altera¢cdes na estrutura da Procuradoria-Geral do
Municipio e de suas respectivas atribuicoes;

Xl - representar ao Procurador-Geral sobre providéncias reclamadas pelo interesse
publico, concernentes a Procuradoria-Geral do Municipio;

XIl - representar ao Procurador-Geral do Municipio para que apresente ao Prefeito
Municipal sugestdo de propositura de acdo direta de inconstitucionalidade de
gualquer lei ou ato normativo estadual e municipal;

Xl - deliberar sobre a divisdo da Procuradoria-Geral em setoriais, conforme 84°, art.
40

XIV - fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos integrantes da carreira de
Procurador Municipal e dos orgdos da Procuradoria-Geral, por meio de
monitoramentos, inspecdes e correi¢des;

XV - propor ao Procurador-Geral as medidas necessarias ou recomendaveis para a
correcdo, a racionalizacdo e a eficiéncia dos servicos e o0 aperfeicoamento
institucional;

XVI - instaurar, de oficio ou mediante provocacdo do Procurador-Geral ou, ainda, por
representacao fundamentada de terceiros, sindicancia para a apuracéo de fatos que
envolvam integrantes da carreira de Procurador Municipal,

XVII - expedir provimentos em assuntos de organizacao, controles e procedimentos
administrativos da Procuradoria-Geral, visando a sua simplificacdo e seu
aprimoramento;

XVIII - propor ao Procurador-Geral medidas regulamentares e administrativas que
visem a corrigir falhas e deficiéncias na organizacao do servico;

XIX - elaborar 0 seu Regimento Interno.

8 2° O parecer, emitido por Procurador do Municipio e aprovado pelo Conselho da
Procuradoria, servira de orientacdo juridica para a decisdo no caso concreto
apreciado.

§ 3° Se o0 Secretario de Municipio ou dirigente de 6rgdo da administragéo indireta, a
gue for submetido o cumprimento dos termos do parecer referido no paragrafo
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anterior, dele discordar, podera requerer, fundamentadamente, ao Procurador-Geral
do Municipio que encaminhe a matéria a apreciacdo do Conselho.

8 4° O pronunciamento do Conselho da Procuradoria adotado por seus membros,
guando aprovado pelo Prefeito, tera efeito normativo para os 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal de Marataizes e sera publicado no Diario Oficial.

§ 5° O Conselho, antes da analise de mérito, deliberara sobre a pertinéncia do objeto
€ ou competéncia.

8 6° O exercicio do poder disciplinar contido no inciso VI do 81° deste artigo
observara as disposicoes da presente lei e, no que couber, o regime disciplinar e o
processo administrativo disciplinar da Lei Geral do Servidores Publicos de
Marataizes quanto aos deveres, as proibicbes, as responsabilidades e as
penalidades, o afastamento preventivo, o processo disciplinar e a revisdo do
processo disciplinar

Art. 9° O Conselho reunir-se-a e deliberara com a presenca da metade mais um de
seus membros.

§ 1° Sera considerada aprovada a matéria que obtiver votos favoraveis de metade
mais um dos membros presentes.

§ 2° Para aplicacdo de pena disciplinar a deliberacdo deve ser aprovada por 2/3
(dois tercos) dos membros que integram o Conselho, excluido os membros
impedidos.

8 3° Nas decisdes do Conselho, o Presidente votara apenas no caso de empate.

Art. 10. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma (01) vezes por més, nas datas
previstas em seu regimento interno.

Art. 11. Secretariard os trabalhos do Conselho um servidor dos quadros da
Procuradoria, indicado pelo Procurador-Geral do Municipio, atribuindo-lhe a
gratificacao de 30% (trinta por cento).

Art. 12. Os membros do Conselho da Procuradoria fardo jus ao acréscimo
remuneratério de dez (10%) por cento, a titulo de gratificacdo, desde que
comprovada a efetiva participacdo no conselho.
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SECAO I
DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

Art. 13. O Gabinete do Procurador-Geral do Municipio tem por finalidade prestar
assisténcia e assessoramento direto ao Procurador-Geral do Municipio no
desempenho de suas atividades.

SECAO IV
ASSESSORIA DO PROCURADOR-GERAL.
Art. 14. Compete ao Assessor do Procurador-Geral

| - prestar assessoramento e apoio juridico, exclusivamente, ao Procurador-Geral no
exercicio de suas atribuicoes;

Il - prestar assessoramento no acompanhamento dos servicos de gerenciamento
das atividades da Procuradoria-Geral;

[l - prestar assessoramento ao Procurador-Geral nas reunides de trabalho;

IV - prestar assessoramento na execucao de outras atividades correlatas ou que |lhe
venham a ser atribuidas pelo Procurador-Geral, inclusive junto aos procuradores,
desde que ndo compreendam a representacdo ou assessoramento do Poder
Executivo Municipal, bem como que ndo compreendam as competéncias previstas
ao Procurador Municipal;

V — formular projeto de parecer juridico para homologacédo do Procurador-Geral.

§ 1° Poderdo ser delegadas outras atribuicdes mediante Portaria do Procurador-
Geral

8§2° A Assessoria do Procurador-Geral devera ser exercida por profissional com
formacao superior em direito, a ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOV

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL DA PROCURADORIA GERAL
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Art. 15. A Assessoria Administrativa e Judicial compete:
| - auxiliar o Procurador-Geral no exercicio de suas atribuicdes;

Il - executar as atividades relacionadas com as determinacgdes e atribuicdes gerais
da Procuradoria Geral.

81°. Poderdo ser delegadas outras atribuicbes mediante Portaria do Procurador-
Geral

82°. A Assessoria de Administrativa e Judicial devera ser exercida por profissional
com formagé&o superior, preferencialmente, em direito, a ser nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo.

SECAO VI
SUPERINTENDENCIA GERAL DA PROCURADORIA GERAL

Art. 16. A Superintendéncia Geral € orgdo de executor das atividades meio da
Procuradoria-Geral, responsavel pelo suporte administrativo ao Procurador-Geral,
competindo:

| - auxiliar o Procurador-Geral no exercicio de suas atribuicfes relacionadas com o
gerenciamento e o controle dos processos judiciais e administrativos;

Il - coordenar o planejamento e a execucdo de programas, projetos e atividade que
Ihe forem delegados pelo Procurador-Geral;

V - gerenciar a execucao das atividades de administracdo geral da Procuradoria-
Geral;

VI - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Procuradoria-Geral;

VII - Coordenar, fiscalizar e distribuir os servicos da Procuradoria-Geral do Municipio,
conforme diretrizes do Procurador-Geral

81°. Poderdo ser delegadas outras atribuicbes mediante Portaria do Procurador-
Geral.

§2°. A Superintendéncia Geral da Procuradoria Geral devera ser exercida por
profissional com formacgao superior, preferencialmente, em direito, a ser nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo.
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SECAO VI
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA GERAL
Art. 17. A Diretoria Administrativa da Procuradoria compete:

IV - auxiliar o Procurador-Geral no exercicio de suas atribui¢cdes relacionadas com a
area administrativa;

Il - coordenar e executar as atividades administrativas relacionadas com o setor de
compras, licitacbes e com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

lll - Registrar e controlar atendimentos da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Organizar e manter atualizado o arquivo dos assuntos pertinentes a
Procuradoria-Geral do Municipio;

V - Auxiliar o Procurador-Geral a escala de férias anuais dos Procuradores e
servidores lotados na sua Procuradoria;

VI - Auxiliar o Procurador Geral na elaboracéo do relatério de gestao e o relatério da
Prestacédo de Contas Anual do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Poderdo ser delegadas outras atribuicbes mediante Portaria do
Procurador-Geral.

SECAO VI

DIRETORIA DE GESTAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS DA
PROCURADORIA GERAL

Art. 18. A Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos e Judiciais da
Procuradoria compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢ao das atividades que competem a
Procuradoria Geral, nos processos fisicos e eletrbnicos, administrativos ou judiciais,
conforme o caso;

Il - Dirigir as atividades de controle das notificacfes judiciais e das notificacbes
extrajudiciais de qualquer natureza;
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lll - Dirigir as atividades relacionadas com a leitura de diérios oficiais e o
monitoramento das comunica¢fes judiciais e extrajudiciais, fisicas e eletrbnicas,
inclusive aquela realizada via sistemas e/ou plataformas eletronicas adotadas pelos
diversos Tribunais do Poder Judiciario;

IV - coordenar e executar as acbes administrativas relacionadas com a expedicéo
certidbes, oficios, e demais atos para cumprimento das determinacbes da
Procuradoria em relacdo aos processos judiciais e administrativos;

V - Supervisionar e acompanhar 0s vencimentos dos prazos processuais,
notificacdes judiciais e notificacbes extrajudiciais;

VIl - resolver as questbes administrativas relativas ao apoio operacional das
atividades desenvolvidas pelos Procuradores Municipais;

81°. Poderdo ser delegadas outras atribuicbes mediante Portaria do Procurador-
Geral.

§2°. A Direcdo de Gestédo de Processos Administrativos e Judiciais da Procuradoria
devera ser exercida por profissional com formacao superior, preferencialmente, em
direito, a ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

TiTULO I

DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Capitulo 1
DA CARREIRA
Art. 19. Ficam criados 07 (sete) cargos de Procurador do Municipio.

§ 1°. A carreira de Procurador do Municipio ser4 organizada em niveis escalonados,
gue constituem a seguinte estrutura hierarquizada:

| - Procurador do Municipio Adjunto da Categoria Especial, ultimo nivel de carreira;
Il - Procurador do Municipio de 32 Categoria;

[l - Procurador do Municipio de 22 Categoria;
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IV - Procurador do Municipio de 12 Categoria, carreira inicial.

§ 2° O vencimento inicial dos Procuradores do Municipio sera o que consta da
tabela do anexo | e sera alterado automaticamente quando modificada sua categoria
funcional.

§ 3°. A diferenca percentual da 12 Categoria para a 22 Categoria é de 25%, da 22
Categoria para a 32 Categoria € de 15% e da 32 Categoria para a Categoria Adjunta
Especial é de 10%, partindo-se do vencimento da categoria imediatamente inferior a
gue o procurador estiver enquadrado.

8 4° O enquadramento dos Procuradores Municipais em exercicio e a diferenca
percentual entre as categorias é o que consta da tabela do anexo Il.

§ 5°. Com a promulgacéao desta lei, os Procuradores Municipais em efetivo exercicio
serdo enquadrados na categoria correspondente ao tempo de servico prestado ao
Municipio de Marataizes, observando a tabela do anexo II.

§ 6°. A primeira promog¢ao de um nivel para outro sera realizada apos 03 (trés) anos
de efetivo exercicio na categoria.

§ 7°. As promog0Oes posteriores pressupdem a permanéncia do Procurador por no
minimo 02 (dois) anos de exercicio na respectiva categoria.

Capitulo 1l
DO INGRESSO NA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 20. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio serd no cargo de
Procurador do Municipio de 1° Categoria e far-se-4 mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas e de titulos.

Art. 21. O Conselho da Procuradoria solicitara ao Prefeito do Municipio a autorizacéo
para a realizacdo de concurso publico de ingresso sempre que houver necessidade
de novo recrutamento.
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Art. 22. O edital do concurso publico conterd as matérias sobre as quais versardo as
provas, respectivos programas, critérios de avaliacdo dos titulos, bem como a
indicacdo do numero de vagas existentes.

§ 1° O Edital devera anteceder, pelo menos, 30 (trinta) dias do inicio das provas.

§ 2° As vagas para o cargo de Procurador do Municipio poderéo ser oferecidas de
forma regionalizada, na forma definida no Edital.

Art. 23. S0 requisitos para inscricdo no concurso publico:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ser advogado com inscrigdo definitiva na OAB;

lll - comprovar o recolhimento da taxa de inscri¢ao fixada no edital.

Capitulo 111
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 24. Os cargos iniciais da carreira de Procurador do Municipio serdo providos em
carater efetivo, por nhomeacéo, obedecida a ordem de classificagcdo no concurso
publico de que trata o capitulo anterior.

Art. 25. Os Procuradores do Municipio serdo empossados pelo Prefeito Municipal e
pelo Procurador-Geral.

Paragrafo Gnico. E de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do decreto de
nomeacao, o prazo para a posse de Procurador do Municipio, prorrogavel por igual
periodo, a critério do Procurador-Geral.

Art. 26. Sao condi¢cBes para a posse:
| - ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo da Pericia Médica;
Il - ter boa conduta, comprovada por atestado de antecedentes criminais;
[l - estar quite com o servigo militar;

IV - estar em gozo dos direitos politicos.
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V - ser advogado com inscrigdo definitiva na OAB;

VI - comprovar experiéncia profissional na &rea juridica pelo periodo minimo de 05
(cinco) anos.

Art. 27. O Procurador do Municipio empossado devera entrar em exercicio do cargo
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da posse, sob pena de exoneracao.

§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Procurador-Geral.

8 2° O Procurador-Geral, se o exigir o interesse do servico publico, podera
determinar que o Procurador do Municipio entre em exercicio imediatamente apos a
posse.

Capitulo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. Os trés primeiros anos de exercicio no cargo de Procurador do Municipio
servirdo para a verificacdo do preenchimento dos requisitos minimos necessarios a
sua confirmacao na carreira.

Art. 29. Sao requisitos minimos necessarios a confirmacdo do Procurador na
carreira:

| - conduta profissional ilibada e compativel com o exercicio do cargo;
Il - conduta pessoal compativel com a dignidade do cargo;

[l - proficiéncia no cumprimento de suas tarefas e obrigacdes, inclusive com rigida
observancia dos prazos processuais;

IV - assiduidade ao servico.

Art. 30. Os Procuradores do Municipio em estagio probatorio serdo avaliados
semestralmente pelo seu Superior Hierarquico, que submetera ao Conselho da
Procuradoria relatorio circunstanciado, em caréater reservado.
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Art. 31. Verificado o ndo cumprimento dos requisitos de que trata o art. 30, qualquer
Procurador, a qualquer tempo, remeterd& ao Conselho da Procuradoria-Geral,
relatério circunstanciado sobre a conduta profissional do Procurador, concluindo,
fundamentadamente, sobre sua confirmacg&o ou ndo no cargo.

Paragrafo Unico. O Conselho abrirA o prazo de 10 (dez) dias para defesa do
interessado, decidindo, apds conclusado da fase probatdria, sobre a sua confirmacgéo
Ou N&o no cargo.

Art. 32. Decidindo o Conselho pela ndo confirmagdo do Procurador no cargo,
encaminhara o processo para o Procurador-Geral, objetivando as providéncias
necessarias a sua exoneragao.

Capitulo V
DO REGIME DO TRABALHO

Art. 33. Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio sujeitam-se a jornada
de trabalho, caracterizada pela prestacdo de servicos relativas a 30 (trinta) horas
semanais, sem prejuizo do atendimento as exigéncias decorrentes do exercicio de
suas atribuicbes, concernentes a representacao judicial e extrajudicial do Municipio.

§ 1°. O Procurador Municipal ndo esta sujeito ao controle diario de ponto, contudo,
permanece obrigado a cumprir a jornada de trabalho estabelecida nesta lei.

§ 2° O trabalho remoto, o tele trabalho ou o trabalho em home office ndo séo
incompativeis com o cumprimento da jornada de trabalho dos Procuradores,
podendo ser objeto de regulamentacéo pelo Conselho da Procuradoria.

§ 3°. Aplica-se o regime de trabalho dos Procuradores Municipais ao Procurador-
Geral e ao cargo de Assessor do Procurador Geral.

Capitulo VI
DO ADICIONAL POR DEDICACAO INTEGRAL - ADI

Art. 34. Ao Procurador-Geral do Municipio sera concedido, mensalmente, Adicional
por Dedicacao Integral — ADI, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor
do vencimento base do cargo.
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Capitulo VI
DA PROGRESSAO

Art. 35. Os Procuradores do Municipio a partir da 3° Categoria (art. 20, §1°, Inciso II)
se submetem ao sistema de evolugcdo por progressédo horizontal estabelecido no
plano de cargos e carreiras e vencimentos do Municipio de Marataizes e
obedecerdo ao mesmo percentual de distanciamento atribuido entre os padrbes de
vencimentos.

TITULO 1l

DOS VENCIMENTOS, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS DO
PROCURADOR DO MUNICIPIO

Capitulo 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 36. Os membros da carreira de Procurador do Municipio exercem funcdo com
assento constitucional (CF, art. 132), gozando de independéncia funcional e
prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, estando sujeitos ao regime juridico
especial desta Lei, sendo remunerados por meio de vencimentos.

§ 2° O valor do vencimento inicial a ser percebido pelos Procuradores Municipais em
exercicio corresponderda, a partir da edicdo desta lei, ao vencimento base fixado na
tabela do anexo | para Procurador Municipal de 12 Categoria, e, respeitado o tempo
de servico na Procuradoria do Municipio de Marataizes, sera alterado
automaticamente de acordo com enquadramento nas categorias previstas no 81 ° do
art. 20.

§ 3° Os Procuradores fardo jus aos adicionais de tempo de servi¢co e assiduidade
previstos na Lei Geral dos Servidores Publicos de Marataizes.

8 4° O vencimento do Procurador-Geral é o que consta da tabela do anexo Ill da
presente lei.

Capitulo 1l
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ADICIONAL POR TITULACAO

Art. 37. O Procurador Municipal que obtiver titulacdo de PO6s-Graduacgdo Stricto
Sensu fara jus a gratificacdo de incentivo a qualificacdo no valor de 10% (dez por
cento), a ser calculada sobre o vencimento base do cargo

Capitulo 1l
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS
Art. 38. Sao prerrogativas e garantias do Procurador do Municipio:

| - receber o0 auxilio e a colaboracdo das autoridades publicas para o exercicio de
suas atribuicoes;

Il - requisitar, das autoridades do Municipio ou de seus agentes, certidoes, pericias,
vistorias, diligéncias, processos, documentos, informacgdes, esclarecimentos ou
providéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes, constituindo grave
irregularidade administrativa o seu desatendimento;

[l - aquelas previstas no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil;

IV - ndo ser preso, sendo por ordem judicial escrita, salvo flagrante, caso em que a
autoridade farda imediata comunicacdo ao Procurador-Geral, sob pena de
responsabilidade;

V - ser recolhido a prisdo especial, em sala do Comando Geral da Policia Militar,
com direito a privacidade, e apds sentenca condenatdria transitada em julgado ser
recolhido em dependéncia separada;

VI - usar as insignias privativas da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - intervir, na defesa do Municipio, em processos judiciais, independentemente da
apresentacao de procuracao ou instrucdo de servico;

VIII - utilizar Carteira de Identidade Funcional de Procurador do Municipio com valor
de documento de identidade civil e autorizacdo de porte de arma;

IX - requisitar forca policial para garantir o exercicio de suas funcoes;
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X - ser ouvido como testemunha, em qualquer processo ou procedimento, em dia e
hora previamente ajustados com a autoridade competente.

Paragrafo Unico. As requisicdes previstas nos incisos I, Il e 1X, deste artigo, deveréo
se restringir aquelas necessérias a defesa e representacdo do Municipio, sendo o
Procurador responsabilizado administrativamente pelo excesso ou utilizacéo
indevida que delas vier a fazer.

Art. 39. Sdo garantias do Procurador do Municipio:

| - estabilidade, apos trés anos de efetivo exercicio, somente podendo perder o
cargo em virtude de processo administrativo disciplinar que Ihe assegure a ampla
defesa ou em razéo de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - aposentadoria, nos termos e condic¢des fixadas na Constituicdo Federal.

Art. 40. Nenhuma restricao funcional podera ser feita ao Procurador do Municipio em
funcdo das opinides técnicas que emitir, no exercicio de suas atribuicdes, em
processo administrativo ou judicial ou em representacao.

TITULO IV

DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS DO PROCURADOR DO
MUNICIPIO

Capitulo 1
DOS DEVERES

Art. 41. Sao deveres fundamentais do Procurador do Municipio, além de outros a
serem definidos em Regulamento:

| - zelar pelo cumprimento das finalidades da Instituicéo;

Il - exercer suas atividades com dedicacdo ao interesse publico e a defesa do
patriménio do Municipio;

[Il - cumprir suas obrigacdes com proficiéncia, observando rigorosamente 0s prazos
judiciais e administrativos a que estao sujeitos os seus trabalhos;
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IV - representar ao Procurador-Geral sobre irregularidade que afetem o bom
desempenho de suas atribuigcoes;

V - sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes a melhoria dos servigos;

VI - representar ao Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio sobre a
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos.

VII - cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais, na reparticdo onde se
encontra lotado;

VIII - cumprir a carga horaria estabelecida em Lei e no Edital do Concurso Publico;
IX - cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;

X - agir com discricdo nas atribuicbes de seu cargo ou funcdo, guardando sigilo
sobre assuntos internos;

XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIl - apresentar ao superior hierarquico, quando solicitado, relatorio de suas
atividades, com dados estatisticos ou qualitativos, e sugerir providéncias para
melhoria dos servi¢os da Procuradoria-Geral do Municipio.

XIll - atender aos expedientes administrativo e forense, participando das audiéncias
e de demais atos, salvo nos casos em que tenha que proceder as diligéncias
indispensaveis ao exercicio de suas funcoes;

XIV - acatar, no plano administrativo, as decisdes e 0s atos normativos dos 0rgaos
de Direcado Superior, salvo quando manifestamente ilegais;

XV - Indicar os fundamentos faticos e juridicos de seus pronunciamentos;

Capitulo 1l
DAS PROIBICOES

Art. 42. Além das proibicBes decorrentes do exercicio de cargo publico previsto no
regime disciplinar da Lei Geral dos Servidores Publicos de Marataizes, aos
integrantes da carreira de Procurador do Municipio é vedado:
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| - contrariar pronunciamento adotado pela Procuradoria-Geral, salvo quando tal
contrariedade seja para sugerir, com base em estudo ou parecer elaborado, a sua
alteracdo, em face de novos posicionamentos doutrinarios, jurisprudenciais ou
legislativos;

Il - manifestar-se, por qualquer meio de divulgacdo, sobre assunto pertinente as
suas funcbes, salvo em trabalho de natureza doutrinaria ou sob expressa
autorizacao do Procurador-Geral do Municipio;

Il - valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter vantagem indevida.

Capitulo 111
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 43. E defeso ao Procurador do Municipio exercer suas funcbes em processo
administrativo ou judicial:

| - em que seja parte;
Il - em que haja atuado como advogado de quaisquer das partes;

[l - em que seja interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, bem como cdnjuge ou companheiro, nas hipoteses
previstas na legislacdo processual.

Art. 44. Os Procuradores do Municipio devem se dar por suspeitos, eximindo-se de
atuarem nos processos administrativos ou judiciais, quando:

| - hajam proferido parecer ou se manifestado por escrito de forma contraria a tese
ou posicdo juridica que deva ser sustentada em favor do Municipio, ou
favoravelmente a pretensédo deduzida em Juizo pela parte adversa;

Il - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacéo processual.

TiTULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 45. Ficam consolidados os cargos comissionados da estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral previstas na Lei Complementar n°® 1721/2014 e o art. 21 da Lei
complementar n° 2.268/2022.

| — Procuradoria-Geral:

a) 01 (um) cargo de Procurador-Geral;

Il - Gabinete do Procurador-Geral do Municipio:

a) 02 (dois) cargos de Assessor do Procurador-Geral,

b) 06 (seis) cargos de Assessor Administrativo e Judicial da Procuradoria;
[l — Apoio Administrativo:

a) 01 (um) cargo de Superintendente da Procuradoria;

b) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo da Procuradoria;

c) 01 (um) cargo de Diretor de Gestdo de Processos Administrativos e Judiciais da
Procuradoria;

§1°. Os vencimentos dos servidores em comissao designados no caput do art. 45 da
presente lei seréo fixados conforme descrito no anexo Il desta Lei.

§2°. O cargo em comissdo de assessor administrativo contido na Lei Complementar
n°. 2268/2022 passa a denominar Assessor Administrativo e Judicial da
Procuradoria.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 A representacdo judicial e extrajudicial da administracdo indireta sera
exercida por Procuradores designados pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 47. Terdo fé publica, para todos os efeitos legais, os exemplares decorrentes de
processos de reproducdo mecanizada e que tenham sido conferidos e autenticados
por servidor da Procuradoria Geral do Municipio, devidamente autorizado.

Art. 48. Para o exercicio de sua competéncia privativa, as autoridades
administrativas deverdo prestar a Procuradoria Geral do Municipio, no prazo de 72
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(setenta e duas) horas, quaisquer informacdes relativas a processos, termos,
negocios, ajustes, atos ou contratos, bem como propiciar o livre acesso ao exame
desses e outros instrumentos, pessoal e diretamente, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal.

Art. 49. A fim de instruir a defesa dos interesses do Municipio em acdes e
procedimentos judiciais, 0s Procuradores do Municipio poderdo solicitar as
reparticdes publicas e cartérios a prestacao de informacgdes indispensaveis, cabendo
ao Orgao destinatario atender a requisi¢cdo no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Art. 50. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei complementar correrdo a
conta das dotacbes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se
necessarias.

Art. 51. O Executivo colocarad a disposicdo da Procuradoria-Geral servidores do
guadro administrativo, em namero suficiente para suprir a demanda.

Art. 52. Os Procuradores Municipais passam a ser regidos pela presente Lei e
subsidiariamente pela Lei Geral dos Servidores Publicos de Marataizes.

Art. 53. Aplica-se, subsidiariamente, aos integrantes da carreira de Procurador
Municipal o regime juridico do funcionalismo publico civil do Municipio.

Art. 54. E assegurado ao Procurador do Municipio irredutibilidade de vencimento.

§ 1° O novo plano de vencimentos ndo importara em reducdo da remuneragao
legalmente percebida pelo Procurador do Municipio.

§ 2°. O novo plano de vencimentos ndo importara em perda dos adicionais de tempo
de servico e assiduidade, previstos na Lei Geral dos Servidores Publicos de
Marataizes, ja adquiridos até a promulgacéo da presente Lei.

§ 3% Com o novo plano de vencimentos ficam extintas e absorvidas pelo salario

base as verbas e rubricas denominadas por “promocao por titulagao”, “gratificagao

por representacao”, “vantagem pessoal” e “gratificacdo de graduagao”.

§ 4° Com a promulgacao do novo plano de vencimentos aplica-se aos Procuradores
o adicional por titulacdo previsto no art. 38, sendo inacumulavel com outro adicional
ou gratificacao por titulacdo de mesma natureza.
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Art. 55. Aplicam-se aos membros da carreira de Procurador do Municipio as
vantagens e 0s acréscimos de carater pessoal previstos na Lei Geral dos Servidores
Publicos de Marataizes.

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, por Decreto, a presente
Lei.

Art. 57. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Art. 58. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar
n® 1721/2014 e o art. 21 da Lei complementar n° 2.268/2022.

Marataizes/ES, de de

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787
ROBERTINO BATISTA DA SILVA

Prefeito Municipal
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Anexo |
Do que trata o0 82° do art. 19.

Categoria Vagas Vencimento (R$)
1° 07 15.000,00
Anexo |l
Do que trata 0 83°, 84° e §85° do art. 19.
Categoria Percentu | Enquadramento
al (%)
1° ---- Data da posse até o
ano de 2015
20 (25%) Data da posse até o
ano de 2014
30 (15%)
Adjunto Especial (10%) Data da posse até o
ano de 2012
Anexo Il
Do gue trata o Art. 45 — Cargos em Comissao
Cargo Quantida | Valor em Real | Padr
de (R$) ao
Procurador-Geral | 01 15.000.00 CC-
do Municipio PGM
01
Assessor do | 02 7.121,07 CC-
Procurador-Geral PGM
02
Superintendente | 01 4.557,49 CC-
da Procuradoria PGM
03
Diretor 01 3.038,33 CC-
Administrativo da PGM
Procuradoria 04
Diretor de Gestao | 01 3.038,33 CC-
de Processos PGM
Administrativos e 04
Judiciais da
Procuradoria
Assessor 06 2.050,87 CC-
Administrativo e PGM
Judicial da 05
Procuradoria
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Referéncia: Mensagem 15/2024

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no artigo 16,
inciso I, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, que o Projeto de Lei que
“MODERNIZA E REORGANIZA A PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
MARATAIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” possui adequacio orcamentaria e
financeira com a lei orcamentéaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orcamentarias.

Marataizes-ES, 25 de junho de 2024.

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTUDO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -
N° do Protocolo n° 31206/2024 n° 31206/2024

DESCRIGCAO DA DESPESA

ALTERAGAO NO SALARIO PADRAO E CARREIRA/NIVEL DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS (ART. 51 DO PL E ANEXO DE VENCIMENTOS)

| PARAMETROS DO CALCULO |
Salario Padrao por Cargo Atual: Vide Anexos da Lei 1355/2010 - com atualizagéo do salario minimo

Salario Padréo por Cargo Proposto: Vide Anexos dao Projeto de Lei de Alteragdo do Plano de Cargos, Salario e Carreiras

Aliquota de INSS Patronal: 22,1384%

Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Carreira Atual: Planilha informativa do RH

Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Nivel Atual: Planilha informativa do RH

Para a projegao de gasto com pessoal e encargos: Utilizada como parametro a folha do més de Abril de 2024 (Obrigagdo Patronal sem desoneragdo)

DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PROPOSTA DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS PELO PADRAO - ADMINISTRATIVO

PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

bbbl

CARREIRA/NIVEL | A B C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 - - -
Numero de Efetivos 20 42 56 20 66 63 47 0 0 0 0 0 0
Custo 28.240,00 59.304,00 79.072,00 28.240,00 93.192,00 88.956,00 66.364,00 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

Slitih bl

CARREIRA/NIVEL | A B C D E F G H I J K L M
Vencimento Basico 1.682,35 1.732,82 1.784,81 1.838,35 1.893,50 1.950,30 2.008,81 2.069,08 2.131,15 2.195,09 2.260,94 2.328,77 2.398,63
Numero de Efetivos 129 0 201 0 168 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 217.023,15 - 358.746,81 - 318.108,00 - - - - - -
[[MPACTO CARRREIRAINIVEL | | 188.783,15 |- 59.304,00 | 279.674,81 |- 28.240,00 | 224.916,00 |- 88.956,00 |- 66.364,00 | = | = | T |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

CARREIRA/NIVEL Il A B C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.452,19 1.495,76 - - -
Numero de Efetivos 24 6 12 3 9 2 0 0 0 0 0 0
Custo 33.888,00 8.472,00 16.944,00 4.236,00 12.708,00 2.824,00 - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

CARREIRA/NIVEL Il A B C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 2.018,83 2.079,39 2.141,78 2.206,03 2.272,21 2.340,38 2.410,59 2.482,91 2.557,39 2.634,12 2.713,14 2.794,53 2.878,37
Numero de Efetivos 16 0 36 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 32.301,28 - 77.104,08 - 52.260,83 - - - - - -
[[MPACTO CARRREIRAINIVEL T |- 1.586,72 |- 8.472,00 | 60.160,08 |- 4.236,00 | 39.562,83 |- 2.824,00 | | = | = | T |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

Sltubbedodahide

CARREIRA/NIVEL IlI A B C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.428,50 1.471,35 1.515,50 1.560,95 1.607,79 1.656,02 - - -
Numero de Efetivos 7 28 37 25 28 22 19 0 0 0 0 0 0
Custo 9.884,00 39.536,00 52.244,00 35.300,00 39.998,00 32.369,70 28.794,50 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

bbbt

CARREIRA/NIVEL IlI A B C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 2568,76 264 R,R’) 2 7’7‘:”70 2.806.95 2.891 ’1R 2 077’01’\ 3.0672.23 3 1’-:.0,’7_5 325403 3.351 ’RS 3452120 3555,76 3662144
Numero de Efetivos 57 rdocumento e htfpc-/lmnmtﬂ s.camarasempapel.com Bl/autenticiflhde 0

Custo 146.419,32 i odar 2100340022002388%8% 2fhb An05000 Dok imania assinada d"g'ta mente— IcP_ - -

s ’ - s e it Brasil

IMPACTO CARRREIRA/NIVEL llI | 136.535,32 |-

GIOVANA FABRE DA
SILVA:07010722706




PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL IV A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 1.412,00 1.433,80 1.476,79 1.521,10 1.566,74 1.613,72 1.662,14 1.712,01 1.763,36 1.816,26 - - -
Numero de Efetivos 9 13 6 4 7 3 6 0 0 0 0 0 0
Custo 12.708,00 18.639,40 8.860,74 6.084,40 10.967,18 4.841,16 9.972,84 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL IV A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 3.070,38 3.162,49 3.257,37 3.355,09 3.455,74 3.559,41 3.666,19 3.776,18 3.889,47 4.006,15 4.126,33 4.250,12 4.377,63
Numero de Efetivos 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 12.281,52 - 6.514,74 - - - - - - - -
IMPACTO CARRREIRA/NIVEL IV |- 426,48 |- 18.639,40 |- 2.346,00 |- 6.084,40 |- 10.967,18 |- 4.841,16 |- 9.972,84 | - | - | - | | | - |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL V A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 1.535,33 1.581,39 1.628,82 1.677,69 1.728,02 1.779,86 1.833,25 1.888,26 1.944,90 2.003,25 - - -
Numero de Efetivos 18 8 13 7 12 9 13 0 0 0 0 0 0
Custo 27.635,94 12.651,12 21.174,66 11.743,83 20.736,24 16.018,74 23.832,25 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL V A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 4.100,65 4.223,67 4.350,38 4.480,89 4.615,32 4.753,78 4.896,39 5.043,28 5.194,58 5.350,42 5.510,93 5.676,26 5.846,55
Numero de Efetivos 9 0 10 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 36.905,85 - 43.503,80 - 13.845,96 - - - - - -
IIMPACTO CARRREIRA/NIVEL V | 9.269,91 |- 12.651,12 | 22.329,14 |- 11.743,83 |- 6.890,28 |- 16.018,74 |- 23.832,25 | - | - | - | - |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL VI A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 1.678,63 1.728,97 1.780,85 1.834,28 1.889,31 1.945,99 2.004,37 2.064,50 2.126,43 2.190,23 - - -
Numero de Efetivos 2 13 11 10 14 10 7 0 0 0 0 0 0
Custo 3.357,26 22.476,61 19.589,35 18.342,80 26.450,34 19.459,90 14.030,59 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL VI A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 4.620,00 4.758,60 4.901,36 5.048,40 5.199,85 5.355,85 5.516,52 5.682,02 5.852,48 6.028,05 6.208,89 6.395,16 6.587,02
Numero de Efetivos 5 7 0 0 0 0 0 0 0
Custo 23.100,00 - 34.309,52 - - - - - - - N
IMPACTO CARRREIRA/NIVEL VI | 19.742,74 |- 22.47-6,61 | 14.720,17 |- 18.342,80 |- 26.450,34 |- 19.45-9,90 |- 14.030,5-9 | - - - - |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
Rl et e
CARREIRA/NIVEL VII A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 1.842,40 1.897,66 1.954,58 2.013,23 2.073,63 2.135,84 2.199,91 2.265,91 2.333,90 2.403,92 - - -
Numero de Efetivos 2 [ 1 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0
Custo 3.684,80 11.385,96 1.954,58 - 2.073,63 4.271,68 2.199,91 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
el et e
CARREIRA/NIVEL VII A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico - - - - - - - - - - - - -
Numero de Efetivos 0 0 0 0 0 0
Custo - = = = = = = = = = -
IMPACTO CARRREIRA/NIVEL VII |- 3.684,80 |- | -

conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP-Brasil.
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PLANO DE CARGOS ATUAL

ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

CARREIRA/NIVEL Vil

A

C

D

E

F

G

H

J

Vencimento Basico

2.661,22

2.741,06

2.823,28

2.908,00

2.995,23

3.085,08

3.177,65

3.272,98

3.371,156

3.472,28

Numero de Efetivos

3

8

5

4

0

0

0

0

0

0

Custo

7.983,66

21.928,48

14.116,40

11.632,00

PLANO DE CARGOS PROPOSTO

ESTRUTURA DE CARREIRA (PA

DRAO)

CARREIRA/NIVEL Vil

E

F

Vencimento Basico

Numero de Efetivos

Custo

IMPACTO CARRREIRA/NIVEL ViiI

21.928,48 |-

14.116,40 |-

11.632,00

PLANO DE CARGOS ATUAL

ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

CARREIRA/NIVEL IX A B C D E F G H 1 J 1 M
Vencimento Basico 3.275,35 3.373,60 3.474,81 3.579,05 3.686,42 3.797,02 3.910,93 4.028,26 4.149,10 4.273,58 - -
Numero de Efetivos 0 0 2 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0
Custo - - 6.949,62 - 14.745,68 - 3.910,93 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

CARREIRA/NIVEL IX A B C D E F G H 1 J 1 M
Vencimento Basico - - - - - - - - - - - -
Numero de Efetivos 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - - - - - - - - - -
[[MPACTO CARRREIRAINIVEL IX | - - |- 6.949,62 | T 14.745,68 | - |- 3.910,93 | - - | - | | - |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

—

CARREIRA/NIVEL X A B C D E F G H 1 J 1 M
Vencimento Basico 4.094,18 4.217,02 4.343,51 4.473,83 4.608,02 4.746,27 4.888,66 5.035,32 | 51.186,39 5.341,98

Numero de Efetivos 1 6 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 4.094,18 25.302,12 13.030,53 4.473,83 4.608,02 - - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

e

CARREIRA/NIVEL X A B C D E F G H 1 J 1 M
Vencimento Basico - - - - - - - - - - - -
Numero de Efetivos 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - - - - - - - - - -
[[MPACTO CARRREIRAINIVEL X [- 4.094,18 |- 25.302,12 |- 73.030,53 |- 2473,83 |- 4.608,02 | - - - - - [ | -
CUSTO TOTAL POR PADRAO

ATUAL - VENCIMENTOS 131.475,84 219.695,69 233.935,88 120.052,86 225.479,09 168.741,18 149.105,02 - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO

ATUAL - OBRIGACAO PATRONAL 29.106,65 48.637,11 51.789,66 26.577,78 49.917,46 37.356,60 33.009,47 - - - - -
TOTAL ATUAL 160.582,49 268.332,80 285.725,54 146.630,64 275.396,55 206.097,78 182.114,49 - - - - -
[CUSTO TOTAL POR PADRAO

PROPOSTO - VENCIMENTOS 468.031,12 - 708.217,75 - 430.473,35 - - - - - - -
PROPOSTO - OBRIGAGAO

PATRONAL 103.614,60 - 156.788,08 - 95.299,91 - - - - - - -

TOTAL PROPOSTO 571.645,72 - 865.005,83 - 525.773,26 - - - B - N N
|IMPACTO SALARIO PADRAO [ 411.063,23 |- : i 1 i |
|roTAL MES ADMINISTRATIVO DO IMPACTO SOBRE A PROPOSTA DE ABKE {mlpe pLAmmmobcomma mmwmweﬁﬁwm&mnﬂwmdaumme 437.544,52

*Variaveis: Horas extras, quinquénio, decénio, gratificagdes, produtivida¥y

aduag8d]lins AWMBIY Hicwle
~ conforme MP n° 2.200- 2/2001 que mstltw a Infra- estrutura de Chaves Publicas Brasileira

- ICP-Brasil.

i‘ifﬁ‘;’
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DESCRICAO DA DESPESA

SAUDE - ALTERAGAO NO SALARIO PADRAO E CARREIRA/NIVEL DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS (ART. 51 DO PL E ANEXO DE VENCIMENTOS)

PARAMETROS DO CALCULO

Salario Padréo por Cargo Atual:
Salario Padréo por Cargo Proposto:

Aliquota de INSS Patronal:

Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Carreira Atual:
Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Nivel Atual:

Para a projecao de gasto com pessoal e encargos:

J DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PROPOSTA DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS PELO PADRAO - SAUDE i

Vide Anexos da Lei 1355/2010 - com atualizagao do salario minimo
Vide Anexos dao Projeto de Lei de Alteragdo do Plano de Cargos, Salario e Carreiras
22,1384%
Planilha informativa do RH
Planilha informativa do RH
Utilizada como parametro a folha do més de Abril de 2024 (Obrigagdo Patronal sem desoneragdo)

[PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

Mt b

CARREIRA/NIVEL | A C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.423,88 1.466,60 1.510,59 1.555,91 1.602,60 - - -
Numero de Efetivos 1 0 1 3 11 0 0 0 0 0 0
Custo - 1.412,00 - 1.412,00 4.236,00 15.662,68 - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

i b b

CARREIRA/NIVEL | A C D E F G H I J K L M
Vencimento Basico 2.159,09 2.223,86 2.290,58 2.359,30 2.430,07 2.502,98 2.578,07 2.655,41 2.735,07 2.817,12 2.901,64 2.988,69 3.078,35
Numero de Efetivos 0 0 4 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - 9.162,32 - 24.300,70 - - - - - -
|IMPACTO CARRREIRA/NIVEL | | - |- 1.412,00 | 9.162,32 |- 1.412,00 | 20.064,70 |- 15.662,68 | - | - | -
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

e

CARREIRA/NIVEL Il A C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 1.432,96 1.475,96 1.520,25 1.565,85 1.612,82 1.661,20 1.711,05 1.762,38 1.815,25 1.869,71 - - -
Numero de Efetivos 3 6 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Custo 4.298,88 8.855,76 4.560,75 1.565,85 - 1.661,20 - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

e

CARREIRA/NIVEL Il A C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 2.568,76 2.645,82 2.725,20 2.806,95 2.891,16 2.977,90 3.067,23 3.159,25 3.254,03 3.351,65 3.452,20 3.555,76 3.662,44
Numero de Efetivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - - - - - - - - - -
IMPACTO CARRREIRA/NIVEL Il |- 4.298,88 |- 8.855,7-6 |- 4.560,75 |- 1.565,85 | - |- 1.661,20 | - | - | - - | -

I

PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

CARREIRA/NIVEL IlI A C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 1.842,40 1.897,66 1.954,58 2.013,23 2.073,63 2.135,84 2.199,91 2.265,91 2.333,90 2.403,92 - - -
Numero de Efetivos 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - 9.488,30 - 2.013,23 - - - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

Mt b

CARREIRA/NIVEL Ill A C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 3.070,38 3.162,49 3.257,37 3.355,09 3.455,74 3.559,41 3.666,19 3.776,18 3.889,47 4.006,15 4.126,33 4.250,12 4.377,63
Numero de Efetivos 11 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 33.774,18 - 19.544,22 - - - - - - - -
IIMPACTO CARRREIRA/NIVEL llI | 33.774,18 |— 9.488,30 | 19.544,22 |- 2.013,23 | - - - - - - | -

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 310034003300300031003A005000, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP-Brasil.
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PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL IV A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 2.661,22 2.741,06 2.823,28 2.908,00 2.995,23 3.085,08 3.177,65 3.272,98 3.371,15 3.472,28 - - -
Numero de Efetivos 3 7 21 4 4 5
Custo 7.983,66 19.187,42 59.288,88 11.632,00 11.980,92 15.425,40 - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
——
CARREIRA/NIVEL IV A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 4.100,65 4.223,67 4.350,38 4.480,89 4.615,32 4.753,78 4.896,39 5.043,28 5.194,58 5.350,42 5.510,93 5.676,26 5.846,55
Numero de Efetivos 16 0 26 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 65.610,40 - 113.109,88 - 32.307,24 - - - - - -
IMPACTO CARRREIRAINIVEL IV | 57.626,74 |- 19.187,42 | 53.821,00 |- 11.632,00 | 20.326,32 |- 15.425,40 | - - - - | -
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL V A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 6.141,27 6.325,50 6.515,28 6.710,73 6.912,05 7.119,42 7.332,99 7.552,99 7.779,58 8.012,96 - - -
Numero de Efetivos 2 0 4 1 1 0 6 0 0 0 0 0 0
Custo 12.282,54 - 26.061,12 6.710,73 6.912,05 - 43.997,94 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL V A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 8.529,46 8.785,34 9.048,90 9.320,70 9.599,98 9.887,98 10.184,62 | 10.490,16 | 10.804,86 | 11.129,01 11.462,88 | 11.806,77 | 12.160,97
Numero de Efetivos 2 0 5 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 17.058,92 - 45.244,50 - 67.199,86 - - - - - -
[[MPACTO CARRREIRA/NIVEL V [ 7.776,38 | - 19.183,38 |- 6.710,73 | 60.287,81 | - |- 43.997,94 | - - - | -
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL VI A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 10.851,16 11.176,69 11.512,00 11.857,36 12.213,08 12.579,47 12.956,86 | 13.345,56 | 13.74592 | 14.158,31 - - -
Numero de Efetivos 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Custo 32.553,48 - - - 12.213,08 - - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL VI A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 11.846,36 12.201,75 12.567,80 12.944,84 13.333,18 13.733,18 1414517 | 14.569,53 | 15.006,61 | 15.456,81 15.920,52 | 16.398,13 | 16.890,08
Numero de Efetivos 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 35.539,08 - 12.567,80 - - - - - - - -
IMPACTO CARRREIRAINIVEL VI | 2.985,60 | - 12.567,80 | - [ 12.213,08 | - - - - - | -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
ATUAL - VENCIMENTOS 57.118,56 38.943,48 89.910,75 23.333,81 35.342,05 32.749,28 43.997,94 - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
ATUAL - OBRIGACAO PATRONAL 12.645,14 8.621,46 19.904,80 5.165,73 7.824,16 7.250,17 9.740,44 - - - - - -
TOTAL ATUAL 69.763,70 47.564,94 109.815,55 28.499,54 43.166,21 39.999,45 53.738,38 - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
PROPOSTO - VENCIMENTOS 151.982,58 - 199.628,72 - 123.807,80 - - - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
PROPOSTO - OBRIGAGAO
PATRONAL 33.646,51 - 44.194,60 - 27.409,07 - - - - - - - -
[TOTAL PROPOSTO 185.629,09 5 243.823,32 B 151.216,87 B B 5 B 5 B 5 5
[[MPACTO SALARIO PADRAO | 115.865,40 |- BaTEg) ©) DS AR 53 e e ; o T I
|roTAL MES ADMINISTRATIVO DO IMPACTO SOBRE A PROPOSTA DE [TE SQRRE O VENCIMENTO BA CONSIDERADA) 188.121,51
a Bo-t—ad ® * SS=a

*Variaveis: Horas extras, quinquénio, decénio, gratificagdes, produtividai&
**Considerando que para o piso de enfermagem o municipio recebe complen@ :';

lubidade, periculosidade, riséo 'de vida.
S, ndo consideramos nessa planilha.

- ICP-Brasil.
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DESCRICAO DA DESPESA
GUARDA - ALTERAGAO NO SALARIO PADRAO E CARREIRA/NIVEL DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS (ART. 81 DO PL E ANEXO DE VENCIMENTOS)

| PARAMETROS DO CALCULO

Salario Padrao por Cargo Atual: Vide Anexos da Lei 1355/2010 - com atualizagéo do salario minimo

Salario Padréo por Cargo Proposto: Vide Anexos dao Projeto de Lei de Alteragdo do Plano de Cargos, Salario e Carreiras
Aliquota de INSS Patronal: 22,1384%

Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Carreira Atual: Planilha informativa do RH
Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Nivel Atual: Planilha informativa do RH
Para a projegéo de gasto com pessoal e encargos: Utilizada como parametro a folha do més de Abril de 2024 (Obrigagdo Patronal sem desoneragdo)

DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PROPOSTA DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS PELO PADRAO - GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL - ENQUADRAMENTO ART. 81 DO PL do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos

*Variaveis: Horas extras, quinquénio, decénio, gratificagdes, produtividaddp¥

Ftmduacao, insalubidade, periculosidade, risco de vida.

reTDrashT

[PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
CARREIRA/NIVEL Il A c D E F G H | J k | M
Vencimento Basico 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.428,50 1.471,35 1.515,50 1.560,95 1.607,79 1.656,02 - - -
Numero de Efetivos 17 38 21 0 3 1 1 0 0 0 0 0 0
Custo 24.004,00 53.656,00 29.652,00 - 4.285,50 1.471,35 1.515,50 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
CARREIRA/NIVEL CLASSE Il A c D E F G H | J k | M
Vencimento Basico 2.568,76 2.645,82 2.725,20 2.806,95 2.891,16 2.977,90 3.067,23 3.159,25 3.254,03 3.351,65 3.452,20 3.555,76 3.662,44
Numero de Efetivos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 2.568,76 - - - - - - - - - -
CARREIRA/NIVEL CLASSE II A c D E F G H | J k | M
Vencimento Basico 2.774,26 2.857,49 2.943,21 3.031,51 3.122,45 3.216,13 3.312,61 3.411,99 3.514,35 3.619,78 3.728,37 3.840,23 3.955,43
Numero de Efetivos 0 0 39 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - 114.785,19 - 62.449,00 - - - - - -
I —
CARREIRA/NIVEL CASSE | A c D E F G H | J k | M
Vencimento Basico 3.107,17 3.200,39 3.296,40 3.395,29 3.497,15 3.602,06 3.710,13 3.821,43 3.936,07 4.054,15 4.175,78 4.301,05 4.430,08
Numero de Efetivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - - - - - - - - - -
[CARREIRA/NIVEL CLASSE
DISTINTA ESPECIAL A Cc D E F G H ] J Kk | M
Vencimento Basico 3.696,10 3.806,98 3.921,19 4.038,83 4.159,99 4.284,79 4.413,34 4.545,74 4.682,11 4.822,57 4.967,25 5.116,27 5.269,75
Numero de Efetivos 0 0 12 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - 47.054,28 - 37.439,91 - - - - - -
[IMPACTO GUARDA |- 21.435,24 |- 53.656,00 | 132.187,47 | - 95.603,41 |- 1.471,35 |- 1.515,50 | - - | - - - - |
CUSTO TOTAL POR PADRAO
ATUAL - VENCIMENTOS 24.004,00 53.656,00 29.652,00 - 4.285,50 1.471,35 1.515,50 - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
ATUAL - OBRIGAGAO PATRONAL 5.314,10 11.878,58 6.564,48 - 948,74 325,73 335,51 - - - - - -
TOTAL ATUAL 29.318,10 65.534,58 36.216,48 - 5.234,24 1.797,08 1.851,01 - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
PROPOSTO - VENCIMENTOS 2.568,76 - 161.839,47 - 99.888,91 - - - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
PROPOSTO - OBRIGAGAO
PATRONAL 568,68 - 35:828,67 - 2244384 - - - - - - - -
3.137,44 https://Pad@patzdes.camarasenpapel.com.b - ICP - - - -
— Q0 ann an AQ0 ‘alalal Do H .
- 26.180,66 |-  OMSIHBORCRI T A6TA5T66. o o oon onda o 116 3° Brasil |- - - -
"""" °o 182.856,81

GIOVANA FABRE DA
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO PELO PADRAO DE VENCIMENTO

2024 (jul a 13°) 2025 2026
Vencimento padrao atual 15.080.592,12 27.424.869,43 27.424.869,43
Vencimento padréo proposto 21.007.064,53 38.202.478,89 38.202.478,89
Impacto Financeiro pelo Padrao de Vencimento 5.926.472,42 10.777.609,45 10.777.609,45
*sem levar em conta qualquer vencimento variavel
I COM O PLANO DE CARGO ATUAL I
RECURSO ORDINARIO (INCLUSIVE MDE E 15% SAUDE) 2024 2025* 2026*
1- RECEITA PROJETADA (PL LDO 2025): 106.295.759,00 110.792.873,00 112.074.100,00
2- DESPESA LIQUIDADA JAN A MAI: 41.388.593,49 42.841.333,12 44.345.063,91
4- DESPESA ESTIMADA LIQUIDAGAO DE JUNHO A 13° SALARIO": 59.203.540,00 61.281.584,25 63.432.567,86
5- DUODECIMO LEGISLATIVO: 8.069.902,44 8.378.841,80 8.539.145,15
6- SUFICIENCIA/INSUFICIENCIA FINANCEIRA (1-2-3-4-5): - 2.366.276,93 - 1.708.886,18 - 4.242.676,93

' Despesas custeadas com Recursos Ordinarios, além de Pessoal e Encargos: repasse ao Legislativo, precatdrios, RPV's, PASEP e todas as demais quando o recurso
especifico é insuficiente, como ticket alimentacao ( fevereiro a abril por hora), folha de contratados entre outras;

*Por estimativa.

| COM O PLANO DE CARGO PROPOSTO |
RECURSO ORDINARIO (INCLUSIVE MDE E 15% SAUDE) 2024 2025* 2026

1- RECEITA PROJETADA (PL LDO 2025): 106.295.758,00  110.792.873,00  112.074.100,00

2- DESPESA LIQUIDADA JAN A MAI: 4138850349 4284133312 44.345.06391

4- DESPESA ESTIMADA LIQUIDAGAO DE JUNHO A 13° SALARIO": 65.130.012,42 7243748780 72.437.487,80

5- DUODECIMO LEGISLATIVO: 8.069.902,44 8.378.841,80 8.539.145,15

6- SUFICIENCIA/INSUFICIENCIA FINANCEIRA (1-2-3-4-5): - 820274935 -  12.864.789,72 -  13.247.596,87

' Despesas custeadas com Recursos Ordinarios, além de Pessoal e Encargos: repasse ao Legislativo, precatérios, RPV's, PASEP e todas as demais quando o recurso
especifico é insuficiente, como ticket alimentag&o ( fevereiro a abril por hora), folha de contratados entre outras;

*Por estimativa.

DEMONSTRATIVO ORGAMENTARIO

RECURSO ORDINARIO (INCLUSIVE MDE E 15% SAUDE)

Projeto/Atividade: Atividades Especificas em cada Secretaria inclusive Secretaria de Salde
Descrigé@o Elemento de Despesa: Vencimentos e Vantagens Fixas e Obrigagéo Patronal
2024 2025 2026
1 - Valor Orgado Atualizado Pessoal e Encargos: 80.875.870,44 83.714.613,49 86.652.996,43
2 - Valor Liquidado Pessoal e Encargos até Maio de 2024: 32.088.135,50 33.214.429,06 34.380.255,52
3 - Valor Estimativo a Liquidar (Junho a 13°) Pessoal e Encargos: 52.795.540,00 54.648.663,45 56.566.831,54
4 - Custo da Proposta (sem cosiderar as varidveis no célculo): 5.926.472,42 10.777.609,45 10.777.609,45
Insuficiéncia de Dotagao (1-2-3-4): - 9.934.277,48 - 14.926.088,47 -  15.071.700,09
2024 2025 2026
1- Receita Corrente Liquida Projetada (PL LDO 2025): 391.793.469,00 417.537.205,00 446.500.000,00
2- Despesa total com pessoal estimada (PL LDO 2025): 176.979.614,00 185.023.514,00 216.999.000,00
3- indice com Gasto de Pessoal estimado 2/1): 4517% 44,31% 48,60%
4- Acréscimo da Despesa Total com Pessoal com a proposta (sem considerar as
variaveis no calculo): 182.906.086,42 195.801.123,45 227.776.609,45
5- indice com acréscimo da proposta (sem considerar as varidveis no célculo) (4/1): 46,68% 46,89% 51,01%
6- Variagao no indice (5-3): 1,51% 2,58% 2,41%
7- indice com acréscimo da proposta de alteragdo dos demais Planos de Cargos 0.49% 0.83% 0.78%
8 - Variagéo Total no indice Aul‘l_?ﬂ‘t?&’g_r documertt7éh https://meﬁﬁal&‘?zes.camarasempapel.com.b_r/auten;ic_idade ICP S PO
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INDICE DE PESSOAL: no que diz respeito a RCL, ha de se considerar que, por forgca do inciso IV da LC 101/00, existem valores arrecadados pelo municipio que ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de
pessoal do executivo municipal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento, como por exemplo: royalties, contribuigdo para o custeio de
iluminagé@o publica, transferencias do FNDE, FNAS, CIDE, convénios de custeio, remuneragao de depositos bancarios vinculados, algumas receitas do SUS. A Receita Corrente Liquida foi reestimada para 2024 quando da
elaboragdo da LDO para 2025, em R$ 391.793.469,00. Com o impacto deste projeto de lei em projegao, salvo qualquer tipo de nomeagio e sem considerar as despesas com vencimentos variaveis, fechariamos o exercicio
de 2024 com 46,68%. No entanto, como junto a estte processo esta sendo remetido proposta de alteragdo em demais Planos de Cargos ndo podemos de delxar de considerar o percentual estimado de aumento na
despesa de pessoal que juntos elevam o indice a 47,17%, ainda assim se apresentando dentro do limite maximo estabelecido por lei que é 54%, tomando por base a despesa com pessoal reprojetada. Vale informar que
qualquer queda na arrecadagao (royalties inclusive) aumenta o] indice de gasto com pessoal.
CUSTO FINANCEIRO: foi considerado nesse Demonstrativo de Custo com a proposta de alteragdo no Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras apenas o valor do salario padrdo para cada cargo/ nivel e letra, ou seja, nao
estdo computadas neste estudo de custo os vencimentos variaveis, como horas extras, quinquénio, decénio, gratificagoes,... que se distinguem para cada servidor (tempo de servigo, fungdo, graduagéo,...). O célculo|
foi feito tomando por base o salario atual, constante da Lei 1355/2010, (ajustado pelo salario minimo) e o numero de servidores em cada cargo/nivel e padréo informado pelo Setor de RH, comparando-se ao valor que esta
sendo proposto, com o numero de servidores em cada cargo/nivel e padrdo em consonancia com o disposto no artigo 51 do Projeto de Lei, também informado pelo Setor de RH. Para a
demonstracao de "impacto" financeiro apresentamos duas tabelas, com base na estimativa da arrecadagdo de Recurso Ordinario (fonte que custeia a folha de pagamento e encargos do Administrativo) extraindo-se o valor
do PL da LDO para 2025: uma apresentando a a atual situagdo com estimativas de despesas na citada fonte, sem a alteragdo do Plano de Cargos; outra, apresentando uma estimativa de despesa considerando a alteragao
do salario base que esta sendo proposto. Tanto em uma tabela quanto em outra, verifica-se acentuada insufuciéncia financeira, para os trés exercicios apresentados (lembramos se tratar de valores estimativos, que podem
ter queda ou melhora imprevista); Além disso, cumpre-nos informar que nos meses de fevereiro a abril/24 essa fonte de recurso foi onerada com despesas antes custeadas pela fonte Royalties de Petréleo que esta em
baixa de arrecadacao desde o] exercicio de 2023, como o ticket alimentagao e parte da folha de contratados da Educacéao.
ORGAMENTARIO: Para o orgamento de 2024, verifica-se indisponibilidade de dotagéo sendo necessaria suplementagéo para poder liquidar a folha da pretendida contratagéo, o que nao seria um problema considerando
que a LOA autoriza suplementar até 80%, desde que seja verificado excesso de arrecadacdo nessa fonte de recurso. Para os exercicios de 2025 e 2026, necessario prever na dotagdo especifica de cada exercicio os
valores suficientes para suas efetivas realizagdes. COMPATIBILIDADE
COM LDO: a despesa pleiteada se trata de aumento permanente de despesa, que ndo esta prevista no anexo de "Margens e Despesas Obrigatérias de Carater Continuado”. J& em relagdo as metas fiscais, considerando
que a despesa pretendida se trata efetivamente de uma despesa primaria e que a estimativa de despesa nesse elemento de despesa ultrapassa o valor orgado, temos que as metas fiscais de resultado primario podem ser
afetadas negativamente, no entanto, se a arrecadagdo de receitas se mantiver como projetada para 2024 tende ao cumprimento. Assim,
concluimos a apresentagdo deste estudo de impacto orgamentario/financeiro, com sua meméria de calculo, que tem carater estimativo e considera como verdadeiras as informagdes fornecidas por terceiros neste
processo e, por isso, os valores estimados ndo podem ser tidos como definitivos, sendo que eventuais alteragdes conjunturais podem afetar significativamente os valores apresentados. Por se tratar de um estudo
prospectivo-preditivo, ndo tem o atributo, e nem poderia ter, de opinar sobre a possibilidade de efetivar ou ndo a despesa, decisdo que é Unica e exclusiva de responsabilidade da Administragdo Municipal, principalmente|
em tempos de crises ambientais que podera afetar o pais, se revertendo em instabilidade econémica. Quanto a analise se atende ou ndo ao disposto na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) e se a proposta em analise é
lesiva ou ndo ao Patrimdnio Publico e se é ou ndo constitucional, por ndo se trata de matéria contabil, deve ser verificada junto aos setores competentes, vide o disposto no artigo 31 a 74 da CF.
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* Considerando o Impacto Orgamentario/Financeiro ja realizado pela Secretaria de Finangas através do projeto de Lei dos demais servidores do Municipio, assinados pela Exma
Sra Contadora Geral do Municipio Giovana Fabre da Silva, que demostra a Manutencgdo do indice de Gasto com pessoal dentro dos limites estabelecidos em lei e a insuficiéncia
financeira de acordo com o proposto, conforme documentos anexos extraidos do processo n? 31206/2024 (Copia em anexo). Apresentamos o calculo no que diz respeito ao
novo enquadramento dos servidores da Procuradora Geral que difere do Plano de Cargos e Salédrios Proposto no Projeto ja remetido ao Legislativo. O Calculo apresenta o
aumento salarial inicialmente com média mensal de R$ 52.308,00, para os servidores efetivos e R$ 94.860,52 para os comissionados, sem considerar a futura progressdo que
esta inserida no projeto de lei do Plano de Cargos e salério dos servidores gerais do Municipio. Sendo assim, demonstramos apenas o célculo da variagdo de salario base,
considerando as gratificagOes ja estabelecidas por decreto e a nova gratificagdo de Participagdo do conselho Municipal CP conforme demonstrado no quadro em anexo. Assim,
concluimos a apresentagdo deste estudo de carater estimativo conjecturando como verdadeiras as informagdes fornecidas por terceiros neste processo e, por isso, os valores
estimados ndao podem ser tidos como definitivos, sendo que eventuais alteragdes conjunturais podem afetar significativamente os valores apresentados, como por exemplo a
Progressdo que varia de acordo com a data de admissdo de cada um. Quanto a analise se atende ou ndo ao disposto na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) e se a proposta é
lesiva ou ndo ao Patrimdnio Publico e se é ou ndo constitucional, por ndo se tratar de matéria contabil, deve ser verificada junto aos setores competentes, vide o disposto no

artigo 31 a 74 da CF.

e ggtamenevor
SIMONI MONTE CAVALLINI:09539198704
CAVALLINL09539108704 o o

12:50:36 -0300

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 310034003300300031003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira

- ICP-Brasil.




		2024-06-25T17:20:35-0300




