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AUTOGRAFO DE LEI N2 22/2024

DISPOE SOBRE “A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES,

ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Mesa Diretora, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Regimento Interno em
seu art. 19, VII, faz saber, que a Camara Municipal APROVOU e o Executivo SANCIONA a
seguinte lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12, O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de

Marataizes obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com os
respectivos cargos e um quadro suplementar com os respectivos cargos em extingao,
constituintes dos anexos que integram a presente Lei.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos
de provimento em comissao e fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de
Marataizes;

Il - cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizacdo do servico publico,

criado por lei, com denominacgao prdpria, atribuicdes, responsabilidades especificas e
vencimentos correspondentes, para ser provido e exercido por pessoa fisica que atenda aos
requisitos de acesso estabelecidos em lei;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;
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IV - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si
guanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

V - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau

de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos
a eles correspondente;

VI - vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vincula¢do ou equiparacao;

VIl - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

VIII - padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

IX - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de cardter permanente adquiridas pelos servidores;

X - remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

Xl - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressao;

XIl - cargo em comissdo é o posto de trabalho declarado no ato normativo que o

tenha criado como sendo de livre nomeacdo e exoneracao, destinado exclusivamente as
atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, sendo de dedicacao exclusiva, ficando o
servidor proibido de exercer cumulativamente outro cargo, emprego ou fungao publica ou
atividade particular incompativel;

XIII - funcdo de confianga é um conjunto de atribuicGes de direcdo, chefia e
assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem
prejuizo das atribuicdes tipicas do cargo de origem;

XIV - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes dos anexos
lll e IV e os critérios constantes do Capitulo X| desta Lei.
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XV - progressao por titulagao ascensdo percentual, atribuida ao servidor efetivo e

estavel, mediante graduacao ou titulagdo na drea de atuacao e afins, a ser calculado sobre o
vencimento base do cargo.

Art. 32. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os

guantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo |

desta Lei.

§ 19. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

| - Nivel Superior;

Il - Fiscalizagao Municipal;

Il - Nivel Técnico;

IV - Administrativo Financeiro;

V - Apoio a saude;

VI - Apoio a Educacgdo/Social;

VI - Transporte;

§ 29, Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal sdo os constantes do Anexo Il
desta Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42, Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 52, Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdao
preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
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Capitulo Xl desta Lei;

Il - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37
da Constitui¢ao Federal.

Art. 62. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos bdsicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VI desta

Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 19. Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuicdes que ndo sejam
proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungao.

§ 29, Excetuam-se do disposto no § 1o e no caput deste artigo os casos de
readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Marataizes.

Art. 72. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado

pelo Prefeito Municipal de Marataizes, mediante requisicao das Secretarias interessadas,
desde que haja vaga e dotacdo orcamentdria para atender as despesas.

§12. Da requisicao deverao constar:

| - denominagao e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 29, O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apds o cumprimento

do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas ou de

provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a

ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 82. Na realizacdo do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas,

complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras

modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 92. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez,

por igual periodo.
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Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagao e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de modo
a atender o principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 12. A aprovagdao em concurso, dentro do numero de vagas ofertado por cargo,
gera direito a nomeacao, que se dard durante a validade do concurso publico, respeitada a
ordem de classificacdo e apds a realizacdo do exame admissional de saude.

Art. 13. Respeitado o prazo de implantacao, fica proibido o provimento dos cargos
em extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Marataizes, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

§ 19. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar continuardo com os direitos
funcionais.

§ 22. A implementacdo do quadro suplementar se dara em até 270 (duzentos e
setenta dias) da publicacdo desta Lei.

Art. 14. Serao reservadas, para cada cargo, no minimo, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para as pessoas com deficiéncia, conforme Estatuto
dos Servidores.

§ 19. Quando da aplicacdo do percentual referido no caput sobre o nimero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fragdo superior a %5 (meio), assegurar-se-a a reserva de

uma vaga.

§ 29, As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais ndo
preenchidas serdo remanejadas para os demais candidatos.

Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Prefeitura Municipal de Marataizes.

Pardgrafo Unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes

indicacGes, sob pena de nulidade:
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| - fundamento legal;

Il - denominagdo do cargo;

[l - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo,
obedecidos os preceitos constitucionais;

VIl - declaracdo de bens.

Art. 16. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, é permitida a contratacdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, e da legislacdo municipal especifica.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 17. Progressao é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para

outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.

Art. 18. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatdrio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;

Il - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média das
ultimas trés avaliacGes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei
e em decreto;
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IV — manter o registro no conselho de classe regularizado e apto para exercer a

profissdo, quando o cargo exigir o registro no devido conselho, no periodo intersticio.
Pardgrafo Unico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais e regulamentado em legislagdo que trata do Sistema de
Avaliagao de Desempenho.

Art. 19. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei
passard para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para
efeito de nova apuragdo de merecimento.

§1°. O servidor do Quadro Geral de Pessoal de Marataizes afastado das suas
funcdes regulamentares ou cedido para outros érgaos podera concorrer a Progressao
Funcional.

§2°. O disposto no caput deste artigo se aplica aos servidores cedidos em regime de
convénio da Prefeitura Municipal com instituicdo de assisténcia a alunos com necessidades
especiais.

Art. 20. O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por cento) do total
de pontos na média das trés ultimas avaliacdes de desempenho funcional, estara habilitado a
fazer jus a promocgao por titulagao prevista no Capitulo IV desta Lei.

§ 19. A Progressao Funcional prevista no Capitulo lll sera extensiva aos servidores
ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal, estabelecida no Anexo
Il desta Lei.

§ 29, As progressOes serdo processadas mensalmente pela Prefeitura Municipal de
Marataizes e os efeitos financeiros delas decorrentes serao pagos ao servidor a partir do més
seguinte a sua concessao desde que cumprido os requisitos.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO POR TITULACAO

Art. 21. Os servidores da Administracao fardo jus a promocgao por titulacdo na area de atuacao e
afins, a ser calculado sobre o vencimento base do cargo, apds cumprido estagio probatdrio, na

seguinte forma:
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a) 05 % (cinco por cento) por conclusdo de curso de Nivel Superior;

b) 10 % (dez por cento) por conclusdo de curso Pds-graduagao titulagdo Especialista;

c) 15% (quinze por cento) por conclusdo de curso titulagdo Mestrado;

d) 20% (vinte por cento) por conclusdo de curso titulagdo Doutorado.

§ 12. A promocgado por titulagdo instituida no caput ndo é acumuldvel e o servidor fara jus ao
percentual indicado na mais alta titulacdo em que se encontrar, desconsiderando para todos os
fins a titulagdo exigida como requisito minimo para preenchimento do cargo, observado as areas

de afinidade expressas nos requisitos basicos e especificos estabelecido nas descri¢cdes do cargo.

§ 22. A promocgao por titulacdo do ocupante de cargo da administragdo, far-se-a mediante
comprovacdao de habilitacdo especifica adquirida observada os percentuais e requisitos de

habilitacao apontados no caput deste artigo.

§ 32, O profissional somente podera pleitear a Promogao por titulagdo, apds cumprido o periodo

de Estagio Probatorio.

§ 49, A comprovacdo de habilitacdo académica especifica far-se-a através de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido pela instituicdo formadora, devidamente registrado
pelo MEC, acompanhado do respectivo histérico escolar e, se for o caso, do registro profissional,

na forma da legislacdo.

§ 52. Um mesmo titulo ndo poderd servir de documento para promoc¢ao por titulacdo e para a

Progressao.

Art. 22. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepg¢do do incentivo mencionado
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no art. 21 desta Lei é o diploma ou certificado expedido pela instituicdo formadora, registrado na

forma da legislagcao em vigor.

Art. 23. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como prérequisito para seu
ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Marataizes nao lhes darao
direito ao beneficio estabelecido no art. 21 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins do art. 21 desta Lei, cada habilitacdo serd considerada uma unica

vez.

Art. 24. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrdo de
vencimento em que se encontra, devendo aguardar nova avalia¢do, para efeito de nova apuragéo

de merecimento para a promogao por titulago.

Art. 25. Apds concluido o estdgio probatério e os demais requisitos do art.19, o servidor que
obtiver a estabilidade no servico publico, nos termos do art. 41, § 40, da Constituicdo Federal,

fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 21 desta Lei.

Art. 26. As promogdes serdao processadas mensalmente pela Prefeitura Municipal de
Marataizes e os efeitos financeiros delas decorrentes serdo pagos ao servidor a partir do més

seguinte a sua concessao desde que cumprido os requisitos.

§ 19. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a drgdo ndo integrante da

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Marataizes, farao jus a promocao,
§ 29, O servidor efetivo que estiver exercendo fungdo gratificada ou ocupando cargo
em comissdo, estreitamente relacionados com as atribuicdes de seu cargo efetivo, fard jus a

promocgao por titulacado.

CAPITULO V
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A Avaliagao de Desempenho sera apurada, anualmente, em Instrumento de
Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho e

Avaliacdo de Estagio Probatorio.

§ 12. O Instrumento de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissao de Avaliagdo de Desempenho e
Avaliacdo de Estagio Probatdrio para apuracdo, objetivando a aplica¢do do instituto da

progressado definido nesta Lei.

10

§ 29, Caber3 a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao servidor.
§ 32. Havendo divergéncia, entre o resultado da chefia e a autoavalia¢do do servidor,
gue ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacdo, a Comissao

de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagao.

§ 49, Havendo altera¢ao da primeira para a segunda avaliacao, esta devera ser

acompanhada de considera¢des que justifiqguem a mudanca.

§ 59, Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, cabera a Comissao pronunciar-se a

favor de uma delas.

§ 62. Ndo havendo a divergéncia prevista no § 3o deste artigo, prevalecerd o

apresentado pela chefia imediata.

§ 79. A pontuacao final do servidor dar-se-a pela média entre a avaliacao da chefia

imediata e da autoavaliacdo.
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Art. 28. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutenc¢do dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes
necessarios a avaliacdao de desempenho.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissdao Permanente de Avaliagdo de Desempenho e
Avaliacdo de Estagio Probatério solicitar ao drgdo de pessoal os dados referentes aos

servidores que subsidiardo a Avaliagao de Desempenho.

Art. 29. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serdo

estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.
CAPITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E AVALIACAO DE

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. A Comissao Permanente de Avaliacao de Desempenho e Avaliacao de Estagio Probatério

sera constituida por 07 (sete) membros sendo:

I - 01 (um) o Secretdrio de Administracdo Municipal;

Il - 01 (um) Procurador Municipal de carreira;

[l - 02 (dois) servidores efetivos e estaveis designados pelo Prefeito Municipal de

Marataizes;

IV - 01 (um) da area de recursos humanos;

V - 02 (dois) servidores efetivos e estaveis indicados pelos Servidores Municipais.
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§ 19. A Comissao terd a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a

avaliacdo periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em decreto.

§ 29, O Presidente da Comissdao Permanente de Avaliacdo de Desempenho e

Avaliagcao de Estagio Probatdrio serd o Secretario Municipal de Administragdo.

§ 32. Na eventual auséncia do Secretdrio Municipal de Administracao, a presidéncia

da Comissao sera exercida por servidor por ele indicado.

§ 49, Quando um dos membros da Comissao for candidato habilitado a progressao
serd ele substituido por um dos suplentes escolhidos pelo processo indicado no caput deste

artigo.

Art. 31. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho e Avaliacdo de Estagio Probatério indicados pelos Servidores

Municipais verificar-se-a a cada 2 (dois) anos permitida sua reconducgao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de impedimentos, proceder-se-a a substituicao do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 32. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagao de Desempenho dos servidores, com

base nos fatores constantes do Instrumento de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a

aplicacdo do instituto da progressao;

Il - para verificar e propor solucdo para situaces de conflito funcional, bem como indicar as

necessidades de capacitacdo e desenvolvimento de servidores, com base na apuracdo dos

resultados da avaliacao de desempenho;
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Il - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias existentes

no ato da avaliagao funcional;

IV - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Especial de Desempenho, prevista no

art. 41, § 40, da Constituicdo Federal;

V - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 33. A Comissao Permanente de Avaliacdao de Desempenho e Avaliagdo de Estagio Probatdrio
terd sua organizacdo e forma de funcionamento regulamentadas pelo Prefeito Municipal de

Marataizes.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34. A remuneracao dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Marataizes somente
poderd ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisao geral anual, sempre no més de Margo, desde que nao ultrapasse os limites

da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar Federal no 101/2000.

§ 19, Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do

art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 29, A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneracao

dos servidores da Prefeitura Municipal de Marataizes observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu

Quadro;
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Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 35. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Marataizes estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo Il desta Lei.

§12. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante do Anexo

IV desta Lei.

§22. As atribuicdes dos cargos permanentes encontram-se no anexo V desta Lei.

Art. 36. O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem

como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes

Art. 37. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remunerac¢do dos cargos publicos

da Prefeitura Municipal de Marataizes, conforme dispGe o art. 39, § 60 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 38. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de

Marataizes.

Art. 39. O Secretdrio Municipal de Administracdo estudara, quando necessario, com os demais
6rgaos da Prefeitura Municipal de Marataizes, a lotacdo de todas as unidades em face dos

programas de trabalho a executar.
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§ 19. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario Municipal
de Administracao apresentard, ao Prefeito Municipal de Marataizes, proposta de lotacdo geral

da Prefeitura Municipal, da qual deverao constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada

unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente

necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

§ 29. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se

preveja, na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 40. O afastamento de servidor do 6rgao em que estiver lotado, para ter exercicio em outro,
so se verificard mediante prévia avaliacdo junto ao Secretdrio Municipal de Administracdo para

fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario Municipal de Administragao
poderd alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido do servidor, desde que ndo haja

desvio de funcdo ou alteragao de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 41. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal

da Prefeitura Municipal de Marataizes, observadas as disposicGes deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Novas areas de atuacdo, especializacdo e formacdo poderdo ser

incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam aprovadas por lei
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especifica.

Art. 42. As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da

realizacdo do estudo anual de sua lotacdo, propor a criagcdo de novos cargos.

§ 19. Da proposta de criacdo de novos cargos deverao constar:

| - denominacdo dos cargos;

Il - descricdo das atribuicdes e requisitos de instrucdo e experiéncia para o

provimento;

Il - justificativa de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

Art. 43. Caberd ao Secretdrio Municipal de Administracdo analisar a proposta e

verificar:

| - se ha dotacdo orcamentaria para a criacdo do novo cargo;

Il - se foi realizado o impacto financeiro da criacdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicdes estdao implicitas ou explicitas nas descricbes dos cargos ja

existentes.

Art. 44. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administracdo, a proposta de criacao
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do novo cargo serd enviada ao Prefeito Municipal para a apresentacao de projeto de lei, de

acordo com a sua apreciagao.

Pardgrafo Unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administracao for
desfavoravel, este encaminhara cépia da proposta ao Prefeito Municipal e ao proponente,

com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO
Art. 45. A Prefeitura Municipal de Marataizes devera instituir, como atividade

permanente, a capacitacao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio da funcdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,

orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes,

as finalidades da Administracao como um todo.

Art. 46. Serao 3 (trés) os tipos de capacitacdo:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,

através de informacOes sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de

Marataizes;
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Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e

preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas;
Il - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até

0 momento.

Art. 47. Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo

ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Marataizes:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados

por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas;

IV - mediante convénios com outras entidades.

Art. 48. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de

treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada érgdo, as necessidades de
capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas

propostos;
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Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e
tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem

prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacao

aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao relacionados as suas

atribuicdes.

Art. 49. O Secretdrio Municipal de Administracdo, através do 6rgao de Gestdo de
Pessoas, em colaboracdo com os demais érgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e
coordenard o levantamento de necessidades e a execucdo de programas de capacitacdo e

treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de capacita¢do serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua

implementacao.

Art. 50. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,

com seus subordinados, atividades de desenvolvimento em servico, em consonancia com o

programa de capacitacdo estabelecido pela Administracdo, através de:

| - reuniGes para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo

guanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

Il - discussdao dos programas de trabalho do érgao que chefia e de sua contribuicao
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para o sistema administrativo;

IV - utilizagcdo de rodizio e de outros métodos de capacitagao em servico, adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 51. Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Marataizes constantes do

anexo lll desta Lei serdo enquadrados em novos padrées conforme as regras abaixo:

| — os servidores que contarem com 01 (um) dia até 10 (dez) anos de efetivo exercicio

na Prefeitura Municipal de Marataizes serdo enquadrados no padrao A;

Il — os servidores que contarem de 10 (dez) a 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na

Prefeitura Municipal de Marataizes serdo enquadrados no padrao C;

Ill — os servidores que contarem com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na

Prefeitura Municipal de Marataizes serdao enquadrados no padrao E.

§ 12 No ato de enquadramento do servidor, apds cumpridos os critérios estabelecidos
neste artigo, o servidor que ainda estiver com vencimentos inferiores aos que percebe
atualmente, ocupard o padrao imediatamente superior dentro da faixa de vencimento para o

cargo em que for enquadrado, conforme Anexo IV desta Lei;

§ 22. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em comissao,

em desvio de funcdo, em substituicdo ou em acumulacdo ilegal;

§ 39, Serdo considerados, para fins de enquadramento, o nivel de escolaridade e o

tempo de servigo dos servidores aprovados em concurso publico, consoante disposto no
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Anexo Il desta Lei;

§ 42. O enquadramento é evento Unico, ocorrendo apenas uma vez quando da

aprovacao de novo plano de cargos e saldrios no municipio de Marataizes e ndo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagao
a Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas por seus ocupantes.

Art. 52. Do enquadramento ndo podera resultar reducao de vencimento, acrescido

das vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso

Xl da Constituicdo Federal.

Art. 53. O Prefeito Municipal designard Comissdao de Enquadramento constituida por 7 (sete)

membros sendo presidida pelo primeiro membro:

| - Secretario Municipal de Administracao;

Il — 01 (um) procurador municipal,

[l — 03 (trés) membros do Recursos Humanos;

IV —02 (dois) servidores efetivos e estaveis.

Art. 54. Caberd a Comissao de Enquadramento:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacao do Prefeito

Municipal de Marataizes;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao

Prefeito Municipal de Marataizes.
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§ 12. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissao se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informacgdes colhidas junto as chefias dos

6rgaos onde estejam lotados.

§ 29, Os atos coletivos de enquadramento serdo editados através de decreto, sob a
forma de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, até
90 (noventa) dias apds a data de publicacdo desta Lei, de acordo com o disposto neste

capitulo.

Art. 55. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdao enquadrados nos

niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos, observados os mesmos critérios

estabelecidos no art. 51, do Estatuto dos Servidores.

Art. 56. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Il - nomenclatura e descri¢cdo das atribui¢cdes do cargo para o qual o servidor foi

admitido ou reclassificado, se for o caso;

Il - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 57. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da
data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a Comissao de

Enquadramento peticao de revisdao devidamente fundamentada e requerida.

§ 19. Durante o periodo de avaliacdo da revisdo que prevé o caput deste artigo o
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servidor serd enquadrado no padrdo definido na publicacao oficial;
§ 22 Na hipotese de deferimento do pedido contido na revisao, o servidor sera
reenquadrado e recebera os efeitos financeiros retroativos a data de concessdo do

enquadramento.

CAPITULO XII
DAS ESCALAS DE TRABALHO

Art. 58. A jornada de trabalho dos servidores pode ser de, 20, 24, 30 ou 40 horas

semanais.

§19. A jornada de trabalho sera definida da seguinte forma:

| — para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais

ou 04 (quatro) horas diarias ininterruptas;

Il — para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 120 (cento e

vinte) horas mensais ou 4.20 (quarto) horas e (vinte) minutos didrias;

Il — para a jornada de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas

mensais ou 06 (seis) horas diarias;

IV — para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais

ou 08 (oito) horas diarias com intervalo para almocgo ou jantar.

§22. A jornada de trabalho fixada podera ser alterada mediante a necessidade e

interesse do servico publico municipal, observada a proporcionalidade do vencimento base.
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Art. 59. Os servidores exclusivamente da area da Saude poderao trabalhar em

regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e

necessidade do servico, desde que respeitada a jornada mensal.

§19. Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) e 24 (vinte e

guatro) horas, sendo:

| — para plantdes de 12 horas:

a) de 16 (dezesseis) plantGes para a jornada de 200 horas mensais;

b) de 12 (doze) plantdes para a jornada de 150 horas mensais;

c) de 10 (dez) plantdes para a jornada de 120 horas mensais;

d) de 08 (oito) plantdes para a jornada de 100 horas mensais.

Il — para plantGes de 24 horas:

a) de 08 (oito) plantdes para a jornada de 200 horas mensais;

b) de 06 (seis) plantdes para a jornada de 150 horas mensais;

c) de 05 (cinco) plantdes para a jornada de 120 horas mensais;

d) de 04 (quatro) plantGes para a jornada de 100 horas mensais.

§29. Portaria do Secretdrio de Saude disciplinara o regime de cumprimento da

jornada de trabalho dos servidores.
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§32. Os Profissionais de Saude designados para regime de plantdo poderao ter
jornada de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais, observado o limite maximo da jornada mensal,

gue caso ndo seja atingido deverd ser compensado no més seguinte.

§49. O servidor sujeito a jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias tera
descanso obrigatdrio para refeicdo, no minimo de 1 (uma) hora e, no maximo, de 2 (duas)

horas, conforme regulamentacao.

CAPITULO XIlI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Os cargos vagos atualmente existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Marataizes e os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto no

Capitulo X desta Lei ficardo automaticamente extintos.

Art. 61. A avaliagao de desempenho e a progressao prevista nos Capitulos lll e V,
serdo extensivas aos servidores ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar

de Pessoal da Prefeitura Municipal de Marataizes, estabelecida no Anexo Il desta Lei.

Art. 62. Os cargos de provimento em comissao sao os previstos em lei especifica.

Paragrafo Unico. As gratificacbes estao previstas no anexo VI desta lei.

Art. 63. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdao a conta
de dotacdo prépria do orcamento, suplementada se necessario, de acordo com a

disponibilidade financeira do Municipio em até 90 dias da publicacdo desta lei.

Art. 64. As progressoes serao processadas mensalmente e serdao expedidos, pelo
Prefeito Municipal, os critérios de concessdo de progressdes propostos pela Comissdo de

Desenvolvimento Funcional prevista no art. 30 desta Lei.
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Art. 65. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a acompanham.

Art. 66. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as leis
municipais n? 1355/2010, n? 1358/2010, n2 2131/2019, referentes ao assunto e demais

disposicdes em contrario.

Marataizes/ES, em 27 de Junho de 2024.
Assinado de forma digital

WILLIAN DE SOUZA o wiLLiAN DE souZA

DUARTE:02772554 DUARTE:02772554732
732 Dados: 2024.06.27
22:03:45 -03'00'

WILLIAN DE SOUZA DUARTE
Presidente da CMM
Biénio 2023/2024
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