Estado do Espirito Sante

Secretaria de Governo

Marataizes - ES, 10 dezembro de 2019

MENSAGEM N° 086/2019
Excelontissimo Senhor Presidents,
Senhores Vereadores,

Com cumprimentos aos nobres Edis encaminho incluso Projeto de Lei que DISPOE
SOBRE GRATIFICACAO MENSAL POR PARTICIPACAO EM ORGAO
CONSULTIVO DE DELIBERAGAO COLETIVA (JETONS) AO AGENTE PUBLICO
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Queremos ressaltar que a solicitagéo ora encaminhada a essa Casa Legislativa,
que trata da concessao de gratificag8o a servidores publicos municipais, a titulo de
JETONS, constituindo, assim, numa medida de valoriza¢o daqueles que junto com
Administragdo Municipal contribui decisivamente para a implementacio das
politicas publicas em prol do cidadao de Marataizes, bem como das politicas
municipais de valorizagao do servidor publico municipal, bem como nas a¢des de
monitoramento, avaliag&o e controle dos atos dos agentes publicos.

Assim, o presente projeto de lei tem por objetivo promover a valorizagéo do Servidor
Pdblico Municipal, providéncia esta que vem paulatinamente implementada, sempre
que haja recursos disponiveis para a realizacfio de despesa dessa natureza. E uma
fooma de demonstrar, concretamente, que existe uma politica municipal de
valorizagéo do servidor, sendo que, sempre que for possivel, alguma medida sera
tomada.

Esta valorizag8o estda baseada no fato de que os servidores nomeados para
participarem dos Orgaos consultivos e deliberativos, além das suas atividades
profissionais regulares inerentes aos cargos que ocupam, estardo responsaveis por

outras atribuicbes que n&o séo aquelas corriqueiras, fazendo jus, portanto, a uma

gratificacéo especial.
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Assim, com o propésito de instituir tal gratificac8io foram realizados estudos com as
diversas varidveis, com acompanhamento do mercado financeiro, e das acgles
realizadas pelos profissionais da Secretaria Municipal de Finangas, pode se
constatar que no ano de 2020 havera uma melhora no indice de participaco do
ICMS, considerando que ja esta previsto um aumento na aliquota do Municipio de
Marataizes em tomo de 33,33%, o que esta propiciando ao Executivo Municipal o
encaminhamento desta proposta.

Estd bem evidenciado no projeto de lei ora apresentado que a concessdo
obedecerd sempre os quesitos complexidade dos trabalhos e o grau de
responsabilidade, somente assim é que o Executivo Municipal concederd a
gratificagdo obedecida a variagdo de até 100% (cem por cento).

Pelo exposto, solicitamos, assim, a analise e aprovacéo dos Nobres Vereadores em
relacdo a matéria proposta, em REGIME ESPECIAL DE URGENCIA, para que haja
tempo hébil para promuigacao da Lei ainda neste ano de 2020, o que vai propiciar
um trabalho mais tranquilo na elaboragéo da folha de pagamento com o reajuste
proposto.

Respeitosamente,

ROBERTINO TA DA SILVA
Prefeito Municipal

Ao Exmo.
Sr. ERIMAR DA SILVA LESQUEVES
Presidente da CAmara Municipal de Marataizes
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® ......... /2019

“DISPOE SOBRE GRATIFICACAO MENSAL
POR PARTICIPACAO EM ORGAO
CONSULTIVO DE DELIBERACAO
COLETIVA (JETONS) AO AGENTE PUBLICO
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, FAZ SABER que a Camara
Municipal APROVOU e ele, em seu nome, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica o Executivo Municipal autorizado a instituir o pagamento de gratificagéo
mensal pela participagdo em 6rgdo consultivo de deliberagdo coletiva (JETONS) a
agentes publicos designados para participarem de comissbes permanentes da
administrac8o publica municipal.

Parégrafo Gnico. Enquadra-se na categoria prevista no caput a participagdo no
Comité Municipal de Governanca Publica, na Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Sancionador, na Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho de servidor em estégio probatorio para atender o disposto nos Planos
de Cargo e carreiras, na Comissdo Permanente de Concurso Publico e de Processo
Seletivo, Comisséo Permanente para fins de progresséo, Comissso Permanente de
Monitoramento e Avaliag8o do Plano Municipal de Educacdo ~ PME, instituidas e
nomeadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2°. No ato da constituico das comissBes de que trata a presente lei devera
constar, obrigatoriamente o carater permanente e o percentual a ser concedido a
titulo de gratificacéo de que trata o artigo 1°, que sera paga no percentual de até
100% da remuneracéo do respectivo agente publico, com a variagéo de acordo com
a complexidade dos trabalhos e o grau de responsabilidade.

Art. 3°. O servidor nomeado como suplente para participar das comissbes previstas
no parégrafo Gnico do artigo 1°, quando designado para substituir seu respectivo
titular também faré jus a Gratificagio prevista nesta lei complementar.
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§ 1°. Tera direito a percepgéo da gratificagéo, pelo prazo de seu afastamento, o
membro titular que estiver ausente por motivo de férias, licenga-prémio, licenca para
tratamento de salde, licenga maternidade ou patemidade, e outros, com a
autorizacéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Esta gratificagdo tera incidéncia na remuneracgo de férias, atestado, 13°
salario @ 1/3 das férias.

Art. 4°. A gratificagio disciplinada nesta Lei ndo seré incorporada ao vencimento do
servidor em nenhuma hipotese, e incidird contribuigio previdenciaria e outros
tributos legais.

Art. 8°. As despesas com a presente Lei comerdo por conta de dotagéo
orgcamentaria propria para pessoal e encargos sociais do orgamento vigente para o
exercicio de 2020 e subsequentes.
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Marataizes - ES, 10 de dezembro de 2019

ROBERTINO TA DA SILVA
Prefeito Municipal



RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Processo Administrativo N° 17709/2019

METODOLOGIA DE CALCULO
I- ASPECTOS GERAIS

O presente relatorio de estimativa de impacto visa atender ao disposto na Constituico
Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art. 168 e 17), no que se refere a
criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que gera despesa
obrigatoria de carater continuado. O projeto proposto abrange servidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo @ comissionado, os agentes publicos, que apresenta um
impacto financeiro/orgamentario mensal estimado na ordem de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), perfazendo um total anual de R$ 1.064.000,00 (um milh&o e sessenta e quatro mil
reais), isto com recursos proprios, com as despesas de custeio das gratificagbes
concedidas.

Os estudos permitiram apurar estimativamente os valores acima, cujas despesas seréio
realizadas pela fonte de recursos ordindrios.

Il - FONTE DE RECURSO

A fonte de recurso que custearé a despesa com gratificagéo é 1001000000 - Recursos
Ordinérios, que no exercicio financeiro, com projeco realizada em novembro,
considerando que a aliquota do ICMS da participagdo de Marataizes est4 prevista passar
de 0,451% para 0,607%, e a arrecadagéo prevista do ICMS quando da elaboragéo do
orgamento sofrera um acréscimo de 33,33% no ano de 2020, que em nimero absoluto
representa um crescimento estimado na ordem de R$ 4.279.572,00 (quatro milhdes,
duzentos e setenta e nove mil, quinhentos e setenta e dois reais).

Em analise da situag@o apresentada acima temos que em termos financeiros néo
terlamos problemas para quitar a despesa projetada para exercicio de 2020 e nos dois
seguintes com o0s recursos ordindrios, cabendo entio ao gestor uma andlise bem
criteriosa na assungdo de despesas nesta fonte de recurso, bem como um controle

rigoroso dos gastos publicos.



Além disso, o disposto no art. 17. § 1°, dispde que a Administragdo devera apresentar a
origem dos recursos para suportar este aumento de despesa, como aumento permanente
da Receita (elevago de aliquotas, ampliaco da base de calculo, majoraciio ou criagdo
de tributo e contribuiciio) ou redugdo de Despesa, da fonte de recurso que custeia a
mesma.

ill - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO

O valor a impactar mensaimente com a despesa pretendida com o8 recursos ordinarios
representa, em estimativo, a cifra de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), com a concesséo da
gratificacéo pretendida. Para o exercicio de 2020, se considerada a despesa a partir do
més de janeiro/2020, temos um impacto financeiro e orgamentério na ordem de R$
1.064.000,00 (um milhdo e sessenta e quatro mil reais). Para 2021 e 2022 sendo ©
mesmo em estimativo. Impacto este suportado pelo incremento do ICMS referenciado
anteriormente.

Com relagBo a previsdo orcamentdria, pela estimativa da despesa em 2020, com a
pretendida gratificagdo, o déficit que porventura ocorrer ndo seria um problema,
considerando que a LDO e LOA autorizam suplementacéio em até 80%, podendo o gestor
suplementar por movimentacio das fichas orgamentarias, superavit financeiro e, ainda,
por excesso de arrecadac#o caso ocorra, da fonte Recurso Ordindrio, para o exercicio de
2020, e no exercicio de 2021, as fichas orcamentarias sero atualizadas quando da
elaboracéo do orgamento para o referido exercicio.

IV - METAS FISCAIS E PREVISAO NA LDO

Com o aumento na arrecadagio de Royalties ocorrida no ano de 2019 e a projegéo de
aumento do ICMS, o municipio ndo vai enfrentar dificuldades para cumprir com as metas
fiscais estabelecidas na LDO.

V - CONCLUSAO

Conclui-se, diante a analise do quadro de impacto financeiro-orgamentério ap

pelas projecoes referentes aos exercicios de 2020 e os dois anos subsequentes, em
termos financeiros bem como orgamentérios, ha a possibilidade da realizacio da
despesa, com as devidas suplementacbes das rubricas.

Quanto ao disposto no art. 17. § 1°, a Administracio devera apresentar a origem dos
recursos para suportar este aumento de despesa de caréater continuado, como aumento
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permanente da Receita (elevac¢éo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragéo
ou criagdo de tributo e contribuicdo) ou redugdo de Despesa (contingenciamento de
dotago orcamentéria, remanejamento de despesas), da fonte de recurso que custeia a
mesma.

Quanto a compatibilidade com o PPA e LOA, esta prevista nessas pecas orgcamentarias,
dependendo, no entanto de suplementacéo orcamentaria. Quanto a LDO, esta previsto no
artigo 33, inciso | a necessidade de dotagdo orcamentaria suficiente e no inciso lii,
observar a margem de expanséio das despesas de carater continuado.

Finalmente, quanto s metas fiscais, se a receita para 2020 se concretizar, ou seja, se a
receita atingir o valor estimado na LDO de 2020, com ou sem 0s valores objeto de estudo
deste impacto, as metas de resultados fiscais seréio cumpridas, pelo aumento da receita
na arrecadacéo de royalties federal.

Assim, concluimos a apresentagdo de impacto orgcamentarioffinanceiro indicando a
viabilidade da reviséo geral de vencimentos dos servidores publicos municipais, com base
nos valores das despesas realizadas com pagamento de pessoal no més de outubro de
2019.
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CRISTIANE FRANCA DE SOUZA RIBEIRO
Secretéria Municipal de Governo




E) )

‘If.n.v." “
Faimbe 6 Loy teiie Yosrin

Secretaria de Governo

Marataizes/ES, 10 de dezembro de 2019.

DECLARACAQ

ROBERTINO BATISTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Marataizes, no uso das suas atribuigBes que
Ihe confere a Lei Orgdnica do Municipio, em cumprimento as exigéncias legais, declara que o
aumento da despesa tem adequac¢do orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legislagBes pertinentes. E, ainda, que com as alteragdes propostas
neste Projeto de Lei, tal comportamento serd mantido.

A presente declaragc3o por mim firmada é a expressdo da verdade.

Respeitosamente.

DA SILVA
Prefeito Municipal
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