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Proocolise,__ 5

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, Projeto de Lei Complementar com

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores

objetivo de revogar o inciso VI do art. 9° da Lei n® 1.999 de 13 de margo de 2018, que trata
da concessdo de vale-transporte aos Servidores Contratados por Tempo Determinado de

Marataizes/ES.

Com a proposi¢io, a Administragdo Municipal promovera legalmente a
reduciio dos gastos, considerado de grande relevancia para administragdo publica, e ainda,
visto que a matéria que compde o referido inciso ndo tem nenhuma natureza salarial, ¢ nem
se incorpora a remuneragio para quaisquer efeito, bem como ndo contribui como base de

incidéncia de contribuicdo previdénciaria, nem como rendimento tributavel.

Registra-se que, a medida adotada teve aprova¢do do Sindicato dos

Servidores Publicos Municipais -SISMAPKI, conforme ata de reunido anexa.

Desta forma, submeto aos nobres Edis o Projeto em comento, solicitando

respeitosamente aprecia¢do e aprovagao.

Robertino/Bétista da Silva
PrefeitoMunicipal

Ao Exmo.
Sr. WILLIAN DE SOUZA DUARTE
Presidente da Camara Municipal de Marataizes
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _9) 12018

REVOGA O INCISO VI DO ARTIGO 9°
DA LEI N° 1.999, DE 13 DE MARCO DE
2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica revogado o inciso VI do art. 9° da Lei n° 1.999, de 13 de margo de
2018.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Marataizes/ES de de 2018

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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Secretaria de Governo

ATA DE REUNIAO b

No dia vinte e cinco de julho de dois mil e dezoito, as quatorze horas, na sala da Secretaria de
Planejamento reuniram-se 0S Secretarios de Finangas Sr. Elizeu Machado Estevdo, a Secretéria de
Governo Sr® Cristiane Franga de Souza Ribeiro, a Secretaria de Planejamento Sr* Kelly Figueiredo
Soares Femandes, o Secretario de Saude Sr. Alberto Mello Silva o Secretario de Administragéo em
Exercicio Sr. Valnei Meirelles Casimiro e o Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais Sr.
Marcio Rodrigo Cortezini. A reunido foi paré discutir os gastos atuais com vale transporte que tem
onerado muito o orgamento atual. A Sr@ Cristiane iniciou a conversa juntamente com o Sr. Elizeu e foi
apresentado ao Sr. Rodrigo que iniciaimente a Lei do vale transporte para o servidor contratado nao
estava descontando o teto de 6% e com a alteragéio da referida Lei 0 Municipio passou a aplicar o
desconto. Ja com os servidores efetivos nunca se descontou o teto e qué no momento atual sera
necessario propor a Camara a mudanca da Lei para que se desconte o teto de 6% e o Sr. Rodrigo
concordou com os argumentos dos Secretarios presentes da necessidade da mudanga da Lei
apoiando a iniciativa da administragdo, inclusive relatou que ja havia conversado sobre esse tema com
o Prefeito Municipal Sr. Robertino Batista da Silva. Os secretérios também pontuaram que diante da
crescente queda de arrecadagao, se faz necessario também medidas de contengéo cortando o vale
transporte dos contratados e a reducdo da carga horéaria dos estagiarios de 6 para 4 horas. Diante das
informagbes o Sr. Rodrigo novamente falou que se & necessario no momento ele entende e apoia a
decisdo da administragdo e também informou que em conversa com o Sr. Prefeito ja perguntou sobre
a possibilidade de redugio de carga horaria do servidor para 6 horas e que 0S Secretarios informaram
que esta sendo feito um levantamento sobre se realmente teria economia caso essa medida venha a
ser tomada. O Secretario informou também ao Presidente do Sindicato que alguns municipios do
Estado tem vendido a gestdo da folha de pagamento dos servidores e que esta sendo feito um estudo
sobre a viabilidade juridica. O Sr. Rodrigo perguntou quais seriam os beneficios para o servidor. Foi
informado que hoje com a Lei da Portabilidade o servidor ndo seria prejudicado pois caso 0 mesmo
deseje continuar recebendo no banco atual poderia optar e o banco publico que viesse a ganhar o
certame oferece pacotes de produtos aos servidores tais como cartdo de crédito, crédito habitacional,
dentre outros e diante da narrativa o Sr. Rodrigo tomou ciéncia do estudo. Nada mais havendo a tratar,
foi assim encerrada a reuniéo e eu, Kelly Figueiredo Soares Fernamnegs, na condigéo de Secretéria a
doc lavro a presente ata que vai abaixo assinada por mim juntagefte com oS demais presentes

participantes do evento, especificados nas listagens em anexo.
arataizes, 25 de julho de 2018.

Elizeu Machado Estevéo ‘/
— 7
Cristiane Franga de Souza Ribeirg_ CA Y Poda~ —
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Secretaria de Governo

ATA DE REUNIAO

No dia vinte e cinco de julho de dois mil e dezoito, as quatorze horas, na sala da Secretaria de
Planejamento reuniram-se os Secretérios de Finangas Sr. Elizeu Machado Estevdo, a Secretaria de
Governo Sr® Cristiane Franga de Souza Ribeiro, a Secretaria de Planejamento Sr* Kelly Figueiredo
Soares Femandes, o Secretario de Saude Sr. Alberto Mello Silva o Secretario de Administragdo em
Exercicio Sr. Valnei Meirelles Casimiro e o Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais Sr.
Marcio Rodrigo Cortezini. A reunido foi para discutir os gastos atuais com vale transporte que tem
onerado muito o orgamento atual. A Sr® Cristiane iniciou a conversa juntamente com o Sr. Elizeu e foi
apresentado ao Sr. Rodrigo que inicialmente a Lei do vale transporte para o servidor contratado néao
estava descontando o teto de 6% e com a alteragdo da referida Lei o Municipio passou a aplicar o
desconto. J&4 com os servidores efetivos nunca se descontou o teto e que no momento atual serd
necessario propor @ Camara a mudanga da Lei para que se desconte o teto de 6% e o Sr. Rodrigo
concordou com os argumentos dos Secretarios presentes da necessidade da mudanca da Lei
apoiando a iniciativa da administragéo, inclusive relatou que ja havia conversado sobre esse tema com
o Prefeito Municipal Sr. Robertino Batista da Silva. Os secretérios também pontuaram que diante da
crescente queda de arrecadagdo, se faz necessario também medidas de contengéo cortando o vale
transporte dos contratados e a reducg&o da carga horaria dos estagiarios de 6 para 4 horas. Diante das
informagdes o Sr. Rodrigo novamente falou que se é necessario no momento ele entende e apoia a
decisdo da administragéo e também informou que em conversa com o Sr. Prefeito ja perguntou sobre
a possibilidade de redugéo de carga horaria do servidor para 6 horas e que os Secretarios informaram
que esta sendo feito um levantamento sobre se reaimente teria economia caso essa medida venha a
ser tomada. O Secretario informou também ao Presidente do Sindicato que alguns municipios do
Estado tem vendido a gestéo da folha de pagamento dos servidores e que esta sendo feito um estudo
sobre a viabilidade juridica. O Sr. Rodrigo perguntou quais seriam os beneficios para o servidor. Foi
informado que hoje com a Lei da Portabilidade o servidor ndo seria prejudicado pois caso 0 mesmo
deseje continuar recebendo no banco atual poderia optar e o banco publico que viesse a ganhar o
certame oferece pacotes de produtos aos servidores tais como cartdo de crédito, crédito habitacional,
dentre outros e diante da narrativa o Sr. Rodrigo tomou ciéncia do estudo. Nada mais havendo a tratar,
foi assim encerrada a reunido e eu, Kelly Figueiredo Soares Fern , a condigdo de Secretaria a
doc lavro a presente ata que vai abaixo assinada por mim jun te com os demais presentes
participantes do evento, especificados nas listagens em anexo.
arataizes, 25 de julho de 2018.

Elizeu Machado Estevéo (=
Cristiane Franga de Souza Ribeirg

Valnei Meirelles Casimiro,
Alberto Mello Silva
Marcio Rodrigo Cortezini
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ATA DE REUNIAO

No dia vinte e cinco de julho de dois mil e dezoito, as quatorze horas, na sala da Secretaria de
Planejamento reuniram-se os Secretarios de Financas Sr. Elizeu Machado Estevao, a Secretaria de
Governo Sr® Cristiane Franga de Souza Ribeiro, a Secretaria de Planejamento Sr® Kelly Figueiredo
Soares Femandes, o Secretario de Saude Sr. Alberto Mello Silva o Secretario de Administragédo em
Exercicio Sr. Valnei Meirelles Casimiro e o Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais Sr.
Marcio Rodrigo Cortezini. A reunido foi para discutir os gastos atuais com vale transporte que tem
onerado muito o orgamento atual. A Sr® Cristiane iniciou a conversa juntamente com o Sr. Elizeu e foi
apresentado ao Sr. Rodrigo que iniciaimente a Lei do vale transporte para o servidor contratado ndo
estava descontando o teto de 6% e com a alteragéo da referida Lei o Municipio passou a aplicar o
desconto. J& com os servidores efetivos nunca se descontou o teto e que no momento atual sera
necessario propor 8 Camara a mudanga da Lei para que se desconte o teto de 6% e o Sr. Rodrigo
concordou com os argumentos dos Secretarios presentes da necessidade da mudanga da Lei
apoiando a iniciativa da administrag&o, inclusive relatou que ja havia conversado sobre esse tema com
o Prefeito Municipal Sr. Robertino Batista da Silva. Os secretarios também pontuaram que diante da
crescente queda de arrecadagéio, se faz necessario também medidas de contengdo cortando o vale
transporte dos contratados e a redugéo da carga horaria dos estagiarios de 6 para 4 horas. Diante das
informagdes o Sr. Rodrigo novamente falou que se & necessario no momento ele entende e apoia a
decisdo da administragéo e também informou que em conversa com 0 Sr. Prefeito ja perguntou sobre
a possibilidade de redugao de carga horaria do servidor para 6 horas e que os Secretarios informaram
que esta sendo feito um levantamento sobre se realmente teria economia caso essa medida venha a
ser tomada. O Secretério informou também ao Presidente do Sindicato que alguns municipios do
Estado tem vendido a gestdo da folha de pagamento dos servidores e que esta sendo feito um estudo
sobre a viabilidade juridica. O Sr. Rodrigo perguntou quais seriam os beneficios para o servidor. Foi
informado que hoje com a Lei da Portabilidade o servidor ndo seria prejudicado pois caso o mesmo
deseje continuar recebendo no banco atual poderia optar e o banco publico que viesse a ganhar o
certame oferece pacotes de produtos aos servidores tais como cartdo de crédito, crédito habitacional,
dentre outros e diante da narrativa o Sr. Rodrigo tomou ciéncia do estudo. Nada mais havendo a tratar,
foi assim encerrada a reunido e eu, Kelly Figueiredo Soares Ferna

des, na condigdo de Secretaria a
doc lavro a presente ata que vai abaixo assinada por mim juntate com os demais presentes
al

participantes do evento, especificados nas listagens em anexo. XX

Elizeu Machado Estevao 2
Cristiane Franca de Souza

Valnei Meirelles Casimiro
Alberto Mello Silva
Marcio Rodrigo Cortezini




Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

DESPACHO

Protocolo n° 18.153/2018

DETERMINO que a Mensagem n° 71/2018 de autoria do Executivo Municipal,
referente a0 Projeto de Lei Complementar n° 38/2018, seja lida na préxima

sessdo ordinaria.

Apos, os autos deverdo ser encaminhados ao Departamento Juridico para

analise e parecer e na sequéncia as Comissdes Competentes.

Por fim, o processo deverd retornar ao Gabinete para providéncias.

Camara Municipal de Marataizes, em 02 de agosto de 2018.

WILLIAN DE mﬁgzh DUARTE
Presidente da C.M.M.

Biénio 2017/2018

Av. Gov. Carlos Lacerda de Aguiar, n® 113 ~ Bairro Cento - Marataizes/ES - Cep 29.345-000
Tel: (28) 3532:3413 www.cmmartaizes.es.go.br



CERTIDAO DE LEITURA

CERTIFICO que a Mensagem N° 071/2018 Referente ao
Projeto de Lei Complementar N°038/2018, foi lido em Sessao

Ordinaria, realizada nesta data no Plenario “Elias da Silva”, desta
Casa de Leis.

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes, 07 de agosto de 2018.

M.
MARILUCE DA SILVA REIS
Servidora da C.M.M

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 - Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br



CAMARA MUNICIRPAL DE MARATAIZES

Estado do Espirito Santo FOLHA DE

MINUTA DE PARECER DO ASSESSOR JURIDICO \N° —@—9——
N°.......1....2018 >t

Camara Municinal de Marataizes
Projeto de Lei Complementar n° 038/2018 — Mensagemdfaddw /a) 0Z 4////42

Autoria: Chefe do Poder Executivo - :
Ementa: Revoga o inciso VI do art. 9° da Lei 1999/201@3@: //7Z /OCS) /QC//J)

Proocolise. gzt

RELATORIO — O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes legais,
encaminha a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar acima
descrito, para apreciagdo e votagdo dos Nobres Edis.

No Art. 1° consta o seguinte texto:

“Art. 1° - Fica revogado o inciso VI do art. 9° da Lei 1.999 de
13 de margo de 2018.”

O Art. 2°, diz com a entrada em vigor da lei que vier a ser aprovada.

A matéria diz com a concessdo de vale-transporte.

FUNDAMENTACAO — Diz o art. 106 da Lei Orgénica que compete ao
Prefeito Municipal gerir a administragdo nos casos que especifica. Isso

autoriza afirmar que a proposta parte de quem tem legitimidade para inicia-
la.

PRELIMINARMENTE - Em analise critica do texto deparo-me desde
loco com erro que tornou-se repetitivo no caso de edi¢do de projetos de
Lei. A presente proposta vem nominada como LEI COMPLEMENTAR
enquanto a lei alterada é LEI ORDINARIA. Esse modo de agir, com todo
respeito e vénias, demonstra que ndo estd havendo uma correta diferencial

entre um tipo de lei e outro.

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
Pagina 1



Estado do Espirito Santo

Em brevissimas linhas adianto que a LC serve para alterar, outra
Complementar, e, essencialmente, para promover a complementagio de
texto organica que assim o necessita.

Outro ponto cujo erro se repete diz com a auséncia de data no projeto de
lei, irregularidade que precisa ser corrigida, em prol de uma melhora no
processo legislativo em sua etapa formal.

NO MERITO - O inciso VI do Art. 9° da Lei 1999/2018, tem a seguinte
redagdo:

“Art. 9° - Os servidores publicos contratados terfio apenas os seguintes direitos:
()

VI — vale-transporte, onde a Administragdo Publica participara dos gastos de
deslocamento do contratado com a ajuda de custo equivalente a parcela qu
exceder a 6%(seis por cento) de seu salario basico, sendo que tal ajuda nio tem
nenhuma natureza salarial e nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer
efeitos, e para sua liberagdo serdo considerados somente os dias efetivamente
trabalhados.”

Pois bem, a Lei Federal, n° LEI N° 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985,
que instituiu o vale transporte, assenta a seguinte redago:

Art. 4° - A concessido do beneficio ora instituido implica a aquisigdo pelo
empregador dos Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador
no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que
melhor se adequar. (Renumerado do art . 5° pela Lei 7.619, de
30.9.1987) (Vide Medida Proviséria n® 2.189-49, de 2001) (Vide Lei
complementar n® 150, de 2015)

Paragrafo tnico - O empregador participard dos _gastos de
deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente 4 parcela
que exceder a 6% (seis por cento) de seu salirio baisico

Entdo, note-se, que ¢ 6nus do Municipio ( neste caso o empregador) arcar
com o valor que exceder aos 6% do salario basico do servidor, o que em
um primeiro momento, torna a pretensdo ILEGAL.

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizeg{— CEP 29.345.000
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de
dezembro de 1985, posteriormente alterada pela Lei n.° 7.619, de 30 de
setembro de 1987, e, disciplinado pelo Decreto n.° 95.247, de 17 de
novembro de 1987, sendo estendido a todas as categorias de trabalhadores:

A proposito, o vale-transporte foi instituido pela Lei n.° 7.418, de 16

a) os servidores publicos federais, do Distrito Federal, territorios e
autarquias;

b) a todos os empregados definidos no artigo 3° da CLT;

c) os atletas profissionais de que trata a Lei n.° 6354/76 e;

d) aos domésticos.

Nao possui natureza salarial.

DO EXPOSTO, e salvo melhor demonstrag¢do da possibilidade juridica da
pretensdo, tenho que o PROJETO DE LEI E ILEGAL, pois ndo pode o
Prefeito Municipal esquivar-se de pagar ao servidor aquilo que a lei lhe
assegura ( a parcela que exceder aos 6% do seu vencimento basico, e que
for gasto com transporte)

De todo o arrazoado acima, CONCLUO, que o projeto de lei ndo atende ao
ordenamento juridico em vigor por ser ILEGAL.

E como vejo.

Marataizes, em 16 de agosto de 2018.

Assessor Juridico da Presidéncia, Mesa Diretora e Plenario.

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
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DISPOE SOBRE A CONTRATACAB ’PO!%' o
DETERMINADO DO  MUNXCipfo -/ pe
MARATAIZES, ES, PA RA AT R A
NE'CESSIDADE: TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37,
IX, DA CRFB/88, DO ART. 32, I)(( DA
CONSTI TUICEO ESTADUAL E DA LEI ORGANICA

MUNICIPAL DE MARATAIZES, ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAiZES, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal
APRCVGOU e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publice, os
orgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundacbes publicas do Poder Executivo poderdo
efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condicBes e prazos previstos nesta Lej
Complementar.

Paragrafo Unico - Entende-se como Contrato de Pessoal por Tempo Determinado a
.contratagéo de trabalho que tem datas de inicio e término antecipadamente combinadas entre a
Administragdo Publica o Contratante e o Contratado.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagbes de declaragdo de emergéncia, calamidade publica e/ou
catastrofes, pelo prazo maximo de até 06 (seis) meses prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, e,
C3S0 seja necessaria a sua manutengdo, NoOvo processo seletivo;

IT - assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive surtos epidemioldgicos, peln
prazo maximo de até 06 (seis) meses prorrogavel uma (nica vez por igual periodo, e, caso seja
necessaria a sua manutengao, Novo processo seletivo;

III - atender imperativo de convénios, ou termos de ajuste e programas do Governo
Federal, cou do Governo Estadual, de carater temporério, especialmente os programas CRAS; CREAS;
Telecentro; Programa de Estratégia da Familia; Programa de Combate a Epidemias e Programas do
Ministério da Educagdo, pelo prazo maximo de vigéncia do instrumento Ou, se ndo previsto, nos prazos
estabelecidos nos incisos I, II e V conforme finalidade;

. ' IV - contratagdo de pessoal para executar convénios ou termos de ajustes firmados com
0s governos Federal e Estadual, que tenha por finalidade a realizacdo de obras ou a prestagao de
servicos publicos, pelo prazo maximo de vigéncia do instrumento;

V - preenchimento de vagas no Magistério PUblico Municipal para atender a variacdo da
demanda de alunos nas modalidades de educacdo infantil, ensino fundamental e educacao de jovens e
adultos, pelo prazo méximo de até 12 (doze) meses prorrogavel uma (nica vez por igual periodo;

VI - preenchimento de vagas, até a realizagdo de concurso publico, decorrentes de
exoneragdo, falecimento, readaptacdo permanente e demissdo de servidores ocupantes de carges de
provimento efetivo, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses prorrogavel uma unica vez por igual

periodo;.
VII - para substituicdo temporéria de servidores, pelo exato prazo da substituicdo:
a) nos casos das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei n®

53/1397; e

b) no caso de substituicdo de servidores em férias regulamentares e em licenca-prémio; -
VIII - preenchimento de vagas decorrente do aumento na demanda da pasta, até

realizagdo de concurso publico, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses prorrogavel uma dnica vez
por igual periodo;

http:wawwa.cmmarataizes.es.gov.brlArquivolDocuments.’leg:’slacaolhtmllL1 9992018.html ' 1/5



06/C8/2018 LEI 1999/2018 13/03/2018
temporarios efetivados.

§ 3° - As eventuais prorrogagbes a que se refere esta Lei, depender iva

fundamentada, prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipdteses expressamente
previstas nas alineas no art. 37, XVI, da CRFB/88.

Paragrafo Gnico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste
artigo importard em responsabilidade administrativa do contratado, bem como, se for o caso, em
responsabilidade quanto a devolugéo dos valores que Ihe foi indevidamente pago.

Art. 8° - A remuneragao do servidor contratado nos termos desta Lei sera fixada com
base na jornada de trabalho e na tabela de remuneragdo praticada pela Administracdo Direta e Indireta
co Poder Executivo, correspondendo apenas ao nivel para o qual esteja sendo contratado, conforme
previsdo no edital proprio.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como referéncia.

. § 29 - A remuneragdo do contratado para fungbes do magistéric podera ser feita por
hora-trabalhada, obedecido sempre o nivel referéncia correspondente a graduacdo, no limite das
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - A remuneragdo do contratado para fun¢Ges na drea da salde poderd ser feita por
procucdo-hora, desde que se enquadrem nos pardmetros de produtividade de recursos humanos
definidos pelo Ministério da Salide e/ou regulamentado pelo 6rgdo de classe da categoria.

Art. 99 - Os servidores publicos contratados terdo apenas os seguintes direitos:

I - décimo terceiro saldrio proporcional ao tempo de servico;

IT - gozo de férias nas hipéteses de contratos com prazo superior a i2 (doze) meses;

III - indenizagdo e adicional de férias proporcionais ao tempo de servico prestado; :

IV - repouso semanal remunerado;

i V - adicional de remuneragdo para atividades insalubres ou perigosas, na forma da lei; 5

. ' VI - vale-transporte, onde a Administragdo PUlblica participard dos gastos de
deslocamento do contratado com a ajuda de custo equivalente & parcela que exceder a 6% (seis por
ceinte) de seu salario bdsico, sendo que tal ajuda n3o tem nenhuma natureza salarial e nem sc&
incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, e para a sua liberagdo serdo considerados somente os
dias efetivamente trabalhados.

VII - Auxilio alimentagdo na forma da Lei Municipal n®1.353/2010.

Paragrafo Unico - O Contratante antecipara ao empregado para utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo
publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbancs,
geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pala
autcridade competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais. -

o Art. 10 - O servidor tera, durante o periodo do respectivo contrato temporério, direito
somente as seguintes licencas ou afastamentos:

I - maternidade, com prazo de duragdo de 120 (cento e vinte) dias;
IT - paternidade, de 05 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento;

IIT - casamento, por 08 (oito) dias consecutivos; Fay
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Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 95.247, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1987
Regulamenta a Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, que institui o Vale-Transporte, com a alteracéo da
Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigao que Ihe confere o art. 81, item Ill, da Constituigao, e
tendo em vista o disposto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, alterada pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro
de 1987,

DECRETA:

CAPITULO |

Dos Beneficiarios e do Beneficio do Vale-Transporte

Art. 1° S&o beneficiarios do Vale-Transporte, nos termos da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, os
trabalhadores em geral, tais como: (Redacdo dada pelo Decreto n° 2.880, de 1998)

| - os empregados, assim definidos no art. 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho;
Il - os empregados domesticos, assim definidos na_Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972;

Il - os trabalhadores de empresas de trabalho temporario, de que trata a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

IV - os empregados a domicilio, para os deslocamentos indispensaveis a prestagdo do trabalho, percepgao de
salarios e os necessarios ao desenvolvimento das relagées com o empregador;

V - os empregados do subempreiteiro, em relagéo a este e ao empreiteiro principal, nos termos do art. 455 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

VI - os atletas profissionais de que trata a Lei n° 6.354, de 2 de setembro de 1976;

)

Paragrafo unico. Para efeito deste decreto, adotar-se-a a denominagéo beneficiario para identificar qualquer uma
das categorias mencionadas nos diversos incisos deste artigo.

Art. 2° O Vale-Transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para utilizagéo efetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo tnico. Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do
beneficiario por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

Art. 3° O Vale-Transporte e utilizavel em todas as formas de transporte coletivo pulblico urbano ou, ainda,
intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou
mediante delegag¢ao, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

Paragrafo unico. Excluem-se do disposto neste artigo os servigos seletivos e os especiais.

Art. 4° Esta exonerado da obrigatoriedade do Vale-Transporte o empregador que proporcionar, por meios
proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-
versa, de seus trabalhadores.

Paragrafo unico. Caso o empregador fornega ao beneficiario transporte proprio ou fretado que ndo cubra
integralmente os deslocamentos deste, o Vale-Transporte devera ser aplicado para os segmentos da viagem ndo
abrangidos pelo referido transporte.
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_ Art. 5° E vedado ao empregador substituir o Vale-Transporte por antecipagdo em dinheiro ou qualquer outra
forma de pagamento, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico deste artigo.

Paragrafo unico. No caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vale-Transporte, necessario ao atendimento da
demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficiario sera ressarcido pelo empregador, na folha dg
imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado, por conta prépria, a despesa para seu destbcamento.

FOLHADE

N 12

I - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragéo do beneficidrio para quaisquer efeilgs; _—

Art. 6° O Vale-Transporte, no que se refere a contribuigdo do empregador:

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo;

Il - ndo € considerado para efeito de pagamento da Gratificagdo de Natal (Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962,
e art. 7° do Decreto-lei n® 2.310, de 22 de dezembro de 1986);

IV - ndo configura rendimento tributavel do beneficiario.
CAPITULO Il
Do Exercicio do Direito do Vale-Transporte

. Art. 7° Para o exercicio do direito de receber o Vale-Transporte o empregado informara ao empregador, por
escrito:

| - seu endereco residencial;
Il - os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 1° A informag&o de que trata este artigo sera atualizada anualmente ou sempre que ocorrer alteragéo das
circunstancias mencionadas nos itens | e I, sob pena de suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 2° O beneficio firmara compromisso de utilizar o Vale-Transporte exclusivamente para seu efetivo
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 3° A declaragéo falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave.

Art. 8° E vedada a acumulagé@o do beneficio com outras vantagens relativas ao transporte do beneficiario,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 4° deste decreto.

Art. 9° O Vale-Transporte sera custeado:

. | - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos
guaisquer adicionais ou vantagens;

Il - pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo unico. A concessao do Vale-Transporte autorizara o empregador a descontar, mensalmente, do
beneficiario que exercer o respectivo direito, o valor da parcela de que trata o item | deste artigo.

Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario serad descontada proporcionalmente & quantidade de
Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e por ocasido de seu pagamento,
salvo estipulagao em contrario, em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, que favorega o beneficiario.

Art. 11. No caso em que a despesa com o deslocamento do beneficiario for inferior a 6% (seis por cento) do

salario basico ou vencimento, o empregado poderd optar pelo recebimento antecipado do Vale-Transporte, cujo valor
sera integralmente descontado por ocasido do pagamento do respectivo salario ou vencimento.

Art. 12. A base de calculo para determinagao da parcela a cargo do beneficiario sera:
| - 0 salario basico ou vencimento mencionado no item | do art. 9° deste decreto; e
Il - o montante percebido no periodo, para os trabalhadores remunerados por tarefa ou servigo feito ou quando
se tratar de remuneragdo constituida exclusivamente de comissdes, percentagens, gratificagdes, gorjetas ou

equivalentes.

CAPITULO Il
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Da Operacionalizagéo do Vale-Transporte

FOLHADE
Art. 13. O poder concedente ou orgao de geréncia com jurisdigdo sobre os servicos de t W%Zﬁﬁlﬂﬂ
urbano, respeitada a lei federal, expedird normas complementares para operacionalizagdo do s xlema_dg Valg
Transporte, acompanhada seu funcionamento e efetuando o respectivo controle. -
Art. 14. A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica obrigada a emitir e comercializar o
Vale-Transporte ao prego da tarifa vigente, colocando-o a disposigdo dos empregadores em geral e assumindo os
custos dessa obrigagdo, sem repassa-los para a tarifa dos servigos.

§ 1° A emissdo e a comercializagéo do Vale-Transporte poderdo também ser efetuadas pelo érgao de geréncia
ou pelo poder concedente, quando este tiver a competéncia legal para emisséo de passes.

§ 2° Na hipotese do paragrafo precedente, € vedada a emissdo e comercializagdo de Vale-Transporte
simultaneamente pelo poder concedente e pelo 6rgéo de geréncia.

§ 3° A delegacé@o ou transferéncia da atribui¢do de emitir e comercializar o Vale-Transporte nao elide a proibigao
de repassar os custos respectivos para a tarifa dos servigos.

Art. 15. Havendo delegagao da emissd@o e comercializagdo de Vale-Transporte, ou constituigdo de consorcio, as
empresas operadoras submeterdo os respectivos instrumentos ao poder concedente ou 6rgdo de geréncia para
homologagéao dos procedimentos instituidos.

. Art. 16. Nas hipoteses do artigo anterior, as empresas operadoras permanecerdo solidariamente responsaveis
com a pessoa juridica delegada ou pelos atos do consoércio, em razdo de eventuais faltas ou falhas no servigo.

Art. 17. O responsavel pela emissao e comercializagéo do Vale-Transporte devera manter estoques compativeis
com os niveis de demanda.

Art. 18. A comercializagdo do Vale-Transporte dar-se-4 em centrais ou postos de venda estrategicamente
distribuidos na cidade onde serdo utilizados.

Paragrafo unico. Nos casos em que o sistema local de transporte publico for operado por diversas empresas ou
por meios diferentes, com ou sem integragéo, os postos de vendas referidos neste artigo deverdo comercializar todos
os tipos de Vale-Transporte.

Art. 19. A concessao do beneficio obriga o empregador a adquirir Vale-Transporte em quantidade e tipo de
servigo que melhor se adequar ao deslocamento do beneficiario.

Paragrafo unico. A aquisicdo sera feita antecipadamente e & vista, proibidos quaisquer descontos e limitada a
quantidade estritamente necessaria ao atendimento dos beneficiarios.

Art. 20. Para calculo do valor do Vale-Transporte, sera adotada a tarifa integral, relativa ao deslocamento do
‘)eneﬁciério, por um ou mais meios de transporte, mesmo que a legislagdo local preveja descontos.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, ndo séo consideradas desconto as redugdes tarifarias
decorrentes de integragéo de servigos.

Art. 21. A venda do Vale-Transporte sera comprovada mediante recibo seqiiencialmente numerado, emitido pela
vendedora em duas vias, uma das quais ficard com a compradora, contendo:

| - o periodo a que se referem;
Il - a quantidade de Vale-Transporte vendida e de beneficiarios a quem se destina;

Ill - o nome, enderego e nimero de inscrigdo da compradora no Cadastro Geral de Contribuintes no Ministério da
Fazenda - CGCMF.

Art. 22. O Vale-Transporte podera ser emitido conforme as peculiaridades e as conveniéncias locais, para
utilizacgdo por:

| - linha;
Il - empresa;
I - sistema;

IV - outros niveis recomendados pela experiéncia local.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d95247.htm 3/5
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_Art. 23. O responsavel pela emisséo e comercializagéo do Vale-Transporte podera adotar a forma g
convier a seguranga e facilidade de distribuig&o.

FOLHADE
Paragrafo tnico. O Vale-Transporte podera ser emitido na forma de bilhetes simples ou| mdltiplos, jalges,
cartelas, fichas ou quaisquer processos similares. N©°

valer entre duas ou mais operadoras, sera de aceitagdo compulsona nos termos do acordo a ser prewamente
firmado.

§ 1° O responséavel pela emissdo e comercializagdo do Vale-Transporte pagara as empresas operadoras 0s
respectivos créditos no prazo de 24 horas, facultado as partes pactuar prazo maior.

§ 2° O responsavel pela emissdo e comercializagdo do Vale-Transporte devera apresentar, mensalmente,
demonstrativos financeiros dessa atividade, ao 6rgéo de geréncia que observara o disposto no artigo 28.

Art. 25. As empresas operadoras sdo obrigadas a manter permanentemente um sistema de registro e controle do
numero de Vale-Transporte emitido, comercializado e utilizado, ainda que a atividade seja exercida por delegagéo ou
por intermédio de consorcio.

Art. 26. No caso de alterag@o na tarifa de servigos, o Vale-Transporte podera:

| - ser utilizado pelo beneficiario, dentro do prazo a ser fixado pelo poder concedente; e

. Il - ser trocado, sem 6nus, pelo empregador, no prazo de trinta dias, contados da data em que a tarifa sofrer
alteragao.

CAPITULO IV
Dos Poderes Concedentes e Orgéos de Geréncia
Art. 27. O poder concedente ou érgao de geréncia, na area de sua jurisdi¢éo, definira:
| - o transporte intermunicipal ou interestadual como caracteristicas semelhantes ao urbano;
Il - os servigos seletivos e os especiais.

Art. 28. O poder concedente ou 6rgdo de geréncia fornecerd, mensalmente, ao orgédo federal competente
informagoes estatisticas que permitam avaliagao nacional, em carater permanente, da utilizagéo do Vale-Transporte.

Art. 29. As operadoras informardo, mensalmente, nos termos exigidos pelas normas locais, o volume de Vale-
Transporte emitido, comercializado e utilizado, a fim de permitir a avaliagéo local do sistema, além de outros dados

| que venham a ser julgados convenientes a esse objetivo.
Art. 30. Nos atos de concessao, permissao ou autorizagao serdo previstas sangdes as empresas operadoras que
emitirem ou comercializarem o Vale-Transporte diretamente, por meio de delegagdo ou consorcio, em quantidade
insuficiente ao atendimento da demanda.

Paragrafo unico. As sangdes serao estabelecidas em valor proporcional as quantidades solicitadas e nao
fornecidas, agravando-se em, caso de reincidéncia.

CAPITULO V
Dos Incentivos Fiscais

Art. 31. O valor efetivamente pago e comprovado pelo empregador, pessoa juridica, na aquisigéo de Vale-
Transporte, poderd ser deduzido como despesa operacional, na determinag&o do lucro real, no periodo-base de
competéncia da despesa.

Art. 32. Sem prejuizo da dedugéo prevista no artigo anterior, a pessoa juridica empregadora podera deduzir do
Imposto de Renda devido, valor equivalente a aplicagéo da aliquota cabivel do Imposto de Renda sobre o montante
das despesas comprovadamente realizadas, no periodo-base, na concesséo do Vale-Transporte.

Paragrafo unico. A dedugao a que se refere este artigo, em conjunto com as de que tratam as Leis n° 6.297, de
15 de dezembro de 1975, e n° 6.321, de 14 de abril de 1976, nao podera reduzir o imposto devido em mais de 10%
(dez por cento), observado o que dispde o § 3° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.704, de 23 de outubro de 1979, podendo
o eventual excesso ser aproveitado nos dois exercicios subsequentes.
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contratados com terceiros, proporcionar aos seus trabalhadores o deslocamento residéncia- trabalho e
*veiculos adequados ao transporte coletivo, inclusive em caso de complementagao do Vale-Transporte

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica nas contratagbes de transporte di
empregados, servidores, diretores, administradores e pessoas ligadas ao empregador.

Art. 34. A pessoa juridica empregadora devera registrar em contas especificas que possibilitem dete i
clareza e exatiddo em sua contabilidade, as despesas efetivamente realizadas na aqmstgao do Vale- Transporte ou na
hipotese do artigo anterior, os dispéndios e encargos com o transporte do beneficidrio, tais como aquisigdo de
combustivel, manutencao, reparos e depreciagao dos veiculos proprios, destinados exclusivamente ao transporte dos
empregados, bem assim os gastos com as empresas contratadas para esse fim.

Paragrafo Unico. A parcela de custo, equivalente a 6% (seis por cento) do salario bésico do empregado, que
venha a ser recuperada pelo empregador, devera ser deduzida do montante das despesas efetuadas no periodo-
base, mediante lancamento a crédito das contas que registrem o montante dos custos relativos ao beneficio
concedido.

CAPITULO VI

Disposi¢oes Finais

Art. 35. Os atos de concesséo, permisséo e autorizagao vigentes serao revistos para cumprimento do disposto
.no art. 30 deste regulamento.

Art. 36. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 37. Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial o Decreto n°® 92.180, de 19 de dezembro de
1985.

Brasilia, 17 de novembro de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Republica.

JOSE SARNEY
Prisco Viana

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 18.11.1987
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. Cmara Municipal de Marataizes

| PARECER EM CONJUNTO

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDACAO FINAL,

COMISSAO FINANGAS, ECONOMIA, ORCAMENTO, FISCALIZACAO, CONTROLE E
; TOMADA DE CONTAS

RELATORIO

Trata-se de aos Projeto de Lei Complementar de n° 38/2018. Protocolo

18.153 e mensagem 071/2018, a requerimento do llustre Prefeito Municipal de
Marataizes-es, REVOGA O INCISO VI DO ARTIGO 9° DA LEI N° 1.999, DE 13 DE
MARCO DE 2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Conforme se extrai do parecer juridico acostado, ndo ha vicio de iniciativa,
pois foi proposto pelo Chefe do Executivo Municipal conforme prevé a Carta

Magna e a Lei Organica Municipal .

I

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 - Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br



. Cdmara Mumicipal de Marataizes

A Procuradoria ainda se manifestou, pela ilegalidade.

Ocorre que em conversa com o secretario esse informou que pretende alterar/

complementar o Projeto.

E o breve relatério.

|

PARECER DO RELATOR

Quanto ao mérito, o presente entendo que o projeto, deve retornar ao Executivo

para tomar as providencias.

E como voto.
|
VOTO DAS COMISSOES

O Sr. Vereador DIRLEI MARVILA DOS SANTOS, Vice-Presidente da Comissdo de

Constituicao e Justica e: - Acompanhou o voto do Eminente Relator.

O Sr. Vereador CARLOS ERLEI SANTANA, membro da Comissao de Constituigdo e
Justica e presidente/relator da Comissdo de Saude, Saneamento e Protecdo ao

Meio Ambiente : - Acompanhou o voto do Relator.
|

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — Cep 29.345-000 .
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br



(imara Mumicipal de Marataizes

O Sr. Vereador ROGERIO VIANA ALVES, presidente da Comissdo de Financas,
Economia, Orgcamento, Fiscalizacdo, Controle e Tomada de Contas: - Acompanhou

o voto do Rel?tor.

O Sr. Vereador VALTER ARAUJO VIDAL, Vice-presidente da Comissao de Finangas,
Economia, Orcamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas: - Acompanhou

o voto do Relator.

O Sr. Vereador ANDRE LUIS SILVA TEIXEIRA, membro da Comissdo de Finangas,
Economia, Orcamento, Fiscalizagao, Controle e Tomada de Contas e membro da
Comissdo de Saude, Saneamento e Protecdo ao Meio Ambiente: - Acompanhou 0

voto do Relator.

Assim, a Comissdo de Constituicdo, Justica, Servico Publico e Redacao
Final, a Comissdo de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagdo, Controle e

Tomada de Contas, entendem que 0 Projeto de Lei Complementar de n° 38/2018.

Protocolo 18.153 e mensagem 071/2018, DEVE RETORNAR AO EXECUTIVO
MUNICIPAL PARA QUE SE MANIFESTE QUANTO A ILEGALIDADE APONTADA NO
PARECER JUBIDICO EM ANEXO.

Marataizes, 21 de agosto de 2018.

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 — Centro - Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br
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Camara Municipal de Marataizes

THIAGO SILVA ALVES
Presidente da CCJ

o o 7
Dl It e ot
DIRLEI MARVILA DOS SANTOS

Vice-Presidente da CCJ

ﬂRA/ -

ERLEI SANTANA
Membro da CCJ

@9@%«&%

ROGERIO VIANA ALVES

Presidente da Comissdo de Financgas/Relator

VALTER ARAUJO VIDAL

Vice Presidente da Comissdo de Finangas

T_‘/‘—".
/{D E LUI ILVAT‘EMW

Membro da Comissdo de Finangas

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 - Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
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Estado do Espirito Santo

OFICIO N° 140/2018 — GAB/PRES.

A Sua Exceléncia o Senhor
ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

I
Assunto: Para conhecimento

Senhor Prefeito,

COPIA

Marataizes, 29 de agosto de 2018.

p i '-. ‘ REQUERIMENTO
“il, N° 030560/2018

" CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZE

GFICIO 140118

30/08/2018 Chave de acesso consulta na WEB
13:56:57 238642688622018

Encaminho para analise, cépia da Minuta do Parecer Juridico n° 41/2018, referente ao

Projeto de Lei Complementar n® 38/2018 — Mensagem 071/2018, o qual foi acolhido

pelas Comissdes Permanentes, pela ilegalidade da proposigéo.

Respeitosamenfte,

WILLIAN @WZA DUARTE

Presidente da C.M.M.

Biénio 2017/2018
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