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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

Secretaria de Governo

Marataizes/ES, 17 dé margo de 2022.

PMM/AJP/GABINETE/PREFEITO/OF. N° 58/2022
Exmo. Sr. LUIZ CARLOS SILVA ALMEIDA
MD Presidente da Camara Municipal de Marataizes/ES

Assunto: Remessa de Lei
Exmo. Sr. ° Presidente

Remeto ao Poder Legislativo Municipal a Lei de n° 2.249 de 17 de
fevereiro de 2022, aprovada pela Camara Municipal de Marataizes, e sancionada pelo

Chefe do Executivo Municipal, cuja publicagédo no D.O.M. de n° 3.472 foi realizada no dia
22 de fevereiro de 2022.

Cumpre informar que, a referida lei & a sang&o do Autdgrafo de Lei de n°
04/2022, encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal.

Atenciosamente.

JOSE AW HEIRO MACHADO
Prefeito Municipal em Exercicio
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DIARIO OFICIAL E?C} MUNI&IPIQ N" 34?2
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DO ADESTRAMENTO DE CAES
Secio |
Dos Adestradores

Art. 33 - Serdoe realizados regularmente no Canil da Guarda
Municipal, cursos e estagios de Cinotecnia e Cinofilia,
com prioridade de participacdo para os proprios Guardas
Municipais.

Art. 34 - Os cursos e estagios de Cinolecnia e Cinofilia,
poderdo ser frequentados por Guardas ?\r‘uﬂicipaés de
ouros Municipios, integranies de instifuicdes policials ou
afing, desde gue autorizados pelo Secretario de
¢ respeilada as prioridades estabelecidas no art. 33

Art. 35 - Os cles do Canil da Guarda Municipal somente |
integrantes |
da equipe do Canil que possuirem estagio ou curso de

deverdo ser conduzidos em via poblica por

Cinofilia ou condutor reconhecido pela Guarda Municipal.

aragrafo Unico. Os estagios ou cursos de Cinofilia e
Cinotecnia seréio reconhecidos pela Guarda Municipal
mediante aprovacfo em prova escrita e pratica aplicada
pelo Inspetor responsavel pelo Canil.

Segdo il

Dos Cédes

~

Art. 36 - Todos os cédes pertencentes ao efelivo do Canil
deverao ser adestrados para dar cumprimento as missdes
que thes séo afetas.

Art. 37 - Fica vedada a prestacio de servigo de hospedagein,

hotelaria e adestramento ao cio parlicular pelo Canil da | Art. 44 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac3

Guarda Municipal.

Art. 38 - A cobertura em acasalamento, quando cdo macho

do efetivo do Canil cobre cao fémea de propriedade
particular, somente com autorizacéo mediante processo ao
Comandante da Guarda Municipal.

Art. 39 - A cobertura de acasalamento em cobertura pelos
cées fémea pelo cdo macho de propriedade particular
devera ter 0s sequintes requisitos:

| ~ possuir, no minimo, vinle meses;

It - portar Certificado de Registro de Origem:

il - possuir permissdo para criacdo

IV - portar atestado médico veterinario que comprove fer

- satisfaidrias, atestadas
Art. 40 - O propristario do céio particular que se utl]

- podeara, a ori
fitholes
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Y1 - possuir, no momento (m r*nnwtv a, condiches de
pelo médico vetarinario do O

g T e T
12

servico de coberiura em acasalamento prestado p
Srio do Inspelor coordenador do Canit, o

da ninhada.

Pardgrafo anico. A ninhada  ficard a  disposicéo
coordenador do canil até completar lrinta dias, peri
em gue deverdo ser selecionados os filhotas gue
atendam as necessidades das atividades do Cq
Guarda Municipal. '

Art. 41 - Os direitos e deveres dos proprietdrios de o2
particulares para coberiura em acasalamento obedece

Sequranga @S normas constantes no termao de compromisso celebrado

- entre a Guarda Municipal & 0s respectivos proprietarios.

Capitulo V
DAS INSTALAGOES

Art. 42 - As instalactes fisicas do canil municipal sequ
as determinacoes legais, normas da ABNT e sanitarias

Paragrafo Unico. As instalagdes do canll municipal se darao
em iocal proprio da municipalidade ou ainda alw
parceria com instiiuicdes. ndo governamentais
governamentais.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

CArt, 43 - As despesas decorrentes da execucdo dests
(el correrdo por conta de dotagbes orgame :
| proprias, suplementadas 5@

Marataizes/ES, 17 de fevereiro de 2027

Roberting Batista da Silva
Prefeito Municipal

LEI N° 2.240 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

REORGANIZA O CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGQO E RENDA {CMTER), CRIA C
FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO -FMTE DA QUTR

- PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado

- do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais.
| faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Executivo

sanciona a seguinte Lei Complementar:

sido vacinado contra doencas infeclioconiagiosas ha mais | Art. 1° - Altera a Lei n® 1.545, de 22 de novembro de 2012
de vinte dias e menos de um ano; | que passa a ler a seguinte redacio:
YV - portar atestadce médico veterinario realizado com, no
maximo, rés dias de antecedéncia, constando que o cao | CAPITULO
nao é g)orfador de doenca infeclocontagiosa; DO FUNDO DO TRABALHO
fls. 3
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17 5y PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPiRITO SANTO -

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.249 de 17 de fevereiro de 2022
PUBLICADO NO DIARIO

OFICIALN® 3%/ 1D @ @ = EA

REORGANIZA O CONSELHO MUNICIPAL
TRABALHO, EMPREGO E RENDA (CMTER), CRIA 0
FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DATA: 22 /02 | 22

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o
Executivo sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- Altera alLei n°® 1.545, de 22 de novembro de 2012, que passa a ter a
seguinte redacéo:

CAPITULO |
DO FUNDO DO TRABALHO

Art. 1° Fica criado, no ambito da administrag&o publica municipal, o Fundo Municipal
do Trabalho de Marataizes — FMT/Marataizes, para atendimento ao disposto na Lei
no 13.667, de 17 de maio de 2018, instrumento de natureza contabil, com a
finalidade de prover recursos para execugdo das agles e Sservigos e para o0 apoio
técnico relacionado a politica municipal de trabalho, emprego e renda, em regime de

financiamento compartilhado no &mbito do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMT/Marataizes constitui-se em
instrumento de gestéo orgamentaria e financeira no qual devem ser alocadas as
receitas e executadas as despesas afetas a politica municipal do trabalho, emprego
e renda e para o qual serdo destinadas as transferéncias automaticas de recursos
no ambito do SINE.

nVElllmemW
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&7 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° O FMT/Marataizes sera vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, Habitagdo
e Trabalho — SEMASHT, 6rgé&o responsavel pela execugéo da politica municipal de
trabalho, o qual devera prestar o apoio técnico e administrativo necessario a gestao
do Fundo.

§ 3° O FMT/Marataizes sera orientado e controlado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Marataizes — CMTER/Marataizes,

CAPITULO lI
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 2° Constituem recursos do FMT/Marataizes

| - Dotag&o especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada ao
Fundo Municipal do Trabalho de Marataizes;

Il — Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, conforme
artigo 11, da Lei 13.667/2018

Il — os créditos suplementares, especiais e extraordindarios que lhe forem
destinados;

IV — Os saldos de aplicagées financeiras dos recursos alocados no fundo;

V - O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Repasses provenientes de convénios firmados com 6rgéos estaduais, federais e
entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIl — repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com érgéos e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos
termos da Lei no 13.667, de 2018;

VIII - receitas provenientes da alienagéo de bens moveis e imoveis do municipio de
Marataizes, patrimoniados ao 6rgdo municipal responsavel pela Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda;

Avenida Rubens Rangel, 411 =Citade Nova = Marataizes = ES=29.345-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -

GABINETE DO PREFEITO

IX — Doagdes, auxilios contribuicées e legados que lhe venham a ser destinados;

X — Produtos de arrecadacéo de multas provenientes de sentencas, juros de mora e
amortiza¢des conforme destinacéo propria;

Xl —recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinacéo prépria ou repasse;
Xl — outros recursos que lhe forem destinados.

§1° Os recursos financeiros destinados ao FMT/Marataizes ser&o depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancério oficial, e movimentados pelo 6rgéo responsavel pela
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com a devida fiscalizacdo do
CMTER/Marataizes.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao FMT/Marataizes
serdo a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as
receitas, e seréo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em

agéncia de estabelecimento bancario oficial.

§ 3° O saldo financeiro do FMT/Marataizes, apurado através do balanco anual geral,
sera transferido automaticamente & conta deste fundo para utilizag&o no exercicio
seguinte.

§ 4° O orcamento do FMT/Marataizes integrard o Orgamento Geral do Municipio, na
esfera da Seguridade Social, em unidade orgamentaria prépria do fundo, nos termos
da Legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 3° A aplicag&o dos recursos do FMT/Marataizes obedecera a finalidade a que se
destina, contemplando :

A z .
nv - -
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -

GABINETE DO PREFEITO

| — Financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizacgao,
implementag&o, manutencéo, modernizacdo e gestdo da rede de atendimento do
SINE no municipio de Marataizes;

Il — Financiamento total ou parcial de programas, projetos, acbes e atividades
previstas no Plano Municipal de A¢des e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

lIl - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no artigo
90 da Lei no 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras que Ihes sejam atribuidas pelo
CODEFAT.

IV — Pagamento das despesas com o funcionamento do CMTER/Marataizes,
envolvendo custeio, manutencédo e pagamento das despesas conexas aos objetivos
do Fundo, exceto as de pessoal;

V — Pagamento pela prestagéo de servigos as entidades conveniadas, publicas ou
privadas, para a execucdo de programas e projetos especificos na area do trabalho:
VI - pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto da
politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragéo e controle das agdes e servicos no ambito da politica municipal de
trabalho, emprego e renda.

X — custeio, manutengéo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de agdes, servigos, programas afetos ao SINE.
Paragrafo unico. A aplicagéo dos recursos do FMT/Marataizes depende de prévia
aprovagéo do respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, respeitada a sua
destinag&o para as finalidades estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 4° Por meio do FMT/Marataizes, o municipio podera receber repasses
financeiros do Fundo de Trabalho do Estado, mediante transferéncias automaticas
fundo a fundo, bem de outras instituicdes por meio de convénios ou instrumentos
similares, atendendo a critérios e condi¢des aprovados pelo CMTER/Marataizes.

Avenida Rubers Rangel, 411 =—Cidade Nova=Maratafzes=ES=29.345-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio devera
comprovar a destinagéo orgamentdria de recursos préprios para a area do trabalho,
por meio de dotagdes consignadas no FMT/Marataizes.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° O FMT sera administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitagéo e Trabalho, 6rgéo responsavel pela execugéo da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, sob a fiscalizagdo do CMTER/Marataizes.

| — Efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos;

Il — Submeter a apreciagéo do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
do Municipio, suas contas e relatérios de gestdo que comprovem a execucéo das
acdes;

Il — estimular a efetivacéo das receitas.

Art. 6° O drgdo municipal responsavel pela execugdo das agbes e servicos da
politica de Trabalho, Emprego e Renda prestard contas anualmente ao Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Marataizes, sem prejuizo da
demonstracdo da execugédo das agdes ao Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, quando solicitado.

§ 1° A contabilidade do fundo deve ser realizada com identificagdo individualizada

dos recursos na escrituragéo das contas publicas.

§ 2° A forma de comprovacéo da devida execucdo dos recursos transferidos pela
sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu
formato e metodologia deveréo ser estabelecidos em regulamento.
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&3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE
MARATAIZES

Art. 7° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do
Municipio de Marataizes, vinculado & SEMASHT, érgéo responsavel pela execucéo
da politica municipal do trabalho, emprego e renda, constituido de forma tripartite e
paritaria por representantes de trabalhadores, empregadores e governo, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo Municipal, observada a regulamentacéo do
CODEFAT e o disposto na Lei Federal 13.667 de 17 de maio de 2018.

Art. 8° O CMTER sera composto por 9 (nove) entidades de classe, constituido
obrigatoriamente de formas tripartite (trabalhadores, empregadores e poder publico)
e paritaria (igual nimero de representatividade por bancada), com 1(um)

representante titular e 1 (um) suplente, e tera a seguinte composigéo:

| — Do poder publico
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagéo e Trabalho
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Social

c) Secretaria Municipal de Financas

Il — Dos trabalhadores
a) Sindicato dos Servidores Publicos de Marataizes, Presidente Kennedy e Iconha
b) Cooperativa dos Fornecedores de Cana-de-Agucar

¢) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Marataizes

Il = Dos empregadores
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- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -

GABINETE DO PREFEITO

a) Camara dos Dirigentes Logistas — CDL
b) Associacéo de Hotéis e Pousadas

c) Associagéo de Vendedores Autbnomos de Marataizes

§ 1° Os representantes das Secretarias Municipais serdo indicados pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores seréo indicados
pelas entidades representativas correspondentes.

§ 3°. Os conselheiros seréo nomeados e empossados por ato do Prefeito Municipal,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da indicag&o dos representantes das
entidades dos trabalhadores, dos empregadores e do érg&o publico municipal.

Art. 9° As atividades dos membros do CMTER reger-se-do pelas disposicoes

seguintes:

| - O exercicio da fungéo de Conselheiro é considerado servigo publico relevante e
nao sera remunerado;

Il - Os Conselheiros do CMTER perderdo o mandato ou serdo substituidos pelos
respectivos suplentes nos seguintes casos:

a) faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas, sem
justificativa, que deverd ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do
Conselho;

b) desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representagao;

c) apresentar renuncia no plenério do Conselho, que sera lida na sess&o seguinte a
de sua recepgéo na secretaria do Conselho;

d) apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungbes;

e) for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal;

AvVeEnlda Rubens Kangel, 411 - Lidade Nova - Maratalzes - ES - 2Y9.345-000
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- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

GABINETE DO PREFEITO

lll - a substituigdo necessaria se daré por deliberagdo da maioria dos componentes
do Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrantes do
CMTER, do Ministério Publico ou de qualquer cidadéo, assegurada ampla defesa;

IV - nos casos de renuncia, impedimentos ou falta, os membros titulares do CMTER
seréo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercerem os

mesmos direitos e deveres dos efetivos; e

V - as entidades ou organizagbes representadas pelos Conselheiros faltosos
deverdo ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva ou a quarta
intercalada, através de correspondéncia da secretaria-executiva do CMTER.

§ 1°A perda do mandato se darg por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagéo de integrantes do
CMTER, do Ministério Publico ou de qualquer cidadéo, assegurada ampla defesa.

§ 2° A substituicdo decorrente da perda de mandato se dard mediante a ascensao da
entidade suplente, eleita na assembleia para este fim.

Art. 10 - O CMTER tera a seguinte estrutura:

| - Secretaria-Executiva, composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
Il - Grupo de Apoio Permanente — GAP;

11l - Plenario.

Art. 11 - O Regimento Interno do CMTER fixara os prazos legais de convocacdo e
demais dispositivos referentes as atribuigdes dos membros da Secretaria-Executiva,
do GAP e do Plenario.
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- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal, por meio do érgéo responsavel pela politica
do Municipio, prestara o apoio administrativo necessario ao funcionamento do
CMTER, com recursos humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica para o
funcionamento regular do Conselho.

Art. 13 - Para melhor desempenho de suas fungbes o CMTER podera convidar
pessoas ou instituicdes de notdria especializagéo na area de trabalho, e outras a ela

afetas, para assessora-lo em assuntos especificos.

Art. 14 - Todas as sessbes do CMTER seréo publicas e precedidas de ampla
divulgagao.

Paragrafo Unico. As resolugbes do CMTER, bem como os temas tratados em
plenério seréo objeto de ampla e sistematica divulgacéo.

Art. 15. Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, gerir o
FMT/Marataizes e exercer as seguintes atribuigdes :

| — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — apreciar e aprovar o plano de agbes e servigos do SINE, na forma estabelecida
pelo FAT, bem como a proposta orgamentaria da politica publica de Trabalho,
Emprego e Renda, e suas alteragdes, a ser encaminhada pela SEMASHT, érgéo da
Administragéo Publica Municipal responsavel pela coordenagéo da Politica Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo FAT e pelo
Ministério do Trabalho, Coordenador Nacional do SINE:

IV — orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestéo
patrimonial, envolvendo a recuperagéo de créditos e a alienacdo de bens e direitos;
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V — aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolucéo
CODEFAT que trata do funcionamento dos conselhos:;

VI — exercer a fiscalizag&o dos recursos financeiros destinados ao SINE depositados
em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho, Emprego e Renda;

VIl — apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucéo das
acOes relativas a utilizacéo dos recursos federais descentralizados para os fundos
do trabalho das esferas do governo que aderirem ao SINE;

VIl — aprovar a prestacao de contas anual do FMT/Marataizes.

IX — decidir sobre sua propria organizagéo, elaborando seu regimento interno;

X — baixar normas complementares necessarias a gestdo do FMT/Marataizes;

Xl — deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMT/Marataizes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 . As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagéo
orgamentaria propria do Municipio, ficando o Chefe do Executivo Municipal
autorizado a suplementa-la, se necessario, observando-se para esse fim o disposto
no art. 143 da Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 17 . O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar de sua publicagéo.

Art. 2°Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigbes em contrario, especialmente a Lei n° 1.545 de 22 de novembro de
2012

Marataizes/ES, 17 de fevereiro de 2022

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal
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Marataizes, 18 de margo de 2022.

De: Protocolo
Para: Diretoria Geral

Referéncia:
Processo n° 194/2022
Proposicao: Administrativo n° 152/2022

Autoria: Robertino Batista da Silva

Ementa: PMM/AJP/GABINETE/PREFEITO/OF. N° 58/2022.

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Protocolar Solicitagdo/Requerimento
Acéo realizada: Protocolado(a)
Proxima Fase: Ciéncia e Distribuicdo Adm

Daniella dos Santos Nunes
Assessor(a) Administrativo
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Marataizes, 21 de margo de 2022.

De: Diretoria Geral
Para: Secretaria Geral

Referéncia:
Processo n° 194/2022
Proposicao: Administrativo n° 152/2022

Autoria: José Amintas Pinheiro Machado

Ementa: PMM/AJP/GABINETE/PREFEITO/OF. N° 58/2022.

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Ciéncia e Distribuicdo Adm
Acdo realizada: Dado Ciéncia e Distribuido

Descricéo:

Trata-se de publicacdo nde lei.

A Secretaria Geral para as providencias de costume.

Préxima Fase: Administrativa

Thiago Pereira Sarmento
Diretor(a) Geral
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