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.Capitulo IV

DO ADESTRAMENTO DE CAES
Secao |
Dos Adestradores

Art. 33 - Seréao realizados regularmente no Canil da Guarda
Municipal, cursos e estagios de Cinotecnia e Cinofilia,
com prioridade de participagdo para os proprios Guardas
Municipais.

Art. 34 - Os cursos e estagios de Cinotecnia e Cinofilia,
poderao ser frequentados por Guardas Municipais de
outros Municipios, integrantes de instituigbes policiais ou
afins, desde que autorizados pelo Secretario de Seguranca
e respeitada as prioridades estabelecidas no art. 33.

Art. 35 - Os cées do Canil da Guarda Municipal somente
deverdo ser conduzidos em via publica por integrantes
da equipe do Canil que possuirem estagio ou curso de
Cinofilia ou condutor reconhecido pela Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Os estagios ou cursos de Cinofilia e
Cinotecnia serao reconhecidos pela Guarda Municipal
mediante aprovagdo em prova escrita e pratica aplicada
pelo Inspetor responsavel pelo Canil.

Secéao ll

Dos Caes

Art. 36 - Todos os caes pertencentes ao efetivo do Canil
deverao ser adestrados para dar cumprimento as missdes
que lhes sdo afetas.

Art. 37 - Fica vedada a prestagao de servigo de hospedagem,
hotelaria e adestramento ao c&o particular pelo Canil da
Guarda Municipal.

Art. 38 - A cobertura em acasalamento, quando cao macho
do efetivo do Canil cobre cao fémea de propriedade
particular, somente com autorizacdo mediante processo ao
Comandante da Guarda Municipal.

Art. 39 - A cobertura de acasalamento em cobertura pelos
cdes fémea pelo cdo macho de propriedade particular
devera ter os seguintes requisitos:

| - possuir, no minimo, vinte meses;

Il - portar Certificado de Registro de Origem;

Il - possuir permissao para criagao;

IV - portar atestado médico veterinario que comprove ter
sido vacinado contra doengas infectocontagiosas ha mais

de vinte dias e menos de um ano;

V - portar atestado médico veterinario realizado com, no
maximo, trés_dias de antecedéncia, constando que 0 cao
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VI - possuir, no momento da cobertura, condigdes de saude
satisfatorias, atestadas pelo médico veterinario do Canil.

Art. 40 - O proprietario do cao particular que se utilizar do
servigo de cobertura em acasalamento prestado pelo canil
podera, a critério do Inspetor coordenador do Canil, ofertar
filhotes da ninhada.

Paragrafo unico. A ninhada ficara a disposicdo do
coordenador do canil até completar trinta dias, periodo
em que deverdo ser selecionados os filhotes que melhor
atendam as necessidades das atividades do Canil da
Guarda Municipal.

Art. 41 - Os direitos e deveres dos proprietarios de caes
particulares para cobertura em acasalamento obedecerao

as normas constantes no termo de compromisso celebrado
entre a Guarda Municipal e os respectivos proprietarios.

Capitulo V

DAS INSTALAGOES

Art. 42 - As instalages fisicas do canil municipal seguiréo
as determinacdes legais, normas da ABNT e sanitarias.

Paragrafo unico. As instalagdes do canil municipal se darédo
em local préprio da municipalidade ou ainda através de
parceria com instituicdes ndo governamentais e/ou nao-
governamentais.
Capitulo VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 - As despesas decorrentes da execugado desta
lei correrdao por conta de dotagcbes orgcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.
Art. 44 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Marataizes/ES, 17 de fevereiro de 2022

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal

LEI N° 2.249 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

REORGANIZA O CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA (CMTER), CRIA O
FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO -FMT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Executivo
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Altera a Lei n° 1.545, de 22 de novembro de 2012,
que passa a ter a seguinte redacao:
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Art. 1° Fica criado, no ambito da administragdo publica
municipal, o Fundo Municipal do Trabalho de Marataizes —
FMT/Marataizes, para atendimento ao disposto na Lei no
13.667, de 17 de maio de 2018, instrumento de natureza
contabil, com a finalidade de prover recursos para execugao
das agdes e servigos e para o apoio técnico relacionado a
politica municipal de trabalho, emprego e renda, em regime
de financiamento compartilhado no ambito do Sistema
Nacional de Emprego (SINE).

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMT/
Marataizes constitui-se em instrumento de gestdo
orcamentaria e financeira no qual devem ser alocadas
as receitas e executadas as despesas afetas a politica
municipal do trabalho, emprego e renda e para o qual serao
destinadas as transferéncias automaticas de recursos no
ambito do SINE.

§ 2° O FMT/Marataizes sera vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho — SEMASHT,
6rgdo responsavel pela execucédo da politica municipal
de trabalho, o qual devera prestar o apoio técnico e
administrativo necessario a gestao do Fundo.

§ 3° O FMT/Marataizes sera orientado e controlado pelo
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do
Municipio de Marataizes — CMTER/Marataizes,

CAPITULO II
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO

Art. 2° Constituem recursos do FMT/Marataizes

| - Dotagao especifica consignada anualmente no orgamento
municipal destinada ao Fundo Municipal do Trabalho de
Marataizes;

Il — Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, conforme artigo 11, da Lei 13.667/2018
Il — os créditos suplementares, especiais e extraordinarios
gue Ihe forem destinados;

IV — Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos
alocados no fundo;

V — O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;
VI — Repasses provenientes de convénios firmados com
o6rgados estaduais, federais e entidades financiadoras
nacionais e estrangeiras;

VIl — repasses financeiros provenientes de convénios e
afins, firmados com 6rgaos e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias
automaticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, nos termos da Lei no 13.667, de 2018;

VIl — receitas provenientes da alienagdo de bens méveis
e imoveis do municipio de Marataizes, patrimoniados ao
6rgdo municipal responsavel pela Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda;

IX — Doagdes, auxilios contribuicdes e legados que lhe
venham a ser destinados;

X — Produtos de arrecadagdo de multas provenientes
de sentengas, juros de mora e amortizagdes conforme
destinagao propria;

XI — recursos retidos em instituicdes financeiras sem
destinagao prépria ou repasse;

XIII — outros recursos que Ihe forem destinados.
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Marataizes serdo depositados, obrigatoriamente, em conta
especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial, e movimentados pelo
orgao responsavel pela Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, com a devida fiscalizagdo do CMTER/
Marataizes.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio,
destinados ao FMT/Marataizes serdo a ele repassados
automaticamente, a medida que forem sendo constituidas
as receitas, e serdo depositados obrigatoriamente em conta
especial, a ser mantida em agéncia de estabelecimento
bancario oficial.

§ 3° O saldo financeiro do FMT/Marataizes, apurado através
do balango anual geral, sera transferido automaticamente a
conta deste fundo para utilizagdo no exercicio seguinte.

§ 4° O orcamento do FMT/Marataizes integrara o Orgamento
Geral do Municipio, na esfera da Seguridade Social, em
unidade orgcamentaria propria do fundo, nos termos da
Legislagao vigente.

CAPITULO Il
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO
MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 3° A aplicacdo dos recursos do FMT/Marataizes
obedecera a finalidade a que se destina, contemplando :

| — Financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
organizacéo, implementag¢do, manutengdo, modernizacao e
gestdo da rede de atendimento do SINE no municipio de
Marataizes;

Il — Financiamento total ou parcial de programas, projetos,
acgodes e atividades previstas no Plano Municipal de Agoes e
Servigos, pactuado no ambito do SINE;

[l — fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das
acgdes previstas no artigo 9o da Lei no 13.667, de 2018, sem
prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo CODEFAT.
IV — Pagamento das despesas com o funcionamento do
CMTER/Marataizes, envolvendo custeio, manutencdo e
pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo,
exceto as de pessoal;

V — Pagamento pela prestagdo de servicos as entidades
conveniadas, publicas ou privadas, para a execugdo de
programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI — pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria
de programa ou projeto da politica publica de trabalho,
emprego e renda;

VIl — aquisicdo de material permanente e de consumo e de
outros insumos e servigos necessarios ao desenvolvimento
dos programas e projetos;

IX — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestdo, planejamento, administracdo e controle das
acgdes e servigos no ambito da politica municipal de trabalho,
emprego e renda.

X — custeio, manutengdo e pagamento das despesas
conexas aos objetivos do Fundo, no desenvolvimento de
acoes, servicos, programas afetos ao SINE.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos recursos do FMT/
Marataizes depende de prévia aprovagdo do respectivo

Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, respeitada a sua
an’rinnr;ﬁn para_as finalidades estabelecidas nos incisos
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Art. 4° Por meio do FMT/Marataizes, o municipio podera
receber repasses financeiros do Fundo de Trabalho do
Estado, mediante transferéncias automaticas fundo a
fundo, bem de outras instituicbes por meio de convénios ou
instrumentos similares, atendendo a critérios e condigdes
aprovados pelo CMTER/Marataizes.

Paragrafo unico. Para receber transferéncia de recursos
do FAT, o municipio devera comprovar a destinagao
orgamentaria de recursos proprios para a area do trabalho,
por meio de dotagdes consignadas no FMT/Marataizes.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO

Art. 5° O FMT sera administrado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habita¢&o e Trabalho, 6rgéo responsavel
pela execucado da Politica Municipal de Trabalho, Emprego
e Renda, sob a fiscalizagcdo do CMTER/Marataizes.

| — Efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos;

Il — Submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda do Municipio, suas contas e
relatérios de gestdo que comprovem a execucgao das agdes;
Il — estimular a efetivacédo das receitas.

Art. 6° O 6rgdo municipal responsavel pela execugédo das
acoes e servigos da politica de Trabalho, Emprego e Renda
prestara contas anualmente ao Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de Marataizes, sem prejuizo
da demonstracdo da execugcdo das agbes ao Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, quando solicitado.

§ 1° A contabilidade do fundo deve ser realizada com
identificacao individualizada dos recursos na escrituragao
das contas publicas.

§ 2° A forma de comprovagédo da devida execugdo dos
recursos transferidos pela sistematica fundo a fundo podera
utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato e
metodologia dever&o ser estabelecidos em regulamento.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE MARATAIZES

Art. 7° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda do Municipio de Marataizes, vinculado
a SEMASHT, 6rgao responsavel pela execugao da politica
municipal do trabalho, emprego e renda, constituido de forma
tripartite e paritaria por representantes de trabalhadores,
empregadores e governo, na forma estabelecida pelo
Poder Executivo Municipal, observada a regulamentacao
do CODEFAT e o disposto na Lei Federal 13.667 de 17 de
maio de 2018.

Art. 8° O CMTER sera composto por 9 (nove) entidades
de classe, constituido obrigatoriamente de formas tripartite
(trabalhadores, empregadores e poder publico) e paritaria
(igual numero de representatividade por bancada), com
1(um) representante titular e 1 (um) suplente, e tera a
seguinte composic¢ao:

| — Do poder publico

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagédo e
Trabalho
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Desenvolvimento Social
c) Secretaria Municipal de Finangas

Il — Dos trabalhadores

a) Sindicato dos Servidores Publicos de Marataizes,
Presidente Kennedy e Iconha

b) Cooperativa dos Fornecedores de Cana-de-Agucar
c¢) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Marataizes

Il — Dos empregadores

a) Camara dos Dirigentes Logistas — CDL

b) Associagao de Hotéis e Pousadas

c) Associacao de Vendedores Auténomos de Marataizes

§ 1°. Os representantes das Secretarias Municipais serdo
indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores e dos
empregadores  serdo indicados pelas entidades
representativas correspondentes.

§ 3°% Os conselheiros serdao nomeados e empossados
por ato do Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da indicagdo dos representantes das
entidades dos trabalhadores, dos empregadores e do 6rgéo
publico municipal.

Art. 9°. As atividades dos membros do CMTER reger-se-ao
pelas disposi¢des seguintes:

| - O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado
servico publico relevante e nao sera remunerado;

Il - Os Conselheiros do CMTER perderdo o mandato
ou serdao substituidos pelos respectivos suplentes nos
seguintes casos:

a) faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
intercaladas, sem justificativa, que devera ser apresentada
na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

b) desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacao;
c) apresentar renuncia no plenario do Conselho, que sera
lida na sessao seguinte a de sua recepgao na secretaria do
Conselho;

d) apresentar procedimento incompativel com a dignidade
das funcoes;

e) for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravencao penal;

Il - a substituicdo necessaria se dara por deliberagédo da
maioria dos componentes do Conselho em procedimento
iniciado mediante provocagéo de integrantes do CMTER,
do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada
ampla defesa;

IV - nos casos de renuncia, impedimentos ou falta, os
membros titulares do CMTER serdo substituidos pelos
suplentes, automaticamente, podendo estes exercerem os
mesmos direitos e deveres dos efetivos; e

V - as entidades ou organizagbes representadas pelos
Conselheiros faltosos deverao ser comunicadas a partir da
segunda falta consecutiva ou a quarta intercalada, através
de correspondéncia da secretaria-executiva do CMTER.

§ 1° A perda do mandato se dara por deliberagcao da
maioria dos componentes do Conselho, em procedimento
iniciado mediante provocagéo de integrantes do CMTER,
do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada
ampla defesa.

b) Secretaria M
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dara mediante a ascensao da entidade suplente, eleita na
assembleia para este fim.

Art. 10 - O CMTER tera a seguinte estrutura:

| - Secretaria-Executiva, composta por Presidente, Vice-
Presidente e Secretario;

Il - Grupo de Apoio Permanente — GAP;

Il - Plenario.

Art. 11 - O Regimento Interno do CMTER fixara os prazos
legais de convocacao e demais dispositivos referentes as
atribuicbes dos membros da Secretaria-Executiva, do GAP
e do Plenario.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal, por meio do érgao
responsavel pela politica do Municipio, prestara o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do CMTER,
com recursos humanos, materiais, financeiros e estrutura
fisica para o funcionamento regular do Conselho.

Art. 13 - Para melhor desempenho de suas fungdes o
CMTER podera convidar pessoas ou instituicdes de notéria
especializagao na area de trabalho, e outras a ela afetas,
para assessora-lo em assuntos especificos.

Art. 14 - Todas as sessOes do CMTER serdo publicas e
precedidas de ampla divulgagéao.

Paragrafo Unico. As resolugdes do CMTER, bem como
os temas tratados em plenéario serdo objeto de ampla e
sistematica divulgacéo.

Art. 15. Compete ao Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, gerir o FMT/Marataizes e exercer as
seguintes atribui¢des :

| — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do
SINE, na forma estabelecida pelo FAT, bem como a
proposta orcamentaria da politica publica de Trabalho,
Emprego e Renda, e suas alteracbes, a ser encaminhada
pela SEMASHT, 6rgdo da Administragéo Publica Municipal
responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda;

IIl—acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas
e regulamentos estabelecidos pelo FAT e pelo Ministério do
Trabalho, Coordenador Nacional do SINE;

IV — orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho,
incluindo sua gestao patrimonial, envolvendo a recuperagao
de créditos e a alienagao de bens e direitos;

V — aprovar seu Regimento Interno, observando-se os
critérios da Resolugdo CODEFAT que trata do funcionamento
dos conselhos;

VI — exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros
destinados ao SINE depositados em conta especial de
titularidade do Fundo do Trabalho, Emprego e Renda;

VIl — apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que
comprove a execugao das acgbes relativas a utilizagao
dos recursos federais descentralizados para os fundos do
trabalho das esferas do governo que aderirem ao SINE;
VIl — aprovar a prestacdo de contas anual do FMT/
Marataizes.

IX — decidir sobre sua prépria organizagao, elaborando seu
regimento interno;

MARATAIZES - ES - 22 de fevereiro de 2022 - Pagina 8

do FMT/Marataizes;
— deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMT/
Marataizes.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 . As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta de dotacao orgamentaria prépria do Municipio, ficando
o Chefe do Executivo Municipal autorizado a suplementa-la,
se necessario, observando-se para esse fim o disposto no
art. 143 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 17 . O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de até 90 (noventa) dias a contar de sua publicagéo.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogando as disposi¢des em contrario, especialmente

a Lein® 1.545 de 22 de novembro de 2012.
Marataizes/ES, 17 de fevereiro de 2022

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal

LEI N° 2.250 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE RUA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, usando das atribuigbes que Ihe sao
conferidas pelo artigo 150, 1l do Regimento Interno desta
Casa, e artigo 62, | “@” da Lei Organica do Municipio de
Marataizes, aprova e o Executivo Sanciona a seguinte lei.

Art. 1°. Fica denominada Rua DOMINGOS
FRANCISCO DIAS, antiga Rua 20 (projetada) iniciando no
lote 01 da quadra 07, com a Rua 24 e terminando no lote
37 da quadra 07, com a Rua 11 (av. Espinha de Peixe),
localizada no Bairro Santa Rita 02.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Marataizes/ES, 17 de fevereiro de 2022

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO - P N° 9.569 DE 22 DE FEVEREIRO
DE 2022

REVOGA GRATIFICAGAO, E DA

PROVIDENCIAS.

OUTRAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, considerando o
processo administrativo n® 6421/2022;

RESOLVE:

X — baixar NOEMAS,,
[ - h
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