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AUTOGRAFO DE LEI N2 23/2024

DISPOE SOBRE “A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGO, CARREIRA E VENCIMENTOS DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DO  MUNICIPIO  DE
MARATAIZES/ES, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI  TABELAS DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Mesa Diretora, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Regimento
Interno em seu art. 19, VII, faz saber, que a Camara Municipal APROVOU e o
Executivo SANCIONA a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de
Marataizes — ES.

Art. 22. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos de que trata esta Lei Complementar tem por
objetivo de estruturar o Quadro de Pessoal do Guarda Civil Municipal, estabelecendo normas de
enquadramento e tabelas de vencimentos construidas de forma a incentivar a formagdo, o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do
desempenho de suas fungdes ao formular e executar as acGes estabelecidas pelas politicas nacionais e
municipais de seguranca publica.

Art. 32, O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos
instituido nesta Lei Complementar é o Estatutario.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo servidores do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal de Marataizes — ES aqueles regularmente investidos em cargo publico, de
provimento efetivo ou de provimento em comissao, criados por Lei e remunerado pelos cofres publicos.
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CAPITULO II
DOS PRINCIiPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 42. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Municipal de
Marataizes observara os seguintes principios e diretrizes:

| = propiciar o desenvolvimento profissional continuo do servidor, por meio do autogerenciamento
da carreira, incentivo a qualificacdo permanente e participacdao nos programas de formacao e capacitacao
profissional oferecidos pelo Poder Executivo;

Il — possibilitar a valorizacdo dos servidores pela formacao, qualificacdo e capacitacdo profissional
e o desenvolvimento de habilidades e atitudes visando o aperfeicoamento do desempenho;

Il = promover a Avaliagdo de Desempenho individual e coletiva visando o desenvolvimento
profissional e institucional;

IV — promover a evolugdo na carreira por intermédio da Promogdo e Progressdo baseadas na
experiéncia, na atualizacdo, no aperfeicoamento profissional e na valorizacdo do tempo de servigo
prestado pelo servidor.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52. A Guarda Civil Municipal de Marataizes é composta pelo cargo de Guarda Civil Municipal,
desempenhado por servidor efetivo, ao qual compete desenvolver atividades de prote¢do de bens,
servicos, logradouros publicos e instalagdes do Municipio e exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros publicos municipais.

Art. 62. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal se estrutura em:

| — quadro Permanente composto pelo cargo efetivo de Guarda Civil Municipal com escolaridade
em nivel médio constante do Anexo [;

Il — quadro Suplementar composto pelo cargo em extin¢do de Guarda Municipal com escolaridade
em nivel fundamental constituinte do Anexo II.

Art. 72. Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| — cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Prefeitura que sdo de responsabilidade do servidor publico, Guarda Civil Municipal,
criados por Lei, com denominagdo prdpria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Il = servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - classes sdo os graus do cargo, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de
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desenvolvimento funcional;
IV — carreira é a estruturacao do cargo em classes;

V — vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em Lei, sendo vedada a sua vincula¢do ou equiparacao;

VI - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de carater
permanente adquiridas pelos servidores;

VIl - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma determinada
classe;

VIl — padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da
faixa de vencimentos da classe que ocupa;

IX — remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e
temporarias, estabelecidas em Lei;

X — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite a Progressao ou a Promocao por Titulacdo e por Classe;

XI - fungdo sdo as posicdes de confianca e de livre nomeacdo e exoneracao previstas no Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Marataizes, em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, a ser exercida
exclusivamente por servidores da Guarda Civil Municipal de Marataizes;

Xll - Corregedoria— érgdo de controle interno, terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria
absoluta da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica prevista em Lei municipal.

Xlll - Ouvidoria — drgdo de controle externo controle externo, independente em relacdo a direcao
da respectiva guarda, exercido por Guarda Civil Municipal que tera mandato cuja perda sera decidida pela
maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica prevista em Lei municipal.

XIV — enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
vencimento;

XV - guarda civil municipal é o servidor investido no cargo publico para exercer atividades de
planejamento, coordenac¢do, execuc¢do, controle, orientacdo e fiscalizacdo inerentes a politica de
segurang¢a no municipio de Marataizes;

XVI - progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro imediatamente
seguinte, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em decreto especifico;

XVII — promogao por titulagdo é o adicional percebido pelo servidor mediante apresentacdo de
diploma de grau superior de escolaridade;
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Xlll — promogao por classe é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela
a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar;

XIX — corporagao é a denominacdo dada a Guarda Civil Municipal;
XX — comando é a geréncia ou direcao de grupamento, inspetoria ou corporacao.

Art. 82. O Quadro Permanente do cargo de Guarda Civil Municipal de Marataizes com a carga
horaria, o quantitativo e o nivel de vencimento esta disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 92. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da Guarda Civil
Municipal.

§12. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicacdes, sob pena de
nulidade:

I - fundamento legal;

Il - denominagdo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor.

§ 22, No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragao:

I - dos bens e valores que constituem seu patriménio, devidamente protocolado na Receita Federal,
de acordo com a Lei n® 8.249, art. 134;

Il = de ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢do publica, com exce¢do dos constantes no
inciso XVI, do art. 37 da Constituicdao Federal;

Il = outras declaragdes porventura exigidas pela legislagdo.
Art. 10. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.
Paragrafo unico. O ingresso na Guarda Civil Municipal se dard exclusivamente no nivel e na classe

inicial do cargo, sendo vedada qualquer movimentacdo na faixa de vencimento durante o estagio
probatério.
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Art. 11. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei Complementar, serao
preenchidos:

| — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo XV
desta Lei Complementar;

Il = por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituigdo
Federal.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos basicos
e especificos estabelecidos no Anexo V desta Lei Complementar, sob pena de nulidade do ato
correspondente.

Art. 13. O provimento do cargo de Guarda Civil Municipal sera autorizado pelo Prefeito Municipal,
mediante requisicdo do Comandante da Guarda Civil Municipal, desde que haja vaga e dotacdo
orcamentdria para atender as despesas.

§12. Da requisicao deverdo constar:

I = denominagao e nivel de vencimento do cargo;
Il — quantitativo de cargo a ser provido;

Il - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§22. O provimento referido no caput deste artigo sé se verificard apds o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico, observadas a ordem de classificagdo e
0 seu prazo de validade, além de apresentacdo de documentacdo geral e especifica necessaria para
ingresso no cargo e o cumprimento dos requisitos do art. 19 desta Lei Complementar.

Art. 14. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

Art.15. O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizacdo, o quantitativo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital a ser divulgado de modo a atender o
principio da publicidade.

Paragrafo Unico. A aprovagdo no concurso publico dentro do nimero de vagas ofertadas gera
elegibilidade a nomeacgao observada a ordem de classificagdo dos candidatos e a aprovagao nas demais
etapas eliminatdrias previstas no Edital.

Art. 16. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar, o provimento dos cargos
em extin¢do que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da Guarda Civil Municipal estabelecido no
Anexo Il

Art. 17. Apds o término do estdgio probatério e, tendo sido aprovado na Avaliagdo de Desempenho,
o servidor serd efetivado no cargo.
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Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério designada pelo Comando da
Guarda Civil Municipal de Marataizes, em conjunto com o 6rgao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal é a responsavel pela avaliagdo semestral do servidor durante o periodo de estagio probatdrio.

Art. 18. N3o se realizard novo concurso publico, para o cargo constante do Anexo | desta Lei
Complementar enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
nao expirado.

Art. 19. Na realizagdo do concurso publico para a Guarda Civil Municipal deverdo ser aferidos, no
minimo, os resultados relativos a:

| — prova escrita de conhecimentos gerais;

Il - prova de aptidao fisica;

11l - teste toxicoldgico;

IV — avaliacao psicoldgica com anadlise de perfil para o cargo e habilitacdo para o porte de arma;

V —investigacdo de conduta;

VI — exame médico ocupacional;

VIl = aprovag¢ao no Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal.

Art. 20. Além do cumprimento dos requisitos constantes no Art. 19, o candidato devera apresentar:
| - habilitacdo para dirigir veiculos categoria “A” e “B”, no minimo;

Il — certiddes de idoneidade moral expedidas pelo Poder Judiciario Estadual, Federal e Distrital,
conforme previsto no Art. 10 da Lei Federal n2 13.022/2014;

Il - certiddao negativa de antecedentes criminais;

IV — certiddo negativa de demissdo de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou por justa causa;

V - certiddao negativa de participacdo em processo de exclusdo das Forgas Armadas ou Auxiliares
ou de estabelecimento de ensino civil ou militar por motivo disciplinar;

VIl - certiddo negativa de condenag¢do em sentenca inapeldvel, por crime ou contravengdo penal,
de natureza civil ou militar.

§12. A excecdo da prova escrita de conhecimentos gerais, de carater eliminatdrio e classificatério,
as demais provas e etapas avaliativas terdo carater eliminatério.

§22. As fases acima relacionadas poderao ser realizadas em etapas distintas conforme discriminado
-
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no Edital.

§32. O edital de concurso publico determinara, entre os candidatos classificados em cada etapa, o
guantitativo daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observadas sempre a ordem
classificatoria.

§4°. Fica reservado as pessoas com algum tipo de necessidade especial o percentual de 10% (dez
por cento) de vagas da Guarda Civil Municipal de Marataizes, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a necessidade especial de que sdo portadoras.

§5°. Ao servidor nomeado nos termos do §4°, ndo sera concedido qualquer direito, vantagem ou
beneficio em razdo de necessidade especial existente a época da nhomeacao.

§62. As vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais ndo preenchidas serdo
remanejadas para os demais candidatos.

§72. Quando da aplicacdo do percentual referido no §4° sobre o nimero de vagas oferecidas para
um cargo resultar fracdo superior a % (meio), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.

Art. 21. Caberd a instituicdo a investigacdo do comportamento ético, social e funcional do
candidato, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO V
DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 22. O Curso de Formacgao da Guarda Civil Municipal é etapa obrigatdria do concurso publico,
regulamentado por Decreto, tem carater eliminatério e podera ser executado pela prépria Administracao
Municipal por meio de convénios com outros municipios, com a formagdo de parcerias ou o
estabelecimento de contratos com entidades de ensino e empresas.

§12. Para fins do disposto no caput deste artigo, a Matriz Curricular Nacional para Formagdo em
Seguranca Publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP, do Ministério da
Justica podera ser adaptada a realidade local, atualizada quanto aos assuntos e disciplinas e atender as
necessidades regionais, entre outros aspectos.

§22. O Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal terd a duragdo minima de 120 (cento e vinte)
dias, com carga horaria e conteudo programatico aprovado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 23. Durante o Curso de Formacado de Guardas Civis Municipais, o candidato receber3, a titulo
de ajuda de custo, valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do cargo de
Guarda Civil Municipal 32. Classe, sem qualquer outra vantagem ou gratificacgdo adicional, nao
configurando vinculo estatutario ou empregaticio com a Prefeitura Municipal de Marataizes.

Paragrafo unico. N3o fara jus a ajuda de custo o servidor efetivo da Prefeitura Municipal de
Marataizes que for aprovado em concurso para a Guarda Municipal, o qual devera ficar afastado de seu
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cargo efetivo, sem prejuizo de contagem de seu tempo de servi¢o e da percepc¢ao dos seus vencimentos,
até o término do Curso de Formacao quando, se aprovado, havera a nomeagao no novo cargo.

Art. 24. O candidato serd desligado do Curso de Formacdo e nao sera admitido no Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal caso seja reprovado nas provas ou ndo tenha tido a frequéncia e assiduidade
minima exigida.

Art. 25. Concluido, com aprovacao, no Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal de Marataizes,
serd expedido certificado de aproveitamento e o candidato considerado elegivel ao exercicio do cargo de
Guarda Civil Municipal.

§1°. O candidato aprovado e classificado, dentro das vagas disponiveis, serd nomeado no cargo de
Guarda Civil Municipal em sessdo solene presidida pelo Prefeito ou seu representante, ocasido em que
fard, perante a bandeira do Brasil, o juramento do Guarda Civil Municipal de Marataizes.

§2°. Apds a nomeacdo no cargo, o servidor participard de treinamento especifico com duracdo de
90 (noventa) dias, sobre as atividades a serem desempenhadas.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 26. A carreira do Guarda Civil Municipal de Marataizes, é baseada no desenvolvimento
funcional dos servidores decorrente dos resultados de suas avaliagdes de desempenho, de apresentagao
de titulacdo superior a do ingresso e de capacitacdo especifica, sendo estruturada em classes, da forma
como segue:

| — terceira classe — o servidor exerce atividades de patrulhamento comunitario, de forma
preventiva, de atendimento aos municipes e demais atribui¢cdes relacionadas com a area operacional da
seguranca publica e seguranca vidria em ambito municipal;

Il — segunda classe - o servidor exerce atividades de patrulhamento comunitdrio e vidrio,
envolvendo a execugdo e controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo de
Guarda Civil Municipal, além das atribui¢cdes da Terceira Classe;

Il — primeira classe - o servidor exerce atividades de gestao de segurancga publica, patrulhamento
comunitario e viario, envolvendo planejamento, coordenagdo, capacitagdo, controle e execugao
administrativa e operacional, bem como articulagdo, intercambio e integragdao com outras organiza¢des
governamentais em ambito estadual e nacional, além das atribuicdes da Segunda Classe;

IV - classe distinta - o servidor exerce atividades de gestdo de seguranca publica, assessoria,
incluindo rotinas administrativas e operacionais inerentes ao patrulhamento comunitario e viario,
incluindo direcao, planejamento, coordenacao, supervisdo, controle e avaliagdo administrativa e
operacional da organizacao, coordenacao e direcdo das atividades de corregedoria e treinamento, bem
como a articulagdo, intercdmbio e integracdo com outras organiza¢Ges governamentais e Policiais, em
ambito estadual e nacional, além das atribui¢des da Classe Especial;
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V — classe especial - o servidor exerce atividades de gestdao de seguranca publica, incluindo rotinas
administrativas e operacionais, inerentes ao patrulhamento comunitdrio e vidrio, incluindo direcao,
planejamento, coordenacao, supervisao, controle e avaliacdo administrativa e operacional da instituicao,
coordenacdo e direcdo das atividades de corregedoria e treinamento, bem como a articulagao,
intercdmbio e integracdao com outras organizacdes governamentais em ambito estadual e nacional, além
das atribuicdes da Primeira Classe.

Paragrafo Unico. As normas e requisitos de passagem de uma para outra classe estao dispostas no
Capitulo IX desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 27. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente seguinte, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Art. 28. Para fazer jus a Progressao o servidor deverd, cumulativamente:
I — ter cumprido o estagio probatério;

Il = cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento em
que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) da média das 03 (trés) ultimas AvaliagOes,
observadas as normas dispostas nesta Lei Complementar;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Marataizes;

V - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 03 (trés) anos;
VI — ndo estar preso provisoriamente ou submetido a medida cautelar diversa da prisdo;

VIl — n3o ter sofrido condenagdo a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto
perdurar seu cumprimento;

VIII — ndo ter sido avaliado e classificado no grau insuficiente quanto ao comportamento;
IX — ndo estar suspenso preventivamente.
Art. 29. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 28 desta Lei Complementar

passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.
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Art. 30. O servidor que estiver cedido, permutado e ou em exercicio de cargo de comissdao em
outros orgaos publicos e que esteja desempenhando as atribuicdes do cargo ou em funcgdes ligadas as
suas areas de atividade serd avaliado pela chefia do 6rgao cessionario e fara jus a Progressao, se for o
caso.

Paragrafo Unico: A chefia imediata do érgdo onde esta lotado o servidor cedido ou permutado
deverd encaminhar o resultado da avaliacdo para a Secretaria Municipal da Defesa Social e Seguranca
Patrimonial, em instrumento padrao da Guarda Civil Municipal.

Art. 31. O processo para a definicdo dos servidores que fazem jus a Progressdo dar-se-a uma vez ao
ano, em més a ser fixado em regulamentacao especifica.

Art. 32. N3o serdo considerados como efetivo exercicio para efeito de Progressdo a falta
injustificada, a licenca para tratamento de pessoa da familia e a licenga sem vencimentos, devendo a
contagem de tempo para este fim recomegar com o retorno do servidor as suas atividades.

Art. 33. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressao serdo devidos no més subsequente a sua
concessdo.

Art. 34. Nao havendo recursos financeiros suficientes para a concessdao da Progressdao aos
servidores da Guarda Civil Municipal que a ela fizerem jus, a Administracdo Municipal fara escalonamento,
estabelecendo datas de pagamento que obedecera a ordem classificatdria dos resultados dos servidores
na Avaliagdo de Desempenho.

§12. Em caso de empate no resultado da Avaliagdo de Desempenho, o servidor que contar maior
tempo de servigo publico precederd os demais e, permanecendo o empate, a prioridade sera daquele
com mais idade.

§22. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da Progressao e que, por
falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado de receber o vencimento a ela correspondente,

nado poderdo ser concedidas novas Progressodes.

Art. 35. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, o servidor permanecerd na
situacdo em que se encontra, devendo aguardar novo periodo avaliativo para concorrer a Progressao.

CAPITULO VIII
DA PROMOGCAO POR TITULACAO

Art. 36. Promocado por Titulagdo é o adicional percebido pelo servidor da Guarda Civil Municipal
guando da apresentac¢do de grau superior de escolaridade.

Art. 37. Para fazer jus a Promocdo por Titulacdo o servidor deverd, cumulativamente:
I — ter cumprido o estagio probatério;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
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vencimento do cargo em que se encontre;

Il — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média das 03 (trés) ultimas AvaliacGes de
Desempenho funcionais, observadas as normas dispostas nesta Lei Complementar;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo;
V - ndo ter sofrido penalidade no periodo avaliatdrio.

Art. 38. O servidor percebera percentual sobre o seu vencimento base, de acordo com o seguinte
critério, adicional de:

a) 5 % (cinco por cento) por conclusio de curso de nivel superior;

b) 10% (dez por cento) por conclus&o de curso pds-graduagdo com titulo de Especialista;

€) 15% (quinze por cento) por conclusdo de curso e titulo de Mestrado;

d) 20% (vinte por cento) por conclusdo de curso e titulo de Doutorado.

Art. 39. O comprovante de curso que habilita o servidor a percep¢ao do incentivo mencionado no
Art. 38 desta Lei Complementar é o diploma ou certificado expedido pela instituicdo formadora nas areas
de Seguranca Publica, da Administracdo, de Gestao ou do Direito, registrados na forma da legislacdo em
vigor.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, cada habilitagio sera considerada uma Unica vez.

Art. 40. As promocgdes serdo processadas anualmente pela Prefeitura Municipal de Marataizes e os
efeitos financeiros delas decorrentes serdao pagos ao servidor no més subsequente a sua concessao, de

acordo com previsdo em Lei orcamentaria.

§12. Os Guardas Civis Municipais que estiverem cedidos ou permutados a 6rgdo ndo integrante da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Marataizes, ndo fardo jus a Promocao por Titulagao.

§22. Os Guardas Civis Municipais efetivos que estiverem exercendo as fungdes previstas Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Marataizes, estreitamente relacionados com as atribuicdes de seu cargo
efetivo e atendendo a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Marataizes, fara jus a Promocgao
por Titulagado.

§32. A Prefeitura Municipal de Marataizes incluird na proposta orgamentaria os recursos financeiros
indispensaveis a implementa¢do da promogao.
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CAPITULO IX
DA PROMOGCAO POR CLASSE

Art. 41. Promocado por Classe é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela
a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 42. Para se habilitar a Promocao por Classe o servidor que esteja no efetivo exercicio de seu
cargo, deverd cumprir os seguintes intersticios, de acordo com a classe em que se encontra:

| - para servidores que se habilitem a 22 Classe - cumprimento do intersticio de 72 (setenta e dois)
meses na 32 Classe;

Il - para servidores que se habilitem a 12 Classe - cumprimento do intersticio de 72 (setenta e dois)
meses na 22 Classe;

Il - para servidores que se habilitem a Classe Especial ou a Classe Distinta - cumprimento do
intersticio de 72 (setenta e dois) meses na 12 Classe.

Art. 43. Além dos requisitos de intersticio minimo, o servidor deverd apresentar certificados de
conclusdo de cursos que tenham estreita ligacdo com as suas atividades.

Art. 44. Serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento técnico na drea de Seguranca
Publica de acordo com a Classe pleiteada, a saber:

| — para postulantes a 22 Classe os cursos deverdo ter, no minimo, carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas;

Il = para postulantes a 12 Classe os cursos deverdo ter, no minimo, carga horaria minima de 80
(oitenta) horas;

Il = para postulantes a Classe Especial e para a Classe Distinta, os cursos deverdo ter, no minimo,
carga horaria minima de 120 (cento e vinte horas).

Paragrafo unico. Os certificados apresentados sé poderao ser utilizados uma Unica vez.

Art. 45. Cumprido o intersticio obrigatério e apresentados os certificados de conclusdo de curso, o
servidor deverd ainda atender as seguintes exigéncias:

| — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média das 3 (trés) ultimas Avaliag¢Oes,
observadas as normas dispostas nesta Lei Complementar;

Il — ndo ter sofrido penalidade no periodo avaliatério;
Il — ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 03 (trés) anos

IV — ndo estar preso provisoriamente ou submetido a medida cautelar diversa da prisao;
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V - ndo estar condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar
seu cumprimento;

VI - ndo ter sido classificado no grau insuficiente quanto ao comportamento;
VIl = ndo estar suspenso preventivamente; e
VIl - ser considerado apto em exame médico ocupacional.

Art. 46. Considerado apto nas exigéncias contidas nos Art. 42, 43, 44 e 45 o servidor devera realizar
prova para afericdo de conhecimentos compativeis com o acréscimo de responsabilidade e complexidade
existente entre a graduagao ocupada e a pretendida.

Art. 47. A Secretaria de Administracdo fixara na Lei Orcamentaria o nimero de vagas a serem
ofertadas, de acordo com os Estatutos dos Servidores Publicos Municipais e dos Guardas Civis Municipais
do municipio de Marataizes, para a execucao da Promocao por Classe.

Art. 48. As linhas de Promocao por Classe estdo representadas graficamente no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 49. Caso ndo alcance os requisitos previstos nos Art. 42, 43, 44, 45 e 46 o servidor permanecerd
na situacao em que se encontra.

Art. 50. Os efeitos financeiros decorrentes da Promocao por Classe serdo pagos ao servidor no més
subsequente a sua concessao, de acordo com previsdao em Lei orgamentdria.

Art. 51. Em caso de empate no resultado do processo, o servidor que contar maior tempo de
servico publico precedera os demais e, permanecendo o empate, a prioridade sera daguele com mais
idade.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 52. A Avaliagdo de Desempenho Funcional é compreendida como um processo global e
permanente, de acompanhamento e analise do trabalho desenvolvido pelo servidor, de acordo com os
objetivos propostos pelas atribuicdes do cargo e sera efetuada em conformidade com os critérios e
normas definidas em regulamentacgao especifica.

Paragrafo Unico. O desempenho funcional do Guarda Civil Municipal sera apurado anualmente em
instrumento préprio sob a coordenac¢do da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Administracdo
Municipal, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico e com a participacdo de pelo
menos trés servidor da Guarda.

Art. 53. As chefias sdo responsaveis pela realizagdo da Avaliacdo de Desempenho dos Guardas Civis
Municipais efetivos, lotados nas unidades sob seu gerenciamento, com o objetivo de:
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| = avaliar continuamente o desempenho individual e em equipe dos servidores, direcionando-o
para o desenvolvimento profissional e institucional de exceléncia;

Il — estimular a reflexdo sobre a qualidade dos servicos prestados ao cidadao;

Il = criar instrumentos de afericdo de indicadores de qualidade, com critérios objetivos, para serem
utilizados como parametros do desenvolvimento profissional e melhoria da prestacao de servicos para a
populacdo;

IV — subsidiar o planejamento de ac¢es de capacitacdo e qualificagdo da Guarda Civil Municipal;

V - valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e pelo desempenho demonstrado
no exercicio do cargo diante da possibilidade de evolugdo na carreira e reconhecimento de novas
titulagoes.

Art. 54. O Programa de Avaliacdo de Desempenho é baseado em competéncias a partir da
identificacdo e analise dos conhecimentos, habilidades e atitudes, necessarias para o adequado
desempenho do cargo e para a prestacdo de servicos aos municipes.

Art. 55. A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em instrumento prdéprio, que
deverd ser preenchido pelo servidor e pela chefia imediata, objetivando a aplicacdo dos institutos da
Progressao e da Promocao por Titulacdo e por Classe, definidos nesta Lei Complementar.

Art. 56. A evolugdo da qualificagdo do servidor no periodo avaliativo devera ser mensurada pelos
cursos presenciais e/ou a distancia, eventos de aprendizagem em servigo, participagdo em seminarios,
congressos, conferéncias e outros na darea de atuagdo do servidor, que contribuam para a
complementacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento profissional e das atividades da area, realizados no
intervalo de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico: Somente serdo aceitos cursos que sejam compativeis com as atividades do cargo
de Guarda Civil Municipal.

Art. 57. Cabera ao chefe imediato do servidor dar ciéncia do resultado da avaliacdo.

§12. Na analise do desempenho do servidor serdo levadas em consideragdo as informagdes sobre
assiduidade no exercicio do cargo.

§22. Havendo divergéncia entre o resultado da chefia imediata e mediata e da autoavaliagdo do
servidor, que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissao de
Desenvolvimento Funcional, que devera solicitar nova avaliagdo as chefias.

§32. Havendo alteragao da primeira para a segunda avaliagao, esta deverd ser acompanhada de
consideragGes que justifiqguem a mudanca.

§42. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional
referida no Capitulo Xl, pronunciar-se a favor de uma delas.
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§52. Nao havendo a divergéncia prevista no §22 deste artigo, prevalecera o resultado apresentado
pela chefia.

Art. 58. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente ao orgao responsavel pela
manutencado dos registros funcionais os dados e informacdes necessarios a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 59. Os critérios, os fatores e o método da Avaliacdo de Desempenho serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

Art. 60. Compete ao orgdo responsavel pela Gestdao de Pessoas gerir o Programa de Avaliagcdo em
conjunto com o comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 61. O servidor que discordar do resultado da Avaliacdo de Desempenho, quanto ao resultado,

podera protocolar recurso em até 20 (vinte) dias Uteis a contar da data de em que teve ciéncia, junto a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Guarda Civil Municipal e aguardar o parecer final.

CAPITULO XI
DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Art. 62. No formuldrio de Avaliacdo Desempenho, que integra o Anexo VI da presente Lei
Complementar, serdo registradas e pontuadas as seguintes competéncias:

I - responsabilidade;
Il —iniciativa e Lideranga;
Il — comprometimento Profissional;
IV — relacionamento Interpessoal;
V — apresentagdo Pessoal;
— produtividade e metas;
VIl — pontualidade;
VIl — assiduidade;
IX — uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico.

§12. As competéncias sdo constituidas por nomenclatura, conceito e indicadores, definidos da seguinte
forma:

I - nomenclatura: determina o nome da competéncia;
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Il = conceito: descreve a compreensao do municipio em relacdo a competéncia em questao;

Il = indicadores: sdao evidéncias objetivamente observdveis que reduzem a subjetividade das
competéncias, facilitando a parametrizacao dos resultados da avaliacao.

10

§22, Todas as competéncias sdo atribuidas a todos os cargos, independente de classe ou padrao.

§32. Os conceitos e indicadores sdao estabelecidos de forma ampla, podendo representar a
respectiva realidade de cada fungdo presente no Plano de Cargos.

Art. 63. Para cada competéncia avaliada no art. 62 serd atribuido uma escala de pontuacdo de 01 (um)
até 04 (quatro), que variara da seguinte forma:

I - 01 (um) ponto para o servidor que ndo atende os indicadores da competéncia;

Il — 02 (dois) pontos para o servidor que atende parcialmente os indicadores da competéncia;
Il — 03 (trés) pontos para o servidor que atende totalmente os indicadores da competéncia.
IV — 04 (pontos) para o servidor que supera as expectativas da competéncia.

Art. 64. As pontuacdes serdo atribuidas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Guarda
Civil Municipal, designada pelo Prefeito, conforme art. 68 e paragrafos desta Lei Complementar.

Art. 65. O avaliado devera ser cientificado da decisdo emitida pela comissdo avaliadora,
manifestando sua concordancia ou discordancia do Parecer no prazo de até 15 (quinze) dias apés tomar
ciéncia do resultado, tendo o igual periodo para se manifestar, registrando devidamente as razées de sua
discordancia quando for o caso.

Art. 66. Os resultados obtidos na Avaliagao de Desempenho, serdo ratificados ou retificados pelo
Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem Publica, competindo ao Inspetor Geral da Guarda Civil
Municipal dar ciéncia dos resultados aos envolvidos.

Art. 67. O resultado da avaliagdo sera correspondente a média aritmética dos componentes da
Avaliacdo de Desempenho.

§12. O instrumento de Avaliacdo de Desempenho registrard o desempenho do GCM no periodo de
1° de janeiro a 30 de dezembro de cada ano.

§ 22, Os registros do instrumento de que trata o caput deste artigo, deverao ser publicados em
Boletim Interno e apds a tabulagdo dos resultados, sendo o documento, processado e arquivado junto aos
assentamentos do servidor.
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CAPITULO XII
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 68. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 07 (sete) membros, sendo,
01 (um) da Procuradoria Municipal, 3 (trés) designados pelo Prefeito Municipal de Marataizes, sendo 01
(um) destes da area de recursos humanos e os demais indicados pela Guarda Municipal.

Art. 69. A Comissado serd presidida por um representante do Comando da Guarda Civil Municipal:

8§12, A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento Funcional verificar-
se-a a cada 4 (quatro) anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os
critérios fixados neste Capitulo, ndo cabendo a indicacdo dos membros que compuseram a Comissao no

exercicio anterior.

§22. Na hipdtese de impedimento, suspeicdo, rentncia, proceder-se-a a substituicdo do membro,
de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 70. A Comissdo reunir-se-a:
| — para verificar e propor solugdo para situagoes de conflito funcional;

Il = indicar a necessidade de capacitacdo e desenvolvimento de servidores, com base na apuragao
dos resultados da avaliacao de desempenho;

Il = para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias existentes
no ato da avaliagao funcional;

IV — extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 71. A Comissao de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagao e forma de funcionamento
regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Marataizes.

Paragrafo Unico. Sera apurada a responsabilidade da chefia imediata pela ndo realizagdo da
Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO XlII
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO E DA LOTACAO

Art. 72. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessdria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Quadro da Guarda Civil Municipal do
Poder Executivo do Municipio de Marataizes.

Art. 73. A Secretaria Municipal da Defesa Social e Seguranga Patrimonial, em conjunto com o
comando da Guarda Civil Municipal de Marataizes, estudara, anualmente, a lotacdo da Guarda Civil
Municipal em face dos programas de trabalho a executar.
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8§12, Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, a Secretaria Municipal da
Defesa Social e Seguranca Patrimonial em conjunto com o Comando da Guarda, apresentard ao Prefeito
Municipal de Marataizes proposta de lotacao geral da Guarda Municipal da qual deverao constar:

I - a lotacdo atual, relacionando o cargo com o respectivo quantitativo existente;

Il - a lotacdo proposta, relacionando o cargo com o quantitativo efetivamente necessarios ao pleno
funcionamento da Guarda Civil Municipal.

§22. As conclusGes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que, se
aprovada, sejam previstas na proposta orcamentaria.

CAPITULO XIV
DA FORMACAO, CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 74. O Poder Executivo do Municipio de Marataizes deverd instituir, como atividade
permanente, a formacao e capacitacao dos servidores da Guarda Civil Municipal observando as seguintes
acoes:

| = realizar o curso de formacdo da Guarda Civil Municipal, etapa obrigatdria do concurso publico;

Il — promover o treinamento especifico com duracao de 90 (noventa) dias para os recém-admitidos;

Il - promover o desenvolvimento continuo do servidor, visando a qualificagdo nas competéncias
pessoais e institucionais requeridas;

IV — incentivar o Guarda Civil Municipal em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais;

V - promover a integragao organizacional;

— promover a capacita¢do e o desenvolvimento gerencial do servidor e sua qualificagdo para o
exercicio de atividades de chefia, direcao e assessoramento.

Paragrafo unico. Serd realizada a avaliagdo dos resultados e investimentos das a¢des de capacita¢do
e desenvolvimento visando a adequacgao dos programas.

Art. 75. Os cursos de capacitacdo terdo sempre cardter objetivo e pratico e serdo ministrados, direta
ou indiretamente, pela Prefeitura do Municipio de Marataizes:

I — com a utilizacdo de monitores locais, preferencialmente servidores efetivos;

Il = mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por
instituicOes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
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Il — pela contratacdo de especialistas ou instituicdoes especializadas;
IV — mediante convénios com outras entidades.

Art. 76. O Guarda Civil Municipal que se afastar as expensas do Poder Publico, para eventos fora do
ambito da Prefeitura Municipal de Marataizes, dever3, a titulo de contribuicao, relatar de forma expositiva
ou escrita os pontos mais relevantes de sua experiéncia, a fim de socializar a informag¢ao com os demais
servidores de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 77. O comando da Guarda Civil Municipal elaborard e coordenara o levantamento de
necessidades e a execugdo de programas de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento.

§12. O plano de capacita¢do e desenvolvimento sera elaborado, anualmente, a tempo de se prever,
na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacgao.

§22. Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poderdo ser incorporadas ao Plano de
capacitacdo e desenvolvimento no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.

Art. 78. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd com suas equipes
atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em servico, em consonancia com o
programa de capacitacdo estabelecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal, por meio de:

I = reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagao quanto ao
seu cumprimento e a sua execu¢ao;

11l - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema
administrativo e operacional;

IV — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico, adequados a cada caso.

CAPITULO XV
DO VENCIMENTO

Art. 79. O vencimento do Guarda Civil Municipal de Marataizes somente podera ser fixado ou
alterado por Lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao geral anual e
sem distingao de indices, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas na Lei
Federal n®101/2000.

Paragrafo Unico: A fixacdo dos padrées de vencimento, classes e demais componentes do sistema
de remuneracdo dos Guardas Civis Municipais esta prevista no Anexo IV desta Lei Complementar e

observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo que compde seu Quadro;
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Il - os requisitos de escolaridade, intersticio e experiéncia para a movimentacao na classe.

Art. 80. O cargo de provimento efetivo constante do Anexo | desta Lei Complementar estd
hierarquizado por classes de vencimento no Anexo lll.

Paragrafo Unico. A cada classe corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela que
integra o Anexo |V desta Lei Complementar.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 81. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil
Municipal de Marataizes serdo enquadrados na tabela constante do Anexo IV desta Lei Complementar de
acordo com os seguintes critérios:

| - tempo de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal;

Il = conclusdo de cursos de capacitacao;

Il = nivel de escolaridade.

Art. 82. Para fins de enquadramento por tempo de servico, sera utilizado o seguinte critério:

I — os servidores que contarem com 01 (um) dia até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Guarda
Civil Municipal serdo enquadrados no padrdo de vencimento A;

Il — os servidores que contarem mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Guarda
Civil Municipal serdo enquadrados no padrdo de vencimento C;

Il — os servidores que contarem com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal serdo enquadrados no padrao de vencimento E.

Art. 83. Para fins de enquadramento por curso de capacitagdo e escolaridade sera utilizado o
seguinte critério:

I —os servidores que apresentarem certificado de curso de capacita¢do da Academia de Policia serdo
enquadrados na 22 Classe, de acordo com o seu tempo de servigo, conforme descrito no Art. 82;

Il - os servidores que apresentarem diploma de graduacdo serdo enquadrados na 12 Classe, de
acordo com o seu tempo de servigo, conforme descrito no Art. 82; e

Il - os servidores que apresentarem diploma de pds-graduagdo com foco na drea de Seguranga
Publica, da Administracdo, de Gestdo ou do Direito, serdo enquadrados na Classe Especial ou Distinta, de
acordo com o seu tempo de servico, conforme descrito no Art. 82.
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8§12, serdo enquadrados na Classe Especial os servidores, habilitados que seguirdo carreira na area
de comando operacional.

§22, serdo enquadrados na Classe Distinta os servidores, habilitados que seguirdo carreira na area
Administrativa de Corregedoria ou Ouvidoria.

§32. serdo enquadrados na 22 Classe ou superior somente o servidor que cumprir o intersticio
minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre.

Art. 84. O Prefeito Municipal designarda Comissao de Enquadramento a ser constituida por 7 (sete)
membros:

I - Comandante da Guarda Civil Municipal que a presidir3;

Il = 04 (quatro) servidores da Guarda Civil Municipal, efetivos e estdveis, sendo 1 (um)
obrigatoriamente da Corregedoria;

111 =01 (um) representante da Procuradoria Municipal;
IV —01 (um) representante da area de Recursos Humanos.

Art. 85. Caberd a Comissao de Enquadramento encaminhar os atos coletivos de enquadramento ao
Chefe do Poder Executivo Municipal de Marataizes para apreciagao.

§12. Para cumprir o disposto neste artigo a Comissdo se valerd dos registros funcionais dos
servidores.

§22. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por decreto, sob a forma de listas
nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados até 90 (noventa) dias apds a data de publicacdo
desta Lei Complementar, de acordo com o disposto neste Capitulo.

Art. 86. Os servidores do Quadro Suplementar serdo enquadrados de acordo com os critérios
definidos neste Capitulo.

Art. 87. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei podera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data de publicagdo das listas
nominais de enquadramento, dirigir a Comissdao de Enquadramento peticdo de revisdo devidamente
fundamentada e requerida.

§ 12, Durante o periodo de avaliagao da revisdo que prevé o caput deste artigo o servidor sera
enquadrado no padrao definido na publicagao oficial;

§ 22 Na hipétese de deferimento do pedido contido na revisdo, o servidor serd reenquadrado e
recebera os efeitos financeiros retroativos a data de concessao do enquadramento.

Art. 88. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, acrescido das vantagens
permanentes adquiridas, ressalvadas as hipdteses previstas no Art. 37, inciso Xl da Constituicdo Federal.
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CAPITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. N3do havera reposicdo das vagas do Quadro Suplementar de Pessoal quando de sua
vacancia.

Paragrafo unico. Os Guardas Municipais ocupantes do Quadro Suplementar manterdo as suas
atribuicdes e jornadas de trabalho.

Art. 90. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdo
prépria do orcamento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio em até 90 dias da publicacdo desta lei.

Art. 91. S3o partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos | a VI que a acompanham.
Art. 92. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicdes

em contrario, especialmente a Lei Complementar Municipal n2 1.355/2010 que altera a descri¢do das
atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

Marataizes/ES, em 27 de Junho de 2024.
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