Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

MENSAGEM N° 058/2020 — SUBSTITUTIVA A MENSAGEM DE N° 054/2020

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Com cumprimentos aos nobres Edis encaminho incluso Projeto
de Lei Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei n® 025/2020, enviado por meio da
mensagem de n° 054/2020 que “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 2.127 DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE GRATIFICAGAO MENSAL POR
PARTICIPAGAO EM ORGAO CONSULTIVO DE DELIBERAGAO COLETIVA (JETONS) AO
AGENTE PUBLICO DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A proposta ora submetida a esta casa de Lei, objetiva a regulamentacgdo
da referida legislagdo quanto a definicdo dos quesitos estabelecendo os niveis de relevancia
publica e de conhecimento da matéria das comissées de que trata o presente projeto de lei,
tratando inclusive das suas competéncias, que pautaram a fixagdo dos indices percentuais das
gratificacdes a serem concedidas aos membros dos 6rgdos deliberativos constituidos.

Por orientagdo técnica, a Administracdo necessita regulamentar a
legislagéo em tela, de forma que permita ao Governo Municipal contar com érgaos deliberativos
visando orientar as politicas publicas, atender aos direitos dos servidores publicos municipais,

bem como as normativas de 6rgaos de fiscalizagbes externas.

Para a apresentacdo desta proposta de Lei Complementar a exigéncia
de relatério de impacto financeiro e declaragdao do Executivo Municipal ja foi contemplada a

época da aprovacao da legislacdo que ora esta sendo regulamentada.

A Lei Orcamentaria do presente exercicio possui elementos de
despesas para a realizagao de tal custeio e a proposta orgamentaria para o exercicio de
2021 também prevé as despesas que serdo realizadas com a implementagdo da presente
Lei Complementar. Portanto, a despesa do Projeto de Lei Complementar estd em
consonancia com a disponibilidade orgamentaria e com as programagdes contidas no Plan
Plurianual 2018/2021 - Lei n° 1.966, de 27 de novembro de 2017, além de respeitar a
disposicdes da Lei Complementar n® 101, de 04 de margo de 2000 - Lei de Responsabilidad
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Pelo exposto, solicitamos, assim, a andlise e aprovagdo dos Nobres
Vereadores em relagdo a matéria proposta, em REGIME ESPECIAL DE URGENCIA, para
que haja tempo habil para promulgacgao da Lei ainda neste ano de 2020.

Respeitosamente.

ROBERTINO BATISTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Ao Exmo.
Sr. ERIMAR DA SILVA LESQUEVES
Presidente da Camara Municipal de Marataizes
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12020

“REGULAMENTA OS ARTS. 1°, 2°, 3° E SEUS
PARAGRAFOS UNICOS E ART. 4°, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 2.127, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2019, QUE DISPOE SOBRE GRATIFICAGAO MENSAL
POR PARTICIPAGAO EM ORGAO CONSULTIVO DE
DELIBERAGAO COLETIVA (JETONS) AO AGENTE
PUBLICO DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica, FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e ele, em seu nome, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Nos termos do Art. 1°, da Lei Complementar n°® 2.127, de 27 de dezembro de 2019, o
Municipio pagara gratificagdo mensal, pela participagdo em 6rgdo consultivo de deliberacio
coletiva, a agentes publicos designados para participarem de Comissdes Permanentes da
Administragéo Publica Municipal, obedecendo aos seguintes critérios:

| - Relevancia dos temas tratados e debatidos junto aos Colegiados e Comissdes Permanentes;

Il - Exigéncia de conhecimento especifico para participagdo nas Comissées Permanentes.

Paragrafo unico. Considera-se agente publico, para efeito deste ato, toda pessoa que presta
servigo publico ao municipio de Marataizes, na qualidade de servidor municipal.

Art. 2°- Em conformidade com o Art. 2° Art., da Lei Complementar n°® 2.127, de 27 de dezembro
de 2019, os percentuais a serem pagos pela participacdo nos Colegiados e/ou Comissdes
Permanentes, serdo classificados em trés categorias, a saber:

| - 100% (cem por cento) para os membros das Comissdes, de natureza permanente, que
desempenhem atividade de grande relevancia publica e exija um alto grau de conhecimento
especifico da matéria a ser debatida;

Il - 80% (oitenta por cento) para os membros das Comissées, de carater permanente, que
desempenhem atividades de relevancia publica, exigindo dos seus membros um grau médio de
conhecimento da matéria tratada;

lll - 60% (sessenta por cento) para os membros das Comissdes, carater permanente, cujo
desempenho nao exija conhecimento técnico da matéria.

§ 1°. Enquadram-se na categoria prevista no inciso |
I - Comité Municipal de Governanga Publica;

Il - Comissdo Permanente de Processo Administrativo Sancionador; e
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PME.

§ 2°. Enquadram-se na categoria prevista no inciso Il

I - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho e Avaliagéo de Estagio Probatdrio; e
Il - Comissdo Permanente de Acompanhamento e Controle de Atos Pessoais.

§ 3°. Enquadram-se na categoria prevista no inciso lll do art. 3°:

I - Comissdo Permanente de Concurso Publico e Processo Seletivo;

Il - Comissado Permanente para Fins de Progressao.

Art. 3° - Os 6rgaos consultivos de deliberagao coletiva de que trata o Paragrafo 1°, do Art. 1°, da
Lei Complementar n°® 2.127, de 27 de dezembro de 2019, terdo as competéncias seguintes:

§ 1°. O Comité de Governanga Municipal é érgdo de articulagdo, proposi¢do, coordenagéo,
acompanhamento e fiscalizagdo das politicas publicas municipais que fazem parte dos
planejamentos estratégicos das Secretarias Municipais e dos érgdos que prestam os servigos
publicos & populagio. E a base institucional para a consecugio dos objetivos intragovernamental
e a articulagcao entre o governo, o setor privado e a sociedade civil, através do funcionamento
efetivo dos Conselhos Municipais nas diversas areas de atuagdo do Governo Municipal, e que

tem por atribuig¢des:

| - Contribuir com os 6rgdos municipais, inclusive Conselhos, na definicdo das orientacdes
estratégicas, dos objetivos e das diretrizes a nortear as agdes do Municipio;

Il - Formular uma agenda de trabalho e os planos de agdo para se alcangar os objetivos e
resultados propostos;

Il - Orientar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas tomadas de decisdes, tendo como
parametros de orientagbes as legislagbes vigentes, em especial: a Constituicdbes Federal e
Estadual, Lei Organica Municipal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Leis das Licitagdes, Leis de
Planejamentos Or¢camentarios, Lei do PPA, LDO e LOA, e resolugdes do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.

§ 2°. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Sancionador € vinculada ao Gabinete,
para apurar eventuais atos ilicitos cometidos contra a Administragdo Publica, envolvendo a
pratica de irregularidades ou ilegalidades em processos administrativos envolvendo o Poder
Publico e os prestadores de servigos, na esfera do Executivo Municipal, a fim de delimitar a
responsabilidade administrativa dos infratores e ensejar a cominagdo da penalidade eventual
cabivel legalmente estabelecida, por meio da instauragdo do devido processo administrativo, e

ainda:

| - A Comissdo, quando do parametro para adogdo de medidas saneadores de infragdes, no
ambito das relagdes contratuais firmadas entre o Poder Publico e particulares, podera recorrer as

normas cogentes inseridas nos diplomas legais que regulam a matéria, em especial a Lei n°
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8.666!§3, a Lei n° 10.520/2002, Lei n® 13.019/2014 e a Lei n° 12.846/2013 (LAC- Lei

Anticorrupgao).

Il - Os membros dessa Comissdo deverdao possuir curso superior completo, preferencialmente,
com formagdo na area de Direito, ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo, e se com outra
formagéo comprovadamente devera ter experiéncia em administracdo publica; bem como ter
conhecimento das legislagées mencionadas no paragrafo anterior.

§ 3° A Comisséao Permanente de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educag3o -
PME devera acompanhar as metas estabelecidas na Lei Complementar n°® 1.790, de 19 de junho
de 2015, que instituiu o Plano Municipal de Educagédo, e na composi¢do de seus membros tera a
participagao efetiva do Conselho Municipal de Educagédo, de representantes dos Conselhos de
Direitos e dos profissionais da educacgao, com as atribuicdes seguintes:

I - Analisar e propor agbes governamentais e politicas publicas para assegurar a implementacgéo
das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - Analisar e propor a revisdo de metas ja cumpridas e respectivas estratégias, com vistas a
melhoria da qualidade geral da educagao publica e privada;

Il - Acompanhar e avaliar a execugao do Plano Municipal de Educacéo;
IV - Zelar e incentivar pelo aprimoramento da qualidade do ensino publico e privado no Municipio;
V - Realizar estudos sobre a Lei que instituiu o Plano Municipal de Educacgéio;

VI - Emitir pareceres, por iniciativa de seus membros ou quando solicitado pelo Secretario (a)
Municipal de Educacao, relacionados ao monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de

Educacao;

VIl - Manter intercambio com a Comissdo Estadual de Monitoramento e Avaliagcdo e com os
demais 6rgaos, visando a consecugdo dos objetivos propostos;

VIl - Articular-se com os érgdos e entidades federais, estaduais e municipais, para assegurar a
coordenagao, a divulgagao e/ou execugao do Plano Municipal de Educacgao;

IX - Sugerir as autoridades providéncias para a organizagdo e o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Municipal de Educagao para que possam promover a sua expansao e

melhoria;

X - Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées nos respectivos sitios institucionais

da internet, seguindo os estudos voltados para o aferimento do cumprimento das metas.

§ 4°. A Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho e Avaliagdo de Estagio Probatério
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norma'é estatutarias e o Plano de Carreiras e Salarios no que se refere aos direitos do servidor
quanto as progressdes funcionais, bem como estabelecer a sistematica para avaliar o periodo
probatério do servidor concursado com a finalidade de consolidar ou ndo a estabilizagdo no

servigo publico municipal.

§ 5° A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Controle de Atos Pessoais tem por
competéncia estabelecer os modelos dos regramentos a serem cumpridos pelos érgéos publicos
municipais nos processos seletivos publicos, nas posses em cargos publicos e nas designagdes
temporarias, a fim de cumprir as orientagbes dos o6rgdos de fiscalizagbes externas, mais
notadamente as normativas e resolu¢des do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

§ 6°. A Comissdo Permanente de Concurso Publico e Processo Seletivo tem por incumbéncia
responsabilizar-se pela orientagdo aos 6rgdos publicos municipais na organizagdo de processos
de solicitagdo de vagas a serem preenchidas através de concurso publico ou por processo
seletivo simplificados publicos, com as justificativas necessarias e os estudos de impactos
financeiros com vistas a analisar a capacidade financeira para a realizagdo de despesas com
pessoal; e, ainda, promover estudos técnicos e orgamentarios para contratagdo de prestadores
de servigcos com a finalidade de concursos publicos, bem como a elaboragdo de editais, a
coordenacgdo, o acompanhamento e a finalizagdo dos processos de selecdo de pessoal, em
sintonia com a politica de contratagées para o servigo publico municipal.

§ 7°. A Comissdo Permanente para Fins de Progressdo objetiva atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educagao no que se refere as progressdes funcionais e por mérito dos
profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as regras
estatutarias e do Plano de Carreiras e Salarios, devendo orientar ao Setor de Recursos Humanos
do referido 6rgao publico quanto ao cumprimento das datas legais para os requerimentos e as
concessfes legais, organizando e controlando as planilhas para atender aos profissionais no

tempo certo.
Art. 4°. Os suplentes s6 serdo remunerados enquanto estiverem substituindo.

Art. 5°. Na concessdo da gratificagdo instituia pela Lei Complementar n° 2.127, de 27 de
dezembro de 2019, obedecer-se-a:

I - Finalizados os trabalhos das comissées ou substituidos membros das mesmas, o
Departamento de Recursos Humanos devera ser comunicado, para cessagdo/concessdo do

pagamento da gratificacgao.

Il - O pagamento do Jeton aos membros devera ser considerado apenas para uma comissao,

ainda que o servidor seja designado para outra desta Lei.

lll - O membro que deixar de participar de 02 (duas) reunibes consecutivas, ou 04 (quatro)
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IV - Mensalmente o presidente de cada grupo especial devera solicitar a Diretoria de Recursos
Humanos, via protocolo, o pagamento do Jeton devendo conter a relagido nominal dos membros

e um resumo das atividades desenvolvidas no referido més.

V - No sera efetuado pagamento aos membros das comissées que ndo tiverem desempenhado

atividades no més em referéncia.

Art. 6° - Deverao ser cumprido o estabelecido no Art. 3° e seu paragrafo Unico e no Art. 4° da Lei
Complementar n° 2.127, de 27 de dezembro de 2019.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
financeiro retroagidos a 1° (primeiro) de novembro de 2020, convalidando todos os atos
emanados do Decreto-N n°® 2.545, de 02 de janeiro de 2020.

Marataizes - ES, 08 de dezembro de 2020.

ROBERTINO ISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Marataizes/ES, 08 de dezembro de 2020.
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