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AUTOGRAFO DE LEI N2 19/2024

DISPOE SOBRE “O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
MARATAIZES, ESTABELECE NORMAS GERAIS
DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Mesa Diretora, no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com o Regimento
Interno em seu art. 19, VII, faz saber, que a Camara Municipal APROVOU e o
Executivo SANCIONA a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 12. Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal de Marataizes — ES.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério Publico
Municipal.

Art. 29, O Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracdao de que trata esta Lei
Complementar tem por objetivo de estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal, estabelecendo normas de enquadramento e tabelas de
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vencimentos construidas de forma a incentivar a formacgao, o aperfeicoamento, a
atualizacdao e a especializacdao de seu pessoal para propiciar a melhoria do
desempenho de suas fun¢des ao formular e executar as a¢des estabelecidas pelas
politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 32. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracao instituido nesta Lei Complementar é o Estatutario. Paragrafo unico.
Para os efeitos desta Lei Complementar, sao servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério, aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento
efetivo ou de provimento em comissao, criados por lei e remunerados pelos
cofres publicos para exercer atividades de docéncia e de suporte pedagdgico nas
unidades de ensino ou em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 42, O disposto nesta Lei ndao se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos na Constituicao Federal, cujo
vinculo com o Municipio é regido por lei especifica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 52. O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da
pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

l. igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

Il. liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

lll. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

IV. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

V. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI. valorizacao do profissional da educacao;

VII. gestdao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacao dos
sistemas de ensino;
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VIII. qualidade do ensino e preservagao dos valores regionais e locais;
IX. valorizacao da parceria entre escola e comunidade;
X. vinculagdo entre a escola, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 62. O Poder Executivo de Marataizes promovera a permanente valorizagao
dos profissionais do Magistério, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

l. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il. aperfeicoamento profissional continuado;

lll. remuneragao definida de acordo com as diretrizes nacionais;

IV. atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos,
ressalvado o disposto na Constituicdao Federal;

V. desenvolvimento funcional baseado na titulagdo, na afericiao de
conhecimentos, na avaliacdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio
em fung¢des do magistério, nos termos desta Lei;

VI. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horaria de trabalho;

VII. liberdade de escolha da aplicacao dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas e mantidas as diretrizes da Rede Municipal de Ensino;
VIII. participagao no processo de planejamento das atividades escolares;

IX. participacdao em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou Rede Municipal de Ensino;

X. condi¢des adequadas de trabalho, incluindo-se instalacdes e material técnico
e pedagdgico suficiente e adequado, e acesso a informagdes educacionais,
bibliotecas, material didatico-pedagdgico e outros instrumentos, bem como
assessoria pedagogica a fim de

estimular a melhoria do desempenho profissional e a ampliacdo dos
conhecimentos;

X|. participacao em associacdes de classe, sindicatos e 6rgaos colegiados
relacionados a sua drea de atuacao.
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Art. 72. Constituem deveres do servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Marataizes, além daqueles descritos no Estatuto dos Servidores:

l. zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos no art. 5°
desta Lei;

Il. zelar pelo respeito a igualdade de direitos, independentemente de diferencas
socioecondmicas, de etnia, género, credo religioso e convicgdo politica ou
filosofica;

lIl. respeitar o pluralismo de ideias e concep¢des pedagogicas;

IV. respeitar a dignidade do aluno como sujeito do processo educativo,
comprometendose com a eficiéncia de seu aprendizado;

V. guardar sigilo profissional;

VI. garantir que o aluno participe das atividades escolares, independentemente
de caréncia de material escolar;

VIl. incentivar a participa¢ao, o didlogo e a cooperacao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcao de uma sociedade
democritica,

estimulando o espirito de solidariedade humana;

VIIl. manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral, visando a manutencao favoravel do clima escolar;

IX. promover o desenvolvimento integral do aluno contribuindo para a
construgao do

senso critico e da consciéncia politica, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

X. assegurar a defesa dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos

do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos

confirmados de maus tratos de que tenha conhecimento;

Xl. considerar os principios psicopedagodgicos, a realidade socioecondmica dos
alunos

e as diretrizes da politica educacional no processo de aprendizagem;
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XIl. participar do processo de planejamento, execugao e avaliagcao das atividades
escolares e demais atribui¢cdes dentro das suas fungdes e horario de trabalho;
XIll. frequentar cursos instituidos para o seu aprimoramento, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao isoladamente ou em parceria com outras
instituicdes;
XIV. zelar pela utilizacao adequada do material que Ihe for confiado;
XV. sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do Sistema
Municipal
de Ensino;
XVI. preservar os principios, os ideais e fins da educacao brasileira, através do seu
desempenho profissional.

CAPITULO llI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 82. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Marataizes
estruturase em:
| - Quadro Permanente;

Il - Quadro Suplementar.

§1°. O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal é constituido pelos
seguintes cargos de natureza efetiva:

| - Professor A;
Il - Professor B;
lIl - Professor de Educacao Especial;
IV — Pedagogo.

§ 22. Os cargos mencionados no paragrafo primeiro deste artigo, terdao suas vagas
preenchidas, na medida das necessidades, por profissionais legalmente
habilitados e aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos.
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§ 32, O Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal de Marataizes é
constituido pelos seguintes cargos.

| - Professor com habilitacao no Magistério em nivel médio

Il - Professor com habilitagao no Magistério em nivel médio acrescido de Estudos
Adicionais

lIl - Professor MAPA Educacao Infantil.

IV - Professor MAPA 12 ao 52 Ano.

V - Professor MAPA Educacao Infantil Artes.

VI - Professor MAPA Inglés.

VII - Professor MAPA Educacgao Infantil Deficiéncia Auditiva.

VIII - Professor MAPA Educagao Infantil Deficiéncia Intelectual.
IX - Professor MAPA 12 ao 52 Ano Arte

X - Professor MAPA 12 ao 52 Ano Inglés.

X| - Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Intelectual.
Xl - Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Auditiva.
Xl - Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Visual.
XIV - Professor MAPB Artes 62 ao 92 Ano.

XV - Professor MAPB Inglés 62 ao 92 Ano.

XVI - Professor MAPB Matematica 62 ao 92 Ano.

XVII - Professor MAPB Educacao Artistica.

§ 49, Todos os cargos mencionados no paragrafo terceiro deste artigo e
constantes do Anexo |l serdao extintos a medida que vagarem.

Art. 92, Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério,
constantes do Anexo | desta Lei, compreendem as seguintes categorias
funcionais:

| — Professor A - titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
formacao docente de nivel superior em Pedagogia ao qual compete o
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planejamento e desenvolvimento das atividades de docéncia na educacgao infantil,
nos anos iniciais do ensino fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos, 12
Segmento, com as atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e
desenvolver outras atividades de ensino de forma presencial ou remota, nas
unidades educacionais ou na Secretaria Municipal de Educagao.

Il - Professor B - titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
formacao docente de nivel superior, ao qual compete o planejamento e
desenvolvimento das atividades de docéncia de disciplinas especificas na
educacao infantil, no ensino fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos 12 e
22 Segmento, com as atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e
desenvolver outras atividades de ensino de forma presencial ou remota, nas
unidades educacionais ou na Secretaria Municipal de Educagao.

lIl - Professor de Educacgao Especial - titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal com forma¢ao docente de nivel superior, acrescida de pds-
graduacao em area especifica, ao qual compete o atendimento pedagogico dos
alunos publico-alvo da educacdao especial na educacdo infantil, no ensino
fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos 12 e 22 Segmento, com as
atribuicdes de planejar, ministrar aulas bem como desenvolver outras atividades
de ensino de forma presencial ou remota, nas unidades educacionais e nas salas
de Atendimento Educacional Especializado ou na Secretaria Municipal de
Educacao.

IV - Pedagogo - titular de cargo de carreira do magistério publico municipal ao
qgual compete planejar, orientar, coordenar, avaliar, inspecionar e supervisionar o
processo pedagdgico, participar da elaboracdao de projetos educacionais e das
propostas pedagdgicas da rede municipal de educacdo, de forma presencial ou
remota nas unidades de ensino e Secretaria Municipal de Educacdao, bem como
conduzir e ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento do pessoal
docente e exercer outras atividades que visem a melhoria do processo
educacional.
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Art. 10. Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes defini¢des:

|. servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Il. cargo publico - posto de trabalho instituido na organiza¢ao do servigo publico,
com atribuicdes, deveres e responsabilidades, criado por lei, com denominacao
propria, em numero certo e com vencimento especifico a ser pago pelos cofres
publicos;

[I. faixa de vencimento - escala de vencimentos atribuidos a um determinado
cargo;

IV. nivel - faixa de vencimento referente a escolaridade do cargo;

V. padrao - letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da
referéncia do cargo que ocupa;

VI. intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor do Magistério habilite-se a Progressao Horizontal dentro da carreira;

VIl.fungOes de magistério - atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto
a tais atividades como: planejar, orientar, coordenar, avaliar, inspecionar e
supervisionar o processo pedagdgico, bem como participar da elaboracao de
projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino
de forma presencial ou remota, as quais podem ser exercidas nas unidades de
ensino ou em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacao.

VIIl. hora-aula - periodo de tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacao efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em outros locais.
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IX. hora-atividade - periodo de tempo reservado aos professores em efetiva
regéncia de classe, para preparacao e avaliacao do trabalho didatico, reunides
pedagdgicas, aperfeicoamento profissional, articulagdo com a comunidade e
outras atividades de carater pedagdgico, de acordo com o projeto politico-
pedagdgico da escola.

X. carreira do magistério publico - desenvolvimento funcional dos profissionais do
magistério decorrente dos resultados de suas avaliacdes de desempenho, do seu
tempo de servico e da obtencado de nova titulacao;

XI. progressao funcional - passagem do servidor do Quadro do Magistério de seu
padrdo de vencimento para o padrao imediatamente seguinte, dentro da faixa de
vencimento do cargo que ocupa, decorrente dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho e do tempo de servico;

Xll.progressao por titulagao - mudancga de nivel de vencimentos pelo servidor do
Quadro do Magistério quando da aquisicao de nova titulacao;

XIll. enquadramento - é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos;

XIV. funcao gratificada ou funcao de confianga - vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
publico efetivo do Magistério Publico Municipal;

XV. cargos de provimento em comissao - é o cargo de confianca de livre nomeacao
e exoneracao, a ser preenchido preferencialmente por servidor efetivo, nos casos,
condicOes e percentuais minimos estabelecidos em lei.
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CAPITULO
IV DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, serao
providos:

l. por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos;

Il. pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdao rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de
ser o ato de nomeacao considerado nulo, além de acarretar responsabilidade a
qguem lhe der causa.

Art. 13. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, sé poderao ser providos na forma prevista
neste Capitulo.

Art. 14. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd autorizado
pelo Prefeito Municipal mediante solicitacao do titular da Secretaria Municipal de
Educacao, desde que haja vaga e dotacao orcamentaria para atender as despesas
dele decorrentes.

Pardgrafo Unico. Da solicitacao devera constar:

| - denominagao e vencimento do cargo;

Il - quantitativo das vagas a serem providas;

lIl - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacao de provimento.

Art. 15. O provimento dos cargos do Magistério Publico Municipal de Marataizes
so se verificara apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona
a realizacdo de concurso publico de provas e titulos, observados a ordem de
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classificagao e o prazo de validade do concurso.

Art.16. O ingresso no Magistério Publico Municipal de Marataizes dar-se-3a
exclusivamente no nivel inicial do cargo, sendo vedada qualquer movimentagao
na faixa de vencimentos durante o estagio probatdrio.

Art. 17. Além das normas gerais, os concursos publicos serdao regidos por
instrucdes especiais que fardao parte do edital.

§1°. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) dos cargos publicos do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Marataizes, desde que as atribuicdes dos referidos cargos sejam compativeis com
sua deficiéncia.

§2°. Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes,
nomeado nos termos do §1°, ndao sera concedido qualquer direito, vantagem ou
beneficio em razao de necessidade especial existente a época da nomeacao.

§32. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serao
remanejadas para os demais candidatos.

§42. Quando da aplicacao do percentual referido no § 1° sobre o numero de
vagas oferecidas para um cargo resultar fragao superior a %5 (meio), assegurar-
se-a a reserva de uma vaga.

CAPITULO V
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 18. A carreira do Magistério Publico de Marataizes é baseada no
desenvolvimento funcional dos servidores do Quadro do Magistério decorrente
dos resultados de suas avaliagbes de desempenho e da obtengcao de nova
titulacao e é estruturada em niveis de acordo com sua qualificacao profissional.
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§12 A formacao dos docentes far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduacao plena, em universidades e institutos superiores de educagao.

§22 A formacgao do docente em Educacao Especial devera ser acrescida de
podsgraduacao na area especifica de atuacao.

§32. A formacao dos ocupantes do cargo de Pedagogo sera a obtida em Curso de
Pedagogia.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educagdo, a qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Marataizes.

Art. 20. A qualificacao profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formacao
continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu
desenvolvimento na carreira, especialmente para:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de
Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;

lIl - propiciar a associacao entre teoria e pratica;
IV — criar condicOes favoraveis a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus

servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacao de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicao
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de novos programas, métodos e estratégias de ensino adequadas as
transformacgdes educacionais;

V - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicdes do Quadro do Magistério Publico Municipal;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribui¢cdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 21. A qualificagdao profissional podera ser implementada através de
programas especificos que habilitardao o servidor para seu desenvolvimento
funcional nas carreiras que compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal,
abrangendo as seguintes acoes:

l. incentivo a complementacao pedagdgica, mediante cursos de pds-graduacao
reconhecidos pelo Ministério da Educac¢ao, em areas ligadas a Educacao.

Il. incentivo ao aprimoramento profissional mediante cursos de mestrado e
doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdao, em areas ligadas a
Educacao.

lll. capacitacao permanente dos servidores, mediante cursos de atualizacao, que
poderao ser considerados no processo de avaliacdo de desempenho, conforme
definido em regulamentacao especifica.

§ 1°. Os cursos de pdés-graduacao referidos no inciso | deste artigo deverao ter a
duracao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na modalidade presencial ou
a distancia, em instituicdo de educacao superior credenciada para esta
modalidade no Ministério da Educacao.
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§2°. Os cursos de mestrado e doutorado serao incentivados, desde que atendam
as necessidades do Magistério Publico Municipal e que sua realizagdao se dé em
universidades ou instituigcdes reconhecidas oficialmente pelo MEC.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - identificar as areas e os servidores carentes de qualificacdao profissional e
estabelecer a¢des prioritarias;

Il - adotar as medidas necessarias para que figuem asseguradas iguais
oportunidades de qualificacdo a todos os servidores do Magistério;

Il - planejar a participagao do servidor do Quadro do Magistério em atividades de
qualificacdao profissional e adotar as medidas necessarias para que os
afastamentos que ocorram nao causem prejuizo as atividades educacionais.

Art. 23. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacao profissional objetivarao a
permanente atualizacao do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na
carreira.

Paragrafo unico. Os cursos de atualizacdo e capacitacdo serdao conduzidos,
sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao, das
seguintes formas:

| - pelos préprios servidores do Quadro do Magistério Municipal, de acordo com
o disposto na Lei Municipal;

Il - contratacdao de especialistas ou instituicOes especializadas, mediante
convénios, observada a legislacao pertinente;

lIl - encaminhamento do servidor a organiza¢des especializadas, sediadas ou nao
no Municipio;
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IV - realizagdo de programas de forma presencial ou remota, por meio de
parcerias com 0rgdaos e entidades municipais, estaduais, federais e nao
governamentais.

Art. 24. Os resultados obtidos nas avaliagdes dos servidores nortearao o
planejamento e a definicdo das novas a¢des necessarias para seu constante
desenvolvimento, assegurando a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura
Municipal de Marataizes.

Art. 25. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros 6rgaos e
afastados das funcbes de magistério, ndao participardao dos programas de
Qualificacao Profissional da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 26. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educacdao devera realizar reunides para estudo e discussao de
assuntos pedagodgicos, andlise e divulgacao de leis, normas legais e aspectos
técnicos referentes a educacdo e a orientacdao educacional, propiciando seu
cumprimento e execuc¢ao. Paragrafo unico. Os Diretores das Unidades Escolares
que integram a Rede Municipal de Ensino de Marataizes deverdo participar das
reunides e encontros mencionados no caput deste artigo e atuar como agentes
multiplicadores das informacdes e da divulgacdo dos assuntos pedagdgicos,
normativos, técnicos e legais, no ambito de sua atuacgao.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. Progressao Funcional é a passagem do servidor do Quadro do Magistério
de seu nivel de vencimento para outra imediatamente seguinte, dentro da faixa
de vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério de desempenho, de acordo com
a tabela de vencimentos constante em anexo desta Lei.
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Art. 28. Para fazer jus a Progressao Funcional o servidor do Quadro do Magistério
devera, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatério;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em fungdes
do magistério entre uma Progressao Funcional e outra;

Il — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das avalia¢des realizadas
no periodo avaliativo.

Paragrafo Unico. E de competéncia da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
do Magistério Publico Municipal a definicao, mediante os resultados da Avaliacao
de Desempenho, dos servidores que fardao jus, anualmente, a Progressao
Funcional.

Art. 29. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e regulamentado em legislagdo que trata do
Sistema de Avaliacao de Desempenho.

Art. 30. O servidor poderd concorrer a Progressao Funcional se estiver no efetivo
exercicio de fun¢des de Magistério nas unidades educacionais da Prefeitura
Municipal de Marataizes ou em unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme definido no inciso VIl do artigo 10.

§1°. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Marataizes afastado das
suas fungdes regulamentares ou cedido para outros drgaos podera concorrer a
Progressao Funcional.

§2°. O disposto no caput deste artigo também se aplica aos servidores cedidos em
regime de convénio da Prefeitura Municipal com instituicdo de assisténcia a
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alunos com necessidades especiais.

Art. 31. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressao Funcional serao devidos
no més subsequente a sua concessao.

Art.32. Nao havendo recursos financeiros suficientes para a concessao da
Progressao Funcional a todos os servidores do Quadro do Magistério que a ela
tiverem direito, a Prefeitura Municipal de Marataizes fara escalonamento,
estabelecendo datas de pagamento obedecendo a ordem classificatoria dos
resultados dos servidores na Avaliagao de Desempenho.

§12. Em caso de empate no resultado da Avaliacdo de Desempenho, o servidor
qgue contar maior tempo de servico publico precedera os demais e, permanecendo
o empate, a prioridade sera daquele com mais idade.

§22. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da
progressao funcional e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha
deixado de receber o vencimento a ela correspondente, ndo poderdao ser
concedidas novas progressoes.

Art. 33. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdao de Desempenho, o servidor
do Quadro do Magistério permanecera na situacao em que se encontra, devendo
aguardar o periodo avaliativo seguinte para concorrer a Progressao Funcional.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 34. A Progressao por Titulacao do servidor do Quadro do Magistério baseada
na Titulacdo obtida apds seu ingresso no cargo, ocorrera pela mudanca de nivel
na tabela de vencimentos, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
regulamento especifico.
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Art. 35. Para fazer jus a Progressao por Titulacdao o servidor do Quadro do
Magistério deverd, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatério;

Il — estar no efetivo exercicio do cargo conforme definido no Estatuto dos
Servidores;

lIl - ter obtido resultado nao inferior a 70% (setenta por cento) na sua ultima
Avaliagdo de Desempenho funcional.

Art. 36. A Progressao por Titulagao sera devida nos seguintes casos:

| - Ao servidor do Quadro do Magistério habilitado na graduacado, quando da
conclusdao de curso de Especializacdo com duracdo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas, em area estritamente ligada a Educac¢ao, desde que
este curso nao tenha sido requisito para sua admissao no cargo.

Il - Ao servidor do Quadro do Magistério habilitado na graduacao, quando da
conclusdao de curso de Mestrado e obtencao do titulo de Mestre, em area
estritamente ligada a Educacdo, desde que este curso ndao tenha sido requisito
para sua admissao no cargo.

lIl - Ao servidor do Quadro do Magistério habilitado na graduacao, quando da
conclusdao de curso de Doutorado e obtencdao do titulo de Doutor, em drea
estritamente ligada a Educacdo, desde que este curso ndao tenha sido requisito
para sua admissao no cargo.

§12. Entende-se como area ligada a Educacdo aquelas relativas a Licenciatura ou
as correlatas as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, bem como a drea de
pesquisa em Educacao.
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§ 22. As mudancas de nivel a que se referem os incisos |, Il e lll deste artigo nao
dao ao servidor do Quadro do Magistério o direito de atuar em area diferente
daquela para a qual foi concursado.

Art. 37. Para aplicag¢ao do incentivo, os documentos mencionados nos incisos |, Il
e lll serdao analisados pela Comissao de Desenvolvimento Funcional da
Administragao Municipal.

§12. O comprovante de curso que habilita o servidor do Quadro do Magistério a
mudanca de nivel de vencimentos a que se refere o artigo 36 desta Lei é o diploma
ou certificado, na auséncia desses, a declara¢ao acrescida de histérico académico,
expedido pela instituicao formadora, registrado na forma da legislacao.

§ 22, Para efeito de Progressao por Titulagao, serdao considerados apenas um curso
de Especializagao, um curso de Mestrado e um de Doutorado.

Art. 38. Apds anadlise dos documentos apresentados e concedida a Progressao por
Titulacdo, os efeitos financeiros decorrentes serdao pagos a partir da data de
protocolo do requerimento de Progressao por Titulacao feito pelo servidor.

Art. 39. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Marataizes afastado
das suas func¢des regulamentares tera direito a Progressao por Titulacao.

Art. 40. Caso o servidor esteja exercendo atividades educacionais referendadas
pela Secretaria Municipal de Educac¢ao, ainda que nao pertencentes ao Municipio,
poderd concorrer a progressao por titulacao

Art. 41. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Marataizes cedido para
outros 6rgaos nao pertencentes a Rede Municipal de Ensino tera direito a

Progressao por Titulagao.

Art. 42. O servidor efetivo que estiver exercendo funcao gratificada ou ocupando
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cargo em comissao fara jus a progressao.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43. A Comissdao de Desenvolvimento Funcional do Magistério é a responsavel
pela conducdo dos processos de Progressao Funcional e Progressao por Titulagao
dos servidores efetivos do Magistério.

Art. 44. Para a efetivacao dos procedimentos relativos a Progressao Funcional, a
Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério Municipal se reunira com

vistas a:

|. encaminhar os formuldrios de Avaliacdo de Desempenho aos avaliadores e
avaliados;

Il. formular os critérios para aplicacdo dos recursos financeiros destinados no
orcamento a concessao de Progressao Funcional;

Il. identificar os servidores que adquiriram direito a Progressao Funcional;

IV.apurar, analisar e formalizar as propostas de concessdo de progressdes com
base no resultado obtido na Avaliacao de Desempenho Funcional dos servidores;

V. elaborar e encaminhar ao setor de gestdo de pessoal a listagem final dos
servidores que adquiriram direito a Progressao Funcional.

Art. 45. A Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério sera constituida
por 07 (sete) membros sendo:

| - 01 (um) o Secretario de Educacao Municipal;
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Il - 01 (um) Procurador Municipal de carreira;

[l - 02 (dois) servidores efetivos e estdveis do magistério designados pelo Prefeito
Municipal de Marataizes;

IV - 01 (um) servidor efetivo e estdvel da drea de recursos humanos;

V - 02 (dois) servidores efetivos e estaveis do magistério indicados pelos
Servidores Municipais. Paragrafo unico. A alternancia dos membros constituintes
da Comissao de Permanente de Avaliagao de Desempenho e Avaliagdo de Estagio
Probatdrio indicados pelos Servidores Municipais verificar-se-a a cada 2 (dois)
anos permitida sua reconducao.

Art. 46. A Avaliagdo de Desempenho Funcional é compreendida como um
processo global e permanente, de acompanhamento e andlise do trabalho
desenvolvido pelo servidor, de acordo com os objetivos propostos pelas
atribuicdes do cargo e sera efetuada em conformidade com os critérios e normas
definidas em regulamentacao especifica.

Paragrafo Unico: O desempenho funcional serd apurado anualmente em
instrumento proprio sob a coordenacao da Comissao de Desenvolvimento
Funcional do Magistério Municipal, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico.

| - tempo efetivo de servico docente ou nas demais funcdes de magistério de
forma presencial ou remota nas unidades de ensino ou em unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educacao ou cedido para Instituicdes Filantrépicas sem
fins lucrativos na Educacao Especial;

Il - conhecimento na drea pedagdgica e na area curricular na qual o servidor do
Quadro do Magistério exerce as atividades;
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lll - participagdo em atividades dedicadas ao planejamento, atividades escolares
e trabalho pedagégico.

§32. Além da pontuacao dos fatores relativos ao desempenho no cargo, o
instrumento de avaliagao de desempenho pontuara também a participagao do
servidor em cursos de atualizacdao e aperfeicoamento ou semindrios ou
congressos bem como a produc¢ao académica na area da educacao.

Art. 47. Os instrumentos préprios de avaliacdo deverdao ser preenchidos
anualmente pela chefia imediata de Avaliacao e pelo servidor avaliado e enviados
a Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério Municipal para
apuragao.

§12. Caberd a Direcao da Unidade Escolar dar ciéncia do resultado da avaliacao ao
servidor.

§22. A Avaliacao dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacao sera
realizada pelo préprio Secretdrio Municipal de Educacado além daquela feita pelo
servidor avaliado.

§32. Havendo, entre avaliador e avaliado, divergéncia substancial em relacdo ao
resultado da avaliacdo, a Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério
devera solicitar a chefia, nova avaliagao.

§42. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliagao.

§52. Havendo alterag¢ao substancial da primeira para a segunda avaliacdo, esta
deverd ser acompanhada de consideracdes que justifiguem a mudanca.

§62. Ratificada a primeira avaliacao, caberd a Comissao pronunciar-se a favor de
uma delas podendo, para este fim, solicitar o pronunciamento de servidores que

CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA PRODUGCAO LEGISLATIVA
www.cmmarataizes.es.gov.br http://www.cmmarataizes.es.gov.br/controladoria http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/spl/



Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113
Centro — Marataizes/ES

CEP. 29345-000

Fone: +55 28 3532-3413

e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

atuem na mesma unidade escolar ou organizacional do servidor.

§72. Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pelo chefe imediato, quando for o caso.

Art. 48. Regulamento especifico, a ser editado pelo Prefeito Municipal, definira as
normas de funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional

dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 49. O Secretario Municipal de Educa¢ao, em articulacdao com os servidores do
Quadro do Magistério e a comunidade escolar, definira critérios e metodologias
para estabelecer indicadores de qualidade do ensino publico municipal. Paragrafo
unico. Na avaliagao do ensino publico municipal deverao ser considerados, entre
outros, aspectos como:

| - cumprimento integral do calendario escolar;

Il - indice de frequéncia de professores;

[l - dias letivos ministrados pelo professor;

IV - indice de frequéncia dos alunos;

V - taxa de evasao escolar;

VI - taxa média de aprovacao no ensino fundamental;

VIl - indice de professores com especializacao;

CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA PRODUGCAO LEGISLATIVA
www.cmmarataizes.es.gov.br http://www.cmmarataizes.es.gov.br/controladoria http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/spl/



5 Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113
! *: CAMARA MUNIC lB AL DE Centro — Marataizes/ES
'w=sy: MARATAIZES
I -L\- g Fone: +55 28 3532-3413

TEaTare” e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

VIII - indice de atendimento a populagdao em idade escolar sob responsabilidade
do Municipio.

IX - indice de avaliacdao de desempenho dos Gestores das Unidades Escolares.

Art. 50. A avaliagao do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada periodo
letivo.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao regulamentar e
definir os critérios de aplicacdo de pontuacdo a avaliagdo do ensino publico
municipal e se estes fatores influenciarao, direta ou indiretamente, na Avaliacao
de Desempenho Funcional dos servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Marataizes.

CAPITULO
XI DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro do Magistério Publico de
Marataizes é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 52. A jornada de trabalho semanal do professor compreende:
| - atividades em sala de aula;

Il - horas atividade — periodo de tempo reservado aos professores em efetiva
regéncia de classe para preparacdo e avaliacao do trabalho didatico, reunides
pedagdgicas, aperfeicoamento profissional, articulagio com a comunidade e
outras atividades de carater pedagégico, de acordo com o projeto politico-
pedagdgico da escola.

Pardgrafo Unico: As atividades referidas no inciso |l obedecerao ao percentual de
1/3 (um tergo) da jornada de trabalho semanal.
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Art.53. A Secretaria Municipal de Educa¢ao definira a organiza¢ao dos horarios
dos docentes para o efetivo cumprimento das horas atividade.

Art. 54. A jornada de trabalho do Professor podera ser ampliada, incluindo as
horas de atividades pedagdgicas, a titulo de Carga Horaria Especial para atender
a necessidades especificas.

Art. 55. A Carga Hordria Especial sera devida ao Professor efetivo que, por
necessidade do servico, mediante aprovacdao do Secretdrio Municipal de
Educacao, ministrar aulas além de sua jornada normal de trabalho, em qualquer
unidade publica da rede municipal de ensino de Marataizes ou nos termos que
trata o art. 95 desta Lei Complementar.

§ 19, Sera divulgado, por meio de edital de selecao da Secretaria Municipal de
Educagdo, o periodo destinado a solicitagao, analise e concessao das alteragdes

de jornada, para manifestacao de interesse do Professor.

| — é permitido ao servidor a qualquer momento requerer a carga horaria especial,
ficando a concessao a critério do Secretario de Educacao.

§ 29, A concessao da Carga Hordria Especial observara os seguintes critérios:

| —tempo de servico do docente em fungdes de magistério no Municipio;

Il - resultado superior a 70% (setenta por cento) na sua ultima Avaliacdao de
Desempenho.

lIl — o servidor ficard impedido de pleitear a carga horaria especial se obtiver falta
injustificada nos ultimos 12 (meses).

Art. 56. A remuneracdo da Carga Horaria Especial sera equivalente ao nimero de
horas-aula ministrado que exceder a jornada normal de trabalho, calculada sobre
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o valor do vencimento base do servidor, sobre o qual incidirdo, de forma
proporcional, valores relativos a férias e outros valores de direito.

Paragrafo Unico. A remuneracdao de que trata o caput deste artigo incluira
periodos de férias e recessos escolares, se o servidor tiver exercido a Carga
Horaria Especial pelo menos 30 (trinta) dias, continuos ou ndo, a razdo de 1/12
avos do valor percebido, no més anterior ao pagamento.

Art. 57. A Carga Horaria Especial é caracterizada como o exercicio temporario de
atividade de desenvolvimento de projetos de excepcional interesse do ensino, s6
podendo ser atribuida ao Professor efetivo que esteja no exercicio de funcdes de
magistério e que tenha compatibilidade de horario conforme a Lei, cessando no
caso de licengas a qualquer titulo.

§ 1.2 A Carga Horaria Especial é limitada ao periodo de 01 (um) ano letivo.

§ 29. O disposto no paragrafo anterior ndo impede a participacao do servidor nos
processos subsequentes de sele¢ao para fins de carga horaria especial.

§ 32. No ambito da administracao central da Secretaria Municipal de Educacao, a
carga horaria a ser cumprida pelos profissionais da educacao efetivos convocados,
com formacao de nivel superior, sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho, podendo ocorrer ampliacdao para até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de acordo com as necessidades reconhecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, sem prejuizo da aplicacao do disposto no paragrafo primeiro deste
artigo.

CAPITULO XII
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 58. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, ndo inferior a um saldrio minimo nacional, com reajustes
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periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao ou
equiparagdo para qualquer fim, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 59. Remuneragcao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, permanentes e temporarias, respeitado o que
estabelece a Constituicdao Federal.

Art. 60. O vencimento dos servidores do Quadro do Magistério somente podera
ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de
indices, desde que nao ultrapasse os limites da despesa com pessoal prevista em
legislagao federal.

§ 12. O vencimento base do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Marataizes acompanhara a Politica Nacional de Remunera¢ao do Magistério.

§ 22. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto na
Constituicao Federal.

§ 392, O vencimento dos servidores do Magistério obedecera a tabela de
vencimentos constantes do Anexo Il desta lei.

Art. 61. O Chefe do Poder Executivo fara publicar, quando se fizer, os valores da
remuneracao dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico.

CAPITULO XIlI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 62. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive o
ocupante de Cargo em Comissao tera direito, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragao.
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Paragrafo Unico. As férias dos Docentes que estejam em efetiva regéncia de classe
serdo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir do primeiro dia util do més de janeiro.

Art. 63. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério de seu cargo podera
ocorrer com a autorizagao da chefia imediata, além das outras hipdteses previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos nos seguintes casos:

| - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa da
Prefeitura Municipal de Marataizes, a fim de desenvolver projetos especificos da
area educacional;

Il - para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde
que referentes a area ligada a Educacdo, com a devida compensacao dos dias
letivos em que estiver ausente;

lIl - para ministrar cursos que atendam a programacao da Rede Municipal de
Educacao;

IV - para frequentar cursos de mestrado ou doutorado na drea da Educacao de
forma integral ou parcial:

a) O servidor estavel podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracao, para participar de curso
de podsgraduacao stricto sensu, quando houver incompatibilidade de horario
integral;

b) Quando do afastamento parcial fica o servidor obrigado a exercer as atividades
nos dias em que nao tiver frequéncia académica presencial e compensar os dias
de afastamento conforme critério proporcional e razoavel a ser indicado pelo
Secretario da Pasta;

c) O servidor devera comprovar, através de requerimento semestral em que se
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anexe declaragao oficial da instituicdo de ensino superior que contenha a
frequéncia e o aproveitamento do curso por conta do qual haja se afastado;

d) O ndo cumprimento do disposto na alinea b do inciso IV deste artigo implicara
a devolucdo da remuneracao percebida no periodo;

e) O afastamento devera ser precedido de processo administrativo devidamente
instruido com as justificativas e documentacdao comprobatéria mediante
autorizacao expressa do Chefe do Poder respectivo, por meio de ato préprio,
fazendo remissao expressa ao objetivo e ao periodo de afastamento;

f) Qualquer afastamento sé sera autorizado mediante apresentacao nos autos do
requerimento a que se refere a alinea “d” do inciso IV deste artigo do termo
firmado pelo servidor interessado, declarando ter conhecimento das exigéncias
legais e assumindo o compromisso de atendé-las;

Art. 64. Podera ser editado pelo Prefeito Municipal regulamento definindo outros
critérios e procedimentos para concessao de afastamento dos servidores efetivos
do Quadro do Magistério, com a finalidade de participar de cursos de Mestrado e
de Doutorado de acordo com o definido no Estatuto dos Servidores.

§ 19. O afastamento para cursar Mestrado, até o limite de 02 (dois) anos, so sera
permitido ao servidor do magistério efetivo e estavel que:

| - esteja no efetivo exercicio do cargo;

Il - ndo tenha tido afastamento superior a 60 (sessenta) dias consecutivos ou
interpolados nos 03 (trés) ultimos anos, ressalvada a licenca maternidade e o
acometimento de doencas graves conforme artigo 91 do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Marataizes;

Il - tenha, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Quadro do
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Magistério Publico Municipal.

§22. O servidor enviara requerimento fundamentado, juntando o projeto de
estudo apresentado a Instituicdo e o resultado de aprovagado no processo seletivo,
no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do curso, para que
seja apreciado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§32. O curso de Mestrado devera ter estreita relacdo com o nivel e area de
atuacao do servidor, no modo presencial ou semipresencial, ser autorizado pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e ter no
minimo avaliagdo 3 (trés), de acordo com o critério dessa entidade.

§42. O afastamento para cursar Doutorado, até o limite de 04 (quatro) anos, so
sera permitido ao servidor do magistério efetivo e estavel que:

| - esteja no efetivo exercicio do cargo;

Il - ndo tenha tido afastamento superior a 60 (sessenta) dias consecutivos ou
interpolados nos 03 (trés) ultimos anos, ressalvada a licenca maternidade e o
acometimento de doencas graves conforme artigo 91 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Marataizes;

Il - tenha, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Quadro do
Magistério Publico Municipal.

§52. O servidor enviara requerimento fundamentado, juntando o projeto de
estudo apresentado a Instituicdo e o resultado de aprovacado no processo seletivo,
no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do curso, para que
seja apreciado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§62. O curso de Doutorado deverd ter estreita relacdo com o nivel e area de
atuacado do servidor, no modo presencial ou semipresencial, ser autorizado pela
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e ter no
minimo avaliacdo 3 (trés), de acordo com o critério dessa entidade.

Art. 65. Aprovada a licenga, o servidor devera assumir compromisso expresso,
perante a Administracdao Municipal, de observancia as exigéncias previstas nesta
Lei e informar sua situagao no curso ao final de cada semestre.

§19. Sera assegurada ao servidor, quando do retorno, vaga na unidade de ensino
ou unidade técnica de origem.

§22. No retorno as atividades o servidor podera ser chamado a colaborar com a
formacao continuada do Quadro do Magistério, atuando eventualmente como
palestrante ou instrutor.

§32. O servidor devera apresentar, quando do retorno as atividades, documento
de conclusao do curso e s6 podera requerer exonerag¢ao ou licenga para trato de
interesse particular apds decorrido prazo equivalente ao de fruicao da licenca
anterior.

§42. No caso de ndo conclusdo do curso ou de pedido de exoneracdao no seu
decorrer, o servidor restituirda aos cofres publicos a remuneragcao percebida
durante o periodo, bem como a remuneracao paga ao(s) servidor(es) que o
substituiu(ram), conforme o que estiver disciplinado no Estatuto dos Servidores
Municipais.

§ 59, Findo o prazo da licenca, o servidor devera obrigatoriamente retornar ao
servico publico no préximo dia util ao fim da licenga e exercer suas fungdes nos
guadros municipais pelo mesmo periodo do afastamento, sob pena de devolver
ao Erdrio os valores percebidos durante a fruicao da licenca remunerada.

Art. 66. Cabera ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de
Educacao, autorizar de forma expressa o afastamento de servidores para
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frequentar cursos de Mestrado ou Doutorado, respeitado o limite maximo de
afastamento de 2% (dois por cento) do Quadro do Magistério a cada 02 (dois)
anos.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
nao se incluem nas vantagens previstas no caput deste artigo, as gratificacdes por
exercicio de cargo em comissdao ou fun¢ao gratificada, por se constituirem
vantagens provisorias.

Art. 67. As faltas ao trabalho, salvo por motivo legal ou doenga comprovada, serao
descontadas do vencimento do servidor proporcionalmente ao periodo de

auséncia.

§12. Considera-se falta ao trabalho do servidor do Quadro do Magistério as
auséncias relativas a:

| - dia letivo;
Il - hora aula;

Il - hora atividade em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educacao.

§22. O desconto no vencimento do servidor correspondera ao valor do dia letivo,
da hora aula ou hora atividade nao cumprida.

CAPITULO XIV
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E LOTAGCAO DO QUADRO
DO MAGISTERIO

Art. 68. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos
e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos drgaos e unidades
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responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal
de Marataizes.

Art. 69. A lotagao das unidades escolares e dos demais 6rgaos que compdem a
Secretaria Municipal de Educacdo, o modo de funcionamento, parcial ou integral
sera estabelecida anualmente por ato do Secretario Municipal, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§12. As unidades escolares serao classificadas conforme o quantitativo de alunos.

§22. A composicao da equipe gestora da Unidade Escolar sera definida de acordo
com o quantitativo de alunos.

§32. A classificacdao das unidades escolares, dos seus gestores e respectivas
gratificagdes esta definida no Anexo V desta Lei cuja composig¢do é:

| — Diretor Escolar;

Il — Diretor Escolar Escola Integral;

lIl - Coordenador Escolar.

Art. 70. Cabera ao Diretor da Unidade Escolar organizar e compatibilizar horarios
das turmas e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta
educacional da Rede Municipal de Ensino, de acordo com o plano de lotacao

aprovado.

CAPITULO
XV DA REMOCAO/LOCALIZACAO

Art. 71. Remoc¢ao é a movimentacdao permanente do ocupante de cargo do
Quadro do Magistério de uma para outra unidade educacional ou unidade técnica

CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA PRODUGCAO LEGISLATIVA
www.cmmarataizes.es.gov.br http://www.cmmarataizes.es.gov.br/controladoria http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/spl/



e Dy Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113

\7 ;'( CAMARA MUNICIPAL DE Centro - Marataizes/Es
e, & CEP. 29345-000
.5 .%5'5, i MA RATA I Z E S Fone: +55 28 3532-3413

b R
AR e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

da Secretaria Municipal de Educag¢ao, sem que se modifique sua situacao
funcional.

Art. 72. Dar-se-a a remogao:

| - por concurso de remocao oficial;

lI- por permuta entre servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Marataizes, processada mediante solicitacdo formal dos interessados a ser

protocolizada e realizada em periodo de férias escolares.

Art. 73. A remogao por concurso oficial devera atender, além da conveniéncia do
servico, os critérios a seguir:

| - estar no efetivo exercicio do cargo, conforme definido no Estatuto dos
Servidores Publicos;

Il - ndo se encontrar na condicao de servidor readaptado, mesmo com laudo
médico temporario.

Il ndo se encontrar de licenca por quaisquer motivos salvo licenca maternidade e
doencgas graves.

Paragrafo unico. A classificacdao do concurso de remocao oficial dar-se-a pelo
critério de maior tempo de exercicio em cargo efetivo do Magistério Publico
Municipal.

Art. 74. Poderd haver remoc¢ao em decorréncia de:

| — alteracdo do nimero de alunos matriculados na unidade educacional;

Il - alteracdo de carga horaria na disciplina ou drea de estudo da unidade
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educacional;

Il — ocorréncia de vagas por vacancia.

Art. 75. Havendo servidores excedentes, os mesmos serao alocados de maneira
provisdria por ordem decrescente de tempo de servico respeitando-se a jornada

de trabalho, turno de atuagao.

§ 19. Fica o servidor excedente obrigado a participar do préximo concurso de
remocao oficial para que se defina seu posto de trabalho.

§ 29. para que se defina o posto de trabalho dos servidores excedentes, deve-se
respeitar em todos os casos o que prevé o Capitulo XV desta Lei Complementar.

Art 76. Documento especifico com ampla divulgacdo no ambito das unidades
escolares divulgara as regras e condi¢cdes para classificacdao dos interessados as
vagas disponiveis, respeitando-se em todos os casos o que prevé o paragrafo

unico do artigo 70 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educa¢do bienalmente realizara
concurso de remocao, o qual tera vigéncia para o ano letivo seguinte.

Art. 77. Localizacao é a movimentacgao provisdria do servidor.
| — ex officio, no interesse da Administracao;

Il —a pedido do servidor;

lIl — por edital de localizagao provisodria.

Paragrafo Unico: A secretaria de Educacdo deverd regulamentar o ato.
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CAPITULO XVI
DA READAPTACAO

Art. 78. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal que tenha sofrido
limitacdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica
oficial do Municipio sera readaptado, passando a exercer atribuicdes compativeis
com sua limitagao, apds avaliacao pelos drgaos competentes da Administragao
Municipal.

Art. 79. O servidor readaptado desempenhara atribuicdes e responsabilidades
compativeis com suas limitacdes e com seu cargo, de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacdao, a qual emitira documento semestral
relatando as atividades desenvolvidas pelo servidor readaptado.

Paragrafo unico. O relatdrio citado no caput deste artigo sera encaminhado a
pericia médica oficial do Municipio, que emitira laudo revalidando ou nao tal
condicao.

Art. 80. Ao servidor readaptado é assegurada a manutencdao dos direitos e
vantagens adquiridos, de acordo com o previsto na Constituicao Federal.

CAPITULO
XVII DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 81. Func¢ao Gratificada ou Funcdo de Confianca é a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de direcao, chefia e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
publico efetivo na Prefeitura Municipal de Marataizes.

§19. Serdao designados para o exercicio de Fungdes Gratificadas na Secretaria
Municipal de Educacao, os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal.
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§22. Serao assegurados aos ocupantes de Fungdes Gratificadas os institutos da
Progressao Funcional e da Progressao por Titulagao, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 82. As Funcgdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Educa¢ao de
Marataizes e seus respectivos percentuais estdao discriminados no anexo V desta
Lei.

§12. O percentual previsto no anexo V desta Lei Complementar refere-se ao valor
do vencimento base do cargo do ocupante, exceto para a funcao de Direcao
escolar cujo percentual dar-se-a sobre a remuneracgao.

§22. Para a definicao do percentual de gratificacdo do diretor (a) das escolas
consideradas turno integral, a totalizacdo do quantitativo de alunos, dar-se-a pela
duplicacdo do numero de alunos.

CAPITULO
XVIII DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 83. De conformidade com a tipologia da unidade escolar, definida segundo
sua complexidade administrativa no anexo V desta Lei Complementar, devera ser
atribuida ao diretor a funcao gratificada de Diretor de Unidade escolar.

§12 A direcao de unidade escolar municipal sera exercida, preferencialmente, por
profissional do quadro efetivo das profissionais da educacao, exigindo-se, por
ordem de prioridade:

| - habilitacdo de Pedagogia /Administragdo Escolar;

Il - habilitacdo de Pedagogia /com especializagdo a nivel de Pds-graduagdo em
gestao escolar;
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lIl - habilitacdo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta,
no minimo, habilitagdao especifica de nivel médio para as unidades de educagao
infantil e de ensino fundamental;

IV - habilitacao especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares
que atendem as séries finais do ensino fundamental e integral.

Art. 84. A direcao de estabelecimento de ensino municipal sera exercida
preferencialmente, por profissional do quadro efetivo dos profissionais da
educacdo, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que atendam aos
critérios previstos no art. 80 desta Lei.

Paragrafo Unico: As atribuicdes dos diretores e coordenadores das unidades
escolares estdo definidas nas diretrizes das escolas municipais.

CAPITULO XIX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 85. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro de
Pessoal do Magistério serdao enquadrados nos cargos previstos no Anexo Il desta
Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 86. No processo de enquadramento serao considerados os seguintes fatores:

| — grau de escolaridade, de acordo com a habilitacado minima exigida para o
provimento do cargo, constante dos Anexos | e IV desta Lei;

Il - tempo de servigo.

Art. 87. Para efeito de enquadramento na nova Tabela de Vencimentos, serao
adotados os fatores previstos no artigo 83 desta Lei Complementar.
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§ 12 Para fins de enquadramento por grau de escolaridade serdo utilizados os
seguintes fatores:

| — os servidores que possuem grau de escolaridade em nivel médio ou de
graduacgao, serdao enquadrados no nivel |;

Il — os servidores que possuem grau de escolaridade em nivel de especializacao,
serdo enquadrados no nivel ll;

Il - os servidores que possuem grau de escolaridade em nivel de mestrado, serao
enquadrados no nivel lll;

IV - os servidores que possuem grau de escolaridade em nivel de doutorado, serao
enquadrados no nivel IV.

§ 2 2 Para fins de enquadramento por tempo de servigo serdao utilizados os
seguintes fatores:

I- os servidores que contarem com 01 (um) dia até 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes serao
enguadrados no padrao A da Tabela de Vencimentos, na faixa correspondente ao
seu nivel de titulacao.

lI- os servidores que contarem de 10 (dez) a 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes serdao enquadrados no
padrdao C da Tabela de Vencimentos, na faixa correspondente ao seu nivel de
titulacao.

lll - os servidores que contarem com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes serdao enquadrados no
padrao E, da Tabela de Vencimentos, na faixa correspondente ao seu nivel de
titulacao.
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§32. No caso dos servidores que tém mais de uma matricula, sera feito
engquadramento separadamente para cada um dos cargos.

§4°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos o servidor ocupara o padrao
imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimentos do cargo que vier a
ocupar.

§52. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdao enquadrados nos
niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 88. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, salvo
nos casos nao acolhidos pela Constituicao Federal.

Art. 89. Fica criada a Comissao de Enquadramento do Magistério, de carater
provisorio, com a atribuicao de:

| - elaborar, se for o caso, normas complementares de enquadramento e submeté-
las a aprovacao do Chefe do Executivo;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Chefe do Executivo.

Pardgrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao
basearse-a nos registros funcionais dos servidores do Quadro do Magistério e de
informacdes adicionais das chefias dos 6rgaos ou unidades escolares onde
estejam lotados.

Art. 90. O Prefeito Municipal designard Comissdao de Enquadramento constituida
por 7 (sete) membros sendo presidida pelo primeiro membro:
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| - Secretario Municipal de Administracao;

Il — 01 (um) procurador municipal,

[l — 03 (trés) membros do Recursos Humanos;

IV — 02 (dois) servidores efetivos e estdveis.

Art. 91 A Comissao de Enquadramento do Magistério submetera as listas nominais
de enquadramento dos servidores a aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 92. A aprovacao dos atos coletivos de enquadramento far-se-a mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 93. O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data de publicacao das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Prefeito Municipal peticdo devidamente fundamentada e protocolada,
solicitando revisao do ato que o enquadrou.

§ 19, Durante o periodo de avaliacao da revisdao que prevé o caput deste artigo o
servidor sera enquadrado no padrao definido na publicacdo oficial;

§ 22 Na hipétese de deferimento do pedido contido na revisao, o servidor sera
reenquadrado e receberd os efeitos financeiros retroativos a data de concessao
do enquadramento.

Art. 94. Os cargos vagos existentes bem como os que vierem a vagar, em razao do
enguadramento previsto nesta Lei, ficarao extintos.
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CAPITULO XX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. A Progressao Funcional prevista no Capitulo VII sera extensiva aos
servidores ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal
do Magistério Publico Municipal, estabelecida no Anexo Il desta Lei, serdao
processadas mensalmente e serdao expedidos pelo Prefeito Municipal, os critérios
de concessao de progressdes propostos pela Comissao de Desenvolvimento
Funcional prevista no art. 28 desta Lei.

Art. 96. Os vencimentos estabelecidos no Anexo Ill desta Lei serdo devidos aos
servidores do Quadro do Magistério Publico de Marataizes em até 90 (noventa)
dias da publicacao desta Lei Complementar.

Art. 97. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico
Municipal serdao aposentados conforme o disposto na legislacao federal
municipal reguladora.

Art. 98. A Secretaria Municipal de Educacdao podera designar profissional da
educacao localizado em unidade escolar para a fungao de assessoramento junto
aos seus diversos drgaos, setores, cedéncia ou cessao, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens pessoais previstos em lei.

Paragrafo Unico. A designacdo do profissional que trata o caput deste artigo far-
se-a através de ato normativo devidamente publicado em Diario Oficial do
Municipio.

Art. 99. Sera feriado para todos profissionais de educacdao do Municipio de
Marataizes, o dia 15 (quinze) de outubro, considerado o “DIA DO PROFESSOR”.

Art. 100. As despesas decorrentes da implantacdao do presente Estatuto e Plano
de Carreira e Remuneracdao do Magistério Publico Municipal de Marataizes,
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correrao a conta de dotagao prépria do orcamento, suplementada, se necessario
de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio em até 90 dias da
publicacao desta lei.

Art. 101. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos |, II, lll, IV e V que a
acompanham.

Art. 102. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as leis
municipais n? 867/2005 e n2 855/2005 referentes ao assunto e demais
disposicdes em contrario.

Marataizes/ES, em 27 de Junho de 2024.
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