PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- EsTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Marataizes/ES, 08 de dezembro de 2023.

MENSAGEM N¢48/2023

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Encaminho para apreciacao de Vossas Exceléncias a presente mensagem com o fito de
propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar em anexo que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARATAIZES - ES,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELAS DE VENCIMENTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Os sistemas de evolucdo funcional previstos nos planos de cargos e salarios sdo
instrumentos importantissimos para conferir efetiva qualidade na prestacdo dos
servicos da administragdo publica, além de incentivar a produtividade com melhoria do
servico publico, contribui para elevar a autoestima do servidor.

0 presente projeto foi desenvolvido através da assessoria técnica do “Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM” (contrato 192/2022), sendo acompanhado pela
comissao nomeada através Decreto-N n? 2.983, de 23 de junho de 2022, com o objetivo
de atualizar a legislacdo estatutaria do magistério, adequando e suprimindo falhas. Além
disso, visa reestruturar o quadro de servidores da area de educacgao, a fim de propiciar,
sobretudo, a valorizacdo do pessoal docente.

Cumpre-me ressaltar que os sistemas de evolucdo funcional previstos nos planos de
cargos e salarios sao instrumentos importantissimos para conferir efetiva qualidade na
prestacdo dos servicos da administracdo publica, além de visam incentivar a
produtividade com melhoria do servigo publico, contribuindo para elevar a autoestima
do servidor.

Diante do exposto, encaminhamos a presente proposta para que seja apreciada,
discutida e aprovada, pelos Ilustres Vereadores.

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° de de de

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MARATAIZES - ES,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO,
INSTITUI TABELAS DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1° Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Marataizes — ES.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério Publico Municipal, salvo
nos aspectos que forem especificos do Magistério.

Art.2°. O Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracdo de que trata esta Lei
Complementar tem por objetivo de estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, estabelecendo normas de enquadramento e tabelas de vencimentos construidas
de forma a incentivar a formacéo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializagdo de
seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungbes ao formular e
executar as agles estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais do
Municipio.

Art.3°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracéo instituido nesta Lei Complementar é o Estatutario.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo servidores do Quadro
de Pessoal do Magistério, aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento
efetivo ou de provimento em comisséo criados por lei e remunerados pelos cofres publicos,
para exercer atividades de docéncia e de suporte pedagdgico nas unidades de ensino ou
em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4°. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado,
para atender aos casos previstos na Constituicdo Federal, cujo vinculo com o Municipio é
regido por lei especifica.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5°. O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa

humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

I. igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

. liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

IV. coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

V. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI. valorizagéo do profissional da educacéo;

VII. gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos
sistemas de ensino;

VIIl. qualidade do ensino e preservagao dos valores regionais e locais;
IX. valorizac&o da parceria entre escola e comunidade;
X. vinculagdo entre a escola, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 6°. O Poder Executivo de Marataizes promovera a permanente valorizacdo dos
profissionais do Magistério, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

l.ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il. aperfeicoamento profissional continuado;
[ll. remuneragéo definida de acordo com as diretrizes nacionais;

IV. atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos,
ressalvado o disposto na Constituicdo Federal;

V. desenvolvimento funcional baseado na titulacdo, na afericdo de conhecimentos,
na avaliacdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em funcdes do magistério, nos
termos desta Lei;

VI. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horéria
de trabalho;

VII. liberdade de escolha da aplicacdo dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas e mantidas as diretrizes da Rede Municipal de Ensino;

VIII. participacdo no processo de planejamento das atividades escolares;

IX. participagdo em reunifes, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou Rede Municipal de Ensino;

X. condi¢gbes adequadas de trabalho, incluindo-se instalagbes e material técnico e
pedagogico suficiente e adequado, e acesso a informacdes educacionais, bibliotecas,
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material didatico-pedagdgico e outros instrumentos, bem como assessoria pedagdgica a fim
de estimular a melhoria do desempenho profissional e a ampliagdo dos conhecimentos;

Xl. participacdo em associacdes de classe, sindicatos e 06rgdos colegiados
relacionados a sua area de atuacao.

Art. 7°. Constituem deveres do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Marataizes, além daqueles descritos no Estatuto dos Servidores:

I. zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos no art. 5° desta
Lei;

Il. zelar pelo respeito a igualdade de direitos, independentemente de diferencas
socioecondmicas, de etnia, género, credo religioso e convicgéo politica ou filosofica;

[ll. respeitar o pluralismo de ideias e concepg¢fes pedagogicas;

IV. respeitar a dignidade do aluno como sujeito do processo educativo,
comprometendo-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

V. guardar sigilo profissional;

VI. garantir qgue o aluno participe das atividades escolares, independentemente de
caréncia de material escolar;

VII. incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢cdo de uma sociedade
democrética, estimulando o espirito de solidariedade humana;

VIII. manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral, visando a manutencéo favoravel do clima escolar;

IX. promover o desenvolvimento integral do aluno contribuindo para a construcdo do
senso critico e da consciéncia politica, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho;

X. assegurar a defesa dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente 0s casos
confirmados de maus tratos de que tenha conhecimento;

XI. considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica dos alunos
e as diretrizes da politica educacional no processo de aprendizagem;

XIl. participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares e demais atribuigcBes dentro das suas fungdes e horério de trabalho;

XIll. frequentar cursos instituidos para o seu aprimoramento, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéao isoladamente ou em parceria com outras instituicdes;

XIV. zelar pela utilizacdo adequada do material que lhe for confiado;

XV. sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do Sistema
Municipal de Ensino;

XVI. preservar os principios, os ideais e fins da educac¢éo brasileira, através do seu
desempenho profissional.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 8°. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Marataizes estrutura-
se em:

| - Quadro Permanente;
Il - Quadro Suplementar.

81°. O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal € constituido pelos cargos
de Professor A, Professor B, Professor de Educacgdo Especial e Pedagogo, de natureza
efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, cujas vagas serdo preenchidas, na medida das
necessidades, por profissionais legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

82°, O Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal de Marataizes é
constituido pelos seguintes cargos: Professor com habilitacdo no Magistério em nivel médio

Professor com habilitacdo no Magistério em nivel médio acrescido de Estudos
Adicionais

Professor MAPA Substituto

Professor MAPA Substituto Educacgé&o Infantil

Professor MAPA Substituto Ensino Fundamental 1 ao 5.
Professor MAPA Educagéao Infantil

Professor MAPA 1°. ao 5° ano

Professor MAPA Educacéo Infantil Artes

Professor MAPA Inglés

Professor MAPA Educacao Infantil Deficiéncia Auditiva
Professor MAPA Educacéo Infantil Deficiéncia Intelectual
Professor MAPA 1°. ao 5° ano Arte

Professor MAPA 1°. ao 5° ano Inglés

Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Intelectual
Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Auditiva
Professor MAPA Ensino Fundamental Deficiéncia Visual
Professor MAPB Artes 6° ao 9°. ano

Professor MAPB Inglés 6° ao 9°. ano

Professor MAPB Matemética 6° ao 9°. ano

Professor MAPB Substituto

Professor MAPB Substituto Lingua Portuguesa

Professor MAPB Substituto Matematica
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Professor MAPB Educacdo Artistica, todos constantes do Anexo Il, 0os quais serédo
extintos a medida que vagarem.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério,
constantes do Anexo | desta Lei, compreendem as seguintes categorias funcionais:

| — Professor A - titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
formacdo docente de nivel superior em Pedagogia ao qual compete o planejamento e
desenvolvimento das atividades de docéncia na educacdo infantil, nos anos iniciais do
ensino fundamental e na Educacédo de Jovens e Adultos, 1° Segmento com as atribuicbes de
reger turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino de forma
presencial ou remota, nas unidades educacionais ou na Secretaria Municipal de Educacgéo.

Il - Professor B - titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
formacao docente de nivel superior, ao qual compete o planejamento e desenvolvimento das
atividades de docéncia de disciplinas especificas na educacdo infantil, no ensino
fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos 1° e 2° Segmento, com as atribui¢cbes de
reger turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino de forma
presencial ou remota, nas unidades educacionais ou na Secretaria Municipal de Educacéo.

[l - Professor de Educacdo Especial - titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal com formacao docente de nivel superior, acrescida de pds-graduacao em
area especifica, ao qual compete o atendimento pedagdgico dos alunos publico alvo da
educacao especial na educagéo infantil, no ensino fundamental e na Educacédo de Jovens e
Adultos 1°. e 2° Segmento, com as atribuicbes de planejar, ministrar aulas bem como
desenvolver outras atividades de ensino de forma presencial ou remota, nas unidades
educacionais e nas salas de Atendimento Educacional Especializado ou na Secretaria
Municipal de Educacgéo.

IV - Pedagogo - titular de cargo de carreira do magistério publico municipal ao qual
compete planejar, orientar, coordenar, avaliar, inspecionar e supervisionar 0 processo
pedagdgico, participar da elaborag&o de projetos educacionais e das propostas pedagogicas
da rede municipal de educacgéao, de forma presencial ou remota nas unidades de ensino e
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como conduzir e ministrar cursos para treinamento
e aperfeicoamento do pessoal docente e exercer outras atividades que visem a melhoria do
processo educacional.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicbes:

l. servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao.

II. cargo publico - posto de trabalho instituido na organizagdo do servico publico,
com atribuicBes, deveres e responsabilidades, criado por lei, com denominagéo prépria, em
namero certo e com vencimento especifico a ser pago pelos cofres publicos;

[1l. faixa de vencimento - escala de vencimentos atribuidos a um determinado
cargo;

IV. nivel - faixa de vencimento referente a escolaridade do cargo;

V. padrdo - letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da
referéncia do cargo que ocupa;
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VI. intersticio - lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor do Magistério se habilite & Progressao Horizontal, dentro da carreira;

VII. funcbes de magistério - atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto
a tais atividades como: planejar, orientar, coordenar, avaliar, inspecionar e supervisionar o
processo pedagoégico, bem como participar da elaboragcdo de projetos educacionais e das
propostas pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino de forma presencial ou remota, as
quais podem ser exercidas nas unidades de ensino ou em unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

VIII. hora aula - periodo de tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo
efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em outros locais.

IX. hora atividade - periodo de tempo reservado aos professores em efetiva
regéncia de classe, para preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, reunides pedagdgicas,
aperfeicoamento profissional, articulacdo com a comunidade e outras atividades de carater
pedagdgico, de acordo com o projeto politico-pedagégico da escola.

X. carreira do magistério publico - desenvolvimento funcional dos profissionais do
magistério decorrente dos resultados de suas avaliac6es de desempenho, do seu tempo de
servico e da obtencado de nova titulacao;

Xl. progressao funcional - passagem do servidor do Quadro do Magistério de seu
padrdo de vencimento para o0 padrdo imediatamente seguinte, dentro da faixa de
vencimento do cargo que ocupa, decorrente dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho e do tempo de servigo;

XIl. progresséo por titulagdo - mudanca de nivel de vencimentos pelo servidor do
Quadro do Magistério quando da aquisicdo de nova titulagéo;

XIll. enguadramento - é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos;

XIV. funcéo gratificada ou fungdo de confianga - vantagem pecuniaria, de caréater
transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e assessoramento,
exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico efetivo no Magistério
Puablico Municipal,

XV. cargos de provimento em comissdo - é o cargo de confianga de livre
nomeagdo e exoneracdo, a ser preenchido preferencialmente por servidor efetivo, nos
casos, condi¢des e percentuais minimos estabelecidos em lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
providos:

I. por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos;
Il. pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato
de nomeacdo considerado nulo, além de acarretar responsabilidade a quem |he der causa.
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Art. 13. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste
Capitulo.

Art. 14. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
pelo Prefeito Municipal mediante solicitagéo do titular da Secretaria Municipal de Educacéo,
desde que haja vaga e dotacao orgcamentéria para atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo Unico. Da solicitacdo devera constar:
| - denominacao e vencimento do cargo;

Il - quantitativo das vagas a serem providas;

lll - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicita¢cdo de provimento.

Art. 15. O provimento dos cargos do Magistério Publico Municipal de Marataizes s6 se
verificard apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de
concurso publico de provas e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do concurso.

Art.16. O ingresso no Magistério Publico Municipal de Marataizes se daré
exclusivamente no nivel inicial do cargo, sendo vedada qualquer movimentacado na faixa de
vencimentos durante o estagio probatdrio.

Art. 17. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrucées
especiais que fardo parte do edital.

81°. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
dos cargos publicos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes, desde que
as atribuicdes dos referidos cargos sejam compativeis com a necessidade de que sdo
portadoras.

82°. Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes, nomeado
nos termos do §1°, ndo sera concedido qualquer direito, vantagem ou beneficio em razdo de
necessidade especial existente a época da nomeacao.

83°. As vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais ndo preenchidas
serdo remanejadas para os demais candidatos.

84°, Quando da aplicacdo do percentual referido no 8§ 1° sobre o numero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fragdo superior a ¥2 (meio), assegurar-se-a a reserva de
uma vaga.

_ CAPITULOV )
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 18. A carreira do Magistério Publico de Marataizes é baseada no desenvolvimento
funcional dos servidores do Quadro do Magistério decorrente dos resultados de suas
avaliacdes de desempenho e da obtencdo de nova titulagdo e é estruturada em niveis de
acordo com sua qualificagéo profissional.
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81° A formacdo dos docentes far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacéo plena, em universidades e institutos superiores de educacéao.

82° A formacgdo do docente em Educacdo Especial deverd ser acrescida de poés-
graduacédo na area especifica de atuacgéo.

83°. A formacdo dos ocupantes do cargo de Pedagogo sera a obtida em Curso de
Pedagogia.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacdo, a qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Marataizes.

Art. 20. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formacgéo
continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu
desenvolvimento na carreira, especialmente para:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigcbes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formagédo e das experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;

[l - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV — criar condi¢cbes favoraveis a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus servidores
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de
projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e
estratégias de ensino adequadas as transformacdes educacionais;

V - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicdes
do Quadro do Magistério Publico Municipal;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Art. 21. A qualificacdo profissional podera ser implementada através de programas
especificos que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que
compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal, abrangendo as seguintes acoes:

I. incentivo a complementacdo pedagdgica, mediante cursos de pdés-graduacao
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, em areas ligadas a Educacao.

II. incentivo ao aprimoramento profissional mediante cursos de mestrado e doutorado
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, em areas ligadas a Educacao.

[ll. capacitacdo permanente dos servidores, mediante cursos de atualizagdo, que
poder&o ser considerados no processo de avaliacdo de desempenho, conforme definido em
regulamentacéo especifica.

Aut_enticgr documento em https://marataizes.camarasempapel.com.b‘r/autent_ic_idade 'iEﬁ'i 9de 25
COmy. 'RWMM@@(?MQQ%Q@A@E%@%@%RRWWZESSS'(:%}D?:%@%F%K)0 Brasil
conforme MP %_%ﬁ%qg—%/gr% 109u?rllrgrsltﬁg| a Inf!a_—e%t]ruzui%ld:e(ggjl\ﬁg?ﬂ%gaﬁsBrasnelra '3:



mailto:semgovpmm@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- EsTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

§ 1°. Os cursos de pos-graduacéo referidos no inciso | deste artigo deverdo ter a
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na modalidade presencial ou a
distancia, em instituicAo de educacdo superior credenciada para esta modalidade e
registrado no MEC.

82°. Os cursos de mestrado e doutorado serdo incentivados, desde que atendam as
necessidades do Magistério Publico Municipal e que sua realizacao se dé em universidades
ou instituicbes reconhecidas oficialmente pelo MEC.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - identificar as areas e os servidores carentes de qualificacdo profissional e
estabelecer ac¢des prioritarias;

Il - adotar as medidas necessarias para que figuem asseguradas iguais oportunidades
de qualificacao a todos os servidores do Magistério;

[ll - planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério em atividades de
qualificacdo profissional e adotar as medidas necessérias para que os afastamentos que
ocorram nao causem prejuizo as atividades educacionais;

Art. 23. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo profissional objetivardo a
permanente atualizacdo do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. Os cursos de atualizagdo e capacitagdo serdo conduzidos, sempre
gue possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao, das seguintes formas:

| - pelos proprios servidores do Quadro do Magistério Municipal, de acordo com o
disposto na Lei Municipal ...................

Il - contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, mediante convénios,
observada a legislacéo pertinente;

[ll - encaminhamento do servidor a organizagfes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

IV - realizacdo de programas de forma presencial ou remota, por meio de parcerias
com 6rgaos e entidades municipais, estaduais, federais e ndo governamentais.

Art. 24. Os resultados obtidos nas avaliacbes dos servidores norteardo o
planejamento e a definicho das novas acbGes necessdrias para seu constante
desenvolvimento, assegurando a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de
Marataizes.

Art. 25. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros 6rgdos e
afastados das funcbes de magistério, ndo participardo dos programas de Qualificacédo
Profissional da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educacgdo deverd realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagogicos, andlise e divulgacdo de leis, normas legais e aspectos técnicos referentes a
educacao e a orientacao educacional, propiciando seu cumprimento e execugao.

Paragrafo unico. Os Diretores das Unidades Escolares que integram a Rede
Municipal de Ensino de Marataizes deverdo participar das reunides e encontros
mencionados no caput deste artigo e atuar como agentes multiplicadores das informacgdes e
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da divulgacdo dos assuntos pedagdgicos, normativos, técnicos e legais, ho ambito de sua
atuacéao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. Progressao Funcional é a passagem do servidor do Quadro do Magistério de
seu nivel de vencimento para outra imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimentos
do cargo que ocupa, pelo critério de desempenho, de acordo com a tabela de vencimentos
constante em anexo desta Lei.

Art. 28. Para fazer jus a Progressao Funcional o servidor do Quadro do Magistério
devera, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

[l - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em funcbes do
magistério entre uma Progressdo Funcional e outra;

[ll - obter 70% (setenta por cento) na média das avaliagBes realizadas no periodo
avaliativo.

Paragrafo Unico. E de competéncia da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério Municipal a definigdo, mediante os resultados da Avaliagdo de Desempenho, dos
servidores que fardo jus, anualmente, a Progressao Funcional.

Art. 29. Nao serdo considerados como efetivo exercicio para efeito de Progressao
Funcional, a falta injustificada e a licenga sem vencimentos, devendo a contagem de tempo
ser retomada com o retorno do servidor as suas atividades.

Paragrafo tnico. Nos casos de afastamento, ininterruptos ou ndo, conforme previsto
no Estatuto dos Servidores, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, a contagem do
intersticio para fins de progresséo sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do
servidor as suas atividades, a fim de completar o tempo necessario a progressao.

Art. 30. O servidor somente podera concorrer a Progressao Funcional se estiver no
efetivo exercicio de fun¢des de Magistério nas unidades educacionais da Prefeitura
Municipal de Marataizes ou em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacao.

81°. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Marataizes que estiver
desenvolvendo fungdes inerentes ao cargo em outros 6rgdos ou cedido podera concorrer a
Progressédo Funcional.

Art. 31. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressédo Funcional serdo devidos no
més subsequente a sua concessao.

Art. 32. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Marataizes, correrdo a conta de
dotacao propria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 33. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho, o servidor do
Quadro do Magistério permanecera na situacdo em que se encontra, devendo aguardar o
periodo avaliativo seguinte para concorrer a Progresséo Funcional.
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CAPITULO VI
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 34. A Progressao por Titulacdo do servidor do Quadro do Magistério baseada na
Titulacdo obtida apds seu ingresso no cargo, ocorrerd pela mudanca de nivel na tabela de
vencimentos, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 35. Para fazer jus a Progresséao por Titulacdo o servidor do Quadro do Magistério
devera, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;
Il — estar no efetivo exercicio do cargo conforme definido no Estatuto dos Servidores;

[l - ter obtido resultado n&o inferior a 70% (setenta por cento) na sua Ultima Avaliagdo
de Desempenho funcional.

Art. 36. A Progresséo por Titulagdo sera devida nos seguintes casos:

| - Ao servidor do Quadro do Magistério habilitado na graduag&o, quando da concluséo
de curso de Especializacdo com duracdo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas, em area estritamente ligada a Educacdo, desde que este curso nao tenha sido
requisito para sua admissao no cargo.

I - Ao servidor do Quadro do Magistério habilitado na graduagdo, quando da
concluséo de curso de Mestrado e obtencgéo do titulo de Mestre, em area estritamente ligada
a Educacao, desde que este curso ndo tenha sido requisito para sua admissao no cargo.

[l - Ao servidor do Quadro do Magistério habilitado na graduacdo, quando da
conclusdo de curso de Doutorado e obtencao do titulo de Doutor, em area estritamente
ligada a Educacdo, desde que este curso ndo tenha sido requisito para sua admissao no
cargo.

81°. Entende-se como érea ligada a Educacéo aquelas relativas a Licenciatura ou as
correlatas as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, bem como a area de pesquisa em
Educacéao.

§ 2°. As mudancas de nivel a que se referem os incisos I, Il e Ill deste artigo ndo dao
ao servidor do Quadro do Magistério o direito de atuar em &rea diferente daquela para a
qual foi concursado.

Art. 37. Para aplicagdo do incentivo, os documentos mencionados nos incisos |, Il e Il
serdo analisados pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional da Administracdo Municipal.

81°. O comprovante de curso que habilita o servidor do Quadro do Magistério a
mudanca de nivel de vencimentos a que se refere o artigo 36 desta Lei € o diploma ou
certificado, acrescido de histérico académico, expedido pela instituicAo formadora,
registrado na forma da legislacéo.

§ 2°. Para efeito de Progresséao por Titulagédo, serdo considerados apenas um curso de
Especializagdo, um curso de Mestrado e um de Doutorado.

Art. 38. ApoOs andlise dos documentos apresentados e concedida a Progressao por
Titulagdo, os efeitos financeiros decorrentes serdo pagos a partir da data de protocolo do
requerimento de Progresséao por Titulagdo feito pelo servidor.
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Art. 39. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Marataizes que estiver
desenvolvendo fungdes inerentes ao cargo em outros 6rgaos ou cedido podera concorrer a
Progresséao por Titulagéo.

Art. 40. Caso o servidor esteja exercendo atividades educacionais referendadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, ainda que ndo pertencentes ao Municipio, 0 mesmo
poderd solicitar progresséo por titulagdo.

Art. 41. ApGs o término do estagio probatério o servidor do Quadro do Magistério
podera concorrer a Progressao por Titulacdo, ndo sendo devido, entretanto, efeito financeiro
retroativo, caso o titulo tenha sido obtido antes ou durante o periodo do estagio probatorio.

Art. 42. O servidor efetivo que estiver exercendo funcgédo gratificada ou ocupando cargo
em comisséo, estreitamente relacionados com as atribuicdes de seu cargo efetivo, fara jus a
progressao.

_ CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 43. A Avaliacdo de Desempenho Funcional é compreendida como um processo
global e permanente, de acompanhamento e andlise do trabalho desenvolvido pelo servidor,
de acordo com os objetivos propostos pelas atribuicdes do cargo e sera efetuada em
conformidade com os critérios e normas definidas em regulamentacao especifica.

81°. O desempenho funcional sera apurado anualmente em instrumento préprio sob a
coordenagdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério Municipal,
observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

82°. A Avaliacdo de Desempenho a qual se refere o caput deste artigo deverd, de
acordo com o art. 6°, inciso VI da Resolucéo n° 3, de 08 de outubro de 1997, do Conselho
Nacional de Educacéo, contemplar, entre outros, os seguintes fatores:

| - tempo efetivo de servico docente ou nas demais funcdes de magistério de forma
presencial ou remota nas unidades de ensino ou em unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - conhecimento na area pedagdgica e na area curricular na qual o servidor do
Quadro do Magistério exerce as atividades;

[ll - participagdo em atividades dedicadas ao planejamento, atividades escolares e
trabalho pedagdgico.

83°. Além da pontuacgédo dos fatores relativos ao desempenho no cargo, o instrumento
de avaliagdo de desempenho pontuard também a participacdo do servidor em cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento ou seminarios ou congressos bem como a producdo

académica na area da educacao.

Art. 44. Os instrumentos préprios de avaliagdo deverdo ser preenchidos anualmente
pelo Comité de Avaliagdo e pelo servidor avaliado e enviados a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional do Magistério Municipal para apuracéo.
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§1°. Compreende-se como Comité de Avaliagdo da Unidade Escolar o Diretor da
Unidade, um Docente efetivo da Unidade e um representante da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§2°. Cabera a Dire¢do da Unidade Escolar dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao
servidor.

83°. A Avaliacdo dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacao sera
realizada pelo préprio Secretario Municipal de Educacédo além daquela feita pelo servidor
avaliado.

84° Havendo, entre avaliador e avaliado, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério devera
solicitar ao Comité de Avaliacdo ou ao Secretéario, quando for o caso, nova avaliagéo.

859, Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliacao.

86°. Havendo alteracdo substancial da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera
ser acompanhada de consideragfes que justifiquem a mudanca;

87°. Ratificada a primeira avaliacdo, cabera a Comissao pronunciar-se a favor de uma
delas podendo, para este fim, solicitar o pronunciamento de servidores que atuem na
mesma unidade escolar ou organizacional do servidor.

88°. Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o
apresentado pelo Comité de Avaliacao ou pelo Secretario, quando for o caso.

Art. 45. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, definird as
normas de funcionamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 46. O Secretario Municipal de Educacdo, em articulagdo com os servidores do
Quadro do Magistério e a comunidade escolar, definirda critérios e metodologias para
estabelecer indicadores de qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo Unico. Na avaliagéo do ensino publico municipal deverdo ser considerados,
entre outros, aspectos como:

| - cumprimento integral do calendario escolar;
Il - indice de frequéncia de professores;

Il - dias letivos ministrados pelo professor;

IV - indice de frequéncia dos alunos;

V - taxa de evasao escolar;

VI - taxa média de aprovacao no ensino fundamental;
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VII - indice de professores com especializacao;

VIII - indice de atendimento a populagdo em idade escolar sob responsabilidade do
Municipio.

IX - indice de avaliacdo de desempenho dos Gestores das Unidades Escolares.

Art. 47. A avaliacdo do ensino publico municipal far-se-4 ao final de cada periodo
letivo e seus resultados poderdo incidir na avaliacdo de desempenho dos servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. Caberd a Secretaria Municipal de Educacao definir os critérios de
aplicacdo de pontuacdo a avaliagdo do ensino publico municipal e se estes fatores
influenciardo, direta ou indiretamente, na Avaliacdo de Desempenho Funcional dos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro do Magistério Publico de
Marataizes é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 49. A jornada de trabalho semanal do professor compreende:
| - atividades em sala de aula;

Il - horas atividade — periodo de tempo reservado aos professores em efetiva regéncia
de classe para preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, reunides pedagdgicas,
aperfeicoamento profissional, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater
pedagdgico, de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola.

§ 1°. As atividades referidas no inciso Il obedecerdo ao percentual de 1/3 (um terco) da
jornada de trabalho semanal.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo definird a organizacdo dos horarios dos
docentes para o efetivo cumprimento das horas atividade.

Art. 50. A hora-aula e a hora atividade pedagogica terdo a duragéo de 50 (cinquenta)
minutos.

Art. 51. A jornada de trabalho do Professor podera ser ampliada, incluindo as horas
de atividades pedagdgicas, a titulo de Carga Horaria Especial para atender a necessidades
especificas.

Art. 52. A Carga Horaria Especial sera devida ao Professor efetivo que, por
necessidade do servico, mediante aprovacdo do Secretario Municipal de Educacao,
ministrar aulas além de sua jornada normal de trabalho, em qualquer escola da rede publica
municipal de Marataizes.

§ 1°. Seréa divulgado, em ato préprio do Secretario Municipal de Educacao, o periodo
destinado a solicitacdo, andlise e concessdo das alteracdes de jornada, para manifestagdo
de interesse do Professor, a qual devera ser efetuada mediante requerimento.

§ 2°. A concessao da Carga Horaria Especial observara os seguintes critérios:
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| — tempo de servico do docente em funcbes de magistério no Municipio;

Il - resultado nao inferior a 70% (setenta por cento) na sua Ultima Avaliacdo de
Desempenho.

Il = o servidor ficara impedido de pleitear a carga horaria especial se obtiver falta
injustificada nos ultimos 12 (meses).

Art. 53. A remuneracdo da Carga Horéaria Especial serda equivalente ao nimero de
horas aula ministrado que exceder a jornada normal de trabalho, calculada sobre o valor do
vencimento base do servidor, sobre o qual incidirdo, de forma proporcional, valores relativos
a férias e outros valores de direito.

Paragrafo unico. A remuneracao de que trata o caput deste artigo incluird periodos de
férias e recessos escolares, se o servidor tiver exercido a Carga Horaria Especial pelo
menos 30 (trinta) dias, continuos ou nado, a razéo de 1/12 avos do valor percebido, no més
anterior ao pagamento.

Art. 54. A Carga Horéaria Especial é caracterizada como o exercicio temporario de
atividade de desenvolvimento de projetos de excepcional interesse do ensino, sé podendo
ser atribuida ao Professor efetivo que esteja no exercicio de funcdes de magistério e que
tenha compatibilidade de horéario conforme a Lei, cessando no caso de licencas a qualquer
titulo.

Paragrafo unico. A Carga Horéria Especial é limitada ao periodo maximo de 01 (um)
ano letivo.

CAPITULO Xl
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 55. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo nacional, com reajustes periédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo ou equiparagdo para
gualquer fim, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 56. Remuneracao € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, permanentes e temporarias, respeitado o0 que estabelece a
Constituicdo Federal.

Art. 57. O vencimento dos servidores do Quadro do Magistério somente podera ser
fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, desde que nao ultrapasse
os limites da despesa com pessoal prevista em legislacdo federal.

§ 1°. O vencimento base do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Marataizes acompanhara a Politica Nacional de Remuneragdo do Magistério.

§ 2° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto na
Constituicdo Federal.

§ 3°. A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracédo dos servidores do Quadro do Magistério observara:
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| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;
lll - as peculiaridades dos cargos.

8 4°, O vencimento dos servidores do Magistério obedecera a tabela de vencimentos
constantes do Anexo Il desta lei.

Art. 58. O Chefe do Poder Executivo fara publicar, anualmente, os valores da
remuneracgdo dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico.

~ CAPITULO XIIl
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 59. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive o ocupante
de Cargo em Comissao tera direito, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico. As férias dos Docentes que estejam em efetiva regéncia de classe
serdo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir do primeiro dia Gtil do més de janeiro.

Art. 60. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério de seu cargo podera
ocorrer com a autorizagdo da chefia imediata, além das outras hipéteses previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos nos seguintes casos:

| - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa da
Prefeitura Municipal de Marataizes, a fim de desenvolver projetos especificos da area
educacional;

Il - para participar de congressos, simpd@sios ou outros eventos similares, desde que
referentes a area ligada a Educacgéo, com a devida compensacéo dos dias letivos em que
estiver ausente;

[l - para ministrar cursos que atendam a programacdo da Rede Municipal de
Educacéo;

IV - para frequentar cursos de atualizacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado na
area da Educacao.

Art. 61. Regulamento especifico a ser baixado pelo Prefeito Municipal definira os
critérios e procedimentos para concessdo de afastamento dos servidores efetivos do Quadro
do Magistério, com a finalidade de participar de cursos de Mestrado e de Doutorado de
acordo com o definido no Estatuto dos Servidores.

§ 1° O afastamento para cursar Mestrado, até o limite de 02 (dois) anos, s6 sera
permitido ao servidor do magistério efetivo e estavel que:

| - esteja no efetivo exercicio do cargo;

Il - ndo tenha tido afastamento superior a 60 (sessenta) dias nos 03 (trés) ultimos
anos, ressalvada a licenca maternidade;
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lll - tenha, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Quadro do Magistério
Publico Municipal.

82°, O servidor enviard requerimento fundamentado, juntando o projeto de estudo
apresentado a Instituicdo e o resultado de aprovag¢ado no processo seletivo, no prazo minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do curso, para que seja apreciado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

83°. O curso de Mestrado devera ter estreita relagdo com o nivel e area de atuacao do
servidor, no modo presencial ou semipresencial, ser autorizado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e ter no minimo avaliagcéo 3 (trés),
de acordo com o critério dessa entidade.

Art. 62. Aprovado o afastamento, o servidor devera assumir COmpromisso expresso,
perante a Administragdo Municipal, de observancia as exigéncias previstas nesta Lei e
informar sua situacao no curso ao final de cada periodo letivo.

81°. Ser4 assegurada ao servidor, quando do retorno, vaga na unidade de ensino ou
unidade técnica de origem.

82°, No retorno as atividades o servidor poderd ser chamado a colaborar com a
formacéo continuada do Quadro do Magistério, atuando eventualmente como palestrante ou
instrutor.

83°. O servidor devera apresentar, quando do retorno as atividades, documento de
conclusdo do curso e sO podera requerer exoneragcao ou licenca para trato de interesse
particular depois de decorridos 06 (seis) anos do seu retorno.

84°. No caso de néo conclusdo do curso ou de pedido de exoneragdo no seu decorrer,
o servidor restituird aos cofres publicos os vencimentos pagos durante o periodo, bem como
0s vencimentos pagos a servidor substituto, conforme o que estiver disciplinado no Estatuto
dos Servidores Municipais.

Art. 63. Caberd ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de
Educacao, autorizar de forma expressa o afastamento de servidores para frequentar cursos
de mestrado, respeitado o limite maximo de afastamento de 2% (dois por cento) do Quadro
do Magistério a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
ndo se incluem nas vantagens previstas no caput deste artigo, as gratificacdes por exercicio
de cargo em comissao ou funcéo gratificada, por se constituirem vantagens provisoérias.

Art. 64. As faltas ao trabalho, salvo por motivo legal ou doengca comprovada, serédo
descontadas do vencimento do servidor proporcionalmente ao periodo de auséncia.

81°. Considera-se falta ao trabalho do servidor do Quadro do Magistério as auséncias,
relativas a:

| - dia letivo;
Il - hora aula;

Il - hora atividade em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Aut_enticgr documento em https://marataizes.camarasempapel.com.b‘r/autent_ic_idade Pi’é‘ﬁ 18 de 25
COmy. 'RWMM@@(?MQQ%Q@A@E%@%@%RRWWZESSS'(:%}D?:%@%F%K)0 Brasil
conforme MP %_%ﬁ%qg—%/gr% 109u?rllrgrsltﬁg| a Inf!a_—e%t]ruzui%ld:e(ggjl\ﬁg?ﬂ%gaﬁsBrasnelra '3:



mailto:semgovpmm@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- EsTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

§2°. O desconto no vencimento do servidor corresponderd ao valor do dia letivo, da
hora aula ou hora atividade ndo cumprida.

CAPITULO XIV

DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E LOTACAO DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 65. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
gualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 0Orgdos e unidades
responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Puablico Municipal de
Marataizes.

Art. 66. A lotacdo das unidades escolares e dos demais 6rgdos que compdem a
Secretaria Municipal de Educagdo, o modo de funcionamento, parcial ou integral sera
estabelecida anualmente por ato do Secretario Municipal, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

81°. As unidades escolares serdo classificadas conforme o quantitativo de alunos.

§2°, A composicdo da equipe gestora da Unidade Escolar serd definida de acordo
com o quantitativo de alunos.

83°. A classificagdo das unidades escolares, dos seus gestores e respectivas
gratificacbes esta definida no Anexo V desta Lei.

| — Diretor Escolar
[l — Coordenador Escolar

[l - Para as escolas em tempo integral, considerar-se-4& o total de alunos
multiplicado por 2 (dois) para definir o percentual da gratificagdo da fungéo de direcéo.

§ 4°. As atribuicBes dos diretores e coordenadores das unidades escolares, estdo
definidas nas diretrizes das escolas municipais.

Art. 67. Cabera ao Diretor da Unidade Escolar organizar e compatibilizar horarios
das turmas e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional
da Rede Municipal de Ensino, de acordo com o plano de lotacdo aprovado.

Art. 68. O servidor tera sua lotagcdo determinada no momento da entrada em
exercicio no Quadro do Magistério Publico Municipal a qual ndo tera efeito de vinculacdo
permanente deste com o 6rgao ou unidade educacional em que for lotado.

CAPITULO XV
DA REMOCAOQ/LOCALIZACAO

Art. 69. Remocdo é a movimentacdo do ocupante de cargo do Quadro do Magistério
de uma para outra unidade educacional ou unidade técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo, sem que se modifique sua situacao funcional.

Art. 70. Dar-se-4 a remogao:

| - por permuta entre servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal de
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Marataizes, processada mediante solicitacdo formal dos interessados.

Art. 71. A remocéo a pedido do servidor devera atender, além da conveniéncia de
servigo, os critérios a seguir:

| - estar no efetivo exercicio do cargo, conforme definido no Estatuto dos
Servidores Publicos;

Il - ter cumprido o estagio probatorio;
lIl - ndo ter alcancado o tempo de servico necessario a aposentadoria;

IV - ndo se encontrar na condicdo de servidor readaptado, mesmo com laudo
médico temporério.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de decidir por mais de um interessado
para a mesma vaga, a prioridade serd daquele com maior tempo de exercicio em cargo
efetivo do Magistério Publico Municipal;

Art. 72. Podera haver remocao em decorréncia de:
| — alteracdo do numero de alunos matriculados na unidade educacional;

Il - alteracdo de carga horaria na disciplina ou érea de estudo, da unidade
educacional.

Il — ocorréncia de vagas por vacancia.

Art. 73. No caso de tais alteracBes resultarem em excedéncia de servidores, 0s
servidores excedentes serdo deslocados por ordem decrescente de tempo de servico

respeitando-se a jornada de trabalho, turno de atuacéo e correlagdo com a sua formacao ou
area de atuacao.

§ 1°. Caberd ao Secretario de Educacdo a atribuicdo de novas responsabilidades,
estritamente dentro das atividades tipicas do cargo, aos servidores excedentes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacgdo definira o periodo de concessdo da
remocao, a qual tera vigéncia para o ano letivo seguinte.

83°. Documento especifico com ampla divulgacdo no ambito das unidades escolares
divulgara as regras e condi¢fes para classificacdo dos interessados as vagas disponiveis.

Art. 74. Localizag&o € a movimentacao provisoria do servidor.
| — ex officio, no interesse da Administracéo;

Il — a pedido do servidor;

IIl — por edital de localizacéo provisoria.

Paragrafo Unico: A secretaria de Educac&o devera regulamentar o ato.

CAPITULO XVI
DA READAPTAGAO

Art. 75. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal que tenha sofrido
limitacdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica oficial do
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Municipio sera readaptado, passando a exercer atribuicdes compativeis com sua limitacao,
apoés avaliacdo pelos 6rgaos competentes da Administracdo Municipal.

Art. 76. O servidor readaptado desempenhara atribuicdbes e responsabilidades
compativeis com suas limitacbes e com seu cargo, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, a qual emitirA documento semestral relatando as
atividades desenvolvidas pelo servidor readaptado.

Paragrafo Unico. O relatorio citado no caput deste artigo serd encaminhado a pericia
médica oficial do Municipio, que emitird laudo revalidando ou néo tal condicao.

Art. 77. Ao servidor readaptado € assegurada a manutencao dos direitos e vantagens
adquiridos, de acordo com o previsto na Constituicdo Federal.

CAPITULO XVl
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 78. Funcdo Gratificada ou Fungdo de Confianca € a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico efetivo
na Prefeitura Municipal de Marataizes.

81°. Serdo designados para o exercicio de Fungbes Gratificadas na Secretaria
Municipal de Educacéo, os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal.

8§29, Serdo assegurados aos ocupantes de Fungbes Gratificadas os institutos da
Progressdo Funcional e da Progressédo por Titulagdo, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 79. As Funcles Gratificadas da Secretaria Municipal de Educacdo de Marataizes
e seus respectivos vencimentos serdo definidos em lei municipal especifica que define a
estrutura organizacional do Poder Executivo.

CAPITULO XVIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 80. Cargo em Comissao € o cargo de confianca, de livre nomeacao e exoneracao
pelo Prefeito Municipal, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos,
condi¢Bes e percentuais minimos estabelecidos em lei, nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A Progressao Funcional e a Progressao por Titulacdo dos servidores
efetivos do Quadro do Magistério ocupantes de cargos comissionados sO serdo extensivas
aqueles que estejam atuando na &rea educacional.

Art. 81. Os Cargos em Comissdo da Secretaria Municipal de Educacdo, seus
respectivos quantitativos, simbolos e valores bem como as descricbes de suas
competéncias, sdo aqueles fixados em lei municipal especifica que define a estrutura
organizacional do Poder Executivo.
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CAPITULO XIX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 82. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro de
Pessoal do Magistério serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei,
observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 83. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal de Marataizes, provido ap6s sua aprovagao em concurso
publico;

Il - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

[l - grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima exigida para o
provimento do cargo, constante dos Anexos | e IV desta Lei;

IV — situacao legal do servidor;
V - tempo de servigo.

Art. 84. Para efeito de enquadramento na nova Tabela de Vencimentos, sera adotado
o critério do Tempo de Servigo do servidor no Quadro do Magistério Publico Municipal de
Marataizes, da forma como segue:

I- os servidores que contarem com 01 (um) dia até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes serdo enquadrados no padréo A
da Tabela de Vencimentos, na faixa correspondente ao seu nivel de titulacao.

II- os servidores que contarem de 10 (dez) a 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes serdo enquadrados no padréo C da
Tabela de Vencimentos, na faixa correspondente ao seu nivel de titulacao.

lll - os servidores que contarem com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
Quadro do Magistério Publico Municipal de Marataizes serdo enquadrados no padrdo E, da
Tabela de Vencimentos, na faixa correspondente ao seu nivel de titulacao.

81°. No caso dos servidores que tém mais de uma matricula, sera feito
enguadramento separadamente para cada um dos cargos.

82°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos o servidor ocupara o padrao
imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimentos do cargo que vier a ocupar.

83°. N&o havendo na faixa correspondente valor equivalente ao vencimento
percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padréo da faixa de vencimento do cargo em
gue for enquadrado e tera direito a diferenca, a titulo de complemento residual de
vencimento-base.

84°  Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo enquadrados nos
niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 85. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento, salvo nos
casos nao acolhidos pela Constituicdo Federal.

Art. 86. Fica criada a Comissdo de Enquadramento do Magistério, de carater
provisorio, com a atribuicéo de:
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| - elaborar, se for o caso, normas complementares de enquadramento e submeté-las
a aprovacao do Chefe do Executivo;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhéa-las ao
Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao
basear-se-a nos registros funcionais dos servidores do Quadro do Magistério e de
informac8es adicionais das chefias dos 6rgaos ou unidades escolares onde estejam lotados.

Art. 87. A Comissdo de Enquadramento do Magistério sera constituida por 07 (sete)
membros designados pelo Prefeito Municipal e sera integrada pelo Secretario Municipal de
Educacdo que a presidira, por um representante da Secretaria Municipal de Administracao
efetivo e estavel, 01 (um) Procurador Municipal de carreira, um servidor efetivo da area de
gestdo de pessoal da Prefeitura e por 02 (dois) representantes dos servidores, efetivos e
estaveis, do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Marataizes.

Art. 88. A Comissao de Enquadramento do Magistério submetera as listas nominais de
enquadramento dos servidores a aprovacgao do Prefeito Municipal.

Paradgrafo Unico. A aprovacdo dos atos coletivos de enquadramento far-se-a
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 89. Até 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei, o Prefeito Municipal
publicara de forma oficial, por ato préprio, o enquadramento.

Art. 90. O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da
data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal
peticdo devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisdo do ato que o
enguadrou.

81°. Por ato expresso de delegacdo, o Prefeito Municipal poderé indicar autoridade
competente para decidir sobre os pedidos de revisdo de enquadramento.

8§2°. O Prefeito ou a autoridade que recebeu a delegacdo devera decidir sobre o
assunto, ouvida a Comissédo de Enquadramento do Magistério, nos 30 (trinta) dias Uteis que
se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor
ciéncia do despacho.

83°. A ementa da decisdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser publicada
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no §2° deste
artigo.

CAPITULO XX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. A Progresséo Funcional prevista no Capitulo VII seré extensiva aos servidores
ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, estabelecida no Anexo Il desta Lei.
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Art. 92. Os vencimentos estabelecidos no Anexo Ill desta Lei serdao devidos aos
servidores do Quadro do Magistério Publico de Marataizes a partir da data da publicacdo
desta Lei.

Art. 93. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal
serdo aposentados conforme o disposto na legislacdo federal e municipal reguladora.

Art. 94. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Marataizes, correrdo a conta de
dotacdo prépria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 95. S8o0 partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, lll, IV e V que a
acompanham.

Art. 96. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo., revogadas as leis
municipais referentes ao assunto e demais disposi¢cdes em contrario.

Marataizes, de de 2023

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- EsTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Referéncia: Mensagem 48/2023

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no artigo 16,
inciso I, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, que o Projeto de Lei que
“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARATAIZES - ES, ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELAS DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, possui adequac¢io orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orcamentarias.

Marataizes (ES), 08 de dezembro de 2023.

Assinado digitalmente por ROBERTINO
BATISTA DA SILVA:57755825787

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DO SERVIDOR DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MARATAIZES

PROFESSOR A

E

PROFESSOR B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

FORMULARIO DE A\{ALIACAO DO SERVIDOR DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MARATAIZES

PROFESSOR A E PROFESSOR B

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome Matricula

Turma ou Disciplina Admisséo I

Unidade Escolar

PONTUACAO

0 a 50 pontos - o desempenho € abaixo do desejado e insuficiente para a realizacdo de suas
atividades.

51 a 69 pontos — o0 desempenho é, algumas vezes, abaixo do esperado.

70 a 89 pontos — o0 desempenho atende as expectativas do que é esperado para a realizacédo de suas
atividades.

90 a 100 pontos — o desempenho é excelente, sempre acima do esperado.

CONHECIMENTO TECNICO 5
PONTUACAO

Demonstra conhecimento do conteldo de seu trabalho, esclarecendo dividas,
orientando e corrigindo o aluno (10 pontos)

Cria ambiente propicio ao desenvolvimento da aprendizagem, mantendo a disciplina
da turma. (10 pontos)

Demonstra atitude de reconhecimento da diversidade dos individuos, atendendo as
diferencas de niveis de aprendizagem dos alunos. (10 pontos)

Apresenta aos pais e responsaveis os resultados das avaliagdes dos alunos,
discutindo alternativas para superacéo de dificuldades identificadas.
(10 pontos)

PONTUACAO DO CAMPO — 40 PONTOS PONTUAGCAO PARCIAL

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade ICP
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- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

PLANEJAMENTO DO TRABALHO

PONTUACAO

Utiliza adequadamente os documentos norteadores da pratica pedagoégica (5 pontos)

Participa do processo para obtencéo de resultados positivos nas avaliagdes de
aprendizagem dos alunos, sejam internas ou externas. (5 pontos)

Cria ambiente propicio ao desenvolvimento da aprendizagem, mantendo a disciplina da

turma. (5 pontos)

Participa de grupos de estudos, reunides pedagogicas e demais eventos de iniciativa da

Secretaria de Educacéao. (5 pontos)

TOTAL DO CAMPO - 20 PONTOS PONTUAGCAO PARCIAL

DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL E PROFISSIONAL

PONTUACAO

Compromete-se com o desempenho de sua Unidade Escolar, colaborando com os
colegas nas atividades propostas, demonstrando capacidade de trabalho em equipe

(5 pontos)

Compartilha conhecimento, informacgdes, dificuldades, solu¢des e praticas exitosas
com os colegas. (5 pontos)

Demonstra habilidade no trato com as pessoas e bom nivel de integracdo com
colegas, alunos e todos da comunidade escolar. (5 pontos)

Participa de pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria do processo
ensino-aprendizagem (5 pontos)

TOTAL DO CAMPO — 20 PONTOS PONTUAGAO PARCIAL

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

DISCIPLINA PONTUAGAO

Zela e orienta os alunos quanto a responsabilidade com o meio ambiente e a
conservacao dos equipamentos, materiais e mobiliarios publicos. (5 pontos)

Respeita as normas administrativas, atendendo as orientagcbes emanadas dos seus
superiores (5 pontos)

Atende as normas estabelecidas pela Administracdo Municipal relativas a assiduidade
e pontualidade no local de trabalho bem como em reunides, palestras, treinamentos e
outros eventos. (5 pontos)

Respeita o sigilo dos assuntos relativos aos alunos, colegas e instituicdo. (5 pontos)

TOTAL DO CAMPO —-20 PONTOS PONTUACAO PARCIAL

PONTUAGCAO TOTAL

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade ICP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO DA AVALIACAO

Estou ciente do resultado de pontos da Avaliag&do de Desempenho.

Marataizes, / /

Assinatura do servidor avaliado

Assinaturas da Equipe de Avaliacdo ou Secretario

Assinatura de testemunhas (no caso de recusa do servidor em assinar)
Nome Nome

Matricula Matricula
Assinatura: Assinatura:

SINTESE DA ENTREVISTA

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade ICP
como |dent|f|cador 310033003400310032003A005000 Documento assmado dlgltalmente Brasil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIACAO DO SERVIDOR DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MARATAIZES

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
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- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome Matricula

Area Admissao

I

PONTUACAO

atividades.
51 a 69 pontos — o desempenho €, algumas vezes, abaixo do esperado.

atividades.
90 a 100 pontos — o desempenho é excelente, sempre acima do esperado.

0 a 50 pontos - o desempenho é abaixo do desejado e insuficiente para a realizagéo de suas

70 a 89 pontos — o desempenho atende as expectativas do que é esperado para a realizacao de suas

CONHECIMENTO TECNICO

PONTUACAO

Demonstra conhecimento do conteldo de seu trabalho, esclarecendo dividas,
orientando adequadamente o aluno. (10 pontos)

Cria estratégias objetivando estimular a independéncia e autonomia do aluno publico-
alvo da Educacéo Especial. (10 pontos)

Demonstra atitude de reconhecimento da diversidade dos individuos, atendendo as
diferencas de niveis de aprendizagem dos alunos. (10 pontos)

Orienta o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organiza¢éo e participagao
do aluno publico-alvo da Educacéo Especial ha unidade escolar. (10 pontos)

PONTUACAO DO CAMPO - 40 PONTOS PONTUACAO PARCIAL

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

PLANEJAMENTO DO TRABALHO PONTUACAO

Utiliza adequadamente os documentos norteadores da pratica pedagégica estratégias
considerando as necessidades especificas em sua especialidade ( 5 pontos)

Participa do processo para obtenc¢éo de resultados positivos nas avaliagfes de
aprendizagem dos alunos, sejam internas ou externas. (5 pontos)

Estabelece parcerias com as demais areas na elaboracdo de estratégias e
disponibilizacéo de recursos de acessibilidade. (5 pontos)

Participa de grupos de estudos, reunides pedagdgicas e demais eventos de iniciativa da
Secretaria de Educacéo. (5 pontos)

TOTAL DO CAMPO - 20 PONTOS PONTUACAO PARCIAL|

DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL E PROFISSIONAL PONTUAGAO

Compromete-se com o desempenho de sua Unidade Escolar, colaborando com os
colegas nas atividades propostas, demonstrando capacidade de trabalho em equipe

(5 pontos)

Compartilha conhecimento, informacgdes, dificuldades, solu¢des e praticas exitosas
com os colegas. (5 pontos)

Demonstra habilidade no trato com as pessoas e bom nivel de integracdo com
colegas, alunos e todos da comunidade escolar. (5 pontos)

Participa de pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria do processo
ensino-aprendizagem (5 pontos)

TOTAL DO CAMPO — 20 PONTOS PONTUAGAO PARCIAL

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade ICP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

DISCIPLINA PONTUAGAO

Zela e orienta os alunos quanto a responsabilidade com o meio ambiente e a
conservacao dos equipamentos, materiais e mobiliarios publicos. (5 pontos)

Respeita as normas administrativas, atendendo as orientagcbes emanadas dos seus
superiores (5 pontos)

Atende as normas estabelecidas pela Administracdo Municipal relativas a assiduidade
e pontualidade no local de trabalho bem como em reunides, palestras, treinamentos e
outros eventos. (5 pontos)

Respeita o sigilo dos assuntos relativos aos alunos, colegas e instituicdo. (5 pontos)

TOTAL DO CAMPO —20 PONTOS PONTUACAO PARCIAL

PONTUAGCAO TOTAL

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade ICP
com o identificador 310033003400310032003A005000, Documento assinado digitalmente Brasil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO DA AVALIACAO

Estou ciente do resultado de pontos da Avaliag&do de Desempenho.

Marataizes, / /

Assinatura do servidor avaliado

Assinaturas da Equipe de Avaliacéo ou Secretario

Assinatura de testemunhas  (no caso de recusa do servidor em assinar)

Nome Nome
Matricula Matricula
Assinatura: Assinatura:

SINTESE DA ENTREVISTA

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade ICP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIACAO DO SERVIDOR DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MARATAIZES

PEDAGOGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO ||

FORMULARIO DE A\{ALIACAO DO SERVIDOR DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MARATAIZES

PEDAGOGO

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome Matricula

Unidade de trabalho - Admissao [/ /

PONTUACAO
0 a 50 pontos - o desempenho é abaixo do desejado e insuficiente para a realizacao de suas atividades.
51 a 69 pontos — o desempenho €, algumas vezes, abaixo do esperado.

70 a 89 pontos — o0 desempenho atende as expectativas do que é esperado para a realizacao de suas
atividades.

90 a 100 pontos — o desempenho é excelente, sempre acima do esperado.

CONHECIMENTO TECNICO PONTUACAO

Orienta e acompanha o professor no uso de diferentes recursos e metodologias visando a
eficiente aprendizagem dos alunos. (10 pontos)

Observa e orienta o professor em relacéo ao reconhecimento da diversidade dos
individuos e seus diferentes niveis de aprendizagem (10 pontos)

Coordena com eficiéncia o Conselho de Classe, reunides pedagdgicas e de capacitacio
profissional do corpo docente. (10 pontos)

Participa do processo para obtencédo de resultados positivos pelos alunos nas avalia¢des
de aprendizagem internas e externas. (10 pontos)

PONTUACAO DO CAMPO - 30 PONTOS PONTUACAO PARCIAL

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade ICP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

PLANEJAMENTO DO TRABALHO PONTUAGAO

Informa e orienta 0s pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
garantindo o seu acesso e permanéncia na escola. (10 pontos)

Aplica a realidade da sua Unidade Escolar a analise dos resultados de avalia¢des internas
e externas, comparando desempenhos e, caso necessario, implementando intervencées
pedagégicas. (10 pontos)

Propde novas oportunidades de aprendizagem e de avaliacdes para os alunos com
desempenho insatisfatério, visando a efetividade do ensino. (10 pontos)

TOTAL DO CAMPO - 30 PONTOS PONTUAGCAO PARCIAL

DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL E PROFISSIONAL PONTUACAO

Participa de grupos de estudos, reuniées pedagégicas e demais eventos profissionais (5
pontos)

Compartilha com os colegas conhecimento, atualizacfes e conteddos que contribuam
para o desenvolvimento da equipe (5 pontos)

Demonstra habilidade no trato com as pessoas e bom nivel de integracdo com colegas,
alunos e todos da comunidade escolar. (5 pontos)

Participa de pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem (5 pontos)

TOTAL DO CAMPO — 20 PONTOS PONTUAGAO PARCIAL

DISCIPLINA PONTUACAO

Zela e orienta os alunos quanto a responsabilidade com o meio ambiente e a
conservacao dos equipamentos, materiais e mobiliarios publicos. (5 pontos)

Respeita as normas administrativas, atendendo as orienta¢cdes emanadas dos seus
superiores (5 pontos)

Atende as normas estabelecidas pela Administracdo Municipal relativas a assiduidade e
pontualidade no local de trabalho bem como em reunides, palestras, treinamentos e
outros eventos. (5 pontos)

Respeita o sigilo dos assuntos relativos aos alunos, colegas e instituicao. (5 pontos)

TOTAL DO CAMPO —20 PONTOS PONTUAGCAO PARCIAL

PONTUACAO TOTAL

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade ICP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO DA AVALIACAO

Estou ciente do resultado de pontos da Avaliag&do de Desempenho.

Marataizes, / /

Assinatura do servidor avaliado

Assinatura da Equipe de Avaliacdo ou Secretario

Assinatura de testemunhas (no caso de recusa do servidor em assinar)
Nome Nome

Matricula Matricula
Assinatura: Assinatura:

SINTESE DA ENTREVISTA

om o |dent|f|cador 310033003400310032003A005000 Documento assmado dlgltalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira ;3:
inado digitalmente por
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SILVA:57755825787




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Areas de — Jornada | Habilitacdo Minima Exigida
Celizo Atuacéo Qe Semanal Pa(r;a Provimento ?
Formacao docente de nivel
Educacéo Infantil superior em curso de _
Professor A | € Pedagogla,o_u Normal?upenor
Anos Iniciais do 25 horas | Para exercicio da docéncia na
Ensino educacéo infantil e nos anos
Fundamental iniciais do ensino
fundamental. Registro no
MEC.
Formacao docente de nivel
superior, em curso de
Professor | Ensino 25 horas grad_uagé_lo para _ex¢_ar<?|'cio do
B Fundamental maglstgrlo em dlsc_lpllnas
especificas do ensino
fundamental. Registro no MEC.
Professor de | Publico-alvo  da Formacéo docente de nivel
Educacéo educagéo especial superior em curso de
Especial na  educagéo graduagéo plena com
infantil e no ensino 25 horas | habilitaco especifica ou pos-
fundamental graduacao na area. Registro
no MEC.
Atividades de
suporte Formac&o de nivel superior em
Pedagogo |Pedagbgico direto 25 horas | Pedagogia. Registro no MEC.
a docéncia nas
areas de
planejamento
coordenacéo e
supervisao
educacional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO NOME DO OCUPANTE NIVEL

Professor com habilitagcdo no
Magistério em nivel médio

Professor com habilitacdo no
Magistério em nivel médio
acrescido de Estudos
Adicionais

Professor MAPA Substituto

Professor MAPB Substituto

Professor MAPA Educacédo
Infantil

Professor MAPA 1°. ao 5°
ano

Professor MAPA Educacédo
Infantil Arte

Professor MAPA Educacéo
Infantil Inglés

Professor MAPA Educacédo
Infantil Deficiéncia Auditiva

Professor MAPA Educacéo
Infantil Deficiéncia Intelectual

Professor MAPA 1°. ao 5°
ano Arte

Professor MAPA 1°. ao 5°
ano Inglés

Professor MAPA 1°. ao 5°
ano Deficiéncia Intelectual

Professor MAPA 1°. ao 5°
ano Deficiéncia Auditiva

Professor MAPA 1°. ao 5°
ano Deficiéncia Visual

Professor MAPB Artes 6° ao
9°, ano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

3,0% NIVEL CARGOS DO A
QUADRO
PERMANENTE
[ PROFESSOR A

o
Te)
lw)
m
m
16
I
-
I=
-
I=

PROFESSOR B
Graduacdo PROFESSOR DE 2.762,84  2.84573  2.931,10 3.019,03 @ 3.109,60 3.202,89 = 3.298,98 = 3.397,95 3.499,89 3.604,88 @ 3.713,03 3.824,42 3.939,15
EDUCACAO ESPECIAL
PEDAGOGO
Il PROFESSOR A

PROFESSOR B
Especializagdo PROFESSOR DE 3.231,97  3.328,93 3.428,80 3.53166 3.637,61 3.746,74 3.859,14 3.974,92 4.094,16 4.21699 4.343,50 4.473,80 4.608,02
EDUCACAO ESPECIAL
PEDAGOGO
M PROFESSOR A

PROFESSOR B
Mestrado PROFESSOR DE 3.878,37 3.994,72 4.114,56 4.238,00 4.365,14 4.496,09 4.630,98 4.76991 4.913,00 5.060,39 5.212,20 5.368,57 @ 5.529,63
EDUCAGAO ESPECIAL
PEDAGOGO
PROFESSOR A

v PROFESSOR B

PROFESSOR DE 4.65404 479366 493747 508560 523816 539531 5557,17 572388 589560 607247 625464 6.44228  6.63555
Doutorado  EPUCAGAO ESPECIAL
PEDAGOGO
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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| 1. Cargo: PROFESSOR A

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia na
educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Formacédo docente em Pedagogia ou Normal Superior, para exercicio do
magistério na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental. Registro no MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrénica,
legislagdo municipal, legislagdo pertinente a Educagdo e ao Estatuto da Crianca e
Adolescente.

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional por desempenho e progressao por titulacdo, de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracgao.

6. Atribuicdes tipicas:

e participar da elaboracdo do projeto pedagdégico de sua Unidade Escolar, cumprindo e
fazendo cumprir o plano de trabalho;

e elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe pedagdgica;

e ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de forma
critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

e realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos
gue possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada;

e estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

e colaborar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

e participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar;

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
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o desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo escolar e contemplando
competéncias e habilidades;

e participar da realizac&o da avaliagéo institucional;

e preencher o diério de classe e demais documentos sob sua responsabilidade de forma
detalhada e dentro do prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

e participar das reuniées de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informacoes;

e executar outras atribuicdes afins;
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| 1. Cargo: PROFESSOR B

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia de
disciplinas especificas do ensino fundamental.

3. Requisitos para provimento:

Instrucéo: Formacéao docente de nivel superior em curso de graduacao para o exercicio
do magistério em disciplinas especificas do ensino fundamental. Registro no MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrénica,
legislagdo municipal, legislagdo pertinente a Educagdo e ao Estatuto da Crianca e
Adolescente.

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional por desempenho e progressao por titulagédo, de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira € Remuneracgao.

6. Atribuicdes tipicas:

e participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua Unidade Escolar, cumprindo e
fazendo cumprir o plano de trabalho;

e elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe pedagdgica;

e ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de forma
critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

e realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos
gue possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada;

e estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

e colaborar na organizacéo das atividades de articulagédo da escola com as familias e a
comunidade;

o participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

e participar de reunibes e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar;

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
b Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.hr/autenticidade
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e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo escolar e contemplando
competéncias e habilidades;

e participar da realizac&o da avaliacdo institucional;

e preencher o diario de classe e demais documentos sob sua responsabilidade de
forma detalhada e dentro do prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

e participar das reunifes de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informacoes;

e executar outras atribuicdes afins;
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[ Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao atendimento
pedagdgico de alunos publico-alvo da Educacao Especial, na educacao infantil e no
ensino fundamental.

3. Requisitos gerais para provimento
Instrucéo:
e Paraaérea de Deficiéncia Auditiva

Curso de Licenciatura em Letras/LIBRAS ou outra graduac¢ao com licenciatura,
acrescida de:

Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), ou de curso de pés-graduacéo
na area de Educacéo de Surdos e Deficiéncia Auditiva ou de curso de LIBRAS com
carga horaria total de no minimo de 180 (cento e oitenta) horas promovido por
instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pela Secretaria de
Educacédo ou pela Federacdo Nacional de Educacao e Integracdo dos Surdos -
FENEIS/MEC.

e Para a area de Deficiéncia Visual

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou outra graduacdo com licenciatura,
acrescido de curso especifico na area de Deficiéncia Visual com carga horaria minima
de 180 (cento e oitenta horas) e dominio do Sistema Braille e do Soroban.

o Para a area de Deficiéncia Intelectual

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou outra graduacao com licenciatura,
acrescido de curso de pés-graduacdo na area de Educacéo Especial ou Educacéo
Inclusiva oferecidos por instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas
pelo MEC com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Outros requisitos:

Conhecimento de processador de texto, planilha eletronica, legislagdo municipal,
legislacdo pertinente & Educacao e ao Estatuto da Crianca e Adolescente.

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo funcional por desempenho e progresséo por titulacdo de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo.
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| 6. Atribuicdes tipicas: |

e identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacao Especial;

o elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade,
organizando o tipo e quantidade de atendimentos;

e acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

e estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

e organizar, em colaboracdo com o Pedagogo, o atendimento aos alunos publico-alvo da
Educacao Especial de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

e ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacéo;

o estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com toda a unidade
escolar, orientando quanto a disponibilizacdo dos servi¢os, dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares;

o realizar Atendimento Colaborativo em sala de aula comum, em sala bilingue e sala de
recursos multifuncionais no turno de matricula do aluno, mediante acompanhamento
pedagogico e adequacédo curricular para atendimento as necessidades especificas do
aluno.

e participar dos programas de capacitacdo e formacdo continuada em servico, e outros
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou em parceria com outras
instituicoes;

e Organizar e executar o processo de escolariza¢do dos alunos publico-alvo da Educacéao
Especial utilizando estratégias previamente definidas;

e participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, definindo
acOes, atividades e procedimentos do processo de ensino- aprendizagem do
aluno publico-alvo da Educacéo Especial;

e participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informacoes;

e criar estratégias objetivando estimular a independéncia e autonomia do aluno publico-
alvo da Educacéao Especial;

e promover 0 acesso, a aprendizagem e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos que
favorecam o processo de escolariza¢do dos alunos alvo da Educacéo Especial;

e orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizacéo e participacao
do aluno publico-alvo da Educacao Especial na unidade escolar;

e auxiliar e mediar junto a comunidade escolar a¢Bes para a aquisicdo de recursos que
visem favorecer o processo de escolarizacdo dos alunos publico-alvo da Educacao
I:Qpnr‘inl;
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participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

elaborar relatério periddico de suas atividades com apreciacdo sobre o desempenho dos
alunos e da tarefa docente, de acordo com orientagdo da Secretaria de Municipal de
Educacéo;

definir a caracterizacdo de alunos publico-alvo da educacdo especial que recebem
atendimento educacional especializado, com ou sem diagndstico clinico, para fins de
atualizacéo do sistema de gestdo e atualizacdo do censo escolar;

participar da realizacdo da avaliagcéo institucional;

assumir regéncia, quando assim designado, nas salas de recursos multifuncionais para
a realizacédo do Atendimento Educacional Especializado no contra turno de matricula do
aluno;

preencher a documentacdo sob sua responsabilidade de forma detalhada e dentro do
prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

executar outras atribuigcdes afins.
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| 1. Cargo: PEDAGOGO |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizacdo de
atividades de suporte pedagdégico direto a docéncia na educacgédo basica, nas areas de
planejamento, coordenacao e supervisdo educacional.

3. Requisitos para provimento

Instrucdo: Formacgédo de nivel superior em curso de Pedagogia para o exercicio de
planejamento coordenacao e supervisdo educacional.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrénica,
legislagdo municipal, legislacdo pertinente a Educacdo e ao Estatuto da Crianga e
Adolescente.

4. Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional

Progresséao funcional por desempenho e progressao por titulacdo, de acordo com o
previsto neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao.

6. Atribuicdes tipicas

e coordenar a elaboracao e a execucdo do Projeto Pedagogico da escola;

e elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos com vistas ao desenvolvimento do
sistema de ensino;

e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
de ensino, em relacdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, de pessoal e de
recursos materiais;

e planejar orientacdes pedagogicas e documentos para execucdo e avaliagdo das
metas educacionais;

e executar o processo de avaliacdo institucional no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacao ou das Unidades Escolares;

e coordenar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

e analisar o funcionamento do sistema educacional, bem como os métodos e técnicas
empregadas, avaliando a consonancia com a legislacdo, diretrizes e politicas
estabelecidas;

e programar e organizar as atividades de supervisdo pedagogica, bem como coordenar
0s demais servicos de apoio técnico-pedagogicos;

. acompanhar e part|C|par da elaboragao dos curriculos escolares conforme a
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e coordenar a execuc¢do do plano de trabalho dos docentes, a metodologia utilizada e
as formas de avaliacao, adequando-as as necessidades dos alunos;

e contribuir para a inclusdo escolar, buscando metodologias diferenciadas para auxiliar
o trabalho do professor;

e promover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento, através de
estratégias pedagdgicas que visem evitar discriminacao e exclusao;

e promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de
integragdo da sociedade com a escola que visem o0 acompanhamento do
desempenho dos estudantes;

o informar e orientar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;

e preparar relatérios pedagdégicos para encaminhamentos;
e participar da organizacao das turmas e do horario escolar;
e participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos;

e coletar, organizar e atualizar informacfes e dados estatisticos da escola a fim de
possibilitar constante avaliacdo do processo educacional;

e coordenar, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, as atividades de planejamento,
execucao e avaliacdo do Conselho de Classe;

e contribuir para a articulagdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da
educacao bésica;

e preencher a documentacao sob sua responsabilidade de forma detalhada e dentro do
prazo estabelecido, mantendo-os atualizados;

e executar outras atribuicées afins.
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ANEXO V
ESTRUTURAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

PERCENTUAL DE
PERCENTUAL DE GRATIFICACAO TURNO DE
TIPO DE ESCOLA | QUANTIDADE DE GRATIFICACAO COORDENADOR TIPO DE GESTAO FUNCIONAMENTO
ALUNOS DO DIRETOR ** *

1 40 A 100 30% Diretor

2 101 A 200 40% Diretor

3 201 A 300 50% 20% Diretor e Coordenador

4 301 A 400

60% 20%

5 401 A 500 Diretor e Coordenador

6 501 A 600 70% 20% Diretor e Coordenador

7 601 A 700 80% 20% Diretor e Coordenador

8 > 701 100% 20% Diretor e Coordenador

** O PERCENTUAL SE REFERE AO VALOR DO VENCIMENTO BASE DO CARGO DO OCUPANTE

Assinado digitalmente
por ROBERTINO
BATISTA DA
SILVA:57755825787
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Prefeitura de Maratizes
Estado do Espirito Santo

IMPACTO FINANCEIRO: QUADRO GERAL
Ref.: Fevereiro/2023
Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal - Maio de 2023

ESCOLHA O PLANO TOTAL
tidade d
TOTAL Quan I_ ade de Vencimento Base () Remuneragdo (ll) Relagdo (111): (11)/(1)
Servidores
Efetivos do Plano (a) 1621 3.569.384,07 7.106.946,43 1,9910848
Total Pessoal Ativo (b) 3367 - 12.754.233,21 -
Fixo (c): (b) - (a) 1746 - 5.647.286,78 -
Proposto Enquadramento (d) 1621 4.544.145,66 6.014.477,12 1,9910848
Proposto de Progressao 1621 4.544.145,66 9.305.732,81 1,9910848
i LRF
Coeficiente DTP 1 ENQUADRAMENTO
Projecdo Proposta 13,3
LRF 49,45%
Atual Proposto Proposto Progressao

Enquadramento

2027

Despesa Total de Pessoal

159.560.205,15

187.924.731,19

193.562.473,13

Receita Corrente Liquida 373.763.088,60 380.000.000,00 455.503.000,00

indice 42,69% 49,45% 42,49%
PARAMETROS LRF % RCL DTP

Limite Maximo 54% 373.763.088,60 201.832.067,84

Limite Prudencial 51,30% 373.763.088,60 191.740.464,45

Limite de Alerta 48,60% 373.763.088,60 181.648.861,06

Despesa Total de Pessoal

Receita Corrente Liquida
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42,49%

Despesa Total de Pessoal

Receita Corrente Liquida
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Checksum: 38958973E6FOCOEFA4425B8F1337261D87FCEC1C8204FF07475C6CF29581E176

Assinado eletronicamente por RAFAEL ALVES DE SOUZA em 07/12/2023 08:16
Checksum: E60C6D85705113775ADSE38BSAEEFCED2870ES8AODEO1FAFF1CB44D0D2DF72856

Assinado eletronicamente por MARILDA DE PAULA FURTADO em 07/12/2023 08:27
Checksum: 3705D54E2042E283904865481B069F3D160E3FC7TEDCBA71D6CDA10C13A0D7EF6

Assinado eletronicamente por CARLOS AMARAL em 07/12/2023 08:56
Checksum: 453C4A157C4AAA8C4DF04C4100E961F75762609E1B9B3CBD090674F024525461

Assinado eletronicamente por Priscila Carvalho Sipriano em 07/12/2023 09:36
Checksum: 90EBA039D044AE941D8EF48D26CEDAAF3F36D1C850511D794BF4684F8EF10148
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