- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Marataizes/ES, 31 de julho de 2025.

MENSAGEM N2 020/2025

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias a presente mensagem com o fito de
propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar em anexo que “INSTITUI BONIFICACAO DE DESEMPENHO, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente projeto tem como objetivo principal a valorizagdo e o incentivo do profissional
da educacdo, reconhecendo o esfor¢o individual e coletivo das equipes escolares no
cumprimento das metas pedagégicas e administrativas. A medida se insere no escopo da
das agdes voltadas a melhoria da qualidade da educagdo, representando um incentivo
direto ao compometimento, a inovagdo e a busca por melhores resultados.

O bonus sera ofertado em carater eventual e ndo incorporavel a remuneragao, com base
em critérios objetivos de desempenho, previamente definidos em regulamento e
considerando as a¢des do servidor e os resultados alcangados.

E importante ressaltar que a proposta foi elaborada levando em consideracio os
principios e diretrizes estabelecidos na Lei 13.005/94 que institui o Plano Nacional de
Educacdo e na Lei 9394 /96 que estabelece as Bases da Educacao Nacional.

Além disso, o projeto sera implementado com a devida observancia a Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo dispensavel o impacto financeiro-oricamentario, uma vez
que se trata de carater eventual, cujo pagamento sera iniciado em 2027, com base nas
avaliagdes realizadas em 2026. Portanto, ndo ha estimativa de quantitativos ou valores
para subsdiar o referido estudo. Lembrando que a estimativa de impacto se da para
despesas em carater continuado, que nao é o caso, visto que os primeiros beneficidrios
serdo verificados somente em 2027.

Ressaltamos que o objetivo maior é melhorar a qualidade do ensino da rede municipal,
fazendo com que o Municipio seja credenciado ao recebimentos de receitas, a exemplo o
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VAAR (Valor Aluno Ano Resultado), que tem como um dos critérios a diminiuicdo de
desigualdades educacionais, assim como melhorar a arrecadacao do ICMS, em que um dos
critérios de distribuicio dos 25% feito pelo Estado aos Municipios é o IQE (Indice de
qualidade Educacional). Tais a¢cdes devem ser incentivadas de modo objetivo e eficaz para
que as metas sejam cumpridas.

Desta forma, considerando a relevancia da matéria e o impacto positivo na rede municipal
de ensino, encaminhamos a presente proposta para que seja apreciada, discutida e
aprovada pelos Ilustres Vereadores.

ANTONIO &
BITENCOURT:
:11427353700¢

ANTONIO BITENCOURT
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° de de de

INSTITUI BONIFICACAO DE DESEMPENHO, NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES Faco saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a Bonificacdo por
Desempenho, a ser paga aos profissionais em efetivo exercicio no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED de Marataizes, mensurada por indicadores previamente
estabelecidos, com o objetivo de:

| - valorizar o magistério;

Il - proporcionar a melhoria e o aprimoramento permanente da qualidade da educacgéo
basica publica estadual; e

lll - estimular a busca pela melhoria continua do desempenho dos alunos e da gestédo das
unidades escolares e administrativas.

8 1° Consideram-se profissionais em efetivo exercicio no ambito da SEMED, aqueles que
atuam na Unidade Administrativa Central da SEMED, que ocupam cargos efetivos,
celetistas em designagcdo temporaria, comissionados ou que estejam cedidos para a
SEMED.

§ 2° No caso de profissionais cedidos para a SEMED é condi¢ao necessaria que estejam em
situacdo regular, mediante convénio de cesséao firmado entre as partes, que tenham seus
salarios e encargos sociais reembolsados mensalmente pela SEMED ao 6rgao de origem ou
percebam gratificacdo por exercicio de cargo em comissao.

§ 3° No decreto regulamentador desta Lei Complementar serdo relacionados todos os titulos
dos cargos que fazem jus ao recebimento da Bonificacdo por Desempenho.

Art. 2° - A Bonificagcdo por Desempenho constitui prestacdo pecuniaria eventual,
desvinculada da remuneracdo do profissional, que a percebera de acordo com o
cumprimento de indicadores de qualidade preestabelecidos pela SEMED.

Pardgrafo unico. A Bonificacdo por Desempenho ndo integra nem se incorpora aos
vencimentos, subsidios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e ndo sera considerada
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para célculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio.

Art. 3° - A Bonificacdo por Desempenho serd paga na proporcdo direta do alcance dos
indicadores de qualidade preestabelecidos para a unidade escolar ou administrativa onde o
profissional estiver desempenhando suas funcdes, observados os artigos 8° e 9° desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, as unidades escolares e
administrativas serdo submetidas a avaliagdo destinada a apurar o desempenho obtido em
cada periodo, de acordo com os indicadores de qualidade e metas referidos nos artigos 4° a
7° desta Lei Complementar.

Art. 4° - Para fins de aplicacédo do disposto nesta Lei Complementar, considera-se:
| - Indicador de Qualidade:
a) Global: indice utilizado para medir o desempenho de toda a SEMED;

b) Especifico: indice utilizado para medir o desempenho da unidade escolar ou de uma
unidade administrativa;

Il - Meta: valor a ser alcangado em cada um dos indicadores de qualidade, globais ou
especificos, em determinado periodo de tempo;

ll- indice de Cumprimento de Metas: a relagdo percentual estabelecida entre o valor
efetivamente alcangado no processo de avaliacdo e a meta fixada, segundo indicador de
gualidade global e especifico;

- Indice Agregado de Cumprimento de Metas: a consolidac&o dos indices de que trata o
inciso Il deste artigo, apurados no periodo de avaliacao fixado;

V- Retribuicdo Mensal: a retribuicdo pecuniaria mensal efetivamente percebida e em carater
permanente pelo profissional, durante o periodo de avaliacdo, que corresponde ao seu
vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias denominadas adicional de tempo de servico
e adicional de assiduidade, ou ao seu subsidio, independentemente da origem;

VI- Dias Efetivamente Trabalhados: os dias trabalhados durante o periodo de avaliacdo em
gue o profissional tenha exercido regularmente suas funcdes, desconsiderada toda e qualquer
falta, inclusive justificada ou abonada, afastamentos, licencas e as ficches legalmente
estabelecidas, excetuando-se apenas o afastamento em virtude de férias;

VIl - indice de Dias Efetivamente Trabalhados: a relacéo percentual estabelecida entre os dias
a que se refere o inciso VI e o total de dias do periodo de avaliacdo em que o profissional
deveria ter exercido regularmente suas fungoes.
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Paragrafo Unico. A gratificacdo, sera inserida no conceito de retribuicdo mensal de que trata o
inciso V, nos casos em que o profissional, no exercicio de cargo em comisséo, optar pelo seu
recebimento.

Art. 5° - A avaliacdo, a que se refere o paragrafo Unico do artigo 3° desta Lei Complementar,
serd baseada em indicadores que deverdo refletir o desempenho institucional no sentido da
melhoria da qualidade da aprendizagem, podendo considerar, quando for o caso, indicadores
de desenvolvimento gerencial e de absenteismo.

Paragrafo Unico. Os indicadores, a que se refere o caput deste artigo, serdo definidos para
periodos determinados, observados os critérios de:

| - alinhamento com os objetivos estratégicos da SEMED;

Il - comparabilidade ao longo do tempo;

Il - mensuracao objetiva e apuracédo a partir de informacgdes previamente existentes;
IV - publicidade e transparéncia na apuragéo.

Art. 6° - Os indicadores globais e especificos, bem como os critérios de apuracédo e
avaliacdo, as metas de toda a SEMED e das unidades escolares e administrativas seréo
definidas mediante proposta de Comisséo Interna, a ser criada por portaria especifica do
Secretario da Pasta.

§ 1° Os indicadores de qualidade, critérios e metas das unidades escolares e administrativas
deveréo estar alinhados com os definidos para toda a SEMED.

§ 2° Dar-se-a ampla publicidade as informacgdes utilizadas para a definicdo e apuragdo das
metas referidas no caput deste artigo.

Art. 7° - A avaliacdo, de que trata o paragrafo unico do artigo 3° desta Lei Complementar,
sera realizada em periodicidade ndo superior a 1 (um) ano, em cada exercicio, sendo
facultada a sua realizacdo em periodo menor entre as unidades escolares e administrativas,
guando for o caso.

§ 1° O periodo de avaliacdo sera definido pela SEMED.

§ 2° As regras para a interposicdo de recursos sobre os resultados obtidos pela unidade
escolar ou administrativa no processo de avaliacdo, seu julgamento e demais providéncias
serdo estabelecidas por portaria especifica do Secretario da Educacao.

§ 3° Em situagBes de calamidade publica, a Secretaria de Municipal de Educacgéo podera
utilizar o indice da ultima avaliacéo existente, para fins de apuracédo da avaliacdo do ano em
curso.
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Art. 8° - Somente sera paga a Bonificacdo por Desempenho ao profissional que tenha
contribuido para o cumprimento das metas em pelo menos 2/3 (dois ter¢os) do periodo de
avaliacao.

§ 1° A Bonificagdo por Desempenho podera ser paga até o ano seguinte ao do término do
exercicio avaliado, em até 2 (duas) parcelas.

§ 2° Os servidores cedidos, afastados, desligados e em licenca para tratar de interesse
particular, na forma da lei, durante o periodo de avaliacdo, somente fardo jus a Bonificacdo
por Desempenho, de maneira proporcional aos dias efetivamente trabalhados na SEMED,
desde que cumpram o tempo minimo de participacao previsto no caput deste artigo.

§ 3° Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo aos profissionais que passarem a ter exercicio na
SEMED durante o periodo de avaliagé&o.

Art. 9° - O valor da Bonificagdo por Desempenho, a ser pago anualmente, sera de até 1,5 (um
e meio) salario base percebido pelo profissional, na propor¢cdo direta do alcance dos
indicadores de qualidade preestabelecidos, considerando:

| - indice Agregado de Cumprimento de Metas Especificas obtido pela unidade escolar ou
administrativa; e

Il- indice de Dias Efetivamente Trabalhados.

Paragrafo unico. A referéncia utilizada como base de céalculo da Bonificagdo por
Desempenho seré a retribuigdo mensal apurada no 1° (primeiro) dia do més de dezembro do
ano objeto de avaliacao.

Art. 10. O Poder Executivo, por meio da SEMED, podera destinar recursos orcamentarios
adicionais as unidades escolares que apresentarem maior indice de cumprimento de metas,
nos termos desta Lei Complementar, conforme os resultados obtidos a partir do 2° (segundo)
ano de avaliacéo, como estimulo a continua melhoria do desempenho institucional.

Paragrafo unico. Os recursos orcamentarios adicionais, de que trata o caput deste artigo, ndo
poderdo ser utilizados para o pagamento de despesas consideradas como de pessoal e
encargos sociais.

Art. 11 - E vedada a manipulacdo de dados e informacdes com o propésito de alterar o
resultado das avaliacOes previstas nesta Lei Complementar, sob pena de caracterizacéo de
ato de improbidade administrativa, a ser apurado mediante procedimento administrativo
disciplinar, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 12 - Independente da periodicidade da avaliacao relativa a Bonificacao por Desempenho,
a SEMED podera determinar outras avaliacdes, de natureza diagnostica ou de resultados.
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Art. 13 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotacdes proprias consignadas no orgamento da SEMED, ficando autorizada a abertura
de créditos adicionais, se necessario.

Art. 14 — Caso haja déficit financeiro/orcamentario, a critério do Chefe do Executivo, 0
programa podera ser suspenso.

Art. 15 - Aregulamentacgdo desta Lei Complementar devera ser feita por meio de decreto.
Art. 16 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marataizes/ES, de de 2025.

ANTONIO
BITENCOURT
11427353700

ANTONIO BITENCOURT
Prefeito Municipal
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