Estado do Espirito Santo

PROCESSO N°
Protocolo N°_13 . 265 | co\G .
Requerente:__Hexo., O we beyo
Assunto: Qomdg Yo e A0es WP IO 200

Ao XXl ©

O‘Q&am Qe Ccu\%am.\ Se oL mem\m_ﬁo e

o?Q. 0B. 20\G
29 03.42016 tfd?‘q,oc;b

AUTUACAO
~ Aos &, dias do més de__~rmauadco {
de dois-mil e G autuoa__ pL we 0l 20\6 .
' de fis. e demais dosumentios




% Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo ~ “auira bynicinaj ra Marataize:
oot A3 . 5.

Projeto de Lei N° 20/2016 oG s R g,
De 23 de margo de 201d’rotocolista: q_/Q N
. /' e
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CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA DOS SERVIDORE
PUBLICOS DA CAMA
MUNICIPAL
MARATAIZES/ES.”

A Mesa Diretora desta Casa de Leis, no uso de suas atribuigbes legais,
APRESENTA, O Plenario APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a o seguinte
Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema de Cargos, Vencimentos e Carreira dos
servidores publicos efetivos, integrantes do Quadro Geral de Cargos do Poder
Legislativo do Municipio de Marataizes.

Art. 2° Os cargos publicos sdo organizados com o objetivo de assegurar a
eficiéncia da gestdo administrativa, valorizagdo do servidor e a qualidade dos
servicos publicos, mediante a utilizagdo de informagdes, tecnologias,
relacionamentos e articulagdoes que contribuam para o cumprimento da missao
da Camara Municipal junto a sociedade.

Art. 3° O sistema de carreira envolve a sistematizagao dos cargos voltados
para a pratica das atribuicbes relativas a execugdo de atividades
administrativas e operacionais, compreendendo planejamento, coordenacgao e
controle de natureza estratégica, gerencial e operacional, aplicaveis no ambito
interno da Camara Municipal ou diretamente relacionada com o usuario dos
servigos legislativos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para os fins de aplicagdo do Sistema de Cargos, Vencimentos e
Carreira, aprovado por esta Lei, devem ser utilizados os seguintes conceitos:
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I - Servidor Pldblico é o agente que tem vinculo institucional ou legal com a
Camara de Marataizes, submetido ao regime do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

II - Cargo Publico é o conjunto de fun¢Bes da mesma natureza, complexidade,
requisitos para provimento e condigBes exigidas para desempenho de suas
atribuigbes;

III - Funcdes do Cargo é o conjunto de atividades definidas para melhor
organizagdo e aproveitamento do trabalho e das competéncias do servidor;

IV~ Promocdo € o crescimento funcional do servidor;

V - Classe unidade bdsica da estrutura da carreira, responsavel pelo
estabelecimento da hierarquia funcional, de acordo com a complexidade e o
gféu de responsabilidade das fungbes do cargo;

NI - Nivel € o escalonamento do cargo, na mesma classe, para efeito de
promogdo horizontal.

CAPITULO III
DO GRUPO OCUPACIONAL DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos estdo agrupados, segunde a sua natureza, no grupo
ocupacional administrativo.

Art. 6° O grupo ocupacional administrativo é formado pelas seguintes
carreiras e cargos;

I - Carreira operacional: com os cargos de auxillar de servigos gerais,
servente, jardineiro, motorista, telefonista e vigia.

I - Carreira técnica operacional: com os cargos de técnico legislativo, auxiliar
administrativo, escriturario e auxiliar de departamento pessoal.

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 79 Os cargos de provimento efetivo, dispostos no Anexo I, passam a
integrar a estrutura basica do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira
instituido por esta Lei.

I - O Quadro de Cargos constantes do Anexo 1, estd especificado por grupos
oktipacionais, cargos, nivel/classe, quantitativo.

§1 ~ Os requisitos bésicos para admissdo e atribuicdes serdo fixados por
ﬁasplugéo.
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Art. 8° A estrutura basica do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreir
fbservara os seguintes elementos:

I - os cargos sdo distribuidos por classes de enquadramento, cujo fator de
classificacdio é o conjunto e a complexidade de fungles e a instrugdo formal
minima exigida do ocupante para ingresso no servigo publico municipal;

II - os cargos sao vinculados as suas respectivas classes de enquadramento,
sendo classificados em 09 (nove) numeros sucessivos, identificados por
algarismos romanos, iniciando com o nimero I e terminando com o nimero
IX;

IXI - a cada nivel do cargo corresponde um tempo de servico minimo
‘prestado no nive!l anterior, salvo em relagdo ao ingresso inicial ou em
decorréncia do enquadramento previsto nesta Lel.

Art. 9° A tabela de vencimentos dos cargos que compdem o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira instituido por esta Lei € a constante do Anexo II -
Tabela de Vencimentos.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor perceberd vencimentos inferiores a um
salario minimo nacional.

L5

& DO PERFIL PROFISSIONAL DE CARGOS

srt. 10 Considera-se Perfil Profissional de Cargo, a descrigdo dos principais
8larnentos que delineiam o campo de atividades dos cargos, compreendendo:

T - competéncias e responsabilidades comuns;

I1 - definigdo das atividades genéricas;

11I - atividades especificas de cada um dos cargos ou das suas fungoes;
1V - requisitos exigidos para provimento e exercicio.

Art. 11 O Perfil Profissional dos Cargos, segundo o Grupo Ocupacional a que
pertencem, constara em Resolugao.

cAPiTULO 1V

DA DINAMICA DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA

¥
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DO PROVIMENTO NO SERVICO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 12 O ingresso no Servigo Publico Municipal dar-se-& no nivel iniciak da
classe do cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
-

~;ﬂgaﬁnidos pela natureza do cargo e das fungdes, atividades ou especialidades a
serem desempenhadas, conforme constar no edital especifico do concurso.

Art. 13 Sempre que possivel, e a critério da Presidéncia da Camara Municipal,
os candidatos aprovados e nomeados para ingresso serdao submetidos a um
programa de treinamento introdutério no qual serdo aplicados conteudos
relativos & administracdo publica, ac direito administrativo e constitucional,
aos direitos e deveres, ao regime disciplinar, assim como contetidos técnicos
relativos ao trabalho em face da natureza de cada cargo ou fungdo.

DA PROMOGAO

Art. 14 Considera-se promocao a elevacao do servidor publico municipal para
o nivel imediatamente superior da classe do cargo ocupado.

Art. 15 A promogdo do servidor da Cé&mara municipal dar-se-a por
antiguidade e merecimento.

Paragrafo Unico - A promocdo por merecimento ocorrerd apds avaliacdo de
desempenho realizada na forma prevista na Portaria n° 44 /2010.

Art. 16 A promocgdo dar-se-a em intervalos de 03 (trés) anos de servigo
ef%tivo prestado no cargo pelo servidor publico a Camara Municipal de
M&rataizes.

gnt. 17 Q merecimento do servidor publico serd aferido, anualmente, por
processos de avaliagdo sucessivos e cumulativos de resultados até o
encerramento do periodo de referéncia da promogdo.

i
Paragrafo Unico. Os processos de promogdo serdo organizados pelo Setor
responsavel pela gestdo de recursos humanos da Camara.

Art. 18 A promocao sera concedida ao servidor que, no periodo do intersticio,
atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - haver cumprido o estagio probatério;
II - ndo ter mais de 15(quinze) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IIX - n3o ter sofrido punigao disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
promogao;



IV - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplin
durante o periodo de avaliagdo do desempenho;

V - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho;

Paragrafo Unico. A promocdo s6 poderd ser concedida ao servidor 03 (trés)
anos apds o cumprimento do requisito previsto no inciso I deste artigo, desde
qg{é tenha obtido conceito suficiente para sua efetivagao.

rt. 19 Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no
gfetivo exercicio de seu cargo, salvo se no exercicio de cargo em comiss&o
optar pelo vencimento deste.

', - L4 - - ~ "
Rrt. 20 O servidor perdera o direito a progressdo nos seguintes casos;

a) suspensdo disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ou condenacdo criminal definitiva determinada por autoridade
competente;

b) licenca medica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando
decorrentes de gestacao, lactacdo ou adogdo, paternidade, doengas graves
gspecificadas em Lel e acidente ocorrido em servigo.

c) ao atingir 15 (quinze) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo.

Art. 21 Caso ndc alcance o grau de merecimento minimo (70%) o servidor
permanecera no nivel de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
intersticio de mais 01 (um) ano em efetivo exercicio nesse nivel, para efeito
de nova apurac¢doc de merecimento.

§ 1° O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste capitulo,
passarda automaticamente para o nivel de vencimento seguinte, reiniciando-se
a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova
apuracao de merecimento.

8 .
§&2° Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste artigo
gigoraréo a partir do primeiro dia do més subseqliente a sua concessdo.

<t . ™~ s e .
Art: 22 Nos processos de avaliagdo para promogao deverdo ser considerados,

dentre outros, os seguintes fatores:
&,

I - Interesse - atitude do servidor de buscar as informagdes necessarias para
a execucdo do seu trabalho, bem como a atencdo e cumprimento das
informagoOes recebidas;

II - Iniciativa e Criatividade - capacidade do servidor de se antecipar as
demandas e necessidades do servico, bem como buscar solugbes para as
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diversas situagBes verificadas, apresentando sugestdes para melhoria da
qualidade do servigo;

III - Flexibilidade e Aprendizagem - facllidade de aprender e adaptar-se com
rapidez &s mudancas a novos métodos, planos e agdes, frente as
necessidades;

IV - Etica Publica - capacidade profissional, legal e moral para realizagdo das
acbes adequadas as exigéncias das tarefas de sua competéncia;

V - Compromisso - assun¢do das suas responsabilidades, garantindo os
resultados do seu trabalho;

VI - Relacionamento Profissional - habilidade de trocar e discutir idéias e
comunicar-se com a equipe de trabalho e o publico em geral, sabendo ouvir e
r%peitar as diferencas, dentro de padrdes de harmonia, urbanidade, respeito
e espirito de colaboragdo;

%‘?I;I‘ - Eficiéncia - desempenho do trabalho com qualidade e produtividade,
dentro dos padrdes exigidos e no menor espago de tempo;

é}III -~ Formacgdo e Aperfeicoamento - busca permanente de novos
conhecimentos e praticas funcionais para aplicagdo na sua area de trabalho;

IX - Comunicagdo - capacidade de transmitir suas idéias com clareza,
mantendo as pessoas informadas e atualizadas;

X - Disciplina - organizagdo das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos, atuando com respeito a hierarquia funcional;

XI - Pontualidade e Assiduidade - comparecimento continuo, dentro do horario
estabelecido para o trabalho;

XII - Utilizacdo dos Recursos Materiais - responsabilidade no uso e
manutencdo de materiais e equipamentos, obedecendo ao principio de
economicidade e zelo.

Art. 23 O sistema de avaliaco de desempenho do servidor, est& previsto na
Portaria n°. 44/2010.

Art. 24 Sera criado um Comité Técnico, encarregado de coordenar e proceder
az,%valiag'a‘o periddica de desempenho, com base nos fatores definidos para
afericio do mérito.

ﬁgt 25 Fica assegurado ao servidor que discordar de sua avaliagdo o direito
de! bedir revisdo, em petigdo fundamentada, ao final de cada avaliagdo, no

?‘
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Grazo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados da data em que o servido
dele tomar ciéncia, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se

o do vencimento, indicando os fatores de sua discordancia.
o
CAPiTULO V

DA REMUNERAGAO

Art. 26 Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarlas estabelecidas em lei.

Art. 27 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo, sendo vedada a
sua vinculagdo ou equiparagado, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37
da Constituicdo Federal.

§ 19 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos sao irredutiveis, conforme o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2° A remuneragédo observard o que dispbe a Constituicdo Federal.

Art. 28 Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Cémara
M};j"i'\icipal de Marataizes estdo hierarquizados por classes e niveis de
vencimento no Anexo II desta Lei.

%'1? A classificagdo dos Cargos e vencimentos constantes deste plano é fixada
am 09 (nove) classes escalonadas de I a IX, conforme suas especificacoes, e
cgda classe é composta de 09 (nove) niveis de vencimentos designados
alfabeticamente de A al, conforme a Tabela de Vencimentos constante do

Anexo II desta Lei.

§ 29 Os aumentos dos vencimentos respeitardo, a politica de remuneracdo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais de 7.55 entre os niveis.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA

Art. 29 Considera-se enquadramento do servidor publico municipal a definicdo
da sua condigdo funcional individual e especifica em termos de identificacdo do
nivel relativo ao vencimento basico.

’

Paragrafo Unico. O enquadramento previsto neste capitulo somente é
aplicavel aos servidores publicos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da
Céfnara Municipal de Marataizes.

d

&
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Art. 31 O enquadramento da condigdo funcional individual e especifica do
Servidor publico municipal, para definigdo do nivel de vencimento basico de
acordo com a situagdo aprovada por esta Lei, deve ser efetuado com
fsndamento no tempo de servigo, observando-se os seguintes critérios:

I - até 3 anos de servigo: nivel A;

II - de 3 anos e um dia a 6 anos de servigo: nivel B;

IXI - de 6 anos e um dia a 9 anos de servico: nivel C;

IV - de 9 anos e um dia a 12 anos de servigo: nivel D;

V - de 12 anos e um dia a 15 anos de servigo: nivel E;

VI - de 15 anos e um dia a 18 dezoito anos de servigo: nivel F;
VII - de 18 anos e um dia a 21 anos de servigo: nivel G;

VIII - de 21 anos e um dia a 24 anos de servigo: nivel H;

IX - de 24 anos e um dia a 27 anos de servigo: nivel I.

AI_'E. 31 O tempo de servigco a ser apurado para a identificagdo do padrdo de
vghcimento basico do servidor, no enquadramento, deve ser computado até a
data de sua posse.

§arﬁgrafo inico Considera-se de efetivo exercicio, para fins de verificagdo do
tempo previsto no paragrafo anterior, aquele computado na forma prevista no

Egtatuto dos Servidores PUlblicos do Municipio de Marataizes.

CAPITULO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 32 O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar
pela remuneragdo deste ou pela de seu cargo, acrescida de gratificagdo de
funcdo de 50% (cinqiienta por cento) do cargo em comissdo.

Art. 33 Ao servidor efetivo investido em fungdo gratificada é devida uma
gratificagdo e no seu exercicio.

Paragrafo Gnico A gratificagdo prevista neste artigo serd fixada em 60%

(sessenta por cento) e recebida concomitantemente com vencimento ou
remuneragdo do cargo efetivo.

g
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Art. 34 As fungbes gratificadas serdo assumidas exclusivamente por
Seryidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Marataizes.

At*lft 35 E vedada a acumulagdo de duas ou mals fungdes gratificadas.

Art. 36 Fica vedado conceder gratificacdes para exercicio de atribuigdes
especificas, quando estas forem inerentes aoc desempenho do cargo.

Art. 37 As fungBes dos cargos em comissdo poderdao ser exercidas por
servidores publicos cedidos por outros 6rgdos, em razdo da necessidade de
gooperacdo técnica.

DO CARGO DE DIRETOR ADMINSTRATIVO E LEGISLATIVO

Art. 38 Os requisitos e atribuicdes do Cargo de Diretor Administrativo e
Legislativo serdo estabelecidos por resolugdo.

Art. 39 O Quadro de Cargo constante do Anexo III, esta especificado por
cargo, referéncia, quantitativo e vencimento do Cargo de Diretor
Administrativo e Legislativo.

CAPITULO VII

i DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
&
lj\rt. 40 Os valores constantes das tabelas de vencimentos definidos por esta
f"»e',{ serdo revistos anualmente, respeitando-se os limites da Lei de
5"} r, .
Responsabilidade Fiscal e a respectiva disponibilidade orgamentaria.

Art. 41 As atividades de implantagdo, de acompanhamento e de controle do
plano de carreira e vencimentos ficardo afetas a Diretoria Contabil e
Financeira.

Art. 42 Fica o Presidente da Cédmara Municipal autorizado a regulamentar, por
Resolugdo, a aplicagdo dos dispositivos desta Lei nos aspectos que forem
necessarios a viabilizagdo do seu cumprimento.

Art. 43 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacBes previstas no Orgamento Programa da Cdmara Municipal de
Marataizes.

Art. 44 Fica revogado, o paragrafo unico do art. 1° da Lei 1.739, de 03 de
dezembro de 2014,
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Art. 45 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo sku
efeitos a 1° de margo de 2016.

&

1

Camara Municipal de Marataizes/ES, 28 de margo de 2016.

\

~

WILL E SOUZA DUARTE
Presidente da C.M.M.

ANTONIO SOARES DE OL

ADO DA
Secretario

5
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Anexo I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Art.6°)
GRUPOS CARGOS NIVEL/CLASSE | QUANTITATIVO
OCUPACIONAIS
Carreira i
! técnica TECNICO NIVELAAI 01 vaga
operacional LEGISLATIVO CLASSE V
‘Carreira
técnica ESCRITURARIO NIVELAAI 01 vaga
operacional CLASSE 1V
Carreira
operacional MOTORISTA NIVELAAI 02 vagas
CLASSE 1V
Carreira
técnica AUXILIAR NIVELAAI 01 vaga
operacional ADMINSTRATIVO CLASSE III
Carreira
operacional AUXILIAR DE NIVELAAI 02 vagas
SERVICOS CLASSE II
GERAIS
Carreira
operacional SERVENTE NIVELAAI 02 vagas
CLASSE II
% Carreira
operacional JARDINEIRO NIVELAAI 01 vaga
CLASSE II
Carreira i
técnica AUXILIAR DE NIVELAAI 01 vaga
operacional DEPARTAMENTO CLASSE III
PESSOAL
Carreira i
operacional TELEFONISTA NIVELAAI 01 vaga
CLASSE III
Carreira
operacional VIGIA NIVELA AI 02 vagas

CLASSE I1
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Anexo IIl
QUADRO DO CARGO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO E LEGISLA
(Art.39)
CARGO REFERENCIA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
DIRETOR CC-AL1 01 vaga 7.500,00
ABMINISTRATIVO
E LEGISLATIVO

{
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“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE
MARATAIZESI/ES”.

"8:23

RELATORIO

Vieram-me os autos do processo, por determinagdo do Presidente da
CZmara Municipal conforme Fls., para analise e parecer juridico referente ao Projeto de
Lei de n° 020/2016. Protocolo 13.265 a requerimento da Mesa Diretora, que institui o
plano de cargos, vencimentos e carreira dos servidores publicos da camara municipal

de Marataizes/es.

E o relatdrio.

A

Av. Gov. Francisco L . Aguiar, 113 - Centro — Marataizes- CEP 29.345-000
Tel: (28) 3532:3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.es.gov.br
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DA FUNBAMENTAGAS

Inicialmente colaciono dispositive da Lsi Orgénica Municipal que prevé a
ini¢iativa do kegislative Municipal para propor 8 presenta projats da Lei, vejamos;

e

Aft. 74. Gompote & Mega da Camara Municipal, além de sutras
atribuigdes astipdiadas ne Reyimafito Ifitarms:

Il proper a0 Plenatio projetos que crism, transformern e
extingam cargos, empregos ou fungties da Camara Muhitinal,
bem como a fixacad respectiva remuneragso, shsarvadad as
determinagdos 16gais:

Nota-se que o legislador constituinte estabeleceu gue se trafi de
competéncia da Mesa da Gamara Munisipal de Marataizas; pertanto nae axiste vielo de
iniciativa eom relagéo ae Projeto de Lei.

Ainda referente ao projeto em andlise a iei Organica Municipal traz em seu
artigo 63, VI traz que compete a Camara dispor sobre a organizagéo, funcionamento,
politica, criagéo, transformagéo ou extingae dos cargos, empregos e fungdes de seus
servigos, e a iniciativa de lei para a fixagdo da respectiva remuneragéo, observados os
parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Grgamentarias, vejamos,

Art. 63, Campats privativamente a Gamara Munigipal:

Vi- dispor sobre a organizagdo, funcionamento, politica,
criagdo, ftransformagde ou extingdo dos cargos,
empregos e fun¢des de seus servigos, e a iniciativa de
lel para a fixacdo da respectiva remuneracao,
observados os parimetros estabolocidos na Leéi de
Diretrizes Orgamentarias;

Av. Gov. Francisco L . Aguiar, 113 = Gentrs = Marataizes- GEP 29.345:000
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Art. 7. O poder Legislativo € exercido pela Camara

Municipal, constituida por representantes do povo,
Vereadores eleitos para cada Legislatura dentre cidadaos
maiores de dezoito anos, no exercicio dos direitos politicos,
pelo votc direto e secreto, observadas as seguintes

condi¢gbes de elegibilidade:

§ 5° Ao Poder Legislativo é assegurada autonomia
funcional, administrativa e financeira.

Outro ponto que devemos observar é para a Lei de Responsabilidade Fiscal,
qug exige o impacto econdmico financeiro e também a declaragdo do ordenador de
despesas. Observe que o setor contabil em fls. Apresentou o impacto acompanhado da

g‘eclaragéo do ordenador, portanto cumprindo um requisito legal

Vejamos a Lei de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 16;

Art. 16. A criagéo, expansdo ou aperfeicoamento de acgéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera

acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

4
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Nesse sentido a Constituicao Federal traz que ndo poderd ultrapassar o
kimite da Lei de Responsabilidade Fiseal, vajames 6 arigs 169;

Art. 189. A despesa com pessoal ative e inative da Ynido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo
podera exceder oS5 limites estabelecides ém lei
gamplameantar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagao de cargos, empregos & fungﬁgs ou
alterago de estrutura de carreiras, bem como a admissso
ou contrataco de pessoal, a qualquer titule, pelos érg'ins e
entidades da administragio direta ou indirsta, mcﬂﬁ"ve
fundages instituidas e maritidas pelé podér pub!le@, 86
poderas ser faitas

Observe que o Projeto em tela esta obedecendo todos os requisitos !@gais,
portanto vejo salvo melhor juizo que o projete em andlise estd em harmonia com a
legislagao vigente.

E, por fim, aduzimos gque ¢ projetc em exame estd em plena consonancia
com a legislacdo pertinente 3 matéria, restando aos nobres edis analisar 0 mérito da

questao, apreciando a operagdo em comento com as cautelas de praxe.

Cabe salientar que a emissao de parecer por esta Procuradoria nao substitui
o parecer das Comissdes especializadas, porguanto éstas sat compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestag@o efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer ndo tem forga
vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou néo pelos membros desta

Av, Gov. Francisco L .Xguiar, 113 - Centto — Marataizes- CEP 29,345-000
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Casa. Sendo que no mérito as Comissdes terdo o dever de analisar de forma mais

contundente tendo em vista que esta Procuradoria fez a analise da Legalldade “‘*
o™
(f 44

moj%/

DA CONCLUSAOQO:

Com estas consideragdes entendo que o projeto pode seguir seu
normal curso Legislativo, indo as comissdes para a ANALISE DO MERITO e depois

sendo recomendado para a discussao e votagao em Plendrio.

Trata-se de projeto de lei, e como tal precisara de voto da maioria

absoluta dos vereadores, na forma do artigo 88 Lei Organica Municipal, vejamos;

Art. 88. As leis complementares somente serdo aprovadas
se obtiverem maioria absoluta de votos dos membros da
Camara.

Salvo melhor juizo, € como vejo.

Marataizes-es, 29 de margo de 2016.

e
T iago Perelra armento

Procurador Geral

Av. Gov. Francisco L . Aguiar, 113 — Centro — Marataizes- CEP 29.345-000
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PARECER EM CONJUNTO

eewssﬁe DE CONSFITUIEAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDACAO FINAL

EOMISSAO FINANCAS, EEONOMIA, OREAMENTO, FISCALIZACAQ, CONTROLE B
TOMADA DE CONTAS

RELATORIO

Trata-se de Prajete de Lei A% 028/20486, sob pratocelo n® 13.265, datade
em 29/03/2016, de auteria da Mesa Diratora da Cdmara Municipal de Marataizes-
es, que institui e plane de cargos, vencimentas e carreira des servidores publicos

da c&mara municipal de Marataizes/es.

Confarme se extrai do parecer juridiee acostade, ndo ha vicio de

inigigtiva, peis foi proposte pela Masa Diretora,

Tel: 3532-34 13 e-mail: gabmete@cmmarata.lzes gov.es. br
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aprovada, dependera de qudrum de malioria absoluta dos parlamentares.

£ o breve relatdris.

PAREEER DO RELATOR

ﬁ}_;ganto ao mérito, o presente entendo que o projete ebedece aos requisitos de
constitucionalidade, legalidade e regimentalidade nas proposicdes, ndo
}Jpreseﬁtando nenhum vicio de ordem formal ou material, e ndo encontrando

obices & aprovagdo, sendo entendimento estar dito projeto apto a votagdo.

t

Beste moede, vete pele prosseguimente de projete de lel, e ne mérito entendo

como necessario e opino pelo normal curso legislativo da proposicao.

E comg veto,

VATO BAS COMISSOES

@ 8r. Vergader DENIS BERGLUE FERREIRA BA 8ILVA, Vice-Presidente da Cemissdg
de Censtituicie ¢ Justica & Presidente/Relster da Cemissdo de Finangas: -

Acempanhou o vote do Emingnte Ralator.

= it a G . Wy .
Tel: 3532- 3413 e-mail: gabmete@cmmaratalzes gov.es.br
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O Sr. Vereador DEJAIR GOMES RIBEIRO, membro da Comissdo de Constituigé’g e
Justica e Vice Presidente da Comissdo de Financas: - Acompanhou o voto do

Relator.

Assim, a Comissdo de Constituicdo, Justica, Servico Publico e Redacdo Final, e, a
Comissao de Finangas, Economia, Orcamento, Fiscalizacdao, Controle e Tomada de
Contas, por unanimidade entendem que o Projeto de Lei n°. 02b/2016, e legal e
constitucional, opinando pelo encaminhamento da proposicdo ao Plenario, para
. df‘éi:usséio e votacdo, ressaltando apenas, que para ser aprovada, dependera do

quoérum de maioria absoluta, presente a maioria absoluta dos parlamentares.

Marataizes, 29 de margo

DENIS BERGUE EF IRA DA SILVA

Vice-Presidente da CCJ e Presidente/Relator da Comissdo de Financas

( /'_‘:_>
;; iF—i GOMES RIBEIRO

Membro da CCJ e Vice Presidente da Comisséo de Financas

~Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 - Centro - Marataizes - Cep 29.345-000
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FOLHA pg
NO

Marataizes-ER, 28 de Margo de 2016,

Requerente: Sr Willian de Souza Duarte
Presidente da Cdmara Municipal de Marataizes

Assunto: Processo n°

. Em atendimente ae despacho remetido por Vossa Exceléncia

ao Setor Contdbil, informo abaixo demonstragfo do impacto financeiro para despesa

requerida. Trata-se de Alterago de Nomenclatura das Atribuicdes e Vencimento dos

Cargos de servidores efetivos deste Poder. No que se refere o pedido, 0 mesmo precede de

uma posigiio deste setor quanto ao impacto financeiro, pois entende-se por aumento de

despesa do drgio, sendo assim, manifesto no sentido de apresentar as previsGes contidas no

PPA,.LDO e LLOA para os anos de 2016,2017 e previsio do ano de 2018, sendo
demonstrado abaixo, atendendo os limites previstos na LRF.

Manutengfio e pagamentos de servidores:
-ji_;&no de 2016 ~Previsto 2017 -Previsto 2018-Previsto 2(19-Previsto

R8218.376,34 R$276.800,45 R$ 377.832,60 R$ 515.741,49

P
Fyt

'iﬁv Despesa Prevista

i
. ' K$ 258.692,01 R$ 339.840,58 R$491.182,24 R$ 670.463,93

Os calculos aeima deseritos cerrespends semente a folha dos seevidores efetivos e que
serdo reajustados em 20% de acorde com a nova Estrutura Administrativa. No entanto vejo
a necessidade de expor o total das folhas anuais previstas com os gastos com servidores
comissionados e vereadores, por fazerem parte do computo de gastos com folha de
pagamento(70% do repasse recebido) e despesas com pessoal(6% da RCL. do Municipio).

Vereadores Servideres Comissionados
Anpg 2016 Anpe de 2016
R% 867.495,72 R%1,876,532,20



Ano de 2017 Ano de 2017
R$1.185.095,30 R$1.463.234,90
Ano de 2018 Ano de 2018
R$1.185.095,30 R$1.536.286,60
Ano de 2019 Ano de 2019
R$1.185.095,30 R$1.612,990,90

Totais das folhas : 2016= R$2.502.719,90
2017=R$3.008.170,70

® 2018=R$3.212.564,10
2019=R$3.468.550,10

OBS: Total do Repasse do Poder Legislativo para o ano de 2016= R$4.833.950,10.

LN
g

E o parecer.

’”\ ol f

Jones Brumana Marvlta«-Asses}Qr Finane/eix% Cont#bil

Av.lLacerda de Aguiar,n®113-Centro-Marataizes-ES-CEP 29345-000



CERTIDAO DE LEITURA

CERTIFICO que o Projeto de Lei n°20/2016, que “Institui o
Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Marataizes/ES,” foi lido em Sessao Ordinaria,
realizada nesta data no Plenario “Elias Silva”, desta Casa de Leis.

. O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes, 29 de marco de 2016.

<
Luciene@#‘bﬁ'ntos Pereira

Servidora da C.M.M

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 - Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
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CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n°20/2016, que “Institui o
Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Marataizes/ES,” foi levado a discussdao em Sessao
Ordinaria na data de hoje e mereceu a seguinte votacao:

Willian de SOUZA DUGTT........c.cvuuiiiieiiiieeiee ettt eeanann, Presidente
Ademilton ROAOUAIN0 COSTQ......iueniiiiiiiieeee ettt vaaaans sim
AECIO MelchiQdes @ SOUZC........cvuiiiiiieieieiieie ettt et ereeeaeneneneens sim
Antonio Carlos SAAer SANE AN .....cuueuuiieiriiii ettt eeeeeeeaeaa sim
Antonio Carlos Soares de AZEUEAOD...........ccuvvieieeeeiieisie et eeeeearaeans sim

ANtonio S0Ares A€ OlIVCIIG........c.vuuiveeeieeeieeeee et ee et e e e eeaeaeeeas ausente
Bruno MachQdo A COSTQ.......c..uuuireiiiiisiee e et e e sim
Dejair GOmes RIDEIrO.........ccccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiise s e et e e sim

Denis Bergue Ferreira da StlUG............ccuiiiuuuieiiiieeeiiiieeeiieee e sim
Eleazar Evangelista d0oS SANTOS............ouuuuuiuiiiiiieeeeeeeieieiiiiiiseeseseeieiiseireseeens sim
Francisco Pereira BrandGo..........c...uuuuee i sim
Jesuel Fernandes FADIANO.............ccuuiueeeiriieees e eee e ee e, sim
Luiz Carlos da Silua AIMETIA Q. ........c.oueiueieeiieiieeeeee e, sim

DECISAO: Em votacdo decidiu o Plendrio, APROVAR por
unanimidade dos vereadores presentes o Projeto de Lei n°20/2016 por ter
alcancado o quorum Regimental exigido.

O referido € verdade.
Camara Municipal de Marataizes — ES, em 29 de marco de 2016,

do Plenario “Elias Silva”.

Willian de Souza Duarte
Presidente da C.M.M.

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
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REQUERIMENTO

¢ N°009527/201

CAMA
RA MUNICIPA, pp

; MARATAIZES
AUTQGR‘FO LEI Ne

5 AL E) 21116

0/

1403;250016 Chave gg acesso cong i
AUTOGRAFO DE LEI N 21/2016 1239416886230, VB

INSTITUL O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARATAIZES/ES.

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui o Sistema de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores
publicos efetivos, integrantes do Quadro Geral de Cargos do Poder Legislativo do
Municipio de Marataizes.

Art. 2° Os cargos publicos sao organizados com o objetivo de assegurar a eficiéncia da
gestao administrativa, valorizacao do servidor e a qualidade dos servigos publicos,
mediante a utilizagao de informagodes, tecnologias, relacionamentos e articulacoes que
contribuam para o cumprimento da missao da Camara Municipal junto a sociedade.

Art. 3 O sistema de carreira envolve a sistematizacao dos cargos voltados para a
pratica das atribuicoes relativas a execugao de atividades administrativas e operacionais,
compreendendo planejamento, coordenagdo e controle de natureza estratégica, gerencial
e operacional, aplicaveis no ambito interno da Camara Municipal ou diretamente
relacionada com o usuario dos servicos legislativos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 4° Para os fins de aplicacao do Sistema de Cargos, Vencimentos e Carreira,
aprovado por esta Lei, devem ser utilizados os seguintes conceitos:

I - Servidor Publico € o agente que tem vinculo institucional ou legal com a Camara de
Marataizes, submetido ao regime do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - Cargo Pablico ¢ o conjunto de funcoes da mesma natureza, complexidade,
requisitos para provimento e condicoes exigidas para desempenho de suas atribuigdes;

1
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aproveitamento do trabalho e das competéncias do servidor:;
IV- Promocgao é o crescimento funcional do servidor;

V - Classe unidade basica da estrutura da carreira, responsavel pelo estabelecimento da
hierarquia funcional, de acordo com a complexidade e o grau de responsabilidade das
funcoes do cargo;

VI - Nivel é o escalonamento do cargo, na mesma classe, para efeito de promogao
horizontal.
CAPITULO 111
DO GRUPO OCUPACIONAL DOS CARGOS
Art. 5° Os cargos estao agrupados, segundo a sua natureza, no grupo ocupacional
administrativo.

Art. 6° O grupo ocupacional administrativo € formado pelas seguintes carreiras e
cargos;

I — Carreira operacional: com os cargos de auxiliar de servigos gerais, servente,
jardineiro, motorista, telefonista e vigia.

[l — Carreira técnica operacional: com os cargos de técnico legislativo, auxiliar
administrativo, escriturario e auxiliar de departamento pessoal.

DA ESTRUTURA BASICA
Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, dispostos no Anexo I, passam a integrar a
estrutura basica do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira instituido por esta Lei.

I - O Quadro de Cargos constantes do Anexo I, esta especificado por grupos
ocupacionais, cargos, nivel/classe, quantitativo.

I1 — Os requisitos basicos para admissao e atribui¢oes serao fixados por Resolugao.

Art. 8° A estrutura basica do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira observara os
seguintes elementos:

I - 0s cargos sao distribuidos por classes de enquadramento, cujo fator de classificagao é
o conjunto e a complexidade de funcoes e a instrucao formal minima exigida do
ocupante para ingresso no servi¢o publico municipal,

IT - os cargos sao vinculados as suas respectivas classes de enquadramento, sendo
classificados em 09 (nove) numeros sucessivos, identificados por algarismos romanos,
iniciando com o namero I e terminando com o namero IX; .

2
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111 - a cada nivel do cargo corresponde um tempo de servigo minimo prestado no nivgl FOLHA DE
anterior, salvo em relacdo ao ingresso inicial ou em decorréncia do enquadrameritg,e 2_

previsto nesta Lei.

Art. 9° A tabela de vencimentos dos cargos que compoem o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira instituido por esta Lei € a constante do Anexo II - Tabela de

Vencimentos.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor percebera vencimentos inferiores a um salario

minimo nacional.

DO PERFIL PROFISSIONAL DE CARGOS
Art. 10 Considera-se Perfil Profissional de Cargo, a descri¢ao dos principais elementos
que delineiam o campo de atividades dos cargos, compreendendo:

I - competéncias e responsabilidades comuns;

II - definicao das atividades genéricas;

I11 - atividades especificas de cada um dos cargos ou das suas fungoes;
IV - requisitos exigidos para provimento e exercicio.

Art. 11 O Perfil Profissional dos Cargos, segundo o Grupo Ocupacional a que
pertencem, constara em Resolucao.

CAPITULO IV
DA DINAMICA DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA

DO PROVIMENTO NO SERVICO DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 12 O ingresso no Servi¢o Pablico Municipal dar-se-a no nivel inicial da classe do
cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, definidos pela
natureza do cargo e das fungoes, atividades ou especialidades a serem desempenhadas,
conforme constar no edital especifico do concurso.

Art. 13 Sempre que possivel, e a critério da Presidéncia da Camara Municipal, os
candidatos aprovados e nomeados para ingresso serao submetidos a um programa de
treinamento introdutorio no qual serao aplicados contetados relativos a administragao
publica, ao direito administrativo e constitucional, aos direitos e deveres, ao regime

.
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disciplinar, assim como contetdos técnicos relativos ao trabalho em face da natureza de

cada cargo ou funcao.

DA PROMOCAO
Art. 14 Considera-se promog¢ao a elevacao do servidor publico municipal para o nivel
imediatamente superior da classe do cargo ocupado.

Art. 15 A promogao do servidor da Camara municipal dar-se-a por antiguidade e
merecimento.

Paragrafo Unico - A promogdo por merecimento ocorrera apds avaliagao de
desempenho realizada na forma prevista na Portaria n® 44 /2010.

Art. 16 A promogao dar-se-a em intervalos de 03 (trés) anos de servico efetivo prestado
no cargo pelo servidor publico a Camara Municipal de Marataizes.

Art. 17 O merecimento do servidor pablico sera aferido, anualmente, por processos de
avaliacao sucessivos e cumulativos de resultados até o encerramento do periodo de
referéncia da promogao.

Paragrafo Unico. Os processos de promogao serao organizados pelo Setor responsavel
pela gestao de recursos humanos da Camara.

Art. 18 A promogao sera concedida ao servidor que, no periodo do intersticio, atenda,
cumulativamente, as seguintes exigencias:

I - haver cumprido o estagio probatorio;

II - nao ter mais de 15(quinze) faltas injustificadas no periodo avaliado;

III - ndo ter sofrido puni¢ao disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
promogao;

IV - nao haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o

periodo de avaliacao do desempenho;

V - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
na avalia¢ao de desempenho;

Paragrafo Unico. A promogao s6 podera ser concedida ao servidor 03 (trés) anos apos

o cumprimento do requisito previsto no inciso I deste artigo, desde que tenha obtido
conceito suficiente para sua efetivagao.

4
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vencimento deste.
Art. 20 O servidor perdera o direito a progressao nos seguintes casos;

a) suspensao disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou
condenacao criminal definitiva determinada por autoridade competente;

b) licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando decorrentes de
gestagao, lactacao ou adogao, paternidade, doencas graves especificadas em Lei e
acidente ocorrido em servigo.

¢) ao atingir 15 (quinze) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo.

Art. 21 Caso nao alcance o grau de merecimento minimo (70%) o servidor permanecera
no nivel de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01
(um) ano em efetivo exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuragao de
merecimento.

§ 1°0 servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste capitulo, passara
automaticamente para o nivel de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotagao de ocorréncias, para efeito de nova apuracao de merecimento.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste artigo vigorarao a
partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua concessao.

Art. 22 Nos processos de avaliagao para promog¢ado deverdo ser considerados, dentre
outros, os seguintes fatores:

I - Interesse - atitude do servidor de buscar as informagoes necessarias para a execugao
do seu trabalho, bem como a aten¢do e cumprimento das informagoes recebidas;

IT - Iniciativa e Criatividade - capacidade do servidor de se antecipar as demandas e
necessidades do servico, bem como buscar solucdes para as diversas situagoes
verificadas, apresentando sugestoes para melhoria da qualidade do servigo;

III - Flexibilidade e Aprendizagem - facilidade de aprender e adaptar-se com rapidez as
mudancas a novos métodos, planos e acoes, frente as necessidades;

IV - Etica Publica - capacidade profissional, legal e moral para realizagao das acoes
adequadas as exigéncias das tarefas de sua competéncia;
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V - Compromisso - assun¢do das suas responsabilidades, garantindo os resultados oVe

seu trabalho;

VI - Relacionamento Profissional - habilidade de trocar e discutir idéias e comunicar-se
com a equipe de trabalho e o pablico em geral, sabendo ouvir e respeitar as diferengas,
dentro de padroes de harmonia, urbanidade, respeito e espirito de colaboragao;

VII - Eficiéncia - desempenho do trabalho com qualidade e produtividade, dentro dos
padroes exigidos e no menor espago de tempo;

VIII - Formacgao e Aperfeicoamento - busca permanente de novos conhecimentos e
praticas funcionais para aplicacao na sua area de trabalho;

IX - Comunicacao - capacidade de transmitir suas idéias com clareza, mantendo as
pessoas informadas e atualizadas;

X - Disciplina - organizacao das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos, atuando com respeito a hierarquia funcional;

XI - Pontualidade e Assiduidade - comparecimento continuo, dentro do horario
estabelecido para o trabalho;

XII - Utilizacao dos Recursos Materiais - responsabilidade no uso e manutengao de
materiais e equipamentos, obedecendo ao principio de economicidade e zelo.

Art. 23 O sistema de avaliacao de desempenho do servidor, esta previsto na Portaria
n°. 44/2010.

Art. 24 Sera criado um Comité Técnico, encarregado de coordenar e proceder a
avaliagao periodica de desempenho, com base nos fatores definidos para afericao do
merito.

Art. 25 Fica assegurado ao servidor que discordar de sua avaliacao o direito de pedir
revisiao, em peti¢ao fundamentada, ao final de cada avaliacao, no prazo de até 10 (dez)
dias consecutivos, contados da data em que o servidor dele tomar ciéncia, excluindo-se
da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, indicando os fatores de
sua discordancia.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO
Art. 26 Remuneragao ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.
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Art. 27 Vencimento € a retribui¢ao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculacao
ou equiparag¢ao, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos sao irredutiveis, conforme o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° A remuneragao observara o que dispoe a Constituicao Federal.

Art. 28 Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Marataizes estao hierarquizados por classes e niveis de vencimento no Anexo II
desta Lei.

§ 1° A classificacao dos Cargos e vencimentos constantes deste plano ¢ fixada em 09
(nove) classes escalonadas de I a IX, conforme suas especificagoes, e cada classe €
composta de 09 (nove) niveis de vencimentos designados alfabeticamente de A al,
conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo II desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitarao, a politica de remuneragio definida nesta
Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais de 7.55
entre os niveis.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA

Art. 29 Considera-se enquadramento do servidor pablico municipal a defini¢cao da sua
condicao funcional individual e especifica em termos de identificacao do nivel relativo
ao vencimento basico.

Paragrafo Unico. O enquadramento previsto neste capitulo somente é aplicavel aos
servidores publicos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de
Marataizes.

Art. 30 O servidor sera enquadrado na Classe correspondente ao cargo.

Art. 31 O enquadramento da condi¢ao funcional individual e especifica do servidor
publico municipal, para definicao do nivel de vencimento basico de acordo com a
situacao aprovada por esta Lei, deve ser efetuado com fundamento no tempo de servico,
observando-se os seguintes critérios:

I - até 3 anos de servigo: nivel A;
II - de 3 anos e um dia a 6 anos de servico: nivel B;
III - de 6 anos e um dia a 9 anos de servico: nivel C;
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IV - de 9 anos e um dia a 12 anos de servigo: nivel D;
V - de 12 anos e um dia a 15 anos de servi¢o: nivel E;

VI - de 15 anos e um dia a 18 dezoito anos de servico: nivel F;
VII - de 18 anos e um dia a 21 anos de servico: nivel G;

VIII - de 21 anos e um dia a 24 anos de servico: nivel H;

IX - de 24 anos ¢ um dia a 27 anos de servico: nivel L.

Art. 31 O tempo de servigo a ser apurado para a identificacao do padrao de vencimento
basico do servidor, no enquadramento, deve ser computado até a data de sua posse.

Paragrafo unico Considera-se de efetivo exercicio, para fins de verificacao do tempo
previsto no paragrafo anterior, aquele computado na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Marataizes.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS
Art. 32 O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdao, podera optar pela
remuneracao deste ou pela de seu cargo, acrescida de gratificacao de funcao de 50%
(cinglienta por cento) do cargo em comissao.

Art. 33 Ao servidor efetivo investido em fungao gratificada é devida uma gratificacao e
Nno seu exercicio.

Paragrafo unico A gratificacdo prevista neste artigo sera fixada em 60% (sessenta por
cento) e recebida concomitantemente com vencimento ou remuneracdo do cargo
efetivo.

Art. 34 As fungoes gratificadas serdo assumidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Marataizes.

Art. 35 E vedada a acumulacao de duas ou mais funcoes gratificadas.

Art. 36 Fica vedado conceder gratificacoes para exercicio de atribuicoes especificas,
quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

Art. 37 As fungoes dos cargos em comissao poderdo ser exercidas por servidores
publicos cedidos por outros orgaos, em razao da necessidade de cooperacao técnica.

DO CARGO DE DIRETOR ADMINSTRATIVO E LEGISLATIVO
Art. 38 Os requisitos e atribui¢oes do Cargo de Diretor Administrativo e Legislativo
serao estabelecidos por resolucao.

8

Avenida Governador Lacerda de Aguiar n® 113, Centro — Marataizes - Cep 29.345-000
PL N¢ 20/2016 Autor: Mesa Diretora da C.M.M.




referéncia, quantitativo e vencimento do Cargo de Diretor Administrativo e Legislativo.

i N
Art. 39 O Quadro de Cargo constante do Anexo III, esta especificado por carg(‘q,\(%

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Os valores constantes das tabelas de vencimentos definidos por esta Lei, serao
revistos anualmente, respeitando-se os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a
respectiva disponibilidade or¢camentaria.

Art. 41 As atividades de implantagao, de acompanhamento e de controle do plano de
carreira e vencimentos ficardo afetas a Diretoria Contabil e Financeira.

Art. 42 Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a regulamentar, por
Resolucao, a aplicagao dos dispositivos desta Lei nos aspectos que forem necessarios a
viabilizagao do seu cumprimento.

Art. 43 As despesas com a execucdao da presente Lei correrdo a conta de dotagoes
previstas no Orcamento Programa da Camara Municipal de Marataizes.

Art. 44 Fica revogado, o paragrafo unico do art. 1° da Lei 1.739, de 03 de dezembro de
2014,

Art. 45 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1°
de marco de 2016.

Camara Municipal de Marataizes/ES, 28 de marco de 2016.

-

[

WILLIAN SOUZA DUARTE
Presidente da C.M.M.
Biénio 2015/2016
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Estado do Espmto Santo

Anexo |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Art.6°)
GRUPOS CARGOS NIVEL/CLASSE QUANTITATIVO
OCUPACIONAIS
Carreira técnica
operacional TECNICO NIVEL A al 01 vaga
LEGISLATIVO CLASSE V
Carreira técnica
operacional ESCRITURARIO NIVELAal 01 vaga
CLASSE 1V
Carreira operacional
MOTORISTA NIVELA al 02 vagas
CLASSE IV
Carreira técnica
operacional AUXILIAR NIVEL A al 01 vaga
ADMINSTRATIVO CLASSE 111
Carreira operacional
AUXILIAR DE NIVEL Aal 02 vagas
SERVICOS GERAIS CLASSE 11
Carreira operacional
SERVENTE NIVEL A al 02 vagas
CLASSE 11
Carreira operacional
JARDINEIRO NIVEL Aal 01 vaga
CLASSE I1
Carreira técnica
operacional AUXILIAR DE NIVELA al 01 vaga
DEPARTAMENTO CLASSE III
PESSOAL
Carreira operacional
TELEFONISTA NIVEL A al 01 vaga
CLASSE III
Carreira operacional
VIGIA NIVEL Aal 02 vagas
CLASSE 11
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Estado d

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL
CLASSE NIVEL NIVEL NiVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B C D E F G H I
' R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
11 R$1.168,35 | R$1.256,57 | R$1.351,44 | R$1.453,46 | R$1.563,21 | R$1.681,23 | R$1.808,15 | R$1.944,66 | R$2.091,49
R$1.584,62 | R$1704,26 | R$1.832,94 | R$1.971,32 | R$2.120,16 | R$2.280,22 | R$2.452,38 | R$2.637,53 | R$2.836,67
111
R$1.575,57 | R$1.694,54 | R$1,822,47 | R$1.960,06 | R$2.108,06 | R$2.267,21 | R$2.438,38 | R$2.622,49 | R$2.820,48
v
R$1.742,26 | R$1.873,81 | R$2.015,27 | R$2.167,42 | R$2.331,06 | R$2.507,07 | R$2.6696,34 | R$2.899,92 | R$3.118,86
v
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VI
R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VII
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
VIII
RS R$ R R$ R$ R$ R$ R$ RS
IX
11
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Anexo 111
QUADRO DO CARGO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO E

LEGISLATIVO
(Art.39)
CARGO REFERENCIA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
DIRETOR CC-ALl 01 vaga 7.500,00
ADMINISTRATIVO
E LEGISLATIVO
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LEI N° 1.863 DE 30 DE MARCO DE 2016

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICO¥ poLHA DE 3
DA CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES/ES.

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, fa
saber que a Camara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a seguinte Leal:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores publicos efetivos,
integrantes do Quadro Geral de Cargos do Poder Legislativo do Municipio de Marataizes.

Art. 2° Os cargos publicos s&o organizados com o objetivo de assegurar a eficiéncia da gestéo
administrativa, valorizagéo do servidor e a qualidade dos servigos publicos, mediante a utilizagio de
informacdes, tecnologias, relacionamentos e articulages que contribuam para o cumprimento da
miss&o da Camara Municipal junto & sociedade.

. Art. 3° O sistema de carreira envolve a sistematizagdo dos cargos voltados para a pratica das

atribuigbes relativas a execugdo de atividades administrativas e operacionais, compreendendo
planejamento, coordenagéo e controle de natureza estratégica, gerencial e operacional, aplicaveis no
ambito intemo da Camara Municipal ou diretamente relacionada com o usuario dos servigos
legislativos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para os fins de aplicag8io do Sistema de Cargos, Vencimentos e Carreira, aprovado por esta
Lei, devem ser utilizados os seguintes conceitos:

I - Servidor Pablico € o agente que tem vinculo institucional ou legal com a Camara de Marataizes,
submetido ao regime do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

N - Cargo Plblico € o conjunto de fungdes da mesma natureza, complexidade, requisitos para
provimento e condigfes exigidas para desempenho de suas atribuigdes;

lll - Fungdes do Cargo ¢ o conjuntc de atividades definidas para melhor organizagdo e
aproveitamento do trabalho e das competéncias do servidor;

IV- Promogao € o crescimento funcional do servidor;

. V - Classe unidade basica da estrutura da carreira, responsavel pelo estabelecimento da hierarquia
funcional, de acordo com a complexidade e o grau de responsabilidade das fungdes do cargo;

VI - Nivel é o escalonamento do cargo, na mesma classe, para efeito de promog&ao horizontal,

CAPITULO 11
DO GRUPO OCUPACIONAL DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos estdo agrupados, segundo a sua natureza, no grupo ocupacional administrativo.
Art. 6° O grupo ocupacional administrativo & formado pelas seguintes carreiras e cargos;

I — Carreira operacional: com os cargos de auxiliar de servigos gerais, servente, jardineiro, motorista,
telefonista e vigia.

Il — Carreira técnica operacional: com os cargos de técnico legislativo, auxiliar administrativo,
escriturario e auxiliar de departamento pessoal.

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, dispostos no Anexo I, passam a integrar a estrutura basica
do Planc de Cargos, Vencimentos e Carreira instituido por esta Le,

I - O Quadro de Cargos constantes do Anexo I, esta especificado por grupos ocupacionais, cargos,
nivel/classe, quantitativo.

MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Il - Os requisitos basicos para admissao e atribuigdes seréo fixados por Resolugéo.

. . . F
Art. 8° A estrutura basica do Planoc de Cargos, Vencimentos e Carreira observara os seguinte OLHA DE

elementos: N%

I - os cargos s&o distribuidos por classes de enguadramento, cujo fator de classificagéo é o conjunt
e a complexidade de fungbes e a instrugdo formal minima exigida do ocupante para ingresso no

servigo publico municipal,

Il - os cargos s#o vinculados as suas respectivas classes de enquadramento, sendo classificados em
09 (nove) numeros sucessivos, identificados por algarismos romanos, iniciando com o numero | e
terminando com o nimero IX;

Il - a cada nivel do cargo corresponde um tempo de servigo minimo prestado no nivel anterior, salvo
em relagdo ao ingresso inicial ou em decorréncia do enquadramento previsto nesta Lei.

Art. 9° A tabela de vencimentos dos cargos que compdem o Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreira instituido por esta Lei € a constante do Anexo Il - Tabela de Vencimentos.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor percebera vencimentos inferiores a um salério minimo nacional.
DO PERFIL PROFISSIONAL DE CARGOS

Art. 10 Considera-se Perfil Profissional de Cargo, a descri¢do dos principais elementos que delineiam
o campo de atividades dos cargos, compreendendo:

[ - competéncias e responsabilidades comuns;

Il - definigdo das atividades genéricas;

lll - atividades especificas de cada um dos cargos ou das suas fungdes;
IV - requisitos exigidos para provimento e exercicio.

Art. 11 O Perfil Profissional dos Cargos, segundo o Grupo Ocupacional a que pertencem, constara
em Resolugao.

~ CAPITULOIV
DA DINAMICA DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA
DO PROVIMENTO NO SERVIGO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 12 O ingresso no Servigo Publico Municipal dar-se-a no nivel inicial da classe do cargo, mediante
concurso publice de provas ou de provas e titulos, definidos pela natureza do cargo e das fungbes,
atividades ou especialidades a serem desempenhadas, conforme constar no edital especifico do
CONCUrsoe,

Art. 13 Sempre que possivel, e a critério da Presidéncia da Camara Municipal, os candidatos
aprovados e nomeados para ingresso serdo submetidos a um programa de treinamento introdutério
no qual serdo aplicados contetdos relativos & administragédo

ptblica, ao direito administrativo e constitucional, aos direites e deveres, ao regime disciplinar, assim
como conteldos técnicos relativos ao trabalho em face da natureza de cada cargo ou fungo.

DA PROMOGAOQ

Art. 14 Considera-se promogéo a elevagio do servidor publico municipal para o nivel imediatamente
superior da classe do cargo ocupado.

Art. 15 A promogao do servidor da Camara municipal dar-se-a por antiguidade e merecimento,

Paragrafo Unico - A promogac por merecimento ocorrerd apés avaliagéo de desempenho realizada
na forma prevista na Portaria n® 44 /2010,

Art. 16 A promocéo dar-se-a em intervalos de 03 (trés) anos de servigo efetivo prestado no cargo
pelo servidor publico & Camara Municipal de Marataizes.

MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Art. 17 O merecimento do servidor puablico sera aferido, anualmente, por processos de avaliagao
sucessivos e cumulativos de resultados até o encerramento do periodo de referéncia da promogéo.

Paragrafo Unico. Os processos de promog&o serdo organizados pelo Setor responsavel pela gestéo
de recursos humanos da Camara.

Art. 18 A promogdo serd concedida ao servidor que, no periodo do intersticio, aten
cumulativamente, &s seguintes exigéncias:

I - haver cumprido o estagio probatorio; ——HSQ__i__

Il - ndo ter mais de 15(quinze) faltas injustificadas no periodo avaliado;

11l - ndo ter sofrido punigao disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a promogao;

IV - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o periodo de
avaliagdo do desempenho;

V - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na avaliagdo
de desempenho;

Paragrafo Unico. A promogdo so podera ser concedida ao servidor 03 (trés) anos apds o
cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo, desde que tenha obtido conceito suficiente
para sua efetivagao.

Art. 19 Somente podera concorrer a progressédo o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu
cargo, salvo se no exercicio de cargo em comissdo optar pelo vencimento deste.

Art. 20 O servidor perderé o direito a progressdo nos seguintes casos;

a) suspensdo disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou condenagéo
criminal definitiva determinada por autoridade competente;

b) licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando decorrentes de gestagao,
lactagdo ou adogdo, paternidade, doengas graves especificadas em Lei e acidente ocorrido em
servigo.

c) ao atingir 15 (quinze) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo.

Art. 21 Caso nao alcance o grau de merecimento minimo (70%) o servidor permanecera no nivel de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01 (um) ano em efetivo
exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

§ 1° O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste capitulo, passara automaticamente para
o nivel de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagado de ocorréncias,
para efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste artigo vigorardo a partir do
primeiro dia do més subseqlente a sua concessao.

Art. 22 Nos processos de avaliagdo para promogdo deverdo ser considerados, dentre outros, os
seguintes fatores:

I - Interesse - atitude do servidor de buscar as informagfes necessarias para a execugdo do seu
trabalho, bem como a atencdo e cumprimento das informac&es recebidas;

Il - Iniciativa e Criatividade - capacidade do servidor de se antecipar as demandas e necessidades do
servigo, bem como buscar solugdes para as diversas situagdes verificadas, apresentando sugestdes
para melhoria da qualidade do servigo;

1l - Flexibilidade e Aprendizagem - facilidade de aprender e adaptar-se com rapidez as mudancas a
novos métodos, planos e agdes, frente as necessidades;

IV - Etica Publica - capacidade profissional, legal e moral para realizagdo das agbes adequadas as
exigéncias das tarefas de sua competéncia;

V - Compromisso - assungao das suas responsabilidades, garantindo os resultados do seu trabalho;

MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 1967 MARATAIZES - ES - 30 de margo 2016 - Pagina 11

VI - Relacionamento Profissional - habilidade de trocar e discutir idéias e comunicar-se com a equip
de trabalho e o pdblico em geral, sabendo ouvir e respeitar as diferengas, dentro de padrbes
harmonia, urbanidade, respeito e espirito de colaboragao;

FOLHA DE
. 4O

VIl - Eficiéncia - desempenho do trabalho com qualidade e produtividade, dentro dos padrde
exigidos e no menor espago de tempo;

Vill - Formagéo e Aperfeigoamento - busca permanente de novos conhecimentos e praticas
funcionais para aplicagéo na sua érea de trabalho;

IX = Comunicagéo - capacidade de transmitir suas idéias com clareza, mantendo as pessoas
informadas e atualizadas;

X - Disciplina - organizag8o das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos, atuando com respeito a hierarquia funcional;

Xl - Pontualidade e Assiduidade - comparecimento continuo, dentro do horario estabelecido para o
trabalho;

Xl - Utilizagdo dos Recursos Materiais - responsabilidade no uso e manutengdo de materiais e
equipamentos, obedecendo ao principio de economicidade e zelo.

Art. 23 O sistema de avaliagdo de desempenho do servidor, esta previsto na Portaria n°. 44/2010.

Art. 24 Sera criado um Comité Técnico, encarregado de coordenar e proceder a avaliagio periddica
de desempenho, com base nos fatores definidos para aferigdo do mérito.

Art. 25 Fica assegurado ao servidor que discordar de sua avaliagio o direito de pedir revisdo, em
petigdo fundamentada, ao final de cada avaliagdo, no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos,
contados da data em que o servidor dele tomar ciéncia, excluindo-se da contagem o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, indicando os fatores de sua discordancia.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 26 Remunerag&o é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 27 Vencimento é a retribuig&o pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei,
nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo, conforme o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigio Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos s&o irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do
art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A remuneragdo observara o que dispde a Constituigiio Federal.

Art. 28 Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Marataizes
estdo hierarquizados por classes e niveis de vencimento no Anexo |l desta Lei.

§ 1° A classificag@o dos Cargos e vencimentos constantes deste plano & fixada em 09 (nove) classes
escalonadas de | a IX, conforme suas especificagdes, e cada classe é composta de 09 (nove) niveis
de vencimentos designados alfabeticamente de A a |, conforme a Tabela de Vencimentos constante
do Anexo |l desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitario, a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais de 7.55 entre os niveis.

CAP|TULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA

Art. 29 Considera-se enquadramento do servidor publico municipal a definicdo da sua condigdo
funcional individual e especifica em termos de identificagéo do nivel relativo ao vencimento bésico.

MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 1967 MARATAIZES - ES - 30 de margo 2016 - Pagina 12

Paragrafo Unico. O enquadramento previsto neste capitulo somente é aplicavel aos servidore%/F/m—_\
publicos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Marataizes. / HA DE

i
Art. 30 O servidor sera enquadrado na Classe correspondente ao cargo. ";‘ N %

Art. 31 O enquadramento da condig&o funcional individual e especifica do servidor publico municipal,"\é/;"
para definigdo do nivel de vencimento basico de acordo com a situagdo aprovada por esta Lei, deve

ser efetuado com fundamento no tempo de servigo, observando-se os seguintes critérios:

| - até 3 anos de servigo: nivel A;

Il - de 3 anos e um dia a 6 anos de servigo: nivel B;

Ill - de 6 anos e um dia a 9 anos de servigo: nivel C;

IV - de 9 anos e um dia a 12 anos de servigo: nivel D;

V -de 12 anos e um dia a 15 anos de servigo: nivel E;

VI - de 15 anos e um dia a 18 dezoito anos de servigo: nivel F;
VIl - de 18 anos e um dia a 21 anos de servigo: nivel G;

VIl - de 21 anos e um dia a 24 anos de servigo: nivel H;

IX - de 24 anos e um dia a 27 anos de servigo: nivel |.

Art. 31 O tempo de servigo a ser apurado para a identificagdo do padrdo de vencimento bésico do
servidor, no enquadramento, deve ser computado até a data de sua posse.

Paragrafo Unico Considera-se de efetivo exercicio, para fins de verificagdo do tempo previsto no
paragrafo anterior, aquele computado na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Marataizes.

CAPiTULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 32 O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comiss&o, podera optar pela remuneragdo deste
ou pela de seu cargo, acrescida de gratificagdo de fungdo de 50% (cinquenta por cento) do cargo em
comissao.

Art. 33 Ao servidor efetivo investido em fungdo gratificada é devida uma gratificagdo e no seu
exercicio.

Paragrafo dnico A gratificagdo prevista neste artigo sera fixada em 60% (sessenta por cento) e
recebida concomitantemente com vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 34 As funcGes gratificadas serdo assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Marataizes.

Art. 35 E vedada a acumulagdo de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 36 Fica vedado conceder gratificagbes para exercicio de atribuigdes especificas, quando estas
forem inerentes ao desempenho do cargo.

Art. 37 As fungbes dos cargos em comissdo poderdo ser exercidas por servidores publicos cedidos
por outros orgdos, em razao da necessidade de cooperacgéo técnica.

DO CARGO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO

Art. 38 Os requisitos e atribuicdes do Cargo de Diretor Administrativo e Legislativo serdo
estabelecidos por resolugéo.

Art. 39 O Quadro de Cargo constante do Anexo lll, estd especificado por cargo, referéncia,
quantitativo e vencimento do Cargo de Diretor Administrativo e Legislativo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 40 Os valores constantes das tabelas de vencimentos definidos por esta Lei, serdo revistos

anualmente, respeitando-se os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a respectiva
disponibilidade orgamentaria.
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Art. 41 As atividades de implantagdo, de acompanhamento ¢ de controle do planc de carreira e

vencimentos ficardo afetas a Diretoria Contahil e Financeira.
N°
Art. 42 Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a regulamentar, por Resolugdo, a
aplicagdo dos dispositivos desta Lei nos aspectos que forem necessérios & viabilizagdo do seu
cumprimento.
Art. 43 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo & conta de dotagdes previstas no
Orgamento Programa da Camara Municipal de Marataizes.
Art. 44 Fica revogado, o paragrafo (nico do art. 1° da Lei 1.738, de 03 de dezembro de 2014.
Art. 45 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus &feitos a 1° de margo de
20186.
Maratafzes/ES, 30 de margo de 2016.
JANDER NUNES VIDAL
Prefeito Municipal
Anexo [
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Art.6°)
GRUPOS OCUPACIQNAIS CARGOS NIVEL/CLASSE QUANTITATIVO
Carreira técnica operacional
TECNICO NIVELAAI 01 vaga
LEGISLATIVO CLASSE V
Carreira técnica operacional
ESCRITURARIO NIVELAaI 01 vaga
CLASSE IV
Carreira operacional )
MOTORISTA NIVELA & 02 vagas
CLASSE IV
Carreira técnica operacional
AUXILIAR NIVELA a1 01 vaga
ADMINSTRATIVO CLASSE IIl
Carreira operacional
AUXILIAR DE SERVICOS NIVELAaI 02 vagas
GERAIS CLASSE Il
Carreira operacional
SERVENTE NIVELA a1 02 vagas
CLASSEI
Carreira operacional
JARDINEIRO NIVELAAI 01 vaga
CLASSE (I
Carreira técnica operacional
AUXILIAR DE NIVELA &1 01 vaga
DEPARTAMENTO CLASSE Il
PESSOAL
Carreira operacional
TELEFONISTA NIVELAaI 01 vaga
CLASSE III
Carreira operacional
VIGIA NIVEL A 2| 02 vagas
CLASSE Il
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TABELA DE VENCIMENTOS OLHA DE %
ANEXO I} {N—ZLL
TABELA DE VENCIMENTOS \b‘i
NIVEL
CLASSE|  NiveL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
A B c D E F G H |
] R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
I | R$1.168,35 | R91.256,56 | R$1.351.44 | R$1.453.48 | R$1.563.21 | R$1.681,23 | RO1.808.15 | RS1.944.66 | R$2.091,49
7
R$1.684,62 | RS1704,2 | R51.832,94 | R§1.971,32 | RS2.120,16 | R$2.280,22 | R$2452,38 | RB2.637,53 | R$2.836,67
m 6
' R§1.67557 | R91.694.5 | R$1.822.47 | R31.060,06 | RSZ108,06 | R32.267,21 | RG243838 | RS2.622.49 | R$2.820.48
v 4
R$1.742.26 | R$1.873,8 | R$2.015,27 | R$2.167.42 | R52331,06 | R$2.507,07 | R92.5606,34 | R$2.899.92 | R$3.118.86
v 1
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Vi
R$ RS R$ R$ RS RS RS R$ - RS
Vil
Vil RS RS RS RS RS RS RS RS RS
. X RS 3 RS EH RS RS RS RS RS
Anexo Il
QUADRO DO CARGO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO
(Art.39)
CARGO REFERENCIA QUANTITATIVO | VENCIMENTO
\ DIRETOR ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO CC-AL1 01 vaga 7.500,00

Marataizes/ES, 30 de margo de 20186,

JANDER NUNES VIDAL
Prefeito Municipal

LEI N° 1.864 DE 30 DE MARCO DE 2016.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE NO AUXILIO ALIMENTAGAO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARATAIZES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigGes legais, faz
saber que a Camara Municipal Aprovou e o Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reajustado o valor mensal do Auxilio Alimentagdo dos servidores da Camara Municipal
de Marataizes, para R$ 700,00 (setecentos reais).

Paragrafo (nico. O auxilio alimentagdo tera cardter indenizatério, ndo se incorporando ao
vencimento, remuneragdo, provento ou penséo, e, ndo se configurando como rendimento tributdvel.

Art. 2*, O beneficio sera concedide em pecinia aos servidores ativos, bem como aqueles que se
encontram de auxilio-doenga ou licenga maternidade.

Art. 3% As despesas correrdo por conta de dotages orgamentdrias proprias na rubrica 339039,
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogando-se as disposi¢des em contrério,
Marataizes/ES, 30 de margo de 2016.

JANDER NUNES VIiDAL
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO N°26/2015 3, 5. 29 ‘oz / 6

, Protocolista. _(MC‘“Q* _
Co/ﬂ,’/f ._ /x)‘}')&b
“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE
MARATAIZES/ES”.

RELATORIO

Vieram-me os autos do processo, por determinagdo do Presidente da
Camara Municipal conforme Fls., para analise e parecer juridico referente ao Projeto de
Lei de n° 020/2016. Protocolo 13.265 a requerimento da Mesa Diretora, que institui o
plano de cargos, vencimentos e carreira dos servidores publicos da camara municipal

de Marataizes/es.

E o relatorio.

Av. Gov. Francisco L . Aguiar, 113 - Centro — Marataizes- CEP 29.345-000
Tel: (28) 3532:3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.es.gov.br
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¥
BA EUNDAMENTAGAD
injeialmente colaclons dispesitive da Lei Organiea Munieipal que prevé a
inisiativa de Legislative Munigipal pars prapsr & prassrits projets de Lai, vejames;

Ait. 74. Gompets 4 Mesa da Cararas Municipal, slém de odutras
atribuicées estipuladas fio Ragimanto Intarmo

fl- propor ao Plonarfic projetos que criem, transformem e
extingam cargos, empregos ou fun¢des da Camara Municlpal,
bem come a fixagas reapestiva rernunaragio; observadas as
daterminagdes iegais;

Nota-se que O legislador constituinte estabelecéu que se trata de
competéncia da Mesa da Camara Municipal de Marataizes, pertanto née existe vicio de
iniciativa com relacio ao Projetd de Lei.

Ainda referente ao projeto em analise a lei Orgénica Municipal traz em seu
artigo 63, VI traz que compete a Camara dispor sobre a organizago, funcionamento,
politica, criagéo, transformagao ou extingdo dos cargos, empregos e fungbes de seus
servicos, e a iniciativa de lei para a fixag&o da respectiva remuneragao, observalids os

parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias, vejamos;

%
i

Art. 63. Cernpete privativamente a Camara Munieipal: |,

VI disper sebre a organizacde, funcionaments, pofhtiea
criacdo, transformagdo ou oxtingdd des cargos,
empregos e funcdes de seus servigos, e a iniciativa de
lei para a fixagdo da respectiva remuneragdo,
observados o0s pariametros estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orgarhentarias;

Av. Gov, Francisco L . Aguiar, 113 - Centro - Marataizes- CEP 29.345-000
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Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

Ainda referente a inieiativa a Lei Organica nos traz em seu artigo 57, vejamos;

Art. 57. O poder Legislativo € exercido pela Cémara
Municipal, constituida por representantes do povo,
Vereadores eleitos para cada Legislatura dentre cidaddos
maiores de dezoito anos, no exercicio dos direitos politicos,
pelo voto direto e secreto, observadas as seguintes
condigbes de elegibilidade:

§ 5° Ao Poder Legislativo é assegurada autonomia

funcional, administrativa e financeira.

QOutro ponto que devemos observar é para a Lei de Responsabilidade Fiscal,
que exige o impacto econémico financeiro e também a declaragio do ordenador de
despesas. Observe que o setor contabil em fls. Apresentou o impacto acompanhado da

declaragdo do ordenador, portanto cumprindo um requisito legal

Vejamos a Lei de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 16;

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agio
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Av. Gov. Francisco L . Aguiar, 113 — Centro — Marataizes- CEP 29.345-000
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Nesse sentido a Constituigfio Federal traz que n&o pederd ultrapassar ©
Lititite d4 kei de Responsabilldade Fiseal, vejames o artigo 168;

Art. 168, A despesa com pessoal ativo e inative da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munigipios nado
podera exceder os limites estabelegidos em lei
complementar.

§ 1° A concessao de qualguer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagho de cargos, empregos & fungbes ou
alteragio de estrutura de carteiras, berm ¢omo a admissao
ou eontratagao de pesseal, a qualquer titulo, pelos érgaes &
entidades da administragae direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas & mantidas pelo peder publics, s6
poderde ser feitas

Observe gue o Projeto em tela esta obedecendo todos os requisitos Idifais,
portanto vejo salve melher juizo que 6 projete em andlise esta em harmenia com a
legislag&o vigente. °

E, por fim, aduzimos que o projeto em exame estad em plena consonancia
com a legislacao pertinente & matéria, restando aos nobres edis analisar o mérito da
questao, apreciando a operagéo em comento com as cautelas de praxe.

Cabe salientar que a efnissée de pareeger por esta Procuradoria ndo substitui
o parecer das Comissbes especializadas, porquanto estas sdo compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestagdo efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer ndo tem forga
vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou nédo pelos membros desta

et i,
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Casa. Sendo que no mérito as Comissbes terdo o dever de analisar de forma mais

contundente tendo em vista que esta Procuradoria fez a andlise da Legalidade.

DA CONCLUSAO:

Com estas consideragbes entendo que o projeto pode seguir seu
normal curso Legislativo, indo as comissdes para a ANALISE DO MERITO e depois

sendo recomendado para a discussao e votacao em Plenario.

Trata-se de projeto de lei, e como tal precisard de voto da maioria

absoluta dos vereadores, na forma do artigo 88 Lei Orgénica Municipal, vejamos;

Art. 88. As leis complementares somente serdo aprovadas
se obtiverem maioria absoluta de votos dos membros da
Camara.

Salvo melhor juizo, € como vejo.

Marataizes-es, 29 de margo de 2016.

- L o AT -
iago Pé’rgir(Sa%:

Procurador Geral
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