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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Marataizes/ES, 25 de maio de 2022.

PMM/AJP/GABINETE/PREFEITO/OF. N° 113/2022
Exmo. Sr. LUIZ CARLOS SILVA ALMEIDA

MD Presidente da Camara Municipal de Marataizes/ES
Assunto: Remessa de Lei

Exmo. Sr. ° Presidente,

Remeto ao Poder Legislativo Municipal as Leis em anexo, aprovadas
pela Camara Municipal de Marataizes, e sancionadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, cujas publicacbes foram feitas no Diario Oficial do Municipio.

Atenciosamente.

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 2.267, DE 18 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre o desenvolvimento funcional
na carreira dos servidores da Céamara
Municipal de Marataizes; regulamenta a
avaliacio de desempenho e a
progressdo; altera a estrutura de
vencimento dos cargos, e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
representada pela Mesa Diretora, usando das atribuicbes que lhe s&o conferidas
pelo artigo 19, inciso VII do Regimento Interno, e art. 62, inciso X e art. 63, inciso VI,
ambos da Lei Organica Municipal, aprova e o Executivo sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei, integra o plano de cargos e carreiras dos servidores publicos
efetivos da Camara Municipal de Marataizes do Estado do Espirito Santo — CMMES,
dispbe sobre o desenvolvimento funcional nas carreiras do Poder Legislativo e altera
a estrutura de vencimentos dos cargos.

Art. 2° O desenvolvimento funcional dos servidores efetivos da CMMES basear-se-a
no tempo de servi¢o, no meérito funcional e na qualificacéo profissional.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS E DOS INSTITUTOS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 3° Para efeitos desta Lei considera-se:

| - cargo publico: unidade indivisivel criada por lei, com denominacédo, atribuicdes e
responsabilidades proprias, com niumero de vagas determinadas, provido e exercido
por titular na forma que a lei estabelecer;

Il - cargo de provimento efetivo: cargo provido por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

lIl - cargo de provimento em comissao: cargo de livre nomeacao e exoneracdo, com
atribuices de direcdo, chefia ou assessoramento;

IV - funcado: conjunto de atribuicdes a serem desempenhadas pelo servidor;
V - funcdo de confianca ou funcao gratificada: encargo de chefia ou outro que a lei
determinar, atribuido a servidor publico efetivo, mediante designacgéo;

VI - classe: expressdo ou simbolo indicativo da posicdo vertical do servidor na

Pagina 2 de 77

AV.RUIBENS RANGEDIg émhttﬁI/DA\B/B NﬂVﬂaMME@IWEﬁ&@FQIM845 000 ICP fls. 3

commdennﬂcag;ig u“c u» nmA U813 :a '|talmente Brasil
0 a ;3:

ICP - Brasil.



mailto:semgovpmm@gmail.com

MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

carreira e do respectivo padréo de vencimento;

VIl - referéncia: simbolo indicativo da posi¢éo horizontal do servidor na carreira e do
respectivo padrao de vencimento ou subsidio;

VIl - tabela: conjunto sistematizado de classes ou classes e referéncias de uma
carreira;

IX - padrédo: vencimento correspondente a uma classe ou a uma classe e uma
referéncia em determinada tabela;

X - carreira: disposicdo do cargo em uma seérie de classes ou classes e referéncias
em tabela(s), escalonadas em funcdo do mérito e da antiguidade do servidor no
exercicio das func¢des do cargo;

Xl - avaliagdo de desempenho: instrumento de averiguacdo do desempenho
individual do servidor efetivo;

XIl - progresséao: instituto de desenvolvimento funcional de servidor titular de cargo
efetivo organizado em classes e em referéncias;

XIll - plano de cargos e carreira: sistema de diretrizes e normas que estabelecem os
cargos, suas respectivas estruturas de carreira, movimentacdes e organizacao
funcional;

XIV - remuneracdo por vencimento: forma remuneratéria que possibilita o
pagamento de parcela mensal, acrescida de todas as vantagens pecuniarias
previstas em lei a que o servidor faca jus pela contraprestacao do trabalho;

XV - remuneracdo por subsidio: forma remuneratéria que estipula o pagamento
mensal de parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo, ou outra espécie remuneratoria, nos termos
dos 88 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

XVI - indenizacdo: valor correspondente a ressarcimentos, devolucbes de gastos
indevidos ou reparacfes de prejuizos do patrimbnio injustamente agravado ou
diminuido dos agentes publicos;

XVII - prémios: benesses oferecidas eventualmente ao agente publico, legalmente
descritas e especificadas, sem relacdo com a contraprestacao do trabalho;

XVIII - intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressao.

Art. 4° A estrutura das carreiras dos cargos efetivos da CMMES observa as
seguintes diretrizes:
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Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

| - cada carreira tera sua estrutura de vencimento dividida em 02 (duas) tabelas;
Il - cada tabela da estrutura de vencimento possuira 03 (trés) classes verticais;

lll - cada tabela da estrutura de vencimento possuird 18 (dezoito) referéncias,
representadas por letras maiusculas de “A” a “R”.

Paradgrafo unico. Excetuam-se da regra prevista neste artigo as carreiras de
Procurador, Contador e Controlador Interno, que se organizardo em lei prépria.

s

Art. 5° A progressdo é o instituto de desenvolvimento funcional dos servidores
efetivos do Poder Legislativo para as carreiras organizadas em classes e
referéncias.

CgPl’TULo Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6° A avaliacdo de desempenho corresponde a analise dos resultados obtidos
pelo servidor efetivo na execucdo de suas atribuicbes, medidos através dos
seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - qualidade e produtividade;

[l - qualificacéo técnica;

IV - cooperacéo e relacionamento interpessoal;
V - iniciativa.

§ 1° A avaliagdo de desempenho devera ser pautada em uma analise objetiva dos
fatores de que trata o caput, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° A cada fator de avaliacdo sera atribuida nota que variara de 2,5 (dois e meio)
pontos, para o minimo, a 10 (dez) pontos, para o0 maximo, sendo a nota de cada
fator obtida pela multiplicacdo da pontuacédo conferida pelo peso do fator, na forma
definida no Anexo |, sendo assim:

NF = PA x Peso
Onde:
NF = nota do fator;
PA = pontuacéo atribuida pelo avaliador ao avaliado quanto ao respectivo fator;
Peso = peso atribuido ao fator, conforme o Anexo I.

§ 3° A nota final da avaliacdo de desempenho, que néo excedera 100 (cem) pontos,
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

correspondera a soma das notas atribuidas a cada fator na forma do § 2° deste
artigo.

Art. 7° A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, no més de julho,
pela chefia imediata do servidor avaliado, com a supervisdo da chefia mediata,
guando houver.

§ 1° Se durante o periodo de avaliacdo ocorrer alteracdo da chefia imediata do
servidor, a avaliacao devera ser realizada, tanto quanto possivel, pelo chefe que tiver
exercido a funcdo por mais tempo, declarando tal circunstancia no instrumento de
avaliacdo; em caso de igualdade, devera ser realizada pelo ultimo.

8 2° Em caso de vacancia no cargo da chefia imediata ou, por algum motivo, essa
esteja impossibilitada ou legalmente impedida de realizar a avaliagdo de
desempenho, o servidor sera avaliado pela chefia imediatamente superior.

Art. 8° A avaliacdo funcional processar-se-a por meio de formulario proprio a ser
obtido junto a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos.

§ 1° A chefia concluira a avaliacdo de desempenho até a data de 15 (quinze) de
julho de cada ano, dando ciéncia ao avaliado do seu conteddo no mesmo prazo.

§ 2° Ao servidor que estiver insatisfeito com sua avaliacdo de desempenho fica
garantido o direito de interpor recurso, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, a
contar da ciéncia de que trata o 81° deste artigo.

Art. 9° Fica instituida a Comissdo de Revisdo da Avaliacdo de Desempenho
Funcional, formada por 3 (trés) servidores estaveis na carreira e com formacéo
superior, com a seguinte composicao:

I - 1 (um) membro indicado pelo Presidente da Mesa Diretora;
Il - 1 (um) membro indicado pelo Diretor Geral;
[Il - 1 (um) membro indicado pelo Diretor Contabil e Financeiro.

§ 1° A Comisséo de Revisdo da Avaliagdo de Desempenho Funcional sera presidida
pelo membro indicado pelo Presidente da Mesa Diretora e tera por competéncia o
julgamento, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, dos recursos interpostos em face
das avaliacdes de desempenho.

§ 2° A Comissdo de Revisdo da Avaliacdo de Desempenho Funcional trabalhara
durante o periodo em que seus servicos forem necessarios e sem prejuizo das
atribuicbes originarias de seus membros, cabendo a Mesa Diretora da CMMES
garantir condi¢des para o desempenho de suas atribuicdes.

§ 3° O mandato de membro da comissdo serd de 2 (dois) anos, a contar da
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

publicacdo do Ato de designacao, permitindo-se uma unica reconducao.

8§ 4° Os atos de designacdo dos membros da Comissdo de que trata o caput
indicardo os respectivos suplentes, que atuardo sempre que o titular ou seu conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até 3°
(terceiro) grau, ou sua chefia, sejam os avaliados, ou ainda, quando o titular estiver,
por qualquer motivo, impedido de agir.

Art. 10. Inexistindo recurso, a chefia encaminhara o formulario devidamente
preenchido ao seu superior hierarquico, quando houver, a fim de que seja
confirmada a avaliacao.

§ 1° A confirmacao de que trata o caput, que consistira na constatacédo pelo superior
hierarquico de que o avaliador se valeu de critérios objetivos quando da avaliacéo,
devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

8 2° A existéncia de recurso interposto pelo avaliado dispensa a confirmacdo de que
trata este artigo.

8§ 3° Caso a autoridade responsavel pela confirmacdo discorde da avaliacdo de
desempenho realizada pela chefia imediata, devera encaminhar o instrumento de
avaliacdo a Comissdo de Revisdo da Avaliacdo de Desempenho Funcional para
julgamento, na forma do §1° do artigo anterior.

8§ 4° No caso do 83° deste artigo, o superior hierarquico devera apresentar os
fundamentos que o levou a discordar da avaliacédo realizada pela chefia imediata,
bem como propor a avaliacdo que entende ser condizente com o desempenho
funcional do servidor avaliado.

§ 5° Recebida a irresignagédo de que tratam os 88 3° e 4° deste artigo, a Comisséo
de Revisdo da Avaliacdo de Desempenho Funcional garantira ao servidor avaliado e
a chefia responsavel pela avaliacdo o prazo conjunto de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da ciéncia, para apresentarem manifestacao.

8§ 6° Inexistindo superior hierarquico nos termos do caput e ndo havendo recurso, a
chefia responsavel dara prosseguimento ao procedimento de avaliacdo, nos termos
do artigo 11.

Art. 11. Concluida a consolidacdo ou o julgamento do recurso, conforme o caso, a
autoridade competente remeterd o instrumento de avaliacdo devidamente

preenchido a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos para
arquivamento junto a ficha funcional do servidor.

Art. 12. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou no exercicio de
funcdo de confianca tera sua avaliacdo de desempenho fundamentada na andlise do
exercicio das atribui¢cdes da respectiva funcao.
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8 1° Os servidores efetivos investidos nos cargos em comissdo de Diretor Geral,
Diretor Contébil e Financeiro ou Procurador Geral, terdo a avaliacdo de desempenho
realizada pela Mesa Diretora da CMMES, cabendo nesse caso tdo somente pedido
de reconsideracao, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis.

§ 2° A Mesa Diretora da CMMES julgara o pedido de reconsideracdo de que trata o
81° deste artigo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

§ 3° Da decisédo exarada na forma do §2° deste artigo ndo cabera recurso.

Art. 13. O servidor afastado para o exercicio de mandato classista tera a sua
avaliacdo de desempenho efetuada pela Comissao de que trata o artigo 9°.

8 1° A avaliacdo de desempenho de que trata este artigo sera concluida até a data
de 15 (quinze) de julho de cada ano, dando ciéncia ao avaliado do seu conteudo no
mesmo prazo.

§ 2° A Comisséo de que trata o artigo 9° dara prosseguimento a avaliacdo na forma
do artigo 11.

§ 3° Da avaliagdo de desempenho de que trata este artigo cabera pedido de
reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar da ciéncia de
que trata o § 1°.

Art. 14. A Mesa Diretora podera promover, por meio da Procuradoria, a devida
instrucdo das chefias acerca do procedimento instituido neste Capitulo.

TITULO Il
DA PROGRESSAO

_ CAPITULOI 3
DA CONCEITUAGAO E DOS CRITERIOS DE PROGRESSAO

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos servidores da CMMES dar-se-a por meio
de progressao, na forma definida neste Titulo.

Paragrafo unico. A progressdo implica na passagem do servidor da referéncia que
atualmente ocupa para as posteriores, no mesmo cargo.

Art. 16. O processo de progressao, que levara em conta a pontuacdo obtida da
avaliacdo anual, iniciar-se-a, no més de outubro, com efeitos financeiros a contar do
més em que o servidor, efetivo e estavel, tendo cumprido o estagio probatorio, e
consistira em uma avaliacdo objetiva dos pontos obtidos pelo servidor na forma
definida neste Titulo, considerando os seguintes fatores:

| - fator antiguidade;
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Il - fator profissional; e
[l - fator desempenho.

8 1° A habilitagcéo para participacdo do servidor no processo progressao de que trata
este artigo, acontecera a cada 02 (dois) anos.

8§ 2° Em seu primeiro procedimento de progressédo, nos moldes definidos por esta
Lei, o servidor enquadrado em lei anterior, que completou o intersticio de 02 (dois)
anos sem progressao, terd seu processo iniciado a partir da vigéncia desta Lei.

§ 3° O servidor que se encontra no padrdo inicial da carreira — observados 0s
critérios previstos no art. 17 desta Lei — fara jus a progressdo no 1° (primeiro)
procedimento de progressédo, apos cumprido o periodo de estagio probatorio, cujo
final, nesse caso, correspondera ao periodo aquisitivo do servidor, para fins de
direito a progresséo.

8 4° Excepcionalmente, nos procedimentos referidos nos 88 2° e 3° os efeitos
financeiros da progressao retroagirdo a data em que o servidor implementou o
intersticio necessario a participacao no processo de progressao.

8 5° Para fazer jus aos efeitos retroativos de que trata o 84° o servidor devera
requerer a participacédo no primeiro procedimento de progressao que suceder a data
de cumprimento do intersticio necessario a inscricdo no processo de progressao, na
forma dos 8§ 2° e 3°.

8§ 6° Ressalvado o disposto nos 88 7° e 8°, esta limitado a 04 (quatro) o niumero de
referéncias a serem alcancadas pelo servidor a cada procedimento de progressao.

§ 7° Para o servidor que no periodo aquisitivo finalizar doutoramento, a progressao
estara limitada a 05 (cinco) referéncias no respectivo processo.

8 8° No primeiro procedimento em que participar, o servidor referido no § 2° tera sua
progressao limitada a 99 (noventa e nove) pontos, na forma definida no Anexo II.

8§ 9° A progresséao na carreira computara os pontos obtidos no periodo aquisitivo do
processo, observado o disposto nos 88 1°, 2° e 3°,

8 10 Excetua-se da regra prevista no §9° a pontuagéo relativa a titulos académicos
gue, observadas as demais normas desta Lei, poderd considerar 0S cursos
concluidos em outro periodo que ndo o aquisitivo.

8 11 Considerar-se-a incluido no periodo aquisitivo da 12 (primeira) progressao do
servidor que ocorrer nos termos desta Lei o intersticio compreendido entre a data de
cumprimento dos periodos de que tratam os 88 1°, 2° e 3° deste artigo e a data em
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gue ocorrer o procedimento de progresséao.

8 12 Aplicam-se as regras previstas neste artigo ao servidor que, respeitadas as
demais regras previstas nesta Lei, utilizar, no primeiro procedimento de progressao
em que participar nos moldes definidos por esta Lei, titulos obtidos antes do
respectivo periodo aquisitivo.

Art. 17. O processo de progressdo exige que o servidor cumpra oS seguintes
critérios basicos:

| - ser efetivo e estavel, tendo cumprido o estagio probatério;

Il - ndo possuir falta injustificada no decorrer dos 24 (vinte e quatro) Ultimos meses
gue antecedem o processo de progressao;

lIl - ndo ter sofrido pena de suspensao ou prisdo, decorrente de decisao judicial com
transito em julgado, nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses que antecedem o
processo de progressao;

IV - cumprir os demais critérios estabelecidos para cada modalidade dos fatores de
avaliacao.

§ 1° O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em comissédo, com opg¢ao do
vencimento deste ultimo, submetera as avaliacbes e os efeitos financeiros da
progresséao ocorrerao imediatamente ao retorno do cargo efetivo.

§ 2° O servidor efetivo que estiver cedido a outro 6rgéo publico, qualquer que seja,
devera ser avaliado, naquele 6rgao, nos termos desta Lei, considerando-se, para
todos os efeitos, o tempo de servico prestado em cessao.

Art. 18. O servidor fard jus a progressdo de acordo com o somatdrio dos pontos
obtidos nos fatores antiguidade, profissional e desempenho, na forma do Anexo I-A.

§ 1° Para efeito do disposto no caput ndo sera considerado numero fracionado,
arredondando-se para cima se o algarismo da 12 (primeira) casa decimal for igual ou
superior a 05 (cinco).

§ 2° Para que faca jus a progresséao, o servidor devera obter no minimo 20 (vinte)
pontos.

§ 3° A pontuacdo considerada é a que se refere ao processo de progressdao em
andamento, ignorando-se as pontuacdes obtidas em outros processos.

CAPITULO Il
DOS FATORES DA PROGRESSAO
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Secéo |
Do Fator Antiguidade

Art. 19. O fator antiguidade corresponde ao tempo de servi¢o prestado pelo servidor
nos termos desta Lei.

§ 1° O tempo de servico é contado considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

§ 2° Apé6s a apuracao do tempo de servigo do servidor, serdo computados 02 (dois)
pontos para cada 182 (cento e oitenta e dois) dias.

§ 3° Para a contagem do tempo de servico sdo excluidos os afastamentos em
virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Marataizes;

Il - licenca para trato de interesses particulares;

[l - licenca por motivo de deslocamento do cbnjuge ou companheiro, quando
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou néo, no intersticio da progressao;

IV - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou
nao, no intersticio da progressdo, exceto as licencas por doencas graves,
especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente em servico e por
gestacao;

V - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou nédo, no intersticio de progressao.

§ 4° A pontuagdo maxima a ser obtida com o fator antiguidade & de 08 (oito) pontos
por procedimento de progressao.

§ 5° Aplicam-se as regras previstas no 82° deste artigo ao servidor que, respeitadas
as demais regras previstas nesta Lei, utilizar, no primeiro procedimento de
progressdo em que participar nos moldes definidos por esta Lei, tempo de servi¢co
nao apuradono ultimo periodo aquisitivo.

8 6° Excetua-se da regra prevista no 84°, pontuagdo maxima, na primeira
progresséao, que, observadas as demais normas desta Lei, podera considerar o
tempo deservico ndo computado no ultimo periodo aquisitivo.

Secéo Il
Do Fator Profissional
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Art. 20. O fator profissional corresponde ao aperfeicoamento profissional do
servidor, adquirido no decorrer do periodo aquisitivo que antecede o processo de
progresséo, na forma definida no art. 16 desta Lei, nas seguintes modalidades:

| - participagéo em conselhos, comissdes e equipes especiais de trabalho;
Il - atuacdo como instrutor de cursos e treinamentos;

lll - participagdo em treinamentos e cursos de aperfeicoamento;

IV - recebimento de prémios;

V - ocupacédo de cargo em comissao ou exercicio de funcéo gratificada;
VI - publicagéo de trabalhos;

VIl - curso de especializacdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas de
duracéo, mestrado e/ou doutorado.

VIII - concluséo de curso regular diferente do requisito da carreira;
IX - fiscalizacdo de contratos.

§ 1° Cada modalidade possui um quantitativo maximo de pontos a serem
contabilizados no procedimento do servidor, adquiridos no periodo que antecede o
processo de progressao.

§ 2° Os pontos que excederem ao maximo estipulado sédo anulados, ficando proibida
a acumulacao para 0s processos de progressao subsequentes.

§ 3° As modalidades especificadas neste artigo devem estar relacionadas com a
area de atividade do servidor ou com as areas de interesse da CMMES.

Subsecéo |
Da Participacdo em Conselhos, Comissdes e Equipes Especiais de Trabalho

Art. 21. O servidor que participar, oficialmente e na qualidade de servidor do Poder
Legislativo, de conselho, comissdo ou equipe especial de trabalho que tenha sido
normatizada por Lei, Resolucdo ou Ato da Mesa Diretora ou do Presidente, agrega
esta modalidade no fator profissional.

§ 1° A participagdo em conselho, comissdo ou equipe especial sera comprovada
mediante cépia simples do ato de designacdo publicado no Diario do Municipio ou
no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo, anotacdo em ficha funcional,
declaracéo ou certificado emitido pelo 6rgdo competente.
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8§ 2° Para cada participagdo em conselho, comissdao ou equipe especial serao
contados 03 (trés) pontos para fins do procedimento de progressao.

§ 3° A pontuacdo maxima a ser obtida com a participacdo em conselho, comisséo ou
equipe especial é de 09 (nove) pontos por procedimento de progressao.
Subsecao li
Da Atuagdo como Instrutor de Cursos e Treinamentos

Art. 22. O servidor que atuar como instrutor em cursos de treinamento para
aperfeicoamento profissional ou como palestrante em eventos do Poder Legislativo
Municipal ou outros 6rgaos publicos, agrega esta modalidade no fator profissional.

§ 1° A participagdo como instrutor em cursos de treinamento serd comprovada
mediante  certificado de instrutor ou de palestrante, emitido pelo
orgao/unidade/entidade promotora do evento ou do treinamento, com indicacédo da
carga horaria, da data e do assunto.

§ 2° Para cada hora/aula como instrutor de treinamento sdo contados 0,25 (vinte e
cinco centésimos) de ponto.

§ 3° Para cada palestra proferida sdo contados 2,5 (dois e meio) pontos;

§ 4° A pontuagdo maxima a ser obtida como instrutor de cursos e treinamento ou
como palestrante é de 10 (dez) pontos por procedimento de progressao, somados 0s
pontos obtidos nos itens desta modalidade.

Subsecéo I
Da Participacdo em Treinamento e Cursos de Aperfeicoamento

Art. 23. Sao considerados como participagdo em treinamentos e cursos de
aperfeicoamento:

| - conclusédo de curso de treinamento e aperfeicoamento profissional; e

Il - participagdo em congresso, forum, simpdsio, encontro ou outros eventos
assemelhados.

§ 1° A participagdo no item referenciado no inciso | do caput deste artigo é
comprovada mediante certificado ou declaracdo emitido por entidade de ensino, ou
congénere, e somente sera aceito se indicar o periodo de realizacdo do evento e a
respectiva carga horaria, ressalvado o disposto no 8§ 6° deste artigo.

8§ 2° A participacdo no item referenciado no inciso Il do caput deste artigo €
comprovada mediante certificado ou declaracdo emitido pela instituicdo responsavel
pelo evento e somente serd aceito se indicar o seu periodo de realizacdo e a
respectiva carga horaria, ressalvado o disposto no 8§ 6° deste artigo.
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8 3° Nos casos deste artigo, o servidor diligenciar4d para que seja informado o
conteudo programético abordado no estudo.

8 4° O assunto em estudo deve estar relacionado as areas de interesse do Poder
Legislativo ou a area de atuagdo do servidor.

8§ 5° Para os cursos de treinamento e aperfeicoamento, palestras, congressos,
féruns, simposios, encontros e outros eventos assemelhados sdo contados 0,20
(vinte centésimos) de ponto por hora-aula, limitado a 30 (trinta) pontos por evento.

8§ 6° Nao havendo carga horaria no certificado, serdo computados 0,20 (vinte
centésimos) de ponto para o evento.

8 7° Ressalvado no caso do § 8° deste artigo, o total maximo de pontos a ser obtido
por participacdo em treinamentos e cursos de aperfeicoamento é de 60 (sessenta)
pontos por procedimento de progressao, somados todos os pontos obtidos a esse
titulo.

8§ 8° O total maximo de pontos a ser obtido por participagdo em treinamentos e
cursos de aperfeicoamento é de 120 (cento e vinte) pontos.

Subsecéao IV
Da Concluséao de Curso Regular Diferente do Requisito da Carreira

Art. 24. Sera considerada no fator profissional a conclusdo de curso de ensino
médio ou de graduacédo, desde que diferente do requisito de escolaridade exigido
para a carreira do servidor.

§ 1° Para comprovagao da conclusédo dos cursos referidos neste artigo, o servidor
devera apresentar, atendidas as formalidades exigidas pela legislacdo pertinente,
copia simples de diploma ou de certificado de conclusdo do curso seguido do
respectivo histérico escolar, acompanhada, em qualquer caso, do original para
conferéncia.

8 29 O assunto em estudo deve estar relacionado as areas de interesse do Poder
Legislativo ou a area de atuacédo do servidor.

§ 3° A comprovacdo de conclusdo de curso de educacdo regular diferente do
requisito exigido para a carreira do servidor seréo atribuidos 60 (sessenta) pontos.

§ 4° O total maximo de pontos a ser obtido por conclusdo de curso de educagéo
regular diferente do requisito exigido para a carreira é de 60 (sessenta) pontos por
procedimento de progressao.

8 5° O curso de educacao regular ja utilizado para os fins de progresséo, na forma
desta Lei, ndo podera ser novamente utilizado para nenhum outro fim.
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Subsecao V
Do Recebimento de Prémios

Art. 25. Sera pontuado para fins de progressdo o recebimento de prémio por
trabalho publicado ou por éxito em concurso de textos técnicos, quando o0 assunto
estiver relacionado as areas de interesse do Poder Legislativo ou a area de atuacao
do servidor.

§ 1° A comprovacao do recebimento de prémios sera feita mediante a apresentacao
do certificado emitido por érgéo ou entidade realizadora da premiacao.

8 2° Para cada prémio recebido séo contados 05 (cinco) pontos.

§ 3° O total maximo de pontos a ser obtido com recebimento de prémios é de 10
(dez) pontos por procedimento de progressao.

Subsecéao VI
Da Ocupacéao de Cargo em Comisséao ou Exercicio de Funcao Gratificada

Art. 26. Sera pontuado para fins de progressao a ocupacao de cargo comissionado
ou o exercicio de funcao gratificada no Poder Legislativo Municipal.

8§ 1° A ocupagédo de cargo comissionado & comprovada por meio de copia da
publicacdo do Ato de nomeacdo, acompanhado de coOpia da publicacdo do
respectivo Ato de desligamento do cargo, se for o caso.

7

§ 2° O exercicio de funcéo gratificada é
publicacdo do Ato de designacéo.

comprovado por meio de copia da

§ 3° Para cada periodo de ocupacdo de cargo em comissao ou exercicio de fungéo
gratificada antes ou durante o periodo aquisitivo da progressao sera computado:

| - 01 (um) ponto para o servidor que ocupar cargo em comissao ou exercer funcéo
gratificada em periodo inferior a 03 (trés) meses;

Il - 02 (dois) pontos para 0 servidor que ocupar cargo em COMISSA0 Ou exercer
funcdo gratificada em periodo igual ou superior a 03 (trés) meses e inferior a 06
(seis) meses;

[l - 03 (trés) pontos para o servidor que ocupar cargo em cCOmiSSao ou exercer
funcdo gratificada em periodo igual ou superior a 06 (seis) meses e inferior a 09
(nove) meses;

IV - 04 (quatro) pontos para o0 servidor que ocupar cargo em COmiSSao ou exercer
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funcdo gratificada em periodo igual ou superior a 09 (nove) meses e inferior a 12
(doze) meses;

V - 05 (cinco) pontos para o servidor que ocupar cargo em COMISSA0 ou exercer
funcéo gratificada em periodo igual a 12 (doze) meses;

VI - 06 (seis) pontos para 0 servidor que ocupar cargo em COmissdo ou exercer
funcdo gratificada em periodo superior a 12 (doze) meses e inferior a 15 (quinze)
meses;

VII - 07 (sete) pontos para o servidor que ocupar cargo em COmiSSao ou exercer
funcdo gratificada em periodo igual ou superior a 15 (quinze) meses e inferior a 18
(dezoito) meses;

VIIl - 08 (oito) pontos para o servidor que ocupar cargo em comissao ou exercer
funcao gratificada em periodo igual ou superior a 18 (dezoito) meses e inferior a 21
(vinte e um) meses;

IX - 09 (nove) pontos para 0 servidor que ocupar cargo em COmiSSao ou exercer
funcao gratificada em periodo igual ou superior a 21 (vinte e um) meses e inferior a
24 (vinte e quatro) meses;

X - 10 (dez) pontos para o servidor que ocupar cargo em COmiSSao ou exercer
funcao gratificada em periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 4° A pontuagdo maxima por ocupagdo de cargo comissionado ou exercicio de
funcao gratificada é de 10 (dez) pontos por procedimento de progressao.

Subsecéao Vi
Fiscalizacdo de Contratos

Art. 27. Ser& pontuada, para os fins da progressao, a fiscalizagédo de contratos.

§ 1° O servidor fiscal de contrato cuja complexidade justificar a percepcédo da
gratificacdo correspondente pontuard na forma do art. 26 desta Lei.

§ 2° O servidor fiscal de contrato cuja complexidade ou acumulag&o néo justificar a
percepcao da gratificacdo correspondente, fara jus a pontuacéo atribuida na forma
do art. 26 desta Lei.

§ 3° A comprovacédo da participacdo na modalidade de que trata este artigo, dar-se-a
por meio de cépia da publicacdo resumida do instrumento do contrato na imprensa
oficial ou da cdpia da publicacéo da Portaria comprobatoria da designacéao.

Subsecao VIl
Da Publicacao de Trabalhos
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Art. 28. Serd pontuada, para fins de progressado, a publicacdo, pelo servidor, de
trabalhos como livro ou outro tipo de trabalho técnico relacionado com as areas de
interesse do Poder Legislativo ou com a area de atuagao do servidor.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se “livro” o trabalho técnico com, no
minimo, 70 (setenta) paginas e publicado na forma da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

§ 2° A publicacao é comprovada mediante apresentacao de certificado do editor e de
exemplar da publicacéo.

8§ 3° Para cada publicacdo de livro sdo contados 10 (dez) pontos para fins de
progressao.

§ 4° Para cada publicacdo de artigo ou assemelhado é contado 01 (um) ponto.

8 5% A pontuagcdo maxima a ser obtida com a publicacdo de trabalhos é de 10 (dez)
pontos por procedimento de progressao.

Subsecéao IX
Da Realizac&do de Cursos de Especializacao

Art. 29. E considerada para fins de progress&o a conclus&o:

| - de curso de especializacdo/pos-graduacao lato-sensu, com carga horaria superior
ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il - de curso de pés-graduacao stricto-sensu em nivel de mestrado; e
lIl - de curso de pés-graduacao stricto-sensu em nivel de doutorado.

§ 1° Os cursos devem estar relacionados as areas de interesse do Poder Legislativo
ou a area de atuacao do servidor.

§ 2° Os cursos de mestrado e doutorado deveréo ter o reconhecimento do Ministério
da Educacdo — MEC, ser ministrados por entidades credenciadas, ou em fase de
recredenciamento, e comprovados mediante apresentacdo de coépia simples de
diploma ou certiddo de conclusédo do curso seguida do respectivo histérico escolar,
acompanhada, em qualquer caso, do original para conferéncia, sendo necessaria a
revalidacao, por instituicdo de ensino superior no Brasil, no caso de titulos referentes
a cursos concluidos no exterior.

§ 3° Para comprovagdo da conclusdo de curso de pés-graduacgdo lato sensu em
nivel de especializagdo, o servidor devera apresentar, atendidas as formalidades
exigidas pela legislacdo pertinente, copia simples do certificado de conclusdo de
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curso acompanhada do original para conferéncia.

8§ 4° Para cada curso de especializacdo/pos-graduacao lato-sensu com carga horéaria
superior ou igual a 360 (trezentos e sessenta) horas sdo contados 40 (quarenta)
pontos.

§ 5° Para cada curso de poés-graduacao stricto-sensu em nivel de mestrado séo
contados 60 (sessenta) pontos.

8 6° Para cada curso de pés-graduacdo stricto-sensu em nivel de doutorado sao
contados 80 (oitenta) pontos.

§ 7° A pontuagdo maxima a ser obtida por meio da conclusdo de cursos, na forma
deste artigo, € de 80 (oitenta) pontos por procedimento de progressao.

8§ 8° O titulo de especializacéo ja utilizado para os fins de progresséo, na forma
desta Lei, ndo podera ser novamente utilizado para fins de progresséo.

Subsecao X
Observacdes Gerais do Fator Profissional

Art. 30. As modalidades do fator profissional ttm que ser obtidas apds o ingresso no
Poder Legislativo e no decorrer do periodo aquisitivo a que se refere o processo de
progresséao, observados os 88 99, 10, 11 e 12 do art. 16 desta Lei.

§ 1° Excetuam-se da regra do caput os titulos académicos, desde que ainda néo
tenham sido lancados em processos anteriores.

§ 2° Os titulos deverdo ser apresentados em coOpia simples, acompanhada do
original para conferéncia, responsabilizando-se o servidor apresentante pela sua
autenticidade.

§ 3° O servidor que participar em mais de uma modalidade no mesmo evento
(participante, palestrante, organizador, por exemplo), terd aproveitada apenas a
modalidade de maior pontuacéao.

8 4° Somente serao aceitos titulos de eventos ou cursos devidamente concluidos.

§ 5° Excepcionalmente, quando o documento comprobatorio da realizagcdo de
alguma atividade do fator profissional ndo for confeccionado no periodo aquisitivo
em que a atividade for realizada, podera o servidor utiliza-lo em procedimento de
progresséao futuro.

8 6° No caso do 85° deste artigo, o0 servidor fara jus a pontuagéo correspondente no
periodo aquisitivo em que for confeccionado o respectivo documento.
Secéo Il
Do Fator Desempenho
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Art. 31. O fator desempenho corresponde aos resultados obtidos pelo servidor na
execucao de suas atribuicbes, apurados na forma definida no Capitulo Il do Titulo |
desta Lei.

8 1° A nota da avaliacdo de desempenho do servidor sera apurada na forma definida
no artigo 6° e ndo excedera 100 (cem) pontos.

§ 2° A avaliacao referida no 81° sera anual, servindo como base para a apuracdo da
pontuacdo a ser obtida no fator desempenho a média da nota das 02 (duas)
avaliacdes de desempenho que antecederem o processo de progressao.

8§ 3° A pontuacdo no fator desempenho serd apurada pelo produto obtido pela
seguinte operacgao:
NFD = (MAD x 0,30)
Onde:
NFD — Nota no Fator Desempenho para fins de progressao
MAD — Média apurada na forma do 8§ 2°

§ 4° Excepcionalmente, na 12 (primeira) progressdo que ocorrer nos moldes
definidos neste Titulo, podera a média referida no 82° ser pautada em apenas 01
(uma) avaliacdo de desempenho, quando o intersticio necessario a progressao se
completar antes de ocorrer a 22 (segunda) avaliacdo do servidor.

Art. 32 A pontuacdo maxima a ser obtida no fator desempenho é a de 30
(trinta) pontos por procedimento de progressao.

Art. 33 Aplicam-se, ainda, quanto ao fator desempenho, 0s seguintes critérios:

| - o servidor cuja pontuacdo meédia no fator desempenho, obtida nos termos dos
arts. 31 e 32, corresponder a uma pontuacdo inferior a metade da pontuacao
maxima possivel de ser obtida no fator ficara impedido de progredir no respectivo
procedimento de progressao;

Il - o servidor cuja pontuacdo média no fator desempenho, obtida nos termos dos
arts. 31 e 32, corresponder a uma pontuacao que seja maior ou igual a metade da
pontuacdo maxima possivel de ser obtida no fator e menor do que 60% (sessenta
por cento) da pontuacdo maxima possivel de ser obtida neste fator tera a sua
progressdo limitada a 02 (duas) referéncias, e ndo a 04 (quatro) referéncias
conforme a regra prevista no 86° do art. 16 desta Lei;

lll - o servidor cuja pontuacdo média no fator desempenho, obtida nos termos dos
arts. 31 e 32, corresponder a uma pontuacdo que seja maior ou igual a 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo maxima a ser obtida neste fator tera a sua
progresséao limitada a 04 (quatro) referéncias, nos termos do 8§ 6° do art. 16 desta
Lei.
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CAPITULO IIl N
DOS PROCEDIMENTOS DA PROGRESSAQO

Art. 34. No més de setembro de cada ano, a Mesa Diretora baixara Ato deflagrando
e regulamentando o procedimento de progressao, definindo prazo para sua inscricao
e as regras complementares do procedimento, observadas as seguintes diretrizes:

| - a participacéo no processo de progressao sera facultativa, devendo ser requerida
pelo servidor interessado no prazo determinado no ato de abertura do processo,
com a apresentacdo dos titulos correspondentes ao fator profissional, e de
declaracéo onde afirma conhecer os termos desta Lei e estar apto a progressao;

Il - cabera a Diretoria Geral, por meio da Chefia de Departamento Pessoal e
Recursos Humanos, a operacionalizacdo da progressdao e a verificacdo do
cumprimento dos requisitos e da ndo incidéncia nas vedacdes para a progressao;

lll - a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos dara prosseguimento
ao procedimento de progressao dos servidores inscritos na forma do inciso I, nos
autos do processo de direitos e vantagens do servidor, na forma e no prazo definido
pelo Ato de que trata o caput;

IV — a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos consultara o resultado
da avaliacdo de desempenho funcional do servidor, juntada ao processo de direitos e
vantagens na forma do artigo 11 — a fim de apurar a pontuacdo obtida no fator
desempenho —, analisara a pontuacdo obtida com o fator antiguidade, bem como
analisara os documentos juntados pelo servidor relativos ao fator profissional;

V - caso julgue necessario, a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos
submetera o feito a apreciacdo da Comissdo Especial de que trata o artigo 56, que
se manifestara no prazo de até 05 (cinco) dias lteis;

VI - concluida a andlise, a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos
remetera os processos com vistas a edicdo dos Atos de progressdo as instancias
superiores, no prazo definido no Ato referido no caput.

§ 1° O servidor interessado na computacdo de pontos relativos ao fator profissional
deverd encaminhar a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos os
respectivos documentos, no prazo estipulado, importando, sua inércia, em rendncia
ao direito a respectiva pontuacao.

§ 2° E dever do servidor interessado manter o controle dos periodos aquisitivos de
sua progressao.

§ 3° O Ato referido no caput definira os procedimentos de apresentacdo de recursos
em face da progresséo do servidor, com vistas a garantir o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.
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Art. 35. A progressdo serad concedida por meio de Ato do Presidente da Mesa
Diretora ao servidor publico que cumprir 0os requisitos e nao incidir nas vedacdes
previstas nesta Lei.

§ 1° O Ato que conceder a progresséo indicard a tabela, classe e referéncia a que
faz jus o servidor.

§ 2° O Ato sera publicado, ressalvado motivo justificado, até o més de novembro,
retroagindo seus efeitos na forma do artigo 16.

§ 3° Quando suscitar controvérsia juridica, o processo de progressédo sera analisado
pela Procuradoria da CMMES, antes de ser submetido a analise do Presidente da
Mesa Diretora.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 36. A estrutura de vencimento dos cargos efetivos da Camara Municipal de
Marataizes passa a vigorar conforme o disposto nesta Lei.

81° Os cargos efetivos terdo sua estrutura de vencimento dividida em 02 (duas)
tabelas, cada uma com 03 (trés) classes, representadas por nimeros romanos de | a
Il e 18 (dezoito) referéncias, representadas por letras maiusculas de “A” a “R’,
conforme instituido por esta Lei.

§2° As referéncias possuem valores de vencimentos diferenciados, conforme as
estruturas de vencimentos instituidas por este Lei.

Art. 37. A estrutura de vencimento do cargo efetivo de Técnico Legislativo Junior
passa a vigorar conforme o Anexo Ill, com escalonamento de 7,55% (sete virgula
cinquenta e cinco por cento) até a referéncia “F”, em conformidade com a regra
anterior de enquadramento.

§ 1° Atabela estabelecida no Anexo llI-A seré aplicada ao servidor que se enquadrou
na estrutura de vencimento na referéncia “D”, cujo escalonamento passara para 2%
(dois por cento) por referéncia.

§ 2° A tabela estabelecida no Anexo IlI-B serd aplicada ao servidor que se
enquadrou na estrutura de vencimento na referéncia “F”, cujo escalonamento
passara para 2% (dois por cento) entre as referéncias.

8 3° As tabelas estabelecidas nos Anexos IlI-A e IlI-B, foram aplicadas apés o
implemento do intersticio de 02 (dois) anos sem progressao, e computou-se, para
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tanto,o0 periodo de exercicio no cargo na referéncia que ocupava depois do
enquadramentona estrutura de vencimentos .

Art. 38. A estrutura de vencimento do cargo efetivo de Técnico Legislativo Sénior
passa a vigorar conforme o Anexo IV, com escalonamento de 7,55% (sete virgula
cinquenta e cinco por cento) entre as referéncias, em conformidade com a regra
anterior de enquadramento.

§ 1° A tabela estabelecida no Anexo IV-A sera aplicada ao servidor que se
enquadrou na referéncia “D”, cujo escalonamento passara para 2% (dois por cento)
entre as referéncias.

§ 2° Atabela estabelecida no Anexo IV-B sera aplicada ao servidor que se
enquadrou na referéncia “F”, cujo escalonamento passara para 2% (dois por cento)
entre as referéncias.

8§ 3° As tabelas estabelecidas nos Anexos IV-A e IV-B, foram aplicadas apos o
implemento do intersticio de 02 (dois) anos sem progressao, e computou-se, para
tanto, o periodo de exercicio no cargo na referéncia que ocupava depois do
enquadramentona estrutura de vencimentos.

Art. 39. Excetuam-se da regra prevista neste artigo as carreiras de Procurador,
Contador e Controlador Interno, a qual se organizara por lei especifica.

Art. 40. Os servidores titulares dos cargos efetivos da Camara Municipal de
Marataizes foram enquadrados nas estruturas de vencimentos de que tratam
os artigos 37 e 38.

Art. 41. A progressao nao podera ocorrer durante o estagio probatério do servidor.

Art. 42. O servidor que for aprovado no estagio probatorio fara jus a progresséo na
data da aprovacéo, observadas as normas contidas em lei e em resolucao.

Art. 43. Os Atos concessivos da progressao serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da progressao retroagirdo ao dia de inicio
do periodo aquisitivo subsequente.

Art. 44. Anomeacao para os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal dar-
se-a na referéncia “A” da classe | da tabela 1 da respectiva carreira, mediante
concurso publico, observada a estrutura de vencimento correspondente.

Art. 45. A tabela de vencimento dos cargos comissionados da Camara Municipal
passa a vigorar conforme o Anexo V desta Lei.
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Art. 46. Ficam extintos os cargos de provimento comissionado de Coordenador de
Licitacdo, Compras e Contratos, Diretor Administrativo e Legislativo, e o cargo de
provimento efetivo de telefonista, bem como a reducdo de uma vaga do cargo de
vigia, uma vaga do cargo de motorista e uma vaga do cargo de auxiliar de servi¢os
gerais.

Art. 47. Ficam criados os cargos de Procurador e Contador, e transformados os
cargos de Técnico Legislativo Sénior/Financeiro, Técnico Legislativo Sénior/Gestao
de Pessoal e Controlador Interno, para provimento efetivo, através de concurso
publico.

Art. 48. Ficam transformados os cargos de provimento efetivo, abaixorelacionados,
da seguinte forma:

81° O cargo de Técnico Legislativo, transformado para o cargo de Técnico
Legislativo Sénior/Secretaria Legislativa, com atribuicdes descritas na Resolugdo n°
01/2019, que dispde sobre a Estrutura Organizacional dos Servicos Administrativos;

§ 2° O cargo de Escriturario, transformado para o cargo de Técnico Legislativo
Sénior/Secretaria Administrativa, com atribuicdes descritas ha Resolu¢éo n°
01/2019, que dispde sobre a EstruturaOrganizacional dos Servicos Administrativos;

§ 3° O cargo de Auxiliar Administrativo, transformado para o cargo de Técnico
Legislativo Sénior/Almoxarifado e Patrimdnio, com atribui¢cdes descritas na
Resolucdo n°® 01/2019, que dispde sobre a EstruturaOrganizacional dos Servicos
Administrativos;

§ 4° O cargo de Auxiliar de Departamento Pessoal, transformado para o cargo
de Técnico Legislativo Sénior/Gestédo de Pessoal, com atribuicbes descritas na
Resolucdo n°® 01/2019, que dispde sobre a EstruturaOrganizacional dos Servi¢os
Administrativos;

§ 5° O cargo de Motorista, transformado para o cargo de Técnico Legislativo
Sénior/Motorista, com atribuicbes descritas na Resolucdo n°® 01/2019, que dispde
sobre a EstruturaOrganizacional dos Servigcos Administrativos;

8 6° Os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, Vigia, Jardineiro e Servente,
transformados para os cargos de Técnico Legislativo Junior/Administrativo,
com atribuicdesdescritas na Resolucdo n°® 01/2019, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional dos Servigos Administrativos;
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8 7° Os atuais ocupantes dos cargos transformados neste artigo passam
automaticamente a ocupar os cargos resultantes da transformagdo, com as
atribuicbes previstas em Resolucdo, assegurado o enquadramento nas classes e
referéncias equivalentesaos que hoje se encontram;

§ 8° Os cargos comissionados de Controlador Interno e Assessor de Servigos
Financeiros seréo extintos concomitantemente ao preenchimento, por concurso
publico, dos cargos de Controlador Interno e Técnico Legislativo
Sénior/Financeiro, ambos de provimento efetivo;

8 9° As atribui¢cdes e 0 vencimento do cargo comissionado de Assessor Juridico
Administrativo, deverdo ser compativeis com as novas atribuicées do cargo de
Procurador, quando do provimento por concurso publico.

Art. 49. Os vencimentos de que trata esta Lei serdo reajustados por meio de Lei.

) CAPITULO UNICO )
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 50. Ao servidor publico efetivo do Poder Legislativo investido em Funcéo
Gratificada — FG — € devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, que sera
classificada em razdo da complexidade das funcbes a serem desempenhadas, da
seguinte forma:

| - FG1: calculada em 50% (cinquenta por cento) do vencimento base pago ao
servidor efetivo;

Il - FG2: calculada em 60% (sessenta por cento) do vencimento base pago ao
servidor efetivo;

[l - FG3: calculada em 70% (setenta por cento) do vencimento base pago ao
servidor efetivo.

Art. 51. O servidor efetivo do Poder Legislativo designado como “Fiscal de Contrato”
fara jus a uma Funcao Gratificada Especial por Fiscalizacdo de Contratos — FGEFC,
escalonada em razdo da complexidade do contrato a ser gerido, na seguinte forma:

| - FGEFCL1.: calculada em 5%(cinto por cento) do vencimento base pago ao servidor
efetivo;
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Il - FGEFC2: calculada em 10%(dez por cento) do vencimento base pago ao
servidor efetivo; e

Il - FGEFC3: calculada em 15%(quinze por cento) do vencimento base pago ao
servidor efetivo;

8 1°A funcdo gratificada a que se refere o caput deste artigo sera devida
exclusivamente ao fiscal de contrato cujo objeto se enquadre no conceito de servico
continuado ou no de obras e servicos de engenharia, na forma definida em
regulamento.

§ 2° 0O ato que designar o servidor para o exercicio da funcdo prevista no caput
deste artigo deverd indicar a complexidade do respectivo contrato, com base em
parecer exarado pela Diretoria Geral, que devera considerar:

| - o valor do contrato;
Il - a dedicacao necesséaria a sua fiscalizacao; e
[l - a qualificacao técnica necessaria a sua fiscalizacéo.

§ 3°Resolugcdo da Camara Municipal dispora sobre critérios objetivos a serem
observados quando da definicAo da complexidade do contrato, respeitados o0s
principios dispostos no § 2°.

§ 4° O servidor designado na forma deste artigo podera acumular até 2 (duas)
fiscalizagcbes de contrato, variando o percentual da funcdo gratificada conforme
variar a quantidade e a qualidade de contratos sob sua fiscalizacdo, sendo vedada,
em qualquer caso, a designacdo que importe no pagamento de funcao gratificada
especial por fiscalizacdo de contrato superior ao percentual de que trata o inciso Il
do caput deste artigo.

) CAPITULO Il 3
DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNCAO DOS MEMBROS DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Art. 52 Ao servidor publico do Poder Legislativo, investido na funcéo de Pregoeiro e
Equipe de Apoio, conforme estabelecido na Lei n° 10.520/02, sera devida
gratificacdo no valor correspondente a R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
para o Pregoeiro e R$ 500,00 (quinhentos reais) para os membros da Equipe de
Apoio.

§ 1° A gratificagdo ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio sera devida de forma continua
em decorréncia da especializacdo para o desempenho da funcdo, bem como,
responsabilidade solidaria pelos atos praticados, perante aos 6rgaos de fiscalizacao;
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8§ 2° A funcdo de Pregoeiro cabera a servidor que tenha realizado capacitacdo
especifica para exercer esta atribuicao;

§ 3° A Equipe de Apoio serd, constituida preferencialmente por servidores efetivos,
em numeros de até quatro membros;

8 4° Serd devido o pagamento da gratificacdo ao membro suplente quando
formalmente designado para substituichio de membro efetivo, nos casos de
impedimento ou afastamento.

Art. 53 Ao servidor publico do Poder Legislativo, investido na funcdo de membro da
Comissdo de Licitacdo, constituida no maximo por cinco, sendo trés titulares
(Presidente, Secretario e Membro) e dois suplentes, sera devida gratificacdo no
valor correspondente a R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Art. 54 Os valores das gratificacdes instituidos neste capitulo, serdo atualizados na
lei que conceder a revisédo geral anual dos vencimentos dos servidores, pelo mesmo
indice de correcéo.

_ TITULO IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Somente serdo pontuados para fins de progressao os titulos académicos
superiores ao nivel de escolaridade exigido pelo cargo.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo cuja exigéncia seja o nivel superior de
escolaridade podera utilizar, para fins de progresséo, titulo de graduacéo diverso do
utilizado como requisito para a posse no cargo.

Art. 56. O Presidente da Mesa Diretora da CMMES instituirda Comissao Especial,
integrada por servidores publicos com formacéo de nivel superior, composta por 03
(trés) servidores titulares e respectivos suplentes, que tera como funcéo definir as
areas académicas que se inserem no campo de interesse do Poder Legislativo, bem
COMO 0S cursos que guardam pertinéncia com as diversas unidades administrativas
da CMMES.

§ 1° O Ato de designacéo devera indicar o servidor que ira presidir a comissao.

8§ 2° O mandato de membro da comissdo serad de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo do Ato de designacao, permitindo-se uma Unica reconducao.

§ 3° A Comisséo baixara, no 1° (primeiro) trimestre do ano seguinte a publicagédo
desta Lei, relacdo dos cursos e, conforme o caso, das areas académicas que se
inserem no campo de interesse do Poder Legislativo, bem como os que guardam
pertinéncia com as atividades desenvolvidas em suas diversas unidades
administrativas.
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§ 4° A lista referida no § 3° sera homologada por Ato da Mesa Diretora e publicada
no Diario Oficial do Municipio, ainda no 1° (primeiro) trimestre do ano seguinte a
publicacao desta Lei.

§ 5° A fim de subsidiar a elaboracéo da lista referida no 83°, a Comisséo avaliara as
atribuigbes e as atividades desenvolvidas na CMMES e no ambito de suas unidades
administrativas.

8 6° Sem prejuizo do disposto no 85° a Comissdo promovera constantemente
avaliacao das atribuicdes e atividades desenvolvidas no ambito da CMMES a fim de,
diante da devida justificativa, promover a atualizacdo da lista de que trata o 83°,
apos homologacdao por Ato do Presidente da Mesa Diretora.

8§ 7° Os casos omissos, ndo abarcados pela lista referida no 83° poderédo ser
analisados pela Comissdo, que decidira a respeito da pertinéncia do curso
apresentado, caso assim seja requerido.

8 8° No caso do §7°, caso o membro titular da Comissao seja o interessado, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o 3° (terceiro) grau, ou sua chefia, ou ainda, quando o titular estiver, por qualquer
motivo, impedido de agir, devera ser substituido pelo respectivo suplente.

§ 9° O desempenho das fungbes da Comissao referida no caput dar-se-a sem
prejuizo das demais atribuicdes funcionais de seus membros.

§ 10 O Presidente da Mesa Diretora da CMMES garantira a Comissao referida no
caput condicbes para a realizacéo de suas funcoes.

8§ 11 Caso necessario, e dentro dos limites estabelecidos por esta Lei, o0s
procedimentos para operacionalizacdo das funcdes da Comissdo de que trata este
artigo serao regulamentados por Ato do Presidente da Mesa Diretora.

Art. 57. Os prazos contidos nesta Lei sdo computados excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo Unico O ndo cumprimento dos prazos e das disposicbes desta Lei
acarretara responsabilidade administrativa, passivel de apuracdo mediante processo
administrativo disciplinar.

Art. 58. O servidor cuja carreira esta organizada em classes e referéncias, acessara
as classes subsequentes de sua carreira por meio da progressao, quando alcancada
a referéncia final da classe antecedente.

Paragrafo unico. O servidor referido no caput acessara a tabela subsequente de
sua carreira por meio da progressao, quando alcancada a ultima referéncia da tabela
antecedente.
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Art. 59. Independente da modalidade remuneratéria aplicavel, todos os servidores
efetivos da CMMES sujeitar-se-ao a avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatério se sujeitard a avaliacdo de
desempenho de que trata esta Lei, sem eximir-se a avaliacdo especial de estagio
probatério de que trata o artigo 41, 84°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 60. Resolucao especifica dispora sobre adequacdes que se fizerem necessarias
as normas internas da Camara Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias, previstas no orcamento da Camara Municipal.

Art. 62. Ficam revogadas as Leis n° 1.433/2011, 1.504/2012, 1.863/2016,
1.857/2016, 1.915/2017, 1.923/2017 e 2.133/2019.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 01 de maio de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

Marataizes/ES, em 18 de maio de 2022.

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO |
De que trata o § 1° do artigo 6°.

Critérios da avaliac@o de desempenho.

Fator Nota | Peso Descricdo da nota
Assiduidade e Servidor comparece de maneira irregular ao servico,
pontualidade. | 25 apresentando faltas n&o justificadas ao longo do
Fator por meio do qual € 1 | periodo de avaliagéo.
analisada a disciplina do
servidor not gy Servidor comparece ao servico sem apresentar faltas
comparecimento ao injustificadas ao longo do periodo de avaliaco,
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servigo.

7,5

contudo cumpre de maneira irregular a jornada de
trabalho, registrando atrasos que extrapolam o limite
previsto na Lei Complementar n°® 53/97.

10

Servidor comparece de maneira regular ao servico,
sem apresentar faltas injustificadas ao longo do
periodo de avaliagdo e observa o horario da jornada
de trabalho e dos compromissos relacionados ao
desempenho da func¢éo, utilizando-se apenas do limite
de atraso previsto na Lei Complementar n® 53/97,
guando necessario.

Servidor apresenta assiduidade e pontualidade
exemplar, caracterizada pela auséncia de faltas
injustificaveis e de descumprimento do horario de
trabalho, utilizando dos limites de atraso previsto na
Lei Complementar n°® 53/97 menos de 7 (sete) vezes
no periodo de avaliagdo. Além disso, se pbe a
disposicdo do servico quando necessaria a execucao
de tarefas fora do periodo ordinario do trabalho.

Qualidade e
produtividade.

Fator por meio do qual é
auferido o volume de
trabalho produzido pelo
servidor, levando-se em
conta a complexidade,
padrdes de desempenho
desejaveis e as condi¢des
de realizac&o do trabalho.

2,5

50

Apresenta producdo abaixo dos padrdes técnicos
pertinentes, ensejando o encaminhamento pela chefia
avaliadora a treinamento com a finalidade de serem
supridas as eventuais deficiéncias apuradas.

7,5

Apresenta producdo mediana caracterizada pelo
cumprimento das tarefas a si atribuidas, respeitados
os padr@es técnicos minimos de qualidade.

10

Apresenta bons niveis de produtividade e qualidade
executando as atribuicdes do cargo com presteza, de
acordo com os padrdes técnicos pertinentes,
prestigiando a méxima produ¢édo e o minimo consumo
de matéria prima, com exatiddo, correcéo, clareza e
nos prazos determinados, atingindo todas as metas a
si estipuladas.

Ultrapassa os padrdes de producdo e de qualidade
esperado, sendo proativo. Apresenta capacidade de
aplicacdo do conhecimento pessoal adquirido no uso
de metodologias, tecnologias e outros fatores em prol
do exercicio das atribuicdes do cargo, de modo a
proporcionar solu¢des inovadoras a administracao e
melhorar o desenvolvimento de suas atividades.

Qualificacao técnica.
Fator por meio do qual é
auferida a qualificacé@o
profissional adquirida e a
busca pelo
aprimoramento dos
conhecimentos
necessarios para
desempenhar as
atribuicdes do cargo.

2,5

5.0

Busca poucas oportunidades de aprendizagem,
caracterizada pela auséncia de manifestacdo de
interesse em participacdo em cursos e treinamentos
ofertados pela CMMES.

7,5

Participa de cursos e treinamentos somente quando
solicitado pelo superior hierarquico.

Busca constante aprendizado, sendo proativo em
demonstrar a chefia o interesse na participagdo em
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cursos e treinamentos ofertados pela CMMES e
cursos realizados externamente, registrando — no
minimo — 60 (sessenta) horas de aula no periodo de
avaliacao.

Apresenta patente interesse no aprendizado,
registrando — no minimo — 90 (noventa) horas de aula
em cursos e treinamentos ofertados pela CMMES ou
realizados externamente no periodo de avaliacao.
10 Além disso, consegue reverter as competéncias
adquiridas em prol do servico publico, compartilhar
com o0s outros servidores 0s conhecimentos e
experiéncias adquiridas, bem como estimular neles a
busca por novos conhecimentos.

Apresenta  baixos indices de colaboragéo,
caracterizada pela falta de habilidade no trato com as

2.5 pessoas, bem como pela falta de aptiddo para
desenvolver trabalhos em equipe.
Apresenta nivel regular de trato com as pessoas,
5.0 desenvolvendo trabalhos em equipe somente quando
Cooperacao e demandando pelo superior hierarquico.
relacionamento
interpessoal. Apresenta bom espirito de colaboracédo, caracterizado
Fator em que se avalia a 75 por uma boa relacdo com as pessoas e pela
habilidade no trato com as ' 2 disponibilidade e prontiddo para desenvolver trabalho
pessoas e a em equipe.
disponibilidade e
prontiddo do servidor para Apresenta excelente trato com as pessoas,
ajudar e trabalhar em demonstrando respeito, independentemente do nivel
equipe. hierarquico, profissional ou social e tratando com
cortesia, urbanidade e atencdo os demais servidores
e 0s usuarios do servico publico. Além disso,
10 ; _— e
apresenta  disponibilidade e prontiddo para
desenvolver  trabalho em equipe, auxiliar
companheiros de trabalho na execucdo de suas
tarefas, liderar grupos de trabalho e desenvolver
projetos em prol de sua unidade administrativa.
Apresenta pouca ou nenhuma iniciativa realizando
2,5 tarefas apenas quando lhe séo atribuidas e ainda
assim de forma insatisfatoéria.
50 Realiza apenas as tarefas que Ihe sdo atribuidas de
Iniciativa ' forma satisfatoria.
Fator onde se avalia a
proatividade e a 2 Apresenta capacidade de iniciativa empreendendo
participagdo do servidor | 75 esforcos para desenvolvimento de sua area de
na area de trabalho. ' trabalho, propondo melhorias dentro de cenérios pré-

definidos.

Além da capacidade de desempenhar suas
10 atribuicdes e de ser proativo em solucionar problemas
surgidos em sua unidade administrativa, apresenta
ideias criativas frente aos imprevistos e situacdes
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adversas surgidas em meio ao trabalho, agindo com
determinacdo e persisténcia diante de cenarios
imprevisiveis e novas demandas.

Sem progressao

ANEXO I

Até 19 pontos

01 (uma) referéncia

De 20 até 39 pontos

02 (duas) referéncias

De 40 a 59 pontos

03 (trés) referéncias

De 60 a 79 pontos

04 (quatro) referéncias

De 80 a 99 pontos

05 (cinco) referéncias

De 100 a 119 pontos

ANEXO Il

ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO
JUNIOR, A QUE SE REFERE O ART. 37 DESTA LEl COMPLEMENTAR

ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO JUNIOR

CARGO TABELA | CLASSE REFERENCIA
[ A B C D E F
) R$ R$ R$ R$ R$ R$
TECNICO 1 1.989,66 2.139,88 2.301,44 2.475,20 2.662,08 2.863,06
LEGISLATIVO
JUNIOR
ANEXO IlI-A

81°do Art. 37 desta Lei Complementar, aplicagdo ao servidor que se enquadrou
na referéncia “D”

ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO JUNIOR

CARGO TABELA | CLASSE REFERENCIA
| A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.989,66 | 2.139,88 | 2.301,44 | 247520 | 2.524,71 | 2.575,20
I G H [ J K L
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R$ R$ R$ R$ R$ R$
TECNICO 2.626,70 | 2.679,23 2.732,82 | 2.787,48 2.843,22 | 2.900,08
LEGISLATIVO [l M N O P Q R
JUNIOR R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.958,09 | 3.017,25 | 3.077,60 | 3.139,15 | 3.201,93 | 3.265,97
I A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 3.331,29 | 3.397,91 | 3.465,87 | 3.535,19 | 3.605,89 | 3.678,00
Il G H I J K L
R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.751,58 | 3.826,60 | 3.903,14 | 3.981,20 | 4.060,82 | 4.142,04
1 M N O P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.224,88 | 4.309,37 | 4.395,57 | 4.483,48 | 4.573,14 | 4.664,61
ANEXO l1lI-B

82°, do art. 37 DESTA LEI COMPLEMENTAR, aplicacéo ao servidor que se enquadrou na referéncia

uFu

ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO JUNIOR

CARGO TABELA | CLASSE REFERENCIA
I A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.989,66 2.139,88 2.301,44 2.475,20 2.662,08 2.863,06
Il G H I J K L
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TECNICO 2.920,32 2.978,73 3.036,08 | 3.099,06 3.161,05 3.224,27
LEGISLATIVO 1" M N O P Q R
JUNIOR R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.288,75 | 3.354,53 3.421,62 | 3.490,05 3.559,86 3.631,05
I A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 3.703,67 | 3.777,75 3.853,30 | 3.930,36 4.008,97 | 4.089,15
Il G H I J K L
R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.170,94 | 4.254,35 4.339,44 4.426,24 4.514,76 4.605,06
1" M N O P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.697,15 | 4.791,09 | 4.886,92 | 4.984,65 5.084,35 5.186,04
ANEXO IV
ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO
SENIOR, A QUE SE REFERE O ART. 38 DESTA LEI.
ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO SENIOR
CARGO TABELA | CLASSE REFERENCIA
I A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
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TECNICO 1 2.967,00 | 3.191,01 | 3.431,93 | 3.691,04 | 3.969,70 | 4.269,43
LEGISLATIVO
SENIOR
ANEXO IV-A

81°, do art. 38 DESTA LEI COMPLEMENTAR, aplicacdo ao servidor que se enquadrou na

referéncia “D”

ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO SENIOR

CARGO TABELA | CLASSE REFERENCIA
| A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 2.967,00 | 3.191,01 | 3.431,93 | 3.691,04 | 3.764,85 | 3.840,16
. ] G H | J K L
TECNICO R$ R$ R$ R$ R$ R$
LEGI§LATIVO 3.916,96 3.995,30 4.075,20 4.156,70 4.239,84 4.324,64
SENIOR 1T M N O P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.411,13 4.499,35 4.589,33 4.681,12 4.774,75 4.870,25
| A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 4.967,65 5.067,00 5.168,34 5.271,71 5.377,14 5.484,69
I G H | J K L
R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.594,38 | 5.706,26 | 5.820,40 | 5.936,80 | 6.055,54 | 6.176,65
11 M N O P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.300,18 | 6.426,18 | 6.554,70 | 6.685,80 | 6.819,52 | 6.955,90
ANEXO IV-B
§2° do art. 38 DESTA LEI COMPLEMENTAR, aplicagdo ao servidor que se enquadrou na
referéncia “F”
ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO SENIOR
CARGO TABELA | CLASSE REFERENCIA
| A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 2.967,00 | 3.191,01 | 3.431,93 | 3.691,04 | 3.969,70 | 4.269,43
. I G H | J K L
TECNICO R$ R$ R$ R$ R$ R$
LEGISLATIVO 435481 | 4.44191 | 4530,74 | 4.621,36 | 4.713,79 | 4.808,06
SENIOR IT M N O P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.460,22 | 5.002,30 | 5.102,36 | 5.204,40 | 5.308,49 | 5.414,66
| A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 5.522,95 5.633,42 5.746,08 5.860,99 5.978,23 6.097,78
] G H | J K L
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R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.219,74 6.344,14 6.471,02 6.600,44 6.732,45 6.867,09
" M N @) P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.004,44 7.144,53 7.287,42 7.433,17 7.581,83 7.733,47
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARA
MUNICIPAL, A QUE SE REFERE O ART. 45 DESTA LEI COMPLEMENTAR.
QUANTIDADE CARGOS VENCIMENTO
1 Procurador-Geral R$ 9.763,65
1 Diretor Geral R$ 8.514,81
1 Assessor Juridico do Presidente, Mesa Diretora e Plenario R$ 8.514,81
1 Assessor Juridico Administrativo R$ 8.514,81
1 Diretor Contabil e Financeiro R$ 8.514,81
1 Controlador Interno R$ 8.514,81
1 Secretario Geral da Mesa R$ 2.436,18
1 Chefe de Departamento Pessoal e Recursos Humanos R$ 2.838,27
1 Assessor de Gabinete R$ 2.838,27
1 Assessor de Imprensa e Cerimonial R$ 1.499,20
1 Gerente de Patriménio, Aimoxarifado e Compras R$ 1.499,20
1 Assessor de Servicos Financeiros R$ 1.499,20
1 Ouvidor R$ 1.499,20
4 Assessor Administrativo R$ 1.499,20
39 Assessor Parlamentar R$ 1.499,20
2 Assistente Legislativo R$ 1.499,20
2 Assessor de Comissdes R$ 1.499,20
LEI COMPLEMENTAR N° 2.268, 18 DE MAIO DE 2022
DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO DE

SECRETARIAS, CRIACAO DE SECRETARIA, CRJAC;AO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes
legais, FAZ SABER gue a Camara Municipal APROVOU e o Chefe do Poder Executivo, em
seu nome, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°

Art. 2° -

- A presente Lei altera em parte a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Marataizes.

Fica desmembrada a SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, E

PATRIMONIO HISTORICO, criada através do artigo 13, inciso I, “c”’, da Lei Municipal n°
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1.564, de 17 de janeiro de 2013, cujas competéncias foram estabelecidas no artigo 82 da
mesma Lei, em Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria Municipal de Cultura e
Patriménio Historico, ficando alterada a estrutura administrativa municipal, conforme segue:

| - A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, é um o6rgéo integrante da Administracao
Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo, como &mbito de
acdo, fomentar as atividades turisticas no Municipio, competindo-lhe especialmente:

a) A direcdo das propostas politicas e administrativas que visem o atendimento das
necessidades do municipio dentro de sua respectiva pasta, bem como comandar seus
subordinados visando a exceléncia na execucdo dos servicos afetos ao
desenvolvimento turistico do municipio.

b) Desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares.

c) Propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos.

d) Apoiar e fomentar atividades ligadas ao turismo local.

e) Supervisionar o Conselho Municipal de Turismo.

f) Realizar outras atividades correlatas.

81° - A Secretaria Municipal de Turismo €& composta pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Secretaria Municipal de Turismo;

b) Geréncia de Operacionalizacéo e Controle;
¢) Superintendéncia Turismo e Eventos;

d) Superintendéncia Administrativa;

e) Diretoria de Turismo e Eventos;

f) Assessoria Administrativa; e

g) Setor de Eventos

8§2° — Os cargos de provimento em Comissdo de Secretario Municipal, Gerente de
Operacionalizacdo e Controle, Superintendente Administrativo, Diretor de Turismo e
Eventos, Assessor Administrativo e Chefe do Setor de Eventos, bem como os
departamentos que lhe competem, pertencentes a antiga Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura e Patrimbnio Historico, ficam alocados para a Secretaria Municipal de Turismo, cuja
as respectivas atribui¢cdes estao especificadas na Lei Municipal n® 1.564/2013 e 2.140/2020.

83° - Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Diretor de Cultura e Patriménio
Histérico e Chefe do Setor de Cultura e Patrimbnio Histérico e seus respectivos
Departamentos da estrutura inferior da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Patrimdnio Histdrico, criados pela Lei Complementar n°® 1.564 de 17 de janeiro de 2013.

84°- A nomenclatura do cargo de Secretario Municipal de Turismo, Cultura e Patrimdnio
Historico passa a viger como Secretario Municipal de Turismo, que tem como competéncia
as seqguintes:
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a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fun¢des politicas do
turismo.

b) Superintender o turismo e a cultura no Municipio, e fazer cumprir as disposi¢des da
Lei Orgénica do Municipio.

c) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo.

d) Manter relac6es publicas e de contato com os demais 6rgaos.

e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orcamento Anual e do Orgamento
Plurianual de investimentos.

f) Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de
suas atribuicdes.

g) Promover a execucdo de projetos turisticos que tenham como finalidade a integracao
da comunidade local com a comunidade turistica.

h) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando executar projetos para desenvolver o turismo municipal.

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito
interno e externo.

j) Promover a elaboracéo e execuc¢éo do calendéario anual de atividades turisticas.

k) Superintender a administracdo do pessoal lotado no érgdo e a administracdo dos
bens utilizados ou a disposicao do 6rgao.

I) Promover a protecdo do patriménio turistico, artistico e histérico do Municipio.

m) Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de
suas atribuicdes.

n) Prover e assessorar o Conselho Municipal do Turismo.

85° — Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Superintendente de Turismo e
Eventos, com as respectivas atribuicdes e vinculado ao respectivo departamento ou divisao,
a quem compete:

a) programar as atividades integrantes dos projetos de sua competéncia, definindo
prioridades, dirigindo e controlando sua execugao;

b) elaborar relat6rios ao Secretario sobre suas atividades e seus subordinados;

c) distribuir os recursos humanos, necessarios a execugdo das atividades, delegando
atribuicdes aos seus subordinados;

d) convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacéo, seus subordinados;

e) orientar subordinados corrigindo deficiéncia;

f) proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua
area de atuacao;

g) avaliar Programa de Treinamento para seus subordinados em conjunto com o
Secretario.

Il - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO, é um 6rgéo
integrante da Administracdo Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo
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Municipal, tendo, como ambito de acdo, a defesa e manutencao do patriménio histérico
cultural, fomentar as atividades culturais no Municipio, competindo-lhe especialmente:

a) Formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades
histérico-culturais e artisticas do Municipio;

b) Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnésticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0s projetos e as acdes da Secretaria
no dominio histoérico-cultural;

c) Preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patriménio histérico-cultural, arquitetdnico e
artistico do Municipio de Marataizes;

d) Promover e incentivar exposicdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a
elevar e enriquecer o padréo cultural da comunidade;

e) Promover, criar e administrar teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espacos e
equipamentos voltados para a preservacédo de valores histéricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;

f) Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos culturais, na area de competéncia do Municipio;

g) Formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados para
0 desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

h) Planejar e organizar o calendario cultural do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoracdes e eventos programados;

81° - A Secretaria Municipal de Cultura e Patrimdnio Histérico é composta pelas seguintes
unidades administrativas:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Patrimdnio Historico;
b) Superintendéncia de Fomento a Cultura;

¢) Superintendéncia de Patrimbnio Histdrico e Cultural,
d) Diretoria de Fomento a Cultura; e

e) Assessoria Administrativa.

82° - Na Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histoérico, ficam criados os cargos
de Secretario Municipal de Cultura e Patrimbnio Histérico, Superintendente de Fomento a
Cultura, Superintendente de Patrimbnio Histérico e Cultural, Diretor de Fomento a Cultura,
Assessor Administrativo, com as respectivas atribuicdes e vinculados aos respectivos
departamentos ou divisao.

83° — Compete ao Secretario Municipal de Cultura e Patrimdnio Histérico:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fungdes politicas de
cultura e patriménio histérico.

b) Superintender a cultura e patriménio histérico no Municipio, e fazer cumprir as
disposicdes da Lei Organica do Municipio.

c) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de cultura e patriménio histérico.
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d) Manter relac6es publicas e de contato com os demais 6rgaos.

e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orcamento Anual e do Orgcamento
Plurianual de investimentos.

f) Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de
suas atribuicoes.

g) Promover a execucdo de projetos de cultura que tenham como finalidade a
integracdo da comunidade local com a comunidade cultural.

h) Promover a articulacdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando desenvolver e executar projetos para a cultura municipal,

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito
interno e externo.

j) Promover a elaboracéo e execucéo do calendario anual de atividades culturais.

k) Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administracdo dos
bens utilizados ou a disposicéo do 6érgao.

[) Promover a protecao do patriménio cultural e histérico do Municipio.

m) Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de
suas atribuigdes.

n) Prover e assessorar o Conselho Municipal de Cultura.

84° — Compete ao Superintendente de Fomento a Cultura:

a) Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracdo das diretrizes da
Secretaria Municipal de Cultura;

b) Fomentar politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o
Secretario Municipal;

¢) Promover parcerias com associacgdes e federacgoes;

d) Promover parcerias e convénios com o Governo Estadual e Federal;

e) Promover a interacdo com as demais unidades administrativas e Secretarias.

85° - Compete ao Superintendente de Patrimdnio Historico e Cultural:

a) Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a preservagéo
da memédria cultural e do patriménio histérico e cultural, material ou imaterial.

b) Promover a valorizagcdo da cultura do municipio, em consonancia com a politica
cultural da secretaria;

c) Fomentar a preservacao do patriménio historico e cultural;

d) Promover a interagdo com as associac¢des culturais do Municipio.

86° — Compete ao Diretor de Fomento a Cultura:

a) Executar as agBes com base nas das diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura;

b) Executar as politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o
Secretério Municipal;

c) Articular e executar as parcerias com associagoes e federacoes;

d) Executar os convénios com o Governo Estadual e Federal;
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e) Promover a interacdo com as demais unidades administrativas e Secretarias.

87° — As atribuicbes do cargo de provimento em comissdo de Assessor Administrativo,
simbolo CC-4, estéo estabelecidas inciso Il do artigo 22 desta Lei.

Art. 3° - Fica desmembrada a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
AGROPECUARIA, ABASTECIMENTO E PESCA, criada através do artigo 13, inciso IlI, “d”,
da Lei Municipal n® 1.564 de 17 de janeiro de 2013, cuja competéncias foram estabelecidas
no artigo 90 da mesma Lei, Lei Complementar n°® 1.748 de 30 de janeiro de 2014 e Lei
Complementar n° 2.140 de 13 de fevereiro de 2020, em Secretaria Municipal de Agricultura,
Agropecuéaria e Abastecimento e Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura, ficando
alterada a estrutura administrativa municipal, conforme segue:

| - A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA E
ABASTECIMENTO, que serda um 6rgdo integrante da Administracdo Geral, diretamente
ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de acéo, a formulacao,
coordenacédo e execucdo das atividades de Agricultura e Agropecuaria no Municipio, bem
como fomentar o desenvolvimento dessa atividade de forma responsavel e sustentavel,
competindo-lhe especialmente:

a) contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

b) cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria,;

c) analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

d) promover a articulacdo da Secretaria com 06rgdos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

e) cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

f) propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecuc¢do dos objetivos da Secretaria;

g) incentivar, planejar e apoiar a agricultura, a pecuaria, o abastecimento, através de
seus préprios recursos ou de convénios com a Unido e com o Estado;

h) promover a assisténcia na area técnica, da saude, da educacgéo, do controle e de
financiamento aos agricultores, pecuaristas instalados no Municipio;

i) orientar por meios proprios ou através de convénios, o uso e recuperacao do solo, a
época adequada do plantio e da colheita, a criagéo e reprodugéo de animais;

j) fiscalizar, em conjunto com a area de Vigilancia Sanitaria, os produtos e mercadorias
alimenticias, do ponto de vista da qualidade e da validade para consumo;

k) estimular os agricultores e criadores a se organizarem em cooperativas para se evitar
os intermediarios;

[) solicitar a area de Vigilancia Sanitaria sempre que se fizer necessario, a presencga do
profissional para a fiscalizacdo dos produtos, principalmente do uso de agrotoxicos e
nebulizantes.
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81° - A Secretaria Municipal Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento € composta pelas
seguintes unidades administrativas:

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuéria e Abastecimento;
b) Gerencia de Biotecnologia;

c) Assessoria Técnica Administrativa;

d) Superintendéncia de Fiscalizagéo e Controle;

e) Diretoria de Fiscalizagéo e Controle;

f) Diretoria de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;

g) Diretoria de Manutengéo e Abastecimento; e

h) Assessoria Administrativa.

§2° — Os cargos de provimento em Comissdo de Secretario Municipal, Diretor de
Desenvolvimento Rural e Abastecimento, e Assessor Administrativo, bem como o0s
departamentos que lhe competem, pertencentes a antiga Secretaria Municipal de
Agricultura, Agropecuéria, Abastecimento e Pesca, ficam alocados para a Secretaria
Municipal de Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento, cuja as respectivas atribuicdes
estao especificadas na Lei Municipal n® 1564/2013, 1.748/2014 e 2.140/2020.

§3° - Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Gerencia de Operacionalizacdo e
Controle, Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario, Abastecimento e Pesca,
Diretoria de Desenvolvimento da Aquicultura e Pesca, Diretoria de Infraestrutura e Servigos
Rurais, Diretoria de Projetos e Captacdo de Recursos, Chefia de Setor de Controle e
Manutencdo e Chefia do Setor de Pesca e seus respectivos Departamentos da estrutura
inferior da Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria, Abastecimento e Pesca,
criados pela Lei Complementar n°® 1.564 de 17 de janeiro de 2013, Lei Complementar n°®
1.748 de 30 de janeiro de 2014 e Lei Complementar n° 2.140 de 13 de fevereiro de 2020

84° — A nomenclatura do cargo de Secretario Municipal de Agricultura Agropecuéaria,
Abastecimento e Pesca, passa a viger como Secretario Municipal de Agricultura,
Agropecuéria e Abastecimento, que tem como competéncia as seguintes:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fun¢fes politicas de
desenvolvimento voltados a Agricultura e a Agropecuaria;

b) Superintender a Agricultura, a Agropecudria e o Abastecimento no Municipio, e fazer
cumprir as disposi¢des da Lei Organica do Municipio;

¢) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de Agricolas;

d) Manter relagfes publicas e de contato com os demais 6rgaos;

e) Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orgamento Anual e do Orgcamento
Plurianual de investimentos;

f) Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de
suas atribuicdes;

g) Promover a execucdo de projetos que tenham como finalidade a integracdo da
comunidade local com a comunidade produtora;
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h) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando executar projetos para desenvolver a atividade agricola municipal,

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito
interno e externo;

j) Superintender a administracéo do pessoal lotado no 6rgéo e a administracdo dos bens
utilizados ou a disposi¢ao do 6rgao;

j) Incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas
atribuicoes.

k) Prover e assessorar o Conselho Municipal de Agricultura — CONDERMA.

85° -

Na Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuéria e Abastecimento, ficam

criados os cargos de provimento em comissdo de Geréncia de Biotecnologia,
Superintendéncia de Fiscalizacdo e Controle, Diretoria de Fiscalizacdo e Controle, Diretoria
de Manutencdo e Abastecimento, com as respectivas atribuicbes e vinculados aos
respectivos departamentos ou divisao:

86° - Geréncia de Biotecnologia:

a)
b)

c)
d)
e)

Planejar as acdes de inovacgdes tecnoldgicas e de biomedicina na Secretaria;
Promover e incentivar reunides de orientacbes, quanto a novas técnicas e
tecnologias desenvolvidas;

Articular junto aos 6rgaos federais e estaduais, a regularizacédo dos produtores locais;
Planejar e monitorar a producéo organica do Municipio;

Promover novas parcerias e convénios com instituicbes governamentais e nao
governamentais.

§7° - Superintendéncia de Fiscalizagédo e Controle:

a)
b)
c)

d)
e)

Planejar e Dirigir a inspecdo municipal,

Elaborar cronograma de acbes do servi¢co de inspec¢do municipal;

Promover as ac¢des de orientagdes e treinamentos para os produtores, em relacdo ao
servigo de inspecao municipal;

Promover o fortalecimento de parcerias com associagfes de produtores;

Planejar e monitorar a regularizagdo e licenciamento dos produtores.

§8¢° - Diretoria de Fiscalizacdo e Controle:

a)
b)
c)

d)
e)

Dirigir, monitorar e executar a inspec¢ao municipal;

Dirigir o cumprimento do cronograma de ac¢des do servi¢co de inspecdo municipal;
Executar a promogdo das acdes de orientacdes e treinamentos para os produtores,
em relacdo ao servico de inspe¢do municipal,

Dirigir e monitora as parcerias com associagfes de produtores;

Dirigir e controlar a regularizagéo e licenciamento dos produtores.

§9° - Diretoria de Manutencéo e Abastecimento:
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a) Coordenar os trabalhos e atividades de distribuicdo da producdo
agricola;

b) Elaborar cronograma de atendimento de maquinas e equipamentos;

¢) Promover parcerias de agdes e atividades em conjunto com a Secretaria
de Estado de Agricultura e Secretarias de Outros Municipios;

d) Dirigir as acdes e atividades que promovam a melhoria da logistica dos
produtores;

f) Dirigir e Coordenar as agdes dos Departamentos da Secretaria.

810 — Assessoria Técnica Administrativa, simbolo CC-2, cuja atribuicbes do cargo estao
estabelecidas inciso | do artigo 22 desta Lei.

I - A SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA, que sera um o6rgao
integrante da Administracdo Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como ambito de acéo, a formulacdo, coordenacdo e execucdo das
atividades de aquicultura e pesca no Municipio, bem como fomentar o desenvolvimento
dessa atividade de forma responsavel e sustentavel, competindo-lhe especialmente:

a) Formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades da
pesca e aquicultura do Municipio;

b) Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, 0s programas, 0s projetos e as a¢fes da voltadas
para o incentivo da pesca;

c) Promover e incentivar exposi¢cdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a
promover a extensdo maritima do Municipio, bem como os tipos de pescados;

d) Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e para desenvolvimento de projetos voltados para area da pesca e
aquicultura;

e) Formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento e fortalecimento do desenvolvimento das atividades pesqueiras
do Municipio;

f) Planejar e dirigir as agfes da Secretaria.

81° - A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura;
b) Superintendéncia de Pesca e Aquicultura;

c) Diretoria de Pesca e Aquicultura; e

d) Assessoria Administrativa.

82° - Na Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura, ficam criados os cargos de
Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura, Superintendente de Pesca e Aquicultura,
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Diretor de Pesca e Aquicultura e Assessor Administrativo, com as respectivas atribuicdes e
vinculados aos respectivos departamentos ou diviséo.

83° — Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fun¢des politicas de
Pesca e Aquicultura;

b) Superintender a Pesca e Aquicultura no Municipio, e fazer cumprir as disposicdes da
Lei Orgénica do Municipio.

c) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de Pesca e Aquicultura.

d) Manter relac6es publicas e de contato com os demais 6rgaos.

e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orcamento Anual e do Orcamento
Plurianual de investimentos.

f) Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de
suas atribuigdes.

g) Promover a execucdo de projetos que tenham como finalidade a integracdo da
comunidade local;

h) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando desenvolver e executar projetos para a cultura municipal;

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito
interno e externo;

k) Superintender a administracdo do pessoal lotado no érgdo e a administracdo dos
bens utilizados ou a disposicdo do 6rgao;

I) Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de
suas atribuicdes.

84° - Superintendente de Pesca e Aquicultura:

a) Planejar e Coordenar as acdes da Secretaria;

b) Incentivar estudos e pesquisas sobre o pescado da Regiao;

c) Promover semindrios, congressos e cursos para os produtores de pescado;

d) Promover parcerias com associagfes, colénias de pesca e federacdes, objetivando
melhorar o0 ambiente do produtor de pescado;

e) Planejar e coordenar as acdes integradas com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Agricultura e Agropecudria.

85° — Diretor de Pesca e Aquicultura:

a) Coordenar a execucao das agdes da Secretaria;

b) Dirigir as agdes, junto as associagdes e coldnias de pesca;

c) Dirigir as a¢fes integradas com as outras Secretarias Municipais;

d) Dirigir as acBes de melhoria para o produtor de pescado do Municipio;

86° — As atribuicbes do cargo de provimento em comissdo de Assessor Administrativo,
simbolo CC-4, estédo estabelecidas no inciso Il do artigo 22 desta Lei.
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Art. 4° - Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE INTERIOR,
gue sera um o6rgao integrante da Administracdo Geral, diretamente ligado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de acdo, estrutura e logistica das estradas e
vias do interior, limpeza de estradas e bueiros, consertos de pontes, encaibramentos e tudo
gue diz respeito as estradas do interior.

a) Promover o atendimento ao cidaddo das localidades rurais que compdem o territorio
municipal, em especial no tocante a/ao:

b) Infraestrutura: manutencao de estradas vicinais, estradas de acesso as propriedades
rurais, servicos de drenagens, terraplanagens, aterros e desterros, iluminacao
publica, instalacdo e recuperacdo de mata-burros e afins, bem como outras
necessarias a melhoria de qualidade de vida da populagéo de interior;

c) Apoio ao agricultor e produtores rurais: avaliacdo in loco das condi¢Bes de producao,
oferecendo apoio técnico necessario para a melhoria da producéo, diagnosticando as
realidades locais e aquiescendo meios para resolucdo de problemas, bem como,
para a promocao do desenvolvimento sustentavel,

d) Propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras ou servicos de infraestrutura rural e
de apoio ao agricultor, nas localidades que compde as regides identificadas nesta Lei
Complementar;

e) Viabilizar o atendimento e a prestacdo de servicos publicos a serem ofertados nas
comunidades de que trata esta Lei Complementar, articulando-se com outros 6rgaos
caso necessario, para que o interesse publico da populacao residente no interior seja
regularmente atendido.

f) promover em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras, a abertura e
conservacédo de estradas, mesmo em terrenos particulares, desde que caracterizada
a necessidade de escoamento de produtos agropecuarios.

| - A Secretaria Municipal de Infraestrutura de Interior € composta pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura de Interior;
b) Superintendéncia de Logistica e Infraestrutura;
c¢) Diretoria de Infraestrutura de Vias;

d) Diretoria de Servigos do Interior;

e) Diretoria de Manutengéo e Abastecimento; e

f) Assessoria Administrativa.

Il - Na Secretaria Municipal de Infraestrutura de Interior, ficam criados os cargos de
Secretario Municipal, Superintendente de Logistica e Infraestrutura, Diretor de
Infraestrutura de Vias, Diretor de Servicos do Interior Diretor de Manutencdo e
Abastecimento e Assessor Administrativo, com as respectivas atribui¢cdes e vinculados aos
respectivos departamentos ou divisao.
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Il - Secretario Municipal de Infraestrutura de Interior:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fun¢des politicas de
Pesca e Aquicultura;

b) Superintender a Pesca e Aquicultura no Municipio, e fazer cumprir as disposi¢cbes da
Lei Orgénica do Municipio.

c) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de Pesca e Aquicultura.

d) Manter relac6es publicas e de contato com os demais 6rgaos.

e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orcamento Anual e do Orcamento
Plurianual de investimentos.

f) Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de
suas atribuicdes.

g) Promover a execucdo de projetos que tenham como finalidade a integracdo da
comunidade local;

h) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando desenvolver e executar projetos para a cultura municipal,

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito
interno e externo;

k) Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administracdo dos
bens utilizados ou a disposicao do 6rgao;

I) Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de
suas atribuicdes.

IV - Superintendéncia de Logistica e Infraestrutura:

a) Planejar e coordenar as acdes de manutenc¢ao das estradas do interior;

b) Planejar e coordenar as a¢Ges de ampliacdo dos acessos ao interior;

c) Planejar e controlar as ac¢des e servicos de melhoria ho escoamento da producéo do
interior;

d) Planejar acdes integradas com a Secretaria Municipal de Agricultura e Agropecuatria;

e) Planejar e promover parcerias, acordos e convénios com Governo Estadual e
Federal;

f) Promover a interagdo com as associagdes dos produtores.

V - Diretoria de Infraestrutura de Vias:

a) Dirigir e executar as a¢des de manutencéo das estradas do interior;

b) Dirigir e executar as a¢gbes de ampliagdo dos acessos ao interior;

c) Dirigir e executar as agdes e servicos de melhoria no escoamento da produgéo do
interior;

d) Dirigir e executar agbes integradas com a Secretaria Municipal de Agricultura e
Agropecudria;

e) Planejar e promover e executar parcerias, acordos e convénios com Governo
Estadual e Federal.
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VI - Diretoria de Servicos de Interior:

a) Dirigir as acbes e servicos prestados pelo Municipio aos produtores;

b) Dirigir e executar as a¢des de fortalecimento aos produtores;

c) Dirigir e elaborar cronograma de atendimento aos produtores, que ja foram
previamente cadastrados;

d) Dirigir e executar as a¢fes integradas com a Secretaria Municipal de Agricultura e
Agropecudria;

e) Executar as acbes de melhoria para os produtores.

VII - Diretoria de Manutencédo e Abastecimento:

a) Coordenar os trabalhos e atividades de distribuicdo da producdo agricola, em
consonancia com a Secretaria de Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento;

b) Elaborar cronograma de atendimento de maquinas e equipamentos;

c) Promover parcerias de agdes e atividades em conjunto com a Secretaria de Estado
de Agricultura e Secretarias de Outros Municipios;

d) Dirigir as acOes e atividades que promovam a melhoria da logistica dos produtores;

e) Dirigir e Coordenar as ac¢des dos Departamentos da Secretaria.

VIII — As atribuicbes do cargo de provimento em comissdo de Assessor Administrativo,
simbolo CC-4, estédo estabelecidas no inciso Il do artigo 22 desta Lei.

Art. 5° - Por forca da alteracdo prevista nesta Lei, ficam criados os departamentos, por
secretarias, conforme descritos nos artigos seguintes:

Art. 6° - Na Secretaria Municipal de Governo, ficam criados os seguintes departamentos
e/ou divisdes, com as respectivas atribuicdes e competéncias.

| - Superintendéncia de Relac¢des Publicas e Cerimonial:

a) Organizar e executar servigos protocolares e de cerimonial, solenidades, recepcgdes
oficial e cerimonial de visitas de personalidades civis, militares, religiosas, nacionais
e estrangeiras;

b) Comunicar, com a devida antecedéncia, ao Secretario-Chefe de Governo e as
Assessorias de Gabinete das cerimdnias que serao realizadas;

c) Dar conhecimento prévio ao Prefeito do programa e cerimonial das recep¢des a que
ele tiver de comparecer;

d) Acompanhar o Prefeito Municipal, quando por ele solicitado, em solenidades e visitas
oficiais a outros drgaos publicos ou autoridades;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades;

f) Manter agenda de solenidades e visitas oficiais a outros 6rgdos publicos ou
autoridades;
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g) Zelar pela manutengdo do sigilo das informagdes recebidas, no exercicio de suas
funcdes;

h) Participar das reunifes de sua area de atuacao;

i) Prestar outros servicos de apoio, dentro de sua area de atuacao;

i) Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Il - Geréncia de Ouvidoria:

a) gerenciar o sistema informatizado de ouvidoria,

b) supervisionar as atividades de ouvidoria no ambito das ouvidorias setoriais,
referentes ao registro e a tramitacdo de manifestacbes e pedidos de acesso a
informac6es protocolados pelos usuarios dos servigcos publicos;

c) responder pela ouvidoria setorial da Controladoria-Geral do Estado;

d) propor a expedicdo de atos normativos e orientacdes, relacionados a atividade de
ouvidoria;

e) promover capacitacdo, treinamento e demais acdes de formacdo aos servidores
integrantes do Sistema Estadual de Ouvidorias;

f) identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria, certificando as
ouvidorias setoriais que os alcancarem;

g) manter banco de dados referentes as atividades desenvolvidas;

h) criar e tornar disponiveis relatorios gerenciais com informacdes pertinentes a
gualidade e execucdo dos servicos publicos estaduais, conforme o0s registros das
manifestacdes de usuarios;

i) analisar e encaminhar as manifestacbes para as areas competentes, com o
oferecimento de respostas conclusivas aos cidadaos interessados;

i) promover a mediacéo na resolucao de conflitos entre cidadaos e érgaos, e fortalecer a
participacao social.

Il — Chefia do Setor de Manutencdo e Servigos, cuja atribuicbes do cargo estdo
estabelecidas no inciso Il do artigo 22 desta Lei.

Paragrafo Unico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Superintendéncia de
Gestao Administrativa, Diretoria de Controle de Veiculos e Abastecimento, Chefe do Setor
de Conferencia e Controle Processual e Chefia do Setor de Atos Administrativos e
Assessoria Administrativa, e seus respectivos Departamentos da estrutura inferior da
Secretaria Municipal de Governo, criados pela Lei Complementar n° 1.779 de 13 de maio de
2013 e Lei Complementar n° 2.140 de 13 de fevereiro de 2020.

Art. 7° - Na Secretaria Municipal de Administracdo, ficam criados 0s seguintes
departamentos e/ou divisdes, com as respectivas atribuicdes e competéncias.

| - Superintendéncia de Recursos Humanos:
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a) promover ac¢des articuladas, visando assegurar a uniformidade e padronizacédo dos
procedimentos no Sistema, com 0s 0rgaos setoriais e seccionais;

b) estabelecer as politicas e diretrizes para a area de Gestdo de Recursos Humanos;

c) regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relativos a gestdo de
recursos humanos;

d) coordenar e supervisionar as diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado, na
area de Gestao de Recursos Humanos;

e) coordenar a regularizacdo de planos, estudos e andlise visando o aperfeicoamento e
a modernizacao das atividades;

f) acompanhar programas, projetos e aces governamentais, especificos da area de
gestao de recursos humanos, definindo objetivos sistémicos de forma articulada;

g) convocar periodicamente 0s 6rgaos setoriais e seccionais para reunides e palestras
visando ao aperfeigoamento e ao disciplinamento do Sistema Integrado de Gestéo de
Recursos Humanos;

g) mediar negocia¢des entre a administracdo municipal e o sindicato dos servidores
publicos ao tratarem de interesses mutuos, em conformidade com as diretrizes pré-
estabelecidas pela administragdo municipal;

h) desenvolver metodologia e diagnosticar as necessidades de capacitacdo, para
proposicao, elaboracdo e coordenacédo da politica municipal de capacitacédo;

i) desenvolver, por meio de politica municipal de capacitacdo, uma cultura
organizacional focada na cidadania e no principio de que o servidor publico € agente
facilitador na prestacéo de servigos a sociedade.

Il - Superintendéncia de Gestao Administrativa de Licitacdes:

a) administrar os contratos e 0s convénios quanto a suas vigéncias e prazos a serem
cumpridos;

b) centralizar as licitagcbes do Poder Executivo Municipal;

c) analisar e aprovar previamente os editais de licitacdo, os contratos e 0s convénios,
guando autorizada a sua deflagracao pelo Chefe do Poder Executivo;

d) administrar o cadastro central de materiais, fornecedores e prestadores de servigos;
e) Solicitar do 6rgdo executor do Contrato ou Convénio informagdes a respeito da sua
fiel execucéo;

f) manter arquivo com cépia de todos os Contratos e Convénios firmados pela
Administrag@o publica municipal;

g) proceder ou exigir a publicagdo dos Contratos, Convénios e respectivos aditivos, no
prazo legal.

h) desenvolver atividades relativas & normatizagéo, superviséo, orientacdo e formulagao
de politicas do sistema de licitacBes e contratos para materiais e servi¢cos e de obras e
servigos de engenharia, envolvendo: licitagbes de materiais e servicos;

i) estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar adoc¢éo de técnicas de trabalho
de modernizacdo e aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento continuo,
permanente e articulado das agfes e das atividades sistémicas do Sistema de licitacdes
e contratos;
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j) diagnosticar necessidades e propor melhorias e inovagbes no Sistema de licitagbes e
contratos para materiais e servicos e de obras e servicos de engenharia, mediante
monitoramento continuo dos dados e informacdes do sistema operacional;

k) gerenciar agbes e atividades, zelando pela manutencéo e atualizacdo dos dados e
informacgbes do Cadastro de Fornecedores do Municipio, sistema operacional e para o
sistema de pregao eletrdnico;

[) realizar reunibes, cursos, treinamentos, foruns, palestras e debates, pertinentes as
atividades do sistema de licitagdes e contratos;

m) proceder junto aos demais Orgaos, inspecdo e controle técnico visando ao
cumprimento das finalidades e normas do sistema de licitagdes e contratos;

n) assegurar a eficacia, a eficiéncia, e a efetividade das ac¢bes de avaliagao,
fiscalizacdo, e controle do sistema de licitacbes e contratos quanto aos obijetivos,
técnicas, organizacao, recursos e procedimentos;

p) revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislacdo de
materiais e servicos e de obras e servigos de engenharia, propondo minutas de projetos
de lei, de regulamentos e normas.

Paragrafo Unico: Fica extinto o cargo publico comissionado de Assessor Técnico
Administrativo e seu respectivo Departamento da estrutura inferior da Secretaria Municipal
de Administracao, criado pela Lei Municipal 1.564 de 17 de janeiro de 2013.

Art. 8° - Na Secretaria Municipal de Financas, ficam criados 0s seguintes departamentos
e/ou divisdes, com as respectivas atribuicdes e competéncias.

| - Superintendéncia de Contabilidade:

a) planejar as atividades relativas a contabilidade financeira, patrimonial, orcamentaria e
de custos do Municipio, de acordo com a legislacéo vigente;

b) planejar a execucdo do orcamento verificando sua compatibilidade com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

c) planejar as atividades, e os de registros contabeis da administragdo financeira,
patrimonial e orcamentaria do Municipio, mantendo o controle do andamento de
projetos e programas municipais, para prestar informagdes sempre que necessarias;

d) planejar e orientar a Diretoria, quanto a elaboracdo de balancetes, balancos e demais
documentos contabeis, providenciando sua assinatura;

e) planejar e organizar o cronograma de envio das obriga¢des, junto ao Tribunal de
Contas do Estado e ao Poder Legislativo Municipal a documentagdo contabil e os
relatérios consolidados;

f) planejar e orientar a Diretoria, no aspecto contabil, quanto as atividades de controle
patrimonial;

0) planejar e orientar quanto a escrituragao relativa a aplicacdo das subvencoes;

Il - Diretoria Financeira:
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a) supervisionar e controlar os pagamentos devidamente autorizados e processados e
demais compromissos da municipalidade;

b) supervisionar e controlar o pagamento do pessoal e os pagamentos efetuados pela
rede bancaria;

) proceder a emissdo de ordem de pagamento;

d) gerir as reservas financeiras da Prefeitura;

e) manter o Secretario Municipal informado sobre a disponibilidade dos recursos
financeiros e fluxo de pagamentos;

Il - Diretoria de Gestao do Processo Contabil:

a) efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil - orcamentario e
financeiro - dos recursos destinados a Educacéo, visando o cumprimento da legislacéo,
a atualizacao dos dados e correta informacao da aplicacéo dos recursos publicos;

b) participar do levantamento de dados para elaboracao de relatérios;

c) auxiliar na elaboracédo, analise e revisdo de documentos geradores de fatos contabeis
e outros demonstrativos de natureza contabil, financeira e orcamentaria;

d) organizar e controlar documentos e o arquivamento de documentos comprobatérios
da execucao orcamentaria da receita e da despesa, e manter organizados em arquivos
os documentos financeiro/contabeis comprobatérios das despesas/receitas
orcamentarias;

e) executar trabalhos como: despachos, pareceres, informacdes, relatérios e oficios,
atinentes a sua area de atuacao;

IV - Diretoria do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte - NAC:

a) Planejar e monitorar as ac¢fes administrativas que auxiliem os contribuintes na
emissdo dos documentos fiscais;

b) Elaborar relatérios com informac¢des da emissdo de documentos fiscais;

c) Promover parcerias com as associacdes e cooperativas, objetivando fomentar a
regularizacéo dos contribuintes;

d) Promover reunides com o setor tributario para alinhamento das acoes;

e) Promover reunibes com a Secretaria de Planejamento, objetivando orientar a¢des de
orientagdo ao MEI, bem como a obtencé&o de crédito.

f) V - Diretoria de Liquidagdo e Obrigacdes:

g) Planejar e controlar o cronograma das obrigacdes junto aos Orgdos Estaduais e
Municipais;

h) Planejar e elaborar o cronograma de desembolso, em conjunto com a Tesouraria;

i) Planejar e Controlar o cumprimento da ordem cronolégica, em conjunto com a
Tesouraria;

j) Revisar periodicamente as normativas, referentes a liquidacdo dos processos
administrativos;

k) Planejar e divulgar as alteragcbes das normativas, referente a liquidacdo dos
processos administrativos.
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V - Diretoria de Liquidactes e Obrigacdes:

a) Elaborar e controlar o cronograma de obrigacdes dos 6rgdos de controle externo;

b) Elaborar relatérios gerenciais para o Secretario de Financas, em relacdo ao
cumprimento dos prazos;

c¢) Controlar as liquidagdes da despesa, com base na ordem cronolégica estabelecida;
d) Dirigir e organizar os processos de liquidacdo da despesa por fonte de recursos;

e) Dirigir as acfes e atividades do setor de liquidacao.

VI — Assessoria Administrativa, cuja atribuicbes do cargo estdo estabelecidas inciso Il do
artigo 22 desta Lei.

Paragrafo Unico: Fica extinto o cargo publico comissionado de Chefe do Setor do Nucleo
de Atendimento ao Contribuinte - NAC, e seu respectivo Departamento da estrutura inferior
da Secretaria Municipal de Financas, criado pela Lei Municipal 1.564 de 17 de janeiro de
2013 e Lei Complementar n® 1.916 de 13 de margo de 2017.

Art. 9° - Na Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel, ficam criados
0s seguintes departamentos e/ou divisdes, com as respectivas atribuicdes e competéncias.

| - Superintendéncia de Programacao e Elaboracédo do Or¢camento:

a) coletar dados, através de estudos e pesquisas junto aos demais 6rgdos municipais
visando a elaboracdo dos Planos Plurianuais (PPA), das Leis de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO) e das Leis Orcamentéarias Anuais (LOA) do Municipio;

b) realizar estudos orcamentarios para a execucdo das ac¢bes inseridas no Orcamento
Programa estabelecido;

c) dar parecer sobre as aclGes a serem executadas no exercicio quanto a sua
programac¢ao no Orgcamento;

d) realizar coleta e analise de dados econémico orcamentarios, visando definicdo de
metas para orgamentos futuros;

e) dar publicidade aos dados orgamentarios;

f) elaborar Projetos de Lei e Decretos de Abertura de Créditos Adicionais Especiais;

Il - Superintendéncia de Fomento da Industria e Comércio:

a) desenvolver e executar a politica setorial no &mbito municipal, coordenando programas
e projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades industriais, comerciais e
de servigos no Municipio;

b) assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econbmico e
social localizado;

c) alocar recursos humanos no ambito da comunidade e maior geracdo de riquezas e
bens para a populagdo em geral;

d) formar parcerias com empresarios e demais interessados;
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e) fomentar a producé@o e os servigos, sobretudo aqueles proporcionados por micros e
pequenas empresas como forma de garantia de empregos a populagao;

f) planejar, com estabelecimento de metas, as a¢des de desenvolvimento socioecondmico
da Prefeitura com vistas a inclusdo produtiva da populacdo economicamente ativa, a
elevacdo da renda na cidade e ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il - Diretoria de Gestéo Integrada do Saneamento Ambiental:

a) articular as unidades executoras do Sistema Municipal de Saneamento Basico para a
fiel execucdo dos projetos e acdes, definidos e acordados com a sociedade, via
diagndstico técnico participativo que embasou os Planos Municipais, incluindo, até
mesmo, a articulacdo com unidades complementares da Prefeitura e com instancias e
orgdos externos reguladores e financiadores do Sistema Municipal de Saneamento
Bésico;

b) exigir das unidades executoras o detalhamento das a¢des em atividade;

c) visitar e fiscalizar as obras relacionadas a execucao dos Planos;

d) acompanhar, monitorar e avaliar 0s projetos e acbes executados por meio de reunides
bimestrais com 0s responsaveis pelos programas e ac6es nas unidades de execucao,
sem prejuizo da convocacao de reunides extraordinarias sempre que se fizer necessario;

e) aplicar os instrumentos e mecanismos de controle, acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos em conformidade com o que dispde o Anexo Unico;

f) elaborar relatérios de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos Planos
Municipais de Saneamento Béasico e de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos,
utilizando-se dos indicadores detalhados no Anexo Unico para esse mister;

g) manter informacdes atualizadas sobre a execucéo de cada projeto e acdo, bem como
dos resultados alcancados pelos Planos Municipais de Saneamento Basico e de Gestédo
Integrada de Residuos Sdlidos;

h) solicitar informac¢Bes adicionais que possam ser necessarias ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos Planos Municipais de Saneamento
Basico e de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos.

IV - Geréncia de Desenvolvimento Econdmico:

a) formulagéo, coordenacdo e execugcdo de politicas e planos voltados para o
desenvolvimento dos setores: industrial, agropecuario, comercial e de servicos do
Municipio;

b) formulacdo, coordenacgéo e execucdo de politicas e planos voltados para a geragao de
trabalho, emprego e renda no Municipio;

c) articulacdo e execugcdo de pesquisas, estudos e diagnosticos voltados para o
desenvolvimento econdmico e a geracdo de emprego e renda no Municipio,
especialmente relacionados as suas vocacdes, recursos, possibilidades e limitagdes,
mercados potenciais, desemprego e qualificacdo da méo de obra local,
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d) formacdo de parcerias e celebracdo de convénios e contratos com instituicbes
estaduais, nacionais e internacionais visando a atracdo de investimentos e
empreendimentos para o Municipio;

e) promocgéao e criacao de incentivos, facilidades e medidas voltados para a captagéo de
oportunidades de negécio, emprego e renda no Municipio, bem como para o fomento as
atividades industriais, comerciais, agropecudrias e de servicgos;

f) prospeccdo e identificagdo de oportunidades e de fontes publicas e privadas de
financiamento para o desenvolvimento econdémico e a geracdo de emprego e renda no
Municipio, a estruturacdo de projetos requeridos, em articulagdo com as Secretarias
pertinentes, e 0 acompanhamento de sua andlise e aprovacdo junto as entidades
financiadoras envolvidas;

V - Geréncia da Sala do Empreendedor:

a) Planejar as acbes de orientacdo e formalizagdo do MEI — Microempreendedor
Individual;

b) Planejar as acbes de orientacdo, quanto a emissdo de documentos fiscais;

c) Planejar e Dirigir acdes integradas com a Secretaria Municipal de Financas, quanto a
emissao de guias e tramitacdo de processos de regularizacao;

d) Planejar e Dirigir acfes integradas com a Secretaria Municipal de Finangas, quanto
as ordens de vistorias das fiscalizacoes;

e) Planejar e promover a capacitacdo empresarial;

f) Promover cursos e seminarios.

VI - Diretoria do Setor de Nosso Crédito:

a) Planejar as ac8es de fortalecimento do crédito no Municipio;

b) Promover acdes de divulgacao das acbes do Nosso Crédito;

¢) Promover parcerias com instituicGes, associacfes e federacdes empresariais;

d) Planejar e Controlar os resultados obtidos, através da intermediacdo de concessao
de crédito;

e) Planejar as acfes de prestacdo de contas dos créditos concedidos.

VIl — Chefias dos Setores de Captagéo, do Microempreendedorismo Individual — MEI, e do
Atendimento Geral, cuja atribuicdes do cargo estdo estabelecidas no inciso Ill do artigo 22
desta Lei.

Paragrafo Unico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Diretor Estratégico
de Projetos e Diretoria de Auditoria e Execucgéo de Obras e seus respectivos Departamentos
da estrutura inferior da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Sustentavel, criado pela Lei Municipal 1.564 de 17 de janeiro de 2013.

Art. 10 - Na Secretaria Municipal de Transportes, ficam criados o0s seguintes
departamentos e/ou divisdes, com as respectivas atribuices e competéncias.
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| - Diretoria de Controle de Frotas:

a) Organizar e controlar os documentos de licenciamento da frota municipal, e
acompanhar os documentos de licenciamentos dos veiculos terceirizados;

b) Organizar e orientar, quanto a manutengao preventiva dos veiculos e maquinas da
Frota Municipal;

c) Elaborar relatérios para o Secretario Municipal;

d) Organizar, orientar e acompanhar 0s recursos administrativos, em relacdo as
infracdes;

e) Organizar, orientar e acompanhar 0s processos administrativos, referentes as
infracdes sofridas pelos condutores.

Il - Diretoria de Manutencao de Veiculos:

a) Planejar a manutencao preventiva e corretiva da frota propria municipal,
b) Planejar e orientar a fiscalizacdo dos veiculos contratados;

c) Elaborar relatérios para o Secretario Municipal;

d) Planejar a alienacao dos veiculos e maquinas da frota municipal;

e) Planejar e organizar a reposicao dos veiculos e maquinas alienados.

Il - Diretoria de Controle de Abastecimento e Pecas:

a) Elaborar o planejamento anual de consumo de combustivel e lubrificantes;
b) Elaborar de planejamento anual de pecas de reposicao;

¢) Organizar o monitoramento diario dos abastecimentos e reposicdo de pecas;
d) Elaborar relatérios de controle e enviar para as Secretarias;

e) Elaborar relatérios para o Secretario Municipal;

f) Organizar e Avaliar o desempenho dos contratos de veiculos e maquinas.

IV - Diretoria de Controle de Transporte Universitario:

a) Elaborar planejamento conjunto com as demais Secretarias;

b) Organizar e orientar o controle do cadastro dos alunos;

c) Planejar a logistica dos veiculos;

d) Elaborar relatérios para o Secretario Municipal,

e) Organizar e orientar o controle mensal de utilizagdo dos veiculos, por parte dos
alunos;

f) Organizar e orientar a fiscalizagédo dos veiculos contratados utilizados no transporte.

V — Chefias dos Setores de Apoio e Abastecimento da Frota, do Almoxarifado e de Apoio ao

Transporte Universitario, cuja atribuicdes do cargo estdo estabelecidas no inciso lll do artigo
22 desta Lei.
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Paragrafo unico: Fica extinto o cargo publico comissionado Assessor Especial e seu
respectivo Departamento da estrutura inferior da Secretaria Municipal Transportes, criado
pela Lei Complementar n° 2.140 de 13 de fevereiro de 2020.

Art. 11 - Na Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranca Patrimonial, ficam
criados 0s seguintes departamentos e/ou divisbes, com as respectivas atribuicdes e
competéncias:

| — Superintendéncia Administrativa:

a) Planejar as ac¢Oes referentes a fluxo de processos administrativos e documentos;

b) Planejar a articulagdo com as demais unidades administrativas, bem como as demais
Secretarias;

c) Planejar e coordenar os trabalhos relativos a treinamento, desenvolvimento e
capacitacao;

d) Planejar as atividades a serem desempenhadas e estabelecer cronograma e escala
dos servidores;

e) Planejar e estabelecer estratégias administrativas da Secretaria.

Il - Diretoria de Servicos Administrativos:

a) Executar as acdes referentes aos fluxos dos processos administrativos e
documentacéao dos servidores;

b) Auxiliar na manutencéo do cadastro atualizado e situacao funcional dos servidores;

¢) Acompanhar o processo de compras e contratacdes;

d) Confeccionar e publicar portarias no &mbito de sua competéncia;

e) Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades,
inclusive quanto ao preparo de expediente préprio.

Ill — Chefias dos Setores de Gestdo da Mobilidade Urbana e Servicos Administrativos, cuja
atribuicdes do cargo estdo estabelecidas inciso Il do artigo 22 desta Lei.

IV — Fica ainda, criado o cargo de Diretor de Gestéo da Mobilidade Urbana, a fim de atender
a diretoria da Gestdo da Mobilidade Urbana, criada através da Lei Complementar n° 1.957
de 17 de outubro de 2017, com as seguintes atribuicdes:

a) planejar, executar e controlar os servicos municipais de transito e transportes
publicos;

b) fiscalizagéo do transito ;

c) operacionalizacdo do trafego e transito;

d) criacao, estruturacdo e funcionamento da JARI (Junta administrativa de Recursos de
Infracdo), mediante regulamentacédo em legislacao propria.
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Art. 12 - Na Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos, ficam criados os seguintes
departamentos e/ou divisbes, com as respectivas atribuicbes e competéncias:

| - Geréncia de Gestao de lluminacédo Publica:

a)
b)

c)
d)

e)

Organizar e planejar o cronograma de manutencdo e melhoria do parque de
iluminacao publica do Municipio;

Organizar e planejar o cadastramento e recadastramento dos novos pontos de
iluminacao publica;

Supervisionar as ac¢des das equipes de iluminacédo publica;

Articular acbes em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas, objetivando
analisar os recursos da COSIP;

Organizar e Planejar acdes que orientem aos Municipes 0 consumo consciente.

Il - Geréncia de Servicos de Limpeza Publica:

a)
b)

c)
d)

e)

Organizar e planejar o cronograma de manutencéo das vias do Municipio;

Organizar e planejar o cadastramento e recadastramento dos novos equipamentos
publicos;

Supervisionar as acdes das equipes de limpeza publica;

Articular com a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo a realizacdo de a¢fes em
conjunto;

Organizar e Planejar acdes que orientem aos Municipes para reducdo da geracao de
residuos.

Ill - Diretoria de Gestao Administrativa:

a)
b)
c)

d)
e)

Planejar e monitorar as acGes da Secretaria,

Planejar e organizar as a¢des governamentais estabelecidas no PPA, LDO e LOA,;
Promover a orientacdo aos servidores da Secretaria, quanto ao conhecimento e
cumprimento das obrigacdes previstas nas legislacdes;

Elaborar o cronograma de cursos e orientagdes aos servidores da Secretaria;
Organizar e planejar a execucdo dos contratos administrativos da Secretaria.

IV - Diretoria de Manutencao de lluminacdo Publica:

a)
b)

c)
d)
e)

Planejar e dirigir as agdes operacionais relacionadas a manutencdo do parque;
Planejar e controlar os insumos e equipamentos adquiridos, destinados a
manutenc¢édo do parque;

Dirigir e monitorar a execugao das equipes de manutengéo do parque;

Cumprir e executar o cronograma de manutencao, estabelecido pela Secretaria;
Organizar e planejar a execucdo dos contratos administrativos da Secretaria.

V - Diretoria de Melhoria de lluminacéo Publica:
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a) Planejar e dirigir as acdes operacionais relacionadas a ampliacéo do parque;

b) Planejar e controlar os insumos e equipamentos adquiridos, destinados a ampliacdo
do parque;

c) Dirigir e monitorar a execucao das equipes de ampliacdo do parque;

d) Cumprir e executar o cronograma de ampliacdo, estabelecido pela Secretaria e
autorizados pela Concessionaria de Energia;

e) Organizar e planejar a execucao dos contratos administrativos da Secretaria.

VI - Diretoria de Coleta de Residuos:

a) Planejar e dirigir as ac6es operacionais relacionadas a gestéo da coleta de residuos;

b) Planejar e controlar os insumos e equipamentos adquiridos, destinados a
manutenc¢ao e melhoria da coleta de residuos;

c) Dirigir e monitorar a execugdo dos contratos de coleta de residuos;

d) Cumprir e executar o cronograma de manutencéo, estabelecido pela Secretaria;

e) Organizar e planejar a execucao dos contratos administrativos da Secretaria.

VIl — Assessoria Técnica Administrativa, simbolo CC-2, cuja atribuicbes do cargo estédo
estabelecidas inciso | do artigo 22 desta Lei.

Paragrafo Unico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Gerente de Gestédo
Administrativo, Gerente de Operacionalizacdo e Controle, Diretor de Servicos Urbanos,
Diretor de lluminacdo Publica, Chefe do Setor de Fiscalizagcdo de Concessdes Publicas,
Chefe do Setor de Administracdo de Pracas, Parques e Jardins, Chefe do Setor de
Administracdo de Cemitérios e Capelas, Chefe do Setor de Controle Administrativo e Chefe
do Setor de Acompanhamento e Fiscalizacdo, e seus respectivos Departamentos da
estrutura inferior da Secretaria Municipal Servicos Urbanos, criado pela Lei Municipal 1.770
de 27 de abril de 2015 e Lei Complementar n°® 2.140 de 13 de fevereiro de 2020.

Art. 13 - Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, ficam criados os seguintes
departamentos e/ou divisdes, com as respectivas atribuicbes e competéncias:

| - Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva:

a) Promover o lazer, a recreagéo e a atividade fisica no Municipio;

b) Realizar torneios de bairros com jogos de saldo e atividades recreativas;

c) Realizar atividades intersecretariais, objetivando o lazer, a recreacdo e a atividade
fisica da populacéo;

d) Promover a inclusdo social nas atividades fisicas, de recreacao e de lazer;

e) Fomentar o movimento e atividade laboral;

f) Desempenhar outras atividades afins.

Il - Gerente de Esportes e Lazer:

a) Promover a prética de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

Pagina 56 de 77

AV. RUBENS RANGHIg MhttﬁI/DA\BIB NﬂV&kﬁMAﬂ%&E@MEﬁlal@szﬁi845 000 lcp fls. 57
0|dent|f|ca§g '3;}" . u» nmA L % '|talmente Brasil

ICP - Brasil. .:


mailto:semgovpmm@gmail.com

MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

b) Fomentar e incentivar a préatica desportiva no Municipio;

c) Verificar e indicar 0os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos
esportivos;

d) Proporcionar condicbes para o desenvolvimento do potencial desportivo da
populacao;

e) Fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;

f) Promover agbes que visem a preservacao e a recuperacdo da memdéria esportiva no
Municipio;

Art. 14 - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ficam criados os seguintes cargos,
com as respectivas atribuicdes e vinculados aos respectivos departamentos ou divisdo:

| - Geréncia Administrativa:

a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Geréncia;

b) Apresentar relatérios mensais e/ou periddicos de suas atividades, propondo solucdes
para eventuais problemas;

c) Orientar seus subordinados na execuc¢ao de suas tarefas;

d) Avaliar o desempenho de seus subordinados;

e) Orientar e coordenar as ac¢des, quanto a execucao dos contratos administrativos.

Il - Superintendéncia Administrativa:

a) Elaborar cronograma das atividades da Secretaria;

b) Apresentar relatérios mensais para o Secretario;

c) Planejar e orientar as acbes integradas com as seguintes Secretarias: Educacéo,
Servicos Urbanos e Salde;

d) Planejar as acbes da Secretaria quanto a elaboracdo de projetos de captacdo de
recursos;

e) Planejar e orientar as parcerias e convénios com as organizacfes governamentais e
ndo governamentais.

Il - Superintendéncia de Projetos Ambientais:

a) Planejar e dirigir os projetos ambientais da Secretaria;

b) Elaborar relatério, descrevendo as etapas e andamento dos projetos;

c) Promover e incentivar parceiras ambientais;

d) Promover o desenvolvimento de projetos ambientais nas escolas da rede municipal;
e) Auxiliar na elaboragéo de projetos ambientais intersetoriais.

IV - Superintendéncia de Fiscalizagdo Ambiental:

a) Planejar as ac¢des de fiscalizag&o da Secretaria,;
b) Analisar as normativas vigentes sobre a fiscalizagdo ambiental;
c) Elaborar minutas de normativas sobre a fiscalizacdo ambiental;

Pagina 57 de 77
fls. 58

AV. RIIBENG RANGERIg émnttﬁllmmls mammmmmmmwms 000 ICP
como |dent|f|ca§g 0’_”.0 . u» nmA (])_% L '|talmente Brasil

ICP - Brasil. .:



mailto:semgovpmm@gmail.com

MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

d) Promover a atualizac&o e treinamento da equipe, em relacdo as normativas;
e) Planejar e dirigir orientagdes aos Municipes, quanto as alteracdes das normativas.

V - Superintendéncia de Licenciamento Ambiental:

a) Planejar as a¢fes de licenciamento da Secretaria;

b) Analisar e elaborar relatérios dos licenciamentos;

c) Elaborar minutas de normativas sobre a licenciamento ambiental;

d) Promover a atualizacdo e treinamento da equipe, em relacdo as normativas de
licenciamento;

e) Planejar e dirigir orientagbes aos Municipes, quanto as alteracbes das normativas de
licenciamento.

Paragrafo Unico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Superintendente de
Gestdo Ambiental, Chefe do Setor de Empreendimentos Publicos e Chefe do Setor de
Licenciamento de Empreendimentos Privados, e seu respectivo Departamento da estrutura
inferior da Secretaria Municipal Meio Ambiente, criado pela Lei Municipal 1.778 de 13 de
maio de 2013.

Art. 15 - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho, ficam
criados 0s seguintes cargos, com as respectivas atribuicdes e vinculados aos respectivos
departamentos ou diviséo:

| - Superintendéncia de Judicializacéo:

a) classificar e analisar dados referentes as demandas judiciais de materiais, servicos e
outros, que gerem obrigacdes a Secretaria, e cadastra-las em sistema proprio para
acompanhamento;

b) acompanhar o andamento dos processos autuados, monitorar o cumprimento dos
prazos judiciais e subsidiar com informacfes o Secretario Municipal para defesa judicial
do Municipio pela Procuradoria Geral (PGM) em sede de contestacdo ou recursos
processuais cabiveis;

c) auxiliar de maneira ampla e irrestrita o Secretario Municipal em tudo que for
necessario a melhor forma de cumprimento dos processos de judicializa¢ao;

d) elaborar propostas que possam reduzir o contingenciamento de processos judiciais
na esfera da salde publica municipal,

e) solicitar as unidades competentes documento comprobatério do adimplemento de
obrigacdo judicial e/ou justificativa formal, em face de qualquer impossibilidade de
cumprimento tempestivo da ordem judicial em questdo, mantendo informado o
Secretario;

Il - Superintendéncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS:

a) elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
b) planejar, monitorar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;
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c¢) alimentar os Sistemas de Informacéo do SUAS;
d) subsidiar os processos de formacgédo e qualificacdo da equipe de referéncia;
e) planejar o cronograma de atividades do CRAS.

Il - Superintendéncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS:

a) Planejar conjuntamente com as referéncias técnicas de protecdo social e
acompanhamento aos individuos e familias atendidos pelo CREAS;

b) Proposicdo de objetivos comuns para as equipes, fomentando o trabalho cooperado
de saberes e técnicas;

c) Promover a construcéo participativa com as referéncias técnicas de protecao social
de ambito municipal;

d) Planejar e avaliar no ambito do Municipio, campanhas e ac6es de socioeducacao;

e) Planejar e Alinhar as acbes integradas com as demais unidades administrativas da
Secretaria.

IV - Diretoria da Casa de Passagem:

a) coordenar, supervisionar, prestar assessoramento técnico e administrativo e
acompanhar o desenvolvimento das acfes de forma articulada com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e ainda:

b) garantir a observancia das normas técnico-administrativas no ambito da Casa;

c) planejar e participar de reunifes e eventos sempre que se fizer necessario;

d) articular com a rede interna e externa da Secretaria, viabilizando parcerias e todo o
suporte técnico e administrativo para o funcionamento da Casa e a prestacdo de um
atendimento de qualidade aos usuarios;

e) sensibilizar os 6rgdos parceiros e gue compdem a rede de protecdo e garantia dos
direitos dos adolescentes sobre o sistema de atendimento prestado na Casa de
Passagem;

V - Diretoria do Nucleo de Atendimento ao Idoso:

a) dirigir e coordenador a¢fes de promog¢do da ambiéncia acolhedora;

b) dirigir e coordenador atividades que desenvolvam a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia;

c) promover integracdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade
local;

d) coordenar acdes que promovam o desenvolvimento de atividades conjuntas com
pessoas de outras geracgoes;

e) elaborar e dirigir a participacdo da familia e da comunidade na atencéo ao idoso
residente;

VI — Assessoria Administrativa, cuja atribuicbes do cargo estdo estabelecidas inciso Il do
artigo 22 desta Lei.
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VIl — Chefias do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, cuja atribuicdes do cargo estéo
estabelecidas no inciso Il do artigo 22 desta Lei.

Art. 16 - Na Secretaria Municipal de Educacéo, ficam criados os seguintes cargos, com as
respectivas atribuicdes e vinculados aos respectivos departamentos ou diviséo:

| - Superintendéncia para Assuntos Administrativos do Centro de Atencdo Integrada a
Crianca e Adolescente - CAIC:

a) Planejar as ac¢fes e atividades do CAIC;

b) Planejar e Coordenar as atividades referentes aos processos administrativos e
documentos dos servidores;

¢) Promover as agles integradas com outras unidades de ensino;

d) Avaliar as agdes e atividades administrativas desenvolvidas;

e) Elaborar relatério das atividades administrativas para a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il - Diretoria de Apoio ao Gabinete:

a) Executar as atividades propostas pelo Secretario Municipal de Educacao;

b) Elaborar e Organizar a agenda das atividades do Secretario Municipal de Educacéo;

c) Organizar o0s procedimentos administrativos do gabinete, bem como a
documentacéo;

d) Promover a interacdo das demais unidades administrativas;

Il - Diretoria de Apoio Administrativo:

a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do Setor;

b) Apresentar relatérios mensais e/ou periddicos de suas atividades, propondo solu¢des
para eventuais problemas;

c) Orientar seus subordinados na execuc¢éo de suas tarefas;

d) Avaliar o desempenho de seus subordinados;

e) Orientar e coordenar as agfes, quanto a execucao dos contratos administrativos.

IV — Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Superintendéncia
Administrativa Financeira para Superintendéncia de Administracdo e Controle de
Pagamentos.

V - Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Superintendéncia de Educacéo
Basica para Assessoria Executiva de Suporte Pedagdgico.

Pardgrafo unico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Superintendente
para Assuntos Administrativos e Educacionais, Diretor Administrativo e de Apoio a Unidades
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Escolares, Diretor de Politicas Pedagdgicas, Diretoria de Planejamento e Gestédo
Educacional, Chefias dos Setores de Ensino Fundamental, de Programa e Projetos
Governamentais, de Diagnostico, Programas e Projetos Educacionais, de Transporte
Escolar de Apoio, de Obras e Manutencdo da Rede Fisica, de Compras, Licitacbes e
Contratos, de Recursos Humanos e Pagamento de Pessoal, de Apoio Pedagdgico e
Atendimento Social, de Controle Interno, de Almoxarifado e Patrimdnio, de Agendamento e
Controle Processual, de Setor Contéabil e Financeiro, de Apoio e Capacitacdo e Formacao
Continuada, de Merenda Escolar, de Educacdo Especial, de Educacéo Infantil, de Inspecéo
Escolar e de Informatica e seus respectivos Departamentos da estrutura inferior da
Secretaria Municipal de Educacéo, criado pela Lei Municipal 1.564 de 17 de janeiro de 2013,
Lei Complementar n° 1.709 de 01 de julho de 2014 e Lei Complementar n°® 2.140 de 13 de
fevereiro de 2020.

Art. 17 - Na Secretaria Municipal de Saude, ficam criados os seguintes cargos, com as
respectivas atribuices e vinculados aos respectivos departamentos ou diviséo:

| - Superintendéncia de Regulacéo:

a) definir a programacao anual de atividades da Diretoria de acordo com as diretrizes do
Plano Municipal de Saude e encaminhar para aprovacao.

b) realizar andlise técnica e legal dos atos administrativos de natureza orcamentaria,
financeira e patrimonial e dos atos profissionais dos servidores e prestadores de
servicos do SUS.

c) monitorar sistematicamente o desenvolvimento dos processos, produtos e acdes
realizadas na esfera municipal do SUS, verificando a conformidade ao plano municipal,
requisitos técnicos e regulamentacéo vigente.

d) participar do estabelecimento de medidas corretivas preventivas para adequacéo dos
processos, produtos e acdes realizadas na esfera municipal do SUS.

e) estruturar e coordenar a implantacdo do sistema de controle e avaliacdo dos servi¢os
de saulde proprios e contratados pela Secretaria Municipal de Saude.

Il - Diretoria da Casa Rosa:

a) Coordenar as acdes e atividades da Casa Rosa;

b) Coordenar e executar o cronograma de atividades da Casa Rosa;

c) Promover campanhas de prevencdo da Saude das Mulheres;

d) Dirigir e Acompanhar as estatisticas dos servigos ofertados pela Casa Rosa;
e) Articular interacdo com as demais unidades administrativas.

Il - Diretoria de Regulagéo:

a) elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulagéo
do acesso aos servigcos de saude, de forma a garantir a equidade aos usuarios do
Sistema Unico de Saude, em todos os niveis de atencao;
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b) coordenar a elaboracdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo
com as diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede municipal e otimizar a
capacidade de oferta dos servi¢cos de salude de maior complexidade;

c) acompanhar a Programacédo Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e
hospitalar;

d) participar do desenho da rede municipal de assisténcia a saude e suas referéncias,
de forma a facilitar o acesso e a equidade;

e) participar da formulacdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua
execucao, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicacdo, respeitando as decisbes emanadas das instancias legais e a
programacéo local e regional estabelecida anualmente.

IV - Diretoria do Centro Municipal de Infectologia:

a) Coordenar as acdes e atividades do Centro de Infectologia;

b) Coordenar e executar o cronograma de atividades do Centro de Infectologia;

¢) Promover campanhas referentes a doencas;

d) Dirigir e Acompanhar as estatisticas dos servicos ofertados pelo Centro de
Infectologia;

e) Articular interacdo com as demais unidades administrativas.

V — Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Diretoria do PAM para Diretoria
da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 hs.

VI — Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Diretoria de Controle de
Estoque da Farmacia Basica e PAM para Diretoria de Controle de Estoque da Farmacia
Béasica e Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 hs.

Paragrafo Unico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Superintendente de
Atencdo Secundaria, Diretor das Unidades ESF, Diretor da Agencia Municipal de
Agendamentos — AMA e Diretor de Atencdo Secundaria em Saude e seus respectivos
Departamentos da estrutura inferior da Secretaria Municipal de Saulde, criado pela Lei
Municipal 1.564 de 17 de janeiro de 2013, Lei Complementar n° 1.682 de 11 de abril de 2014
e Lei Complementar n° 2.140 de 13 de fevereiro de 2020.

Art. 18 - Na Secretaria Municipal de Controle Interno, ficam criados os seguintes cargos,
com as respectivas atribui¢cdes e vinculados aos respectivos departamentos ou divisdo

| - Gerente de Controle Interno e Transparéncia

a) Planejar as ac¢des do plano de monitoramento de controle interno;

b) Estabelecer cronograma de agdes de verificagdo do Portal de Transparéncia;

c) Acompanhar e avaliar os planos de auditoria e monitoramento dos o6rgdos de
Controle Externo;

d) Avaliar e Propor alteracdo das normativas, bem como propor novas normativas;
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e) Planejar e executar as a¢fes de controle interno preventivo.
Il - Gerente de Auditoria e Fiscalizacgéo:

a) Planejar e elaborar plano anual de auditoria e fiscalizacao;

b) Avaliar e monitorar as a¢des de controle interno corretivo;

c) Acompanhar e monitorar o cumprimento dos prazos de envio das remessas aos
orgaos de controle interno;

d) Acompanhar e monitorar os processos de representacdo dos 6rgdos de controle
externo;

e) Avaliar e Propor medidas administrativas que aprimorem 0s controles
administrativos.

Art. 19 - Na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, ficam criados os seguintes
cargos, com as respectivas atribuicbes e vinculados aos respectivos departamentos ou
divisao:

| - Geréncia Técnica de Engenharia:

a) Planejar e dirigir as acdes do Setor de Engenharia;

b) Avaliar e Monitorar as obras e servi¢gos de engenharia;

¢) Promover a interacéo entre os profissionais do Setor de Engenharia;
d) Promover os estudos técnicos de aprimoramento;

e) Organizar a execuc¢ao do cronograma de obras previstas.

Il - Diretoria de Compras e Contratos:

a) Elaborar normativas referentes aos contratos de obras e servigo de engenharia;
b) Acompanhar o processo de compras e contratacdes;

¢) Acompanhar e monitorar a execu¢ado dos contratos;

d) Analisar e monitorar os relatérios dos fiscais de contratos;

e) Elaborar relatério para a Geréncia Técnica e Secretario Municipal.

IIl — Diretoria de Fiscalizagdo de Posturas:

a) Planejar as atividades e a¢des do setor de fiscalizagdo de posturas;

b) Elaborar cronograma de atividades;

c) Acompanhar e monitorar junto ao cadastro econdmico, referente aos novos
empreendimentos;

d) Avaliar e propor a revisdo da legislacao.

IV — Diretoria de Fiscalizagédo de Obras:

a) Planejar as atividades e acdes do setor de fiscalizacdo de obras;
b) Elaborar cronograma de atividades;
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c) Acompanhar e monitorar junto ao cadastro econémico, referente aos novos iméveis e
edificacdes;
d) Avaliar e propor a revisdo da legislacéo.

V — Assessoria Técnica Administrativa, simbolo CC-2, cuja atribuicdes do cargo estédo
estabelecidas inciso | do artigo 22 desta Lei.

Paragrafo Unico: Fica extinto o cargo publico comissionado de Gerente de
Operacionalizacdo e Controle e seu respectivo Departamento da estrutura inferior da
Secretaria Municipal Obras e Urbanismo, criado pela Lei Complementar n° 2.140 de 13 de
fevereiro de 2020.

Art. 20 - No Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC, Lei Municipal n.°
1.570, de 07 de fevereiro de 2013, criados 0s seguintes cargos, com as respectivas
atribuicoes:

| — Diretoria Juridica do PROCON:

a) assessorar juridicamente, quando solicitado, a realizacdo de acordo entre as partes
envolvidas nas reclamacdes de consumo individuais ou coletivas;

b) coordenar a realizacdo de audiéncias de conciliacdo segundo o rito sumarissimo,
procedendo-se aos registros, atas, celebrando-se termo de acordo e demais
encaminhamentos que 0 momento processual demandar;

c) assessorar 0 Coordenador Executivo do PROCON no desempenho de suas funcdes
e na formulacéo e conducédo da Politica Estadual de Protecéo e Defesa do Consumidor;
d) desenvolver outras atividades compativeis com as suas atribuicées ou que lhes forem
designadas pelo Coordenador Executivo do PROCON;

€) exercer outras atividades correlatas.

Il — Diretoria de Fiscalizacdo do PROCON:

a) planejar, programar, coordenar e executar as agdes de fiscalizagdo, no interesse da
preservacgdo da vida, da saude, da seguranca, do patrimonio, da informacéo e do bem-
estar do consumidor, bem com 0s riscos que apresentem;

b) lavrar pecas fiscais, auto de infragéo, termo de constatacéo, termo de depdsito, termo
de apreensdo e demais expedientes pertinentes, contra quaisquer pessoas fisica ou
juridica que infrinjam os dispositivos do Cédigo de Protecéo e Defesa do Consumidor,
atos da autoridade competente e legislagdo complementar que visem proteger as
relacdes de consumo;

c) efetuar diligéncias e vistorias, na forma de constatagdo, visando subsidiar com
informagbes os processos de denuncias ou reclamagdes de consumidores; propor e
executar operacfes especiais de fiscalizagdo, em conjunto com outros 0rgdos ou
entidades federais, estaduais e municipais;

d) auxiliar a fiscalizacdo de precos abastecimento, quantidade e seguranca de bens e
servicos (artigo 55, § 1° da Lei n® 8.078/90);
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e) receber e aferir a veracidade de reclamacfes e dendncias e, prestar informacdes em
processos submetidos ao seu exame;

f) o exercicio da fiscalizacdo preventiva dos direitos do consumidor bem como da
publicidade de produtos e servigcos, com vistas a coibicdo da propaganda enganosa ou
abusiva;

g) exercer outras atividades correlatas, estabelecidas em Portaria do Procurador Geral.

Il — Assessoria Administrativa:

a) assessorar o Coordenador Executivo do Procon nos assuntos de sua competéncia,;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos e financeiros do Procon;

C) executar as atividades de apoio administrativo, licitatério, financeiro, orcamentario,
contabil e de Recursos Humanos do 6rgao;

d) executar atividades de recebimento, expedicdo e arquivo de documentos do Procon.
e) registrar e controlar a saida e devolugdo de autos;

f) exercer outras atividades correlatas, estabelecidas em Portaria do Procurador Geral.
Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Juridico do PROCON somente sera ocupado por
profissional que possua escolaridade em nivel superior, graduac¢do em Direito, expedido
por instituicAo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais, sem a
exclusao de outros requisitos inerentes previstos na legislacao.

Art. 21 - Na Procuradoria-Geral do Municipio, fica criado o cargo de provimento em
comissao, com a respectiva atribuicao:

| — Diretoria de Gestéo de Processo Judicial e Administrativo:
a) planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades que competem a
Procuradoria Geral, nos processos fisicos e eletrénicos, conforme o caso;
b) realizar o recebimento, registro, autuacéo e a distribuicdo de processos;
c) realizar o recebimento, registro, autuacdo, encaminhamento e controle das
notificacdes judiciais e das notificagdes extrajudiciais de qualquer natureza;
d) realizar a leitura e 0 monitoramento das comunicagdes judiciais e extrajudiciais,
fisicas e eletronicas;
€) guardar e conservar 0s autos processuais;
f) expedir certiddes, oficios, e demais atos para cumprimento das determinagfes da
Procuradoria em relag@o aos processos judiciais e administrativos;
g) receber, registrar e juntar os autos de peticdes e documentos aos processos;
h) acompanhar os vencimentos dos prazos processuais, notificacdes judiciais e
notificacdes extrajudiciais;
i) registrar e controlar a saida e devolucdo de autos;
j) remeter 0s processos para arquivo;
[) exercer outras atividades correlatas, estabelecidas em Portaria do Procurador Geral.

Il — Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Diretoria de Procuradoria para
Diretoria Administrativa da Procuradoria.
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Il - Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Assessoria Técnica de
Procuradoria para Assessoria Administrativa e Judicial da Procuradoria.

Art. 22 - Das atribuicdes dos cargos de assessoria e chefia:
| — Dos Assessores Técnicos Administrativos (Padrao CC2):

a) participar e apoiar na definicdo e gerenciamentos dos projetos e acdes da pasta;

b) planejar, definir e acompanhar cronogramas e prazos de planos, projetos e acdes da
secretaria;

c) orientar e supervisionar as atividades da secretaria, delegadas pelo secretario da
pasta;

d) apoiar, orientar e revisar pareceres, propostas, estudos e a¢fes da secretaria,;

€) emitir pareceres sobre servi¢os inerentes ao ambito de atuacao;

f) coordenar e orientar grupos de trabalho e comissGes estabelecidas para
desenvolverem trabalhos especificos;

g) participar na elaboracdo dos planos de Governo e de trabalho da secretaria;

h) analisar e emitir parecer em estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento de
politicas publicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

i) assessorar ao secretario nos atos especificos relativos aos processos licitatorios da
secretaria;

j) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Il - Dos Assessores Administrativos (Padrdo CC4):

a) assessorar nas atividades administrativas da Secretaria;

b) expedir memorandos e documentos;

C) orientar 0s municipes quanto ao acesso aos servicos da Secretaria;

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos
e financeiros adotados pela secretaria;

e) colaborar na proposi¢cdo de medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades;

f) assessorar na promocéo, integracdo e no desenvolvimento técnico e interpessoal da
equipe de trabalho;

g) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Ill - Dos Chefes de Setor (Padrdo CC5):

a) chefiar o desenvolvimento das atividades inerentes a sua Unidade Administrativa,
distribuindo tarefas, dirimindo davidas e acompanhando a execugdo das mesmas;

b) executar e acompanhar diretamente 0s servicos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agoes;

C) supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no desempenho de suas atribuigcbes,
distribuindo tarefas e responsabilidades;
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d) coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e o
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

e) contatar a Diretoria ou Superintendéncia imediata, objetivando manté-la informada
sobre as atividades e ocorréncia do servico, bem como repassar aos seus subordinados,
informacdes inerentes & sua area de atuacgéo;

f) participar de reunides com os demais chefes, trocando informacdes, apresentando
sugestdes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da Secretaria;

g) zelar pelo material de consumo, moéveis e equipamentos alocados na Unidade
Administrativa, providenciando reposi¢cdo e manutencdo preventiva ou corretiva,;

h) executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 23 - Ficam criados e consolidados os cargos de provimento em comissédo, ordenados
por padrées e niveis de vencimento e respectivos requisitos, com o quantitativo geral
descrito no Anexo I.

Art. 24 - Ficam consolidados por 6rgao da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura
Municipal os cargos de provimento em comisséo, bem como os cargos de agentes politicos,
de que trata esta Lei Complementar, Anexos Il, Il e IV.

Art. 25 - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e de agentes politicos
constantes dos Anexos |, Il, lll e IV desta Lei Complementar serdo regidos pela Lei
Complementar n° 053/1997 no que se refere a direitos e deveres, em especial quanto as
férias, décimo terceiro salario e auxilio-alimentacdo, e no que couber pelas Leis Municipais
n°s 855/2005, 867/2005, 1355/2010 e 1358/2010, 1.721/2014 e 1.882/2016.

Art. 26 - As atribuicbes e competéncias sdo aquelas estabelecidas na Lei Municipal
1564/2013, com as alteracBes insertas pelas Leis Complementares n°s 1647/2013,
1682/2014, 1748/2015, 1755/2015, 1770/2015, 1778/2015, 1779/2015, 1916/2017,
1957/2017, 1986/2018 e 2140/2020, e as constantes na presente Lei Complementar.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - A Prefeitura Municipal promovera o treinamento de seus servidores, fazendo-o, na
medida das disponibilidades financeiras do municipio e das conveniéncias dos servidores.

Art. 28 - Os servidores nomeados para cargo de confianca, na forma da presente lei, seréo
contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS).

Art. 29 - As despesas com a presente Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentéria
propria, prevista no Orgamento vigente.

Art. 30 - Considerando a criagdo dos 6rgédos por esta Lei Complementar, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado, se necessario, através da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel, adotar as providéncias necesséarias quanto a
adequacdo orcamentaria e do PPA.
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Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n° 2.265 de 13 de maio de 2022.

Marataizes/ES — 18 de maio de 2022.

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

NOMENCLATURA DO CARGO CLA;?[LF;SQ?AO VAGAS | REMUNERAGAO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO CC-PGM-01 1 R$ 11.783,09
ASSESSOR DO PROCURADOR-GERAL CC-PGM-02 2 R$ 7.121,07
COORDENADOR EXECUTIVO CC-PGM-02 1 R$ 4.557,49
SUPERINTENDENTE DE PROCURADORIA CC-PGM-03 1 R$ 4.557,49
DIRETOR CC-PGM-04 5 R$ 3.038,32
ASSESSOR ADMINISTRATIVO E JUDICIAL DA
PROCURADORIA CC-PGM-05 4 R$ 2.050,87
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-PGM-05 2 R$ 2.050,87
SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 19 R$ 6.527,52
OUVIDOR CC-1 1 R$ 6.527,52
GERENTE DE GESTAO CONTABIL E FINANCAS CC-GGCF 1 R$ 8.000,00
GERENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA CC-GGA 10 R$ 4.500,00
GERENTE DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE CC-GOC 7 R$ 4.500,00
GERENTE DE OUVIDORIA CC-Gov 1 R$ 4.500,00
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CC-GDE 1 R$ 4.500,00
GERENTE DE GESTAO ORGAMENTARIA CC-GGO 1 R$ 4.500,00
GERENTE DA SALA DO EMPREENDEDOR CC-GSE 1 R$ 4.500,00
GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA CC-GIP 1 R$ 4.500,00
GERENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA CC-GLP 1 R$ 4.500,00
GERENTE DE ESPORTE E LAZER CC-GEL 1 R$ 4.500,00
GERENTE DE BIOTECNOLOGIA CC-GBT 1 R$ 4.500,00
GERENTE DE AUDITORIA E FISCALIZACAO CC - GAF 1 R$ 4.500,00
GERENTE DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA CC-GCT 1 R$ 4.500,00
GERENTE TECNICO DE ENGENHARIA CC-GTE 1 R$ 4.500,00
SUPERINTENDENTE CC-2 46 R$ 4.557,49
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL CC-2 1 R$ 4.557,49
ASSESSOR CC-2 17 R$ 4.557,49
DIRETOR CC-3 86 R$ 3.038,32
ASSESSOR CC-3 3 R$ 3.038,32
ASSESSOR CC-4 78 R$ 2.050,87
ASSESSOR CC-5 17 R$ 1.822,99
CHEFE DE SETOR CC-5 41 R$ 1.822,99
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ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS POR SECRETARIA

ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

ORGAO

SIMBOLO

CARGO VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cc-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E SERVICOS SUPERINTENDENTE | CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE LICITACOES SUPERINTENDENTE | CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUPERINTENDENTE | CC-2 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE LICITAGAO DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DIRETOR CcCc-3 1
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DIRETOR cc-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS - SEFIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS SECRETARIO cc-1 1
GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE E FINANGCAS GERENTE CC-GGCF 1
SUPERITENDENCIA FINANCEIRA SUPERINTENDENTE | CC-2 1
SUPERITENDENCIA DE CONTABILIDADE SUPERINTENDENTE | CC-2 1
DIRETORIA DE CONTABILIDADE DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA TRIBUTARIA DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA FINANCEIRA DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE GESTAO DO PROCESSO CONTABIL DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE - NAC DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE LIQUIDACOES E OBRIGAGCOES DIRETOR cCc-3 1
CHEFIA DE SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE DIVIDA ATIVA CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE CADASTRO ECONOMICO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS E RENDAS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEPLADES
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CcC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ORCAMENTARIA GERENTE CC-GGO 1
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO GERENTE CC-GDO 1
GERENCIA DA SALA DO EMPREENDEDOR GERENTE CC-GSE 1
SUPERITENDENCIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONVENIOS SUPERINTENDENTE | CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE PROGRAMACAO E ELABORACAO DO ORCAMENTO SUPERINTENDENTE | CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO A INDUSTRIA E AO COMERCIO SUPERINTENDENTE | CC-2 1
DIRETORIA INTEGRADA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DO SETOR DO NOSSO CREDITO DIRETOR cc-3 1
CHEFIA DO SETOR DE CAPTAGCAO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE MICROEMPREENDEDORISMO INDIVIDUAL - MEI CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE ATENDIMENTO GERAL CHEFE CC-5 1
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ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 1
SECRETARIA MUNCIPAL DE TRANSPORTE - SETRAN
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CcC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZAGAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE | CC-2 1
DIRETORIA DE CONTROLE DE FROTAS DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE MANUTENCAO DE VEICULOS DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E PECAS DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO DIRETOR cc-3 1
CHEFIA DE SETOR DE APOIO E ABASTECIMENTO DA FROTA CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE ALMOXARIFADO CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE APOIO AO TRANSPORTE UNIVERSITARIO CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE DE FROTA CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR MANUNTENGAO DA FROTA E OFICINA CHEFE cC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cCc-4 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E SEGURANGA PATRIMONIAL - SEDESSP
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CcC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZAGAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE | CC-2 1
COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL COORDENADOR CcC-2 1
DIRETORIA DE DEFESA SOCIAL DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE SEGURANGA PATRIMONIAL E COMUNITARIA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE GESTAO DA MOBILIDADE URBANA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DIRETOR cc-3 1
CHEFIA DE GESTAO DA MOBILIDADE URBANA CHEFE cCc-5 1
CHEFIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS CHEFE cCc-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS - SEMSUR
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cc-1 1
GERENCIA ILUMINACAO PUBLICA GERENTE CC-GIP 1
GERENCIA DE SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA GERENTE CC-GLP 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE | CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DE SERVIGOS PUBLICOS SUPERINTENDENTE | CC-2 1
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cc-2 2
DIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE MANUTENGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE MELHORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE COLETA DE RESIDUOS DIRETOR cc-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CcC-4 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEL
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cc-1 1
GERENCIA DE ESPORTES E LAZER GERENTE CC-GEL 1
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA SUPERINTENDENTE | CC-2 1
DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVAS DIRETOR cc-3 1
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CHEFIA DE SETOR DE ESPORTE E LASER CHEFE CC-5

CHEFIA DE SETOR DE MANUTENGAO DAS INFRAESTRUTURAS ESPORTIVAS CHEFE CC-5

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZAGAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
SUPERINTENDENCIA DE TURISMO E EVENTOS SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE TURISMO E EVENTOS DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DO SETOR DE EVENTOS CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO — SEMAG
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA DE BIOTECNOLOGIA GERENTE CC-GBT 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO ASSESSOR CC-2 2
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGAO E CONTROLE SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE FISCALIZAGAO E CONTROLE DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE MANUTENGAO E ABASTECIMENTO DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE CcC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS AMBIENTAIS SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE GESTAO DE PROJETOS AMBIENTAIS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL E GESTAO DE RECURSOS NATURAIS DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DE SETOR FISCALIZAGAO AMBIENTAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR TECNICO AMBIENTAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVAGAO CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E TRABALHO - SEMASHT

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZAGAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CcC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE TRABALHO E RENDA SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE HABITAGAO SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE JUDICIALIZAGCAO SUPERINTENDENTE CC-2 1
EEZERINTENDENCIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - SUPERINTENDENTE cC-2 .
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

iggéﬁlgg&g\DsEggkAL ] 2gEAgENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA SUPERINTENDENTE cc-2 .
DIRETORIA DE ECONOMIA SOLIDARIA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO TRABALHO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE HABITAQAO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS DIRETOR CC-3 1
glcl)?cli;CL)l_?lcl:AREgsDO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA DIRETOR cc-3 .
DIRETORIA DA QUALIDADE DE GESTAO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DA CASA DA PASSAGEM DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO SETOR DE NUCLEO E ATENDIMENTO AO IDOSO DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 4
g:EiIg\ DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CHEFE cc-5 .
CHEFIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE NUCLEO DE ATENDIMENTO AO IDOSO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DA CASA DE PASSAGEM CHEFE CC-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR CC-2 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAQAO E CONTROLE DE PAGAMENTOS SUPERINTENDENTE CC-2 1
SLECRNIENDENCI, PAEA ASSUNIOS JOUINSTEATIOS 00 CETRO OE | qupcqrenene | co-2 |
ASSESSORIA EXECUTIVA DE SUPORTE PEDAGOGICO ASSESSOR CC-2 2
ASSESSORIA EXECUTIVA DE PROCESSO DE COMPRAS ASSESSOR CC-2 1
ASSESSORIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS ASSESSOR CC-3 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE APOIO AO GABINETE DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 10
ASSESSORIA DE APOIO LOGISTICO ASSESSOR CC-5 17
SECERETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
SECRETARIA MUNICIPAL gﬁEEETARIO CC-1 1
OUVIDORIA MUNCIPAL OUVIDOR CC-1 1
GERENCIA DE OUVIDORIA GERENTE CC-GOoVv 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 2
GERENCIA DE OPERACIONALIZAQAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL E PUBLICIDADE SUPERINTENDENTE CC-2 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR CC-2 2
ASSESSORIA ESPECIAL DE RELAQOES INSTITUCIONAIS E PROJETOS ESPECIAIS ASSESSOR CC-2 1
ASSESSORIA JURIDICO PARLAMENTAR ASSESSOR CC-2 1
ASSESSORIAS ESPECIAIS ASSESSOR CC-2 2
SUPERINTENDENCIA DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE RELAQ()ES PUBLICAS E CERIMONIAL SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE IMPRENSA OFICIAL DIRETOR CC-3 1
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DIRETORIA DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO E ARTICULACAO COMUNITARIA DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE DOCUMENTOS DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E ATENDIMENTO DIRETOR CcC-3 1
CHEFIA DE SETOR ADMINISTRATIVO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE ATENDIMENTO AO CIDADAO CHEFE CC-5 1
CHEFIA NO SETOR DE MANUTENCAO E SERVICOS CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAO ASSESSOR CcC-3 1
ASSESSORIA DE GESTAO PROCESSUAL JURIDICO ADMINISTRATIVA ASSESSOR CcC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cCc-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZAGAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
ASSESSORIA TECNICA DA SAUDE ASSESSOR CC-2 1
SUPERITENDENCIA DE REGULACAO SUPERINTENDENTE | CC-2 1
SUPERITENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA SUPERINTENDENTE | CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO GERAL E SERVICO SUPERINTENDENTE | CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE CONVENIO, COMPRAS, CONTRATOS E SERVICOS SUPERINTENDENTE | CC-2 1
EXEEIF:/IINOTNIIEONDENCIA DE JUDICIALIZAGAO, CONTROLE DE ESTOQUE E | periNTENDENTE | cC -2 .
SUPERINTENDENCIA DE AUDITORIA SUPERINTENDENTE | CC-2 1
DIRETORIA DA CASA ROSA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE REGULAGAO DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DO CENTRO MUNICIPAL DE INFECTOLOGIA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DO CENTRO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES MEDICAS - CEM DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HRS DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E DESBUROCRATIZACAO DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DO SETOR DE TRANSPORTE DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE MANUNTENCAO E SERVICOS GERAIS DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E SERVICOS DE COPA DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL E SERVICOS DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE FATURAMENTO E SISTEMAS- SUS DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE COMPRAS DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE DO ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE AUDITORIA CONTROLE AVALIACAO E REGULACAO DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE SAUDE BUCAL DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE DE ESTOQUE EXCLUSIVO FARMACIA BASICA E DIRETOR cc—3

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HRS 1
DIRETORIA DE JUDICIALIZACAO DIRETOR cc-3 1
CHEFIA DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS CHEFE CcC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE TRANSPORTE CHEFE CcC-5 1
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CHEFIA DE SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO CHEFE CC-5
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLEI INTERNO - SECI
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA GERENTE CC-GCT 1
GERENCIA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO GERENTE CC - GAF 1
ASSESSORIA ADMINISTRTIVA DE CONTROLE INTERNO ASSESSOR CC-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - SEMOU
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA TECNICA DE ENGENHARIA GERENTE CC-GTE 1
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZA(;AO DE OBRAS E POSTURAS SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE URBANIZAQAO E MANUNTENQAO DE ORLA SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DO SETOR DE FISCALIZAC,AO DE POSTURAS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DO SETOR DE FISCALIZAC,AO DE OBRAS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS DIRETOR cC-3 1
:?\IIE:ERTEOTF:A DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS POR ADMINISTRACAO DIRETA E DIRETOR cc—_3 .
DIRETORIA DE CONTROLE E MANUNTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE ESTUDO E LEVANTAMENTO TOPOGRAFICOS DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E EXECUCAO DE ACOES DE INFRAESTRUTURA DIRETOR CcC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 8
CHEFIA DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE CC-5 5
CHEFIA DE APOIO TECNICO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE FICALIZACAO DE OBRAS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE FICALIZACAO DE POSTURAS CHEFE CC-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO A CULTURA SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE FOMENTO A CULTURA DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CcC-4 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA - SEMPA
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
SUPERINTENDENCIA DE PESCA E AQUICULTURA SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE PESCA E AQUICULTURA DIRETOR CcC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CcC-4 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR- SEMIN
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE VIAS DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE SERVICOS DO INTERIOR DIRETOR CcC-3 1
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DIRETORIA DE MANUTENQAO E ABASTECIMENTO DIRETOR cC-3
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4
ANEXO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO CARGO CLASSIFICACAO VAGAS
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PROCURADOR GERAL CC-PGM-01 1
ASSESSORIA DA PROCURADORIA-GERAL ASSESSOR CC-PGM-02 2
SUPERINTENDENCIA DE PROCURADORIA SUPERINTENDENTE CC-PGM-03 1
DIRETORIA DE GESTAO DE PROCESSO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO | DIRETOR CC-PGM-04 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA DIRETOR CC-PGM-04 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL DA PROCURADORIA ASSESSOR CC-PGM-05 4
ANEXO IV
SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR CARGO CLASSIFICACAO | QUANTITATIVO
COORDENADORIA EXECUTIVA DO PROCON COORDENADOR CC-PGM-02 1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR DIRETOR CC-PGM-04 1
DIRETORIA JURIDICA DO PROCON DIRETOR CC-PGM-04 1
DIRETORIA DE FISCALIZAGAO DO PROCON DIRETOR CC-PGM-04 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-PGM-05 2
Pagina 76 de 77
AV. RUBENS RANGEL 411, CIDADE NOVA MARATAIZES CEP: 29 345-000
com o |dent|f|cador 3l0030003700370030003A005000 Documento assmado dlgltalmente Icp )

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. e


mailto:semgovpmm@gmail.com

MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N°2.269, DE 18 DE MAIO DE 2022.

RETIFICA ART.3° DA LEI N°2.264/2022.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicées
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e o Chefe do Poder Executivo,
em seu nome, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica retificado o art. 3° da Lei n° 2.264 de 13 de maio de 2022, que disp0s sobre a
alteracao do valor do Ticket Alimentacdo e deu outras providéncias, passando a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario. ”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Marataizes/ES - 18 de maio de 2022.

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de

MARATAIZES

Marataizes, 25 de maio de 2022.

De: Protocolo
Para: Diretoria Geral

Referéncia:
Processo n° 516/2022
Proposicao: Administrativo n° 364/2022

Autoria: Executivo Municipal
Ementa: PMM/AJP/GABINETE/PREFEITO/OF. N° 113/2022 - Remessa de Lei.
Processos Apensados: Nenhum

Processos Anexados: Nenhum

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Protocolar Solicitacdo/Requerimento
Acéo realizada: Protocolado(a)
Proxima Fase: Ciéncia e Distribuicdo Adm

Daniella dos Santos Nunes
Assessor(a) Administrativo

Autenticar documento em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade ICP fls. 79
com o identificador 310038003500300035003A005400, Documento assinado digitalmente Brasil
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil.

Assinado digitalmente por DANIELLA
DOS SANTOS NUNES:10105211796

Data: 25/05/2022 17:00:54



Camara Municipal de

MARATAIZES

Marataizes, 26 de maio de 2022.

De: Diretoria Geral
Para: Secretaria Geral

Referéncia:
Processo n° 516/2022
Proposicao: Administrativo n° 364/2022

Autoria: Executivo Municipal
Ementa: PMM/AJP/GABINETE/PREFEITO/OF. N° 113/2022 - Remessa de Lei.
Processos Apensados: Nenhum

Processos Anexados: Nenhum

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Ciéncia e Distribuicdo Adm
Acéo realizada: Dado Ciéncia e Distribuido

Descricéo:

Trata-se de oficio do Executivo Municipal informando a publicacao de leis aprovadas por

esta Casa.

A secretaria Geral para providéncias.

Préxima Fase: Administrativa

Thiago Pereira Sarmento
Diretor(a) Geral
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