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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 25/2022

DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO DE SECRETARIAS,
CRIACAO DE SECRETARIA, CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARATAIZES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal APROVOU e o Chefe do Poder Executivo, em seu nome, SANCIONA
a seguinte Lei:

Art. 12 - A presente Lei altera em parte a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Marataizes.

Art. 2° - Fica desmembrada a SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, E
PATRIMONIO HISTORICO, criada através do artigo 13, inciso III, “c”, da Lei Municipal n? 1.564, de
17 de janeiro de 2013, cujas competéncias foram estabelecidas no artigo 82 da mesma Lei, em
Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico, ficando
alterada a estrutura administrativa municipal, conforme segue:

I - A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, é um 6rgao integrante da Administragdo Geral,
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo, como dmbito de acdo, fomentar
as atividades turisticas no Municipio, competindo-lhe especialmente:

a) A direcdo das propostas politicas e administrativas que visem o atendimento das
necessidades do municipio dentro de sua respectiva pasta, bem como comandar seus
subordinados visando a exceléncia na execucdo dos servicos afetos ao desenvolvimento
turistico do municipio.

b) Desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares.

c) Propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos.

d) Apoiar e fomentar atividades ligadas ao turismo local.

e) Supervisionar o Conselho Municipal de Turismo.

f) Realizar outras atividades correlatas.

§12- A Secretaria Municipal de Turismo é composta pelas seguintes unidades administrativas:

a) Secretaria Municipal de Turismo;

b) Geréncia de Operacionalizacdo e Controle;
¢) Superintendéncia Turismo e Eventos;

d) Superintendéncia Administrativa;

e) Diretoria de Turismo e Eventos;

f) Assessoria Administrativa; e
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g) Setor de Eventos

§22 - Os cargos de provimento em Comissdo de Secretario Municipal, Gerente de
Operacionalizacdo e Controle, Superintendente Administrativo, Diretor de Turismo e Eventos,
Assessor Administrativo e Chefe do Setor de Eventos, bem como os departamentos que lhe
competem, pertencentes a antiga Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Patriménio
Historico, ficam alocados para a Secretaria Municipal de Turismo, cuja as respectivas atribuicoes
estdo especificadas na Lei Municipal n® 1.564/2013 e 2.140/2020.

§3¢2 - Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Diretor de Cultura e Patrimdnio
Historico e Chefe do Setor de Cultura e Patrimdnio Historico e seus respectivos Departamentos da
estrutura inferior da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Patrimonio Histdrico, criados pela
Lei Complementar n? 1.564 de 17 de janeiro de 2013.

§42- A nomenclatura do cargo de Secretario Municipal de Turismo, Cultura e Patriménio Histérico
passa a viger como Secretario Municipal de Turismo, que tem como competéncia as seguintes:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fung¢des politicas do turismo.
b) Superintender o turismo e a cultura no Municipio, e fazer cumprir as disposi¢des da Lei
Organica do Municipio.

c) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo.

d) Manter relagdes publicas e de contato com os demais érgaos.

e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orgamento Anual e do Or¢amento Plurianual de
investimentos.

f) Exercer a coordenagdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de suas
atribuigoes.

g) Promover a execucdo de projetos turisticos que tenham como finalidade a integracao da
comunidade local com a comunidade turistica.

h) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando executar projetos para desenvolver o turismo municipal.

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no dmbito interno e
externo.

j) Promover a elaboragédo e execucio do calendario anual de atividades turisticas.

k) Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgio e a administracdo dos bens
utilizados ou a disposi¢do do 6rgao.

1) Promover a protecdo do patrimdnio turistico, artistico e histérico do Municipio.

m) Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas
atribuicoes.

n) Prover e assessorar o Conselho Municipal do Turismo.

§5¢ - Fica criado o cargo de provimento em comissao de Superintendente de Turismo e Eventos,
com as respectivas atribuicoes e vinculado ao respectivo departamento ou divisdo, a quem
compete:
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a) programar as atividades integrantes dos projetos de sua competéncia, definindo
prioridades, dirigindo e controlando sua execu¢io;

b) elaborar relatérios ao Secretario sobre suas atividades e seus subordinados;
c) distribuir os recursos humanos, necessarios a execucdo das atividades, delegando
atribuig¢des aos seus subordinados;

d) convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao, seus subordinados;

e) orientar subordinados corrigindo deficiéncia;

f) proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area
de atuacdo;

g) avaliar Programa de Treinamento para seus subordinados em conjunto com o Secretario.

II - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO, é um 6rgio
integrante da Administracdo Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo, como dmbito de acdo, a defesa e manutencdo do patrimonio histérico cultural, fomentar as
atividades culturais no Municipio, competindo-lhe especialmente:

a)

b)

g)

h)

Formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades histoérico-
culturais e artisticas do Municipio;

Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as a¢des da Secretaria no dominio
histoérico-cultural;

Preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patriménio histérico-cultural, arquiteténico e
artistico do Municipio de Marataizes;

Promover e incentivar exposi¢des, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar
e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

Promover, criar e administrar teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espagos e
equipamentos voltados para a preservacdo de valores historicos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;

Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais,
na area de competéncia do Municipio;

Formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

Planejar e organizar o calendario cultural do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoragdes e eventos programados;

7

§12 - A Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histdrico é composta pelas seguintes
unidades administrativas:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico;

b) Superintendéncia de Fomento a Cultura;

¢) Superintendéncia de Patrimonio Historico e Cultural;

CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA PRODUGAO LEGISLATIVA

www.cmmarataizes.es.gov.br http://www.cmmarataizes.es.gov.br/controladoria http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/spl/



Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113

4 C,E\M ARA MUNICIPAL DE Centro — Marataizes/ES
CEP. 29345-000
j MARATAIZES Fone: +55 28 3532-3413

e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

d) Diretoria de Fomento a Cultura; e
e) Assessoria Administrativa.

§2¢ - Na Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico, ficam criados os cargos de
Secretario Municipal de Cultura e Patrimonio Historico, Superintendente de Fomento a Cultura,
Superintendente de Patrimoénio Histérico e Cultural, Diretor de Fomento a Cultura, Assessor
Administrativo, com as respectivas atribuicdes e vinculados aos respectivos departamentos ou
divisio.

§32 - Compete ao Secretario Municipal de Cultura e Patrimdnio Histérico:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fungées politicas de cultura e
patrimonio histérico.

b) Superintender a cultura e patrimonio histérico no Municipio, e fazer cumprir as
disposi¢des da Lei Organica do Municipio.

c) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de cultura e patriménio histérico.

d) Manter relacdes publicas e de contato com os demais érgaos.

e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Or¢gamento Anual e do Or¢amento Plurianual de
investimentos.

f) Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de suas
atribuigoes.

g) Promover a execuc¢do de projetos de cultura que tenham como finalidade a integragdo da
comunidade local com a comunidade cultural.

h) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando desenvolver e executar projetos para a cultura municipal,

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito interno e
externo.

j) Promover a elaboragdo e execugdo do calendario anual de atividades culturais.

k) Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administracdo dos bens
utilizados ou a disposicdo do érgao.

1) Promover a prote¢do do patrimdnio cultural e histérico do Municipio.

m) Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas
atribuicoes.

n) Prover e assessorar o Conselho Municipal de Cultura.

§42 - Compete ao Superintendente de Fomento a Cultura:

a) Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Cultura;

b) Fomentar politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario
Municipal;

¢) Promover parcerias com associagoes e federagoes;

d) Promover parcerias e convénios com o Governo Estadual e Federal;
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e) Promover ainteracdo com as demais unidades administrativas e Secretarias.

§52 - Compete ao Superintendente de Patrimdnio Histérico e Cultural:

a) Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a preservacio da
memoria cultural e do patrimonio histérico e cultural, material ou imaterial.

b) Promover avalorizagdo da cultura do municipio, em consonancia com a politica cultural da
secretaria;

c¢) Fomentar a preservacdo do patriménio histérico e cultural;

d) Promover ainteragdo com as associa¢des culturais do Municipio.

§62 - Compete ao Diretor de Fomento a Cultura:

a) Executar as acdes com base nas das diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura;

b) Executar as politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o
Secretario Municipal;

c) Articular e executar as parcerias com associagdes e federacdes;

d) Executar os convénios com o Governo Estadual e Federal;

e) Promover ainteracdo com as demais unidades administrativas e Secretarias.

§72 - As atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Assessor Administrativo, simbolo
CC-4, estao estabelecidas inciso II do artigo 22 desta Lei.

Art. 3° - Fica desmembrada a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA,
ABASTECIMENTO E PESCA, criada através do artigo 13, inciso IlII, “d”, da Lei Municipal n2 1.564
de 17 de janeiro de 2013, cuja competéncias foram estabelecidas no artigo 90 da mesma Lei, Lei
Complementar n® 1.748 de 30 de janeiro de 2014 e Lei Complementar n2 2.140 de 13 de fevereiro
de 2020, em Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento e Secretaria
Municipal de Pesca e Aquicultura, ficando alterada a estrutura administrativa municipal, conforme
segue:

I - A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO, que
serd um 6rgdo integrante da Administragdo Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como ambito de agao, a formulacao, coordenacao e execucdo das atividades de
Agricultura e Agropecuaria no Municipio, bem como fomentar o desenvolvimento dessa atividade
de forma responsavel e sustentavel, competindo-lhe especialmente:

a) contribuir para a formulacdo do Plano de Acao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

b) cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

c) analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do or¢amento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

d) promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracdo publica e da
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iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

e) cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

f) propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos da Secretaria;

g) incentivar, planejar e apoiar a agricultura, a pecuaria, o abastecimento, através de seus
proprios recursos ou de convénios com a Unido e com o Estado;

h) promover a assisténcia na area técnica, da sadde, da educacdo, do controle e de
financiamento aos agricultores, pecuaristas instalados no Municipio;

i) orientar por meios proprios ou através de convénios, o uso e recuperacdo do solo, a época
adequada do plantio e da colheita, a criacdo e reproducao de animais;

j) fiscalizar, em conjunto com a area de Vigilancia Sanitaria, os produtos e mercadorias
alimenticias, do ponto de vista da qualidade e da validade para consumo;

k) estimular os agricultores e criadores a se organizarem em cooperativas para se evitar os
intermediarios;

1) solicitar a area de Vigilancia Sanitaria sempre que se fizer necessdario, a presenca do
profissional para a fiscalizacdo dos produtos, principalmente do uso de agrotodxicos e
nebulizantes.

§1¢ - A Secretaria Municipal Agricultura, Agropecudria e Abastecimento é composta pelas
seguintes unidades administrativas:

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecudria e Abastecimento;
b) Gerencia de Biotecnologia;

c) Assessoria Técnica Administrativa;

d) Superintendéncia de Fiscalizagdo e Controle;

e) Diretoria de Fiscalizacdo e Controle;

f) Diretoria de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;

g) Diretoria de Manutengdo e Abastecimento; e

h) Assessoria Administrativa.

§22 - Os cargos de provimento em Comissdo de Secretario Municipal, Diretor de Desenvolvimento
Rural e Abastecimento, e Assessor Administrativo, bem como os departamentos que lhe
competem, pertencentes a antiga Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecudria,
Abastecimento e Pesca, ficam alocados para a Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria e
Abastecimento, cuja as respectivas atribuicdes estdo especificadas na Lei Municipal n2
1564/2013,1.748/2014 e 2.140/2020.

§32 - Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Gerencia de Operacionalizacdo e
Controle, Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario, Abastecimento e Pesca, Diretoria
de Desenvolvimento da Aquicultura e Pesca, Diretoria de Infraestrutura e Servicos Rurais,
Diretoria de Projetos e Captacdo de Recursos, Chefia de Setor de Controle e Manutencao e Chefia
do Setor de Pesca e seus respectivos Departamentos da estrutura inferior da Secretaria Municipal
de Agricultura, Agropecuaria, Abastecimento e Pesca, criados pela Lei Complementar n? 1.564 de
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17 de janeiro de 2013, Lei Complementar n2 1.748 de 30 de janeiro de 2014 e Lei Complementar
n? 2.140 de 13 de fevereiro de 2020

§4¢ - A nomenclatura do cargo de Secretario Municipal de Agricultura Agropecudria,
Abastecimento e Pesca, passa a viger como Secretario Municipal de Agricultura, Agropecuaria e
Abastecimento, que tem como competéncia as seguintes:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fung¢des politicas de
desenvolvimento voltados a Agricultura e a Agropecuaria;

b) Superintender a Agricultura, a Agropecuaria e o Abastecimento no Municipio, e fazer
cumprir as disposi¢des da Lei Organica do Municipio;

c) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de Agricolas;

d) Manter relagées publicas e de contato com os demais 6rgaos;

e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orgamento Anual e do Or¢camento Plurianual de
investimentos;

f) Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de suas
atribuigdes;

g) Promover a execugdo de projetos que tenham como finalidade a integracdo da comunidade
local com a comunidade produtora;

h) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando executar projetos para desenvolver a atividade agricola municipal;

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no dmbito interno e
externo;

j) Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgio e a administracdo dos bens
utilizados ou a disposi¢ao do 6rgao;

j) Incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas
atribuigoes.

k) Prover e assessorar o Conselho Municipal de Agricultura - CONDERMA.

§5¢2 - Na Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento, ficam criados
os cargos de provimento em comissdo de Geréncia de Biotecnologia, Superintendéncia de
Fiscalizacdo e Controle, Diretoria de Fiscalizacdo e Controle, Diretoria de Manutencdo e
Abastecimento, com as respectivas atribuicdes e vinculados aos respectivos departamentos ou
divisao:

§62 - Geréncia de Biotecnologia:

a) Planejar as agdes de inovagdes tecnologicas e de biomedicina na Secretaria;

b) Promover e incentivar reunides de orientacdes, quanto a novas técnicas e tecnologias
desenvolvidas;

¢) Articularjunto aos 6rgaos federais e estaduais, a regularizacdo dos produtores locais;

d) Planejar e monitorar a produgdo organica do Municipio;

e) Promover novas parcerias e convénios com instituicdes governamentais e ndo
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governamentais.

§7¢2 - Superintendéncia de Fiscalizacdo e Controle:

a) Planejar e Dirigir ainspecdo municipal;

b) Elaborar cronograma de a¢des do servico de inspecdo municipal;

c) Promover as agdes de orientagdes e treinamentos para os produtores, em relacdo ao
servico de inspecao municipal;

d) Promover o fortalecimento de parcerias com associa¢des de produtores;

e) Planejar e monitorar a regularizagdo e licenciamento dos produtores.

§82 - Diretoria de Fiscalizacio e Controle:

a) Dirigir, monitorar e executar a inspecao municipal;

b) Dirigir o cumprimento do cronograma de a¢des do servico de inspe¢do municipal;

c) Executar a promocdo das a¢des de orientacdes e treinamentos para os produtores, em
relacdo ao servigo de inspe¢do municipal;

d) Dirigir e monitora as parcerias com associacdes de produtores;

e) Dirigir e controlar a regularizagdo e licenciamento dos produtores.

§9¢2 - Diretoria de Manutencgio e Abastecimento:

a) Coordenar os trabalhos e atividades de distribuicao da produgdo
agricola;

b) Elaborar cronograma de atendimento de maquinas e equipamentos;

c) Promover parcerias de acdes e atividades em conjunto com a Secretaria
de Estado de Agricultura e Secretarias de Outros Municipios;

d) Dirigir as acoes e atividades que promovam a melhoria da logistica dos
produtores;

f) Dirigir e Coordenar as a¢des dos Departamentos da Secretaria.

§10 - Assessoria Técnica Administrativa, simbolo CC-2, cuja atribui¢cdes do cargo estdo
estabelecidas inciso I do artigo 22 desta Lei.

II - A SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA, que sera um 6rgao integrante da
Administracdo Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
ambito de agdo, a formulacio, coordenacio e execugdo das atividades de aquicultura e pesca no
Municipio, bem como fomentar o desenvolvimento dessa atividade de forma responsavel e
sustentavel, competindo-lhe especialmente:

a) Formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades da pesca e
aquicultura do Municipio;
b) Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as
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politicas, os planos, os programas, os projetos e as acdes da voltadas para o incentivo da
pesca;

c) Promover e incentivar exposicdes, cursos, semindrios, palestras e eventos visando a
promover a extensdo maritima do Municipio, bem como os tipos de pescados;

d) Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
para desenvolvimento de projetos voltados para area da pesca e aquicultura;

e) Formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do desenvolvimento das atividades pesqueiras do
Municipio;

f) Planejar e dirigir as acoes da Secretaria.

§12 - A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura;
b) Superintendéncia de Pesca e Aquicultura;

c) Diretoria de Pesca e Aquicultura; e

d) Assessoria Administrativa.

§2¢ - Na Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura, ficam criados os cargos de Secretario
Municipal de Pesca e Aquicultura, Superintendente de Pesca e Aquicultura, Diretor de Pesca e
Aquicultura e Assessor Administrativo, com as respectivas atribui¢des e vinculados aos
respectivos departamentos ou divisao.

§3¢2 - Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fun¢des politicas de Pesca e
Aquicultura;

b) Superintender a Pesca e Aquicultura no Municipio, e fazer cumprir as disposi¢des da Lei
Organica do Municipio.

c) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de Pesca e Aquicultura.

d) Manter relagdes publicas e de contato com os demais érgaos.

e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orgamento Anual e do Or¢amento Plurianual de
investimentos.

f) Exercer a coordenacdo e supervisio dos sistemas de departamento, na esfera de suas
atribuicoes.

g) Promover a execugdo de projetos que tenham como finalidade a integracdo da comunidade
local;

h) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando desenvolver e executar projetos para a cultura municipal;

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito interno e
externo;

k) Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administracdo dos bens
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utilizados ou a disposi¢do do érgao;

1) Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas
atribuigdes.

§4¢ - Superintendente de Pesca e Aquicultura:

a)
b)
c)
d)

e)

Planejar e Coordenar as acdes da Secretaria;

Incentivar estudos e pesquisas sobre o pescado da Regido;

Promover seminarios, congressos e cursos para os produtores de pescado;

Promover parcerias com associagdes, colonias de pesca e federagdes, objetivando
melhorar o ambiente do produtor de pescado;

Planejar e coordenar as acdes integradas com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Secretaria Municipal de Agricultura e Agropecudria.

§52 - Diretor de Pesca e Aquicultura:

a)
b)
<)
d)

Coordenar a execucdo das a¢des da Secretaria;

Dirigir as a¢des, junto as associagdes e colonias de pesca;

Dirigir as agdes integradas com as outras Secretarias Municipais;
Dirigir as agcdes de melhoria para o produtor de pescado do Municipio;

§62 - As atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Assessor Administrativo, simbolo
CC-4, estao estabelecidas no inciso Il do artigo 22 desta Lei.

Art. 4° - Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE INTERIOR, que sera
um 6rgdo integrante da Administracdo Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como dmbito de acdo, estrutura e logistica das estradas e vias do interior, limpeza
de estradas e bueiros, consertos de pontes, encaibramentos e tudo que diz respeito as estradas do
interior.

a)

b)

<)

d)

Promover o atendimento ao cidaddo das localidades rurais que compdem o territorio
municipal, em especial no tocante a/ao:

Infraestrutura: manutencao de estradas vicinais, estradas de acesso as propriedades rurais,
servicos de drenagens, terraplanagens, aterros e desterros, iluminagio publica, instalagio
e recuperacdo de mata-burros e afins, bem como outras necessarias a melhoria de
qualidade de vida da populagao de interior;

Apoio ao agricultor e produtores rurais: avaliacdo in loco das condi¢des de producao,
oferecendo apoio técnico necessario para a melhoria da producdo, diagnosticando as
realidades locais e aquiescendo meios para resolucdo de problemas, bem como, para a
promocao do desenvolvimento sustentavel;

Propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras ou servigos de infraestrutura rural e de
apoio ao agricultor, nas localidades que compde as regides identificadas nesta Lei
Complementar;
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e) Viabilizar o atendimento e a prestacdo de servicos publicos a serem ofertados nas
comunidades de que trata esta Lei Complementar, articulando-se com outros 6rgaos caso
necessario, para que o interesse publico da populacio residente no interior seja
regularmente atendido.

f) promover em articulacdo com a Secretaria Municipal de Obras, a abertura e conservacao
de estradas, mesmo em terrenos particulares, desde que caracterizada a necessidade de
escoamento de produtos agropecudrios.

I - A Secretaria Municipal de Infraestrutura de Interior é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura de Interior;
b) Superintendéncia de Logistica e Infraestrutura;

c) Diretoria de Infraestrutura de Vias;

d) Diretoria de Servicos do Interior;

e) Diretoria de Manutencao e Abastecimento; e

f) Assessoria Administrativa.

II - Na Secretaria Municipal de Infraestrutura de Interior, ficam criados os cargos de Secretario
Municipal, Superintendente de Logistica e Infraestrutura, Diretor de Infraestrutura de Vias,
Diretor de Servicos do Interior Diretor de Manutencdo e Abastecimento e Assessor
Administrativo, com as respectivas atribuicoes e vinculados aos respectivos departamentos ou
divisao.

I1I - Secretario Municipal de Infraestrutura de Interior:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fungdes politicas de Pesca e
Aquicultura;

b) Superintender a Pesca e Aquicultura no Municipio, e fazer cumprir as disposi¢des da Lei
Organica do Municipio.

c) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de Pesca e Aquicultura.

d) Manter relagdes publicas e de contato com os demais érgaos.

e) Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orcamento Anual e do Or¢camento Plurianual de
investimentos.

f) Exercer a coordenacdo e supervisio dos sistemas de departamento, na esfera de suas
atribuicoes.

g) Promover a execugao de projetos que tenham como finalidade a integra¢do da comunidade
local;

h) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando desenvolver e executar projetos para a cultura municipal;

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito interno e
externo;
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k) Superintender a administracao do pessoal lotado no 6rgdo e a administragdo dos bens

utilizados ou a disposi¢ao do 6rgao;

D)

Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas

atribuigdes.

IV - Superintendéncia de Logistica e Infraestrutura:

a)
b)

<)

d)
e)
f)

Planejar e coordenar as acoes de manutencao das estradas do interior;

Planejar e coordenar as agoes de ampliacdo dos acessos ao interior;

Planejar e controlar as agdes e servicos de melhoria no escoamento da produg¢ido do
interior;

Planejar a¢des integradas com a Secretaria Municipal de Agricultura e Agropecuaria;
Planejar e promover parcerias, acordos e convénios com Governo Estadual e Federal;
Promover a interacdo com as associacdes dos produtores.

V - Diretoria de Infraestrutura de Vias:

a)
b)
<)
d)

e)

Dirigir e executar as acdes de manutencao das estradas do interior;

Dirigir e executar as a¢cdes de ampliacdo dos acessos ao interior;

Dirigir e executar as agdes e servigcos de melhoria no escoamento da producao do interior;
Dirigir e executar acdes integradas com a Secretaria Municipal de Agricultura e
Agropecuaria;

Planejar e promover e executar parcerias, acordos e convénios com Governo Estadual e
Federal.

VI - Diretoria de Servicos de Interior:

a)
b)
)

d)

e)

Dirigir as a¢Ges e servicos prestados pelo Municipio aos produtores;

Dirigir e executar as a¢Ges de fortalecimento aos produtores;

Dirigir e elaborar cronograma de atendimento aos produtores, que ja foram previamente
cadastrados;

Dirigir e executar as a¢des integradas com a Secretaria Municipal de Agricultura e
Agropecuaria;

Executar as a¢des de melhoria para os produtores.

VII - Diretoria de Manuten¢do e Abastecimento:

a)

b)
)

d)
e)

Coordenar os trabalhos e atividades de distribui¢do da produgdo agricola, em consonancia
com a Secretaria de Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento;

Elaborar cronograma de atendimento de maquinas e equipamentos;

Promover parcerias de acdes e atividades em conjunto com a Secretaria de Estado de
Agricultura e Secretarias de Outros Municipios;

Dirigir as acoes e atividades que promovam a melhoria da logistica dos produtores;

Dirigir e Coordenar as a¢des dos Departamentos da Secretaria.
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VIII - As atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de Assessor Administrativo, simbolo
CC-4, estdo estabelecidas no inciso Il do artigo 22 desta Lei.

Art. 5° - Por forca da alteracdo prevista nesta Lei, ficam criados os departamentos, por secretarias,
conforme descritos nos artigos seguintes:

Art. 6° - Na Secretaria Municipal de Governo, ficam criados os seguintes departamentos e/ou
divisdes, com as respectivas atribuicdes e competéncias.

I - Superintendéncia de Relagdes Publicas e Cerimonial:

a) Organizar e executar servicos protocolares e de cerimonial, solenidades, recepgdes oficial e
cerimonial de visitas de personalidades civis, militares, religiosas, nacionais e estrangeiras;

b) Comunicar, com a devida antecedéncia, ao Secretario-Chefe de Governo e as Assessorias de
Gabinete das cerimodnias que serdo realizadas;

c) Dar conhecimento prévio ao Prefeito do programa e cerimonial das recepg¢des a que ele
tiver de comparecer;

d) Acompanhar o Prefeito Municipal, quando por ele solicitado, em solenidades e visitas
oficiais a outros 6rgaos publicos ou autoridades;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades;

f) Manter agenda de solenidades e visitas oficiais a outros érgaos publicos ou autoridades;

g) Zelar pela manutencdo do sigilo das informagdes recebidas, no exercicio de suas funcgoes;

h) Participar das reunides de sua area de atuacdo;

i) Prestar outros servicos de apoio, dentro de sua area de atuacao;

j) Exercer outras atribuic¢des correlatas.

II - Geréncia de Ouvidoria:

a) gerenciar o sistema informatizado de ouvidoria;

b) supervisionar as atividades de ouvidoria no ambito das ouvidorias setoriais, referentes ao
registro e a tramitagcdo de manifestacdes e pedidos de acesso a informagdes protocolados pelos
usudrios dos servicos publicos;

c) responder pela ouvidoria setorial da Controladoria-Geral do Estado;

d) propor a expedicdo de atos normativos e orientagdes, relacionados a atividade de
ouvidoria;

e) promover capacitacdo, treinamento e demais a¢cdes de formagao aos servidores integrantes
do Sistema Estadual de Ouvidorias;

f) identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria, certificando as
ouvidorias setoriais que os alcangarem;

g) manter banco de dados referentes as atividades desenvolvidas;

h) criar e tornar disponiveis relatérios gerenciais com informacdes pertinentes a qualidade e
execucdo dos servicos publicos estaduais, conforme os registros das manifestacdes de
usuarios;
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i) analisar e encaminhar as manifestacGes para as areas competentes, com o oferecimento de
respostas conclusivas aos cidadaos interessados;

j) promover a mediacdo na resolucdo de conflitos entre cidadaos e 6rgaos, e fortalecer a
participacdo social.

III - Chefia do Setor de Manutengdo e Servicos, cuja atribui¢cdes do cargo estdo estabelecidas no
inciso Il do artigo 22 desta Lei.

Paragrafo anico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Superintendéncia de
Gestdo Administrativa, Diretoria de Controle de Veiculos e Abastecimento, Chefe do Setor de
Conferencia e Controle Processual e Chefia do Setor de Atos Administrativos e Assessoria
Administrativa, e seus respectivos Departamentos da estrutura inferior da Secretaria Municipal de
Governo, criados pela Lei Complementar n? 1.779 de 13 de maio de 2013 e Lei Complementar n®
2.140 de 13 de fevereiro de 2020.

Art. 72 - Na Secretaria Municipal de Administracao, ficam criados os seguintes departamentos
e/ou divisdes, com as respectivas atribuicdes e competéncias.

I - Superintendéncia de Recursos Humanos:

a) promover agdes articuladas, visando assegurar a uniformidade e padronizacio dos
procedimentos no Sistema, com os 6rgdos setoriais e seccionais;

b) estabelecer as politicas e diretrizes para a drea de Gestdo de Recursos Humanos;

c) regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relativos a
recursos humanos;

d) coordenar e supervisionar as diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado, na drea de
Gestao de Recursos Humanos;

e) coordenar a regularizacido de planos, estudos e andlise visando o aperfeicoamento e a
modernizacdo das atividades;

f) acompanhar programas, projetos e agdes governamentais, especificos da area de gestdo de
recursos humanos, definindo objetivos sistémicos de forma articulada;

g) convocar periodicamente os drgdos setoriais e seccionais para reunides e palestras
visando ao aperfeicoamento e ao disciplinamento do Sistema Integrado de Gestao de Recursos
Humanos;

gestao de

g) mediar negociacdes entre a administracdo municipal e o sindicato dos servidores ptblicos
ao tratarem de interesses mutuos, em conformidade com as diretrizes pré-estabelecidas pela
administracdo municipal;

h) desenvolver metodologia e diagnosticar as necessidades de capacitagdo, para proposicao,
elaboracio e coordenacdo da politica municipal de capacitagio;

i) desenvolver, por meio de politica municipal de capacitagdo, uma cultura organizacional
focada na cidadania e no principio de que o servidor publico é agente facilitador na prestacdo
de servigos a sociedade.
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II - Superintendéncia de Gestao Administrativa de Licitacoes:

a) administrar os contratos e os convénios quanto a suas vigéncias e prazos a serem
cumpridos;

b) centralizar as licitagdes do Poder Executivo Municipal;

¢) analisar e aprovar previamente os editais de licitacdo, os contratos e os convénios, quando
autorizada a sua deflagracao pelo Chefe do Poder Executivo;

d) administrar o cadastro central de materiais, fornecedores e prestadores de servicos;

e) Solicitar do 6rgao executor do Contrato ou Convénio informacdes a respeito da sua fiel
execucao;

f) manter arquivo com copia de todos os Contratos e Convénios firmados pela Administracio
publica municipal;

g) proceder ou exigir a publicacdo dos Contratos, Convénios e respectivos aditivos, no prazo
legal.

h) desenvolver atividades relativas a normatizagao, supervisao, orientacdo e formulacao de
politicas do sistema de licitacdes e contratos para materiais e servigos e de obras e servigos de
engenharia, envolvendo: licitagcdes de materiais e servigos;

i) estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar ado¢io de técnicas de trabalho de
modernizacido e aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente e
articulado das ac¢oes e das atividades sistémicas do Sistema de licitacdes e contratos;

j) diagnosticar necessidades e propor melhorias e inovagdes no Sistema de licitagdes e
contratos para materiais e servicos e de obras e servicos de engenharia, mediante
monitoramento continuo dos dados e informacdes do sistema operacional;

k) gerenciar acbes e atividades, zelando pela manutencao e atualizacdo dos dados e
informacodes do Cadastro de Fornecedores do Municipio, sistema operacional e para o sistema
de pregao eletronico;

1) realizar reunides, cursos, treinamentos, féruns, palestras e debates, pertinentes as
atividades do sistema de licitacdes e contratos;

m) proceder junto aos demais 6rgaos, inspecdo e controle técnico visando ao cumprimento
das finalidades e normas do sistema de licitacoes e contratos;

n) assegurar a eficacia, a eficiéncia, e a efetividade das a¢des de avaliacdo, fiscalizacdo, e
controle do sistema de licitagcdes e contratos quanto aos objetivos, técnicas, organizacao,
recursos e procedimentos;

p) revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislacdo de materiais e
servicos e de obras e servicos de engenharia, propondo minutas de projetos de lei, de
regulamentos e normas.

Paragrafo unico: Fica extinto o cargo publico comissionado de Assessor Técnico Administrativo e
seu respectivo Departamento da estrutura inferior da Secretaria Municipal de Administracao,

criado pela Lei Municipal 1.564 de 17 de janeiro de 2013.

Art. 82 - Na Secretaria Municipal de Financas, ficam criados os seguintes departamentos e/ou
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divisdes, com as respectivas atribuicdes e competéncias.
I - Superintendéncia de Contabilidade:

a) planejar as atividades relativas a contabilidade financeira, patrimonial, orcamentaria e de
custos do Municipio, de acordo com a legislacao vigente;

b) planejar a execucdo do orcamento verificando sua compatibilidade com o Plano Plurianual
e a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

¢) planejar as atividades, e os de registros contabeis da administragao financeira, patrimonial
e orcamentaria do Municipio, mantendo o controle do andamento de projetos e programas
municipais, para prestar informagdes sempre que necessarias;

d) planejar e orientar a Diretoria, quanto a elaboragdo de balancetes, balancos e demais
documentos contabeis, providenciando sua assinatura;

e) planejar e organizar o cronograma de envio das obrigacdes, junto ao Tribunal de Contas do
Estado e ao Poder Legislativo Municipal a documentag¢ao contabil e os relatérios consolidados;
f) planejar e orientar a Diretoria, no aspecto contabil, quanto as atividades de controle
patrimonial;

g) planejar e orientar quanto a escrituragdo relativa a aplicagdo das subvengdes;

II - Diretoria Financeira:

a) supervisionar e controlar os pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos da municipalidade;

b) supervisionar e controlar o pagamento do pessoal e os pagamentos efetuados pela rede
bancaria;

c) proceder a emissao de ordem de pagamento;

d) gerir as reservas financeiras da Prefeitura;

e) manter o Secretario Municipal informado sobre a disponibilidade dos recursos financeiros
e fluxo de pagamentos;

III - Diretoria de Gestdo do Processo Contabil:

a) efetuar o acompanhamento e controle da movimentacdo contabil - or¢amentario e
financeiro - dos recursos destinados a Educagdo, visando o cumprimento da legislacdo, a
atualizacdo dos dados e correta informacao da aplicagdo dos recursos publicos;

b) participar do levantamento de dados para elaboracio de relatérios;

) auxiliar na elaboracdo, andlise e revisdo de documentos geradores de fatos contabeis e
outros demonstrativos de natureza contabil, financeira e orgamentaria;

d) organizar e controlar documentos e o arquivamento de documentos comprobatérios da
execucdo orcamentaria da receita e da despesa, e manter organizados em arquivos os
documentos financeiro/contabeis comprobatdrios das despesas/receitas orgamentarias;

e) executar trabalhos como: despachos, pareceres, informacdes, relatoérios e oficios, atinentes
asua area de atuacao;
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IV - Diretoria do Nicleo de Atendimento ao Contribuinte - NAC:

a) Planejar e monitorar as acées administrativas que auxiliem os contribuintes na emissao
dos documentos fiscais;

b) Elaborar relatérios com informacdes da emissdao de documentos fiscais;

¢) Promover parcerias com as associacdes e cooperativas, objetivando fomentar a
regularizacdo dos contribuintes;

d) Promoverreunides com o setor tributario para alinhamento das acdes;

e) Promover reunides com a Secretaria de Planejamento, objetivando orientar acdes de
orientacdo ao MEI, bem como a obtencao de crédito.

f) V- Diretoriade Liquidacdo e Obrigacoes:

g) Planejar e controlar o cronograma das obrigacdes junto aos drgidos Estaduais e
Municipais;

h) Planejar e elaborar o cronograma de desembolso, em conjunto com a Tesouraria;

i) Planejar e Controlar o cumprimento da ordem cronolégica, em conjunto com a Tesouraria;

j) Revisar periodicamente as normativas, referentes a liquidacdo dos processos
administrativos;

k) Planejar e divulgar as altera¢des das normativas, referente a liquidacdo dos processos
administrativos.

V - Diretoria de Liquidacdes e Obrigacdes:

a) Elaborar e controlar o cronograma de obriga¢des dos 6rgdos de controle externo;

b) Elaborar relatérios gerenciais para o Secretario de Finangas, em relagdo ao cumprimento
dos prazos;

c) Controlar as liquidagdes da despesa, com base na ordem cronolégica estabelecida;

d) Dirigir e organizar os processos de liquida¢io da despesa por fonte de recursos;

e) Dirigir as acdes e atividades do setor de liquidacao.

VI - Assessoria Administrativa, cuja atribuices do cargo estao estabelecidas inciso Il do artigo 22
desta Lei.

Paragrafo unico: Fica extinto o cargo publico comissionado de Chefe do Setor do Nucleo de
Atendimento ao Contribuinte - NAC, e seu respectivo Departamento da estrutura inferior da
Secretaria Municipal de Financas, criado pela Lei Municipal 1.564 de 17 de janeiro de 2013 e Lei
Complementar n? 1.916 de 13 de margo de 2017.

Art. 92 - Na Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel, ficam criados os
seguintes departamentos e/ou divisdes, com as respectivas atribui¢des e competéncias.

I - Superintendéncia de Programacdo e Elaboragio do Or¢camento:

a) coletar dados, através de estudos e pesquisas junto aos demais rgdos municipais visando a
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elaboracao dos Planos Plurianuais (PPA), das Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e das Leis
Orcamentarias Anuais (LOA) do Municipio;

b) realizar estudos orcamentdarios para a execugao das a¢oes inseridas no Orcamento Programa
estabelecido;

c) dar parecer sobre as acdes a serem executadas no exercicio quanto a sua programacdo no
Orcamento;

d) realizar coleta e analise de dados econémico orcamentarios, visando definicdo de metas para
orcamentos futuros;

e) dar publicidade aos dados or¢camentarios;

f) elaborar Projetos de Lei e Decretos de Abertura de Créditos Adicionais Especiais;

II - Superintendéncia de Fomento da Industria e Comércio:

a) desenvolver e executar a politica setorial no dambito municipal, coordenando programas e
projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;

b) assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econémico e social
localizado;

¢) alocar recursos humanos no ambito da comunidade e maior geracdo de riquezas e bens para
a populacdo em geral;

d) formar parcerias com empresarios e demais interessados;

e) fomentar a producdo e os servicos, sobretudo aqueles proporcionados por micros e
pequenas empresas como forma de garantia de empregos a populacio;

f) planejar, com estabelecimento de metas, as acdes de desenvolvimento socioeconémico da
Prefeitura com vistas a inclusdo produtiva da populacdo economicamente ativa, a elevagio da
renda na cidade e ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;

III - Diretoria de Gestdo Integrada do Saneamento Ambiental:

a) articular as unidades executoras do Sistema Municipal de Saneamento Basico para a fiel
execucdo dos projetos e acdes, definidos e acordados com a sociedade, via diagndstico técnico
participativo que embasou os Planos Municipais, incluindo, até mesmo, a articulagdo com
unidades complementares da Prefeitura e com instancias e érgaos externos reguladores e
financiadores do Sistema Municipal de Saneamento Basico;

b) exigir das unidades executoras o detalhamento das agdes em atividade;

c) visitar e fiscalizar as obras relacionadas a execuc¢io dos Planos;

d) acompanhar, monitorar e avaliar os projetos e acoes executados por meio de reunides
bimestrais com os responsaveis pelos programas e acdes nas unidades de execucdo, sem
prejuizo da convocacio de reunides extraordinarias sempre que se fizer necessario;

e) aplicar os instrumentos e mecanismos de controle, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos em conformidade com o que dispde o Anexo Unico;

f) elaborar relatérios de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos Planos Municipais
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de Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de Residuos Solidos, utilizando-se dos indicadores
detalhados no Anexo Unico para esse mister;

g) manter informagdes atualizadas sobre a execucdo de cada projeto e acdo, bem como dos
resultados alcangados pelos Planos Municipais de Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos;

h) solicitar informagdes adicionais que possam ser necessdarias ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico e
de Gestao Integrada de Residuos Sélidos.

IV - Geréncia de Desenvolvimento Econdmico:

a) formulacdo, coordenagdo e execucdo de politicas e planos voltados para o desenvolvimento
dos setores: industrial, agropecudario, comercial e de servigos do Municipio;

b) formulagdo, coordenacdo e execucdo de politicas e planos voltados para a geracdo de
trabalho, emprego e renda no Municipio;

¢) articulacdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagnosticos voltados para o desenvolvimento
econdmico e a geracdo de emprego e renda no Municipio, especialmente relacionados as suas
vocagoes, recursos, possibilidades e limitacdes, mercados potenciais, desemprego e
qualificacdo da mao de obralocal;

d) formagdo de parcerias e celebracdo de convénios e contratos com instituicdes estaduais,
nacionais e internacionais visando a atracdo de investimentos e empreendimentos para o
Municipio;

e) promocdo e criacdo de incentivos, facilidades e medidas voltados para a captacdo de
oportunidades de negocio, emprego e renda no Municipio, bem como para o fomento as
atividades industriais, comerciais, agropecudrias e de servicos;

f) prospeccio e identificacdo de oportunidades e de fontes publicas e privadas de financiamento
para o desenvolvimento econO0mico e a geracdo de emprego e renda no Municipio, a
estruturacdo de projetos requeridos, em articulagdo com as Secretarias pertinentes, e o
acompanhamento de sua analise e aprovacao junto as entidades financiadoras envolvidas;

V - Geréncia da Sala do Empreendedor:

a) Planejar as acoes de orientagdo e formalizacdo do MEI - Microempreendedor Individual;

b) Planejar as a¢6es de orientagdo, quanto a emissdo de documentos fiscais;

c) Planejar e Dirigir a¢des integradas com a Secretaria Municipal de Finangas, quanto a
emissao de guias e tramita¢do de processos de regularizacao;

d) Planejar e Dirigir a¢des integradas com a Secretaria Municipal de Finangas, quanto as
ordens de vistorias das fiscalizagdes;

e) Planejar e promover a capacitacdo empresarial;

f) Promover cursos e seminarios.

VI - Diretoria do Setor de Nosso Crédito:
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a) Planejar as agdes de fortalecimento do crédito no Municipio;

b) Promover acdes de divulgacdo das acdes do Nosso Crédito;

¢) Promover parcerias com instituicoes, associacoes e federagdes empresariais;

d) Planejar e Controlar os resultados obtidos, através da intermediacdo de concessao de
crédito;

e) Planejar as acdes de prestagdo de contas dos créditos concedidos.

VII - Chefias dos Setores de Captacdo, do Microempreendedorismo Individual - MEI, e do
Atendimento Geral, cuja atribui¢des do cargo estdo estabelecidas no inciso Il do artigo 22 desta
Lei.

Paragrafo Gnico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Diretor Estratégico de
Projetos e Diretoria de Auditoria e Execu¢do de Obras e seus respectivos Departamentos da
estrutura inferior da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel, criado
pela Lei Municipal 1.564 de 17 de janeiro de 2013.

Art. 10 - Na Secretaria Municipal de Transportes, ficam criados os seguintes departamentos
e/ou divisdes, com as respectivas atribuicdes e competéncias.

I - Diretoria de Controle de Frotas:

a) Organizar e controlar os documentos de licenciamento da frota municipal, e acompanhar
os documentos de licenciamentos dos veiculos terceirizados;

b) Organizar e orientar, quanto a manuten¢ao preventiva dos veiculos e maquinas da Frota
Municipal;

c) Elaborar relatérios para o Secretario Municipal;

d) Organizar, orientar e acompanhar os recursos administrativos, em relacdo as infracgoes;

e) Organizar, orientar e acompanhar os processos administrativos, referentes as infragoes
sofridas pelos condutores.

II - Diretoria de Manutengao de Veiculos:

a) Planejar a manutencao preventiva e corretiva da frota prépria municipal;
b) Planejar e orientar a fiscalizagao dos veiculos contratados;

c) Elaborar relatérios para o Secretario Municipal;

d) Planejar a alienagao dos veiculos e maquinas da frota municipal;

e) Planejar e organizar a reposicao dos veiculos e maquinas alienados.

III - Diretoria de Controle de Abastecimento e Pegas:

a) Elaborar o planejamento anual de consumo de combustivel e lubrificantes;
b) Elaborar de planejamento anual de pecas de reposicao;

¢) Organizar o monitoramento didrio dos abastecimentos e reposicdo de pegas;
d) Elaborar relatdrios de controle e enviar para as Secretarias;

CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA PRODUGCAO LEGISLATIVA
www.cmmarataizes.es.gov.br http://www.cmmarataizes.es.gov.br/controladoria http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/spl/



e)
f)

Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113

Pac CAMARA MUNICIPAL DE Centro — Marataizes/ES

rd

Fone: +55 28 3532-3413
e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

.L i M A RATA I Z E S CEP. 29345-000

Elaborar relatérios para o Secretario Municipal;
Organizar e Avaliar o desempenho dos contratos de veiculos e maquinas.

IV - Diretoria de Controle de Transporte Universitario:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Elaborar planejamento conjunto com as demais Secretarias;
Organizar e orientar o controle do cadastro dos alunos;

Planejar a logistica dos veiculos;

Elaborar relatérios para o Secretario Municipal;

Organizar e orientar o controle mensal de utilizacao dos veiculos, por parte dos alunos;
Organizar e orientar a fiscalizacdo dos veiculos contratados utilizados no transporte.

V - Chefias dos Setores de Apoio e Abastecimento da Frota, do Almoxarifado e de Apoio ao
Transporte Universitario, cuja atribui¢des do cargo estdo estabelecidas no inciso III do artigo 22
desta Lei.

Paragrafo unico: Fica extinto o cargo publico comissionado Assessor Especial e seu respectivo
Departamento da estrutura inferior da Secretaria Municipal Transportes, criado pela Lei
Complementar n2 2.140 de 13 de fevereiro de 2020.

Art. 11 - Na Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranca Patrimonial, ficam criados os
seguintes departamentos e/ou divisdes, com as respectivas atribuicdes e competéncias:

I - Superintendéncia Administrativa:

a)
b)

)
d)

e)

Planejar as a¢des referentes a fluxo de processos administrativos e documentos;

Planejar a articulagdo com as demais unidades administrativas, bem como as demais
Secretarias;

Planejar e coordenar os trabalhos relativos a treinamento, desenvolvimento e capacitac¢io;
Planejar as atividades a serem desempenhadas e estabelecer cronograma e escala dos
servidores;

Planejar e estabelecer estratégias administrativas da Secretaria.

II - Diretoria de Servicos Administrativos:

a)

b)
)
d)
e)

Executar as a¢des referentes aos fluxos dos processos administrativos e documentagao dos
servidores;

Auxiliar na manutencado do cadastro atualizado e situagdo funcional dos servidores;
Acompanhar o processo de compras e contratagoes;

Confeccionar e publicar portarias no ambito de sua competéncia;

Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades, inclusive
quanto ao preparo de expediente préprio.

III - Chefias dos Setores de Gestio da Mobilidade Urbana e Servicos Administrativos, cuja
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atribuicoes do cargo estdo estabelecidas inciso Il do artigo 22 desta Lei.

IV - Fica ainda, criado o cargo de Diretor de Gestdo da Mobilidade Urbana, a fim de atender a
diretoria da Gestdao da Mobilidade Urbana, criada através da Lei Complementar n? 1.957 de 17 de
outubro de 2017, com as seguintes atribuicoes:

a)
b)
<)
d)

planejar, executar e controlar os servicos municipais de transito e transportes publicos;
fiscalizacdo do transito;

operacionalizacio do trafego e transito;

criacdo, estruturagio e funcionamento da JARI (Junta administrativa de Recursos de
Infracdo), mediante regulamentacdo em legislagdo prépria.

Art. 12 - Na Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, ficam criados os seguintes
departamentos e/ou divisGes, com as respectivas atribuicdes e competéncias:

I - Geréncia de Gestio de [luminagdo Publica:

a)

b)

)
d)

e)

Organizar e planejar o cronograma de manutenc¢do e melhoria do parque de iluminagao
publica do Municipio;

Organizar e planejar o cadastramento e recadastramento dos novos pontos de iluminagdo
publica;

Supervisionar as acdes das equipes de iluminagdo publica;

Articular agdes em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas, objetivando analisar
os recursos da COSIP;

Organizar e Planejar a¢des que orientem aos Municipes o consumo consciente.

II - Geréncia de Servicos de Limpeza Publica:

a)
b)

)
d)

e)

Organizar e planejar o cronograma de manutengao das vias do Municipio;

Organizar e planejar o cadastramento e recadastramento dos novos equipamentos
publicos;

Supervisionar as acoes das equipes de limpeza ptblica;

Articular com a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo a realizacdo de acdes em
conjunto;

Organizar e Planejar a¢des que orientem aos Municipes para redugdo da geracdo de
residuos.

III - Diretoria de Gestdo Administrativa:

a)
b)

<)

Planejar e monitorar as ag0es da Secretaria;
Planejar e organizar as agdes governamentais estabelecidas no PPA, LDO e LOA;
Promover a orientacdo aos servidores da Secretaria, quanto ao conhecimento e

cumErimento das obrigagées Erevistas nas legislagﬁes;
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d) Elaborar o cronograma de cursos e orientacdes aos servidores da Secretaria;
e) Organizar e planejar a execucdo dos contratos administrativos da Secretaria.

IV - Diretoria de Manutengao de [luminacio Publica:

a) Planejar e dirigir as acdes operacionais relacionadas a manutencao do parque;

b) Planejar e controlar os insumos e equipamentos adquiridos, destinados a manutencao do
parque;

c) Dirigir e monitorar a execu¢do das equipes de manutengao do parque;

d) Cumprir e executar o cronograma de manutengao, estabelecido pela Secretaria;

e) Organizar e planejar a execucdo dos contratos administrativos da Secretaria.

V - Diretoria de Melhoria de [luminacao Publica:

a) Planejar e dirigir as acdes operacionais relacionadas a ampliacao do parque;

b) Planejar e controlar os insumos e equipamentos adquiridos, destinados a ampliacdo do
parque;

c) Dirigir e monitorar a execuc¢io das equipes de amplia¢do do parque;

d) Cumprir e executar o cronograma de ampliacdo, estabelecido pela Secretaria e autorizados
pela Concessionaria de Energia;

e) Organizar e planejar a execucdo dos contratos administrativos da Secretaria.

VI - Diretoria de Coleta de Residuos:

a) Planejar e dirigir as agdes operacionais relacionadas a gestdo da coleta de residuos;

b) Planejar e controlar os insumos e equipamentos adquiridos, destinados a manutengao e
melhoria da coleta de residuos;

c) Dirigir e monitorar a execucdo dos contratos de coleta de residuos;

d) Cumprir e executar o cronograma de manutencao, estabelecido pela Secretaria;

e) Organizar e planejar a execucdo dos contratos administrativos da Secretaria.

VII - Assessoria Técnica Administrativa, simbolo CC-2, cuja atribui¢des do cargo estdo
estabelecidas inciso I do artigo 22 desta Lei.

Paragrafo unico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Gerente de Gestdo
Administrativo, Gerente de Operacionalizacdo e Controle, Diretor de Servicos Urbanos, Diretor de
[luminacdo Publica, Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Concessdes Publicas, Chefe do Setor de
Administracdo de Pracas, Parques e Jardins, Chefe do Setor de Administragio de Cemitérios e
Capelas, Chefe do Setor de Controle Administrativo e Chefe do Setor de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, e seus respectivos Departamentos da estrutura inferior da Secretaria Municipal
Servicos Urbanos, criado pela Lei Municipal 1.770 de 27 de abril de 2015 e Lei Complementar n?

2.140 de 13 de fevereiro de 2020.
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Art. 13 - Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, ficam criados os seguintes
departamentos e/ou divisGes, com as respectivas atribuicdes e competéncias:

[ - Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva:

a)
b)

Promover o lazer, a recreacao e a atividade fisica no Municipio;
Realizar torneios de bairros com jogos de saldo e atividades recreativas;

<)

d)
e)
f)

Realizar atividades intersecretariais, objetivando o lazer, a recreacio e a atividade fisica da
populacio;

Promover a inclusdo social nas atividades fisicas, de recreagdo e de lazer;

Fomentar o movimento e atividade laboral;

Desempenhar outras atividades afins.

II - Gerente de Esportes e Lazer:

a)
b)
<)

d)
e)
f)

Promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;
Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos
esportivos;

Proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento do potencial desportivo da populacgio;
Fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;

Promover agdes que visem a preservacdo e a recuperacdo da memoria esportiva no
Municipio;

Art. 14 - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ficam criados os seguintes cargos, com as
respectivas atribuicdes e vinculados aos respectivos departamentos ou divisao:

I - Geréncia Administrativa:

a)
b)

<)
d)

e)

Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Geréncia;

Apresentar relatérios mensais e/ou periddicos de suas atividades, propondo solu¢des para
eventuais problemas;

Orientar seus subordinados na execugao de suas tarefas;

Avaliar o desempenho de seus subordinados;

Orientar e coordenar as a¢des, quanto a execucdo dos contratos administrativos.

II - Superintendéncia Administrativa:

a) Elaborar cronograma das atividades da Secretaria;
b) Apresentar relatérios mensais para o Secretario;
c) Planejar e orientar as a¢des integradas com as seguintes Secretarias: Educagdo, Servigos
Urbanos e Saude;
d) Planejar as agdes da Secretaria quanto a elaboragao de projetos de captacdo de recursos;
e) Planejar e orientar as parcerias e convénios com as organizagdes governamentais e nio
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governamentais.
III - Superintendéncia de Projetos Ambientais:

a) Planejar e dirigir os projetos ambientais da Secretaria;
b) Elaborar relatério, descrevendo as etapas e andamento dos projetos;

¢) Promover e incentivar parceiras ambientais;
d) Promover o desenvolvimento de projetos ambientais nas escolas da rede municipal;

e) Auxiliar na elaboragio de projetos ambientais intersetoriais.
IV - Superintendéncia de Fiscalizacdo Ambiental:

a) Planejar as agoes de fiscalizacdo da Secretaria;

b) Analisar as normativas vigentes sobre a fiscalizacdo ambiental;

c) Elaborar minutas de normativas sobre a fiscalizacdo ambiental;

d) Promover a atualizacdo e treinamento da equipe, em relacdo as normativas;

e) Planejar e dirigir orientagdes aos Municipes, quanto as alteragdes das normativas.

V - Superintendéncia de Licenciamento Ambiental:

a) Planejar as a¢des de licenciamento da Secretaria;

b) Analisar e elaborar relatérios dos licenciamentos;

c) Elaborar minutas de normativas sobre a licenciamento ambiental;

d) Promover a atualizacdo e treinamento da equipe, em relacdo as normativas de
licenciamento;

e) Planejar e dirigir orientagdes aos Municipes, quanto as altera¢des das normativas de
licenciamento.

Paragrafo tinico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Superintendente de Gestdo
Ambiental, Chefe do Setor de Empreendimentos Publicos e Chefe do Setor de Licenciamento de
Empreendimentos Privados, e seu respectivo Departamento da estrutura inferior da Secretaria
Municipal Meio Ambiente, criado pela Lei Municipal 1.778 de 13 de maio de 2013.

Art. 15 - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, ficam criados
0s seguintes cargos, com as respectivas atribuicdes e vinculados aos respectivos departamentos
ou divisao:

I - Superintendéncia de Judicializacao:

a) classificar e analisar dados referentes as demandas judiciais de materiais, servicos e outros,
que gerem obrigacdes a Secretaria, e cadastra-las em sistema proprio para acompanhamento;
b) acompanhar o andamento dos processos autuados, monitorar o cumprimento dos prazos
judiciais e subsidiar com informacdes o Secretdrio Municipal para defesa judicial do
Municipio pela Procuradoria Geral (PGM) em sede de contestagdo ou recursos processuais
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cabiveis;

¢) auxiliar de maneira ampla e irrestrita o Secretario Municipal em tudo que for necessario a
melhor forma de cumprimento dos processos de judicializacao;

d) elaborar propostas que possam reduzir o contingenciamento de processos judiciais na
esfera da saude publica municipal;

e) solicitar as unidades competentes documento comprobatério do adimplemento de
obrigacdo judicial e/ou justificativa formal, em face de qualquer impossibilidade de
cumprimento tempestivo da ordem judicial em questao, mantendo informado o Secretario;

II - Superintendéncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS:

a) elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) planejar, monitorar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;

c) alimentar os Sistemas de Informacdo do SUAS;

d) subsidiar os processos de formacao e qualificacdo da equipe de referéncia;
e) planejar o cronograma de atividades do CRAS.

III - Superintendéncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:

a) Planejar conjuntamente com as referéncias técnicas de protecdo social e
acompanhamento aos individuos e familias atendidos pelo CREAS;

b) Proposicdo de objetivos comuns para as equipes, fomentando o trabalho cooperado de
saberes e técnicas;

¢) Promover a construcdo participativa com as referéncias técnicas de protecao social de
ambito municipal;

d) Planejar e avaliar no ambito do Municipio, campanhas e acdes de socioeducacao;

e) Planejar e Alinhar as a¢des integradas com as demais unidades administrativas da
Secretaria.

IV - Diretoria da Casa de Passagem:

a) coordenar, supervisionar, prestar assessoramento técnico e administrativo e acompanhar
o desenvolvimento das a¢des de forma articulada com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e ainda:

b) garantir a observancia das normas técnico-administrativas no ambito da Casa;

¢) planejar e participar de reunides e eventos sempre que se fizer necessario;

d) articular com a rede interna e externa da Secretaria, viabilizando parcerias e todo o
suporte técnico e administrativo para o funcionamento da Casa e a prestagdo de um
atendimento de qualidade aos usuarios;

e) sensibilizar os 6rgaos parceiros e que compdem a rede de protecdo e garantia dos direitos
dos adolescentes sobre o sistema de atendimento prestado na Casa de Passagem;

V - Diretoria do Nicleo de Atendimento ao Idoso:
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a) dirigir e coordenador a¢des de promogao da ambiéncia acolhedora;

b) dirigir e coordenador atividades que desenvolvam a convivéncia mista entre os residentes
de diversos graus de dependéncia;

c) promover integracdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local;

d) coordenar agdes que promovam o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas
de outras geragoes;
e) elaborar e dirigir a participacdo da familia e da comunidade na atencdo ao idoso residente;

VI - Assessoria Administrativa, cuja atribui¢des do cargo estdo estabelecidas inciso I do artigo 22
desta Lei.

VII - Chefias do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, cuja atribui¢des do cargo estdo estabelecidas no inciso
I1I do artigo 22 desta Lei.

Art. 16 - Na Secretaria Municipal de Educacao, ficam criados os seguintes cargos, com as
respectivas atribui¢cdes e vinculados aos respectivos departamentos ou divisao:

I - Superintendéncia para Assuntos Administrativos do Centro de Atencao Integrada a Crianga e
Adolescente - CAIC:

a) Planejar as agdes e atividades do CAIC;

b) Planejar e Coordenar as atividades referentes aos processos administrativos e documentos
dos servidores;

c) Promover as a¢oes integradas com outras unidades de ensino;

d) Avaliar as ac¢des e atividades administrativas desenvolvidas;

e) Elaborar relatério das atividades administrativas para a Secretaria Municipal de Educacao.

II - Diretoria de Apoio ao Gabinete:

a) Executar as atividades propostas pelo Secretario Municipal de Educagao;

b) Elaborar e Organizar a agenda das atividades do Secretario Municipal de Educacao;

c) Organizar os procedimentos administrativos do gabinete, bem como a documentacao;
d) Promover a interagdo das demais unidades administrativas;

III - Diretoria de Apoio Administrativo:

a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do Setor;

b) Apresentar relatérios mensais e/ou periddicos de suas atividades, propondo solugdes para
eventuais problemas;

c) Orientar seus subordinados na execuc¢ao de suas tarefas;

d) Avaliar o desempenho de seus subordinados;
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e) Orientar e coordenar as a¢des, quanto a execucio dos contratos administrativos.

IV - Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Superintendéncia Administrativa
Financeira para Superintendéncia de Administragdo e Controle de Pagamentos.

V - Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Superintendéncia de Educacdo Bésica
para Assessoria Executiva de Suporte Pedagégico.

Paragrafo tnico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Superintendente para
Assuntos Administrativos e Educacionais, Diretor Administrativo e de Apoio a Unidades Escolares,
Diretor de Politicas Pedagdgicas, Diretoria de Planejamento e Gestdo Educacional, Chefias dos
Setores de Ensino Fundamental, de Programa e Projetos Governamentais, de Diagnostico,
Programas e Projetos Educacionais, de Transporte Escolar de Apoio, de Obras e Manutenc¢do da
Rede Fisica, de Compras, Licitacdes e Contratos, de Recursos Humanos e Pagamento de Pessoal, de
Apoio Pedagogico e Atendimento Social, de Controle Interno, de Almoxarifado e Patriménio, de
Agendamento e Controle Processual, de Setor Contabil e Financeiro, de Apoio e Capacitagdo e
Formagao Continuada, de Merenda Escolar, de Educacao Especial, de Educagao Infantil, de Inspecao
Escolar e de Informatica e seus respectivos Departamentos da estrutura inferior da Secretaria
Municipal de Educacao, criado pela Lei Municipal 1.564 de 17 de janeiro de 2013, Lei
Complementar n? 1.709 de 01 de julho de 2014 e Lei Complementar n2 2.140 de 13 de fevereiro de
2020.

Art. 17 - Na Secretaria Municipal de Saude, ficam criados os seguintes cargos, com as
respectivas atribuicdes e vinculados aos respectivos departamentos ou divisdo:

I - Superintendéncia de Regulacdo:

a) definir a programacao anual de atividades da Diretoria de acordo com as diretrizes do Plano
Municipal de Satide e encaminhar para aprovacao.

b) realizar andlise técnica e legal dos atos administrativos de natureza or¢amentdria,
financeira e patrimonial e dos atos profissionais dos servidores e prestadores de servicos do
SuS.

€) monitorar sistematicamente o desenvolvimento dos processos, produtos e acdes realizadas
na esfera municipal do SUS, verificando a conformidade ao plano municipal, requisitos
técnicos e regulamentacio vigente.

d) participar do estabelecimento de medidas corretivas preventivas para adequacgdo dos
processos, produtos e acdes realizadas na esfera municipal do SUS.

e) estruturar e coordenar a implantacdo do sistema de controle e avaliacao dos servicos de
saude proprios e contratados pela Secretaria Municipal de Sadde.

II - Diretoria da Casa Rosa:

a) Coordenar as acdes e atividades da Casa Rosa;
b) Coordenar e executar o cronograma de atividades da Casa Rosa;
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¢) Promover campanhas de prevencio da Saude das Mulheres;
d) Dirigir e Acompanhar as estatisticas dos servicos ofertados pela Casa Rosa;
e) Articularinteracdo com as demais unidades administrativas.

I1I - Diretoria de Regulacio:

a) elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulacdo do
acesso aos servigos de satide, de forma a garantir a equidade aos usuarios do Sistema Unico de
Saude, em todos os niveis de atencao;

b) coordenar a elaboracdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as
diretrizes do Ministério da Satide para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de
oferta dos servicos de saide de maior complexidade;

¢) acompanhar a Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e hospitalar;
d) participar do desenho da rede municipal de assisténcia a satide e suas referéncias, de forma
a facilitar o acesso e a equidade;

e) participar da formulacdo da politica municipal de saide e atuar no controle de sua
execucdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua
aplicacdo, respeitando as decis6es emanadas das instancias legais e a programacao local e
regional estabelecida anualmente.

IV - Diretoria do Centro Municipal de Infectologia:

a) Coordenar as agdes e atividades do Centro de Infectologia;

b) Coordenar e executar o cronograma de atividades do Centro de Infectologia;

¢) Promover campanhas referentes a doencas;

d) Dirigir e Acompanhar as estatisticas dos servigos ofertados pelo Centro de Infectologia;
e) Articularinteracdo com as demais unidades administrativas.

V - Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Diretoria do PAM para Diretoria da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 hs.

VI - Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Diretoria de Controle de Estoque da
Farmacia Basica e PAM para Diretoria de Controle de Estoque da Farmacia Basica e Unidade de
Pronto Atendimento - UPA 24 hs.

Paragrafo unico: Ficam extintos os cargos publicos comissionados de Superintendente de
Atencdo Secunddria, Diretor das Unidades ESF, Diretor da Agencia Municipal de Agendamentos -
AMA e Diretor de Atencdo Secundaria em Satde e seus respectivos Departamentos da estrutura
inferior da Secretaria Municipal de Saude, criado pela Lei Municipal 1.564 de 17 de janeiro de
2013, Lei Complementar n? 1.682 de 11 de abril de 2014 e Lei Complementar n? 2.140 de 13 de
fevereiro de 2020.

Art. 18 - Na Secretaria Municipal de Controle Interno, ficam criados os seguintes cargos, com
as respectivas atribuig¢des e vinculados aos respectivos departamentos ou divisdo
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I - Gerente de Controle Interno e Transparéncia

a) Planejar as acoes do plano de monitoramento de controle interno;
b) Estabelecer cronograma de a¢des de verificacdo do Portal de Transparéncia;

¢) Acompanhar e avaliar os planos de auditoria e monitoramento dos 6rgdos de Controle
Externo;

d) Avaliar e Propor alteragdo das normativas, bem como propor novas normativas;

e) Planejar e executar as a¢des de controle interno preventivo.

II - Gerente de Auditoria e Fiscalizagao:

a) Planejar e elaborar plano anual de auditoria e fiscalizagdo;

b) Avaliar e monitorar as ag6es de controle interno corretivo;

¢) Acompanhar e monitorar o cumprimento dos prazos de envio das remessas aos 6rgaos de
controle interno;

d) Acompanhar e monitorar os processos de representacio dos drgios de controle externo;

e) Avaliar e Propor medidas administrativas que aprimorem os controles administrativos.

Art. 19 - Na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, ficam criados os seguintes cargos,
com as respectivas atribuicdes e vinculados aos respectivos departamentos ou divisao:

I - Geréncia Técnica de Engenharia:

a) Planejar e dirigir as acdes do Setor de Engenharia;

b) Avaliar e Monitorar as obras e servicos de engenharia;

¢) Promover ainteragio entre os profissionais do Setor de Engenharia;
d) Promover os estudos técnicos de aprimoramento;

e) Organizar a execu¢do do cronograma de obras previstas.

II - Diretoria de Compras e Contratos:

a) Elaborar normativas referentes aos contratos de obras e servico de engenharia;
b) Acompanhar o processo de compras e contratacgoes;

c) Acompanhar e monitorar a execucdo dos contratos;

d) Analisar e monitorar os relatérios dos fiscais de contratos;

e) Elaborar relatorio para a Geréncia Técnica e Secretario Municipal.

III - Diretoria de Fiscalizacdo de Posturas:

a) Planejar as atividades e acdes do setor de fiscalizacdo de posturas;

b) Elaborar cronograma de atividades;

c) Acompanhar e monitorar junto ao cadastro econdémico, referente aos novos
empreendimentos;
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d) Avaliar e propor arevisdo da legislagao.
IV - Diretoria de Fiscalizacdo de Obras:

a) Planejar as atividades e acdes do setor de fiscalizacdo de obras;

b) Elaborar cronograma de atividades;

¢) Acompanhar e monitorar junto ao cadastro econémico, referente aos novos imoveis e
edificacoes;

d) Avaliar e propor arevisdo da legislagao.

V - Assessoria Técnica Administrativa, simbolo CC-2, cuja atribui¢des do cargo estdo estabelecidas
inciso I do artigo 22 desta Lei.

Paragrafo unico: Fica extinto o cargo publico comissionado de Gerente de Operacionalizacdo e
Controle e seu respectivo Departamento da estrutura inferior da Secretaria Municipal Obras e
Urbanismo, criado pela Lei Complementar n2 2.140 de 13 de fevereiro de 2020.

Art. 20 - No Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC, Lei Municipal n.2 1.570, de
07 de fevereiro de 2013, criados os seguintes cargos, com as respectivas atribuicoes:

I - Diretoria Juridica do PROCON:

a) assessorar juridicamente, quando solicitado, a realizacdo de acordo entre as partes
envolvidas nas reclamacgdes de consumo individuais ou coletivas;

b) coordenar a realizacdo de audiéncias de conciliacio segundo o rito sumarissimo,
procedendo-se aos registros, atas, celebrando-se termo de acordo e demais encaminhamentos
que o momento processual demandar;

c) assessorar o Coordenador Executivo do PROCON no desempenho de suas fun¢des e na
formulacado e conducio da Politica Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor;

d) desenvolver outras atividades compativeis com as suas atribuicdes ou que lhes forem
designadas pelo Coordenador Executivo do PROCON;

e) exercer outras atividades correlatas.

II - Diretoria de Fiscalizagdo do PROCON:

a) planejar, programar, coordenar e executar as a¢des de fiscalizagdo, no interesse da
preservacdo da vida, da satide, da seguranca, do patrimonio, da informacao e do bem-estar do
consumidor, bem com os riscos que apresentem;

b) lavrar pecas fiscais, auto de infracdo, termo de constatacdo, termo de depdsito, termo de
apreensdo e demais expedientes pertinentes, contra quaisquer pessoas fisica ou juridica que
infrinjam os dispositivos do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, atos da autoridade
competente e legislacdo complementar que visem proteger as relagcdes de consumo;

¢) efetuar diligéncias e vistorias, na forma de constatagao, visando subsidiar com informacgdes
os processos de dentincias ou reclamacgodes de consumidores; propor e executar operacdes
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especiais de fiscaliza¢do, em conjunto com outros 6rgaos ou entidades federais, estaduais e
municipais;
d) auxiliar a fiscalizacdo de precos abastecimento, quantidade e seguranca de bens e servigos
(artigo 55, § 12 da Lei n2 8.078/90);
e) receber e aferir a veracidade de reclamacdes e denuncias e, prestar informagdes em
processos submetidos ao seu exame;
f) o exercicio da fiscalizacdo preventiva dos direitos do consumidor bem como da publicidade
de produtos e servigcos, com vistas a coibicdo da propaganda enganosa ou abusiva;
g) exercer outras atividades correlatas, estabelecidas em Portaria do Procurador Geral.

III - Assessoria Administrativa:

a) assessorar o Coordenador Executivo do Procon nos assuntos de sua competéncia;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e
financeiros do Procon;

c) executar as atividades de apoio administrativo, licitatorio, financeiro, orcamentario, contabil
e de Recursos Humanos do érgao;

d) executar atividades de recebimento, expedicdo e arquivo de documentos do Procon.

e) registrar e controlar a saida e devolugao de autos;

f) exercer outras atividades correlatas, estabelecidas em Portaria do Procurador Geral.
Paréagrafo Unico. O cargo de Diretor Juridico do PROCON somente serd ocupado por
profissional que possua escolaridade em nivel superior, graduagiao em Direito, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelos drgdos governamentais, sem a exclusao de
outros requisitos inerentes previstos na legislacao.

Art. 21 - Na Procuradoria-Geral do Municipio, fica criado o cargo de provimento em comissao,
com a respectiva atribuigao:

I - Diretoria de Gestao de Processo Judicial e Administrativo:
a) planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades que competem a
Procuradoria Geral, nos processos fisicos e eletronicos, conforme o caso;
b) realizar o recebimento, registro, autuacao e a distribui¢cdo de processos;
c) realizar o recebimento, registro, autuacdo, encaminhamento e controle das notificacdes
judiciais e das notificacdes extrajudiciais de qualquer natureza;
d) realizar a leitura e o monitoramento das comunicacdes judiciais e extrajudiciais, fisicas e
eletrdnicas;
e) guardar e conservar os autos processuais;
f) expedir certidoes, oficios, e demais atos para cumprimento das determinacdes da
Procuradoria em relacao aos processos judiciais e administrativos;
g) receber, registrar e juntar os autos de peti¢des e documentos aos processos;
h) acompanhar os vencimentos dos prazos processuais, notificagdes judiciais e notificagdes
extrajudiciais;
i) registrar e controlar a saida e devolugio de autos;
j) remeter os processos paraarquivo;
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1) exercer outras atividades correlatas, estabelecidas em Portaria do Procurador Geral.

II - Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Diretoria de Procuradoria para
Diretoria Administrativa da Procuradoria.

III - Fica alterada a nomenclatura do cargo/departamento de Assessoria Técnica de Procuradoria
para Assessoria Administrativa e Judicial da Procuradoria.

Art. 22 - Das atribuicdes dos cargos de assessoria e chefia:
I - Dos Assessores Técnicos Administrativos (Padrdo CC2):

a) participar e apoiar na defini¢ao e gerenciamentos dos projetos e a¢cdes da pasta;

b) planejar, definir e acompanhar cronogramas e prazos de planos, projetos e a¢des da
secretaria;

c) orientar e supervisionar as atividades da secretaria, delegadas pelo secretario da pasta;
d) apoiar, orientar e revisar pareceres, propostas, estudos e a¢cdes da secretaria;

e) emitir pareceres sobre servicos inerentes ao ambito de atuacgao;

f) coordenar e orientar grupos de trabalho e comissdes estabelecidas para desenvolverem
trabalhos especificos;

g) participar na elaboragao dos planos de Governo e de trabalho da secretaria;

h) analisar e emitir parecer em estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento de
politicas publicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

i) assessorar ao secretario nos atos especificos relativos aos processos licitatérios da
secretaria;

j) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

II - Dos Assessores Administrativos (Padrao CC4):

a) assessorar nas atividades administrativas da Secretaria;

b) expedir memorandos e documentos;

¢) orientar os municipes quanto ao acesso aos servicos da Secretaria;

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e
financeiros adotados pela secretaria;

e) colaborar na proposicdo de medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades;

f) assessorar na promocdo, integracio e no desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe
de trabalho;

g) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

III - Dos Chefes de Setor (Padrao CC5):

a) chefiar o desenvolvimento das atividades inerentes a sua Unidade Administrativa,
distribuindo tarefas, dirimindo diividas e acompanhando a execucdo das mesmas;
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b) executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se
pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidao das agoes;

c) supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no desempenho de suas atribuicoes,
distribuindo tarefas e responsabilidades;

d) coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliacdo e o aprimoramento
do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

e) contatar a Diretoria ou Superintendéncia imediata, objetivando manté-la informada sobre as
atividades e ocorréncia do servico, bem como repassar aos seus subordinados, informacgdes
inerentes a sua area de atuacio;

f) participar de reunides com os demais chefes, trocando informacoes, apresentando
sugestoes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da Secretaria;

g) zelar pelo material de consumo, mdveis e equipamentos alocados na Unidade Administrativa,
providenciando reposicdo e manutenc¢ao preventiva ou corretiva;

h) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 23 - Ficam criados e consolidados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por
padrdes e niveis de vencimento e respectivos requisitos, com o quantitativo geral descrito no
Anexo L.

Art. 24 - Ficam consolidados por 6rgio da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal
os cargos de provimento em comissao, bem como os cargos de agentes politicos, de que trata esta
Lei Complementar, Anexos II, Il e IV.

Art. 25 - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e de agentes politicos constantes
dos Anexos |, II, Il e IV desta Lei Complementar serdo regidos pela Lei Complementar n2 053/1997
no que se refere a direitos e deveres, em especial quanto as férias, décimo terceiro salario e auxilio-
alimentacdo, e no que couber pelas Leis Municipais n% 855/2005, 867/2005, 1355/2010¢
1358/2010, 1.721/2014 e 1.882/2016.

Art. 26 - As atribuicdes e competéncias sdo aquelas estabelecidas na Lei Municipal 1564/2013,
com as alteragdes insertas pelas Leis Complementares n%s 1647/2013, 1682/2014, 1748/2015,
1755/2015,1770/2015,1778/2015, 1779/2015, 1916/2017, 1957 /2017, 1986/2018 e
2140/2020, e as constantes na presente Lei Complementar.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - A Prefeitura Municipal promovera o treinamento de seus servidores, fazendo-o, na
medida das disponibilidades financeiras do municipio e das conveniéncias dos servidores.

Art. 28 - Os servidores nomeados para cargo de confianga, na forma da presente lei, serao
contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS).

Art. 29 - As despesas com a presente Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria,
prevista no Orcamento vigente.
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Art. 30 - Considerando a criacdo dos drgdos por esta Lei Complementar, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado, se necessario, através da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Sustentavel, adotar as providéncias necessarias quanto a adequacdo
orcamentaria e do PPA.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial a Lei Complementar n? 2.265 de 13 de maio de 2022.

Marataizes E/S, em 18 de maio de 2022

Assinado de forma digital por LUIZ

LUIZ CARLOS SILVA  Canlos siLva
ALMEIDA:02464955701 ALMEDA02464955701

Dados: 2022.05.18 12:52:24 -03'00'

LUIZ CARLOS SILVA ALMEIDA
Presidénte da C.M.M
Biénio 2021/2022
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ANEXO 1
CLASSIFICACAO -

NOMENCLATURA DO CARGO (Stmbolo) | VAGAS | REMUNERACAO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO CC-PGM-01 1 |[R§ 11.783,09
ASSESSOR DO PROCURADOR-GERAL CC-PGM-02 2 | R$ 712107
COORDENADOR EXECUTIVO CC-PGM-02 1 [R$ 455749
SUPERINTENDENTE DE PROCURADORIA CC-PGM-03 1 [R$ 455749
DIRETOR CC-PGM-04 5 |R$  3.03832
ASSESSOR ADMINISTRATIVO E JUDICIAL DA
PROCURADORIA CC-PGM-05 4 | R$ 205087
ASSESSOR ADMINISTRATIVO [ CC-PGM-05 | 2 [R§  2.05087
SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 19 [R$  6.527,52
OUVIDOR CC-1 1 |[R$ 652752
GERENTE DE GESTAO CONTABIL E FINANCAS CC-GGCF 1 [R$  8.000,00
GERENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA CC-GGA 10 |[R$  4.500,00
GERENTE DE  OPERACIONALIZACAO  E
CONTROLE ¢ CC-GOC 7 | R$  4.500,00
GERENTE DE OUVIDORIA CC- GOV 1 [R$  4.500,00
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CC-GDE 1 [R$  4.500,00
GERENTE DE GESTAO ORGAMENTARIA CC-GGO 1 | R$  4.500,00
GERENTE DA SALA DO EMPREENDEDOR CC-GSE 1 [R$  4.500,00
GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA CC-GIP 1 [R$  4.500,00
GERENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA CC-GLP 1 [R$  4.500,00
GERENTE DE ESPORTE E LAZER CC-GEL 1 [ R$  4.500,00
GERENTE DE BIOTECNOLOGIA CC-GBT 1 [R$  4.500,00
GERENTE DE AUDITORIA E FISCALIZACAO CC - GAF 1 [R$  4.500,00
GERENTE DE CONTROLE INTERNO E
TRANSPARENCIA CC-GCT 1 | R$  4.500,00
GERENTE TECNICO DE ENGENHARIA CC-GTE 1 [R$  4.500,00
SUPERINTENDENTE CC-2 46 | R$ 455749
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL CC-2 1 | R$ 455749
ASSESSOR CC-2 17 |R$  4.557,49
DIRETOR CC-3 86 |R$  3.03832
ASSESSOR CC-3 3 | R$  3.03832
ASSESSOR CC-4 78 |R$  2.050,87
ASSESSOR CC-5 17 |R$  1.822,99
CHEFE DE SETOR CC-5 41 |R§ 182299
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXOII

CARGOS COMISSIONADOS POR SECRETARIA

ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

ORGAO CARGO SIMBOLO| VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E SERVICOS SUPERINTENDENTE CcC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE LICITACOES SUPERINTENDENTE CcC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUPERINTENDENTE CcC-2 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE LICITACAO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DIRETOR cC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS SECRETARIO cC-1 1
GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE E FINANCAS GERENTE CC-GGCF 1
SUPERITENDENCIA FINANCEIRA SUPERINTENDENTE cC-2 1
SUPERITENDENCIA DE CONTABILIDADE SUPERINTENDENTE cC-2 1
DIRETORIA DE CONTABILIDADE DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA TRIBUTARIA DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA FINANCEIRA DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE GESTAO DO PROCESSO CONTABIL DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE - NAC DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE LIQUIDACOES E OBRIGACOES DIRETOR cC-3 1
CHEFIA DE SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE DIVIDA ATIVA CHEFE CC-5 1
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CHEFIA DE SETOR DE CADASTRO ECONOMICO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS E RENDAS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE PROGRAMACAO FINANCEIRA CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEPLADES
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ORCAMENTARIA GERENTE CC-GGO 1
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO GERENTE CC-GDO 1
GERENCIA DA SALA DO EMPREENDEDOR GERENTE CC-GSE 1
SUPERITENDENCIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E CONVENIOS SUPERINTENDENTE CcC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE PROGRAMAGAO E ELABORACAO DO ORCAMENTO SUPERINTENDENTE CcC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO A INDUSTRIA E AO COMERCIO SUPERINTENDENTE CcC-2 1
DIRETORIA INTEGRADA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO SETOR DO NOSSO CREDITO DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DO SETOR DE CAPTACAO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE MICROEMPREENDEDORISMO INDIVIDUAL - MEI CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE ATENDIMENTO GERAL CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 1
SECRETARIA MUNCIPAL DE TRANSPORTE - SETRAN
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE CONTROLE DE FROTAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE MANUTENCAO DE VEICULOS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E PECAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO DIRETOR CcC-3 1
CHEFIA DE SETOR DE APOIO E ABASTECIMENTO DA FROTA CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE ALMOXARIFADO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE APOIO AO TRANSPORTE UNIVERSITARIO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE DE FROTA CHEFE CC-5 1
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CHEFIA DE SETOR MANUNTENCAO DA FROTA E OFICINA CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E SEGURANCA PATRIMONIAL - SEDESSP
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cc-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZAGAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE cC-2 1
COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL COORDENADOR cC-2 1
DIRETORIA DE DEFESA SOCIAL DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL E COMUNITARIA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE GESTAO DA MOBILIDADE URBANA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DIRETOR cc-3 1
CHEFIA DE GESTAO DA MOBILIDADE URBANA CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS CHEFE CC-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cc-1 1
GERENCIA ILUMINAGCAO PUBLICA GERENTE CC-GIP 1
GERENCIA DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA GERENTE CC-GLP 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DE SERVICOS PUBLICOS SUPERINTENDENTE CC-2 1
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-2 2
DIRETORIA DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE MANUTENCAO DE ILUMINACAO PUBLICA DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE MELHORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE COLETA DE RESIDUOS DIRETOR cC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEL
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cc-1 1
GERENCIA DE ESPORTES E LAZER GERENTE CC-GEL 1
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Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVAS DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DE SETOR DE ESPORTE E LASER CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE MANUTENCAO DAS INFRAESTRUTURAS ESPORTIVAS CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
SUPERINTENDENCIA DE TURISMO E EVENTOS SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE TURISMO E EVENTOS DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DO SETOR DE EVENTOS CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CcC-4 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO - SEMAG
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
GERENCIA DE BIOTECNOLOGIA GERENTE CC-GBT 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO ASSESSOR CC-2 2
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO E CONTROLE SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE FISCALIZAGAO E CONTROLE DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE MANUTENCAO E ABASTECIMENTO DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE cC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS AMBIENTAIS SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE GESTAO DE PROJETOS AMBIENTAIS DIRETOR CC-3 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL E GESTAO DE RECURSOS NATURAIS DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DE SETOR FISCALIZAGCAO AMBIENTAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR TECNICO AMBIENTAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CcC-4 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E TRABALHO - SEMASHT
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cc-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE TRABALHO E RENDA SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE JUDICIALIZACAO SUPERINTENDENTE CcC-2 1
SUPERINTENDENCIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE ECONOMIA SOLIDARIA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO TRABALHO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE HABITACAO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DA QUALIDADE DE GESTAO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DA CASA DA PASSAGEM DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO SETOR DE NUCLEO E ATENDIMENTO AO IDOSO DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 4
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CHEFIA DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE NUCLEO DE ATENDIMENTO AO IDOSO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DA CASA DE PASSAGEM CHEFE CC-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CcC-1 1
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR CC-2 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZAGAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO E CONTROLE DE PAGAMENTOS SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO CETRO DE ATENCAO INTEGRADA A CRIANCA E

ADOLESCENTE - CAIC ¢ ¢ SUPERINTENDENTE CC-2 1
ASSESSORIA EXECUTIVA DE SUPORTE PEDAGOGICO ASSESSOR CC-2 2
ASSESSORIA EXECUTIVA DE PROCESSO DE COMPRAS ASSESSOR CC-2 1
ASSESSORIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS ASSESSOR CC-3 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE APOIO AO GABINETE DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 10
ASSESSORIA DE APOIO LOGISTICO ASSESSOR CC-5 17

SECERETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CHEFE CC-1 1
OUVIDORIA MUNCIPAL OUVIDOR CC-1 1
GERENCIA DE OUVIDORIA GERENTE CC-GoV 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 2
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL E PUBLICIDADE SUPERINTENDENTE CcC-2 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR cC-2 2
ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS E PROJETOS ESPECIAIS ASSESSOR CC-2 1
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ASSESSORIA JURIDICO PARLAMENTAR ASSESSOR CC-2 1
ASSESSORIAS ESPECIAIS ASSESSOR CC-2 2
SUPERINTENDENCIA DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE RELAGOES PUBLICAS E CERIMONIAL SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE IMPRENSA OFICIAL DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO E ARTICULACAO COMUNITARIA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE DOCUMENTOS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E ATENDIMENTO DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DE SETOR ADMINISTRATIVO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE ATENDIMENTO AO CIDADAO CHEFE CC-5 1
CHEFIA NO SETOR DE MANUTENCAO E SERVIGCOS CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAO ASSESSOR CC-3 1
ASSESSORIA DE GESTAO PROCESSUAL JURIDICO ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
ASSESSORIA TECNICA DA SAUDE ASSESSOR CC-2 1
SUPERITENDENCIA DE REGULAGAO SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERITENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO GERAL E SERVICO SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE CONVENIO, COMPRAS, CONTRATOS E SERVICOS SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE JUDICIALIZAGAO, CONTROLE DE ESTOQUE E PATRIMONIO SUPERINTENDENTE CcC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE AUDITORIA SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DA CASA ROSA DIRETOR CC-3 1
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DIRETORIA DE REGULACAO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DO CENTRO MUNICIPAL DE INFECTOLOGIA DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DO CENTRO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES MEDICAS - CEM DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HRS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E DESBUROCRATIZAGAO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DO SETOR DE TRANSPORTE DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE MANUNTENCAO E SERVICOS GERAIS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E SERVICOS DE COPA DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL E SERVICOS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE FATURAMENTO E SISTEMAS- SUS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE COMPRAS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE DO ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE AUDITORIA CONTROLE AVALIACAO E REGULACAO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE SAUDE BUCAL DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE DE ESTOQUE EXCLUSIVO FARMACIA BASICA E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -

UPA 24 HRS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE JUDICIALIZACAO DIRETOR cC-3 1
CHEFIA DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS CHEFE CcC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE TRANSPORTE CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 8

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLEI INTERNO - SECI
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
GERENCIA DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA GERENTE CC-GCT 1
GERENCIA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO GERENTE CC - GAF 1
ASSESSORIA ADMINISTRTIVA DE CONTROLE INTERNO ASSESSOR CC-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - SEMOU
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIO | cc-1 | 1
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GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA TECNICA DE ENGENHARIA GERENTE CC - GTE 1
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE cC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS SUPERINTENDENTE cC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS SUPERINTENDENTE cC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE URBANIZAGAO E MANUNTENGAO DE ORLA SUPERINTENDENTE cC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL SUPERINTENDENTE cC-2 1
DIRETORIA DO SETOR DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DO SETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS POR ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DIRETOR cCc-3 .
DIRETORIA DE CONTROLE E MANUNTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE ESTUDO E LEVANTAMENTO TOPOGRAFICOS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E EXECUCAO DE AGOES DE INFRAESTRUTURA DIRETOR cCc-3 |
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 8
CHEFIA DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE cC-5 5
CHEFIA DE APOIO TECNICO CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE FICALIZACAO DE OBRAS CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE FICALIZACAO DE POSTURAS CHEFE cC-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO A CULTURA SUPERINTENDENTE cC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL SUPERINTENDENTE cC-2 1
DIRETORIA DE FOMENTO A CULTURA DIRETOR cC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA - SEMPA
SECRETARIA MUNICIPAL [ SECRETARIO cC-1 | 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SUPERINTENDENCIA DE PESCA E AQUICULTURA SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE PESCA E AQUICULTURA DIRETOR cC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR- SEMIN
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA SUPERINTENDENTE CC-2 1
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE VIAS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE SERVICOS DO INTERIOR DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE MANUTENCAO E ABASTECIMENTO DIRETOR cC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 2
ANEXO III
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO CARGO CLASSIFICACAO VAGAS
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PROCURADOR GERAL CC-PGM-01 1
ASSESSORIA DA PROCURADORIA-GERAL ASSESSOR CC-PGM-02 2
SUPERINTENDENCIA DE PROCURADORIA SUPERINTENDENTE CC-PGM-03 1
DIRETORIA DE GESTAO DE PROCESSO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO DIRETOR CC-PGM-04 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA DIRETOR CC-PGM-04 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL DA PROCURADORIA ASSESSOR CC-PGM-05 4
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 1V
SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR CARGO CLASSIFICACAO | QUANTITATIVO
COORDENADORIA EXECUTIVA DO PROCON COORDENADOR CC-PGM-02 1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR DIRETOR CC-PGM-04 1
DIRETORIA JURIDICA DO PROCON DIRETOR CC-PGM-04 1
DIRETORIA DE FISCALIZACAO DO PROCON DIRETOR CC-PGM-04 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-PGM-05 2
Assinado
digitalmente por
ROBERTINO ROBERTINO
BATISTA DA BATISTA DA

SILVA:57755825787

SILVA:57755825787
Data: 2022.05.16
14:39:30 -0300
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Estado do Espirito Santo
MUNICIiPIO DE MARATAIZES

ESTUDO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - Processo Administrativo

N° 19350/2022
Lei Complementar n° 101, art. 16

DESPESA COM PESSOAL - CRIACAO/EXCLUSAO DE CARGOS COMISSIONADOS

Quantidade de| Quantidade de
Cargo Salério Base Cargos Cargos Diferenca
Criados Excluidos
Superintendente 4.557,49 23 |5 18
Assessoria Administrativa 2.050,87 38 5 33
Assessoria de Apoio Logistico 1.822,90 7 0 7
Gerencias 4.500,00 11 7 4
Diretorias 3.038,32 36 15 21
Chefias 1.822,99 11 32 -21
Assessor Técnico Administrativo 4.557,49 5 2 3
Assessor Técnico de Suporte Pedagogico 4.557,49 1 0 1
Secretario de Cultura 6.527,52 1 0 1
Secretario de Pesca e Aquicultura 6.527,52 1 0 1
Secretario do Interior 6.527,52 1 0 1
TOTAL 46.490,11 135 66 69
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%

DESCRIGAO DA DESPESA

CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 656.278,56 984.417,84 984.417,84
(+) 1/3 de férias 0,00 27.344,94 27.344,94
(+) 13° salario 54.689,88 82.034,82 82.034,82
(+) Encargo INSS 149.303,37 229.697,50 229.697,50
(=) Impacto Or¢camentéario/Financeiro 860.271,81  1.323.495,10 1.323.495,10
(+) Ticket Alimentacéo 162.000,00 234.000,00 234.000,00
Total a Impactar 1.022.271,81 1.557.495,10 1.557.495,10

2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 541.429,68 812.144,52 812.144,52
(+) 1/3 de férias 0,00 22.559,57 22.559,57
(+) 13° salario 45.119,14 67.678,71 67.678,71
(+) Encargo INSS 123.175,25 189.500,39 189.500,39
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 709.724,07 1.091.883,19 1.091.883,19
(+) Ticket Alimentac&o 297.000,00 429.000,00 429.000,00
Total a Impactar 1.006.724,07 1.520.883,19 1.520.883,19

2022 2023 2024

(+) Remuneragéo total 102.082,40 153.123,60 153.123,60
(+) 1/3 de férias 0,00 4.253,43 4.253,43

(+) 13° salario 8.506,87 12.760,30 12.760,30
(+) Encargo INSS 23.223,75 35.728,84 35.728,84
(=) Impacto Or¢camentéario/Financeiro 133.813,01 205.866,17 205.866,17
(+) Ticket Alimentacéo 63.000,00 91.000,00 91.000,00
Total a Impactar 196.813,01 296.866,17 296.866,17

Assinado de forma digital
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Estado do Espirito Santo
MUNICIPIO DE MARATAIZES

2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 144.000,00 216.000,00 216.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 6.000,00 6.000,00
(+) 13° saléario 12.000,00 18.000,00 18.000,00
(+) Encargo INSS 32.760,00 50.400,00 50.400,00
(=) Impacto Orgcamentéario/Financeiro 188.760,00 290.400,00 290.400,00
(+) Ticket Alimentac&o 36.000,00 52.000,00 52.000,00
Total a Impactar 224.760,00 342.400,00 342.400,00
- DRETORAS

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 510.437,76 765.656,64 765.656,64
(+) 1/3 de férias 0,00 21.268,24 21.268,24
(+) 13° salario 42.536,48 63.804,72 63.804,72
(+) Encargo INSS 116.124,59 178.653,22 178.653,22
(=) Impacto Orgcamentéario/Financeiro 669.098,83 1.029.382,82 1.029.382,82
(+) Ticket Alimentacéo 189.000,00 273.000,00 273.000,00
Total a Impactar 858.098,83  1.302.382,82  1.302.382,82
S cHERAS

2022 2023 2024
(+) Remuneracéio total -306.262,32 -459.393,48 -459.393,48
(+) 1/3 de férias 0,00 - 12.760,93 - 12.760,93
(+) 13° salario -25.521,86 -38.282,79 -38.282,79
(+) Encargo INSS -69.674,68 -107.191,81 -107.191,81
(=) Impacto Orcamentario/Financeiro -401.458,86 -617.629,01 -617.629,01
(+) Ticket Alimentacéo -189.000,00 -273.000,00 -273.000,00
Total a Impactar -590.458,86 -890.629,01 -890.629,01

2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 109.379,76 164.069,64 164.069,64
(+) 1/3 de férias 0,00 4.557,49 4.557,49
(+) 13° salario 9.114,98 13.672,47 13.672,47
(+) Encargo INSS 24.883,90 38.282,92 38.282,92
(=) Impacto Or¢camentéario/Financeiro 143.378,64 220.582,52 220.582,52
(+) Ticket Alimentagéo 27.000,00 39.000,00 39.000,00
Total a Impactar 170.378,64 259.582,52 259.582,52

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 36.459,92 54.689,88 54.689,88
(+) 1/3 de férias 0,00 1.519,16 1.519,16
(+) 13° salario 3.038,33 4.557,49 4.557,49
(+) Encargo INSS 8.294,63 12.760,97 12.760,97
(=) Impacto Or¢camentario/Financeiro 47.792,88 73.527,51 73.527,51
(+) Ticket Alimentacéo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 56.792,88 86.527,51 86.527,51

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 52.220,16 78.330,24 78.330,24
(+) 1/3 de férias 0,00 2.175,84 2.175,84
(+) 13° saléario 4.351,68 6.527,52 6.527,52
(+) Encargo INSS 11.880,09 18.277,06 18.277,06
(=) Impacto Or¢camentéario/Financeiro 68.451,93 105.310,66 105.310,66
(+) Ticket Alimentacéo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 77.451,93 118.310,66 118.310,66
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2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 52.220,16 78.330,24 78.330,24
(+) 1/3 de férias 0,00 2.175,84 2.175,84
(+) 13° salario 4.351,68 6.527,52 6.527,52
(+) Encargo INSS 11.880,09 18.277,06 18.277,06
(=) Impacto Orgcamentéario/Financeiro 68.451,93 105.310,66 105.310,66
(+) Ticket Alimentac&o 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 77.451,93 118.310,66 118.310,66
.~ SECRETARIODOINTERIOR

2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 52.220,16 78.330,24 78.330,24
(+) 1/3 de férias 0,00 2.175,84 2.175,84
(+) 13° salario 4.351,68 6.527,52 6.527,52
(+) Encargo INSS 11.880,09 18.277,06 18.277,06
(=) Impacto Orgcamentéario/Financeiro 68.451,93 105.310,66 105.310,66
(+) Ticket Alimentag&o 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 77.451,93 118.310,66 118.310,66

TOTAL ANO DE IMPACTO COM A PROPOSTA DA DESPESA

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 1.950.466,24  2.925.699,36  2.925.699,36
(+) 1/3 de férias 0,00 81.269,43 81.269,43
(+) 13° salario 162.538,85 243.808,28 243.808,28
(+) Encargo INSS 443.731,07 682.663,18 682.663,18
(=) Impacto Orcamentdrio/Financeiro TOTAL 2.556.736,16 3.933.440,25 3.933.440,25
(+) Ticket Alimentacéo 621.000,00 897.000,00 897.000,00
Total a Impactar 3.177.736,16  4.830.440,25 4.830.440,25

IMPACTO NA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (LRF)

2022 2023 2024
RCL Projetada (PL LDO 2023) 427.795.776,00 427.795.776,00 427.795.776,00
DTP sem a nomeacéo estimada (PL LDO 2023) 141.657.170,00 157.381.116,00 158.954.927,00
indice estimado 33,11% 36,79% 37,16%
Acréscimo da DTP com a proposta de gratificagao 144.213.906,16 161.314.556,25 162.888.367,25
indice com acréscimo 33,71% 37,71% 38,08%
Variagdo no indice 0,60% 0,92% 0,92%
.|

FINANCEIRO

2022 2023 2024
Recurso Préprio estimado (PL LDO 2023) 52.799.382,53 54.759.398,47 56.508.283,85
DTP estimado com Recurso Préprio 40.405.239,77 44.849.816,14 45.298.314,31
Despesa com o impacto da proposta de criacdo de cargos 2.556.736,16 3.933.440,25  3.933.440,25
Repasse ao Legislativo* 5.470.444,61 6.319.980,87  6.559.781,76
Demais despesas estimadas com Recurso Préprio (Sentencas
Judiciais, Precatérios, Amortizacdo Divida) 1.698.668,93 1.762.369,01 1.817.883,64
Total Despesa Estimada com Recurso Proprio 50.131.089,47 56.865.606,28 57.609.419,96
Suficiéncia/lnsuficiéncia Financeira Estimada 2.668.293,06 - 2.106.207,81 - 1.101.136,11

* Repasse ao Legislativo ndo é despesa orgamentaria

ORCAMENTARIO

2022

DotagGes de Pessoal e Encargos na fonte Recurso Ordinario:

Valor Orgado Atualizado: 48.049.213,09

Valor liquidado até a marco de 2022: 8.957.477,97

Valor a Empenhar (abril a 13° salario): 31.447.761,80

Despesa Pleiteada: 2.556.736,16

Suficiéncia de dotagéo 5.087.237,16

* Repasse ao Legislativo ndo é despesa orgamentaria
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Estado do Espirito Santo
MUNICIiPIO DE MARATAIZES

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art. 16 e 17), no
gue se refere a assuncéo de despesa obrigatdria de carater continuado. Os valores propostos séo baseados em um projeto de lei de criagdo
e exclusdo de cargos do Poder Executivo do municipio de Marataizes, no gue tange ao presente impacto. O projeto compreende a criagao
de 135 cargos comissionados e exclusdo de 66 cargos comissionados.Nos calculos, efetuados na fonte de recurso Recurso Ordinario, foram
considerados os pagamentos de pessoal e encargos nesta fonte de janeiro a marco e projetando a despesa para abril a 13° salario (com base
no més de margo/22 em que foi concedido o reajuste de 11,08%) para o atual quadro de pessoal; para o célculo do impacto, foram considerados
os valores apresentados no presente processo em planilha que demonstra a criacdo e exclusdo dos cargos; para a despesa com pessoal do
exercicio de 2023, foi considerada um aumento de 10% devido a revisdo no Plano de Cargos e Salarios (previstos na LDO) mais 1% de
crescimento vegetativo da folha; para 2024, somente 1% de crescimento vegetativo. A Receita foi reestimada com base no Projeto delLei da
LDO para o exercicio de 2023. Os valores propostos incluem previsdo de gastos a partir de maio de 2022. O custo patronal representa
21,00 % (contribui¢éo previdenciaria, RAT e FAP), visto que o municipio ndo possui Regime Préprio de Previdéncia, logosendo

contribuinte do Regime Geral. INDICE DE PESSOAL:A
Receita Corrente Liquida foi reestimada quando da elaboragéo do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para oexercicio de 2023, em R$
427.795.776,00. Com o impacto deste projeto de lei, em projecdo fechariamos o exercicio de 2022 com 33,71%, ou seja, dentro do limite
maximo estabelecido por lei que é 54%, tomando por base a despesa com pessoal projetada na LDO 2023 (N&o esta incluido neste célculo
qualquer outro tipo de aumento, criacdo ou expansao de despesa), 37,71% para 2023 e 38,08% para 2024. IMPACTO FINANCEIRO:no que
diz respeito a RCL, h& de se considerar que, por forga do inciso IV da LC 101/00, existem valores significativos arrecadados pelo municipio
gue ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal do executivo municipal, gerandocom isso, um descompasso financeiro
para o municipio quitar as obrigagGes decorrentes da folha de pagamento, como por exemplo: royalties (salvo contratados e profissionais
do magitério, que nao é o caso), contribuigdo para o custeio de iluminag&o publica, transferencias do FNDE, FNAS, CIDE, convénios de custeio,
remuneragdo de depdsitos bancarios vinculados, algumas receitas do SUS. Para todas as fontes de recurso, a receita estimada é a constante
do PLDO 2023. A despesa projetada com recursos ordinarios, foi estimada com base na despesa de janeiro a margo de 2022 e projecao de
abril a 13° do mesmo exercicio tomando por base o més de marco ( més em que houve reajuste salarial de 11,08%) acrescidos, para 2023 e
2024 dos parametros da LDO (Reajuste salarial e crescimento vegetativo da folha). Em termos financeiros, a criagdo e exclusdo de cargos
pretendida, demonstradas e detalhadas nos quadros de impacto, representa um aumento na folha de pagamento, como demonstrado acima,
em R$ 2.556.736,16, no exercicio de 2022, a ser custeada com a fonte Recurso Ordinariose apresentado suficiente no exercicio de 2022 e
insuficiente nos exercicios de 2023 e 2024; para esse levantamento, foram consideradas as demais despesas custeadas com recursos
ordinarios (sentencas judiciais, precatorios, amortizacéo de dividas, ...) e 0 repasse para 0 Legislativo que ndo € despesa orcamentaria. O
impacto do Ticket alimentacdo para 2022, custeado com a fonte Royalties é na ordem de R$ 621.000,00, se apresenta suficiente para a
cobertura da despesa, embora seja uma fonte esgotavel de renda e que custeia, basicamente, todas as despesas que ndo séo vinculadas,
salvo folha de efetivos e comissionados e suas respectivas contribuigdes previdenciarias e dividas do municipio, devendo ser analisado, numa
alternativa de melhoria de arrecadagao propria, para que o municipio nao enfrente dificuldades financeiras para

quitar a folha futuramente. IMPACTO ORGCAMENTARIO:

apresenta disponibilidade orgamentaria. N&o foi detalhado o saldo orcamentério de cada Secretaria, considerando que a suplementagdo de
pessoal e encargos ndo onera o percentual autorizativo na LOA, entdo apresentamos o saldo total da fonte Recurso Ordinério

para as despesas dessa modalidade de aplicagdo. COMPATIBILIDADE COM LDO:
guanto a LDO, ndo consta estimativa de aumento permanente de despesa, como pode ser verificado no anexo de Margem de Expansao de
Despesa Obrigatoria de Carater Continado, da Lei 2235/2022(LDO 2022). Ja em relacdo as metas fiscais, considerando que a despesa
pretendida se trata efetivamente de uma despesa priméria e de que nédo foram indicadas medidas de compensacéo, temos que as metas
fiscais de resultado primario serdo afetadas negativamente, no montante de R$ 3.177.736,16, no entanto, se a arrecadagdo de receitas
se mantiver como no primeiro trimestre de 2022, tende ao cumprimento. Assim, concluimos a apresentagdo deste estudo de
impacto or¢gamentério/financeiro, com sua memdria de célculo, que tem carater estimativo e considera como verdadeiras as informacdes
fornecidas por terceiros neste processo e, por isso, 0s valores estimados ndo podem ser tidos como definitivos, sendo que eventuais alteracdes
conjunturais podem afetar significativamente os valores apresentados. Porse tratar de um estudo prospectivo-preditivo, nao tem o atributo, e
nem poderia ter, de opinar sobre a possibilidade de efetivar ou ndo a despesa, decisdo que é Unica e exclusiva de responsabilidade da
Adminsitracdo Municipal, principalmente em tempos de crises que esta afetando o pais, se revertendo em instabilidade econdémica. Quanto a
andlise se atende ou nado ao disposto na LRF (Lei de ResponsabilidadeFiscal) e se a proposta em analise € lesiva ou ndo ao Patriménio
Publico, ndo se trata de matéria contébil, devendo ser verificado junto a setor competente, vide o disposto no artigo 31 a 74 da CF.

Marataizes/ES, em 13 de maio de 2022

GIOVANA FABRE DA Ciovawe raomeon = "
SILVA:07010722706 Svo7oro7z270s

Dados: 2022.05.13 16:37:11 -03'00"
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECLARACAO

Prefeito de Marataizes, Estado do Espirito Santo, Robertino Batista da Silva, no uso de suas
atribui¢oes legais, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no artigo 16, inciso II,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a aprovagdo do presente Projeto de Lei e a respectiva
vigéncia da Lei, ndo ultrapassara os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal para
gasto com pessoal.

DECLARA, ainda que a despesa com a provacdao do Projeto de Lei supra, possui previsao
or¢amentdria e financeira na LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Por ser verdades, firmo a presente.

Marataizes/ES, 16 de maio de 2022.

Assinado digitalmente

por ROBERTINO
ROBERTINO BATISTA DA
BATISTA DA SILVA:57755825787

SILVA:57755825787  Data: 2022.05.16
14:28:41-0300

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

METODOLOGIA DE CALCULO

I - ASPECTOS GERAIS

0 presente relatério de estimativa de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do
Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art. 16 e 17), no que se refere a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que gera despesa obrigatoria de carater continuado. Os valores
propostos sdo baseados na subtragdo do valor correspondente aos 6rgdos e cargos extintos, sem
computar as obrigagdes patronais, de R$ 177.567,26 (Cento e setenta e sete mil, quinhentos e sessenta e
sete reais e vinte e seis centavos), o montante a ser acrescido a folha de pagamento, mensalmente, atinge
o valor de R$ 319.592,02 (Trezentos e dezenove mil, quinhentos e noventa e dois reais e dois centavos)
com saldrios e obrigagdes patronais, perfazendo um total anual de R$ 2.556.736,16 (Dois milhdes,
quinhentos e cinquenta e seis mil, setecentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos), isto com recursos
préprios. Tais despesas ja vem sendo custeadas pela Administragdo Municipal com as previsdes na Lei
Orgamentaria Anual de 2022, e os dois anos subsequentes teriam um acréscimo natural de folha de
pagamento com as corregdes salariais, que ja o teria com as situagdes usadas como compensagdo, e
certamente estarfo previstos nas Leis Orgamentérias dos respectivos anos. Isto posto, afirmamos que
estamos diante de um acréscimo de despesa com compensagao pelas redugdes indicadas.

Il - FONTE DE RECURSO

A fonte de recurso que custeia a despesa com pessoal da Administragdo Municipal
ocupantes de cargos de provimento comissionado é 1001000000 - Recursos Ordinarios, que no exercicio
financeiro de 2022, considerando que a aliquota do ICMS da participagdo de Maratafzes passou de
0,617% para 0,609%, e a arrecadagdo prevista do ICMS no orgamento de 2022 terd um pequeno
acréscimo, que contribuira para minimizar qualquer impacto de despesas vindouras.

Em andlise da situagdo apresentada acima temos que em termos financeiros ndo
terfamos problemas para quitar a despesa projetada com a presente proposta de Lei Complementar para
exercicio de 2022 e nos dois anos seguintes com 0s recursos ordindrios, cabendo entdo ao gestor um
controle bem criterioso de despesas nesta fonte de recurso, bem como um controle rigoroso dos gastos

publicos.

Além disso, o disposto no art. 172, § 12, da Lei Complementar n? 101/2000, estabelece
que a Administragdo deverd apresentar a origem dos recursos para suportar este aumento de despesa,
como aumento permanente da Receita (elevagdo de aliquotas, ampliagéo da base de célculo, majoragéo ou

criagdo de tributo e contribuigdo) ou redugdo de Despesa, da fonte de recurso que custeia a mesma, que

"
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

No caso em tela esta clara a redugdo da despesa na propria folha de pagamento.
111 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO /ORGAMENTARIO

0 valor a impactar mensalmente com a despesa pretendida com os recursos ordinérios
representa, em estimativo, a cifra de R$ 319.592,02 (Trezentos e dezenove mil, quinhentos e noventa e
dois reais e dois centavos), com a criagio de cargos de provimento em comissdo e readequagdo de
estruturas organizacionais de Secretarias Municipais. Para o exercicio de 2022, estd evidenciado que ndo
haver4 impacto financeiro e orgamentirio com pagamentos de saldrios e obrigagdes patronais. Para 2022
e 2023, com uma provével recomposigdo salarial, o impacto financeiro ser4 suportado pelo incremento do
ICMS e dos impostos municipais.

Com relagdo a previsdo orgamentdria, pela estimativa da despesa pessoal em 2022, com
a pretendida criagédo de 6rgdos e de cargos e com a reestruturagio de Secretarias Municipais, o déficit que
porventura ocorrer néo seria um problema, considerando que a LDO e LOA autorizam suplementagdo em
até 80%, podendo o gestor suplementar por movimentag3o das fichas orgamentarias, superavit financeiro
e, ainda, por excesso de arrecadagdo caso ocorra, da fonte Recursos Ordinarios, para o exercicio de 2022,
e no exercicio de 2023, as fichas orcamentarias serdo atualizadas quando da elaboragdo do orgamento
para o referido exercicio.

IV - METAS FISCAIS E PREVISAO NA LDO

Com o aumento na arrecadagdo de Royalties ocorrida no ano de 2019 e com a
recuperagdo que esti acontecendo desde o segundo semestre de 2020, e a projegdo de aumento do ICMS e
dos demais impostos, o municfpio nédo vai enfrentar dificuldades para cumprir com as metas fiscais
estabelecidas na LDO.

V - CONCLUSAO

Conclui-se, diante a anélise do quadro de impacto financeiro-orcamentirio apresentado,
pelas projecdes referentes aos exercicios de 2022 e os dois anos subsequentes, em termos financeiros
bem como orgamentarios, hé a possibilidade da realizagéo da despesa, com as devidas suplementagdes das
rubricas, se necessarias.

Quanto ao disposto no art. 179, § 19, da Lei Complementar n?® 101/2000, a
Administragdo devera apresentar a origem dos recursos para suportar este aumento de despesa de carater
] continuado, como aumento permanente da Receita (elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo,
' majoragdo ou criagdo de tributo e contribuigdo) ou redugéo de Despesa (contingenciamento de dotagiio
‘ orcamentéria, remanejamento de despesas ou ainda da redugdo de despesa na folha de pagamento), da

fonte de recurso que custeia a mesma.

Quanto a compatibilidade com o PPA e LOA, estd prevista nessas pegas orcamentarias,
dependendo, no entanto de suplementagéo or¢amentiria. Quanto a LDO.

~—
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Estado do Espirito Santo
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Finalmente, quanto as metas fiscais, se a receita para 2022 se concretizar, ou seja, se a
receita atingir o valor estimado na LDO de 2021, com ou sem os valores objeto de estudo deste impacto, as
metas de resultados fiscais serdo cumpridas, pela redugio da despesa ja indicada.

Assim, conclufmos a apresentagdo de impacto orgamentdrio/financeiro indicando a

viabilidade da criagdo de 6rgios e cargos e reestruturagio de Secretarias Municipais, com base nos valores
das despesas realizadas com pagamento de pessoal no ano de 2021 e no primeiro trimestre de 2022.

Maratafzes/ES, 16 de maio de 2022

Secretdrio pal de Finangas
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