MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Marataizes/ES, 02 de maio de 2022.

MENSAGEM N2 021/2022

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Com cumprimentos aos nobres Edis encaminho incluso Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a alteragdo da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura
Municipal de Marataizes e da outras providéncias, considerando a necessidade de ampliarmos
nossos quadros de servidores comissionados, a fim de melhor atender as demandas
municipais em todas as secretarias, bem como melhor trabalhar, a titulo de fomento e da
promog¢do do desenvolvimento sustentavel balizado em valores culturais, matérias como a
cultura, a pesca e a aquicultura e, ainda, a promog¢do do desenvolvimento das atividades do
interior de Marataizes.

Queremos ressaltar a importincia da criagdo de 6rgdos como a Secretaria
Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca, atendendo a Proposta de
Governo a época das elei¢cdes municipais.

Entretanto queremos deixar bem claro que tal propositura nio se atém
apenas ao cumprimento do que ficou estabelecido no plano de governo, mas sim esta
embasada no fato de que a cidade de Marataizes tem a necessidade de contar com os dois
6rgdos em referéncia, com as justificativas seguintes:

1. No campo da cultura, ao longo dos 24 anos de existéncia do municipio,
ndo se estabeleceu politicas publicas visando o resgate da histéria, a
preservacgdo do patrimdnio histdrico e a execugdo de projetos e agdes
com o objetivo principal de oferecer aos artistas locais as possibilidades
da manutengido prépria de suas familias, bem como promover uma
atencdo integral as criancgas, adolescentes e jovens propiciando aos
mesmos oportunidades na area cultural no campo da miusica, da danga,
do teatro e das manifestagcdes populares, este é um compromisso da
atual administragdo municipal;

2. Quanto a pesca enfatiza-se que Marataizes tem uma grande produ¢do de
pescado, com destaque para a pesca da lagosta, atendendo o mercado
consumidor interno e em algumas ocasides até mesmo para exportacao.
A pesca é uma atividade econémica importante, onde cerca de 4 (quatro)
mil familias estio envolvidas neste setor produtivo, e até o momento o
Poder Publico Municipal atuou de forma muito timida no apoio da
atividade pesqueira. Nos ultimos anos tem melhorado um pouco, mas a

intencdo precipua € estabelecer politicas publicas voltadas ao
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desenvolvimento da pesca e a melhoria da qualidade de vida daqueles
que sobrevivem da atividade, seja na producdo em alta escala, seja na
pesca artesanal. A pesca é uma grande riqueza para o municipio, por
isso precisamos da criacdo de um érgéo especifico para cuidar da area.

Projeta-se com a criagdo das duas Secretarias despesas mensal com pessoal
na ordem de R$ 23.527,97 (vinte e trés mil, quinhentos e vinte e sete reais e noventa e sete
centavos) por cada 6rgdo, totalizando o valor de R$ 47.055,94 (quarenta e sete mil, cinquenta e
cinco reais e noventa e quatro centavos), incluindo nas despesas salarios e obrigagdes sociais,
e por ser suas estruturas organizacionais compostas de cargos de provimento em comissao,
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, o custeio serd com recursos
ordinarios.

Além dos dois 6rgdos em destaque, é proposto no Projeto de Lei
Complementar a criagdo de 05 (cinco) cargos de Subsecretarios Municipais, no montante de
R$ 29.510,40 (vinte e nove mil, quinhentos e dez reais e quarenta centavos); 01 (uma)
Superintendéncia, 02 (duas) Geréncias, 07 (sete) Diretorias, 15 (quinze) Assessorias
Administrativas, 22 (vinte e duas) Assessorias de Apoio Logistico, 03 (trés) Setores, 02 (duas)
Assessorias Técnicas, 01 (uma) Assessoria de TI, 01 (uma) Subprocuradoria Geral e 01 (uma)
Assessoria Juridica do Procon. Apresentados os drgdos ora criados por esta proposta de Lei
Complementar e, consequentemente, os cargos correspondentes, informamos a esse
Legislativo Municipal que as despesas com a nova situagio atinge o montante de R$
144.598,94 (cento e quarenta e quatro mil, quinhentos e noventa e oito reais e noventa e
quatro centavos), estando inclusas as despesas de obrigagdes sociais, para cujo custeio serdo
utilizados recursos ordinarios.

E imprescindivel destacar que estamos extinguindo a Assessoria Técnica
Administrativa da Secretaria de Administracdo, o Setor de Programacdo Financeira da
Secretaria de Finangas, a Diretoria de Tecnologia da Informacgdo da Secretaria de Governo, a
Superintendéncia de Gestio Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a
Assessoria do Procurador Geral da Procuradoria Geral do Municipio, que atinge o montante de
R$ 21.335,76 (vinte e dois mil, trezentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos).
Assim, somando-se os valores dos 6rgios e cargos criados, obtemos um valor total R$
221.165,28 (duzentos e vinte e um mil, cento e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos),
e subtraindo o valor correspondente aos 6rgdos e cargos extintos, o montante a ser custeado
atinge o valor de R$ 199.829,52 (cento e noventa e nove mil, oitocentos e vinte e nove reais e
cinquenta e dois centavos).

Diante deste montante a ser custeado com recursos ordinarios, imaginando-
se que estamos diante de aumento continuado de despesa de pessoal, informamos, para fins de
compensac¢do financeira, o que isenta o Poder Executivo Municipal dos impedimentos
impostos pela Lei Complementar n? 173/2020, de que em cumprimento as normativas do
INSS o Municipio ndo podera manter na ativa os servidores ja aposentados por aquele
Instituto Nacional de Seguridade Social, num total de 53 (cinquenta e trés), com a adogdo de
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medidas para a vacancia dos respectivos cargos, e além disso a aposentadoria compulséria de
17 (dezessete) servidores.

Quando falamos em tais medidas que ja estio sendo encaminhadas pela
Secretaria Municipal responsavel pela gestio de pessoal, indica-se com as mesmas que havera
uma reducio na folha de pessoal no valor de R$ 154.280,00 (cento e cinquenta e quatro mil,
duzentos e oitenta reais), recursos ordinarios estes que serdo utilizados para o custeio do
aumento da folha de pessoal com a execugdo da presente proposta de Lei Complementar.

Além dos recursos ji& mencionados, a Administragdo Municipal adotara
providéncias para a reducdo do custeio de horas extras, mensalmente, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento), que de um montante mensal gasto em 2020 pelas diversas
Secretarias Municipais, proporcionard uma economia no valor de R$ 35.754,97 (trinta e cinco
mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e noventa e sete centavos). Ainda, com a revogacgio
de atos concessdrios de gratificagdo de 20% (vinte por cento) nos termos da Lei Municipal n?
1.355/2010 no inicio do més de janeiro de 2021, podemos constatar uma economia no valor
de R$ 17.564,42 (dezessete mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e quarenta e dois
centavos.

Com as situagdes indicadas acima, ao apurar o somatério das economias
realizadas de imediato num valor total de R$ 207.599,39 (duzentos e sete mil, quinhentos e
noventa e nove reais e trinta e nove centavos), valor suficiente para custear as despesas com
as alteragdes propostas no projeto de lei em anexo R$ 199.829,52 (cento e noventa e nove mil,
oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos). Estd configurada a compensacao,
ndo existindo, portanto, aumento de despesa na folha de pessoal, atendida assim a Lei
Complementar n® 173/2020.

Ademais, queremos apresentar trechos de recentes decisdes do Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina (22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Joinville) e
do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo (Vara do Juizado Especial Civel da Comarca de
Catanduva), que declararam inconstitucional o Artigos 82 da Lei Complementar n? 173/2020,
fundamentados constitucionalmente na independéncia dos poderes, dos quais destacamos:

22 Vara da Fazenda Piublica da Comarca de Joinville

Em decisdo liminar (...), a 22 Vara da Fazenda Publica de Joinville
confirma a inconstitucionalidade da aplicabilidade da Lei
Complementar 173/2020, referente ao Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus, aos servidores municipais. A
acao liminar foi protocolada em setembro para questionar a
competéncia da aplicabilidade da Lei Federal, sancionada em
maio. De acordo com a decisao do Juiz Roberto Lepper, (...), a LC
173/2020 “é inconstitucional (e, portanto, juridicamente
inexistente) no ponto em que regula as carreiras de servidores e
agentes publicos sujeitos a regimes especificos, bem como em
relacdo aos servidores publicos estaduais e municipais”.
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()

A liminar assegura aos servidores a contagem do periodo de
maio de 2020 a dezembro de 2021 para o recebimento das
progressoes, licengas-prémio, anuénios, triénios e quinquénios,
assim como possibilita ao municipio conceder vantagem,
aumento, reajuste ou adequaciao de remunerac¢ao, criar cargo,
fun¢do, emprego ou alterar estrutura de carreira, mesmo que
implique aumento de despesa; admitir ou contratar pessoal,
realizar concurso publico além das reposicdes de vacancia;
adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria
acima da inflacio medida pelo IPCA, entre outras medidas.

()

O Pacto Federativo que serve de amalgama a Federagio
brasileira vincula Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
em uma cadeia organizacional que garante a cada ente da
federacdo, mediante atuagdo propositiva de cada governante
eleito, a total autonomia para a estruturacio de suas carreiras.
Essa disposicdo organizacional traz os louros de deixar a
disciplina gerencial a cargo de quem com ela lida de fato, ou seja,
os municipios e estados cuidam, por assim dizer, dos seus
prepostos. E importante que se relembre: a Federacio é "uma
forma de distribuir territorialmente o poder politico, d¢ modo
que passam a coexistir dois (ou mais) niveis de poder no Ambito
de um mesmo Estado: o ente central e os entes locais” (Luis
Roberto Barroso, "Servico de Transporte Ferroviario e
Federacdo: instituicdes de padroes ambientais e de seguranga”,
Revista de Direito do Estado, ano 2, n2 8, out./dez. 2007, pags.
274/275).

O proprio Constituinte Derivado Reformador, imbuido desse
mesmo espirito federativo, trouxe a lume a Emenda
Constitucional n? 19/98 de modo a expurgar do ordenamento
juridico o regime juridico tinico a todos os servidores. "Com a
exclusdo da norma constitucional do regime juridico Winico, cada
esfera de governo ficou com liberdade para adotar regimes
juridicos diversificados, seja o estatuario, seja o contratual,
ressalvadas aquelas carreiras institucionalizadas em que a
propria Constituicio impode, implicittmente, o regime
estatuario, uma vez que exige que seus integrantes ocupem
cargos organizados em carreira (Magistratura, Ministério
Publico, Tribunal de Contas, Advocacia Publica, Defensoria
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Publica e Policia " (Maria Sylvia Zanella Di Pietro, "Direito
Administrativo", pags. 592/593

Em suma, é descabida a imposi¢do, por Lei Complementar
Federal (frise-se, ndo nacional), de restricdes ou readequagoes
nas carreiras estaduais e municipais. Além disso, ha um segundo
pixel a alumiar o feixe de inconstitucionalidades que marca as
disposicoes da Lei Complementar n® 173/20 no tocante a
disciplina do servico publico. E que referida legislacdo nasceu de
projeto de iniciativa de Senador da Republica (PLP n2 39/20, de
iniciativa de Antonio Anastasia), o que impde limitagdes a seu
ambito de aplicabilidade. "O desrespeito a prerrogativa de
iniciar o processo legislativo, que resulte da usurpacio de poder
sujeito a clausula de reserva, traduz vicio juridico de gravidade
inquestionavel, cuja ocorréncia reflete tipica hipdotese de
inconstitucionalidade formal, apta a infirmar, de modo
irremissivel, a propria integridade do diploma legislativo
eventualmente editado.

Vara do Juizado Especial Civel da Comarca de Catanduva

“Ocorre que o artigo 82 inciso IX, ultrapassou os limites
definidos constitucionalmente, ji que dispés sobre o regime
juridico de servidor publico de todos os entes da federacgio, o que
ndo poderia ser feito. Cabe aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, cada um no idmbito de sua competéncia, legislar
sobre o regime juridico aplicado a seus servidores. ”

“Outrossim, nio é possivel que uma lei federal suprima ou
suspenda vantagens de servidores municipais, sob pena de violar
o principio federativo, que constitui cliusula pétrea, nos termos
do art. 60, §4¢, inciso I, da Constituiciao Federal:

§ 42 Nao sera objeto de deliberacio a proposta de emenda
tendente a abolir:

I - a forma federativa de Estado (...). A propoésito, a Constituicao
Federal entrega, a cada ente federado, a competéncia para
organizar-se administrativamente e, também, para organizar-se
por leis e Constituicées préprias. E o que dispdem os artigos 18
e 29 da Constituicao Federal:

"Art. 18. A organizacgdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios, todos autonomos, nos termos desta
Constituicao.
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Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois
turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois
tercos dos membros da Cimara Municipal, que a promulgara,
atendidos os principios estabelecidos nesta Constitui¢do, na
Constituicao do respectivo Estado e os seguintes preceitos”

Dessa forma ha de se entender que mesmo tendo sido apresentados todos o
os elementos que caracteriza o atendimento a compensacgdo, mas diante das decisdes acima
elencadas que considera inconstitucional o Art. 82, entendemos nao existir impedimento a luz
da Lei Complementar n2 173/ 2020.

Cuida a presente proposta, além da alteracdo da Estrutura Administrativa
Basica da Prefeitura, com a criagdo de duas Secretarias Municipais e outros drgdos elencados
em paragrafo anterior, a legislacdo ora encaminhada trata da reorganizacdo das Secretarias
Municipais de Turismo (com a separagdo da Cultura e Patrimonio Histdrico) e da Agricultura,
Agropecuéria e Abastecimento (com a separagdo da Aquicultura e Pesca), com a adequagdo de
nomenclaturas e, consequentemente, das suas atribuicdes.

Cuida, ainda, além da propositura de novos cargos para a Secretaria
Municipal de Educagdo, da constituigdo na sua estrutura organizacional de Coordenagdes para
atendimento da 4rea pedagdgica, haja vista que o referido 6rgdo estd repaginando a
funcionalidade dos setores pedagdgicos com uma nova dindmica para alcangar uma educagio
integrada e de qualidade na Rede Municipal de Ensino, bem como uma Coordenagdo para a
reorganizagdo dos setores de almoxarifado e merenda escolar. Traz também a transferéncia de
6rgdos para outras Secretarias Municipais e a modificagdo da nomenclatura de érgdos com as
novas atribuigdes.

Como se observa, o presente projeto de Lei é de grande importincia, pois
com um novo Governo Municipal é fundamental pensar uma estrutura organizacional
funcional, que propicie a administragdo publica condigdes de criar novas frentes de trabalho,
em especial na drea da cultura e da pesca, em razdo de que os artistas locais e os pescadores
precisam ter o olhar da gestio publica.

Portanto, submeto a Egrégia Camara Municipal incluso Projeto de Lei
Complementar, para alteragdo da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal,

solicitando a apreciagio e aprovacao. Assinado digitalmente por
ROBERTINO ROBERTINO BATISTA DA
BATISTA DA SILVA:57755825787

Respeitosamente.  SILVA:57755825787 Data: 2022.05.02
16:19:09 -0300

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 2022
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ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal APROVOU e o Chefe do Poder Executivo, em seu nome, SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 12 0s cargos de provimento em comissdo do municipio de Marataizes, bem como os de agentes
politicos, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, e que compdem a Estrutura
Administrativa Bésica da Prefeitura Municipal com vinculagdo e subordinagdo aos seus 6rgdos da
administracgdo direta, sdo os constantes do Anexo I da presente Lei Complementar.

Paragrafo tinico. No Anexo I de que trata o “caput” constam a nomenclatura dos cargos, quantitativos e
classificagdo para fins de remuneragio e salarios.

Art. 22 Ficam criados e consolidados por drgido da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura
Municipal os cargos de provimento em comissdo, bem como os cargos de agentes politicos, de que trata o
artigo 12 desta Lei Complementar, Anexo I, conforme constante do Anexo II.

Art. 32 Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e de agentes politicos constantes dos Anexos
I e II desta Lei Complementar serdo regidos pela Lei Complementar n? 053/1997 no que se refere a
direitos e deveres, em especial quanto as férias, décimo terceiro saldrio e auxilio-alimentagdo, e no que
couber pelas Leis Municipais n% 855/2005, 867 /2005, 1355/2010 e 1358/2010.

Art. 42 As atribui¢des e competéncias sdo aquelas estabelecidas na Lei Municipal 1564/2010, com as

alteragdes insertas pelas Leis Complementares:
1647/2013,1682/2014,1748/2015,1755/2015,1770/2015,1778/2015,1779/2015,1916/2017, 1957
/2017,1986/2018 e 2140/2020, e as constantes na presente Lei Complementar.

Art. 5° - Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, que serd um o6rgdo integrante da
Administragio Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como dmbito de agdo,
a defesa e manutengdo do patriménio histérico cultural, fomentar as atividades culturais no Municipio,
competindo-lhe especialmente:

L Formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades histdrico-
culturais e artisticas do Municipio;

II.  Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria no dominio histérico-
cultural;

1. Preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patriménio histdrico-cultural, arquitetonico e

artistico do Municipio de Marataizes;

V. Promover e incentivar exposi¢des, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e
enriquecer o padrao cultural da comunidade;
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V. Promover, criar e administrar teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espagos e
equipamentos voltados para a preserva¢do de valores histdoricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;

VI Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais, na
area de competéncia do Municipio;

VII.  Formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

VIIIL. Planejar e organizar o calendario cultural do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoragdes e eventos programados;

Art. 6° - Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA, que sera um oOrgdo
integrante da Administragdo Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
ambito de agdo, a formulagdo, coordenagio e execugdo das atividades de aquicultura e pesca no Municipio,
bem como fomentar o desenvolvimento dessa atividade de forma responsavel e sustentivel, competindo-lhe
especialmente:

L Formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades da pesca e
aquicultura do Municipio;

I1. Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as a¢des da voltadas para o incentivo da
pesca;

111. Promover e incentivar exposi¢des, cursos, semindrios, palestras e eventos visando a

promover a extensdo maritima do Municipio, bem como os tipos de pescados;

Iv. Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
para desenvolvimento de projetos voltados para area da pesca e aquicultura;

V. Formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do desenvolvimento das atividades pesqueiras do
Municipio;

VI.  Planejar e dirigir as agdes da Secretaria.
Art. 7° - Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR, que serd um o6rgio integrante da
Administragdo Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de agdo,
estrutura e logistica das estradas e vias do interior, limpeza de estradas e bueiros, consertos de pontes,
encaibramentos e tudo que diz respeito as estradas do interior.
L Promover o atendimento ao cidaddo das localidades rurais que compdem o territdrio

municipal, em especial no tocante a/ao:
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a) infraestrutura: manutengdo de estradas vicinais, estradas de acesso as propriedades
rurais, servicos de drenagens, terraplanagens, aterros e desterros, iluminagio
publica, instalagdo e recuperagdo de mata-burros e afins, bem como outras
necessarias a melhoria de qualidade de vida da populagao de interior;

b) apoio ao agricultor e produtores rurais: avaliacdo in loco das condi¢des de produgao,
oferecendo apoio técnico necessario para a melhoria da produgdo, diagnosticando as
realidades locais e aquiescendo meios para resolucdo de problemas, bem como, para

a promogao do desenvolvimento sustentavel;

II.  Propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras ou servigos de infraestrutura rural e de apoio
ao agricultor, nas localidades que compde as regides identificadas nesta Lei Complementar;

III.  Viabilizar o atendimento e a prestagdo de servigos publicos a serem ofertados nas
comunidades de que trata esta Lei Complementar, articulando-se com outros érgdos caso

necessario, para que o interesse publico da populagdo residente no interior seja regularmente
atendido.

Art. 8° Por forca da alteracdo prevista nesta Lei, ficam criados os departamentos, por secretarias,
conforme descritos nos artigos seguintes:

Art. 9° Na Secretaria Municipal de Governo, ficam criados os seguintes departamentos e/ou divisoes, com
as respectivas atribui¢des e competéncias.

I - Superintendéncia de Relagdes Publicas e Cerimonial:

a) Organizar e executar servigos protocolares e de cerimonial, solenidades, recep¢des oficial e
cerimonial de visitas de personalidades civis, militares, religiosas, nacionais e estrangeiras;

b) Comunicar, com a devida antecedéncia, ao Secretario-Chefe de Governo e as Assessorias de
Gabinete das cerimonias que serdo realizadas;

c) Dar conhecimento prévio ao Prefeito do programa e cerimonial das recepg¢des a que ele tiver de
comparecer;

d) Acompanhar o Prefeito Municipal, quando por ele solicitado, em solenidades e visitas oficiais a
outros 6rgdos publicos ou autoridades;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades;
f) Manter agenda de solenidades e visitas oficiais a outros 6rgaos publicos ou autoridades;
g) Zelar pela manutengdo do sigilo das informagdes recebidas, no exercicio de suas fungdes;
h) Participar das reunides de sua area de atuagdo;
i) Prestar outros servigos de apoio, dentro de sua area de atuagéo;
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j)  Exercer outras atribui¢des correlatas.
II - Geréncia de Ouvidoria:

a) gerenciar o sistema informatizado de ouvidoria;

b) supervisionar as atividades de ouvidoria no ambito das ouvidorias setoriais, referentes ao registro e a
tramitagdo de manifestagdes e pedidos de acesso a informagdes protocolados pelos usudrios dos servigos
publicos;

c) responder pela ouvidoria setorial da Controladoria-Geral do Estado;
d) propor a expedi¢do de atos normativos e orientagdes, relacionados a atividade de ouvidoria;

e) promover capacitagdo, treinamento e demais acdes de formacdo aos servidores integrantes do
Sistema Estadual de Ouvidorias;

f) identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria, certificando as ouvidorias
setoriais que os alcangarem;

g) manter banco de dados referentes as atividades desenvolvidas;

h) criar e tornar disponiveis relatérios gerenciais com informagoes pertinentes a qualidade e execugdo
dos servigos publicos estaduais, conforme os registros das manifestagdes de usuarios;

i) analisar e encaminhar as manifestagdes para as areas competentes, com o oferecimento de respostas
conclusivas aos cidadaos interessados;

j) promover a mediacdo na resolugdo de conflitos entre cidaddos e érgdos, e fortalecer a participagdo
social;

Art. 10 - Na Secretaria Municipal de Administragao, ficam criados os seguintes departamentos e/ou
divisdes, com as respectivas atribui¢des e competéncias.

I - Superintendéncia de Recursos Humanos:

a) promover agdes articuladas, visando assegurar a uniformidade e padroniza¢do dos procedimentos no
Sistema, com os érgdos setoriais e seccionais;

b) estabelecer as politicas e diretrizes para a area de Gestio de Recursos Humanos;
c) regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relativos a gestio de recursos humanos;

d) coordenar e supervisionar as diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado, na area de Gestdo de
Recursos Humanos;
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e) coordenar a regularizacdo de planos, estudos e analise visando o aperfeicoamento e a modernizagdo das
atividades;

f) acompanhar programas, projetos e a¢des governamentais, especificos da area de gestdo de recursos
humanos, definindo objetivos sistémicos de forma articulada;

g) convocar periodicamente os 6rgdos setoriais e seccionais para reunides e palestras visando ao
aperfeicoamento e ao disciplinamento do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos;

g) mediar negocia¢des entre a administragdo municipal e o sindicato dos servidores publicos ao tratarem de
interesses mutuos, em conformidade com as diretrizes pré-estabelecidas pela administragdo municipal;

h) desenvolver metodologia e diagnosticar as necessidades de capacitagdo, para proposi¢do, elaboragédo e
coordenagio da politica municipal de capacitagio;

i) desenvolver, por meio de politica municipal de capacitagdo, uma cultura organizacional focada na
cidadania e no principio de que o servidor publico é agente facilitador na prestacdo de servigos a sociedade;

II - Superintendéncia de Gestdo Administrativa de Licitagdes:
a) administrar os contratos e os convénios quanto a suas vigéncias e prazos a serem cumpridos;
b) centralizar as licitagdes do Poder Executivo Municipal;

c) analisar e aprovar previamente os editais de licitagdo, os contratos e os convénios, quando autorizada a
sua deflagracdo pelo Chefe do Poder Executivo;

d) administrar o cadastro central de materiais, fornecedores e prestadores de servigos;
e) Solicitar do 6rgao executor do Contrato ou Convénio informagdes a respeito da sua fiel execugao;

f) manter arquivo com coépia de todos os Contratos e Convénios firmados pela Administragdo publica
municipal;

g) proceder ou exigir a publicagdo dos Contratos, Convénios e respectivos aditivos, no prazo legal

h) desenvolver atividades relativas a normatizagdo, supervisdo, orientagdo e formulagido de politicas do
sistema de licitagdes e contratos para materiais e servigos e de obras e servigos de engenharia, envolvendo:
licitages de materiais e servigos;

i) estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar adogdo de técnicas de trabalho de modernizagdo e
aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente e articulado das agdes e das
atividades sistémicas do Sistema de licitagdes e contratos;

j) diagnosticar necessidades e propor melhorias e inovagdes no Sistema de licitagbes e contratos para
materiais e servicos e de obras e servicos de engenharia, mediante monitoramento continuo dos dados e
informagdes do sistema operacional;

k) gerenciar agdes e atividades, zelando pela manutengao e atualizagdo dos dados e informagées do Cadastro
de Fornecedores do Municipio, sistema operacional e para o sistema de pregdo eletronico;
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1) realizar reunides, cursos, treinamentos, féruns, palestras e debates, pertinentes as atividades do sistema
de licitagdes e contratos;

m) proceder junto aos demais 6rgaos, inspecdo e controle técnico visando ao cumprimento das finalidades e
normas do sistema de licitagdes e contratos;

n) assegurar a eficacia, a eficiéncia, e a efetividade das a¢des de avaliagdo, fiscalizagdo, e controle do sistema
de licitagdes e contratos quanto aos objetivos, técnicas, organizagdo, recursos e procedimentos;

p) revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislacdo de materiais e servigos e de
obras e servicos de engenharia, propondo minutas de projetos de lei, de regulamentos e normas;

Art. 11 - Na Secretaria Municipal de Finangas, ficam criados os seguintes departamentos e/ou divisoes,
com as respectivas atribuicdes e competéncias.

I - Superintendéncia de Contabilidade:

a) planejar as atividades relativas a contabilidade financeira, patrimonial, or¢amentaria e de custos do
Municipio, de acordo com a legislagdo vigente;

b) planejar a execugdo do or¢amento verificando sua compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

c) planejar as atividades, e os de registros contabeis da administracdo financeira, patrimonial e
orgamentaria do Municipio, mantendo o controle do andamento de projetos e programas municipais, para

prestar informagdes sempre que necessarias;

d) planejar e orientar a Diretoria, quanto a elaboracdo de balancetes, balangos e demais documentos
contabeis, providenciando sua assinatura;

e) planejar e organizar o cronograma de envio das obrigag¢des, junto ao Tribunal de Contas do Estado e ao
Poder Legislativo Municipal a documentagdo contabil e os relatérios consolidados;

f) planejar e orientar a Diretoria, no aspecto contabil, quanto as atividades de controle patrimonial;
g) planejar e orientar quanto a escrituragdo relativa a aplicagdo das subvengoes;
I - Diretoria Financeira:

a) supervisionar e controlar os pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos da
municipalidade;

b) supervisionar e controlar o pagamento do pessoal e os pagamentos efetuados pela rede bancaria;
¢) proceder a emissdo de ordem de pagamento;

d) gerir as reservas financeiras da Prefeitura;
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e) manter o Secretdrio Municipal informado sobre a disponibilidade dos recursos financeiros e fluxo de
pagamentos;

III - Diretoria de Gestao do Processo Contibil:

a) efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil - orcamentirio e financeiro - dos recursos
destinados a Educagdo, visando o cumprimento da legisla¢do, a atualizacdo dos dados e correta informagédo da
aplicagdo dos recursos publicos;

b) participar do levantamento de dados para elaboragio de relatdrios;

c) auxiliar na elaboragéo, analise e revisdo de documentos geradores de fatos contabeis e outros demonstrativos
de natureza contibil, financeira e orcamentiria;

d) organizar e controlar documentos e o arquivamento de documentos comprobatérios da execugdo
or¢amentaria da receita e da despesa, e manter organizados em arquivos os documentos financeiro/contabeis
comprobatérios das despesas/receitas orcamentarias;

e) executar trabalhos como: despachos, pareceres, informagdes, relatdrios e oficios, atinentes a sua area de
atuagdo;

IV - Diretoria do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte - NAC:

a) Planejar e monitorar as agdes administrativas que auxiliem os contribuintes na emissdo dos
documentos fiscais;

b) Elaborar relatérios com informagdes da emissdo de documentos fiscais;

c) Promover parcerias com as associagdes e cooperativas, objetivando fomentar a regularizagdo dos
contribuintes;

d) Promover reunides com o setor tributario para alinhamento das agdes;

e) Promover reunides com a Secretaria de Planejamento, objetivando orientar agcdes de orientacdo
ao MEJ, bem como a obtengao de crédito.

V - Diretoria de Liquidagdo e Obrigagdes:

a) Planejar e controlar o cronograma das obrigagdes junto aos drgdos Estaduais e Municipais;

b) Planejar e elaborar o cronograma de desembolso, em conjunto com a Tesouraria;

c) Planejar e Controlar o cumprimento da ordem cronoldgica, em conjunto com a Tesouraria;

d) Revisar periodicamente as normativas, referentes a liquidagédo dos processos administrativos;

e) Planejar e divulgar as alteragcdes das normativas, referente a liquidagdo dos processos
administrativos.

Art. 12 - Na Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel, ficam criados os seguintes
departamentos e/ou divisdes, com as respectivas atribuicdes e competéncias.

I - Superintendéncia de Programacao e Elaboragdo do Or¢amento:
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a) coletar dados, através de estudos e pesquisas junto aos demais 6rgdos municipais visando a elaboragdo
dos Planos Plurianuais (PPA), das Leis de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e das Leis Or¢amentarias Anuais
(LOA) do Municipio;

b) realizar estudos orgcamentirios para a execugdo das agdes inseridas no Org¢amento Programa
estabelecido;

c) dar parecer sobre as ag0es a serem executadas no exercicio quanto a sua programagdo no Or¢amento;

d) realizar coleta e analise de dados econémico or¢camentarios, visando defini¢do de metas para or¢camentos
futuros;

e) dar publicidade aos dados or¢amentarios;

f) elaborar Projetos de Lei e Decretos de Abertura de Créditos Adicionais Especiais;

II - Superintendente de Desenvolvimento Econdmico:

a) formular propostas para a politica de desenvolvimento econdmico municipal bem como promover sua
implementag¢do dentro de uma perspectiva sustentavel;

b) promover estudos sobre a vocagdo econémica do Municipio;

c) propor politicas e estratégias de atracdo de atividades industriais, comerciais e de servigos para a
Administragao Municipal;

d) articular o desenvolvimento de projetos estruturantes da economia municipal, observando a sua cadeia de
valor, arranjos produtivos locais, e possibilidade de integracdo em rede e capacitagdo para a exportagdo;

e) implementar programas e projetos nas areas de desenvolvimento industrial e comercial do Municipio,
decorrentes de convénios com entidades publicas e privadas;

f) analisar e propor politicas e estudos para a atragdo de investimentos no Municipio;

g) incentivar associagdes, cooperativas, empresas e outras organizagdes a ampliar e diversificar o mercado
local de empregos;

III - Superintendéncia de Fomento da Industria e Comércio:
a) desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal, coordenando programas e projetos para o
desenvolvimento e o incremento de atividades industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

b) assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdmico e social localizado;

¢) alocar recursos humanos no dmbito da comunidade e maior geragéo de riquezas e bens para a populagio
em geral;

d) formar parcerias com empresarios e demais interessados;
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e) fomentar a produgdo e os servigos, sobretudo aqueles proporcionados por micros e pequenas empresas
como forma de garantia de empregos a populagio;

f) planejar, com estabelecimento de metas, as a¢des de desenvolvimento socioecondmico da Prefeitura com
vistas a inclusdo produtiva da populagdo economicamente ativa, a elevagdo da renda na cidade e ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - Diretoria de Gestdo Integrada do Saneamento Ambiental:

a) articular as unidades executoras do Sistema Municipal de Saneamento Bésico para a fiel execugdo dos
projetos e agdes, definidos e acordados com a sociedade, via diagndstico técnico participativo que embasou
os Planos Municipais, incluindo, até mesmo, a articulagdo com unidades complementares da Prefeitura e com
instancias e drgdos externos reguladores e financiadores do Sistema Municipal de Saneamento Basico;

b) exigir das unidades executoras o detalhamento das a¢des em atividade;
c) visitar e fiscalizar as obras relacionadas a execu¢éo dos Planos;

d) acompanhar, monitorar e avaliar os projetos e agcdes executados por meio de reunides bimestrais com os
responsaveis pelos programas e agdes nas unidades de execugdo, sem prejuizo da convocagdo de reunides
extraordinarias sempre que se fizer necessario;

e) aplicar os instrumentos e mecanismos de controle, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos
Planos Municipais de Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos em conformidade com o
que dispde o Anexo Unico;

f) elaborar relatérios de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos Planos Municipais de
Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos, utilizando-se dos indicadores detalhados no
Anexo Unico para esse mister;

g) manter informagdes atualizadas sobre a execug¢do de cada projeto e agdo, bem como dos resultados
alcancados pelos Planos Municipais de Saneamento Basico e de Gestio Integrada de Residuos Sélidos;

h) solicitar informagdes adicionais que possam ser necessarias ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos.

V- Geréncia de Desenvolvimento Econdémico:

a) formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas e planos voltados para o desenvolvimento dos setores:
industrial, agropecuario, comercial e de servigos do Municipio;

b) formulagdo, coordenagio e execugdo de politicas e planos voltados para a geragdo de trabalho, emprego e
renda no Municipio;

¢) articulagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos voltados para o desenvolvimento econémico e
a geracdo de emprego e renda no Municipio, especialmente relacionados as suas vocagdes, recursos,
possibilidades e limitagdes, mercados potenciais, desemprego e qualificagdo da mao de obra local;
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d) formagdo de parcerias e celebragdo de convénios e contratos com institui¢des estaduais, nacionais e
internacionais visando a atragdo de investimentos e empreendimentos para o Municipio;

e) promogdo e criagdo de incentivos, facilidades e medidas voltados para a captagdo de oportunidades de
negécio, emprego e renda no Municipio, bem como para o fomento as atividades industriais, comerciais,
agropecuarias e de servigos;

f) prospeccdo e identificacdo de oportunidades e de fontes publicas e privadas de financiamento para o
desenvolvimento econémico e a geracdo de emprego e renda no Municipio, a estruturagdo de projetos
requeridos, em articulagdo com as Secretarias pertinentes, e 0 acompanhamento de sua andlise e aprovagdo
junto as entidades financiadoras envolvidas;

VI - Geréncia da Sala do Empreendedor

a

[\’

Planejar as a¢des de orientagdo e formalizagdo do MEI - Microempreendedor Individual;

b

-

Planejar as a¢des de orientagdo, quanto a emissdo de documentos fiscais;

C

—

Planejar e Dirigir agdes integradas com a Secretaria Municipal de Finangas, quanto a emisséo de guias e
tramitacdo de processos de regularizagao;

d) Planejar e Dirigir acdes integradas com a Secretaria Municipal de Finangas, quanto as ordens de

vistorias das fiscalizagdes;

=

e

—

Planejar e promover a capacitagdo empresarial;
f) Promover cursos e semindrios.

VII - Diretoria do Setor de Nosso Crédito:

a) Planejar as agdes de fortalecimento do crédito no Municipio;

b) Promover agdes de divulgagio das agdes do Nosso Crédito;

C) Promover parcerias com institui¢des, associagdes e federagdes empresariais;

d) Planejar e Controlar os resultados obtidos, através da intermediacdo de concessao de crédito;

e) Planejar as agdes de prestagio de contas dos créditos concedidos.
Art. 13 - Na Secretaria Municipal de Transportes, ficam criados os seguintes departamentos e/ou divisdes,
com as respectivas atribuicdes e competéncias.
I - Diretoria de Controle de Frotas e Multas:

a) Organizar e controlar os documentos de licenciamento da frota municipal, e acompanhar os
documentos de licenciamentos dos veiculos terceirizados;
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b) Organizar e orientar, quanto a manuten¢ao preventiva dos veiculos e maquinas da Frota Municipal;
c) Elaborar relatdrios para o Secretario Municipal;
d) Organizar, orientar e acompanhar os recursos administrativos, em relagdo as infragdes;
e) Organizar, orientar e acompanhar os processos administrativos, referentes as infragdes sofridas pelos
condutores.
II - Diretoria de Manutengao de Veiculos:
a) Planejar a manutengdo preventiva e corretiva da frota prépria municipal;
b) Planejar e orientar a fiscaliza¢do dos veiculos contratados;
c) Elaborar relatdrios para o Secretario Municipal;
d) Planejar a alienagdo dos veiculos e maquinas da frota municipal;

e) Planejar e organizar a reposi¢do dos veiculos e maquinas alienados.

III - Diretoria de Controle de Abastecimento e Pegas:
a) Elaborar o planejamento anual de consumo de combustivel e lubrificantes;
b) Elaborar de planejamento anual de pecas de reposicéo;
c) Organizar o monitoramento didrio dos abastecimentos e reposi¢do de pegas;
d) Elaborar relatérios de controle e enviar para as Secretarias;
e) Elaborar relatérios para o Secretario Municipal;

f) Organizar e Avaliar o desempenho dos contratos de veiculos e maquinas.

IV - Diretoria de Controle de Transporte Universitirio:

a) Elaborar planejamento conjunto com as demais Secretarias;

b) Organizar e orientar o controle do cadastro dos alunos;

c) Planejar a logistica dos veiculos;

d) Elaborar relatérios para o Secretario Municipal;

e) Organizar e orientar o controle mensal de utilizagdo dos veiculos, por parte dos alunos;
f) Organizar e orientar a fiscalizagdo dos veiculos contratados utilizados no transporte.

Art. 14 - Na Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranc¢a Patrimonial, ficam criados os seguintes
departamentos e/ou divisoes, com as respectivas atribuigdes e competéncias:
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I - Superintendéncia Administrativa:

a) Planejar as agOes referentes a fluxo de processos administrativos e documentos;

b) Planejar a articulagao com as demais unidades administrativas, bem como as demais Secretarias;
c) Planejar e coordenar os trabalhos relativos a treinamento, desenvolvimento e capacitagao;

d) Planejar as atividades a serem desempenhadas e estabelecer cronograma e escala dos servidores;
e) Planejar e estabelecer estratégias administrativas da Secretaria.

II - Diretoria de Mobilidade Urbana:

a) Promover a execucao de estudos e promo¢do de medidas pertinentes a seguranc¢a e rendimento do
sistema vidrio através de regulamentagdo;

b) Planejar, regulamentar e viabilizar a operagdo do transito de veiculos, de pedestres e de animais, e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga comunitdria de ciclistas, projetos de
edificagdes e equipamentos urbanos, que possam gerar interferéncias substanciais no trafego da area;

c) Coordenar e acompanhar a fiscalizacdo de transito no municipio;

d) Executar as agdes de orientagdo para populagdo;

e) Executar tarefas afins, determinadas por quem de direito.

III - Diretoria de Servigos Administrativos:
a) Executar as agdes referentes aos fluxos dos processos administrativos e documentacgdo dos servidores;
b) Auxiliar na manutengio do cadastro atualizado e situacdo funcional dos servidores;
¢) Acompanhar o processo de compras e contratagdes;
d) Confeccionar e publicar portarias no ambito de sua competéncia;
e) Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades, inclusive quanto ao
preparo de expediente proprio.

Art. 15 - Na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, ficam criados os seguintes departamentos e/ou
divisoes, com as respectivas atribui¢des e competéncias:

I - Geréncia Operacional de Servigcos Urbanos:

a) Organizar a promogdo de campanhas de esclarecimentos ao piblico a respeito de problemas de coleta
de lixo, principalmente quanto ao uso de recipientes;
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b) Elaborar planejamento dos servicos de higienizagdo, capina, rogague de matos e varri¢do das vias,
praias e logradouros publicos;

C) Organizar a articulagio com a Area de Obras para a sistematizagdo dos servicos, visando a distribuigio
dos veiculos;

d) Planejar a execugdo de limpeza e desobstrugdo de bueiros, valas, ralos de esgotos de 4dgua pluvial, e
ainda, a lavagem de logradouros publicos, quando for o caso;

e) Promover a articulagio das atividades integradas, com as demais Secretarias, principalmente, em
relagdo a manutengdo e ampliagdo das areas verdes do municipio;

f) A execugdo de outras atividades correlatas.
II - Geréncia de Iluminagdo Publica:

a) Organizar e planejar o cronograma de manutengdo do parque de iluminagdo publica do Municipio;
b) Organizar e planejar o cadastramento e recadastramento dos novos pontos de iluminagdo publica;

c) Supervisionar as agdes das equipes de iluminagdo publica;

d) Articular agdes em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, objetivando analisar os recursos
da COSIP;

e) Organizar e Planejar agdes que orientem aos Municipes o consumo consciente.

III - Geréncia de Servigos de Limpeza Publica:
a) Organizar e planejar o cronograma de manutengdo das vias do Municipio;
b) Organizar e planejar o cadastramento e recadastramento dos novos equipamentos publicos;
c) Supervisionar as a¢des das equipes de limpeza publica;
d) Articular com a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo a realizagdo de agdes em conjunto;

e) Organizar e Planejar agdes que orientem aos Municipes para reducdo da geragdo de residuos.

IV - Diretoria de Gestio Administrativa:
a) Planejar e monitorar as a¢oes da Secretaria;
b) Planejar e organizar as agdes governamentais estabelecidas no PPA, LDO e LOA;

c¢) Promover a orientagdo aos servidores da Secretaria, quanto ao conhecimento e cumprimento das
obrigagdes previstas nas legislagdes;

d) Elaborar o cronograma de cursos e orientagdes aos servidores da Secretaria;
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e) Organizar e planejar a execugdo dos contratos administrativos da Secretaria.

V - Diretoria de Manuteng3o de [luminagdo Publica:
a) Planejar e dirigir as a¢des operacionais relacionadas a manutengdo do parque;
b) Planejar e controlar os insumos e equipamentos adquiridos, destinados a manutengédo do parque;
c) Dirigir e monitorar a execu¢do das equipes de manutengdo do parque;
d) Cumprir e executar o cronograma de manutengao, estabelecido pela Secretaria;

e) Organizar e planejar a execugdo dos contratos administrativos da Secretaria.

VI - Diretoria de Melhoria de [luminagdo Publica e Extensdo de Redes:
a) Planejar e dirigir as agdes operacionais relacionadas a ampliagdo do parque;
b) Planejar e controlar os insumos e equipamentos adquiridos, destinados a amplia¢do do parque;
c) Dirigir e monitorar a execugdo das equipes de ampliagdo do parque;

d) Cumprir e executar o cronograma de ampliagdo, estabelecido pela Secretaria e autorizados pela
Concessionaria de Energia;

e) Organizar e planejar a execugdo dos contratos administrativos da Secretaria.

VII - Diretoria de Coleta de Residuos:

a) Planejar e dirigir as agdes operacionais relacionadas a gestdo da coleta de residuos;

b) Planejar e controlar os insumos e equipamentos adquiridos, destinados a manutengédo e melhoria da
coleta de residuos;

c) Dirigir e monitorar a execuc¢do dos contratos de coleta de residuos;
d) Cumprir e executar o cronograma de manutengao, estabelecido pela Secretaria;
e) Organizar e planejar a execugdo dos contratos administrativos da Secretaria.

Art. 16 - Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, ficam criados os seguintes departamentos e/ou
divisdes, com as respectivas atribui¢des e competéncias:

I - Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva:

a) Promover o lazer, a recreagio e a atividade fisica no Municipio;
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b) Realizar torneios de bairros com jogos de saldo e atividades recreativas;

C) Realizar atividades intersecretariais, objetivando o lazer, a recreacdo e a atividade fisica da
populagéo;

d) Promover a inclusio social nas atividades fisicas, de recreagio e de lazer;
e) Fomentar o movimento e atividade laboral;

f) Desempenhar outras atividades afins.

II - Gerente de Esportes e Lazer:

a) Promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

c) Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos esportivos;

d) Proporcionar condigdes para o desenvolvimento do potencial desportivo da populagio;

e) Fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;

f) Promover agdes que visem a preservagdo e a recuperagdo da memoria esportiva no Municipio;
Art. 17 - Na Secretaria Municipal de Turismo, ficam criados os seguintes cargos, com as respectivas
atribuigdes e vinculados aos respectivos departamentos ou divisao:

I - Superintendéncia de Turismo e Eventos:

a) programar as atividades integrantes dos projetos de sua competéncia, definindo prioridades, dirigindo e
controlando sua execugio;

b) elaborar relatérios ao Secretirio sobre suas atividades e seus subordinados;

c) distribuir os recursos humanos, necessarios a execug¢do das atividades, delegando atribui¢des aos seus
subordinados;

d) convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao, seus subordinados;
e) orientar subordinados corrigindo deficiéncia;
f) proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagao;

g) avaliar Programa de Treinamento para seus subordinados em conjunto com o Secretario.
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Art. 18 - Na Secretaria Municipal de Agricultura e Agropecuaria, ficam criados os seguintes cargos, com as
respectivas atribui¢des e vinculados aos respectivos departamentos ou divisdo:

I - Geréncia de Biotecnologia:
a) Planejar as agdes de inovagdes tecnolégicas e de biomedicina na Secretaria;
b) Promover e incentivar reunides de orientag¢des, quanto a novas técnicas e tecnologias desenvolvidas;
c) Articular junto aos érgdos federais e estaduais, a regularizagdo dos produtores locais;
d) Planejar e monitorar a produgio orgdnica do Municipio;
e) Promover novas parceriais e convénios com institui¢des governamentais e ndo governamentais.
II - Superintendéncia de Fiscalizagdo e Controle:
a) Planejar e Dirigir a inspe¢do municipal;
b) Elaborar cronograma de agdes do servigo de inspe¢do municipal;

c) Promover as agdes de orientagdes e treinamentos para os produtores, em relagdo ao servigo de
inspegdao municipal;

d) Promover o fortalecimento de parcerias com associa¢des de produtores;

e) Planejar e monitorar a regularizagdo e licenciamento dos produtores.

III - Diretoria de Fiscalizagdo e Controle:
a) Dirigir, monitorar e executar a inspe¢do municipal;
b) Dirigir o cumprimento do cronograma de agdes do servigo de inspe¢do municipal;

c) Executar a promogao das a¢des de orientagdes e treinamentos para os produtores, em relagdo ao
servigo de inspegdo municipal;

d) Dirigir e monitora as parcerias com associagdes de produtores;

e) Dirigir e controlar a regularizagdo e licenciamento dos produtores.
Art. 19 - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ficam criados os seguintes cargos, com as respectivas
atribui¢des e vinculados aos respectivos departamentos ou divisdo:

I - Geréncia Administrativa:

a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Geréncia;
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b) Apresentar relatérios mensais e/ou periédicos de suas atividades, propondo solugdes para eventuais
problemas;

c) Orientar seus subordinados na execu¢do de suas tarefas;

d) Avaliar o desempenho de seus subordinados;

e) Orientar e coordenar as agdes, quanto a execugdo dos contratos administrativos.
II - Superintendéncia Administrativa:

a) Elaborar cronograma das atividades da Secretaria;

b) Apresentar relatérios mensais para o Secretario;

c) Planejar e orientar as agdes integradas com as seguintes Secretarias: Educacdo, Servigos Urbanos e
Saude;

d) Planejar as agdes da Secretaria quanto a elaboragdo de projetos de captacdo de recursos;

e) Planejar e orientar as parcerias e convénios com as organizagdes governamentais e ndo
governamentais

III - Superintendéncia de Projetos Ambientais:
a) Planejar e dirigir os projetos ambientais da Secretaria;
b) Elaborar relatério, descrevendo as etapas e andamento dos projetos;
c) Promover e incentivar parceiras ambientais;
d) Promover o desenvolvimento de projetos ambientais nas escolas da rede municipal;
e) Auxiliar na elaboragdo de projetos ambientais intersetoriais.
IV - Superintendéncia de Fiscalizagdo Ambiental:
a) Planejar as agdes de fiscalizagdo da Secretaria;
b) Analisar as normativas vigentes sobre a fiscalizagdo ambiental;
c) Elaborar minutas de normativas sobre a fiscalizagdo ambiental;
d) Promover a atualizacdo e treinamento da equipe, em relagdo as normativas;

e) Planejar e dirigir orientagdes aos Municipes, quanto as alteragdes das normativas.

V - Superintendéncia de Licenciamento Ambiental:

a) Planejar as a¢des de licenciamento da Secretaria;
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b) Analisar e elaborar relatérios dos licenciamentos;

c) Elaborar minutas de normativas sobre a licenciamento ambiental;

d) Promover a atualizagdo e treinamento da equipe, em relagdo as normativas de licenciamento;

e) Planejar e dirigir orientagdes aos Municipes, quanto as alteragdes das normativas de licenciamento.
Art. 20 - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho ficam criados os seguintes
cargos, com as respectivas atribuicdes e vinculados aos respectivos departamentos ou divisdo:

I - Superintendéncia de Judicializagdo:

a) classificar e analisar dados referentes as demandas judiciais de materiais, servigos e outros, que gerem
obrigacdes a Secretaria, e cadastra-las em sistema préprio para acompanhamento;

b) acompanhar o andamento dos processos autuados, monitorar o cumprimento dos prazos judiciais e
subsidiar com informagdes o Secretario Municipal para defesa judicial do Municipio pela Procuradoria Geral

(PGM) em sede de contestacdo ou recursos processuais cabiveis;

¢) auxiliar de maneira ampla e irrestrita o Secretario Municipal em tudo que for necessério a melhor forma de
cumprimento dos processos de judicializagdo;

d) elaborar propostas que possam reduzir o contingenciamento de processos judiciais na esfera da saiude
publica municipal;

e) solicitar as unidades competentes documento comprobatério do adimplemento de obrigacao judicial e/ou
justificativa formal, em face de qualquer impossibilidade de cumprimento tempestivo da ordem judicial em
questdo, mantendo informado o Secretario;

II - Superintendéncia do CRAS:

a) elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) planejar, monitorar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;

c) alimentar os Sistemas de Informagédo do SUAS;

d) subsidiar os processos de formacdo e qualificacdo da equipe de referéncia;

e) planejar o cronograma de atividades do CRAS.

III - Superintendéncia do CREAS:

a) Planejar conjuntamente com as referéncias técnicas de prote¢do social e acompanhamento aos
individuos e familias atendidos pelo CREAS;
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b) Proposicdo de objetivos comuns para as equipes, fomentando o trabalho cooperado de saberes e
técnicas;

c) Promover a construgdo participativa com as referencias técnicas de protecdo social de dmbito
municipal;

d) Planejar e avaliar no dmbito do Municipio, campanhas e a¢des de socioeducacao;

e) Planejar e Alinhar as a¢des integradas com as demais unidades administrativas da Secretaria.

IV - Diretoria da Casa de Passagem

a) coordenar, supervisionar, prestar assessoramento técnico e administrativo e acompanhar o desenvolvimento
das agdes de forma articulada com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e ainda:

b) garantir a observancia das normas técnico-administrativas no ambito da Casa;
¢) planejar e participar de reunides e eventos sempre que se fizer necessario;

d) articular com a rede interna e externa da Secretaria, viabilizando parcerias e todo o suporte técnico e
administrativo para o funcionamento da Casa e a prestagdo de um atendimento de qualidade aos usuarios;

e) sensibilizar os 6rgdos parceiros e que compdem a rede de protegdo e garantia dos direitos dos adolescentes
sobre o sistema de atendimento prestado na Casa de Passagem;

V - Diretoria do Setor de Nicleo de Atendimento ao Idoso:

a) dirigir e coordenador a¢des de promogdo da ambiéncia acolhedora;

b) dirigir e coordenador atividades que desenvolvam a convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de dependéncia;

c) promover integragdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local;

d) coordenar agdes que promovam o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras
geragoes;

e) elaborar e dirigir a participagdo da familia e da comunidade na atengdo ao idoso residente;

Art. 21 - Na Secretaria Municipal de Educagdo, ficam criados os seguintes cargos, com as respectivas
atribuigdes e vinculados aos respectivos departamentos ou divisado:

I - Superintendéncia de Administracdo e Controle de Pagamentos:
a) Planejar e elaborar o cronograma de desembolso anual, referente aos recursos da Educagéo;
b) Planejar e controlar a execugdo financeira dos recursos da Educagio;
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¢) Promover reunides com os demais setores, para avaliagdo da execucdo financeira;
d) Elaborar relatdrio gerencial para o Secretario Municipal de Educagio;

e) Elaborar relatdrios para subsidiar a elaboragdo das pe¢as or¢amentarias.
II - Superintendéncia para Assuntos Administrativos do CAIC:

a) Planejar as agdes e atividades do CAIC;

b) Planejar e Coordenar as atividades referentes aos processos administrativos e documentos dos
servidores;

c¢) Promover as agdes integradas com outras unidades de ensino;
d) Avaliar as agdes e atividades administrativas desenvolvidas;

e) Elaborar relatdrio das atividades administrativas para a Secretaria Municipal de Educacao.

III - Diretoria de Apoio ao Gabinete:
a) Executar as atividades propostas pelo Secretario Municipal de Educagio;
b) Elaborar e Organizar a agenda das atividades do Secretario Municipal de Educagio;
¢) Organizar os procedimentos administrativos do gabinete, bem como a documentagéo;
d) Promover ainteragdo das demais unidades administrativas;
IV - Diretoria de Apoio Administrativo:
a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do Setor;

b) Apresentar relatdrios mensais e/ou peridédicos de suas atividades, propondo solugdes para
eventuais problemas;

c) Orientar seus subordinados na execugdo de suas tarefas;

d) Avaliar o desempenho de seus subordinados;

e) Orientar e coordenar as agdes, quanto a execugdo dos contratos administrativos.
Art. 22 - Na Secretaria Municipal de Sadde, ficam criados os seguintes cargos, com as respectivas
atribui¢des e vinculados aos respectivos departamentos ou divisdo:

I - Superintendéncia de Regulagdo:
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a) definir a programacao anual de atividades da Diretoria de acordo com as diretrizes do Plano Municipal de
Saude e encaminhar para aprovagao.

b) realizar andlise técnica e legal dos atos administrativos de natureza orgamentdria, financeira e
patrimonial e dos atos profissionais dos servidores e prestadores de servigos do SUS.

¢) monitorar sistematicamente o desenvolvimento dos processos, produtos e agdes realizadas na esfera
municipal do SUS, verificando a conformidade ao plano municipal, requisitos técnicos e regulamentacido

vigente.

d) participar do estabelecimento de medidas corretivas preventivas para adequagdo dos processos, produtos
e a¢des realizadas na esfera municipal do SUS.

e) estruturar e coordenar a implantagdo do sistema de controle e avaliacdo dos servigos de satide proprios e

contratados pela Secretaria Municipal de Saude.

II - Diretoria da Casa Rosa:

a) Coordenar as agdes e atividades da Casa Rosa;

b) Coordenar e executar o cronograma de atividades da Casa Rosa;

c) Promover campanhas de prevencdo da Satide das Mulheres;

d) Dirigir e Acompanhar as estatisticas dos servigos ofertados pela Casa Rosa;

e) Articular interacdo com as demais unidades administrativas.

III - Diretoria de Regulagdo:

a) elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulagdo do acesso aos
servigos de satde, de forma a garantir a equidade aos usuarios do Sistema Unico de Satde, em todos os niveis
de atengao;

b) coordenar a elaboragdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as diretrizes do
Ministério da Satide para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta dos servigos de satde
de maior complexidade;

¢) acompanhar a Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e hospitalar;

d) participar do desenho da rede municipal de assisténcia a satide e suas referéncias, de forma a facilitar o
acesso e a equidade;

e) participar da formulagdo da politica municipal de satde e atuar no controle de sua execugdo, inclusive nos
seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo, respeitando as decisdes
emanadas das instancias legais e a programacao local e regional estabelecida anualmente.

IV - Diretoria do Centro Municipal de Infectologia:
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a) Coordenar as agdes e atividades do Centro de Infectologia;

b) Coordenar e executar o cronograma de atividades do Centro de Infectologia;

c¢) Promover campanhas referentes a doengas;

d) Dirigir e Acompanhar as estatisticas dos servigos ofertados pelo Centro de Infectologia;
e) Articular interagdo com as demais unidades administrativas.

Art. 23 - Na Secretaria Municipal de Controle Interno, ficam criados os seguintes cargos, com as
respectivas atribui¢des e vinculados aos respectivos departamentos ou divisdo

I - Gerente de Controle Interno e Transparéncia
a) Planejar as a¢des do plano de monitoramento de controle interno;
b) Estabelecer cronograma de agdes de verificagdo do Portal de Transparéncia;
¢) Acompanhar e avaliar os planos de auditoria e monitoramento dos érgaos de Controle Externo;
d) Avaliar e Propor alteragdo das normativas, bem como propor novas normativas;
e) Planejar e executar as agdes de controle interno preventivo.
II - Gerente de Auditoria e Fiscalizagdo:
a) Planejar e elaborar plano anual de auditoria e fiscalizag¢do;
b) Avaliar e monitorar as a¢des de controle interno corretivo;

¢) Acompanhar e monitoriar o cumprimento dos prazos de envio das remessas aos 6rgdos de controle
interno;

d) Acompanhar e monitoriar os processos de representacdo dos 6rgdos de controle externo;
e) Avaliar e Propor medidas administrativas que aprimorem os controles administrativos.
Art. 24 - Na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, ficam criados os seguintes cargos, com as
respectivas atribui¢des e vinculados aos respectivos departamentos ou divisdo:
I - Geréncia Técnica de Engenharia:
a) Planejar e dirigir as agdes do Setor de Engenharia;
b) Avaliar e Monitorar as obras e servigos de engenharia;

c) Promover a interagdo entre os profissionais do Setor de Engenharia;
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d) Promover os estudos técnicos de aprimoramento;

e) Organizar a execugdo do cronograma de obras previstas.

II - Diretoria de Compras e Contratos:

a) Elaborar normativas referentes aos contratos de obras e servico de engenharia;

b) Acompanhar o processo de compras e contratagdes;

c) Acompanhar e monitorar a execugdo dos contratos;

d) Analisar e monitorar os relatérios dos fiscais de contratos;

e) Elaborar relatério para a Geréncia Técnica e Secretario Municipal.

III - Diretoria de Fiscalizagdo de Posturas:

a) Planejar as atividades e agdes do setor de fiscalizagdo de posturas;

b) Elaborar cronograma de atividades;

¢) Acompanhar e monitorar junto ao cadastro econdmico, referente aos novos empreendimentos;

d) Avaliar e propor a revisdo da legislagao.

IV - Diretoria de Fiscalizagdo de Obras:

a) Planejar as atividades e a¢des do setor de fiscalizagdo de obras;

b) Elaborar cronograma de atividades;

¢) Acompanhar e monitorar junto ao cadastro econdmico, referente aos novos iméveis e edificagoes;
d) Avaliar e propor arevisao da legislagao.

Art. 25 - No Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC, Lei Municipal n.2 1.570, de 07 de

fevereiro de 2013, ficam criados os seguintes cargos, com as respectivas atribui¢des e vinculados aos
respectivos departamentos ou divisio:

I - Diretor Juridico do PROCON:

a) assessorar juridicamente, quando solicitado, a realiza¢do de acordo entre as partes envolvidas nas
reclamagdes de consumo individuais ou coletivas;

b) coordenar a realizacdo de audiéncias de conciliagdo segundo o rito sumarissimo, procedendo-se
aos registros, atas, celebrando-se termo de acordo e demais encaminhamentos que o momento processual
demandar;
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c) assessorar o Coordenador Executivo do PROCON no desempenho de suas fungdes e na formulagdo
e condugdo da Politica Estadual de Protegdo e Defesa do Consumidor;

d) desenvolver outras atividades compativeis com as suas atribui¢des ou que lhes forem designadas
pelo Coordenador Executivo do PROCON;

e) exercer outras atividades correlatas.
II - Direito de Fiscalizagdo do PROCON.

a) planejar, programar, coordenar e executar as a¢des de fiscalizagdo, no interesse da preservagdo da
vida, da saide, da seguranga, do patrimonio, da informagéo e do bem-estar do consumidor, bem como os
riscos que apresentem;

b) lavrar pegas fiscais, auto de infragdo, termo de constata¢do, termo de depdsito, termo de
apreensdo e demais expedientes pertinentes, contra quaisquer pessoas fisica ou juridica que infrinjam os
dispositivos do Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, atos da autoridade competente e legislacdo
complementar que visem proteger as relagdes de consumo;

) efetuar diligéncias e vistorias, na forma de constatag¢do, visando subsidiar com informagdes os
processos de dentncias ou reclamagdes de consumidores; propor e executar operagdes especiais de
fiscalizagdo, em conjunto com outros érgaos ou entidades federais, estaduais e municipais;

d) auxiliar a fiscalizagdo de pregos abastecimento, quantidade e seguranga de bens e servigos (artigo
55,§ 12 da Lei n® 8.078/90);

e) receber e aferir a veracidade de reclamagodes e dentncias e, prestar informagdes em processos
submetidos ao seu exame;

f) o exercicio da fiscalizagdo preventiva dos direitos do consumidor bem como da publicidade de
produtos e servigos, com vistas a coibi¢do da propaganda enganosa ou abusiva;

g) exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 - Na Procuradoria Juridica, ficam acrescentadas as nomenclaturas de cargos, bem como a
classificacdo e estrutura de vencimentos, conforme estdo dispostas no anexo III desta Lei Complementar.

Art. 27 - Na Secretaria Municipal de Cultura, ficam criados os seguintes cargos, com as respectivas
atribuigdes e vinculados aos respectivos departamentos ou divisao:

I - Superintendéncia de Fomento a Cultura

a) Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Cultura;

b) Fomentar politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal;

c) Promover parcerias com associagdes e federagoes;
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d) Promover parcerias e convénios com o Governo Estadual e Federal;
e) Promover a interagdo com as demais unidades administrativas e Secretarias.
II - Superintendente de Patrimonio Histérico e Cultural:

a) Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a preservacdo da memoria
cultural e do patriménio histdrico e cultural, material ou imaterial.

b) Promover a valorizagdo da cultura do municipio, em consondncia com a politica cultural da secretaria;
c) Fomentar a preservagéo do patrimdnio histérico e cultural;

d) Promover a interagdo com as associagdes culturais do Municipio.

III - Diretoria de Fomento a Cultura:

a) Executar as agdes com base nas das diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura;

b) Executar as politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal;
c) Articular e executar as parcerias com associagdes e federagdes;

d) Executar os convénios com o Governo Estadual e Federal;

e) Promover a interagdo com as demais unidades administrativas e Secretarias.

Art. 28 - Na Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca, ficam criados os seguintes cargos, com as
respectivas atribui¢des e vinculados aos respectivos departamentos ou divisdo:

I - Superintendéncia de Pesca e Aquicultura

a) Planejar e Coordenar as agdes da Secretaria;

b) Incentivar estudos e pesquisas sobre o pescado da Regido;

c) Promover seminarios, congressos e cursos para os produtores de pescado;

d) Promover parcerias com associagdes, coldnias de pesca e federagdes, objetivando melhorar o ambiente
do produtor de pescado;

e) Planejar e coordenar as agdes integradas com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria

Municipal de Agricultura e Agropecuaria.

II - Diretoria de Pesca e Aquicultura:
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a) Coordenar a execugdo das a¢des da Secretaria;

b) Dirigir as agdes, junto as associagdes e colonias de pesca;

c) Dirigir as agdes integradas com as outras Secretarias Municipais;

d) Dirigir as agdes de melhoria para o produtor de pescado do Municipio;

Art. 29 - Na Secretaria Municipal de Interior, ficam criados os seguintes cargos, com as respectivas
atribui¢des e vinculados aos respectivos departamentos ou divisao:

I - Superintendéncia de Logistica:

a) Planejar e coordenar as agdes de manutengio das estradas do interior;

b) Planejar e coordenar as agdes de ampliacdo dos acessos ao interior;

c) Planejar e controlar as agdes e servigos de melhoria no escoamento da produg¢do do interior;
d) Planejar agdes integradas com a Secretaria Municipal de Agricultura e Agropecudria;

e) Planejar e promover parcerias, acordos e convénios com Governo Estadual e Federal;

f) Promover a interagdo com as associagdes dos produtores.

II - Diretoria de Infraestrutura de Vias:

a) Dirigir e executar as a¢gdes de manutengdo das estradas do interior;

b) Dirigir e executar as agdes de ampliagdo dos acessos ao interior;

c) Dirigir e executar as a¢des e servigos de melhoria no escoamento da produgéo do interior;

d) Dirigir e executar agdes integradas com a Secretaria Municipal de Agricultura e Agropecudria;

e) Planejar e promover e executar parcerias, acordos e convénios com Governo Estadual e Federal.

III - Diretoria de Servigos de Interior:

a) Dirigir as a¢des e servigos prestados pelo Municipio aos produtores;
b) Dirigir e executar as a¢des de fortalecimento aos produtores;

c) Dirigir e elaborar cronograma de atendimento aos produtores, que ja foram previamente cadastrados;
d) Dirigir e executar as a¢des integradas com a Secretaria Municipal de Agricultura e Agropecuaria;
e) Executar as a¢des de melhoria para os produtores.
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Art. 30 - Ficam criados_e consolidados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por padroes e
niveis de vencimento e respectivos requisitos, com o quantitativo geral descrito no Anexo 1.

§ 12. A distribui¢do dos cargos comissionados por unidades administrativas esta especificada no Anexo 11
que integra esta Lei.

Art. 31 - Das atribui¢des dos cargos de assessoria e chefia:

I - Dos Assessores Técnicos Administrativos (Padrao CC2):

a) participar e apoiar na defini¢do e gerenciamentos dos projetos e a¢des da pasta;

b) planejar, definir e acompanhar cronogramas e prazos de planos, projetos e agdes da secretaria;
c) orientar e supervisionar as atividades da secretaria, delegadas pelo secretario da pasta;

d) apoiar, orientar e revisar pareceres, propostas, estudos e a¢des da secretaria;

e) emitir pareceres sobre servigos inerentes ao ambito de atuagéo;

f) coordenar e orientar grupos de trabalho e comissdes estabelecidas para desenvolverem trabalhos
especificos;

g) participar na elaboragdo dos planos de Governo e de trabalho da secretaria;

h) analisar e emitir parecer em estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento de politicas publicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

i) assessorar ao secretario nos atos especificos relativos aos processos licitatorios da secretaria;

j) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

II - Dos Assessores Administrativos (Padrao CC4):

a) assessorar nas atividades administrativas da Secretaria;

b) expedir memorandos e documentos;

c) orientar os municipes quanto ao acesso aos servicos da Secretaria;

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e financeiros
adotados pela secretaria;

e) colaborar na proposi¢do de medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e

atividades; {Formatado: Fonte: Cambria, 10 pt

f) assessorar na promogao, integragdo e no desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de trabalho;
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g) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
111 - Dos Chefes de Area (Padrio CC5):

a) chefiar o desenvolvimento das atividades inerentes a sua Unidade Administrativa, distribuindo tarefas,
dirimindo duvidas e acompanhando a execugdo das mesmas;

b) executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo pleno
cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agdes;

c) supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no desempenho de suas atribui¢des, distribuindo
tarefas e responsabilidades;

d) coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e o aprimoramento do
processo de trabalho sob sua responsabilidade;

e) contatar a Diretoria ou Superintendéncia imediata, objetivando manté-la informada sobre as atividades
e ocorréncia do servigo, bem como repassar aos seus subordinados, informagdes inerentes a sua area de

atuagao;

- f) participar de reunides com os demais chefes, trocando informagdes, apresentando sugestdes,
negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da Secretaria;

g) zelar pelo material de consumo, méveis e equipamentos alocados na Unidade Administrativa,
providenciando reposicdo e manutengio preventiva ou corretiva;

h) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - A Prefeitura Municipal promovera o treinamento de seus servidores, fazendo-o, na medida das
disponibilidades financeiras do municipio e das conveniéncias dos servidores.

Art. 33 - Os servidores nomeados para cargo de confianga, na forma da presente lei, serdo contribuintes
obrigatérios do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS).

Art. 34 - As despesas com a presente Lei correrdo por conta de dotagdo or¢amentiria propria, prevista
no Orcamento vigente.

Art. 35 - Considerando a criagdo dos 6rgdos por esta Lei Complementar, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado, se necessdrio, através da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Sustentavel, adotar as providéncias necessdrias quanto a adequagdo orgamentaria e do PPA.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marataizes/ES - xxx de xxxx de 2022.
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
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ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECLARACAO

O Prefeito de Marataizes, Estado do Espirito Santo, Robertino Batista da Silva, no uso de
suas atribui¢cdes legais, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no artigo 16,
inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a aprovagdo do presente Projeto de Lei e a
respectiva vigéncia da Lei, nao ultrapassard os limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal para gasto com pessoal

DECLARA, ainda que a despesa com a provagdo do Projeto de Lei supra, possui previsdao
or¢amentaria e financeira na LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias.

Por ser verdades, firmo a presente.

Marataizes/ES, 02 de maio de 2022.

Assinado digitalmente por
ROBERTINO ROBERTINO BATISTA DA

BATISTA DA SILVA:57755825787

SILVA:57755825787 Data: 2022.05.02
14:57:40 -0300

ROBERTINO BATISTA DA SILVA

Prefeito Municipal
Paginalde1l
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ANEXO I

NOMENCLATURA DO CARGO CLASSIFICACAO
(Simbolo) QUANTITATIVO |SALARIO (CR$)

Secretario Municipal CC1 18 6.527,52
QOuvidor CC1 01 6.527,52
Gerente de Gestdo Contabil e Financas CC-GGCF 01 8.000,00
Gerente de Gestdo Orgcamentaria CC-GGO 01 4.500,00
Gerente de Gestao Administrativa CC-G1 7 4.500,00
Gerente de Operacionalizacdao e Controle CC-G2 8 4.500,00
Gerente de Ouvidoria CC - GOV 1 4.500,00
Gerente de Desenvolvimento Econdmico CC-GDE 1 4.500,00
Gerente da Sala do Empreendedor CC-GSE 1 4.500,00
Gerente de Iluminacdo Publica CC-GIP 1 4.,500,00
Gerente de Limpeza Publica CC-GLP 1 4.500,00
Gerente de Esporte e Lazer CC-GEL 1 4.500,00
Gerente de Biotecnologia CC-GBT 1 4.500,00
Gerente de Auditoria e Fiscalizacao CC - GAF 1 4.500,00
Gerente de Controle Interno e Transparéncia |CC-GCT 1 4.500,00
Gerente Técnica de Engenharia CC-GTE 1 4.500,00
Superintendente CC2 41 4.557,49
Assessor Técnico Administrativo CC2 04 4.557,49
Coordenador de Defesa Civil CC2 01 4.557,49
Assessor de Gabinete CC2 02 4.557,49
Assessor Especial CC2 03 4.557,49
Assessor Especial de RelacOes Institucionais [CC2 01 4.557,49
Assessor Juridico Parlamentar CC2 01 4.557,49
Assessor Técnico da Saude CC2 01 4,557,49
Assessor Técnico de Suporte Pedagdgico CC2 02 4.557,49

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO DE COMISSAO E DE AGENTES POLITICOS PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

Autenticar documento em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade

Pulblicas Brasileira - ICP - Brasil.

com o identificador 310030003600350035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves

ICP
Brasil



Assessor Executivo de Processos de compras |CC2 01 4.557,49
Diretor CC3 84 3.038,32
Assessor Executivo de Comunicacao CC3 01 3.038,32
Assessor Executivo Assuntos Administrativos [CC3 01 3.038,32
Assessor de Gestao Processual Juridico Adm. [CC3 01 3.038,32
Assessor Administrativo CC4 73 2.050,87
Assessor Administrativo de Controle Interno [CC4 01 2.050,87
Assessor de Apoio Administrativo CC5 09 1.822,99
Assessor de Apoio Logistico CC5 08 1.822,99
Chefe de Setor CC5 58 1.822,99
TOTAL - -
i . ANEXO II i
CARGOS CONSOLIDADOS POR ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARATAIZES
CARGOS COMISSIONADOS POR SECRETARIA
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
ORGAO CARGO SIMBOLO |QUATIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-G1 1
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E SERVICOS SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE LICITACOES SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANQOS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE LICITACAO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE E FINANCAS GERENTE CC-GGCF |1
SUPERITENDENCIA FINANCEIRA SUPERINTENDENTE | CC -2 1
SUPERITENDENCIA DE CONTABILIDADE SUPERINTENDENTE | CC -2 1
DIRETORIA DE CONTABILIDADE DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA TRIBUTARIA DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA FINANCEIRA DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE GESTAO DO PROCESSO CONTABIL DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DO NAC DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE LIQUIDACAO E OBRIGACOES DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DE SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE DIVIDA ATIVA CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE CADASTRO ECONOMICO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE FISCALIZAGCAO DE TRIBUTOS E RENDAS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA CHEFE CC-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ORCAMENTARIA GERENTE CC-GGO 1
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO GERENTE CC-GDO 1
GERENCIA DA SALA DO EMPREENDEDOR GERENTE CC-GSE 1
SUPERITENDENCIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E CONVENIOS SUPERINTENDENTE | CC -2 1
SUPERINTENDENCIA DE PROGRAMACAO E ELABORACAO DO ORCAMENTO |SUPERINTENDENTE [CC -2 1
SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO A INDUSTRIA E AO COMERCIO SUPERINTENDENTE | CC -2 1
DIRETORIA INTEGRADA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DO SETOR DO NOSSO CREDITO DIRETOR cc-3 1
CHEFIA DO SETOR DE CAPTAGCAO CHEFE CC-5 1

Pulblicas Brasileira - ICP - Brasil.

Autenticar documento em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310030003600350035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves

ICP
Brasil



CHEFIA DO SETOR DE MEI CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE ATENDIMENTO GERAL CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 1
SECRETARIA MUNCIPAL DE TRANSPORTE

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-G1 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 3
DIRETORIA DE CONTROLE DE FROTAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE MANUTENGAO DE VEICULOS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E PECAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DE SETOR DE APOIO E ABASTECIMENTO DA FROTA CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE ALMOXARIFADO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE APOIO AO TRANSPORTE UNIVERSITARIO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE DE FROTA CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR MANUNTENCAO DA FROTA E OFICINA CHEFE CC-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E SEGURANCA PATRIMONIAL

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-G1 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL COORDENADOR CC -2 1
DIRETORIA DE DEFESA SOCIAL DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL E COMUNITARIA DIRETOR CC-3 1
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DIRETORIA DE MOBILIDADE URBANA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DE MOBILIDADE URBANA CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS CHEFE CC-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
SUPERENTENDENCIA DE GESTAO E DE SERVICOS PUBLICOS SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO ASSESSOR CC-2 2
GERENCIA ILUMINACAO PUBLICA GERENTE CC -GIP 1
GERENCIA DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA GERENTE CC -GLP 1
DIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE MANUTENGAO DE ILUMINACAO PUBLICA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE MELHORIA DE ILUMINACAO PUBLICA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE COLETA DE RESIDUOS DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
GERENCIA DE ESPORTES E LAZER GERENTE CC-GEL 1
DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVAS DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 6
CHEFIA DE SETOR DE ESPORTE E LASER CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE MANUTENCAO DAS INFRAESTRUTURAS ESPORTIVAS | CHEFE CC-5 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
SUPERINTENDENCIA DE TURISMO E EVENTOS SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
DIRETORIA DE TURISMO E EVENTOS DIRETOR CcC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 6
CHEFIA DE SETOR DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE EVENTOS CHEFE CC-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA, ABASTECIMENTO E PESCA
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA DE BIOTECNOLOGIA GERENTE CC-GBT 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO ASSESSOR CC-2 2
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO E CONTROLE SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
DIRETORIA DE FISCALIZACZ\O E CONTROLE DIRETOR CcC-2 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO DIRETOR CcC-2 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE- SEMMA
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CcC-1 1
GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENTE CC-G1 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS AMBIENTAIS SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
DIRETORIA DE GESTAO DE PROJETOS AMBIENTAIS DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL DIRETOR CcC-3 1
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DIRETORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E GESTAO DE RECURSOS

NATURAIS DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DE SETOR FISCALIZAGCAO AMBIENTAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR LICENCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS PUBLICOS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR LICENCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS PRIVADOS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR TECNICO AMBIENTAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-G1 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE TRABALHO E RENDA SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE HABITAGAO SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE JUDICIALIZACAQO SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DO CRAS SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DO CREAS SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
DIRETORIA DE ECONOMIA SOLIDARIA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO TRABALHO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA HABITACAO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO CRAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO CREAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DA QUALIDADE DE GESTAO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DA CASA DA PASSAGEM DIRETOR CC-3 1
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DIRETORIA DO SETOR DE NUCLEO E ATENDIMENTO AO IDOSO DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 4
CHEFIA PARA CREAS CHEFE CC-5 2
CHEFIA PARA CRAS CHEFE CC-5 2
CHEFIA DE SETOR DE NUCLEO DE ATENDIMENTO AO IDOSO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DA CASA DE PASSAGEM CHEFE CC-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO CC-1 1
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR CC-2 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-G1 1
ASSESSORIA TECNICO DE SUPORTE PEDAGOGICO ASSESSOR CC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE DE PAGAMENTOS |SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO CAIC SUPERINTENDENTE [CC -2 1
ASSESSORIA EXECUTIVA DE SUPORTE PEDAGOGICO ASSESSOR CC-2 2
ASSESSORIA EXECUTIVA DE PROCESSO DE COMPRAS ASSESSOR CC-2 1
ASSESSORIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS ASSESSOR CC-3 1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO EDUCACIONAL DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE APOIO A UNIDADES ESCOLARES DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE POLITICAS PEDAGOGICAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE APOIO AO GABINETE DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 10
ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO ASSESSOR CC-5 9
CHEFIA DO SETOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO BASICA CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE PROGRAMAS E PREJETOS EDUCACIONAIS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE APOIO E SUPORTE DA EDUCACAO BASICA CHEFE CC-5 1
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CHEFIA DO ALMOXARIFADO E MERENDA ESCOLAR CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE OUVIDORIA EDUCACIONAL E ATENDIMENTO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR ADMINISTRATIVO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE CONTROLE PROCESSUAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE AGENDAMENTO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE INSPECAO ESCOLAR CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE COMPRAS E LICITACAO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DO SETOR FINANCEIRO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE PATRIMONIO E MANUTENGCAO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE TRANSPORTE ESCOLAR CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA DE APOIO LOGISTICO ASSESSOR CC-5 8
SECERETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL EE%EETARIO CcC-1 1
SUPERINTENDENCIA D RELA(;(N)ES PUBLICAS E CERIMONIAL SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
GERENCIA DE OUVIDORIA

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL E PUBLICIDADE SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACZ\O SUPERINTENDENTE | CC-2 1
DIRETORIA DE IMPRENSA OFICIAL DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE CERIMONIAL DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE TECNOLOGIIA E INFORMACAO DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO E ARTICULACAO COMUNITARIA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE DOCUMENTOS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E ATENDIMENTO DIRETOR cC-3 1
CHEFIA DE SETOR ADMINISTRATIVO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CHEFE CC-5 1
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CHEFIA DE SETOR DE ATENDIMENTO AO CIDADAO CHEFE CC-5 1
CHEFIA NO SETOR DE MANUTENGAO E SERVIGOS CHEFE CC-5 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR CcC-2 1
ég?EEin?EIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS E PROJETOS ASSESSOR cC-2 1
ASSESSORIA JURIDICO PARLAMENTAR ASSESSOR cC-2 1
ASSESSORIAS ESPECIAIS ASSESSOR CC-2 2
ASSESSORIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAO ASSESSOR CC-3 1
ASSESSORIA DE GESTAO PROCESSUAL JURIDICO ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 3
OUVIDORIA MUNCIPAL OUVIDOR CC-1 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cCC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-G1 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
ASSESSORIA TECNICA DA SAUDE ASSESSOR CC-2 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CcC-4 8
DIRETORIA DE AUDITORIA CONTROLE AVALIACAO E REGULACAO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE SAUDE BUCAL DIRETOR cC-3 1
SUPERITENDENCIA DE REGULACAO SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERITENDENCIA DE ATEN(;AO PRIMARIA SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
DIRETORIA DA CASA ROSA DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE REGULACAO DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DO CENTRO MUNICIPAL DE INFECTOLOGIA DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DO CEEM DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DO PAM DIRETOR cC-3 1
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO GERAL E SERVICO SUPERINTENDENTE [CC - 2 1
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS CHEFE CC-5 1
DIRETORIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E DESBUROCRATIZACAQO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO SETOR DE TRANSPORTE DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DE SETOR DE TRANSPORTE CHEFE CC-5 1
DIRETORIA DE FATURAMENTO E SISTEMAS- SUS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE MANUNTENCAO E SERVICOS GERAIS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E SERVICOS DE COPA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL E SERVICOS DIRETOR CC-3 1
SUPERINTENDENCIA DE CONVENIO, COMPRAS, CONTRATOS E SERVICOS | SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
DIRETORIA DE COMPRAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DIRETOR CC-3 1
SUPERINTENDENCIA E JUDICIALIZACAO CONTROLE DE ESTO

PATRIMONIO ¢ QUE E SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
DIRETORIA DE JUDICIALIZACAO DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE DO ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DIRETOR CC-3 1
CHEFIA DE SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO CHEFE CC-5 1
Eil;\{/IETORIA DE CONTROLE DE ESTOQUE EXCLUSIVO FARMACIA BASICA E DIRETOR cC - 3 1
SUPERINTENDENCIA DE AUDITORIA SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLEI INTERNO - SECI

SECRETARIA MUNIIPAL SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA GERENTE CC - GCT 1
GERENCIA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO GERENTE CC - GAF 1
ASSESSORIA ADMINISTRTIVA DE CONTROLE INTERNO ASSESSOR CC-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIO CC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-G1 1
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ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-2 1
GERENCIA TECNICA DE ENGENHARIA GERENTE CC - GTE 1
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE URBANIZACAO E MANUNTENCAO DE ORLA SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
DIRETORIA DO SETOR DE FISCALIZACAO DE POSTURAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE COMPRAS DIRETOR cC-3 1
ID'\IIEIIE;'I(E)_II_RAIA DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS POR ADM DIRETA E DIRETOR cC -3 1
DIRETORIA DE CONTROLE E MANUNTEN(;AO DE MAQUINAS E VEICULOS |DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE ESTUDO E LEVANTAMENTO TOPOGRAFICOS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E EXECU

INFRAESTRUTURA ¢ chO  PEACOES BRI preToR cC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 8
CHEFIA DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE CC-5 5
CHEFIA DE APOIO TECNICO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE FICALIZACAO DE OBRAS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE FICALIZACAO DE POSTURAS CHEFE CC-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMCULT

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO A CULTURA SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
SUPERINTENDENCIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL SUPERINTENDENTE |CC - 2 1
DIRETORIA DE FOMENTO A CULTURA DIRETOR CC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR CC-4 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC- 1 1
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA PESQUEIRA SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
DIRETORIA DE DE LOGISTICA PESQUEIRA DIRETOR cC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA SUPERINTENDENTE | CC - 2 1
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DAS ESTRADAS DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE SERVICOS DO INTERIOR DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE MANUTENCAO E ABASTECIMENTO DIRETOR cC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC- 4 2
ANEXO III
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - PROCURADORIA JURIDICA
ORD | CARGO QUANTITATIVO | CLASSIFICACAD | CARCA VENCIMENTO
HORARIA
g | Procurador-Geral S CC-PGM-01 30 h/semanal | R$ 11.783,09
Municipio
Assessor do Procurador-
2 Geral 02 CC-PGM-02 40 h/semanal [ R$ 7.121,07
3 | Superintendente de | o1 CC-PGM-03 40 h/semanal | R$ 4.557,49
Procuradoria
4 | Diretoria Administrativa e | o) CC-PGM-04 40 h/semanal | R$ 3.038,32
Judicial
5 |Assessor Administrativo e, CC-PGM-05 40 h/semanal | R$ 2.050,87
Judicial da Procuradoria
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ANEXO 1V

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - PROCON

ORD | CARGO QUANTITATIVO | CLASSIFICACAO Egii’:u A VENCIMENTO
1 gggg%];dor Executivo do 01 CC-PGM-02 40 h/semanal | R$ 7.121,07
2 E;{gtcogs Juridica do | CC-PGM-04 40 h/semanal | R$ 3.038,32
5 é;f)ecsgcl’\lr técnico  do |, CC-PGM-05 40 h/semanal | R$ 2.050,87
com o identificador 310030003600350035003A005000, DoGamento Bsainadt o talments conforma Mb - 2200215001, que instiui a Infra-estrutura de Chaves  JCP
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Estado do Espirito Santo
MUNICIPIO DE MARATAIZES

ESTUDO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO -

Processo Administrativo

Lei Complementar n° 101, art. 16

DESPESA COM PESSOAL - CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

N° 16855/2022

Quantidade de | Quantidade de
Cargo Salério Base Cargos Cargos Diferenca
Criados Excluidos
Superintendente 4.557,49 20 7 13
Assessoria Administrativa 2.050,87 14 9 5
Assessor Especial 4.557,49 0 1 -1
Assessoria de Apoio Logistico 1.822,90 0 2 -2
Gerencia Administrativa 4.500,00 0 2 -2
Gerencia de Operacionalizagéo e Controle 4.500,00 0 5 -5
Diretorias 3.038,32 33 16 17
Gerentes 4.500,00 2 0 2
Chefias 1.822,99 27 31 -4
Assessor Técnico Administrativo 4.557,49 4 1 3
Gerente de lluminagao Publica 4.500,00 1 0 1
Gerente de Limpeza Publica 4.500,00 1 0 1
Assessor 2.050,87 23 5 18
Gerente de Esporte e Lazer 4.500,00 1 0 1
Gerente de Bio Tecnologia 4.500,00 1 0 1
Assessor Técnico de Suporte Pedagégico 4.557,49 2 0 2
Assessor de Apoio Administrativo 1.822,99 9 0 9
Gerente de Ouvidoria 4.500,00 1 0 1
Gerente de Auditoria e Fiscalizagdo 4.500,00 1 0 1
Gerente de Controle Interno e Transparencia 4.500,00 1 0 1
Gerencia Técnica de Engenharia 4.500,00 1 0 1
Coordenador Executivo do Procon 7.121,07 1 0 1
Coordenador Executivo do Procon 4.557,49 0 1 -1
Assessor Administrativo e Judicial 2.050,87 4 0 4
Assessoria Técnica do Procon 2.050,87 2 0 2
Secretario de Cultura 6.527,52 1 0 1
Secretario de Pesca e Aquicultura 6.527,52 1 0 1
Secretario do Interior 6.527,52 1 0 1
TOTAL 115.701,76 152 80 72
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%

DESCRIGAO DA DESPESA

CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 473.978,96 710.968,44 710.968,44
(+) 1/3 de férias 0,00 19.749,12 19.749,12
(+) 13° salario 39.498,25 59.247,37 59.247,37
(+) Encargo INSS 107.830,21 165.892,64 165.892,64
(=) Impacto Orcamentario/Financeiro 621.307,42 955.857,57 955.857,57
(+) Ticket Alimentacao 117.000,00 169.000,00 169.000,00
Total a Impactar 738.307,42 1.124.857,57 1.124.857,57

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 82.034,80 123.052,20 123.052,20
(+) 1/3 de férias 0,00 3.418,12 3.418,12
(+) 13° salario 6.836,23 10.254,35 10.254,35
(+) Encargo INSS 18.662,92 28.712,18 28.712,18
(=) Impacto Orcamentario/Financeiro 107.533,95 165.436,85 165.436,85
(+) Ticket Alimentagao 45.000,00 65.000,00 65.000,00
Total a Impactar 152.533,95 230.436,85 230.436,85

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui
ICP - Brasil.
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Estado do Espirito Santo
MUNICIPIO DE MARATAIZES

2022 2023 2024
(+) Remuneragso total -36.459,92 -54.689,88 -54.689,88
(+) 1/3 de férias 0,00 - 1.519,16 - 1.519,16
(+) 13° salario -3.038,33 -4.557,49 -4.557,49
(+) Encargo INSS -8.294,63 -12.760,97 -12.760,97
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro -47.792,88 -73.527,51 -73.527,51
(+) Ticket Alimentacéo -9.000,00 -13.000,00 -13.000,00
Total a Impactar -56.792,88 -86.527,51 -86.527,51
-~ ASSESSORIADEAPOIOLOGISTICO

2022 2023 2024
(+) Remuneragso total -29.166,40 -43.749,60 -43.749,60
(+) 1/3 de férias 0,00 - 1.215,27 - 1.215,27
(+) 13° salario -2.430,53 -3.645,80 -3.645,80
(+) Encargo INSS -6.635,36 -10.208,24 -10.208,24
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro -38.232,29 -58.818,91 -58.818,91
(+) Ticket Alimentacéo -18.000,00 -26.000,00 -26.000,00
Total a Impactar -56.232,29 -84.818,91 -84.818,91
.~ GERENCIAADMINISTRATVA

2022 2023 2024
(+) Remuneragso total -72.000,00 -108.000,00 -108.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 - 3.000,00 - 3.000,00
(+) 13° salario -6.000,00 -9.000,00 -9.000,00
(+) Encargo INSS -16.380,00 -25.200,00 -25.200,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro -94.380,00 -145.200,00 -145.200,00
(+) Ticket Alimentacéo -18.000,00 -26.000,00 -26.000,00
Total a Impactar -112.380,00 -171.200,00 -171.200,00

2022 2023 2024
(+) Remuneragso total -180.000,00 -270.000,00 -270.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 - 7.500,00 - 7.500,00
(+) 13° salario -15.000,00 -22.500,00 -22.500,00
(+) Encargo INSS -40.950,00 -63.000,00 -63.000,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro -235.950,00 -363.000,00 -363.000,00
(+) Ticket Alimentacéo -45.000,00 -65.000,00 -65.000,00
Total a Impactar -280.950,00 -428.000,00 -428.000,00
. DRETORAS

2022 2023 2024
(+) Remuneraggo total 413.211,52 619.817,28 619.817,28
(+) 1/3 de férias 0,00 17.217,15 17.217,15
(+) 13° salario 34.434,29 51.651,44 51.651,44
(+) Encargo INSS 94.005,62 144.624,03 144.624,03
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 541.651,43 833.309,90 833.309,90
(+) Ticket Alimentacéo 153.000,00 221.000,00 221.000,00
Total a Impactar 694.651,43  1.054.309,90  1.054.309,90
. GERENTEBS

2022 2023 2024
(+) Remuneragso total 72.000,00 108.000,00 108.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 3.000,00 3.000,00
(+) 13° salario 6.000,00 9.000,00 9.000,00
(+) Encargo INSS 16.380,00 25.200,00 25.200,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 94.380,00 145.200,00 145.200,00
(+) Ticket Alimentacéo 18.000,00 26.000,00 26.000,00
Total a Impactar 112.380,00 171.200,00 171.200,00

2022 2023 2024
(+) Remuneraggo total -58.335,68 -87.503,52 -87.503,52
(+) 1/3 de férias 0,00 - 2.430,65 - 2.430,65
(+) 13° salario -4.861,31 -7.291,96 -7.291,96
(+) Encargo INSS -13.271,37 -20.417,49 -20.417,49
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro -76.468,35 -117.643,62 -117.643,62
(+) Ticket Alimentacéo -36.000,00 -52.000,00 -52.000,00
Total a Impactar -112.468,35 -169.643,62 -169.643,62
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Estado do Espirito Santo
MUNICIPIO DE MARATAIZES

2022 2023 2024
(+) Remuneragso total 109.379,76 164.069,64 164.069,64
(+) 1/3 de férias 0,00 4.557,49 4.557,49
(+) 13° salario 9.114,98 13.672,47 13.672,47
(+) Encargo INSS 24.883,90 38.282,92 38.282,92
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 143.378,64 220.582,52 220.582,52
(+) Ticket Alimentacéo 27.000,00 39.000,00 39.000,00
Total a Impactar 170.378,64 259.582,52 259.582,52
.~ GERENTEDEILUMINACAOPUBLCA

2022 2023 2024
(+) Remuneragso total 36.000,00 54.000,00 54.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 1.500,00 1.500,00
(+) 13° salario 3.000,00 4.500,00 4.500,00
(+) Encargo INSS 8.190,00 12.600,00 12.600,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 47.190,00 72.600,00 72.600,00
(+) Ticket Alimentacéo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 56.190,00 85.600,00 85.600,00
.~ GERENTEDELIMPEZAPUBLCA

2022 2023 2024
(+) Remuneragso total 36.000,00 54.000,00 54.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 1.500,00 1.500,00
(+) 13° salario 3.000,00 4.500,00 4.500,00
(+) Encargo INSS 8.190,00 12.600,00 12.600,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 47.190,00 72.600,00 72.600,00
(+) Ticket Alimentacéo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 56.190,00 85.600,00 85.600,00

2022 2023 2024
(+) Remuneragso total 295.325,28 442.987,92 442.987,92
(+) 1/3 de férias 0,00 12.305,22 12.305,22
(+) 13° salario 24.610,44 36.915,66 36.915,66
(+) Encargo INSS 67.186,50 103.363,85 103.363,85
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 387.122,22 595.572,65 595.572,65
(+) Ticket Alimentacéo 162.000,00 234.000,00 234.000,00
Total a Impactar 549.122,22 829.572,65 829.572,65
.~ CERENTEDEESPORTEELAZER =

2022 2023 2024
(+) Remuneraggo total 36.000,00 54.000,00 54.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 1.500,00 1.500,00
(+) 13° salario 3.000,00 4.500,00 4.500,00
(+) Encargo INSS 8.190,00 12.600,00 12.600,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 47.190,00 72.600,00 72.600,00
(+) Ticket Alimentacéo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 56.190,00 85.600,00 85.600,00
.~ GERENTEDEBIOTECNOLOGA

2022 2023 2024
(+) Remuneragso total 36.000,00 54.000,00 54.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 1.500,00 1.500,00
(+) 13° salario 3.000,00 4.500,00 4.500,00
(+) Encargo INSS 8.190,00 12.600,00 12.600,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 47.190,00 72.600,00 72.600,00
(+) Ticket Alimentacéo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 56.190,00 85.600,00 85.600,00

2022 2023 2024
(+) Remuneraggo total 72.919,84 109.379,76 109.379,76
(+) 1/3 de férias 0,00 3.038,33 3.038,33
(+) 13° salario 6.076,65 9.114,98 9.114,98
(+) Encargo INSS 16.589,26 25.521,94 25.521,94
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 95.585,76 147.055,01 147.055,01
(+) Ticket Alimentacéo 18.000,00 26.000,00 26.000,00
Total a Impactar 113.585,76 173.055,01 173.055,01
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Estado do Espirito Santo
MUNICIPIO DE MARATAIZES

2022 2023 2024
(+) Remuneragso total 131.255,28 196.882,92 196.882,92
(+) 1/3 de férias 0,00 5.468,97 5.468,97
(+) 13° salario 10.937,94 16.406,91 16.406,91
(+) Encargo INSS 29.860,58 45.939,35 45.939,35
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 172.053,80 264.698,15 264.698,15
(+) Ticket Alimentacéo 81.000,00 117.000,00 117.000,00
Total a Impactar 253.053,80 381.698,15 381.698,15
.~ GERENTEDEOUVDORA

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 36.000,00 54.000,00 54.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 1.500,00 1.500,00
(+) 13° salario 3.000,00 4.500,00 4.500,00
(+) Encargo INSS 8.190,00 12.600,00 12.600,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 47.190,00 72.600,00 72.600,00
(+) Ticket Alimentacéo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 56.190,00 85.600,00 85.600,00
.~ CERENTEDEAUDITORIAEFISCALIZACAO

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 36.000,00 54.000,00 54.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 1.500,00 1.500,00
(+) 13° salario 3.000,00 4.500,00 4.500,00
(+) Encargo INSS 8.190,00 12.600,00 12.600,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 47.190,00 72.600,00 72.600,00
(+) Ticket Alimentacéo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 56.190,00 85.600,00 85.600,00

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 36.000,00 54.000,00 54.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 1.500,00 1.500,00
(+) 13° salario 3.000,00 4.500,00 4.500,00
(+) Encargo INSS 8.190,00 12.600,00 12.600,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 47.190,00 72.600,00 72.600,00
(+) Ticket Alimentacéo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 56.190,00 85.600,00 85.600,00
.~ GERENCIATECNICADEENGENHARA

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 36.000,00 54.000,00 54.000,00
(+) 1/3 de férias 0,00 1.500,00 1.500,00
(+) 13° salario 3.000,00 4.500,00 4.500,00
(+) Encargo INSS 8.190,00 12.600,00 12.600,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 47.190,00 72.600,00 72.600,00
(+) Ticket Alimentacéo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 56.190,00 85.600,00 85.600,00
.~ COORDENADOREXECUTIVODOPROCON

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 56.968,56 85.452,84 85.452,84
(+) 1/3 de férias 0,00 2.373,69 2.373,69
(+) 13° salario 4.747,38 7.121,07 7.121,07
(+) Encargo INSS 12.960,35 19.939,00 19.939,00
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 74.676,29 114.886,60 114.886,60
(+) Ticket Alimentacéo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 83.676,29 127.886,60 127.886,60

2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total -36.459,92 -54.689,88 -54.689,88
(+) 1/3 de férias 0,00 - 1.519,16 - 1.519,16
(+) 13° salario -3.038,33 -4.557,49 -4.557,49
(+) Encargo INSS -8.294,63 -12.760,97 -12.760,97
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro -47.792,88 -73.527,51 -73.527,51
(+) Ticket Alimentacéo -9.000,00 -13.000,00 -13.000,00
Total a Impactar -56.792,88 -86.527,51 -86.527,51
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2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 65.627,84 98.441,76 98.441,76
(+) 1/3 de férias 0,00 2.734,49 2.734,49
(+) 13° salario 5.468,99 8.203,48 8.203,48
(+) Encargo INSS 14.930,33 22.969,74 22.969,74
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 86.027,16 132.349,48 132.349,48
(+) Ticket Alimentagdo 36.000,00 52.000,00 52.000,00
Total a Impactar 122.027,16 184.349,48 184.349,48
~ ASSESSORIATECNICADOPROCON

2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 32.813,92 49.220,88 49.220,88
(+) 1/3 de férias 0,00 1.367,25 1.367,25
(+) 13° salario 2.734,49 4.101,74 4.101,74
(+) Encargo INSS 7.465,17 11.484,87 11.484,87
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 43.013,58 66.174,74 66.174,74
(+) Ticket Alimentagdo 18.000,00 26.000,00 26.000,00
Total a Impactar 61.013,58 92.174,74 92.174,74
.~ SECRETARIODECULTURA

2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 52.220,16 78.330,24 78.330,24
(+) 1/3 de férias 0,00 2.175,84 2.175,84
(+) 13° salario 4.351,68 6.527,52 6.527,52
(+) Encargo INSS 11.880,09 18.277,06 18.277,06
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 68.451,93 105.310,66 105.310,66
(+) Ticket Alimentagdo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
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77.451,93 118.310,66 118.310,66

2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 52.220,16 78.330,24 78.330,24
(+) 1/3 de férias 0,00 2.175,84 2.175,84
(+) 13° salario 4.351,68 6.527,52 6.527,52
(+) Encargo INSS 11.880,09 18.277,06 18.277,06
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 68.451,93 105.310,66 105.310,66
(+) Ticket Alimentagdo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 77.451,93 118.310,66 118.310,66
.~ SECRETARIODOINTEROR

2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 52.220,16 78.330,24 78.330,24
(+) 1/3 de férias 0,00 2.175,84 2.175,84
(+) 13° salario 4.351,68 6.527,52 6.527,52
(+) Encargo INSS 11.880,09 18.277,06 18.277,06
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro 68.451,93 105.310,66 105.310,66
(+) Ticket Alimentagdo 9.000,00 13.000,00 13.000,00
Total a Impactar 77.451,93 118.310,66 118.310,66

TOTAL ANO DE IMPACTO COM A PROPOSTA DA DESPESA

2022 2023 2024
(+) Remuneracgéo total 1.837.754,32  2.756.631,48  2.756.631,48
(+) 1/3 de férias 0,00 76.573,10 76.573,10
(+) 13° salario 153.146,19 229.719,29 229.719,29
(+) Encargo INSS 418.089,11 643.214,01 643.214,01
(=) Impacto Orgamentario/Financeiro TOTAL 2.408.989,62 3.706.137,88 3.706.137,88
(+) Ticket Alimentagdo 648.000,00 936.000,00 936.000,00
Total a Impactar 3.056.989,62  4.642.137,88  4.642.137,88

IMPACTO NA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (LRF)

2022 2023 2024
RCL Projetada (PL LDO 2023) 427.795.776,00 427.795.776,00 427.795.776,00
DTP sem a nomeacao estimada (PL LDO 2023) 141.657.170,00 157.381.116,00 158.954.927,00
indice estimado 33,11% 36,79% 37,16%
Acréscimo da DTP com a proposta de gratificagao 144.066.159,62 161.087.253,88 162.661.064,88
indice com acréscimo 33,68% 37,66% 38,02%
Variagao no indice 0,56% 0,87% 0,87%
|
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FINANCEIRO
2022 2023 2024
Recurso Préprio estimado (PL LDO 2023) 52.799.382,53 54.759.398,47 56.508.283,85
DTP estimado com Recurso Proprio 40.405.239,77 44.849.816,14 45.298.314,31
Despesa com o impacto da proposta de criacdo de cargos 2.408.989,62 3.706.137,88 3.706.137,88
Repasse ao Legislativo® 5.470.444,61 6.319.980,87 6.559.781,76
Demais despesas estimadas com Recurso Proprio (Sentengas
Judiciais, Precatérios, Amortizagao Divida) 1.698.668,93 1.762.369,01 1.817.883,64
Total Despesa Estimada com Recurso Préprio 49.983.342,93 56.638.303,91 57.382.117,58
Suficiéncia/lnsuficiéncia Financeira Estimada 2.816.039,60 - 1.878.905,44 - 873.833,73
* Repasse ao Legislativo ndo é despesa orgamentaria
ORGAMENTARIO
2022

Dotagdes de Pessoal e Encargos na fonte Recurso Ordinario:
Valor Orgado Atualizado: 48.049.213,09
Valor liquidado até a margo de 2022: 8.957.477,97
Valor a Empenhar (abril a 13° salario): 31.447.761,80
Despesa Pleiteada: 2.408.989,62
Suficiéncia de dotagao 5.234.983,70
* Repasse ao Legislativo ndo é despesa orgamentaria
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ANALISE CONCLUSIVA

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art. 16 e 17), no
que se refere a assungéo de despesa obrigatdria de carater continuado. Os valores propostos sdo baseados em um projeto de lei de criagao
e exclusao de cargos do Poder Executivo do municipio de Marataizes, no que tange ao presente impacto. O projeto compreende a criagao
de 152 cargos comissionados e excluséo de 72 cargos comissionados.Nos calculos, efetuados na fonte de recurso Recurso Ordinario, foram
considerados os pagamentos de pessoal e encargos nesta fonte de janeiro a margo e projetando a despesa para abril a 13° salario (com
base no més de margo/22 em que foi concedido o reajuste de 11,08%) para o atual quadro de pessoal; para o célculo do impacto, foram
considerados os valores apresentados no presente processo em planilha que demonstra a criagdo e exclusdo dos cargos; para a despesa
com pessoal do exercicio de 2023, foi considerada um aumento de 10% devido a revisdo no Plano de Cargos e Salérios (previstos na LDO)
mais 1% de crescimento vegetativo da folha; para 2024, somente 1% de crescimento vegetativo. A Receita foi reestimada com base no
Projeto deLei da LDO para o exercicio de 2023. Os valores propostos incluem previsdo de gastos a partir de maio de 2022. O custo
patronal representa 21,00 % (contribui¢cdo previdenciaria, RAT e FAP), visto que o municipio ndo possui Regime Préprio de Previdéncia, logo
sendo contribuinte do Regime Geral.
iNDICE DE PESSOAL:A Receita Corrente Liquida foi reestimada quando da elaborag&o do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2023, em R$ 427.795.776,00. Com o impacto deste projeto de lei, em projegao fechariamos o exercicio de 2022 com 33,68%%,
ou seja, dentro do limite maximo estabelecido por lei que é 54%, tomando por base a despesa com pessoal projetada na LDO 2023 (Nao
esta incluido neste calculo qualquer outro tipo de aumento, criagdo ou expansao de despesa), 37,66% para 2023 e 38,02% para 2024.
IMPACTO FINANCEIRO:no que diz respeito a RCL, ha de se considerar que, por forga do inciso IV da LC 101/00, existem valores
significativos arrecadados pelo municipio que ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal do executivo municipal, gerando
com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento, como por exemplo:
royalties (salvo contratados e profissionais do magitério, que n&o é o caso), contribuigdo para o custeio de iluminagdo publica, transferencias
do FNDE, FNAS, CIDE, convénios de custeio, remuneragédo de depdsitos bancarios vinculados, algumas receitas do SUS. Para todas as
fontes de recurso, a receita estimada é a constante do PLDO 2023. A despesa projetada com recursos ordinarios, foi estimada com base na
despesa de janeiro a margo de 2022 e projegéo de abril a 13° do mesmo exercicio tomando por base o més de margco ( més em que houve
reajuste salarial de 11,08%) acrescidos, para 2023 e 2024 dos parametros da LDO (Reajuste salarial e crescimento vegetativo da folha). Em
termos financeiros, a criacao e exclusdo de cargos pretendida, demonstradas e detalhadas nos quadros de impacto, representa um aumento
na folha de pagamento, como demonstrado acima, em R$ 2.408.989,62, no exercicio de 2022, a ser custeada com a fonte Recurso Ordinario
se apresentado suficiente no exercicio de 2022 e insuficiente nos exercicios de 2023 e 2024; para esse levantamento, foram consideradas
as demais despesas custeadas com recursos ordinarios (sentengas judiciais, precatérios, amortizagéo de dividas, ...) e o repasse para o
Legislativo que ndo é despesa orgamentaria. O impacto do Ticket alimentagdo para 2022, custeado com a fonte Royalties € na ordem de R$
648.000,00, se apresenta suficiente para a cobertura da despesa, embora seja uma fonte esgotavel de renda e que custeia, basicamente,
todas as despesas que ndo sdo vinculadas, salvo folha de efetivos e comissionados e suas respectivas contribuicdes previdenciarias e
dividas do municipio, devendo ser analisado, numa alternativa de melhoria de arrecadagdo prépria, para que o municipio ndo enfrente
dificuldades financeiras para quitar a folha futuramente.
IMPACTO ORGAMENTARIO: apresenta disponibilidade orgamentaria. Nao foi detalhado o saldo orcamentario de cada Secretaria,
considerando que a suplementagao de pessoal e encargos nao onera o percentual autorizativo na LOA, entao apresentamos o saldo total da
fonte Recurso Ordinario para as despesas dessa modalidade de aplicagéao.
COMPATIBILIDADE COM LDO: quanto a LDO, nao consta estimativa de aumento permanente de despesa, como pode ser verificado no
anexo de Margem de Expansé&o de Despesa Obrigatéria de Carater Continado, da Lei 2235/2022(LDO 2022). Ja em relagéo as metas fiscais,
considerando que a despesa pretendida se trata efetivamente de uma despesa primaria e de que nado foram indicadas medidas de
compensacéo, temos que as metas fiscais de resultado primario serdo afetadas negativamente, no montante de R$ 3.056.989,62, no
entanto, se a arrecadagdo de receitas se mantiver como no primeiro trimestre de 2022, tende ao cumprimento.
Assim, concluimos a apresentagdo deste estudo de impacto orgamentario/financeiro, com sua memoria de calculo, que tem carater
estimativo e considera como verdadeiras as informagdes fornecidas por terceiros neste processo e, por isso, os valores estimados nao
podem ser tidos como definitivos, sendo que eventuais alteragdes conjunturais podem afetar significativamente os valores apresentados. Por
se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, ndo tem o atributo, e nem poderia ter, de opinar sobre a possibilidade de efetivar ou ndo a
despesa, decisdo que € Unica e exclusiva de responsabilidade da Adminsitracdo Municipal, principalmente em tempos de crises que esta
afetando o pais, se revertendo em instabilidade econdmica. Quanto a analise se atende ou ndo ao disposto na LRF (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e se a proposta em analise € lesiva ou ndo ao Patrimdnio Publico, ndo se trata de matéria contabil, devendo ser verificado junto a
setor competente, vide o disposto no artigo 31 a 74 da CF.

Marataizes/ES, em 2 de maio de 2022

GIOVANA FABRE DA crova rasme o °"
SILVA:07010722706 §L/a7010722706

Dados: 2022.05.02 12:10:09 -03'00"

Autenticar documento em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade ICP
com o identificador 310030003600350035003A005000, Documento assinado digitalmente Brasil
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -

ICP - Brasil. .:




MUNICiPIO DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
METODOLOGIA DE CALCULO

I - ASPECTOS GERAIS

O presente relatério de estimativa de impacto visa atender ao disposto na
Constituigio Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art. 16 e 17), no que se refere
a criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agio governamental que gera despesa obrigatdria
de carater continuado. Os valores propostos sdo baseados na tabela de vencimentos dos cargos
de provimento comissionados praticada até a presente data, que apresenta um custeio
financeiro/orgcamentario mensal na ordem de R$ 221.165,28 (duzentos e vinte e um mil,
cento e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos), e subtraindo o vabr correspondente aos
6érgdos e cargos extintos de R$ 21.335,76 (vinte e dois mil, trezentos e trinta e cinco reais e
setenta e seis centavos), 0 montante a ser acrescido a folha de pagamento, mensalmente,
atinge o valor de R$ 199.829,52 (cento e noventa e nove mil, oitocentos e vinte e nove reais e
cinquenta e dois centavos) com saldrios e obrigagdes patronais, perfazendo um total anual de
R$ 2.657.732,61 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e sete mil, setecentos e trinta e dois
reais e sessenta e um centavos), isto com recursos préprios. Tais despesas j& vem sendo
custeadas pela Administragdo Municipal em situagdes ja especificadas na mensagem com
justificativa da despesa, pelo orgamento de 2020 e primeiro més de 2021 e com as previsdes
na Lei Orcamentaria Anual de 2021 até o més de dezembro, e que considerando as despesas
previstas para o ano de 202, os dois anos subsequentes teriam um acréscimo natural de folha
de pagamento com as corregbes salariais, que j4 o teria com as situagdes usadas como
compensagio, e certamente estardo previstos nas Leis Orgamentarias dos respectivos anos.
Isto posto, afirmamos que estamos diante de um acréscimo de despesa com compensagao

pels redugdes indicadas.

II - FONTE DE RECURSO

A fonte de recurso que custeia a despesa com pessoal da Administragdo

Municipal ocupantes de cargos de provimento comissionado é 1001000000 - Recursos
Ordinarios, que no exercicio financeiro de 2021, considerando que a aliquota do ICMS da
participagdo de Maratafzes passou de 0,614% para 0,617, e a arrecadagdo prevista do ICMS
no orgamento de 2021 terd um pequeno acréscimo, que contribuird para minimizar qualquer
impacto de despesas vindouras. E fundamental informar neste relatério que com a
implantagdo dessa proposta de Lei Complementar ndo teremos crescimento nas despesas com
a adogdo de medidas de redugdo do custeio da folha de pagamento: desligamento de
aposentados de as aposentadorias compulsérias no valor de R$ 154.280,00 (cento e cinquenta
e quatro mil, duzentos e oitenta reais), reducdo do custeio de horas extras, mensalmente, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), proporcionard uma economia no vabr de R$
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35.754,97, e revogagio de atos concessérios de gratificagio de 20% (vinte por cento) nos
termos da Lei Municipal n? 1.355/2010 no inicio do més de janeiro de 2021, com uma
economia no valor de R$ 17.564,42 (dezessete mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e
quarenta e dois centavos), atingindo, portanto, um montante de R$ 207.599,32 (duzentos e
sete mil, quinhentos e noventa e nove reais e trinta e dois centavos).

Em anilise da situagdo apresentada acima temos que em termos financeiros
ndo terfamos problkmas para quitar a despesa projetada com a presente proposta de Lei
Complementar para exercicio de 2021 e nos dois anos seguintes com os recursos ordindrios,
cabendo entio ao gestor um controk bem criterioso de despesas nesta fonte de recurso, bem
como um controle rigoroso dos gastos publicos.

AEm disso, o disposto no art. 179, § 12, da Lei Complementar n® 101/2000,
estabelece que a Administragdo deverd apresentar a origem dos recursos para suportar este
aumento de despesa, como aumento permanente da Receita (elevagdo de aliquotas, ampliagdo
da base de cakul, majoragdo ou criagdo de tributo e contribui¢do) ou redugio de Despesa, da
fonte de recurso que custeia a mesma, que no caso em tel esta clara a redugdo da despesa na
prépria folha de pagamento.

111 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO/ORGCAMENTARIO

0 valor a impactar mensalmente com a despesa pretendida com os recursos
ordinérios representa, em estimativo, a cifra de R$ 199.829,52 (cento e noventa e nove mil,
oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos), com a criagdo de cargos de
provimento em comissdo e readequagdo de estruturas organizacionais de Secretarias
Municipais. Para o exercfcio de 2021, estd evidenciado que ndo haverd impacto financeiro e
orcamentirio com pagamentos de salirios e obrigagdes patronais. Para 2021 e 2022, com
uma provavel recomposigdo salarial, o impacto financeiro seré suportado pelb incremento do
ICMS e dos impostos municipais.

Com relagdo a previsdo orgamentiria, pela estimativa da despesa pessoal em
2021, com a pretendida criag¢do de érgdos e de cargos e com a reestruturagio de Secretarias
Municipais, o déficit que porventura ocorrer ndo seria um problema, considerando que a LDO
e LOA autorizam suplementagio em até 80%, podendo o gestor supkmentar por
movimentagdo das fichas orgamentirias, superdvit financeiro e, ainda, por excesso de
arrecadagdo caso ocorra, da fonte Recursos Ordindrios, para o exercicio de 2021, e no
exercicio de 2022, as fichas orgamentirias serdo atualizadas quando da elaboragio do
orgamento para o referido exercicio.

IV - METAS FISCAIS E PREVISAO NA LDO

Com o aumento na arrecadagdo de Royalties ocorrida no ano de 2019 e com
a recuperagdo que estd acontecendo desde o segundo semestre de 2020, e a projecio de

Pégina 2 de 3
AV. RUBENS RANGEL, 411, CIDADE NOVA, MARATAIZES - CEP: 29.345-000
e-mall: semgovpmm@gmailcom - Tel: (28) 3532 6578
7_(
: Autenticar documento em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade Ik'cf
com o identificador 310030003600350035003A005000, Documento assinado digitalmente Brasil

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP by
- Brasil. =




MUNICiPIO DE MARATA{ZES
Estado do Espfrito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

aumento do ICMS e dos demais impostos, o municipio ndo vai enfrentar dificuldades para
cumprir com as metas fiscais estabelecidas na LDO.

V - CONCLUSAO

Conclui-se, diante a anélise do quadro de impacto financeiro-orcamentario
apresentado, pelas projegdes referentes aos exercicios de 2021 e os dois anos subsequentes,
em termos financeiros bem como orgamentarios, ha a possibilidade da realizagéo da despesa,
com as devidas suplementagdes das rubricas, se necessérias.

Quanto ao disposto no art. 172, § 12, da Lei Complementar n® 101/2000, a
Administragio dever4 apresentar a origem dos recursos para suportar este aumento de
despesa de caréter continuado, como aumento permanente da Receita (elevagéo de aliquotas,
ampliagio da base de calculo, majoragéo ou criagio de tributo e contribuigéo) ou redugdo de
Despesa (contingenciamento de dotagdo orgamentaria, remanejamento de despesas ou ainda
da redugdo de despesa na folha de pagamento), da fonte de recurso que custeia a mesma.

Quanto a compatibilidade com o PPA e LOA, estd prevista nessas pecas
or¢amentirias, dependendo, no entanto de suplementagdo orgamentiria. Quanto a LDO.

Finalmente, quanto as metas fiscais, se a receita para 2021 se concretizar,
ou seja, se a receita atingir o valor estimado na LDO de 2020, com ou sem os vabres objeto de
estudo deste impacto, as metas de resultados fiscais serdo cumpridas, pel redugdo da despesa

ja indicada.

Assim, concluimos a apresentagdo de impacto or¢amentirio/financeiro
indicando a viabilidade da criagio de 6rgdos e cargos e reestruturagdo de Secretarias
Municipais, e reenquadramento nos cargos de provimento efetivo em questido, com base nos
vabres das despesas realizadas com pagamento de pessoal no ano de 2020 e no més de
janeiro de 2021.

Marataizes/ES, 02 de maio de 2022

ELIZEU M STEVAO
Secretdrio Munt de Finangas
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