Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito mnanto

mecretaria Municipal de Governe

MENSAGEM N° 004/2021

-

Com cumprimentos aos nobres Edis encaminho incluso Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a alteracdo da Estrutura Administrativa Basica da

Prefeitura Municipal de Marataizes e da outras providéncias.

Queremos ressaltar a importancia da criagao de orgacs como a
Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca,

atendendo a Proposta de Governo a época das eleigdes municinais,

Entretanto queremos deixar bem claro que tal oroonzivege G930 ce
atém apenas ao cumprimento do que ficou estabelecido no plarn de soverne, mas
sim esta embasada no fato de que a cidade de Marataizes ter: @ rocescidade de
contar com os dois 6rgaos em referéncia, com as justificativas seguinies

1. No campo da cultura, ao longo dos 24 anos de existéncia do muncipin. ndo se

estabeleceu politicas publicas visande 2 resgate da histdna 2 preservagdo do

o ;;f':\r?ILLlr)," e

patriménio historico e a execugdo de projetos & agdes con: o

oferecer aos artistas locais as possibilidades da manutencdo propria de suas tamifias
bem como promover uma atencdo integral as crances, adoiescentss ¢ jovens
propiciando aos mesmos oportunidades na drea culiural no campo da musica, da
danga, do teatro e das manifestagfes populares, este & um comoromicso da amal
administragdo municipal:

2. Quanto a pesca enfatiza-se que Marataizes tem uma grande procucan de pescae
com destague para a pesca da lagosta, atendendo 2 mercado cons idor ineme e
em algumas ocasifes até mesmo para exportacdo. A pesca © Lma atvidade
econdmica importante, onde cerca de 4 {quatro) mil familias esiao envaoividas neste
setor produtivo, e até 0 momento o Poder Publico Municipal atucu de forma miuito
timida no apoio da atividade pesqueira. Nos Ultimos anos tein meihorado un pouco
mas a intenc¢do precipua € estabelecer politicas publicas voliaias ao desenvolvimento
da pesca e a melhoria da qualidade de vida daqueles gue sobrevivem da atvidade

seja na producdo em alta escala, seja na pesca ariesanal. A pesca € uma grande

riqueza para o municipio, por isse precisamaos da criacAc de um érgdo especifico para
cuidar da area.
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reais e noventa e sete centavos) por cada ¢rgao, totalizando o valor de RS
47.05594 (quarenta e sete mil, cinquenta e cinco reais e noventa e quatro
centavos), incluindo nas despesas salarios e obrigagbes sociais, e por ser suas
estruturas organizacionais compostas de cargos de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, o custeio sera com

recursos ordinarios.

Além dos dois érgaos em destaque, € proposto no Projeto de Lei
Complementar a criacdo de 05 (cinco) cargos de Subsecretarios Municipais, no
montante de R$ 29.510,40 (vinte e nove mil, quinhentos e dez reais e guarenta
centavos); 01 (uma) Superintendéncia, 02 (duas) Geréncias, 07 (sete) Diretorias, 15
(quinze) Assessorias Administrativas, 22 (vinte e duas) Assessorias de Apoio
Logistico, 03 (trés) Setores, 02 (duas) Assessorias Técnicas, 01 (uma) Assessoria
de Tl, 01 (uma) Subprocuradoria Geral e 01 (uma) Assessoria Juridica do Procon.
Apresentados os 6rgaos ora criados por esta proposta de Lei Complementar e,
consequentemente, os cargos correspondentes, informamos a esse Legislativo
Municipal que as despesas com a nova situagdo atinge o montante de RS
144.598,94 (cento e quarenta e quatro mil, quinhentos e noventa e oito reais e
noventa e quatro centavos), estando inclusas as despesas de obrigacdes sociais,

para cujo custeio serao utilizados recursos ordinarios.

E imprescindivel destacar que estamos extinguindo a Assessoria
Técnica Administrativa da Secretaria de Administragao, o Setor de Programacao
Financeira da Secretaria de Finangas, a Diretoria de Tecnoiogia da Informacgao da
Secretaria de Governo, a Superintendéncia de Gestao Ambiental da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e a Assessoria do Procurador Geral da Procuradoria
Geral do Municipio, que atinge o montante de R$ 21.335,76 (vinte e dois mil,
trezentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos). Assim, somando-se 0s
valores dos orgaos e cargos criados, obtemos um valor total R$ 221.165,28
(duzentos e vinte e um mil, cento e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos), e
subtraindo o valor correspondente aos 6rgaos e cargos extintos, o montante a ser
custeado atinge o valor de R$ 199.829,52 (cento e noventa e nove mil, oitocentos e

vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos).
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Diante deste montante a ser custeado com recursos ordinarios,
imaginando-se que estamos diante de aumento continuado de despesa de pessoal,
informamos, para fins de compensacgéao financeira, o que isenta o Poder Executivo
Municipal dos impedimentos impostos pela Lei Complementar n® 173/2020, de que
em cumprimento as normativas do INSS o Municipio nao podera manter na ativa os
servidores ja aposentados por aquele Instituto Nacional de Seguridade Social, num
total de 53 (cinquenta e trés), com a adogao de medidas para a vacancia dos
respectivos cargos, e além disso a aposentadoria compulséria de 17 (dezessete)

servidores.

Quando falamos em tais medidas que ja estdao sendo encaminhadas
pela Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal, indica-se com as
mesmas que havera uma redugao na folha de pessoal no valor de R$ 154.280,00
(cento e cinquenta e quatro mil, duzentos e oitenta reais), recursos ordinarios estes
que serao utilizados para o custeio do aumento da folha de pessoal com a execucao

da presente proposta de Lei Complementar.

Além dos recursos ja mencionados, a Administragado Municipal
adotara providéncias para a redugao do custeio de horas extras, mensalmente, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), que de um montante mensal gasto em
2020 pelas diversas Secretarias Municipais, proporcionara uma economia no valor
de R$ 35.754,97 (trinta e cinco mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e noventa
e sete centavos). Ainda, com a revogagao de atos concessorios de gratificacao de
20% (vinte por cento) nos termos da Lei Municipal n° 1.355/2010 no inicio do més
de janeiro de 2021, podemos constatar uma economia no valor de R$ 17.564 42

(dezessete mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e quarenta e dois centavos.

Com as situagdes indicadas acima, ao apurar o somatorio das
economias realizadas de imediato num valor total de R$ 207.599,39 (duzentos e
sete mil, quinhentos e noventa e nove reais e trinta e nove centavos), valor
suficiente para custear as despesas com as alteragdes propostas no projeto de lei
em anexo R$ 199.829,52 (cento e noventa e nove mil, oitocentos e vinte € nove
reais e cinquenta e dois centavos). Esta configurada a compensagao, nao existindo,

portanto, aumento de despesa na folha de pessoal, atendida assim a Lei
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Complementar n°® 173/2020.

Ademais, queremos apresentar trechos de recentes decisfes do
Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina (2* Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Joinville) e do Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo (Vara do Juizado
Especial Civel da Comarca de Catanduva), que declararam inconstitucional o Artigos 8°
da Lei Complementar n°® 173/2020, fundamentados constitucionalmente na

independéncia dos poderes, dos quais destacamos:

2% Vara da Fazenda Publica da Comarca de Joinviile

£m decisao limmnar (...}, a 2" Vara da Fazenda Publica de Joinville confirma a inconstitucionalidac
aplicabilidade da Lei Complementar 173/2020, referente ao Programa Federativo de Enfres
Coronavirus, aos servidores municipais. A acao liminar foi protocolada em setembro para ques :
competéncia da aplicabilidade da Lei Federal, sancionada em maio. De acordo com a decisdo do Juiz

em gue regula as carreiras de servidores e agentes pihlicos sujeitos a regimes especificos, hem como em
relacdo aos servidores publicos estaduais e municipais”.

{1
L)

emprego ou alterar estrutura de carreira, mesmo que impligue aumento de despesa; ad ou confratar
pessoal, realizar concurso piblico além das reposiges de vacancia; adotar medida que implique reajuste
de despesa obrigatoria acima da inflacdo medida pelo IPCA, entre outras medidas

()

0 Pacto Federativo que serve de amalgama a Federacéo brasileira vincula Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios em uma cadeia organizacional que garante a cada ente da federacdo, mediante atuagao
propositiva de cada governante eleito, a total autonomia para a estruturacdo de suas carreiras. £ssa
disposicdo organizacional traz os louros de deixar a disciplina gerencial a cargo de quem com ela lida de
fato, ou seja, 0s municipios e estados cuidam, por assim dizer, dos seus prepostos. E importante que se
relembre: a Federacdo é "uma forma de distribuir territorialmente o poder politico, de modo que passam a
coexistir dois (ou mais) niveis de poder no ambito de um mesmo Estado: o ente central e os entes |ocais”
(Luis Roberto Barroso, "Servico de Transporte Ferroviario e Federacdo: instituices de padries
ambientais e de seguranca", Revista de Direito do Estado, ano 2, n° 8, out.fdez. 2007, pags. 274/275).

O proprio Constituinte Derivado Reformador, imbuido desse mesmo espirito federativo, trouxe 4 lume a
Emenda Constitucional n° 19/98 de modo a expurgar do crdenamento juridico o regime juridico tnico a
todos os servidores. "Com a exclusdo da norma constitucional do regime juridico Unico, cada esfera de
governo ficou com liberdade para adotar regimes juridicos diversificados, seja o estatudrio, seja o
contratual, ressalvadas aquelas carreiras institucionalizadas em que a propria Constituigdo impae,
implicitamente, o regime estatudrio, uma vez que exige gue seus integrantes ocupem cargos organizados
em carreira (Magistratura, Ministério Publico, Tribunal de Contas, Advocacia Piblica, Defensoria Publica e
Policia " (Maria Sylvia Zanella Di Pietro, "Direito Administrativo”, pags. 5921593

Em suma, é descabida a imposicdo, por Lei Complementar Federal (frise-se, ndo nacional), de restrigoes
ou readequacdes nas carreiras estaduais e municipais. Além disso, ha um segundo pixel a alumiar o feixe
de inconstitucionalidades que marca as disposi¢oes da Lei Complementar n° 173/20 no tocante a
disciplina do servigo publico. E que referida legislacdo nasceu de projeto de iniciativa de Senador da
Republica (PLP n° 39120, de iniciativa de Antonio Anastasia), o que impde limitagdes a seu ambito de
aplicabilidade. "O desrespeito a prerrogativa de iniciar o processo legislativo, que resulte da usurpacio
de poder sujeito a clausula de reserva, traduz vicio juridico de gravidade inquestionavel, cuja ocoriéncia
reflete tipica hipdtese de inconstitucionalidade formal, apta a infirmar, de modo irremissivel, a propria
integridade do diploma legislativo eventualmente editado.

Vara do Juizado Especial Civel da Comarca de Catanduva

“Ocorre que o artigo 8, inciso IX, ultrapassou os limites definidos constitucionalmente, j& que
disps sobre o regime juridico de servidor publico de todos os entes da federagao, o que ndo
poderia ser feito. Cabe aos Estados, Distrito Federal e Municipios, cada um no ambito de sua
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competéncia, legislar sobre o regime juridico aplicado a seus servidores.

“Qutrossim, nao é possivel que uma lei federal suprima ou suspenda vantagens de servidores
municipais, sob pena de violar o principio federativo, que constitui clausula pétrea, nos
termos do art. 60, 84°, inciso |, da Constituicao Federal:

§ 4° Nao serd objeto de deliberagao a proposta de emenda tendente a abolir:

| - a forma federativa de Estado (...). A propdsito, a Constituicdo Federal entrega, a cada ente
federado, a competéncia para organizar-se administrativamente e, também, para organizar-se
por leis e Constituicdes proprias. E o que dispdem os artigos 18 e 29 da Constituicao Federal:

"Art, 18. A organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos desta
Constituigao.

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois turnos, com o intersticio
minimo de dez dias, e aprovada por dois tercos dos membros da Camara Municipal, que a
promulgard, atendidos os principios estabelecidos nesta Constituicao, na Constituicdo do
respectivo Estado e 0s seguintes preceitos”

Dessa forma ha de se entender que mesmo tendo sido
apresentados todos o os elementos que caracteriza o atendimento a compensacao,
mas diante das decisées acima elencadas que considera inconstitucional o Art. 8°,

entendemos nao existir impedimento a luz da Lei Complementar n® 173/ 2020.

Cuida a presente proposta, alem da alteracdo da Estrutura
Administrativa Basica da Prefeitura, com a criacao de duas Secretarias Municipais e
outros orgéos elencados em paragrafo anterior, a legislacéao ora encaminhada trata
da reorganizagcao das Secretarias Municipais de Turismo (com a separacao da
Cultura e Patriménio Historico) e da Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento (com
a separagcao da Aquicultura e Pesca), com a adequagao de nomenclaturas e,

consequentemente, das suas atribuigées.

Cuida, ainda, alem da propositura de novos cargos para a Secretaria
Municipal de Educagao, da constituigdo na sua estrutura organizacional de
Coordenacgobes para atendimento da area pedagogica, haja vista que o referido 6rgao
esta repaginando a funcionalidade dos setores pedagdgicos com uma nova
dinamica para alcangar uma educacéao integrada e de qualidade na Rede Municipal
de Ensino, bem como uma Coordenacédo para a reorganizacao dos setores de
almoxarifado e merenda escolar. Traz tambem a transferéncia de érgaos para outras
Secretarias Municipais e a modificagdo da nomenclatura de érgaos com as novas

atribuicdes.

Como se observa, o presente projeto de Lei & de grande
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importancia, pois com um novo Governo Municipal é fundamental pensar uma
estrutura organizacional funcional, que propicie a administracdo publica condigdes
de criar novas frentes de trabalho, em especial na area da cultura e da pesca, em
razdo de que os artistas locais e os pescadores precisam ter o olhar da gestado

publica.

Portanto, submeto a Egrégia Camara Municipal incluso Projeto de
Lei Complementar, para alteracdo da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura
Municipal, solicitando a apreciagdo e aprovacéo, em regime de URGENCIA
ESPECIAL.

Respeitosamente.

ROBERTINO BAJFISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Ao Exmo.
Sr. LUIZ CARLOS SILVA ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de Marataizes
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /12021

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo. no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e o Chefe do

Poder Executivo, em seu nome, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados na Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal,
instituida pela Lei Municipal n® 1.564/2013, as Secretarias Municipais e o6rgaos

seguintes:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com: 01 Superintendéncia de Acdes
Culturais, 01 Diretoria de Projetos Culturais, 01 Diretoria de Eventos Culturais e 02

Assessorias Administrativas.

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA, com: 01
Superintendéncia de Gestao Administrativa, 01 Diretoria de Atividades da Pesca, 01

Diretoria de Atividades de Aquicultura e 02 Assessorias Administrativas.

Il - Na Secretaria Municipal de Administragao: 01 Geréncia Geral de Recursos
Humanos com a extingdo da Assessoria Tecnico Administrativa da SEMAD, 01
Geréncia Geral de Almoxarifado e 01 Assessoria Administrativa para Assuntos de
RH.

IV - Na Secretaria Municipal de Financas: 01 Diretoria de Programacao
Financeira, com a extingao da Chefia de Programacéao Financeira
V - Na Secretaria Municipal de Transporte: 01 Diretoria de Apoio e Controle do

Transporte Escolar e 04 Assessorias de Apoio Logistico.

VI - Na Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranga Patrimonial: 02
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Assessorias de Apoio Logistico e 02 Assessorias Administrativas.

VIl - Na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos: 01 Subsecretaria Municipal

de Servicos Urbanos, 04 Assessorias de Apoio Logistico.

VIl - Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: 01 Subsecretaria Municipal de
Esporte e Lazer, 01 Diretoria Administrativa, 01 Setor de Programas e Projetos

Esportivos e 03 Assessorias de Apoio Logistico.

IX - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagao e Trabalho: 01
Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e Trabalho, 01 Diretoria
Administrativa da Casa de Passagem, 01 Diretoria de Judicializacao, 01 Setor de
Programas e Projetos de Assisténcia, 02 Assessorias Administrativas e 04
Assessorias de Apoio Logistico, com a extincdo da Geréncia de Gestao

Administracao e da Chefia da Casa de Passagem.

X - Na Secretaria Municipal de Educagao: 01 Subsecretaria Municipal de

Educacao, 05 Assessorias Administrativas e 01 Assessoria de Apoio Logistico.

Xl - Na Secretaria Municipal de Governo: 01 Assessoria Técnica e de Politicas
Publicas, 01 Assessoria Técnica e de Gestao Intersetorial, 01 Assessoria Técnica de
Articulacao Intergovernamental, 01 Assessoria Administrativa, 01 Assessoria
Técnica de Tecnologia da Informagao com a extingdo da Diretoria de Tecnologia e

Informacao, e 01 Setor Administrativo da TI.

XIl - Na Secretaria Municipal de Saude: 01 Subsecretario Municipal de Saude e

03 Assessorias de Apoio Logistico.

XIlIl - Na Secretaria Municipal de Obras: 01 Subsecretaria Municipal de Obras e
Urbanismo, 01 Superintendéncia Técnica de Engenharia e 02 Assessorias de Apoio

Logistico.

XIV - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente: 01 Subsecretaria Municipal de
Meio Ambiente com a extingdo da Superintendéncia de Gestao Ambiental, e 02
Assessorias de Apoio Logistico.

Art. 2° - Os cargos referentes as Secretarias Municipais e érgaos criados pelo Art.
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1° desta Lei Complementar, e mais as competéncias e atribuigcdes, a classificacao e

os salarios, sdo os constantes do Anexo |.

Art. 3° - Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Patrimonio Histoérico para Secretaria Municipal de Turismo, e ainda dos orgaos:
| - Diretoria de Cultura e Patriménio Histérico para Diretoria Administrativa,

Il - Setor de Cultura e Patriménio Histoérico para Setor de Turismo.

§ 1° - Ficam criadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Turismo: 01 Subsecretaria Municipal de Turismo e 03 Assessorias de Apoio

Logistico, com as atribuicoes, classificacao e salarios constante do Anexo |

§ 2° - As competéncias e atribuicbes dos 6rgaos com as nomenclaturas alteradas
conforme incisos | e ll, e de seus respectivos cargos, sao os constantes do Anexo
I

Art. 4° - Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Agricultura,
Agropecuaria, Abastecimento e Pesca para Secretaria Municipal de
Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento, e ainda dos 6rgaos:

I - Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario, Abastecimento e Pesca
para Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento;

Il - Diretoria de Aquicultura e Pesca para Diretoria de Desenvolvimento de Projetos
Agricolas;

lll - 01 (uma) Diretoria de Infraestrutura e Servigos Rurais para Diretoria de Projetos
e Captacao de Recursos;

lll - Setor de Pesca para Setor de Servigos Agricolas.

§ 1° - Ficam criadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento: 01 Subsecretaria Municipal de
Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento com a extingdo da Geréncia de Gestao
Operacional e Controle, e 03 Assessorias de Apoio Logistico, com as atribuicdes,

classificacao e salarios constante do Anexo |.

§ 2° - As competéncias e atribuigcbes dos orgaos com as nomenclaturas alteradas
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conforme incisos | e Il, e de seus respectivos cargos, sdo os constantes do Anexo
il.
Art. 5° - Na Estrutura Organizacional da Procuradoria Geral do Municipio, ficam

criados os orgéos seguintes:

[ — Geréncia Geral para Assuntos Juridicos e Administrativos, com a extingao da 01
Assessoria do Procurador Geral;
I - Assessoria Juridica do PROCON,;

Ill - Assessoria de Apoio Logistico,

Paragrafo anico - Os cargos referentes aos 6rgéos criados nos incisos | a Il do
“caput”, e mais as competéncias e atribuicdes, a classificagdo e os salarios, sdo os

constantes do Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 6° - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacao fica
reformulada com a transferéncia de orgaos para outras Secretarias Municipais e,

ainda, com a extingdo e alteragdo de nomenclaturas de érgéos.

§ 1° - Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Educagdo os 6rgdos com os

respectivos cargos, seguintes:

I - 01 Assessoria de Apoio Logistico para a Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer;

Il - 01 Assessoria de Apoio Logistico para a Secretaria Municipal de Governo;

Il - 01 Assessoria de Apoio Logistico para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitagéo e Trabalho;

IV - 01 Assessoria de Apoio Logistico para a Secretaria Municipal de Administracao;
V - 01 Assessoria Administrativa para a Secretaria Municipal de Transportes;

VI - 01 Assessoria Administrativa para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VIl — Setor de Informatica para a Secretaria de Assisténcia Social, Habitagdo e
Trabalho;

§ 2° - Ficam alteradas as nomenclaturas dos 6rgaos seguintes:

| — Superintendéncia de Educacao Basica para Assessoria de Suporte Pedagogico;
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It — Setor de Educagéo Especial para Setor de Apoio no Ensino Fundamental |;

Itl — Diretoria de Politicas Pedagogicas para Diretoria de Apoio Administrativo;

IV — Setor de Controle Interno para Setor de Controle de Recursos Humanos;

V — Setor de Almoxarifado para Setor de Apoio Administrativo;

VI — Setor de Agendamento e Controle Processual para Setor de Agendamento de
Substituto;

Vil — Setor de Educagéo Infantil para Setor de Apoio a Educagao Infantil;

Vill — Setor Contabil e Financeiro para Setor de Apoio a Contabilidade;

IX — Superintendéncia Administrativa e Financeira para Superintendéncia de
Administra¢do e Controle de Pagamento;

X — Diretoria de Planejamento e Gestao para Diretoria de Apoio ao Gabinete;

XI - Setor de Apoio Pedagégico e Atendimento Social para Setor de Apoio Escolar;
X — Setor de Merenda Escolar para Setor de Apoio ac Processo de Distribuigdo de
Merenda Escolar

X — Superintendéncia para Assuntos Administrativos para Superintendéncia para

Assuntos Administrativos do CAIC.

§ 3° - Ficam suprimidos da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educacédo os 6rgaos com seus respectivos cargos, seguintes:
| - Setor de Ensino Fundamental;
Il - Setor de Programas e Projetos Educacionais;
lll - Setor de Inspec¢ao Escolar;

VI - Setor de Compras, Licitagdes e Contratos.

Art. 7° - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educag@o com as
modificacdes desta Lei Complementar, bem como as competéncias e atribuicdes
dos orgdos com as nomenclaturas alteradas conforme incisos | e ll, § 2° do Artigo

6°, e de seus respectivos cargos, sdo os constantes do Anexo IV.

Art. 8° - Ficam criadas na Secretaria Municipal de Educacio para orientar,
supervisionar e acompanhar as Unidades Escolares, nos seus diversos

segmentos/modalidades, a elaboragéo, execucao, verificagao e avalicdo dos planos,
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programas e projetos educacionais, de forma a atender toda Rede Municipal de
Ensino objetivando uma educagao participativa, integrada e de qualidade, as

coordenacdes seguintes:

| - Coordenacgao Geral da Educacao Basica,

Il - Coordenacao Pedagogica de Area da Educacao Infantil;
Il - Coordenagao Pedagégica de Area do Ensino Fundamental |
IV - Coordenacao Pedagoégica de Area do Ensino Fundamental Il;
V - Coordenagao Pedagdgica de Area da Educagéo Especial;
VI - Coordenacéo Pedagoégica de Area da EJA,
VIl - Coordenagao Geral de Almoxarifado e Merenda Escolar;

VIll- Coordenagao Geral de Ouvidoria Educacional;

§ 1° - No exercicio das atribuicdes inerentes as Coordenagbes criadas pelos
incisos | a VIl do “caput’, o profissional do magistério e servidores do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagao farao jus a gratificacao de funcao nos

termos do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 2° - As competéncias e atribuicbes, a classificacdo e os percentuais da
gratificagdo de funcdo das Coordenagdes de que trata os incisos de | a Vil do

“caput”, sdo os constantes do Anexo IV.

Art. 9° - Os recursos a serem utilizados para a realizagdo das despesas com a
execucgao da presente Lei Complementar sao os provenientes de dotagdes previstas
nas Secretarias Municipais e constantes da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio
de 2020 e subsequentes, com previsao na LDO 2020 e PPA 2018 - 2021

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Marataizes/ES, 10 de favereiro de 2021

ROBERTINO BA A DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
A QUE SE REFERE O ARTIGO 2°, 3° e 4°

ORGAOS, ATRIBUICOES, CARGOS, CLASSIFICACAO E SALARIO

1. Secretaria Municipal de Cultura

Cargo: Secretario Municipal Classificagao: CC1 Salario: 5.887,41
Atribuigdes: (1) valorizar e difundir as manifestagdes culturais, a preservagio dos documentos, edificagdes,
sitios detentores de reminiscéncias histérico-cientificos e culturais do Municipio; {2) desenvolver intercdmbio
cultural e histérico com outros Municipios, Estados e Pafses; (3) aperfeigoar e valorizar os profissionais da
Cultura, bem como daqueles que se dedicam a sua preservagéo; (4) planejar e promover a gestio do conjunta de
acoes culturais, garantida a participagdo da comunidade neste processo; (5) manter em funcionamento, em
parceria ou ndo , a Biblioteca Municipal; (6) apoiar as atividades e promagtes de cardter cultural, produzidos
por entidades nio governamentais ou particulares; (7) instituir ¢ manter programas de incentiva a leitura,
manifestacfes culturais e artisticas, mormente as locais; {8) instituir e manter o Calenddric de Eventos Culturais
e programas de promogdo de eventos culturais, de divulgacdo da cultura local, dos seus vérios grupos étnicos;
(9) administragdo dos prédios e espagos piiblicos destinados a atividades culturais; (10) executar outras

atividades correlatas.

1.1. Superintendéncia de Ac¢bes Culturais

Cargo: Superintendente Classificagao: CC2 Salario: 4.102,89
Atribuigdes: (1) prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretdrio Municipal na resolugdo de demandas especificas de
programas e projetos de &mbito estratégico para a gestao; (2) analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando
agbes em apoio ao secretdrio, subsecretarios e diretores na execugdo de programas e projetos de &mbito estratégico para a
gestdo; (3) assessorar 0 Secretério da pasta no gerenciamento de programas e projetos prioritdrios; (4) subsidiar as instancias
superiores, corforme lhe seja solicitado, no que conceme ao planejamento e ao processo decisério relativo a politicas,
programas, projetos e atividades de sua drea de competéncia; {5) acompanhar e monitorar a implantago e implementacao das
metas do Plano Municipal de Cultura; (6} execular outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas.

1.2. Diretoria de Projetos Culturais

Cargo: Diretor Classificagao: CC3 Salario: 2.735,26
Atribuicdes: (1) plangjar, executar, coordenar e avaliar as atividades culturais do Municipio; (2) promover e incentivar
atividades culturais, diretamente ou por meio de convénios com instituigGes plblicas e privadas; {3) fomentar as iniciativas
culturais e artisticas das escolas e organizacOes especializadas, incentivando-as e prestando-lhes assisténcia; (4) realizar e
incentivar festivais, concursos, encontros, semindrios, conferéncias, exposigies e outras promogles relativas ao
desenvolvimento cultural do Municipio; {S) organizar, anualmente, o calendaro cultural, artistico e civico do Municipio; -
executar programas € projetos de desenvolvimento das artes e de preservagdo das tradi¢Ges populares, folcléricas e artesanais
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do Municipio; (6) promover o desenvolvimento e a organizagdo de exposiges, feiras e outras realizacies concernentes a
artesanato, arte popular e manifestaces folcldricas e culturais; (7) incentivar, apoiar manifestacdes culturais e iniciativas das
entidades, dos artistas e da comunidade; (8) desenvolver, coordenar e aprovar programas ¢ atividades de formacéo cultural do
Municipio; (9) desenvolver programas proprios ou em colaboragdc com outras entidades culturais, empresas ou Municipios; (10)
planejar e coordenar agdes, visando a difusdo de manifestacdes artisticas; (11) manter contato com as comunidades, visando a
realizacdo de projetos; (12) supervisionar e acompanhar projetos das comunidades e entidades culturais; (13) orientar e
acompanhar projetos culturais de iniciativa dos servidores da Prefeitura; (14) coordenar exposicoes no ambiente da Prefeitura;
(15) garantir a acessibilidade para pessoas com deficiéncia efou mobilidade reduzida nos programas, projetos, eventos,
atividades e agdes realizadas; (16) executar outras atividades correlatas ou gue lhe venham a ser atribuidas.

1.3. Diretoria de Eventos Culturais

Cargo: Diretor Classificagdo: CC3 Salario: 2.735,26
Atribuigoes: (1) elaborar plano de trabalho, programas e projetos relativos ao desenvolvimento das atividades de
promocdes culturais e artisticas, propondo sua implementagao; (2) programar, coordenar e controlar a execugéo de atividades
artisticas e culturais no Municipio, incentivando promogdes que possam criar condi¢des para difusdo da cultura; (3) fomentar a
criacdo e o desenvolvimento de grupos teatrais, corais, conjuntos musicais e de danca, principalmente, no nivel de associagdes
comunitarias e de estabelecimentos de ensino; (4) fomentar a organizacdo de festivais, concursos, encontros, seminarios,
conferéncias e demais promogOes culturais; (5) planejar, promover e coordenar concursos de artes e literatura no Municipio, de
acordo com a legislacdo vigente; (6) elaborar estimativa de custo das promogdes; (7) elaborar programas e projetos de
desenvolvimento de artes e de preservacdo das tradicdes populares, folcidricas e artesanais do Municipio; (8) regulamentar
implantar, administrar e fiscalizar exposicdes e feiras de artes, artesanato, antiguidades e objetos de valor estético; () promover
0 desenvolvimento e a organizacdo de exposicdes, feiras, certames e outras realizacdes concernentes a artesanalo, arte
popular e manifestacdes folcldricas e culturais; (10) promover a organizacdo de festivais, concursos, encontros, seminarios,
conferéncias e demais promogOes educativo-culturais; (11) garantir a acessibilidade para pessoas com deficiéncia elou
mobilidade reduzida nos programas, projetos, eventos, atividades e ages realizadas; (12) executar outras atividades correlatas
ou que Ihe venham a ser atribuidas.

1.4. Assessoria Administrativa

Cargo: Assessor Administrativo Classificagdo: CC4 Salario: 1.846,30
Atribuigdes: (1) prestar assessoramento ao secretario em assuntos relativos a pasta, elaborando pareceres, minutas e
informacdes gerais; (2) assessorar a supervisdo técnica das atividades e projetos desenvolvidos; (3) colaborar nas instrucoes
normativas de carater técnico-administrativo no ambito de sua drea de atuacdo; (4) orientar as atividades operacionais e
burocraticas; (5) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo secretdrio; (6) assessorar na elaboragdo de planos,
programas e projetos relativos as fungGes da Secretaria; (7) programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da
Secretaria, (8) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e financeiros adotados
pela secretaria; (9) colaborar na proposicéo de medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades; (10) assessorar na promocéo, integracdo e no desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de trabalho: (11)
participar nos trabalhos para planejar, programar e disciplinar a utilizacéo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao
bom andamento dos trabalhos; (12) colaborar na organizacdo e realizagdo de semindrios, foruns e conferéncias, visando
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formular e avaliar a politica municipal em seu ambito de atuagdo; (13) desenvolver outras atividades correlatas para as quais
for designado.

2. Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca

Cargo: Secretario Municipal Classificagao: CC1 Salario: 5.876,41
Atribuigdées: tem como ambito de acdo de suas atribuigdes a prestagdo de servicos ligados ao desenvolvimento e
aprimoramento da pesca do Municipio e a articulagdo das medidas de melhoria das condicOes de vida na atividade pesqueira,
através do incentivo na formagcao de cooperativas de pescadores, e mais:

a) A articulagédo de diferentes drgdos tanto no &mbito governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos financeiros para a economia pesqueira do Municipio;

b) A elaboracdo de cadastre de atividades do comércio e da industria da pesca do Municipio;

c) A assisténcia, com recursos proprios ou mediante convénios ou acordos visando a difusdo de técnicas mais modernas de
pesca;

d) A fiscalizagdo da pesca, conjuntamente com drgdos de defesa do meio ambiente, observando a época de desova,
objetivando a preservagéo das especies;

) O desenvolvimento de estudos, pesquisas, avaliacdo e formagao profissional de pescadores, em articulagao com as demais
Secretarias Municipais, visando a qualidade de vida, a diversificacdo e aumento da produtividade pesqueira;

f) O fomento e incentivo ao cultivo de seres aguaticos em viveiros para comercializagao e povoamento de rios, lagos e estuarios
do Municipio;

g) A promogao de medidas visando o desenvolvimento e o fortalecimento do associativismo e/ou cooperativismo no Municipio;
h) A organizacdo e manutencdo de feiras de produtos oriundos da pesca promovendo um maior intercambio entre
produtores e consumidores;

i) A orientagdo e o controle da utilizagAo de redes de arrastdo e outras formas predatdrias de captura do pescado em
articulagao com drgéaos Federais, Estaduais e Municipais de Defesa do Meio Ambiente;

1) A execucdo de outras atividades correlatas.

2.1. Superintendéncia de Gestao Administrativa

Cargo: Superintendente Classificagao: CC2 Salario: 4.102,89

Atribuicées: (1) prestar assessoramento da formulacdo das diretrizes e na definicdo de prioridades da secretaria; (2)

coordenar a elaboracéo do plano de trabalho da secretaria; (3) assessorar 0 secretdrio na celebracao de convénios, acordos e
contratos com as instituicdes publicas e privadas estaduais, nacional e internacional e acompanhar a execucao; (4) elaborar,
conforme as informacdes dos setores, as propostas de orgamento da Secretaria; (5) acompanhar a execugao orcamentéria e
extra orcamentaria e proceder as alteragbes do or¢amento, em articulacdo com 0s setores; (6) exercer a supervisao, o
acompanhamento e a avaliagdo dos planos, programas, projetos e atividades da Secretaria; (7) identificar, em articulacdo com
orgdos competentes, agéncias e fontes de financiamento para captacéo de recursos financeiros destinados a implantacao de
programas e projetos vinculados a secretaria; (8) viabilizar as solicitagdes de sistemas, rotinas, procedimentos e treinamentos,
adequando-os as necessidades emergentes da Secretaria; (9) propor ao secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execu¢ao na Secretaria com vistas a sua organizagao; (10) receber e
acompanhar empresas elou empresarios interessados em empreender no municipio; (11) proceder ao levantamento d
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necessidade de recursos financeiros destinados a execucdo do programa de trabalho da Secretaria; (12) exercer outras

competéncias correlatas.

2.2, Diretoria de Atividades de Pesca

Cargo: Diretor Classificacdo: CC3 Salario: 2.735,26
Atribuicées: tem por finalidade desenvolver as atividades de planejamento, coordenacao e execucdo da politica municipal,
de fomento as atividades pesqueiras locais, visando o respectivo incremento na producédo e do abastecimento alimentar no
ambito do municipio, bem coma na melhoria social e econémica da populacao do meio urbano e rural, e ainda
a) Elaborar e executar programas e projetos na area da pesca,
b) Apoiar e estimular o levantamento da realidade do setor pesqueiro artesanal e industrial;
c) Estimular a execugao de propostas tecnoldgicas visando ao desenvolvimento da cadeia produtiva do pescado;
d) Apoiar a implantagdo de programas de qualificacdo do pescador e sua familia, objetivando capacitar mao-de-obra nos
diversos segmentos da pesca;
e) Propiciar a realizagdo de parcerias com vistas a implantacdo de cooperativas de pesca de producdo e de comercializacdo e
a implantacdo de cooperativas de crédito que atuem especificamente junto ao segmento da pesca artesanal;
fy  Sistematizar as informagdes do setor pesqueiro do municipio;
g) Executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho desenvalvido na unidade;
h) Promover agdes que visem & implantagdo de laboratdrios publicos e privados com vistas a producao de alevinos destinados
a pesca.
) Propor areas para o cultivo do pescado.
J) Exercer outras competéncias correlatas.
k)

2.3. Diretoria de Atividades de Aquicultura

Cargo: Diretor Classificagao: CC3 Salario: 2.735,26
Atribuigoes: (1) executar 0s programas e projetos relacionados com o fomento & aquicultura; (2) promover acoes que visem
a implantacéo de laboratdrios publicos e privados, com vistas & producdo de pds-larvas e alevinos destinados a aguicultura; (3)
Apoiar e estimular o levantamento da realidade do setor aquicola; (4) estimular a elaboracdo de propostas tecnologicas visando
ao desenvolvimento da cadeia produtiva aquicola; (5) apoiar a implantagao de programas de gualificacao do produtor e sua
familia, objetivando capacitar & méo-de-obra nos diversos segmentos da aquicultura; (6) sistematizar as informages do setor
aquicola do municipio; (7) proporcionar parceria com instituicdes Estaduais e Federais visando & implantagdo de programas de
incentivo ao associativismo e as cooperativas de producdo e comercializagéo, (8) executar outras competéncias compativeis

com a natureza do trabalho desenvolvido na unidade.

2.4. Assessoria Administrativa

Cargo: Assessor Administrativo Classificacao: CC4 Salario: 1.846,30
Atribuigdes: Atribuigdes: (1) prestar assessoramenio ao secretario em assuntos relativos a pasta, elaborando

pareceres, minutas e informagOes gerais; (2) assessorar a supervisao técnica das atividades e projetos desenvolvidos; (3)
colaborar nas instrucGes normativas de carater técnico-administrativo no ambito de sua area de atuacdo; (4) orientar as
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atividades operacionais e burocraticas; (5) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario; (6) assessorar
na elaboracdo de planos, programas e projetos relativos as fungdes da Secretaria; (7) programar, coordenar, controlar e avaliar
os trabalhos a cargo da Secretaria; (8) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, narmas e procedimentos técnicos administrativos e
financeiros adotados pela secretaria; (9) colaborar na proposicdo de medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades, (10) assessorar na promogao, integracao e no desenvolvimento técnico e interpessoal da
equipe de trabalho; (11) participar nos trabalhos para planejar, programar e disciplinar a utilizacao dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos; (12) colaborar na organizacdo e realizacdo de seminarios, foruns e
conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal em seu dmbito de atuacdo; (13) desenvolver outras atividades
correlatas para as quais for designado.

3. Secretaria Municipal de Administracao

3.1. Geréncia Geral de Recursos Humanos

Cargo: Gerente Classificacao: CCG-RH Salario: 4.500,00
Atribuigées: (1) coordenar e supervisionar as atividades da geréncia diretamente ligadas a Gestao de Pessoas; (2) divulgar
as diretrizes e politicas de pessoal definidas pela Administracdo; (3) acompanhar e avaliar a implementacao das politicas de
Pessoal; (4) planejar e coordenar as atividades de recrutamento e sele¢do, movimentacdo de pessoal, controle funcional,
pagamento, seguranca e saude ocupacional dos servidores; (5) propor peliticas de melhoria e elaborar planos de acao no
ambito de sua area de atuacao; (6) propor e analisar pesquisas sobre as expectativas e necessidades dos servidores na relacao
de trabalho com o Municipio; (7) elaborar programacao para Concursos Publicos e determinar a publicacdo dos respectivos
editais; (8) examinar questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico
de pessoal, oferecendo encaminhamentos para 0s questionamentos suscitados; (9) propor a inspecdo de saude dos servidores
para efeito de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como o exame periddico; (10} relacionar-se com os
orgdos representativos dos servidores municipais; (11) orientar 0S 6rgaos municipais, nos assuntos pertinentes a pessoal; (12)
expedir comunicacdo, de ambito interno e externo, destinadas a dar efetividade as acdes e atividades da gestdo de pessoal:
(13) presidir, quando for o caso, e integrar orgdos colegiados; (14) representar o Secretario Municipal, quando designado; (15)
transmitir orientagao técnica e normativa aos orgdos subordinados; (16) indicar ao Secretario Municipal o nome de servidores
para compor comissdes no dmbito de sua competéncia; (17) promover integracdo das geréncias, sob sua responsabilidade,
para que haja interagdo na execucao das atividades, a fim de evitar duplicidade e desperdicios; (18) executar outras alividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

3.2. Geréncia Geral de Almoxarifado

Cargo: Gerente Classificagéo: CCG-A Salario: 4.500,00
Atribuigées: (1) gerenciar a execucdo das atividades e acles relativas ao recebimento do material remetido pelos
fornecedores, providenciando sua conferéncia, inspecéo, estocagem, guarda e distribuicdo de materiais; (2) criar sistema para
armazenar e conservar, adequadamente, os materiais em estoque de acordo com as normas técnicas pertinenies, (3) elaborar
sistema de distribuicdo dos bens adquiridos e os materiais em estoque; (4) gerenciar e controlar as movimentagdes de estogue
no Almoxarifado; (5) orientar a emisséo de relatdrios referentes a movimentagdo e ao nivel de estoque do Almaoxarifado; (6)
definir e observar o ponto de ressuprimento de cada material, de acordo com a média de consumo, providenciando a sua
reposicdo; (7) organizar e manter atualizada a escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida dos materiais; (8)
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solicitar, sempre que necessario, 0 pronunciamento dos requisitantes no caso de recehimento de materiais e equipamentos
especializados; (9) propor parcerias com 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, objetivando a troca de experiéncias,
e o compartilhamento de bancos de dados contendo informacdes operacionais e legais, comuns aos processos de estocagem,
guarda, controle de estoque e distribuicdo de materiais; (10) gerenciar e acompanhar 0s processos e procedimentos inerentes a
estocagem, guarda, controle de estoque e distribuicdo de materiais; (11) elaborar relatorios gerenciais e periodicos, das
atividades e agdes desenvolvidas pelos setores de almoxarifado, avaliando os resultados obtidos e atuando no sentido de
proceder aos ajustes necessarios em busca da eficiéncia e eficacia na gestéo e qualidade nos servicos; (12) atuar de forma
integrada com as equipes e servidores, visando racionalizar recursos e procedimentos, bem come Lornar mais eficiente a gestao
e evitar repeticdes de tarefas; (13) gerenciar e acompanhar o recebimento de bens e materiais € orientar a preparagdo dos
processos de pagamento aos fornecedores; (14) realizar o inventario anual e periodico dos materiais em estoque; (15) executar
outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

3.3. Assessoria Administrativa para Assuntos de RH

Cargo: Assessor Administrativo Classificacao: CC4 Saiario: 1.846,30
Atribuigcées: Atribuigbes: (1) prestar assessoramento as Geréncia de RH e Diretoria em assuntos relatvos a Recursos
Humanos da PMM, elaborando pareceres, minutas e informacées gerais; (2) assessorar a supervisao técnica das alividades
desenvolvidas; (3) colaborar nas instru¢des normativas de carater técnico-administrativo no ambito de sua area de atuacgdo, (4)
orientar as atividades operacionais e burocraticas; (5) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelas chefias
imediatas; (6) assessorar na elaboragao de planos, programas e projetos relativos as fungdes dos setores de RH; (7) colaborar
na proposicao de medidas para maior eficiéncia e aperfeigoamento dos programas. projetos e atividades; (8) assessorar na
promocao, integragdo e no desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de trabalho; (9) participar nos trahalhos para
planejar, programar e disciplinar a utilizagao dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos;
(10) colaborar na organizagao e realizagdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal
em seu &mbito de atuacéo; (13) desenvolver outras atividades correlatas para as quais for designado.

4. Secretaria Municipal de Financgas

4.1. Diretoria de Programacao Financeira
Cargo: Diretor Classificagao: CC3 Salario: 2.735,26
Atribuigoes: (1) supervisionar e controlar os pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos

da municipalidade; (2) supervisionar e controlar o pagamento do pessoal e 0s pagamentos efetuados pela rede bancéria; (3)
proceder a emissdo de ordem de pagamento; (4) gerir as reservas financeiras da Prefeitura; (5) manter o Secretario Municipal
informado sobre a disponibilidade dos recursos financeiros e fluxo de pagamentos; (6) realizar diariamente o levantamento dos
pagamentos efetuados para o controle dos saldos bancdrios; (7) emitir cheques e ordens bancarias na forma prevista em Le
(8) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

5. Secretaria Municipal de Transporte

5.1. Diretoria de Apoio e Controle do Transporte Escolar

Cargo: Diretor Classificagao: CC3 Salario: 2.735,00

Autenticar documento em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003000360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Governo

Atribuigées: (1) distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficacia e a eficiéncia dos servigos
publicos prestados; (2) realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de
seguranca, de conduta e condi¢des dos veiculos; (3) elaborar relatorios e notificagfes, enviando ao Secretario Municipal titular
da pasta; (4) controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servicos sejam cumpridos; (5)
realizar periodicamente reuniées com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o transporte, (6) atender a0s USUATN0S
do transporte escolar universitario; (7) controlar os mapas de quilometragem didrios, (8) acompanhar as inspecfies semestrais
nos veiculos gue prestam servico; (8) trabalhar junto a dire¢do das escolas que utilizam o transporte para que o Servigo seja
executado da melhor maneira; (9) solicitar empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do
transporte; (10) desenvolver outras atividades correlatas para as quais for designado.

5.2. Assessoria de Apoio Logistico

Cargo: Assessor de Apoio Logistico Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16

Atribuigdes: (1) assessorar na execugdo das atividades da Secretaria; (2) elaborar relatorios da Secretaria Municipal com vistas a
subsidiar os 6rgdos da sua Estrutura Organizacional para o desenvolvimento das suas agdes; (3) proceder a levantamenios
visando apontar as necessidades e orientacdo aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas publicas; (4)
acompanhar a execucdo dos trabalhos no sentido de orientar os locais de atendimento visando oferecer a comunidade um
servico publico de qualidade; (5) atender todas as agdes que |he forem delegadas pelo superior hierarguico para o pleno
exercicio das suas fungdes; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ao assessoramento das atividades operacionais
da Secretaria.

6. Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranga Patrimonial

6.1. Assessoria de Apoio Logistico

Cargo: Assessor de Apoio Logistico Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16
Atribuigdes: (1) assessorar na execucdo das atividades da Secretaria; (2) elaborar relatorios da Secretaria Municipal com vistas a
subsidiar os drgdos da sua Estrutura Organizacional para o desenvolvimento das suas acdes; (3) proceder a levantamentos
visando apontar as necessidades e orientagao aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas publicas; (4)
acompanhar a execu¢do dos trabalhos no sentido de orientar os locais de atendimento visando oferecer a comunidade um
servigo publico de qualidade; (5) atender todas as agdes que lhe forem delegadas pelo superior hierarguice para o pleno
exercicio das suas fungdes; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ac assessoramento das atividades aperacionais
da Secretaria.

6.2. Assessoria Administrativa

Cargo: Assessor Administrativo Classificagao: CC5 Salario: 1.846,30

Atribuigcdes: Atribuigdes: (1) prestar assessoramento ao secretario em assunios relativos a pasta, elaborando
pareceres, minutas e informagdes gerais; (2) assessorar a supervisao técnica das atividades e projetos desenvolvidos, (3)
colaborar nas instruges normativas de carater técnico-administrativo no ambito de sua area de atuacdo; (4) arientar as
atividades operacionais e burocraticas; (5) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario; (6) assessorar
na elaboragao de planos, programas e projetos relativos as fungdes da Secretaria; (7) programar, coordenar, controlar e avaliar
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os trabalhos a cargo da Secretaria; (8) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e
financeiros adotados pela secretaria; (9) colaborar na proposicdo de medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamenio dos
programas, projetos e atividades; (10) assessorar na promogao, integracdo e no desenvolvimento técnico e interpessoal da
equipe de trabalho; (11) participar nos trabalhos para planejar, programar e disciplinar a utilizacao dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos; (12) colaborar na organizacdo e realizacao de seminarios, foruns e
conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal em seu &mbito de atuacéo; (13) desenvolver outras atividades
correlatas para as quais for designado.

7. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

7.1. Subsecretaria Municipal de Servigos Urbanos

Cargo: Subsecretario Municipal Classificagao: CC-SUB Salario: 4.800,00
Atribuicdes: (1) responsabilizar-se internamente pela execugdo das politicas na area de servicos urbanos, por meio da
adequada gestdo das atividades das areas a ela subordinadas; (2) promover o gerenciamento técnico da Secretaria por
delegacdo do Secretério da pasta; (3) promover, em conjunto com o Secretdrio da pasta, 0 entrosamento das acées das
Unidades Administrativas descentralizadas e as demais unidades de execugdo programatica; (4) assessorar o Secretario
Municipal nas tomadas de decisdo; (5) contribuir para 0 cumprimento das metas, politicas de execucdo de atividades,
cronogramas e prioridades para as diversas areas da Secretaria de Servigos Urbanos, (6) acompanhar e orientar a execucao de
atividades, controlando o cumprimento das metas e cronogramas, (7) estabelecer e acompanhar padries de gualidade na
execucao de atividades; (8) participar do processo de planejamento setorial; (9) substituir ao titular da pasta nas suas auséncias
e impedimentos; (10) executar outras atividades correlatas ou que [he venham a ser atribuidas.

7.2, Assessoria de Apoio Logistico
Cargo: Assessor de Apoio Logistico Classificacao: CC5 Salario: 1.641,16
Atribuigdes: (1) assessorar na execugdo das atividades da Secretaria; (2) elaborar relatdrios da Secretaria Municipal com vistas a

subsidiar 0s 6rgdos da sua Estrutura Organizacional para o desenvolvimento das suas acoes; (3) proceder a levantamentos
visando apontar as necessidades e orientacdo aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas publicas; (4)
acompanhar a execucdo dos trabalhos no sentido de orientar os locais de atendimento visando oferecer a comunidade um
servigo publico de qualidade; (5) atender todas as acGes que lhe forem delegadas pelo superior hierarquico para o pleno
exercicio das suas funcdes; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ao assessoramento das atividades operacionais
da Secretaria.

8. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

8.1. Subsecretaria Municipal de Esportes e Lazer

Cargo: Subsecretario Municipal Classificagao: CC-SUB Salario: 4.800,00
Atribuigdes: (1) responsabilizar-se internamente pela execucdo das politicas na area de esportes e lazer, por meio da

adequada gestdo das atividades das areas a ela subordinadas; (2) promover o gerenciamento técnico da Secretaria por
delegacdo do Secretdrio da pasta; (3) promover, em conjunto com 0 Secretario da pasta, 0 entrosamento das acdes das
Unidades Administrativas descentralizadas e as demais unidades de execucdo programatica; (4) assessorar 0 Secretario
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Municipal nas tomadas de decisdo; (5) contribuir para o cumprimento das metas, politicas de execucao de atividades,
cronogramas e prioridades para as diversas areas da Secretaria de Esportes e Lazer; (6) acompanhar e orientar a execugao de
atividades, controlando o cumprimento das metas e cronogramas; (7) estabelecer e acompanhar padroes de qualidade na
execucdo de atividades; (8) participar do processo de planejamento setorial; (9) substituir ao titular da pasta nas suas auséncias
e impedimentos; (10) executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

8.2. Diretoria Administrativa

Cargo: Diretor Classificagao: CC3 Salario: 2.735,26
Atividades: (1) gerenciar a formulacdo das diretrizes e na definicdo de prioridades da secretaria, por orientacdo do titular da
pasta; (2) coordenar a elaboracdo do plano de trabalho da secretaria; (3) assessorar o secretario na celebracao de convenios,
acordos e contratos com as instituigdes publicas e privadas estaduais e nacional e acompanhar a execucao; (4) elahorar,
conforme as informagdes dos setores, as propostas de orgamento da Secretaria; (5) acompanhar a execucao orgamentaria e
proceder as alteragdes do orcamento, em articulagdo com 0s setores da Secretaria; (6) coordenar a avaliacao dos planos,
programas, projetos e atividades da Secretaria; (7) identificar, por orientacdo do titular da pasta, as fontes de financiamento
para captacao de recursos financeiros destinados a implantagdo de programas e projetos vinculados a secretaria; (8) proceder
ao levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados a execugdo do programa de trabaiho da Secretaria; (9)
exercer outras competéncias correlatas.

8.3. Setor de Programas e Projetos Esportivos

Carto: Chefe de Setor Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16

Atividades: (1) coordenar, implementar, o

de participa

S € pesquisa

social destinados, em esy A CrianGas e jovens em siuagao

e portadores de necessidades es

8.4. Assessoria de Apoio Logistico

Cargo: Assessor de Apoio logistico Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16

Atribuicoes: (1) assessorar na execucdo das atividades da Secretaria; (2) elaborar relatorios da Secretaria Municipal com vislas a
subsidiar os ¢rgdos da sua Estrutura Organizacional para o0 desenvolvimento das suas aces; (3) proceder a levantamentos
visando apontar as necessidades e orientagdo aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas publicas; (4)
acompanhar a execucdo dos trabalhos no sentido de orientar 0s locais de atendimento visando oferecer a comunidade um
servico publico de qualidade; (5) atender todas as agdes que lhe forem delegadas pelo superior hierérquico para o pleno
exercicio das suas funcgoes; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ao assessoramento das atividades operacionais
da Secretaria.
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9. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e Trabalho

9.1. Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho
Cargo: Subsecretario Municipal Classificagao: CC-SUB Salario: 4.800,00
Atribuicdes: (1) responsabilizar-se internamente pela execugdo das politicas na érea de assisténcia social, habitagéo e
trabalho, por meio da adequada gestdo das atividades das areas a ela subordinadas; (2) promover o gerenciamento técnico da
Secretaria por delegagao do Secretario da pasta; (3) promover, em conjunto com o Secretario da pasta, o entrosamento das
acoes das Unidades Administrativas descentralizadas e as demais unidades de execucdo programatica; (4) assessorar o
Secretdrio Municipal nas tomadas de deciséo; () contribuir para o cumprimento das metas, politicas de execucdo de atividades,
cronogramas e prioridades para as diversas areas da Secretaria de Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho; (6) acompanhar e
orientar a execucao de atividades, controlando o cumprimento das metas e cronogramas; (7) estabelecer e acompanhar
padrdes de gualidade na execucdo de atividades; (8) participar do processo de planejamento setorial; (9) substituir ao titular da
pasta nas suas auséncias e impedimentos; {10) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

9.2. Diretoria Administrativa da Casa de Passagem

Cargo: Diretor Classificagao: CC3 Salario: 2.735,26
Atribuigoes: (1) coordenar, supervisionar, prestar assessoramento técnico e administrative e acompanhar o
desenvolvimento das acles de forma articulada com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e ainda:. (2) garantir a
observancia das normas tecnico-administrativas no ambito da Casa; (3) planejar e participar de reuniéies e eventos sempre que
se fizer necessario; (4) articular com a rede interna e externa da Secretaria, viabilizando parcerias e todo 0 suporte técnico e
administrativo para o funcionamento da Casa e a prestagdo de um atendimento de qualidade aos usuérios; (5) sensibilizar os
0rgdos parceiros e que compdem a rede de protegdo e garantia dos direitos dos adolescentes sobre o sistema de atendimento
prestado na Casa de Passagem; (6) coordenar o planejamento semanal da equipe técnica e de apoio: (7) acompanhar o
trabalho e o funcionamento geral da Casa; (8) responder pelas emergéncias fora do horario de trabalho; (9) coordenar reunides
sistematicas com a equipe técnica e de apoio da Casa para discussdo de casos e ajustes de fluxos, procedimentos, rotinas e
encaminhamentos; (10) responsabilizar-se pelo controle de pedidos, aquisicies e manutencdo de materiais e equipamentos
necessdrios; (11) garantir a coleta, sistematizacdo e encaminhamento de dados aos drgdons competentes acerca do
atendimento prestado e dos resultados abtidos; (12) consolidar os dados do atendimentao técnico para elaboracdo da sinopse
estatistica mensal; (13) receber, analisar a documentacdo didria recebida na Casa. definir competéncias em relacio as
providéncias necessarias e divulgar documentos e informagdes para equipe écnica e demais servidores, (14) atender as
solicitagbes emanadas de autoridades judiciais competentes; (15) garantir que o atendimento seja prestado de acordo com a
concepcdo dos adolescentes, enguanto sujeitos de direitos na perspectiva de seu reconhecimento na sociedade enguanto
cidadao; (16) promover a capacitacdo sistematica dos servidores; (17) executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham
a ser atribuidas.

9.3. Diretoria de Judicializacao

Cargo: Diretor Classificacao: CC3 Salario: 2.735,26

Atribuigdes: (1) classificar e analisar dados referentes as demandas judiciais de materiais, servicos e outros, que gerem
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obrigacdes a Secretaria, e cadastra-las em sistema proprio para acompanhamento;, {2) acompanhar o andamento dos
processos autuados, monitorar o cumprimento dos prazos judiciais e subsidiar com informagdes o Secretario Municipal para
defesa judicial do Municipio pela Procuradoria Geral (PGM) em sede de contestacdo ou recursos processuais cabiveis; (3)
auxiliar de maneira ampla e irrestrita 0 Secretério Municipal em tudo que for necessario a melhor forma de cumprimento dos
processos de judicializacdo; (4) elaborar propostas gue possam reduzir o contingenciamento de processos judiciais na esfera
da saude publica municipal; (5) solicitar as unidades competentes documento comprobatdrio do adimplemento de obrigagdo
judicial efou justificativa formal, em face de qualguer impossibilidade de cumprimento tempestivo da ordem judicial em questao,
mantendo informado o Secretario; (6) desenvolver outras atividades afins.

9.4. Setor de Programas e Projetos de Assisténcia

Cargo: Chefe de Setor Classificacao: CC5 Salario: 1.641,16

Atribuigoes: (1) coordenar, implemente e avaliar os programas, projetos e agles de cunho social. destinagos

0s: (2} realizar es

pesquisas com vistas a orie

destinados, em especial, para crangas e

NSCH S0CId

quisa com visias a disseminacac de pre gramas s

9.5. Assessoria Administrativa

Cargo: Assessor Administrativo Classificagao: CC4 Salario: 1.846,30
Assisténcia: Atribuicées: (1) prestar assessoramento ao Ssecretario em assuntos relativos a pasta, elaborando
pareceres, minutas e informacdes gerais; (2) assessorar a supervisdo técnica das atividades e projetos desenvolvidos; (3)
colaborar nas instru¢Ges normativas de carater técnico-administrativo no dmbito de sua drea de atuacdo; (4) orientar as
atividades operacionais e burocraticas; (5) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo secretdrio; (6) assessorar
na elaboragdo de planos, programas e projetos relativos as fungées da Secretaria; (7) programar, coordenar, controlar e avaliar
os trabalhos a cargo da Secretaria; (8) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e
financeiros adotados pela secretaria; (9) colaborar na proposicdo de medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades; (10) assessorar na promogao, integracao e no desenvolvimento técnico e interpessoal da
equipe de trabalho; (11) participar nos trabalhos para planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e
financeiros necessérios ao bom andamento dos trabalhos; (12) colaborar na organizacéo e realizacdo de seminarios, foruns e
conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal em seu dmbito de atuacdo; (13) desenvolver outras atividades
correlatas para as quais for designado.

9.6. Assessoria de Apoio logistico
Cargo: Assessor de Apoio Logistico Classificacao: CC5 Salario: 1.641,16
Atribuicoes: (1) assessorar na execucdo das atividades da Secretaria; (2) elaborar relatdrios da Secretaria Municipal com vistas a

subsidiar os 6rgdos da sua Estrutura Organizacional para o desenvolvimento das suas aces; (3) proceder a levantamentos
visando apontar as necessidades e orientagdo aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas publicas; {4)
acompanhar a execucao dos trabalhos no sentido de orientar os locais de atendimento visando oferecer a comunidade ur
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servico publico de gualidade; (5) atender todas as agdes que lhe forem delegadas pelo superior hierarquico para o pleno
exercicio das suas funcées; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ao assessoramento das atividades operacionais
da Secretaria.

10. Secretaria Municipal de Educacao

10.1. Subsecretaria Municipal de Educacao

Cargo: Subsecretario Municipal Classificagao: CC-SUB Salario: 4.800,00

Atribuigées: (1) responsabilizar-se internamente pela execugdo das politicas na area de educacao, por meio da adequada
gestdo das atividades das areas a ela subordinadas; (2) promover o gerenciamento técnico da Secretaria por delegacéo do
Secretario da pasta; (3) promover, em conjunto com 0 Secretario da pasta, o entrosamento das acoes das Unidades
Administrativas descentralizadas e as demais unidades de execucao programatica; (4) assessorar o Secretario Municipal nas
tomadas de decisao; (5) contribuir para o cumprimento das metas, politicas de execucdo de atividades, cronogramas &
prioridades para as diversas areas da Secretaria de Educacdo; (6) acompanhar e orientar a execucdo de atividades,
controlando o cumprimento das metas e cronogramas; (7) estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execucdo de
atividades; (8) participar do processo de planejamento setorial, (9) substituir ao titular da pasta nas suas auséncias e
impedimentos; (10) executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

10.2. Assessoria Administrativa

Cargo: Assessor Administrativo Classificacao: CC4 Salario: 1.846,30
Atribuigoes: (1) prestar assessoramento ao secretario em assuntos relativos a pasta, elaborando pareceres, minutas e
informacdes gerais; (2) assessorar a supervisdo técnica das atividades e projetos desenvolvidos; {3) colaborar nas instrucies
normativas de carater técnico-administrativo no dmbito de sua édrea de atuacdo; (4) orientar as atividades operacionais e
burocraticas; (5) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario; (6) assessorar na elaboracdo de planos,
programas e projetos relativos as fun¢des da Secretaria; (7) programar, coordenar, controlar e avaliar os frabalhos a cargo da
Secretaria; (8) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e financeiros adotados
pela secretaria; (9) colaborar na proposicdo de medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades; (10) assessorar na promogdo, integragdo e no desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de trabalho, (11)
participar nos trabalhos para planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao
bom andamento dos trabalhos; (12) colaborar na organizacdo e realizacdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando
formular e avaliar a politica municipal em seu ambito de atuagao; (13) desenvolver outras atividades correlatas para as quais
for designado.

10.3. Assessoria de Apoio Logistico

Cargo: Assessor de Apoio Logistico Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16
Atribuigodes: (1) assessorar na execucdo das atividades da Secretaria; (2) elaborar relatorios da Secretaria Municipal com vistas a

subsidiar os drgdos da sua Estrutura Organizacional para o desenvolvimento das suas aces; (3) proceder a levantamentos
visando apontar as necessidades e orientagdo aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas publicas; (4)
acompanhar a execugao dos trabalhos no sentido de orientar os locais de atendimento visando oferecer a comunidade um
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servico publico de qualidade; (5) atender todas as acdes que lhe forem delegadas pelo superior hierarquico para o pleno
exercicio das suas funcdes; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ao assessoramento das atividades operacionais

da Secretaria.

11. Secretaria Municipal de Governo

11.1. Assessoria Técnica e de Politicas Publicas
Cargo: Assessor Técnico Classificacao: CC-ATPP Salario: 6.200,00

Atribuigdes: (1) assessorar as equipes de projetos especiais na resolugdo de demandas especificas dos programas
prioritarios de governo; (2) avaliar as agdes e resultados, dos programas e projetos prioritarios de governo, emitindo pareceres;
(3) gerenciar por delegacéo de competéncia programas e projetos prioritarios de governo; (4) subsidiar as instancias superiores
conforme |he seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas publicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (5) prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario
Municipal na resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo; (6) analisar
acfes e resultados, emitindo pareceres e respaldando agfes em apoio aos Secretarios, Subsecretarios, Gerentes,
Superintendentes e Coordenadores na execugdo de programas e projetos de ambito estratégico para a gestao, e subsidiar o
Chefe do Poder Executivo nas tomadas de decises; (7) assessorar 0 gerenciamento de programas € projetos prioritanios da
Secretaria de Governo; (8) subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no gue concerne ao planejamento e
ao processo decisorio relativo as politicas publicas, programas, projetos e atividades de gestdo governamental; (9) executar
outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

11.2. Assessoria Técnica de Articulagcao Intergovernamental
Cargo: Assessor Técnico Classificacao: CC-ATAI Salario: 6.200,00

Atribuicdes: (1) assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagdo e acompanhamento, analise
e controle dos assuntos relacionados ao Governo do Estado do Espirito Santo e Assembleia Legislativa, ao Senado Federal, a
Camara de Deputados, e, principalmente, ao Legislativo Municipal, (2) prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, aos Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes, na interlocucdo junic a Camara de Deputados,
Assembleia Legislativa e principalmente ao Legislativo Municipal, nos assuntos e estudos relacionados a projetos de Lels,
Indicagdes, pleitos, Resolugdes, Decretos e Portarias, entre outros Atos Normativos de interesse do Poder Executivo Municipal
(3) promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitagdes do Poder Legislativo
Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos correlatos; (4) executar outras atividades correlatas ou gue Ihe
venham a ser atribuidas.

11.3. Assessoria Tecnica de Tecnologia da Informacao

Cargo: Assessor Técnico Classificagao: CC2 Salario: 4.102,89
Atribuigdes: (1) analisar, desenvolver e manter, por meio de solucdes de tecnologia da informacdo. a melhoria continua dos

servigos e atividades administrativas, (2) assessorar no gerenciamento e administracao das redes. incluindo manutencao, apoio
e seguranca em termos de hardware e software, passando também pelo controle do acesso de uiilizadores e pela instalacéo,
configuragdo, gestdo e manutengdo de aplicagdes de rede; (3) assessorar na coordenacdo das atividades de desenvolvimento
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de softwares para melhoria dos tramites administrativos; (4) orientar, elaborar e coordenar os sistemas e tecnalogia, em termos
de hardware e software, para sistemas informaticos, redes e sistemas de processamento da hase de dados; (5) assessorar na
padronizacdo por meio da elaboracao e difusdo de normas, a utilizagdo dos recursos de informatica existentes na
administracdo; (6) criar mecanismos para garantir a administracdo de base de dados, incluindo a concepgdo, gestéo,
seguranca, protecdo e acesso dos utilizadores as bases de dados; (7) apoiar as operacdes de “internet” e “intranet’, incluindo a
concepgao e construcdo de sites eletronicos, monitorizagdo de trafego e ligacdo de aplicagdes baseadas na rede aos sistemas
existentes, (8) emitir pareceres aos secretarios relativamente a compra de equipamentos de informatica, compra ou
desenvolvimento de bases de dados especificos, e sua respectiva manutengao; (9) execucdo de outras atividades correlatas.

11.4. Assessoria Administrativa

Cargo: Assessor Administrativo Classificacao: CC4 Salario: 1.846,30

Atribuigdes: (1) prestar assessoramento ao secretdrio em assuntos relativos a pasta, elaborando pareceres, minutas e
informacdes gerais; (2) assessorar a supervisdo técnica das atividades e projetos desenvolvidos; (3) colaborar nas instrucdes
normativas de carater técnico-administrativo no &mbito de sua area de atuagao; (4) orientar as atividades operacionais e
burocraticas; (5) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo secretario; (6) assessorar na elahoracdo de planos,
programas e projetos relativos as fungdes da Secretaria; (7) programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da
Secretaria; (8) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e financeiros adotados
pela secretaria; (9) colaborar na proposicdo de medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades; (10) assessorar na promogdao, integracdo e no desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de trabalho; (11)
participar nos trabalhos para planejar, programar e disciplinar a utilizagao dos recursos materiais e financeiros necessarios ao
bom andamento dos trabalhos; (12) colaborar na organizagdo e realizagao de seminarios, foruns e conferéncias, visando
formular e avaliar a politica municipal em seu &mbito de atuacdo; (13) desenvolver outras atividades correlatas para as quais
for designado.

11.5. Setor Administrativo de TI

Cargo: Chefe de Setor Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16
Atribuigdes: Tem por fungdo prestar assisténcia nos processos da area administrativa da Superntendéncia de Tecnologia
da Informacéo, auxiliando na organizacdo de arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias; atendimento as
demandas dos drgaos municipais com remessa aos setores de atendimento externo; organizacAo de processos da
Superintendéncia relativos a aquisicdo e fornecimento de materiais, inclusive os de pagamentos de fornecedores e prestadores
de servicos, emissao e lancamento de nota fiscal e elaboragdo de planilhas e relatdrios gerenciais; e desenvolver outras
atividades correlatas para as quais for designado.

12. Secretaria Municipal de Saude

12.1. Subsecretaria Municipal de Saude
Cargo: Subsecretario Municipal Classificagao: CC-SUB Salario: 4.800,00
Atribuigoes: (1) responsabilizar-se internamente pela execucdo das politicas na drea de saude, por meio da adequada

gestdo das atividades das areas a ela subordinadas; (2) promover o gerenciamento técnico da Secretaria por delegagdo do
Secretario da pasta; (3) promover, em conjunto com 0 Secretaric da pasta, o entrosamento das acfes das Unidades
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Administrativas descentralizadas e as demais unidades de execucao programatica; (4) assessorar 0 Secretario Municipal nas
tomadas de decisdo; (5) contribuir para o cumprimento das metas, politicas de execugdo de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas dreas da Secretaria de Saude; (6) acompanhar e orientar a execucao de atividades, controlando o
cumprimento das metas e cronogramas; (7) estabelecer e acompanhar padroes de qualidade na execucdo de atividades; (8)
participar do processo de planejamento setorial; (9) substituir ao titular da pasta nas suas auséncias e impedimentos; (10)
executar outras atividades correlatas ou gue Ihe venham a ser atribuidas.

12.2. Assessoria de Apoio Logistico

Cargo: Assessor de Apoio logistico Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16
Atribuigdes: (1) assessorar na execucao das atividades da Secretaria; (2) elaborar relatdrios da Secretaria Municipal com vistas a

subsidiar os 6rgdos da sua Estrutura Organizacional para o desenvolvimento das suas acgoes; (3) proceder a levantamentos
visando apontar as necessidades e orientagdo aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas publicas; (4)
acompanhar a execucdo dos trabalhos no sentido de orientar os locais de atendimento visando oferecer a comunidade um
servico publico de gualidade; (5) atender todas as agles que lhe forem delegadas pelo superior hierarguico para o pleno
exercicio das suas funcoes; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ac assessoramento das atividades operacionais
da Secretaria.

13. Secretaria Municipal de Obras

13.1. Subsecretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Cargo: Subsecretario Municipal Classificacdo: CC-SUB Salario: 4.800,00
Atribuigées: (1) responsabilizar-se internamente pela execucao das politicas na area de obras e urbanismo, por meio da
adequada gestdo das atividades das areas a ela subordinadas; (2) promover o gerenciamento técnico da Secretaria por
delegacdo do Secretario da pasta; (3) promover, em conjunto com o Secretdrio da pasta, 0 entrosamento das agdes das
Unidades Administrativas descentralizadas e as demais unidades de execucdo programatica; (4) assessorar o Secretario
Municipal nas tomadas de decisdo; (5) contribuir para o cumprimento das metas, politicas de execucdo de atividades,
cronogramas e prioridades para as diversas areas da Secretaria de Obras e Urbanismg, (6) acompanhar e orientar a execucao
de atividades, controlando o cumprimento das metas e cronogramas; (7} estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na
execucdo de atividades; (8) participar do processo de planejamento setorial; (9) substituir ao titular da pasta nas suas auséncias
e impedimentos; (10) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

13.2. Superintendéncia Técnica de Engenharia
Cargo: Superintendente Classificagao: CC2 Salario: 4.102,89

Atribuigées: (1) administrar a gestdo e o monitoramento das atividades de realizacdo de estudos e de projetos técnicos que
dardo suporte a execugdo das obras publicas de responsabilidade da PMM; (2) oferecer suporte técnico de engenharia aos
demais orgdos da PMM, através de estudos, laudos, pareces e especificagdes técnicas; (3) articular-se sob orientacdo superior
com as areas de execugdo, mantendo a uniformidade sobre o desenvolvimento de projetos e subsidiando- as com suporte
técnico durante a execugdo; (4) articular-se com orgaos que mantenham parceria com a Secretaria de Ohras e Urbanismo, no
sentido de agilizar as acdes a serem implementadas; (5) executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
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atribuidas.

13.3. Assessoria de Apoio logistico

Cargo: Assessor de Apoio Logistico Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16
Atribuicées: (1) assessorar na execucao das atividades da Secretaria; elaborar relatorios da Secretaria Municipal com vistas a
subsidiar os drgdos da sua Estrutura Organizacional para o desenvolvimento das suas acoes; (3) proceder a levantamentos
visando apontar as necessidades e orientacdo aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas publicas; (4)
acompanhar a execucdo dos trabalhos no sentido de orientar os locais de atendimento visando oferecer a comunidade um
servico publico de qualidade; (5) atender todas as agdes que lhe forem delegadas pelo superior hierarquico para o plenc
exercicio das suas funcoes; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ao assessoramento das atividades operacionais
da Secretaria.

14. Secretaria de Meio Ambiente

14.1. Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente

Cargo: Subsecretario Municipal Classificagao: CC-SUB Salario: 4.800,00
Atribuicées: (1) responsabilizar-se internamente pela execucdo das politicas na area de melo ambiente, por meio da
adequada gestdo das atividades das areas a ela subordinadas; (2) promover o gerenciamento técnico da Secretaria por
delegacdo do Secretario da pasta; (3) promover, em conjunto com 0 Secretario da pasta, 0 entrosamento das acdes das
Unidades Administrativas descentralizadas e as demais unidades de execugdo programatica; (4) assessorar o Secretario
Municipal nas tomadas de decisdo; (5) contribuir para o cumprimento das metas, politicas de execucdo de atividades,
cronogramas e prioridades para as diversas areas da Secretaria de Meio Ambiente; (6) acompanhar e orientar a execugdo de
atividades, controlando o cumprimento das metas e cronogramas; (7) estabelecer e acompanhar padrées de qualidade na
execucao de atividades; (8) participar do processo de planejamento setorial; {9) substituir ao titular da pasta nas suas auséncias
e impedimentos; (10) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

14.2. Assessoria de Apoio Logistico

Cargo: Assessor de Apoio Logistico Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16

Atribuigdes: (1) assessorar na execucdo das atividades da Secretaria; (2) elaborar relatdrios da Secretaria Municipal com vistas a
subsidiar os ¢rgdos da sua Estrutura Organizacional para 0 desenvolvimento das suas acoes; (3) proceder a levaniamentos
visando apontar as necessidades e orientagdo aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas publicas; (4)
acompanhar a execucdo dos trabalhos no sentido de orientar os locais de atendimento visando oferecer a comunidade um
servico publico de qualidade; (5) atender todas as agdes que |he forem delegadas pelo superior hierarquico para o pleno
exercicio das suas funcdes; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ac assessoramento das atividades operacionais
da Secretaria.

15. Secretaria Municipal de Turismo
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15.1. Subsecretaria Municipal de Turismo

Cargo: Subsecretario Municipal Classificagao: CC-SUB Salario: 4.800,00
Atribuigdes: (1) responsabilizar-se internamente pela execucdo das politicas na area de turismo, por meio da adequada

gestdo das atividades das #reas a ela subordinadas; (2) promover o gerenciamento técnico da Secretaria por delegagéo do
Secretério da pasta; (3) promover, em conjunto com o Secretdrio da pasta, 0 entrosamento das acgles das Unidades
Administrativas descentralizadas e as demais unidades de execuc8o programatica; (4) assessorar 0 Secretério Municipal nas
tomadas de decisdo; (5) coniribuir para o cumprimento das metas, politicas de execugdo de atividades, cronogramas e
pricridades para as diversas reas da Secretaria de Turismo; (6) acompanhar e orientar a execugdo de atividades, controlando
0 cumprimento das metas e cronogramas; (7) estabelecer e acompanhar padries de qualidade na execucdo de atividades: (8)
participar do processo de planejamento setorial; (9) substituir ao titular da pasta nas suas auséncias e impedimentos; {10)
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

15.2. Assessoria de Apoio Logistico

Cargo: Assessor de Apoio Logistico Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16
Atribuigdes: (1) assessorar na execucdo das atividades da Secretaria; (2) efaborar relatorios da Secretaria Municipal com vistas a
subsidiar os 6rgéos da sua Estrutura Crganizacionai para o desenvolvimento das suas agdes, (3) proceder a levantamentos
visando apontar as necessidades e orientagdo aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas ptblicas; (4)
acompanhar a execugdo dos irabalhos no sentido de orientar os locais de atendimento visando oferecer & comunidade um
servico plblico de gualidade; (5) atender todas as agfes que lhe forem delegadas pelo superior hierdrquico para o pleno
exercicio das suas funges; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ao assessoramento das atividades operacionais
da Secretaria.

16. Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento

16.1. Subsecretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento
Cargo: Subsecretario Municipal Classificagio: CC-SUB Salario: 4.800,00
Atribuicoes: (1) responsabilizar-se internamente pela execucdo das politicas na drea de agricultura, por meio da adequada
gestéo das atividades das dreas a ela subordinadas; (2) promover o gerenciamente técnico da Secretaria por delegacic do
Secretédrio da pasta; (3) promover, em conjunto com o Secretdrio da pasta, o entrosamento das agdes das Unidades
Administrativas descentralizadas e as demais unidades de execugfio programdtica; (4) assessorar 0 Secretdrio Municipal nas
tomadas de decisdo; (5) contribuir para 0 cumprimento das metas, politicas de execugdo de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas dreas da Secretaria de Agricultura; (6) acompanhar e onentar a execucdio de afividades,
controlando o cumprimento das metas e cronogramas; (7) estabelecer e acompanhar padrées de qualidade na execucdo de
atividades; (8) participar do processo de planejamento setorial; {9) substituir ao tiular'da pasta nas suas auséncias e
impedimentos; {10) executar outras atividades correlatas ou gue Ihe venham a ser atribuidas.

16.2. Assessoria de Apoio Logistico

Cargo: Assessor de Apoio Logistico Classificagdo: CC5 Salario: 1.641,16
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Atribuigées: (1) assessorar na execucdo das atividades da Secretaria; (2) elaborar relatdrios da Secretaria Municipal com vistas a
subsidiar os orgaos da sua Estrutura Organizacional para o desenvolvimento das suas acoes, (3) proceder a levantamentos
visando apontar as necessidades e orientagdo aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas publicas; (4)
acompanhar a execucao dos trabalhos no sentido de orientar os locais de atendimento visando oferecer a comunidade um
servico publico de qualidade; (5) atender todas as acdes que lhe forem delegadas pelo superior hierarquico para o pleno
exercicio das suas fungdes; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ao assessoramento das atividades operacignais
da Secretaria.
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ANEXO 1l
A QUE SE REFERE OS INCISOS | E Il DO ART. 3°E INCISOS DE | A Ill DO ART. 4°

ATRIBUICOES DOS ORGAOS COM NOMENCLATURAS ALTERADAS

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

E orgdo de Administracdo Especifica, tendo por finalidade tendo por finalidade promover a execucdo das politicas da
Administracdo Municipal na area de Turismo, especialmente:

a) definir e coordenar politicas, diretrizes e agdes da atividade turistica, objetivando sua expansdo, a melhoria da qualidade de
vida das comunidades, a geracao de emprego e renda e a divulgacao do potencial turistico do municipio;

b) formular, coordenar e supervisionar a execucao da Politica de Turismo;

¢) propor planos, programas, projetos e agdes relacionados com o apoio e o incentivo a atividade turistica;

d) zelar pelo bom funcionamento do Conselho de Desenvolvimento do Turismo de Marataizes;

e) participar da elahoragéo e da divulgagdo do calendario oficial de eventos turisticos do municipio;

f) planejar, promover, monitorar e avaliar 0 desenvalvimento do turismo no municipio;

g) promover e divulgar 0s produtos e servigos turistico local;

h) celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos com entidades de direito publico e privado, local,
regional, estadual e nacional para realizagdo de seus objetivos;

i) propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no dambito da sua competéncia;

j) exercer a supervisao das atividades dos orgaos e das entidades da sua area de competéncia;

1) promover parcerias e estimular a interacdo entre 0s orgdos da Administragdo Pablica Municipal para o desenvolvimento de
programas e projetos de interesse da atividade turistica;

m) zelar pela correta prestagao de servigos das empresas envolvidas na atividade turistica: e

n) exercer outras atividades correlatas.

Nos termos dos incisos | e II, do Art. 3° e do Art. 87 da Lei Municipal n® 1.564/2013, ficam estabelecidos as atribuicdes,
classificacdo e salarios, seguintes:

I - Diretoria de Administrativa;

Cargo: Diretor Classificagao: CC3 Salario: 2.735,26
Atividades: (1) gerenciar a formulagéo das diretrizes e na defini¢do de prioridades da secretaria, por orientacao do titulr da
pasta; (2) coordenar a elaboracdo do plano de trabalho da secretaria; (3) assessorar 0 secretario na celebracdo de convénios,
acordos e contratos com as instituicoes publicas e privadas estaduais e nacional e acempanhar a execucdo; (4) elaborar,
conforme as informacGes dos setores, as propostas de orcamento da Secretaria; (5) acompanhar a execucao orgamentaria e
proceder as alteragGes do orcamento, em articulagdo com o0s setores da Secretaria; (6) coordenar a avaliagdo dos planos,
programas, projetos e atividades da Secretaria; (7) identificar, por orientagdo do titular da pasta, as fontes de financiamento
para captacao de recursos financeiros destinados a implantagdo de programas e projetos vinculados a secretaria; (8) proceder
ao levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados a execucao do programa de trabalho da Secretaria: (9)
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exercer outras atividades correlatas que lhe forem designadas.

il - Setor de Turismo

Cargo: Chefe de Setor Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16

Atribuicdes: (1) mobilizar meios e recursos, visando ao aperfeicoamento de profissionais do turismo; (2) participar da
elaboracao do programa municipal de turismo; (3) elaborar e estimular as atividades turisticas do Municipio; (4) propor um plano
da publicidade destinada a despertar o interesse pelas belezas naturais e festejos tradicionais do Municipio; (5) promover a
identificag&o dos patriménios turisticos local, buscando recursos para a divulgagao do trabalho, além do incentivo e da protecéo;
(6) promover a realizacdo de programas turisticos do Municipio; (7) incentivar e apoiar as comemoracdes de datas civicas de
alta significacdo para a municipalidade; (8) promover a divulgacao dos dados informativos da area do turismo; (9) exercer outras
atividades correlatas que lhe forem designadas.

Il - Diretoria de Turismo e Eventos:

Cargo: Diretor Classificagdo: CC3 Salario: 2.735,26
Atividades: (1) promover a execu¢do de programas que visam a exploragdo do potencial turistico do Municipio, em
articulacdo com orgaos de turismo estadual e/ou federal; (2) a protecéo, defesa e valorizagao dos elemenios da natureza, as
tradicBes, costumes e o estimulo as manifestagdes que possam se constituir em atragdes turisticas; (3) a execugao de Acordos
e Convénios firmados com o Governo Federal, Estadual e outros, voltados para as atividades turisticas do Municipio; (4) propor
0 aproveitamento ou melhoria de recantos do Municipio que possam contribuir para o fomento do turismo; (5) a elaboragao de
planos e programas destinados a estabelecer normas de uso e ocupacéo do solo de carater turistico, chservando a legislagdo
vigente, em articulagdo com as Secretarias Municipais de Obras e Urbanismo, Servigcos Urbanos, Planejamento e Financas: (6)
articular-se com a Secretaria de Meio Ambiente para a criagdo de medidas gue visem ao equilibrio ecologico da regido
principalmente as que objetivem controlar 0 desmatamento das margens dos rios e/ou nascentes existentes no municipio
propicio ao desenvolvimento turistico; (7) promover campanhas educativas junto as comunidades em assuntos de protecdo e
preservacac das areas de turismo do municipio; (8) fiscalizar e controlar as atividades turisticas do Municipio, em articulagao
com as demais Secretarias; (9) promover aces necessarias & melhoria dos locais publicos de uso turistice, em articulagao com
6rgdos competentes; (10) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem designadas.

i1l - Chefe de Setor de Eventos:

Cargo: Chefe de Setor Classificacao: CC5 Salario: 1.641,16

Atribuigées: (1) fomentar a organizacdo de eventos que objetivem a divulgacao das acdes de integracdo desenvolvidas pelo
setor e secretarias afins; (2) colaborar no planejamento e organizacdc do calendario turistice do Municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados; (3) executar e apoiar projetos, acoes € eventos orientados
para o desenvolvimento das praticas turisticas e de entretenimento; (4) apoiar a execucdo de servicos referentes a relagoes
publicas, organizar 0s eventos institucionais na area do turismo de carater externo, planejando e controlando essas atividades e
avaliando resultados; (5) colaborar com a Secretaria no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e na criacao de relatorio dos mesmos; (6) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem designadas.
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2. Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento

E 6rgdo integrante de Administracdo Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo por finalidade a orientagéo
técnica especializada na organizagdo, no controle e na execucgéo das atividades de Agricultura, Agropecuaria e de
Abastecimento do Municipio, especialmente:

a) Contribuir para a formulagdo do Plano de Acao do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e
colaborando para a elaboragao de programas gerais,

b) Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal & nos programas gerais e setoriais inerentes
a Secretaria;

c) Analisar as alteracdes verificadas nas previsGes do or¢amento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s
ajustamentos necessarios;

d) Promover a articulagdo da Secretaria com Orgados e entidades da administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragéo municipal;

f) Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecu¢do dos objetivos da
Secretaria;

g) Incentivar, planejar e apoiar a agricultura, a pecudria, 0 abastecimento, atraves de seus proprios recursos ou de convenios
com a Unido e com o Estado;

h) Promover a assisténcia na area técnica, da saude, da educagdo, do controle e de financiamento aos agricultores,
pecuaristas instalados no Municipio, em parceria com as demais Secretarias;

i) Orientar por meios proprios ou através de convénios, 0 uso e recuperacdo do solo, a época adequada do plantio e da
colheita, a criacdo e reproducdo de animais;

j) Fiscalizar, em conjunto com a area de Vigilancia Sanitaria, os produtos e mercadorias alimenticias, do ponto de vista da
qualidade e da validade para consumo;

k) Estimular 0s agricultores e criadores a se organizarem em cooperativas para se evitar 0s intermediarios;

[) Solicitar & area de Vigildncia Sanitdria sempre que se fizer necessario, a presenca do profissional para a fiscalizagao dos
produtos, principalmente do uso de agrotoxicos e nebulizantes,

m) Criar, manter e coordenar uma ‘Camara de Pre¢os com a finalidade de controle, ndo permitindo os aumentos abusivos dos
precos dos produtos aos consumidores;

n) Promover em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras, a abertura e conservagao de estradas mesmao em terrenos
particulares, desde que caracterizada a necessidade de escoamento de produtos agropecuarios,

o) Preparar relatorio com informagdes referentes a atuacao da Secretaria e aos resultados alcancados, tendo em vista as
metas estabelecidas, os planos e projetos em execucao, para consolidacdo em reunido com todos os drgdos da estrutura
basica e posterior divulgacao pelo drgao competente nos meios de comunicacdo com o intuito de dar ciéncia & Comunidade;

p) Exercer outras atividades correlatas.

Os orgdos da Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecudria e Abastecimento nos termos da Lel Complementar n®
1.748/2014 e incisos | a Il do Art. 4° desta Lei Complementar, passam a ser 0s seguintes:
I - Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento
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Il - Diretoria de Projetos e Captagao de Recursos,

1l - Diretoria de Infraestrutura e Servicos Rurais;

IV - Setor de Controle e Manutencao,

V - Diretoria de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Fiscalizacao;
VI - Diretoria de Desenvolvimento de Projetos Agricolas;

VIl - Setor de Servigos Agricolas.

Os drgaos da Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecudria e Abastecimento que tiveram suas nomenclaturas alteradas nos
termos dos incisos de | a lll, do Art. 4°, desta Lei Complementar, passam a ter as atribuicdes seguintes:

| - Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario, Abastecimento

Cargo: Superintendente Classificagao: CC3 Salario: 2.735,26
Atividades: (1) prestar assessoramento técnico ao Secretdrio em assuntos relativos & pasta de sua especializacéo,

elaborando relatdrios, pareceres, notas técnicas, minutas e informacoes gerais; (2) supervisionar tecnicamente as atividades e
projetos desenvolvidos pelas coordenactes das Diretorias subordinadas a sua area; (3) expedir instrucdes normaiivas de
carater técnico e administrativo no &mbito de sua area de atuagdo; (4) conduzir as atividades operacionais e hurocraticas; (5)
exercer encargos especiais que |he forem atribuidos pelo Secretario titular da pasta; (6) assegurar a elaboragdo e implantagdo
de Planos, programas e projetos relativos as fungées da Secretaria; (7) programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a
cargo da Secretaria; (8) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e financeiros
adotados pela Secretaria; (9) propor ao Secretario as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento
dos programas, projetos e atividades; (10) promover a integracdo € o desenvolvimento técnico e inierpessoal da respectiva
equipe de trabalho; (11) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom
andamento dos trabalhos; (12) fiscalizar aspectos relativos as condi¢des de trabalho, distribuicdo de trabalho, distribuicao e
investimento de recursos e distribuicdo de materiais, visando a qualidade dos servigos prestados aos municipes; (13) gerenciar
processo educativo e capacita¢do continua dos profissionais da Secretaria; (14) orientar a elaboragdo de Relatdrio Anual de
realizaches das acdes da Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria, Abastecimento e Pesca; (15) desenvolver outras
atividades afins.

Il - Diretoria de Desenvolvimento de Projetos Agricolas
Cargo: Diretor Classificagao: CC3 Salario: 2.735,26

Atividades: (1) planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento da agricultura no Municipio; (2) apoiar e organizar
feiras, exposi¢bes e outros eventos do interesse da agricultura no Municipio; (3) promover e executar a implantacdo e
manutencgao de hortas nas escolas, creches e na comunidade; (4) acompanhar e colaborar na elahoracao do Orgamento Anual
e do Orgamento Plurianual de Investimentos; (5) apoiar e desenvolver medidas que visem a seguranca. saude e higiene do
trabalhador rural; (6) dar assisténcia técnica a extensdo rural; (7) dar apoio ao associativismo, cooperativismo e agricultura
familiar; (8) administrar e zelar pelos bens a disposicdo da Secretaria; (9) estabelecer controle e registro das atividades
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desenvolvidas pela Secretaria; (10) desenvolver, elaborar e executar 0s projetos de desenvolvimento da Fruticultura; (11)
desenvolver a articulagdo com instituigbes ptiblicas ou privadas internas e externas, com a finalidade de subsidiar e fomentar o
desenvolvimento da agricultura; {12) incumbir-se de outras atribuigfies que the forem delegadas pelo Secretdrio Municipal,

11l - Setor de Servigos Agricolas

Cargo: Chefe de Setor Classificagio: CC5 Salario: 1.641,16
Atribuigdes: (1) prestar assisténcia técnica aos pescadores de forma a melhorar a produgdo do setor; il prestar
assisténcia aos pescadores efou proprietérios de embarcagbes, visando criar um programa de subsidio ao setor da pesca para
facilitar a comercializagéo do pescado com precos mais acessiveis a todas as camadas da populagdo; Il desenvolver estudos
e fomentar a exploragdo de pescado em novas madalidades que ndo seja a embarcada; IV incentivar e orientar a formacéo de
associagies, cooperativas e outras modalidades de organizagéio voltadas &s atividades da pesca; V atuar dentro do limite de
competéncia municipal, como elemento regular do abastecimento, afravés de apoio ao sistema de armazenamento e
comercializagdo, atuando também diretamente no mercado supridor; VI executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 5°

ORGAOS, ATRIBUICOES E SALARIOS DOS CARGOS CRIADOS NA PROCURADORIA GERAL

1. Geréncia Geral para Assuntos Juridicos e Administrativos

Cargo: Gerente Geral Classificacao: CC-GG Salario: 7.000,00

Atribuigées: (1) substituir o Procurador Geral do Municipio, automaticamente, em suas faltas ou impedimentos; (2) auxilial
e assessorar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes: (3) auxiliar o Procurador Geral na distribuicdo
de processos; (4) controlar as agdes em que 0 Municipio for parte, elaborando estatisticas dos trabalhos da Procuradona Geral
do Municipio; (5) gerenciar a execucao das atividades de administracdo da Procuradoria Geral, (6) resolver questdes
administrativas relativas ao apoio operacional das atividades desenvolvidas pelas Assessorias, Superintendéncia, Diretorias
Coordenacdes e Procuradores Municipais; (7) coordenar o planejamento e a execucao de programas, projetos e atividades que
lhe forem delegadas pelo Procurador Geral do Municipio; (8) supervisionar a elaboracdo de proposta orcamentaria da
Procuradoria Geral, acompanhar e controlar a sua execugdo; (9) executar outras atividades correlatas ou gue Ihes venham a sel

atribuidas pelo Procurador Geral.

2. Assessoria Juridica do Procon

Cargo: Assessor Juridico Classificacao: CC-SPG Salario: 4.102,89
Atribuigdes: (1) participar das reunides, audiéncias e diligéncias de conciliacdo entre consumider e fornecedor: (2) presiar
assisténcia juridica ao Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, velando pela compatibilidade entre a legislagéo em vigor &
as atividades desenvolvidas pelo PROCON Municipal; (3) elaborar minutas, contratos, convenios e demais documentos e
interesse do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor; (4) emitir pareceres/relaidrios nos processos administrativos
observadas as regras fixadas no Decreto n® 2.181/97; (5) instaurar procedimento administrativo em face de qualguer noticia de
leséo ou ameaca de lesdo a direito do consumidor; (6) promover junto a Policia Judiciaria, a instauracdo de inguerito policial
para apreciacdo de delito contra os consumidores nos termos da Lei; (7) direcionar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelo servico de atendimento ao consumidor e pelo apoio administrativo; (8)  elaborar medidas de fomento a
informagdo juridica dos consumidores, munindo-se de suas competéncias técnicas para subsidiar solugdes as necessidades
apresentadas; (9) promover o aperfeicoamento das técnicas, informagdes e qualidade no atendimento ao consumidor de seus
subordinados; (10) consubstanciar trabalhos, teses e demais atividades que possibilitem o desenvolvimento da absorcéo,
cumprimento e expansdo dos direitos consumeristas no Municipio de Marataizes, (11) direcionar 0 necessario ao regular
cumprimento das normas deste regimento, pugnando junto a Coordenadoria pela execugao correta, eficaz e imediata dos
ditames aqui estabelecidos; (12) presidir as audiéncias, diligéncias e demais reunides realizadas na sede ou fora da sede do
PROCON de Marataizes, quando for o caso, promovendo todos 0s meios possiveis a conciliacdo e a melhor resolucao dos
conflitos descritos nos processos administrativos, deferindo e indeferindo solicitacdes e realizando os demais atos de
julgamento adequados e necessarios & sua consecucao.

3. Assessoria de Apoio Logistico

Cargo: Assessor de Apoio Logistico Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16
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Atribuigédes: (1) assessorar na execugdo das atividades da Secretaria; (2) elaborar relatérios da Secretaria Municipal com vistas a
subsidiar os érgdos da sua Estrutura Organizacional para o desenvolvimento das suas acdes; (3) proceder a levantamentos
visando apontar as necessidades e orientacao aos setores como agir para um atendimento eficaz as demandas publicas; (4)
acompanhar a execucdo dos trabalhos no sentido de orientar os locais de atendimento visando oferecer a comunidade um
servico publico de qualidade; (5) atender todas as agles que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico para o pleno
exercicio das suas fungdes; (6) executar outras tarefas correlatas e vinculadas ao assessoramento das atividades operacionais

da Secretaria.
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ANEXO IV
A QUE SE REFERE OS ARTIGOS 6° 7°E 8°

NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS COM NOMENCLATURAS ALTERADAS

Nos termos dos Artigos 6° e 7° desta Lei Complementar, a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo passa
a ser a sequinte:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGAO CARGO | QUANT. SALARIOS |

Geréncia de Operacionalizacdo e Controle ’ 1
4.500,00

Geréncia de Gestdo Administrativa Gerente i 02
1

| |
: = o s -
Assessoria Especial Assessor Especial 0 |

410289 |

Assessoria Executiva de Processo de Compras I 1 =
Assessaria Executiva de Assuntos Administrativos Assessar Executivo ' 02 ‘ 4.102,89

Superintendéncia de Administracdo e Controle de Pagamentos |
Superintendéncia de Suporte Pedagadgico Superintendente ‘ 03

Superintendéncia para Assuntos Administrativos do CAIC 4102‘89 N

Diretoria de Apoio ao Gahinete ]
Diretoria de Apoio Administrativo
Diretoria de Recursos Humanos

Diretor 04 2.735,26 :

Assessoria Administrativa Assessor Administrativo 16 7:_7_23153,(1 _:.

Setor de Controle de Recurso Humanos i
Setor de Apoio ao Ensino Fundamental |
Setor de Apoio a Educacéo Infantil i

Setor de Apoio Escolar \ !
Setor de Apoio a Capacitagdo e Formagao Continuada ‘ ;
Setor de Agendamento de Substituto Chefe de Setor 1.641.16 '
Setor de Apoio a Contabilidade b '
Setor de Obras e Manutengdo da Rede Fisica
Setor de Apoio ao Processo de Distribuigao da Merenda Escolar . '
Setor de Recursos Humanos e Pagamento de Pessoal | !
Setor de Apoio Administrativo ' -

=
ot

-~

Assessoria de Apoio Logistico Assessor de Apoio Logistico 7] 164116 |

Nos termos do Artigo 8° desta Lei Complementar, as atribuicies das Coordenagoes Gerais e as Coordenagoes
Pedagdgicas de Area especificadas, bem como a fun¢do e as respectivas gratificacdes de funcdo, passam a ser as
seguintes:

s e

PERCENTUALDE
GRATIFICAGAO

—

-
COORDENAGAOIATRIBUIGOES FUNGAO “ QUANT.
Coordenacio Geral de Educacido Bésica 3

|

A Coordenagdo Geral compete: (1) avaliar e acompanhar o 1

processo  ensino-aprendizagem, além dos resultados de j
desempenho dos alunos por escola e turmas em nivel municipal; § 01
(2) valorizar e garantr a participacdo atva dos pedagogos, !
garantindo um trabalho que seja integrador e produtivo; (3) ‘
organizar e escolher 0s maleriais necessarios ao processo de Coordenador Geral |
ensino-aprendizagem e promover a discussdo e reflexdo com a !
\
|
|

|
|
|
| |
| » O ocupante da Funcdo |
| de Coordenador Geral |
| percebera gratificacdo de |
| 70% do salério base da |
| carreira CU"(ESQOF\UEI‘I[E
ao cargo efetivo do |
: O X ‘ e ‘ magistério ‘
equipe pedagdgica da rede; (4) incentivar a utilizacdo de | ;
tecnologias educacionais; (5) fazer com gue toda a comunicagao
entre estes secretaria € escolas flua de maneira funcional; (6)
analisar se a conduta pedagogica da instituigdo tem beneficiado o

i
|
processo de aprendizado dos discentes e se necessario orientar e |

S
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sugerir; (7) promover reunido formativas com os pedagogos a fim
de refletir sobre o processo educativo e caminhos perquiridos; (8)
organizar projetos articulando das areas favorecendo a integracao
dos conhecimentos; (9) exercer outras atividades que Ihes forem
delegadas.

Coordenacao Pedagdgica de Area da Educacdo Infantil;
Coordenacéo Pedagdgica de Area do Ensino Fundamental |;
Coordenacdo Pedagdgica de Area do Ensino Fundamental Ii;
Coordenacdo Pedagdgica de Area da Educacdo Especial;
Coordenagdo Pedagdgica de Area da EJA;

As Coordenagdes Pedagdgicas de Areas compete: (1) construir
um planejamento educativo gue envolva uma proposta coletiva
para ser vivenciada com as instituigbes escolares; (2) avaliar e
acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além dos resultados
de desempenho dos alunes por escola e turmas em nivel municipal;
(3) valorizar e garantr a participagdo ativa dos pedagogos,
garantindo um trabalho que seja integrador e produtivo; (4)
organizar e escolher os materiais necessarios ao processo de
ensino-aprendizagem e promover a discussdo e reflexdao com a
equipe pedagogica da rede; (5) incentivar a utilizaco de
tecnologias educacionais; (6) fazer com que toda a comunicagao
entre as coordenagOes de areas, a Secretaria de Educacdo e
escolas flua de maneira funcional; (7) analisar se a conduta
pedagégica da instituicdo tem beneficiado o processo de
aprendizado dos discentes e se necessario orientar e sugerir; (8)
promover reunido formativas com os pedagogos & fim de refletir
sobre o processo educativo e caminhos perquiridos; (9) organizar
projetos articulados das areas, favorecendo a integracdo dos
conhecimentos; (10) executar outras atividades correlatas.

Coordenador Pedagdgico de

Area

Coordenacdo Geral de Almoxarifado e Merenda Escolar

A Coordenacdo Geral compete: (1) responsabilizar-se pela
recepcdo, atestado, controle de almoxarifado, armazenamento e
distribuicdo de bens de consumo e durdveis da Secretaria
Municipal de Educacdo; (2) verificar os pedidos de materiais das
unidades escolares e da unidade central, buscar o atendimento no
estoque existente e, se ndo, sugerir a aquisicdo do material para o
atendimento necessario; (3) realizar a visitagdo as escolas para
fazer controle de estoque e verificar a necessidade de
atendimento; (4) coordenar o fornecimento da merenda escolar aos
alunos das escolas do Municipio e desenvolver programas de
educacdo alimentar; (5) desenvolver as atividades relativas a
merenda escolar em conformidade com a politica de alimentacao
escolar aprovada pelo Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar;
(6) organizar com a Nutricionista da Rede Municipal orientagGes
para os trabalhos das merendeiras; (7) organizar cardapios nas
normas estabelecida visando a alimentagéo saudavel e adequada,
respeitando as referéncias, habitos, cultura e tradicdo alimentar do
municipio, bem como pautar o trabalho na sustentabilidade e
diversificacdo agricola da regido; (8) coordenar estudos e
pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a serem
utiizados nos servicos de alimentagdo escolar, considerando
qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo; (9) analisar as
informacdes das unidades escolares referentes a distribuicdo de
refeicdes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo
medidas para o aperfeigoamento dos servigos; (10) orientar visitas
perigdicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo cumprimento
do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar estabelecido pela
Secretaria de Educagdo, em consondncia com 0 PNAE, através de
um Plano de Trabalho Anual; (11) orientar sobre a manutengdo de
estogue e a guarda em perieita ordem de armazenamento &
conservagdo dos géneros destinados & distribuicdo nas escolas,
bem como manter limpo e higienizado o local de armazenamento:
(12) solicitar a compra do material Necessario aos servigos sob a
responsabilidade do setor; (13) assessorar 0 CAE no que se refere
| & execucdo técnica do PNAE; (14) executar outras atribuigdes

Coordenador Geral

05

01

Coordenador Pedagogico
Geral de Area perceberd
|  gratificacdo de 50% do
salério base da carreira

efetivo do magistério

| @O ocupante da Funcéo de

| Coordenador Geral

| percebera gratificacdo de

| 70% do salario base da
carrelra  carrespondente
ao cargo efetivo
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| @0 ocupante da Fun@ao de
Coordenador Geral
percebera gratficagdo de
70% do salario base da
carrerra  correspondente
a0 cargo efetivo.

Coordenacao Geral de Ouvidoria Educacional:

designadas por seus superiores hierarquicos. ; 4
As Coordenadoria compete: (1) defender os direitos e interesses do | 1
cidaddo; (2) receber, avaliar e encaminhar as manifestagfes do | \
cidaddo, sempre na busca de solugdes; (3) desburocratizar rotinas; Coordenador Geral | 01 ;
(4) dar andamento as demandas do cidaddo, observando !
rigorosamente as determinagdes legais relativas ao sigilo, em i
|

especial de seus dados pessoais.

Ainda, quanto as Coordenagdes, da Educacdo Basica e Pedagdgica, ficam definidas as atribuictes seguintes:

| - COORDENACAO GERAL DE EDUCAGAO BASICA: (1) proceder a estudos e levantamentos com vistas a
subsidiar o planejamento do sistema pedagogico do municipio; (2) elaborar e propor os planos, programas e projetos
pedagdgicos a serem realizados no municipio de Marataizes por sua Rede de Ensino: (3) definir estratégias de acdo, uma
politica de acompanhamento do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica quante a reprovacao no que diz
respeito & aprendizagem, indice de reprovagao da institui¢do e a nota da avaliacéo que € aplicada na instituicao, utilizando-
se de instrumentais de interferéncia pedagdgica, organizando, para tanto, um trabalho de gerenciamento do problema; (4)
definir estratégias de gerenciamento do PAEBES, com um trabalho de intervencdo pedagdgica, visando monitorar e
melhorar resultados obtidos nas avaliagdes realizadas; (5) definir estratégias para a implementacac de acdes voltadas a
elaboracdo do Projeto Paolitico Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino, tanto para as Unidades Escolares quanto para a
Unidade Central, visando estabelecer a politica de educacdo do municipio, tanto no que se refere aos docentes guanto aos
discentes; (6) orientar a elaboracéo de curriculo proprio do municipio, acompanhando a implantacao realizando avaliagies
e revisbes do mesmo, sempre com o objetivo de alcancar uma educacdo de qualidade; (7) desenvolver com as
CoordenacOes Pedagogicas de Area um trabalho de orientacdo para professores e pedagogos das unidades escolares
guanto & aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos adequados ao cumprimento do planejamento do ano
letivo; (8) estabelecer as diretrizes de trabalho para os profissionais do magistério que atuam em fungéo pedagdgica nas
unidades de ensino e nos nucleos pedagdgicos existentes na area rural do municipio; (9) definir dentro do PPP, a politica
de formagao (reciclagem, treinamento, aperfeicoamento e especializa¢do) com vistas a melhorar a qualidade do ensino que
esta sendo ofertado & comunidade usuaria da Rede Municipal de Ensino; (10) executar outras atividades que estejam em
consonancia com as atividades da Secretaria Municipal da Educagéo.

- COORDENACAO PEDAGOGICA DA AREA DE EDUCACEO INFANTIL: (1) participar da
formulacdo e da programagao relativas as atividades de educagéo infantil do Municipio; (2) programar, dirigir & acompanhar
a execucao de projetos e atividades relacionados & educacéo infantil; (3) cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor; (4)
programar, dirigir e controlar a execucéo de estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensino; (5) participar da definicdo
de politicas e diretrizes de acdo relativas ao ensino pré-escolar e creche; (6) dirigir a elaboracdo e a implaniacio de
programas educacionais nas creches e pré-escolas, (7) supervisionar as atividades de orientagdo aos professores;
acompanhar os trabalhos pedagogicos relacionados & educacdo infantil; sugerir a aguisicdo do material diddtico-
pedagdgico referente a educacao infantil; (8) dirigir e controlar a execugdo de programas que visem o atendimento escolar
em atividades culturais, desportivas, de saude, nutricdo e lazer, (9) propor a melhoria e o aperfeicoamento do ensino
mediante construcao e ampliacdo de equipamentos instrucionais; (10) propor e dirigir a execucao de cursos, seminarios,
encontros e eventos similares, objetivando a melhoria do ensino; (11) organizar o calendario escalar, propondo as diretrizes
cabiveis; atender a criangas culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e os estimulos necesséarios: (12) propor a
divulgagao necesséria dos programas e projetos desenvolvidos e a serem executados, objetivando maior conhecimento do
processo de orientagdo da educacéo infantil; (13) dirigir e supervisionar a execucdo de programas de treinamento de
professores e demais profissionais gue atuam na educacdo infantil; (14) executar outras atribuicdes afins.

il - COORDENAGAQ PEDAGOGICA DA AREA DE ENSINO FUNDAMENTAL | E Il: (1)
participar da formulagdo e da programagdo relativas as atividades de ensino fundamental do Municipio; (2) orientar e
acompanhar a execucdo de projetos e atividades relacionados ao ensino fundamental do Municipio; (3) cumprir e fazer
cumprir a legislacao referente ao ensino fundamental; (4) programar, dirigir e acompanhar a execucdo de estudos e
pesquisas, visando & melhoria do ensino fundamental; (5) participar da definigdo de politicas e diretrizes de acéo
educacional; (6) propor e dirigir a execucao de cursos, seminarios, encontros e eventos similares, objetivando a melhoria
do ensino fundamental; (7) participar da sele¢éo do material didatico-pedagdgico a ser utilizado no ensino fundamental; (8)
participar da execucao de programas que visem o atendimento do ensino, em atividades civicas e culturais, desportivas, de
saude, nutricdo e lazer; (9) participar da implantacdo de normas e procedimentos técnico-pedagégicos, junto as escolas do
Municipio; participar da organizagao do calendario escolar, no tocante ao ensino, propondo as diretrizes pertinentes; (10)
propor a divulgacdo das atividades e dos programas desenvolvidos e a serem executados no campo do ensino
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fundamental; (11) identificar necessidades de treinamento e participar da avaliacdo de programas de capacitacao dos
professores e demais profissionais que atuam no ensinc fundamental; (12) participar da formulacée e da programacao
relativas as atividades de ensino de jovens e adultos; (13) orientar e acompanhar a execucdo de projetos e atividades
relacionados ao ensino de jovens e adultos; (14) cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente ao ensino de jovens e
adultos; dirigir a elaboracdo e a implantagdo de programas no campo do ensino de jovens e adultos, (15) participar da
definicdo de politicas e diretrizes de a¢éo, com vistas & prestacéo do ensino de jovens e adultes; orientar e acompanhar 0s
trabalhos pedagdgicos relacionados ao ensino de jovens e adultos; (16) sugerir a aquisicdo do material didatico-
pedagdgico a ser utilizado no ensino de jovens e adultos; (17) propor a divulgacdo das atividades e dos programas
desenvolvidos e a serem executados no campo do ensino de jovens e adultos; 18) dirigir e supervisionar a execucao de
programas de treinamento de professores e demais profissionais que atuam no campo do ensino de jovens e adultos;
executar outras atribuicoes afins.

IV - COORDENACAO PEDAGOGICA DA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL: (1) proceder ao
acompanhamento sistematico nas Unidades de Ensino, inclusive com encontros periddicos com Diretores, Pedagogos
Coordenadores e Inspetores de Disciplina; (2) realizar reunides com Professores de Apoio & Docéncia; (3) participar em
eventos das Unidades Escolares [projetos, feiras, reunides] e de Formagdo Continuada [cursos, simpdsios, palestras,
encontros]; (4) promover 0 atendimento e /ou reunides com pais ou responsaveis; (5) criar modelos de documentos para
acompanhamento do desenvolvimento do aluno incluido; proceder & andlise e acompanhamento do desenvolvimento dos
alunos junto as unidades educacionais; (6) sugerir regulamento que fixe normas para a Educacéo Especial Inclusiva no
Municipio, inclusive propondo a adequacdo idade/ano escolar para os alunos incluidos; reconhecer, atraves de laudos
médicos encaminhados pelas escolas, 0 amparo legal da contratacdo de Professores de Apoio a Docéncia; (7) gerenciar o
quadro de Professores de Apoio a Docéncia, em todas as escolas da Rede Municipal onde houver incluséo; (8) proceder a
levantamentos com vistas a identificar possiveis deficiéncias nas estruturas do mobiliario urbano das escolas do municipio,
para atender aos alunos deficientes; (7) executar outras atribuigdes afins.

V - COORDENAGAO PEDAGOGICA DA AREA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS:
(1) elaborar, anualmente, Plano de Acéo das atividades a serem realizadas na unidade escolar que alende a EJA, (2)
participar da elaboracdo, da implementacdo, do acompanhamento e da avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
unidade escolar, naquilo que € pertinente a EJA; (3) orientar e coordenar a participagao docente nas fases de elaboragao,
de execucdo, de implementacdo e de avaliagdo da Organizagdo Curricular; (4) articular agfes pedagogicas entre 0s
diversos segmentos da unidade escolar, assegurando o fluxo de informacGes visando pensar um novo tempo para a EJA;
(5) divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as acOes pedagdgicas promavidas pela EJA; (6)
estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacdo do curriculo da EJA, por meio de pesquisas, de
estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagdgicas locais, assegurando a Coordenagdo Pedagogica como espago
de formacdo continuada; (7) divulgar, estimular e apoiar 0 uso de recursos tecnoldgicos no ambito da unidade escolar; (8)
colaborar com os processos de avaliagdo institucional, articulando os trés niveis de avaliacao, com vistas a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem e recuperagao dos rendimentos/desempenho escolar; (9) executar outras atribuicoes
afins.

2. ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO COM
NOMENCLATURAS ALTERADAS

Nos termos do § 2° do Art. 6° desta Lei Complementar, as atribui¢des dos ¢rgéos da Secretaria Municipal de Educacao

passam a ser as seguintes:

2.1. Assessoria de Suporte Pedagogico

Cargo: Assessor de Suporte Classificagdo: CC2 Salario: 4.102,89
Atribuicdes: (1) planejar, orientar, executar, acompanhar e avaliar as acOes de assisténcia ao estudante

especialmente, o Programa de Alimentacdo Escolar e Programa Municipal de Dinheiro Direto na Escola, quanto ac
planejamento e aplicagao de recursos financeiros; (2) assessorar aos diretores e colegiados escolares na perspectiva da
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gestdo demacratica e participativa; (3) assessorar as Unidades de Ensinc na elaboracdo e execucdo de seus planos de
acdo em articulacdo com outras areas da Secretaria; (4) planejar, orientar, acompanhar e avaliar as ac0es de apoio aos
Conselhos de Escola e colegiados estudantis; (5) organizar e acompanhar 0s processos de eleicdes de Diretores e
Conselhos de Escola; (6) planejar, executar e avaliar em conjunto com a area de Formacdo e Desenvolvimento em
Educacdo a formagdo dos gestores escolares; (7) executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser
atribuidas.

2.2. Superintendéncia de Administracao e Controle de Pagamento

Cargo: Superintendente Classificagao: CC2 Salario: 4.102,89
Atribuicdes: (1) efetuar o registro contahil das liquidacbes das despesas; (2) verificar a conformidade documental das
despesas, conforme exigida no contrato efou legislagio vigente, para proceder a liquidacéo: (3) verificar a validade e o
ateste das Notas fiscais ou documento equivalente; (4) liquidar as despesas gue estdo aptas para pagamento, no Sistema
de Contabilidade; (5) efetuar as reteng@es (fiscais e contributivas), sobre os pagamentos efetuados. no ambito do Municipio,
de acordo com as legislacfes vigentes, (6) receber os processos e analisar a documentagdo de acordo com o tipo de
despesa, conforme normas vigentes; (7) analisar a documentagdo exigida dos Prestadores de Servigo/Fornecedores,
conferindo e verificando sua autenticidade, de acordo com a Lei Organica do Municipio de Vitdria e demais legislagbes
pertinentes; (8) emitir a Nota de Liquidac&o de acordo com o empenho indicado; (9) encaminhar o processo a Secretaria de
origem para demais providéncias; (10) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

2.3. Superintendéncia para Assuntos Administrativos do CAIC

Cargo: Superintendente Classificagao: CC2 Salario: 4.102,89

Atribuigées: (1) coordenar, supervisionar, prestar assessoramentc técnico e adminstratvo e acompanhar o
desenvolvimento das ages de forma articulada com a Diretoria Geral do CAIC; (2) garantir a observancia das normas tecnico-
administrativas no ambito da Prefeitura Municipal, (3) planejar e participar de reunides e eventos sempre que se fizer
necessario; (4) articular com a rede interna e externa da Secretaria, viabilizando parcerias e todo o suporte técnico e
administrativo para ¢ funcionamento do CAIC e a prestacdo de um atendimento de qualidade aos usudrios; (5) coordenar o
planejamento semanal da equipe técnica e de apoio; (6) acompanhar o trabalho e o funcionamento geral do CAIC,; (7)
responder pelas emergéncias fora do horario de trabalho; (8) coordenar reunifes sistematicas com a equipe técnica e de apoio
do CAIC para ajustes de fluxos, procedimentos, rotinas e encaminhamentos; (9) responsabilizar-se pelo controle de pedidos,
aquisicies e manutencao de materiais e equipamentos necessarios; (10) garantir a coleta, sistematizacao e encaminhamento
de dados aos ¢rgdos competentes acerca do atendimento prestado e dos resultados obtidos; (11) consolidar os dados do
atendimento técnico para elaboragdo da sinopse estatistica mensal; (12) receber, analisar a documentagao diaria recebida no
CAIC, definir competéncias em relagao as providéncias necessarias e divulgar documentos e informagdes para equipe técnica e
demais servidores; (13) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

2.4. Diretoria de Apoio Administrativo

Cargo: Diretor Classificagcao: CC3 Salario: 2.735,26

Atribuigées: (1) planejar, coordenar e implementar as atividades de administracdo geral da Secretaria relativas a compras,
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almoxarifado, patriménio, prolocolo, transporte, administragdo predial e gestdo dos prestadores de servigo de apoio &s
Unidades Escolares e outras; (2) propor e coordenar agles de melhoria da qualidade dos servigos de responsabilidade da
Secretaria; (3) executar procedimentos gue modernizem e aumentem a eficiéncia no desempenho administrativo da Secretaria;
(4) executar outras atividades correlatas ou gue |hes venham a ser atribufdas.

2.5. Diretoria de Apoio ao Gabinete

Cargo: Diretor Classificagao: CC3 Salario: 2.735,26
Atribuicoes: (1) auxiliar e assessorar o Secretério Municipal no exercicio de suas atribuigGes; (2) subsidiar as atividades de
planejamento, gerenciamento € controle no &mbito da Secretaria; (3) pramover a integracdo e interacdo entre as diversas
unidades administrativas da Secretaria para a gestdo dos programas & agfes de responsabilidade deste érgéo; (4) apoiar 0s
setores da Secretaria na realizag8o de estudos, levantamento de dados e elaboragéo de propostas de projetos que visem 4
melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria; (5) organizar e coordenar as atividades do gabinete do Secretdrio
Municipal, em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publice e o trdmite de processos administrativos
intersecretarias; (6} executar outras atividades correlatas ou que thes venham a ser atribuidas.

2.6. Setor de Apoio no Ensino Fundamental |

Cargo: Chefe de Setor Classificagdo: CC5 Salario: 1.641,16

Atribuigées: (1) examinar processos e redigir expedientes administrativos, tals como: memorandos, cartas, oficios,

relatdrios, dentre outros; (2) executar tarefas de digitagdo em geral; (3) organizar o sistema de arquivos; (4) efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisigles e outros impressos; {5) operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sisternas informacionais postos & sua disposicdo, contribuindo para os processos de avtomagdo, alimentacéo de
dados e agilizacio das rotinas de trabalho relativo & sua &rea de atuacho; (6} zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; (7) recepcionar o pudblico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, encaminhd-lo &s pessoas efou setores procurados, receber recados efou correspondéncias; (8) executar tarefas
de apoio aos diversos setores de administragdo que for necessério; (9) executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde gue solicitadas por seu sugerior.

2.7. Setor de Controle de Recursos Humanos

Cargo: Chefe de Setor Classificagao: CCS Salario: 1.641,16

Atribuigdes: examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios,
dentre outros; Il - executar tarefas de digitagho em geral; !l - organizar o sistema de arquivos; IV - classificar expediente
recehido, proceder a entregas, realizar controles da movimentag8o de processos, documentos, organizarem € efahorar mapas
de controle, boleting, demonstrativos, fazer anotagdes em fichas, manusear fichdrios, proceder 4 expedigio de correspondéncia,
documentos e outros papéis; Vil - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, quias, requisi¢des e outros impressos; X| -
arganizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, decumentos, relatdrios, periédicos e
outras publicagfes; operar computadores, utilizando adequadamente 03 programas e sistemas informacionais postos 4 sua
disposi¢ao, contribuindo para os processos de automagde, alimentagao de dados e agilizagdo das rotinas de trabatho relativo &
sua drea de atuacéo, zelar pela guarda e conservacglo dos materiais e equipamentos de trabalho; 1V - ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; XVI - recepcionar o piblico, procurandao

Autenticar documento em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003000360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Governo

identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados,
receber recados efou correspondéncias; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; executar tarefas de apoio aos diversos setores
de administracdo que for necessario; executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade
do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

2.8. Setor de Apoio Administrativo

Cargo: Chefe de Setor Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16
Atribuicoes: (1) examinar processos e redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatrios, dentre outros; (2) executar tarefas de digitacdo em geral; (3) organizar o sistema de arquivos, (4) efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicies e outras impressos; (5) operar computadores, utilizando adequadamente 0s
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacao, alimentacao de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativo & sua area de atuacdo; (6) zelar pela guarda e conservacao dos materiais e
equipamentos de trabalho; (7) recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretens@es, para prestar-lhes
informacdes, encaminha-lo as pessoas efou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias: (8) executar tarefas
de apoio aos diversos setores de administragdo que for necessario; (9) executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

2.9. Setor de Agendamento de Substituto

Cargo: Chefe de Setor Classificacao: CC5 Salario: 1.641,16

Atribuicoes: (1) coordenar, controlar e acompanhar as unidades de ensine no que se refere a professores substitutos,

para suprir a auséncia dos professores titulares em sala de aula, nos turnos matutino, vespertino e noturno; (2) elaborar
relatérios demonstrando que as auséncias para a colocagao de professor substituto, sdo aquelas por motivos de: a) folga
abonada; b) abono de aniversario; c) atestados médicos; d) licenga maternidade; e) licenca paternidade; f) licenca por
falecimento de parentes até 2° grau e conjuge; g) doacéo de sangue; h) dispensa judicialfjuri; i) dispensa eleitoral e, j) projetos e
programas de capacitacdo e formacdo de interesse da Rede Municipal de Ensino; 1) projetos e programas educacionais e
desportivos da Rede Municipal de Ensino; (3) executar outras atividades correlatas ou gue lhes venham a ser atribuidas.

2.10. Setor de Apoio a Educacao Infantil

Cargo: Chefe de Setor Classificacao: CC5 Salario: 1.641,16
Atribuigdes: (1) examinar processos e redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios, dentre outros; (2) executar tarefas de digitagdo em geral; (3) organizar o sistema de arquivos; (4) efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; (5) operar computadores, utlizando adequadamenie 0s
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processes de automacao, alimentacdo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuagao, (6) zelar pela guarda e conservacao dos materiass &
equipamentos de trabalho; (7) recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-nes
informacdes, encaminhd-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber recados efou correspondéncias; (8) executar tarefas
de apoio aos diversos setores de administragdo que for necessario; (9) executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.
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2.11. Setor de Apoio a Contabilidade

Cargo: Chefe de Setor Classificacéo: CC5 Salario: 1.641,16

Atribuicdes: (1) efetuar 0 acompanhamento e controle da movimentag&o contébil - orgamentario e financeiro - dos recursos
destinados & Educagdo, visando o cumprimento da legislagdo, a atualizagdo dos dados e correta informagdo da aplicacdo dos
recursos publicos; (2) participar do levantamento de dados para elaboragdo de relatdrios; {3) auxiliar na elaborago, andlise e
revisdo de documentos geradores de fatos contébeis e outros demonstrativos de natureza contdhil, tinanceira e orgamentdria,
(4) organizar e controlar documentos e o arquivamento de documentos comprobattrios da execucéo orgamentdria da receita e
da despesa, e manter organizados em arquivos os documentos financeiro/contdbeis comprobatdrios das despesas/receitas
orcamentdrias; (5) organizar os arquivos de Prestagfes de Contas encaminhadas para 0rgdos externos e os arquivos de
Prestagbes de Contas Recebidas, tanto de 6rgdos extemos, quanto de drgdos internos; {6) executar trabalhos como:
despachos, pareceres, informagdes, relatdrios e oficios, atinentes & sua area de atuacdo; {7) realizar atividades que exijam
conhecimenios bdsicos de informética, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior; (8) operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais colocados a disposigdo, contribuindo para 0s processos de automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabatho refativos & drea de atuacao, {9) zelar pela guarda e conservagéo dos materiais € equipamentos de trabalho;
(10} exercer outras atrihuicSes correlatas que farem determinadas, nas quais se incluem a elaboragio de relatdrios e pfanithas
eletrdnicas e a digitacdo de matéria relacionada & drea de atuagéo, pelo superior imediato.

2.12. Setor de Apoio Escolar

Cargo: Chefe de Setor Classificagio: CC5 Salario: 1.641,16

Atribuigdes: (1) examinar processos e redigic expedienies administrativos, tais come: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios, dentre outros; (2} executar tarefas de digitacdo em geral; (3) organizar 0 sistema de arquivos; (4) efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicles e outros impressos; (5) operar computadores, utilizando adeguadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para 0s processos de automagdo, alimentagdo de
dados e agilizagfo das rotinas de trabalho relativo 4 sua drea de atuagéo; (6) zelar peia guarda e conservagio dos materiais e
equipamentos de trabalho; (7) recepcionar o plbiico, procurando identificé-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, encaminha-lo as pessoas efou setores procurados, receher recados efou correspondéncias, {8) executar tarefas
de apoio aos diversos setores de administragio gue for necessdric; (9) executar outras atividades compativeis com as
especificadas & conforme a necessidade do Municipio, desde gue solicitadas por seu superior,

2.13. Setor de Apoio ao Processo de Distribui¢cao da Merenda
Escolar

Cargo: Chefe de Setor Classificagao: CC5 Salario: 1.641,16

Atribuigoes: (1} examinar processos e redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, dentre outros; (2) organizar o sistema de arquivos; (3) efetuar e auxiliar na procedimenta de entrega e distribuigéo da
merenda escolar; (4) zelar pela guarda e conservagio dos materiais e equipamentos de trabalho; (5) executar tarefas de apoio

aos diversos setores de administragio que for necessério; (6) executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.
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Gabinete do Prefeito

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Na qualidade de Ordenador de Despesa, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Complementar Federal n® 101/2000 que. a alteragdo da
Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Marataizes com a cria¢io de
cargos e a readequagio de estruturas organizacionais de secretarias Municipais, objeto do
Mensagem de Projeto Lei Complementar n® 001/2021, possui adequagdo or¢amentario-
financeiro, estando de acordo com a Lei Orgamentdria Anual, em compatibilidade com o
Plano Plurianual, plenamente compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, nio afetando
as metas ¢ resultados fiscais, considerando que os valores previstos na arrecadagio com o

referido Projeto de Lei Complementar, compensara o impacto demonstrado no Anexo .

ROBERTINO BAYISTA DA SILVA
Prefeito nicipal

1

Avenida Rubens Rangel, 411 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28)
3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br

Autenticar documento em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003000360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Governo

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

METODOLOGIA DE CALCULO

| - ASPECTOS GERAIS

O presente relatorio de estimativa de impacto visa atender ao
disposto na Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art. 16 e
17), no que se refere a criagédo, expansao ou aperfeicoamento de acgao
governamental que gera despesa obrigatéria de carater continuado. Os valores
propostos sao baseados na tabela de vencimentos dos cargos de provimento
comissionados praticada até a presente data, que apresenta um custeio
financeiro/orgamentario mensal na ordem de R$ 221.165,28 (duzentos e vinte e um
mil, cento e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos), e subtraindo o valor
correspondente aos 6rgaos e cargos extintos de R$ 21.335,76 (vinte e dois mil,
trezentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos), o montante a ser
acrescido a folha de pagamento, mensalmente, atinge o valor de R$ 199.829,52
(cento e noventa e nove mil, oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois
centavos) com salarios e obrigacdes patronais, perfazendo um total anual de R$
2.657.732,61 (dois milhGes, seiscentos e cinquenta e sete mil, setecentos e trinta e
dois reais e sessenta e um centavos), isto com recursos proprios. Tais despesas ja
vem sendo custeadas pela Administracdo Municipal em situagdes ja especificadas
na mensagem com justificativa da despesa, pelo orgamento de 2020 e primeiro més
de 2021 e com as previsbes na Lei Or¢amentaria Anual de 2021 até o més de
dezembro, e que considerando as despesas previstas para ¢ ano de 202, os dois
anos subsequentes teriam um acréscimo natural de folha de pagamento com as
corregbes salariais, que ja o teria com as situagdes usadas como compensacao, e
certamente estardo previstos nas Leis Orgamentarias dos respectivos anos. Isto
posto, afirmamos que estamos diante de um acréscimo de despesa com

compensacao pelas redugdes indicadas.
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Il - FONTE DE RECURSO

A fonte de recurso que custeia a despesa com pessoal da
Administracdo Municipal ocupantes de cargos de provimento comissionado &
1001000000 - Recursos Ordinarios, que no exercicio financeiro de 2021,
considerando que a aliquota do ICMS da participagdo de Marataizes passou de
0,614% para 0,617, e a arrecadacao prevista do ICMS no orgamento de 2021 tera
um pequeno acréscimo, que contribuira para minimizar qualquer impacto de
despesas vindouras. E fundamental informar neste relatério que com a implantacéo
dessa proposta de Lei Complementar n&o teremos crescimento nas despesas com
a adogao de medidas de redugao do custeio da folha de pagamento: desligamento
de aposentados de as aposentadorias compulsodrias no valor de R$ 154.280,00
(cento e cinquenta e quatro mil, duzentos e oitenta reais), redugao do custeio de
horas extras, mensalmente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
proporcionara uma economia no valor de R$ 35.754,97, e revogacao de atos
concessorios de gratificacao de 20% (vinte por cento) nos termos da Lei Municipal
n° 1.355/2010 no inicio do més de janeiro de 2021, com uma economia no valor de
R$ 17.564 42 (dezessete mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e quarenta e
dois centavos), atingindo, portanto, um montante de R$ 207.599,32 (duzentos e

sete mil, quinhentos e noventa e nove reais e trinta e dois cetavos).

Em analise da situagcao apresentada acima temos que em termos
financeiros nao teriamos problemas para quitar a despesa projetada com a presente
proposta de Lei Complementar para exercicio de 2021 e nos dois anos seguintes
com os recursos ordinarios, cabendo entdo ao gestor um controle bem criterioso de
despesas nesta fonte de recurso, bem como um controle rigoroso dos gastos

publicos.

Além disso, o disposto no art. 17°, § 1°, da Lei Complementar n°

101/2000, estabelece que a Administracédo devera apresentar a origem dos recursos
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para suportar este aumento de despesa, como aumento permanente da Receita
(elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de caiculo, majoracdo ou criagado de
tributo e contribuicdo) ou reducao de Despesa, da fonte de recurso que custeia a
mesma, que no caso em tela esta clara a redugéo da despesa na propria folha de

pagamento.
Il - DEMONSTRATIVO DO {MPACTO FINANCEIRO/ORGAMENTARIO

O valor a impactar mensalmente com a despesa pretendida com os
recursos ordinarios representa, em estimativo, a cifra de R$ 199.829,52 (cento e
noventa e nove mil, oitocentos e vinte e nove reais e cinguenta e dois centavos),
com a criagdo de cargos de provimento em comissdo e readequagéo de estruturas
organizacionais de Secretarias Municipais. Para o exercicio de 2021, esta
evidenciado que nao havera impacto financeiro e orgamentario com pagamentos de
salarios e obrigagbes patronais. Para 2021 e 2022, com uma provavel
recomposi¢do salarial, o impacto financeiro sera suportado pelo incremento do

ICMS e dos imostos municipais.

Com relagdo a previsao orgcamentaria, pela estimativa da despesa
pessoal em 2021, com a pretendida criagdo de o6rgacs e de cargos e com a
reestruturacao de Secretarias Municipais, o déficit que porventura ocorrer n&o seria
um problema, considerando que a LDO e LOA autorizam suplementagio em até
80%, podendo o gestor suplementar por movimentagao das fichas orgamentarias,
superavit financeiro e, ainda, por excesso de arrecadagdo caso ocorra, da fonte
Recursos Ordinarios, para o exercicio de 2021, e no exercicio de 2022, as fichas
orgamentarias serdo atualizadas quando da elaboragdo do orgamento para o

referido exercicio.
IV — METAS FISCAIS E PREVISAO NA LDO

Com o aumento na arrecadagao de Royalties ocorrida no ano de

2019 e com a recuperagéo que esta acontecendo desde o segundo semestre de
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2020, e a projecao de aumento do ICMS e dos demais impostos, o municipio ndo

vai enfrentar dificuldades para cumprir com as metas fiscais estabelecidas na LDO.

V — CONCLUSAO

Conclui-se, diante a analise do quadro de impacto financeiro-
orcamentario apresentado, pelas projecdes referentes aos exercicios de 2021 e os
dois anos subsequentes, em termos financeiros bem como orgcamentarios, ha a
possibilidade da realizagdo da despesa, com as devidas suplementagbes das

rubricas, se necessarias.

Quanto ao disposto no art. 17°, § 1° da Lei Complementar n°
101/2000, a Administracao devera apresentar a origem dos recursos para suportar
este aumento de despesa de carater continuado, como aumento permanente da
Receita (elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracao ou
criagdo de tributo e contribuicao) ou redugao de Despesa (contingenciamento de
dotacdo orgcamentaria, remanejamento de despesas ou ainda da reducao de

despesa na folha de pagamento), da fonte de recurso que custeia a mesma.

Quanto a compatibilidade com o PPA e LOA, esta prevista nessas
pecas or¢gamentarias, dependendo, no entanto de suplementagcdo orcamentaria.
Quanto a LDO.

Finalmente, quanto as metas fiscais, se a receita para 2021 se
concretizar, ou seja, se a receita atingir o valor estimado na LDO de 2020, com ou
sem os valores objeto de estudo deste impacto, as metas de resultados fiscais

serao cumpridas, pela reducado da despesa ja indicada.

Assim, concluimos a apresentagao de impacto
orgamentario/financeiro indicando a viabilidade da criagédo de Orgaos e cargos e
reestruturacdo de Secretarias Municipais, e reenquadramento nos cargos de

provimento efetivo em questéo, com base nos valores das despesas realizadas com
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pagamento de pessoal no ano de 2020 e no més de janeiro de 2021.

Marataizes/ES, 10 de fevereiro de 2021

ANDREIA DA SILVA LONGUE
Secretaria Municipal de Governo

ELIZEU MACHADC ESTEVAO
Secretario Municipal de Finangas
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