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Estado do Espirito Santo tnn f
Secretaria Municipal de Governo Pfo %

Marataizes/ ES, 04 de fevereiro de 2020

MENSAGEM N° 007-2020 - SUBSTITUIVA A MENSAGEM N° 106/2019

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com cumprimentos aos nobres Edis encaminho incluso Projeto de Lei,
sbstitutivo ao Projeto de Lei n° 51/2019, enviado por meio da mensagem de N° 106/2019 que
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO E CONSOLIDAGAO DO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE MARATAIZES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Queremos ressaltar que a solicitagdo ora encaminhada a essa Casa
Legislativa, que trata da estruturagdo e consolidagdo dos cargos publicos municipais, de
provimento comissionado, de livie nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como dos agentes politicos, a titulo de reorganizagio administrativa da
Estrutura Bdsica ja existente na Prefeitura Municipal de Marata[izes, instituida pela Lei
Municipal n°® 1.564/2013, com as alteragbes inclusas pelas demais legislagcdes citadas no
projeto de lei ora remetido a apreciagdo dessa Casa Legislativa, constituindo, assim, numa
medida de organizagédo da Administracdo Municipal, fato que contribuira decisivamente para a
implementagdo, acompanhamento e controle das politicas publicas em prol do cidadéo de
Marataizes.

Assim, o presente projeto de lei tem por objetivo promover a reorganizagao
do Poder Executivo Municipal, providéncia esta que deveria ocorrer no inicio do atual Governo
Municipal, mas em virtude de ndo existir recursos disponiveis para que tal fato acontecesse,
pois havia a necessidade de acréscimos nas despesas dessa natureza. Agora isso é possivel,
e nessa hora precisamos repensar o compromisso que temos em fazer o municipio funcionar
da melhor maneira, tanto no nivel interno que é melhorar 0 modo de se administrar, quanto no
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nivel externo que €& desenvolver as agbes voltadas para a melhoria da qualidade de vida da
populagéo.

O presente projeto busca estruturar e consolidar nos 6rgdos da administragéo
municipal os cargos de provimento em comissédo e dos agentes politicos - que € o caso dos
Secretarios Municipais, sem qualquer acréscimo nos salarios que vem sendo pagos, que
somente seréo corrigidos com a implementacéo da legislacdo que autoriza a revisédo salarial a
partir de 1° de fevereiro de 2020.

No periodo de 2017 a 2019, haja vista a queda de arrecadacdo dos
recursos proprios, ndo foi possivel proceder a reorganizacdo apresentada aos Nobres
Vereadores pelo Projeto de Lei incluso. A vontade do nosso governo era muita, mas néo
tinhamos lastro financeiro para assumir as despesas provenientes do acréscimo de alguns
cargos necessarios para a consolidagao dos trabalhos da administragéo publica municipal.

Assim, apés estudos com as diversas variaveis, com acompanhamento do
mercado financeiro, e das acdes realizadas pelos profissionais da Secretaria Municipal de
Financas, pode se constatar que no ano de 2020 havera uma melhora no indice de
participacdo do ICMS, considerando que esta consolidado um aumento na aliquota do
Municipio de Marataizes de 36,14%, com a publicacdo do Decreto do Governo do Estado na
edicdo do Diario Oficial do Estado no dia 16.12.2019, com o indice definitivo para 2020, o que
esta permitindo ao Executivo Municipal o encaminhamento desta proposta ao legislativo
municipal.

Isto em razdo de que esta sendo acrescido ao quantitativo de cargos de
provimento em comissio existente na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal 01 (um)
cargo de Gerente de Gestao Contabil e Financeira e 01 (um) cargo de Gerente de Gestéo
Orgcamentaria, nas Secretarias de Finangcas e Planejamento, respectivamente, decisdo
baseada nas contantes mudancgas das legislagbes de contabilidade publica e fiscais, bem
como nas exigéncias demandadas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, nas
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areas da contabilidade e do orgamento, o que exige por parte do Poder Publico um controle
maior para atender as legislagbes e realizar prestagbes de contas junto aos 6rgdos de
controle externo com maior exatid&o, trazendo tranquilidade ao Gestor Publico.

O Governo Municipal viu ainda a necessidade de criar os cargos de Diretor
de Contrato e Convénio, na Secretaria de Administracéo, e de Diretor de Recursos Humanos
na Secretaria de Educacéo, que sdo dois novos cargos. O primeiro, em razdo da crescente
demanda originaria do desenvolvimento de municipio face ao grande investimento em todas
as areas, o que exige uma melhor organizagdo e maior controle na area de contratos e
convénios. No caso do segundo, a Educacéo ja tinha esta necessidade, pois do total de
servidores da administragdo municipal, em torno de 50% presta servico nas escolas
municipais, 0 que exige uma politica de gestdo de pessoas mais eficiente, com vistas a
atender aos nossos servidores da educacdo com um servico de melhor qualidade. Na
Educacgéo viu-se a necessidade de criar 01 (um) cargo de Assessor Especial, 01 (um) cargo
de Assessor Executivo de Processos de Compras e 01 (um) cargo de Assessor Executivo de
Assuntos Administrativos, com vistas a reorganizagdo dos modos de se administrar a Rede
Municipal de Ensino, dando mais celeridade aos processos administrativos e,
consequentemente, um melhor funcionamento das Unidades Escolares.

Ainda, esta sendo proposto a criagdo de 03 (trés) cargos de Diretor com
localizagao na Secretaria Municipal de Governo (02) ~ com os respectivos cargos de Chefe de
Setor, num total de 05 (cinco), e Secretaria Municipal de Meio Ambiente (01) e de mais 03
(trés) cargos de Superintendente, para atender as areas de tecnologia da informacéo,
transportes e administragdo geral; bem como 01 (um) cargo de Assessor Especial na
Secretaria Municipal de Transportes e 20 (vinte) cargos de Assessor Administrativo, com
localizagcdo nas Secretarias Municipais de Administracao (02), Transportes (02), Esporte e
Lazer (01), Turismo e Cultura (02), e Educagdo (13), que certamente contribuirio para a
melhoria dos servigos que sdo disponibilizados aos cidadaos.
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Por outro lado, com o desenvolvimento do municipio e grandes
investimentos em obras de infraestrutura nos bairros e localidades e na melhoria dos servigos
que séo prestados a populagéo, foi identificada a necessidade de se criar os cargos de
Gerente de Gestdo Administrativa, num total de 10 (dez), e de Gerente de Operacionalizagio
e Controle, num total de 13 (treze), visando tomar o processo administrativo mais eficiente
haja vista o grande volume de agdes e obras que estido sendo realizadas em prol da melhoria
da qualidade de vida da populagédo, além do Governo Municipal precisar de contar com
profissionais para fazer o acompanhamento, fiscalizagdo e controle de todas as realizagdes
municipais; num quantitativo suficiente para atender as demandas nas diversas Secretarias
Municipais que atuam diretamente na prestacéo de servicos a comunidade.

Com essa proposta de lei serdo 62 (sessenta e dois) novos cargos,
passando a Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de 211 cargos para 273
cargos, no total. No entanto, as despesas ja vem sendo realizada com o quantitativo ja
existente, com o acréscimo nas despesas somente para 0s novos cargos.

Assim, o Poder Executivo adota um procedimento que vai de encontro aos
interesses da comunidade local que tem grandes expectativas para o ano de 2020. Com
certeza, esta iniciativa vai propiciar ao Poder Executivo Municipal a melhoria dos servigos que
sdo prestados ao cidaddo morador da cidade de Marataizes.

O Executivo Municipal tem a certeza que o custeio das despesas com essa
proposta respeita a legislagdo em vigor, que estabelece que os gastos publicos precisam
estar sustentados pela receita municipal de recursos proprios, e que no ultimo ano de
mandato o administrador publico precisa estar em sintonia com a Lei Complementar n®
101/2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Na Lei Orgamentaria que tramita nessa Camara Municipal esta prevista dotagéo
para a realizagdo de tal despesa, estando em consondncia com a disponibilidade
orgcamentaria a ser aprovada pela legislagdo especifica @ com as programacgdes contidas no
Plano Plurianual 2018/2021 - Lei n® 1.966, de 27 de novembro de 2017, além de respeitar as
disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de 04 de margo de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal -, ndo comprometendo o limite de pessoal, porque esta abaixo do limite legal.

Pelo exposto, solicitamos, assim, a andlise e aprovagdo dos Nobres
Vereadores em relacdo a matéria proposta, em REGIME ESPECIAL DE URGENCIA, para
que haja tempo habil para promulgagdo da Lei ainda neste ano de 2020, o que vai propiciar
um trabalho mais tranquilo na elaboragéo da folha de pagamento com o reajuste proposto.

Respeitosamente,

ROBERTINO B TA DA SILVA

Prefeito Municipal

Ao Exmo.
Sr. ERIMAR DA SILVA LESQUEVES
Presidente da Camara Municipal de Marataizes
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° .... 2212039

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO E CONSOLIDAGCAO
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO MUNICIPIO DE MARATAIZES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e o
Chefe do Poder Executivo, em seu nome, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os cargos de provimento em comissdo do municipio de Marataizes, bem como os de
agentes politicos, de livre nomeacédo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, e que
compdem a Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal com vinculagdo e
subordinagdo aos seus 6rgdos da administracdo direta, sd@o os constantes do Anexo [ da
presente Lei Complementar.

Paragrafo Gnico - No Anexo | de que trata o “caput” constam a nomenclatura
dos cargos, quantitativos e classificagédo para fins de remuneragéo e salarios.

Art. 2° - Ficam criados e consolidados por 6rgdo da Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal os cargos de provimento em comissdo, bem como os cargos de agentes
politicos, de que trata o artigo 1° desta Lei Complementar, Anexo |, conforme constante do
Anexo Il

Art. 3° - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e de agentes politicos
constantes dos Anexos | e Il desta Lei Complementar seréo regidos pela Lei Complementar
n°® 053/1997 no que se refere a direitos e deveres, em especial quanto as férias, décimo
terceiro salario e auxilio-alimentagéo, e no que couber pelas Leis Municipais n°s 855/2005,
867/2005, 1355/2010 e 1358/2010.
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Art. 4° - As atribuicbes e competéncias sdo aquelas estabelecidas na Lei Municipal
1564/2010, com as alteragbes insertas pelas Leis Complementares: 1647/2013, 1682/2014,
1748/2014, 1755/2015, 1770/2015, 1778/2015, 1779/2015, 1916/2017, 1957/2017 e
1986/2018, e as constantes do Anexo Il da presente Lei Complementar.

Paragrafo dnico - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a editar
Decreto Municipal de instituicdo e consolidagdo das atribuicées e
competéncias conforme as Leis Municipais referenciadas no “caput”, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 5° - Para o cargo de Procurador Geral e demais cargos de provimento em comisséo da
Procuradoria Geral do Municipio sera obedecida a Lei Complementar n® 1721/2014, com as
alteracdes da Lei Complementar n°® 1783/2018.

Paréagrafo (nico - Aos ocupantes dos cargos de que trata o “caput” aplica-se
o disposto no Artigo 3° desta Lei Complementar.

Art. 6° - No caso do Procon Municipal sera obedecida a Lei Complementar n°® 1882/2016 e o
Decreto — N n° 1.761/2016, quanto aos cargos de provimento em comissdo e classificagdo
para fins de vencimentos, bem como as atribuicbes e competéncias.

Paragrafo Gnico - Aos ocupantes dos cargos de que trata o “caput” aplica-se
o disposto no Artigo 3° desta Lei Complementar.

Art. 7° - As despesas com a execugao da presente Lei Complementar correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias constantes da Lei Orgcamentaria Anual — LOA de 2019 e dos anos
subsequentes, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as suplementacgtes
se necessarias.
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Art. 8° - Fica, ainda, o Poder Executivo autorizado promover as alteragbes necessarias para
compatibilizagdo ao PPA, LDO e LOA, nos termos do art. 16, § 1° incisos | e Il da Lei
Complementar n°® 101/00.

Art. 9° - O Chefe do Poder Executivo Municipal editara Decreto, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, estabelecendo os perfis e os requisitos minimos necessarios para a nomeagéo
aos cargos de Geréncia, instituidos por esta Lei Complementar.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacdo, com seus efeitos
administrativos e financeiros a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2020, revogadas as
disposigdes em contrario.

Marataizes - ES, 04 /de fevereiro de 2020

-

ROBERTINO STA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO DE COMISSAO E DE AGENTES POLITICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

CLASSIFICAGAO
NOMENCLATURA DO CARGO (Simbolo) QUANTITATIVO | SALARIO (CR$)
Secretério Municipal CC1 16 5.365,12
Ouvidor CC1 01 5.365,12
Gerente de Gestao Contabil e Financas CC-GGCF 01 8.000,00
Gerente de Gestdo Orgamentaria CC-GGO 01 4.500,00
Gerente de Gestao Administrativa CC-G1 10 4.500,00
Gerente de Operacionalizacdo e Controle CC-G2 13 4.500,00
Superintendente CC2 29 3.745,90
Assessor Técnico Administrativo CC2 02 3.745,90
Coordenador de Defesa Civil CcC2 01 3.745,90
Assessor de Gabinete CcC2 02 3.745,90
Assessor Especial CC2 04 3.745,90
Assessor Especial de Relagdes Institucionais CC2 01 3.745,90
Assessor Juridico Parlamentar CC2 01 3.745,90
Assessor Técnico da Saude cc2 01 3.745,90
Assessor Executivo de Processos de compras CC2 01 3.745,90
Diretor CC3 67 2.497,27
Assessor Executivo de Comunicacgéo CC3 01 2.497,27
Assessor Executivo Assuntos Administrativos CC3 01 2.497,27
Assessor de Gestéo Processual Juridico Adm. CC3 01 2.497,27
Assessor Administrativo CC4 46 1.685,66
Assessor Administrativo de Controle Interno CcC4 01 1.685,66
Assessor de Apoio Logistico CC5 10 1.498,36
Chefe de Setor CC5 62 1.498,36
TOTAL - 273 -
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ANEXO Il

CARGOS CONSOLIDADOS POR ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

(A QUE SE REFERE O ARTIGO 2)
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ORGAO CARGO simBoLO

QUATIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO cC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E SERVICOS SUPERINTENDENTE cC-2 1
ASSESSORIA TECNICO ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-2 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE LICITACAO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DIRETOR cc-3 1

3

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSOR

mmggg; Zcz_n.v)r

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SECRETARIO cC-1 1
GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE E FINANCAS GERENTE CC-GGCF 1
SUPERITENDENCIA FINANCEIRA SUPERINTENDENTE | CC-2 1
DIRETORIA DE CONTABILIDADE DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA TRIBUTARIA DIRETOR ¢C-3 1
CHEFIA DE SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE DIVIDA ATIVA CHEFE cC-5 1
CHEFIA DO SETOR NAC CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE CADASTRO ECONOMICO CHEFE cC-5 1
CHEFIA DO SETOR DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS E RENDAS CHEFE cC-5 1
nzmms 8 mﬂon DE vaom=>§>nuo FINANCEIRA 5 1

GERENCIA DE GESTAO ORCAMENTARIA GERENTE CC-GGO
SUPERITENDENCIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E CONVENIOS SUPERINTENDENTE cC-2
DIRETORIA ESTRATEGICA DE PROJETOS DIRETOR €C+-3
DIRETORIA DE AUDITORIA E EXECUCAO DE OBRAS DIRETOR cCc-3

bmmmmwo_a; >U~s_z_m._.w>.=<> e

mmnzm._.bz_b MUNICIPAL cC-1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA mmzmzd.m CC-GGA 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1




NG _.>§_goz$..m83czm>a> :

mmnwmdpzs gczﬁ__f—.

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE cC-2 1
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR cC-2 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 3
CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE DE FROTA CHEFE cc-5 1
nzm.‘.; cm mﬂdz z_>zczqmz o o> mxo; E ozn_z> ‘ nxm_um C-5 1
mmnxm?:s _scz_n_g_. mmnzﬂ%_o cC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL COORDENADOR cC-2 1
DIRETORIA DE DEFESA SOCIAL DIRETOR cC-3 1

1

1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA mcvmx_zqmzomzdm cc-2 1
SUPERENTENDENCIA DE GESTAO E DE SERVICOS PUBLICOS SUPERINTENDENTE cC-2 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 2
DIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVO DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS DIRETOR cc-3 3
DIRETORIA DE ILUMINACAO PUBLICA DIRETOR €C-3 1
CHEFIA SETOR DE FISCALIZACAO DE CONCESSOES PUBLICAS CHEFE cC-5 1
CHEFIA SETOR DE ADMINISTRAGCAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS CHEFE CcC-5 1
CHEFIA SETOR DE ADMINISTRACAO DE CEMITERIOS E CAPELAS CHEFE cC-5 1
CHEFIA SETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CHEFE cC-5 1
CHEFIA SETOR DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO CHEFE cC-5 1
CHEFIA SETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CHEFE cC-5 1
>wmmmmo=_> >cz_z§_§_<> cC-4 2
mmnzmgss z_cz_n__f mmnaﬂ>w_o cC-1 1
DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVAS DIRETOR cC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 2
CHEFIA DE SETOR DE ESPORTE E LASER CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE MANUTENCAO DAS INFRAESTRUTURAS ESPORTIVAS CHEFE cC-5 1
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DIAAARIN MICTADIAT

mmnmmﬁw; _scz_n_s# SECRETARIO 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE cC-2 1
DIRETORIA DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE TURISMO E EVENTOS DIRETOR cC-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 2
CHEFIA DE SETOR DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO CHEFE cc-5 1
CHEFIA DO SETOR DE EVENTOS n:mmm cC-5 -
SECRETARIA MUNICIPAL mmnzm;m_o cC-1 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE €C-GOC 1
daey § T " |SUPERINTENDENTE cC-2 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO DIRETOR cC-2 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA AQUICULTURA E PESCA DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS RURAIS DIRETOR cC-3 2
CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE E MANUTENCAO CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE PESCA CHEFE cC-5 1
>mmmmmoa> >cg_z_ﬂx>:<> , cC-4 1
mmnzmﬂxs _scz_Q_sr mmnzm.ﬂao cC-1 1
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO AMBIENTAL SUPERINTENDENTE cC-2 1
DIRETORIA DE GESTAO DE PROJETOS AMBIENTAIS DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E GESTAO DE RECURSOS NATURAIS DIRETOR cC-3 1
CHEFIA DE SETOR FISCALIZACAO AMBIENTAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR LICENCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS PUBLICOS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR LICENCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS PRIVADOS CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR TECNICO AMBIENTAL CHEFE CcC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO CHEFE cC-5 1
ﬁmmoxs Bz_z,ﬂxﬁ_sp SESS( 2
mmnamﬂzs MUNICIPAL AR 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1




n_.._mm_b. Um mm._.Dx D CASA _vm vbwmbmmg 2

mmnxm._ﬁws gcz_n__ub_.

| SECRETARIO

GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cc-2 1
SUPERINTENDENCIA DE TRABALHO E RENDA SUPERINTENDENTE cc-2 1
SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO SUPERINTENDENTE cc-2 1
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SUPERINTENDENTE cC-2 1
DIRETORIA DE ECONOMIA SOLIDARIA DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DO TRABALHO DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA HABITACAO DIRETOR CcC-3 1
DIRETORIA DO CRAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DO CREAS DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DA QUALIDADE DE GESTAO DIRETOR CcC-3 1
CHEFIA DE SETOR DE NUCLEO DE ATENDIMENTO AO IDOSO CHEFE cC-5 1

5 1

1
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR cCc-2 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 1
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA SUPERINTENDENTE CC-2 1
SUPERINTENDENCIA EDUCACAO BASICA SUPERINTENDENTE cC-2 1
SUPERINTENDENCIA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E EDUCACIONAIS SUPERINTENDENTE cC-2 3
ASSESSORIA EXECUTIVA DE PROCESSO DE COMPRAS ASSESSOR cc-2 1
ASSESSORIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS ASSESSOR cCc-3 1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ EDUCACIONAL DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE APOIO A UNIDADES ESCOLARES DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE POLITICAS PEDAGOGICAS DIRETOR CC-3 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR cc-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 13
CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE INTERNO CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE INSPECAO ESCOLAR CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE EDUCACAO INFANTIL CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE APOIO PEDAGOGICO E ATENDIMENTO SOCIAL CHEFE CcC-5 1
CHEFIA DE PROGRAMA E PROJETOS GOVERNAMENTAIS CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE DIAGNOSTICO PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS CHEFE CcC-5 1




CHEFIA DE SETOR DE APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE AGENDAMENTO E CONTROLE PROCESSUAL cC-5 1
CHEFIA DE SETOR CONTABIL DE SETOR FINANCEIRO CcC-5 1
CHEFIA DE TRANSPORTE ESCOLAR DE APOIO cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE OBRAS E MANUTENCAO DA REDE FISICA CC-5 3
CHEFIA DE SETOR DE COMPRAS LICITACOES E CONTRATOS cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE MERENDA ESCOLAR cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS E PAGAMENTO DE PESSOAL cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE INFORMATICA cC-5 1
>mmmmmo=_> DE APOIO LOG m:no cC-5 10
s ~ SECERETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
mmnxm;x_» MUNICIPAL mmnwm;z_o n:m_"m cC-1 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE CC-GGA 2
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE CC-GOC 2
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE cC-2 1
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAOQ SOCIAL E PUBLICIDADE SUPERINTENDENTE cC-2 1
SUPERINTENDENCIA DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO SUPERINTENDENTE cc-2 1
DIRETORIA DE IMPRENSA OFICIAL DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE CERIMONIAL DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE TECNOLOGIHA E INFORMACAO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO E ARTICULACAO COMUNITARIA DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE DE VEICULOS E ABASTECIMENTO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE DOCUMENTOS DIRETOR cCc-3 1
DIRETORIA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E ATENDIMENTO DIRETOR cC-3 1
CHEFIA DE SETOR ADMINISTRATIVO CHEFE cCc-5 1
CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE ATENDIMENTO AO CIDADAO CHEFE cC-5 3
CHEFIA DE SETOR DE CONFERENCIA E CONTROLE PROCESSUAL CHEFE CC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE ATOS ADMINISTRATIVOS CHEFE cC-5 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR cC-2 1
ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS E PROJETOS ESPECIAIS ASSESSOR ¢cC-2 1
ASSESSORIA JURIDICO PARLAMENTAR ASSESSOR cC-2 1
ASSESSORIAS ESPECIAIS ASSESSOR cC-2 2
ASSESSORIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO ASSESSOR cC-3 1
ASSESSORIA DE GESTAO PROCESSUAL JURIDICO ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-3 1




ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

OUVIDORIA MUNCIPAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL 1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE 1
ASSESSORIA TECNICA DA SAUDE ASSESSOR 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR 8
DIRETORIA DE AUDITORIA CONTROLE AVALIACAO E REGULACAO DIRETOR 1
DIRETORIA DE SAUDE BUCAL DIRETOR 1
SUPERITENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA SUPERINTENDENTE 1
DIRETORIA DAS UNIDADES ESF DIRETOR 1
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DIRETOR 1
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO SECUDARIA SUPERINTENDENTE 1
DIRETORIA DO CEEM DIRETOR 1
DIRETORIA DO PAM DIRETOR |
DIRETORIA DO AMA DIRETOR 1
DIRETORIA DE ATENCAO SECUNDARIA EM SAUDE DIRETOR 1
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO GERAL E SERVICO SUPERINTENDENTE 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR 1
CHEFIA DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS CHEFE 1
DIRETORIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E DESBUROCRATIZACAO DIRETOR 1
DIRETORIA DO SETOR DE TRANSPORTE DIRETOR 1
CHEFIA DE SETOR DE TRANSPORTE CHEFE 1
DIRETORIA DE FATURAMENTO E SISTEMAS- SUS DIRETOR 1
DIRETORIA DE MANUNTENCAO E SERVICOS GERAIS DIRETOR 1
DIRETORIA DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E SERVICOS DE COPA DIRETOR 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL E SERVICOS DIRETOR 1
SUPERINTENDENCIA DE CONVENIO, COMPRAS, CONTRATOS E SERVICOS SUPERINTENDENTE 1
DIRETORIA DE COMPRAS DIRETOR 1
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DIRETOR 1
SUPERINTENDENCIA E JUDICIALIZACAO CONTROLE DE ESTOQUE E PATRIMONIO |SUPERINTENDENTE 1
DIRETORIA DE JUDICIALIZACAO DIRETOR 1
DIRETORIA DE CONTROLE DO ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DIRETOR 1
CHEFIA DE SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO CHEFE 1
DIRETORIA DE CONTROLE DE ESTOQUE EXCLUSIVO FARMACIA BASICA E PAM DIRETOR 1




SECRETRIA MUNIPAL

ASSESSORIA ADMINISTRTIVA DE CONTROLEINTERNO_________
i TARIA MUNICIPAL DE OBRAS E U
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

1
GERENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE 1
GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E CONTROLE GERENTE 2
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENTE 1
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS SUPERINTENDENTE 1
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS SUPERINTENDENTE 1
SUPERINTENDENCIA DE URBANIZACAO E MANUNTENCAO DE ORLA SUPERINTENDENTE 1
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL SUPERINTENDENTE 1
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS POR ADM DIRETA E INDIRETA DIRETOR 1
DIRETORIA DE CONTROLE £ MANUNTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS DIRETOR 1
DIRETORIA DE ESTUDO E LEVANTAMENTO TOPOGRAFICOS DIRETOR cc-3 1
DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DIRETOR cC-3 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E EXECUCAO DE ACOES DE INFRAESTRUTURA DIRETOR cCc-3 1
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSOR cC-4 4
CHEFIA DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE cC-5 5
CHEFIA DE APOIO TECNICO CHEFE cC-5 1
CHEFIA DE SETOR DE FICALIZACAO DE OBRAS CHEFE cC-5 3
CHEFIA DE SETOR DE FICALIZACAO DE POSTURAS CHEFE cC-5 1
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espfirito Santo
Secretaria Municipal de Governo

ATRIBUIGOES DOS ORGAOS/CARGOS CRIADOS E CONSOLIDADOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

(A QUE SE REFERE O ARTIGO 2)

CARGO

CLASSIFICAGAO

SALARIO

ATRIBUICOES

Diretoria de RH - SEMED Diretor cC3

2497271

Elaborar, propor @ executar, em coordenago com outros drgéos
da administraclio, programas referentes as atividades de
deservolvimento de pessoal e treinamento, objelivando aglio
integrada para o desenvolvimento de recursos humanos;

Promover a Avaliaciio de Desempenho para fins de progressdo e
de comum acordo com Comisséio Especial, para fins de aquisicio
de estabilidade ao final do Estégio Probatdrio;

Promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os
problemas de recursos humanos que impecam o desenvolvimento
organizacional da administracfio;

Controlar e atualizar os dados da ficha financeira dos servidores;

Examinar questbes relativas a direitos @ deveres dos servidores,
solicitando orientagiio e pareceres do 6rgéio competents;

Lawar minutas de atos relativos @ nomeaclio, exoneracio e
desenvolvimento nas carreiras;

Preparar 0 pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;
Controlar as despesas com pessoal, observadas as unidades
orgamentdrias, bem como o limite com esse tipo de gasto previsto
na legisiacso;

Organizar a escala de férias dos funciondrios e providenciar sua
implementaco,

Fomecer os elementos necessérios & elaboragio de proposta
orgamentaria;

Fomecer dados e subsidios necessdrios & elaboracio de relatérios
@ pareceres,

Prover com informacbes, programas, planos e projetos,
desenvolvidos na Secretaria de Educacéo;

Supervisionar e fiscalizar 08 recursos humanos da Secretaria de
Educacio;

v. Rubens Rangel, 411 - Cidade Nova - Marataizes - ES
gabinete.planejamento@marataizes.es.gov.br Tel (28) 3532-6418
Administragio 2018/2021
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Governo

Praticar outras atividades correlatas.

Diretoria de Contratos ¢
Convénios - SEMAD

2.497,27

Iimpiantar as atividades e programas eiaborados para a execucdo
das atividedes de Contralos de compras, obras e servicos da
municipalidade;

Coordenar e =uxiiar no controle das atividades Wigadas &

Propor convénios, contratos, acordos, ajustes @ outras medidas
que se recomendem para a consecuGlio dos objetivos das
Secretarias Municipais;

Verificar a execugdio @ o cumprimento de contratos de locago de
bens iméveis @ mbveis e de prestacdo de servigos especializados
e de assistdncia técnica, celebrados pelas Secretarias Municipais;

Acompanhar e controlar todos 0s convénios e contratos efetivados
pelas Secretarias Municipais;

Emitir relatérios referentes as atividades, programas e servicos
relacionados a esta Diretoria, responsabilizando-se pelas
informacdes prestadas;

Promover estudos para constante aprimoramento do cadastro de
prestadores e fomecedores de servigos;

Acompanhar @ exigir 0 cumprimento do cronograma mensal da
entrega de bens e execucio de servigos,

Encaminhar documentaglio @0 superior hierdrquico, visando &
aplicagio de sangSes e acompanhar o seu cumprimento;

Desenvolver outras atividades afins.

Geréncia de Gestlio
Contsbil e Financeira

CC-GGCF 4.500,00

Gerenciar a execugho da politica fazenddria municipal;

Orientar a programacio dos projetos e atividades relacionados
com as éreas financeira, fiscal e fributéria;

Executar as fungbes de gestfio financeira e de contabilidade do
municipio;

Acompanhar a elaboraclo, em articulacio com as demais
Secretarias, das propostas dos orgamentos anual e plurianual de
investimentos;

Promover o acompanhamento @ a administracio do pagamento
dos compromissos da Prefeitura Municipal;

Gerenciar programas de recuperaclio financeira com vistar a
aumentar a aecadaciio das receitas de recursos ordindrios do
Municipio;

Acompanhar e administrar a contabilizacho da despesa e da
recsita do Municipio;

Acompanhar a elaborago da Prestagio de Contas Anual do
Municipio, orientando as justificativas necessérias quando
solicitadas pelos érgéos de controle e fiscalizac#io externos;

Orientar a preparaciio de relatdrios com informagdes referentes &
atuachio da Secretaria e aos resultados aicangados, tendo em vista
as metas estabelecidas, os planos e projetos em execuclo, para
consolidag@io em reuniéo com todos os 6rglos da estrutura basica
e posterior divuigacio pelo Orglio competente nos meios de

v. Rubens Rangel, 411 - Cidade Nova - Marataizes - ES
gabinete.planejamento@marataizes.es.gov.br Tel (28) 3532-6418
Administragdo 2018/2021




Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo
Secretaria Munlcipgl de Governo

comunicago com o intuito de dar ciéncia 4 Comunidade;

Geréncia de Gestio

4.500,00

Analisar mensa nle relatorios gerenciais

plangjamento estrategico

Res
af

F P ™ T eficiéncia
controles sobre as despesas dos 6rgaos municipais

aumentar os

orgamento de

Geréncia de Gestiio
Administrativa

CC-GGA 4.500,0

Gerenciar e fazer cumprir os projelos @ as atividades
administrativas do 6rg8o municipal onde estiver no exercicio das
suas atividades profissionais;

Orientar @ acompanhar as tarefas dos servidores dos setores que
compbem a estrutura do 6rgéo onde atua, em consondincia com a

oferta de um servico plblico de qualidade disponibilizado ao
cidad&o;

Apresentar a0 Secretdric da pasta as ocoméncias de
anormalidades que porventura vier a ocormrer, propondo medidas
para comigi-as @ acompanhar a resoluco dos problemas;
Instituir um sistema de informagfes de forma que possa opinar
sempre que achar necessario, para o bom funcionamento da
méquina publica;

Propor um controle eficiente para as requisicies de material
necessério ao funcicnamento do érgdo em que atua;

Gerenciar a execugio dos projetos especificos da sua érea de
atuagio ¢, ainda no deserwolvimento das atividades burocréticas
da Secretaria onde atua;

Controlar e fazer cumprir as solicitacbes da autoridade superior,
mm.m.mammcmmm
esferas estadual e federal, dentre outros contatos para viabilizacio
de planocs, programas e projetos;

Acom'hl' a mcuvio do orgamento aprovado para cada

Secretaria Municipal no que se refere a esta obrigagio e
responsabilidade;

v. Rubens Rangel, 411 - Cidade Nova - Marataizes - ES
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Prefeitura Munléiiial de Marataizes
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Governo

Elaborar, anuaimente, relatério das atividades exercidas e outras
tarefas correlatas;

Geréncia de

Contribuir para @ formulaclo do Plano de Agio do Govemno
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e
colaborando para a elaboracio de programas gerais,

Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Aglio do
Governo Municipal @ nos programas gerais e sstoriais inerentes a
Secretaria;

Promover a articulacio da Secretaria com drgéos e entidades da
administracio publica e da iniciativa privada, visando a0
cumprimento das atividades selonais;

Cumprir e fazer cumprir @s normas vigentes na administragio
municipal;

Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a cof ¢io dos objeti da
Secretaria;

Acompanhar a aplicagho de verbas, dentro de convénios
especificos;

Acompanhar e controlar a programagao das obras do Municipio
inerentes a Secrelaria onde atua;

Acompanhar e controlar a exacucio dos servigos inerentes &
Secretaria onde atua;

Orientar @ coordenar a apropriagio e andlise do custeio das obras
@ servigos, particularizando as despesas que os compbem em
suas diversas etapas;

Preparar reistério com informagSes referentes & atuacho desta
Secretaria ® 208 resultados sicangados, tendo em vista as metas
estabelecidas, os planos e projetos em execucdo, para subsidiar o
titular da pasta para reunifio com todos os drglios da estrutura
bésica e posterior divuigacio pelo drgio competente nos meios de
comunicagdo com 0 intuito de dar ciéncia 4 Comunidade;

Elaborar, anuaimente, relatdrio das atividades exercidas e outras
tarefas comelatas;

Superintendéncia da
Tecnologia da informagio

Superintendente cc2 3.745.90

Estabelecer e formular estratégias e padrdes
relacionados com a administracio dos recursos de
tecnologia da informacio para a sistematizacio e
disponibilizacio de informacgbes gerenciais, visando dar
suporte ao processo decistrio da Prefeitura Municipal;

Suprir @ dar suporte as 4dreas da municipalidade na
infraestrutura, execuclo e gerenciamento dos projetos
de tecnologia da informagiio necessarios ao
desenvolvimento das atividades finalisticas e de gestio
interna;

Coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e
avaliar a execucdo das atividades relacionadas com a
infraestrutura de tecnologia da informacao,
desenvolvimento de projetos e sistemas de informacéo,
seguranga da informagio e inovacéo tecnoldgica no
&mbito da Prefeitura Municipal;

Elaborar, propor € manter o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao;

v. Rubens Rangel, 411 - Cidade Nova - Marataizes - ES

gabinete.planejamento@marataizes.es.gov.br Tel (28) 3532-6418
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Prefeitura Munlélﬁal de Marataizes
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Governo

Organizar, dirigir, controlar e avaliar os servicos de
seguranca da informacéo e inovagdo tecnoldgica da
Prefeitura Municipal;

Propor parcerias e intercAmbios de recursos,
informagdes, tecnologias, produtos e servicos com
empresas publicas e privadas, instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento, @ com demais organizagbes afins em
matérias do seu mbito de atuaclio;

Definir @ regulamentar a execuclo das normas e
procedimentos de acesso e uso de servicos de
comunicacbes, das atividades de gestio da
infraestrutura de rede corporativa, dos servicos de
suporte técnico das redes locais e remotas, da politica de
seguranca e plano de contingéncia, e atendimento via
suporte técnico aos usuérios;

Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela
chefia imediata.

v. Rubens Rangel, 411 - Cidade Nova - Marataizes - ES
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Prefeitura Muniéil;al de Maratafzes
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Governo

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

METODOLOGIA DE CALCULO
| - ASPECTOS GERAIS

O presente relatério de estimativa de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art. 16 e 17), no que se
refere a criagéo, expansao ou aperfeicoamento de agéo governamental que gera despesa
obrigatéria de carater continuado. Os valores propostos sdo baseados na tabela de
vencimentos dos cargos de provimento comissionado de 2018, valores em vigor até a
presente data, bem como dos agentes politicos, que apresenta um custeio
financeiro/orgamentario mensal na ordem de R$ 728.145,33 (setecentos e vinte e oito mil,
cento e quarenta e cinco reais e trinta e trés centavos) com salarios e gratificagdes (em
situagbes permitidas por lei) e, ainda, obrigagdes patronais, perfazendo um total anual de
R$ 9.706.177,24 (nove milhdes, setecentos e seis mil, cento e setenta e sete reais e vinte
e quatro centavos), isto com recursos préprios, com as despesas de custeio de folha com
servidores da administragao geral (incluidos os servidores da educacgo) e da satde. Tais
despesas ja vem sendo custeadas pela Administra¢gdo Municipal, pelo orgamento de 2019
e com as previsdes na Lei Orgamentaria Anual de 2020. Os dados foram consolidados da
folha de pagamento do més de novembro de 2019.

Destaca-se que com os novos cargos de Gerentes de Gestéo
Administrativa, Gerentes de Operacionalizagdo e Controle, Gerente de Gestao Contabil e
Financeira e Gerente de Gestdao Orcamentaria, Diretor de RH da Educacgéo e Diretor de
Contrato e Convénio da Administragdo, duas assessorias na educacio no nivel de
Diretoria e, ainda, com o acréscimo de quantitativos nos cargos de Assessor Especial e
Assessor Administrativo, as despesas orgamentdriasffinanceiras esta estimada

v. Rubens Rangel, 411 - Cidade Nova - Marataizes - ES
gabinete.planejamento@marataizes.es.gov.br Tel (28) 3532-6418
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Prefeitura Muniéi;ial de Maratafzes
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Governo

mensaimente na ordem de R$ 147.102,40 (cento e quarenta e sete mil, cento e dois reais
e quarenta centavos), e anuaimente na ordem de R$ 1.906.874,99 (um milh&o,
novecentos e seis mil, oitocentos e setenta e quatro reais e vinte e noventa e nove
centavos), com salarios e obrigagdes sociais.

Il - FONTE DE RECURSO

A fonte de recurso que custeia a despesa com pessoal da Administragéo
Municipal ocupantes de cargos de provimento comissionado € 1001000000 - Recursos
Ordinérios, que no exercicio financeiro de 2020, com proje¢ao realizada em dezembro,
considerando que a aliquota do ICMS da participagdo de Marataizes esta prevista passar
de 0,451% para 0,614%, e a arrecadag¢édo prevista do ICMS no orgamento de 2020 tera
um superavit de 36,14%, que em numero absoluto representa um crescimento estimado
na ordem de R$ 4.649.049,60 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil, quarenta
e nove reais e sessenta centavos) no ano.

Em andlise da situagdo apresentada acima temos que em termos
financeiros ndo teriamos problemas para quitar a despesa projetada para exercicio de
2020 e nos dois seguintes com os recursos ordinarios, em razéo do crescimento projetado
com o aumento da aliquota, bem como com os valores que serdo incrementados com o
aumento da arrecadagdo com o FPM, IPTU, ITR e outros, que compdem também os
recursos proprios, sem contar com os trabalhos de recuperagéo de ativos que estdo
sendo realizados pela Secretaria Municipal de Finangas, cabendo entdo ao gestor um
controle bem criterioso de despesas nesta fonte de recurso, bem como um controle
rigoroso dos gastos publicos.

v. Rubens Rangel, 411 - Cidade Nova - Marataizes - ES
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Além disso, o disposto no art. 17. § 1°, dispde que a Administracéo devera
apresentar a origem dos recursos para suportar este aumento de despesa, como aumento
permanente da Receita (elevagéao de aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragéo
ou criagdo de tributo e contribuicdo) ou redugdo de Despesa, da fonte de recurso que
custeia a mesma.

I - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO

O valor a impactar mensalmente com a despesa pretendida com os
recursos ordinarios representa, em estimativo, a cifra de R$ 183.668,36 (cento e oitenta e
trés mil, seiscentos e sessenta e oito reais e trinta e seis centavos), com a estruturagéio e
consolidagdo dos cargos de provimento em comiss@o. Para o exercicio de 2020, temos
um impacto financeiro e orgamentario na ordem de R$ 1.906.874,99 (um milhdo,
novecentos e seis mil, oitocentos e setenta e quatro reais e vinte e noventa e nove
centavos) para salarios e obrigacdes patronais. Para 2021, R$ 1.906.874,99 (um milh&o,
novecentos e seis mil, oitocentos e setenta e quatro reais e vinte e noventa e nove
centavos), sendo o mesmo em estimativo para 2022. Impacto este suportado pelo
incremento do ICMS e dos demais impostos referenciados anteriormente.

Com relagdo a previsdo orgamentdria, pela estimativa da despesa
pessoal em 2020, com a pretendida estruturagdo e consolidagdo dos cargos de
provimento em comissdo, o déficit que porventura ocorrer néo seria um problema,
considerando que a LDO e LOA autorizam suplementagdo em até 80%, podendo o gestor
suplementar por movimentagao das fichas orgamentarias, superavit financeiro e, ainda,
por excesso de arrecadagao caso ocorra, da fonte Recursos Ordinarios, para o exercicio
de 2020, e no exercicio de 2021, as fichas orgamentérias serdo atualizadas quando da
elaboragéo do orgamento para o referido exercicio.
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IV — METAS FISCAIS E PREVISAO NA LDO

Com o aumento na arrecadacgéo de Royalties ocorrida no ano de 2019 e a
projecdo de aumento do ICMS e dos demais impostos, 0 municipio nao vai enfrentar
dificuldades para cumprir com as metas fiscais estabelecidas na LDO.

V - CONCLUSAO

Conclui-se, diante a analise do quadro de impacto financeiro-orgamentario
apresentado, pelas proje¢des referentes aos exercicios de 2020 e os dois anos
subsequentes, em termos financeiros bem como orgamentarios, ha a possibilidade
da realizagédo da despesa, com as devidas suplementacdes das rubricas.

Quanto ao disposto no art. 17. § 1°, a Administracdo devera apresentar a
origem dos recursos para suportar este aumento de despesa de carater continuado, como
aumento permanente da Receita (elevagdo de aliquotas, ampliacéo da base de calculo,
majoracdo ou criagdo de tributo e contribuicdo) ou redugdo de Despesa
(contingenciamento de dotagéo orgamentaria, remanejamento de despesas), da fonte de
recurso que custeia a mesma.

Quanto a compatibilidade com o PPA e LOA, esta prevista nessas pegas
orgamentarias, dependendo, no entanto de suplementagdo orgamentaria. Quanto a LDO,
esta previsto no artigo 33, inciso | a necessidade de dotagdo orgamentaria suficiente e no
inciso lll, observar a margem de expansao das despesas de carater continuado.

Finaimente, quanto as metas fiscais, se a receita para 2020 se
concretizar, ou seja, se a receita atingir o valor estimado na LDO de 2020, com ou sem os
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valores objeto de estudo deste impacto, as metas de resultados fiscais serdo cumpridas,
pelo aumento da receita na arrecadacéo de royalties federal.

Assim, concluimos a apresentacdo de impacto orgamentario/financeiro
indicando a viabilidade da estruturagdo e consolidagdo dos cargos de provimento em
comissdo, com base nos valores das despesas realizadas com pagamento de pessoal no
més de novembro de 2019.

Marataizes/ES, 04 de fevereiro de 2020

CRISTIANE FRANCA DE SOUZA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Governo
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Marataizes/ES, 04 de fevereiro de 2020.

DECLARACAQ

ROBERTINO BATISTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Marataizes, no uso das suas atribuicdes que
Ihe confere a Lei Orgdnica do Municipio, em cumprimento as exigéncias legais, declara que o
aumento da despesa tem adequacdo orgamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual @ com a lei de diretrizes orgcamentarias, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legisla¢Bes pertinentes. E, ainda, que com as alteragGes propostas
neste Projeto de Lei, tal comportamento sera mantido.

A presente declaraciio por mim firmada é a expressdo da verdade.

Respeitosamente.

ROBERTINO A DA SILVA

Prefeito Municipal
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