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Prefeiture Municipal de Marataies
Esiads do Espirite Samie

Secretaria de Governo

Marataizes/ES, 26 de novembro de 2018.

MENSAGEM 093/2018 - SUBSTITUTIVA A MENSAGEM 038/2018

Camara Municipal de Marataizes

Excelentissimo Senhor Presidente PrOtOCOIO n° (392 3
Excelentissimos Senhores Vereadores Data 03 / (9 /o'lOl 0

Prolocolisa._e2”

Com cumprimentos a Vossas Exceléncias, submeto a apreciagao da

Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei substitutivo ao Projeto de Lei n°®
15/2018, enviado por meio da mensagem de n° 38/2018, com a finalidade de
instituir o Estatuto, Regulamento Disélplinar. Ouvidoria e Corregedoria, da Guarda

Civil Municipal de Marataizes.

A presente proposta justifica-se pela necessidade de alteragdes no
Projeto de Lei acima mencionado, visando adequacao da Guarda Civil Municipal de
Marataizes a Lei Federal de n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, que dispoe sobre
o Estatuto Geral das Guardas Municipais e da Lei Municipal de n°® 1.738 de 04 de
dezembro de 2014, que dispde sobre a Criacdo da Guarda Municipal de
Marataizes-GCMM, bem como, o § 8° do art. 144 Constituicéo Federal.

Porém, torna-se necessaria a elaboragdo de lei especifica que
estabeleca normas de conduta, hierarquia e disciplina, na forma desde Projeto de

Lei.

salientamos a importancia da proposi¢do para municipio, como
forma de cumprir sua responsabilidade na aplicagéo de politicas publicas na area

de seguranga publica.
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estade do Espirlis Sanis

Secretaria de Governo

Ante o exposto, solicito a apreciagdo e aprovagdo do incluso

Projeto de Lei.

ROBERTIN ISTA DA SILVA
Prefeito'Municipal

Ao Exmo. Sr.
Willian de Souza Duarte

Presidente da Camara Municipal de Marataizes
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PROJETO DE LEIN25 4 /2018

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO ESTATUTO,
REGULAMENTO  DISCIPLINAR, OUVIDORIA E
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MARATAIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 12 A Guarda Civil Municipal de Marataizes tem por finalidade cumprir o disposto no art. 144,
§8¢°, art. 23, |, e art. 225 da CRFB/88, art. 24, V], da Lei Federal n? 9.503/97, art. 62, 111, da Lei Fede-
ral n® 10.826/03, art. 40 ao art. 44 do Decreto Federal n® 5.123/04, Lei Federal n® 13.022/14, con-
comitantemente com o art. 56 da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n® 1.738/14.

Art. 22 A Guarda Civil Municipal de Marataizes é gna corporagdo municipal, civil, permanente e re-
e

gular, uniformizada e armada conforme dispuser

i, organizada com base na hierarquia e na disci-

plina, subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, inserida administrativa e orcamentaria-
mente na Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranga Patrimonial - SEDESSP.

Art. 32 A Guarda Civil Municipal de Marataizes obedecerd ao regime juridico tnico dos Servidores
deste Municipio, submetendo-se especificadamente as normas do presente Estatuto.

.Art. 42 A Guarda Civil Municipal de Marataizes tem como finalidades principais, além de outras que

a lei lhe conferir:

L.
IL

Il
IV.

VIL

Protecio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;
Preservagio da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;
Compromisso com a evoluc¢do social da comunidade;
Promover e manter a prote¢do das unidades escolares, creches, postos de saude, reparti¢des
publicas, mercados publicos, centros sociais urbanos, parques, jardins, pragas, monumentos
e outros bens de dominio publico;
Zelar pela seguranga dos Servidores municipais quando no exercicio de suas fungdes;
Coordenar suas atividades com as agdes do Governo Federal, Estadual e Municipios que
mantenham vinculos com Gabinetes de Gestdo Integrada - GGIs, ou similares, no sentido de
oferecer e obter colaboragoes nas atividades em que atua; e,
Colaborar com a fiscaliza¢do da Prefeitura na ampliagdo das normas relativas ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio a fim de:

a. Proteger as areas de preservagdo do patrimoénio natural, dos sitios historicos, no

ambiente e dos recursos naturais renovaveis;
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b. Auxiliar a autoridade publica ou seus agentes no cumprimento de deveres ou
execugdo de ordens legais, notadamente os integrantes do corpo de bombeiros, os
funcionarios da saude, os fiscais municipais, Policias Estaduais, Justi¢a e o Ministério
Publico.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 52 A Guarda Civil Municipal de Marataizes obedecera a seguinte estrutura organizacional:
I. Gabinete Superior da Guarda Civil Municipal;
II. Gabinete do Comando e SubComando da Guarda Civil Municipal;
III.  Inspetoria da Guarda Civil Municipal;
IV. Divisdo Operacional da Guarda Civil Municipal;
V.  Divisdo Assistencial da Guarda Civil Municipal;
VI. Divisdo Administrativa da Guarda Civil Municipal; e,
VII. Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.

SECAO I
DO GABINETE SUPERIOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 62 0 Gabinete Superior da Guarda Civil Municipal serd exercido pelo conjunto das autoridades
a seguir:
I. O Secretario Municipal de Defesa Social e S?guranga Patrimonial;
II. Comandante da Guarda Civil Municipal; e,
III. Corregedor da Guarda Civil Municipal.

§12 O Gabinete Superior da Guarda Civil Municipal se reunird sempre em carater extraordinario,
por convoca¢do expressa do titular da Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranga
Patrimonial ou do Chefe do Poder Executivo, lhes competindo sobre assuntos relacionados a

.)reservag:éo da ordem publica, quando tais deliberagdes ultrapassem a competéncia do Comando
da Guarda Civil Municipal. /

§2° As deliberagdes do Gabinete Superior da Guarda Civil Municipal serdo formalizadas por
intermédio de resolucdes expedidas pelo Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranca
Patrimonial, ap6s a ciéncia inequivoca do Chefe do Poder Executivo. ~

SECAO Il
DO GABINETE DO COMANDO E SUBCOMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 72 Compete ao Comandante, nos termos do art. 31 desta Lei, respeitando o principio da
legalidade e demais principios constitucionais, a responsabilidade pela administragdo e Comando
da Guarda Civil Municipal, zelando pelo cumprimento das suas finalidades principais, definidas pelo
art. 42 desta Lei. '

§12 No exercicio de sua competéncia, caberd ao Comandante fazer cumprir as diretrizes e missoes
das divisoes operacional, assistencial e administrativa.
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§2° No desempenho de suas atribui¢des, o Comandante da Guarda Civil Municipal contard com a
assessoria do Subcomandante, a quem competira as atribui¢des listadas no art. 32 desta Lei.—

t
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE MARATAIZES

§3¢2 Os titulares das fungdes “pro bono” de Comandante e Subcomandante da Guarda Civil Municipal
serdo de livre nomeacgdo do Chefe do Poder Executivo, devendo ser escolhidos entre os Servidores
ativos de carreira da Guarda Civil Municipal de Marataizes, inclusive entre os Servidores cedidos de
outras Guardas Municipais ou da Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria ou Policia Federal,
preferencialmente entre aqueles que possuem o maior nivel de escolaridade, contudo, sempre
aqueles que possuem reputacdo ilibada e idoneidade moral comprovada.

SECAO IiI
DA INSPETORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

rt. 82 Compete ao Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal, nos termos do art. 33 desta Lei,
espeitando o principio da legalidade e demais principios constitucionais, a responsabilidade
auxiliar e substituir o Comandante e Subcomandante, zelando pelo cumprimento das suas
finalidades principais, definidas pelo art. 42 desta Lei.

§12 No desempenho de suas atribuigdes, o Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal contard com o
auxilio do Inspetor e Subinspetor, a quem competirdo as atribui¢des listadas, respectivamente, no
art. 34 e art. 35, ambos desta Lei.

§22 Os titulares dos fungdes “pro bono” de Inspetor-Chefe, Inspetor e Subinspetor da Guarda Civil
Municipal serdo de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, devendo ser escolhidos entie os
Servidores ativos de carreira da Guarda Civil Municipal de Marataizes, inclusive entre os Servidores
cedidos de outras Guardas Municipais ou da Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria ou Poli-
cia Federal, preferencialmente entre aqueles que possuem o maior nivel de escolaridade, contudo,
.sempre aqueles que possuem reputacdo ilibada e idoneidade moral comprovada.

SECAOQ IV
DA DIVISAO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 92 A Divisdo Operacional da Guarda Civil Municipal é o 6rgdo responsavel pelas atividades da
corporagao, cabendo-lhe:
I. Coordenar as atividades no ambito do Municipio, na area de seguranga publica,
especificamente no que lhe cabe, conforme definido no art. 12 desta Lei, compreendendo:

a. Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

b. Prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagées
municipais;

¢. Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do
sistémica da populagdo, atendendo a todos os cidaddos que necessitem dos servigos
da corporagdo, de forma mais aprimorada possivel, mediante o emprego de
contingente e recursos materiais disponiveis;

d. Colaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranga publica, em agges
conjuntas que contribuam e promovam a paz social; 7
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e. Colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes‘?gsenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

f. Atuar na fiscalizagdo de transito exercendo as competéncias que lhes forem

conferidas, (nas vias e logradouros municipais, bem como nas atividades relacionadas

a circulagao de veiculos, pedestres, sinalizagdo de vias, atendimentos diversos e

quaisquer outras atividades relacionadas ao transito e meio ambiente), ou de forma

concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgido de trinsito estadual ou
municipal; através da municipalizagdo do transito;

Proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do

Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

Cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades;

Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos

locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

j. Estabelecer parcerias com os érgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,

. por meio de convénios ou consércios celebrados, com vistas ao desenvolvimento de
agdes preventivas integradas;

k. Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agoes
interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

l. Integrar-se com os demais 6érgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

m. Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se ﬁoﬂ't elas;

n. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

o. Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

p. Desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da proépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

. q. Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecao de autoridades e signatarios;

r. Atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local; e,

s. Manter informado o Comando da Guarda Civil Municipal, por intermédio de relatério
periodico e escrito, informando as atividades operacionais desenvolvidas pela
divisdo.

P
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Paragrafo unico. Os componentes da Divisdo Operacional da Guarda Civil Municipal serdo de livre
nomeacao do Chefe do Poder Executivo para o exercicio “pro bono’, devendo ser escolhidos entre os
Servidores ativos de carreira da Guarda Civil Municipal de Marataizes, inclusive entre os Servidores
cedidos de outras Guardas Municipais ou da Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria ou Poli-
cia Federal, preferencialmente entre aqueles que possuem o maior nivel de escolaridade, contudo,
sempre aqueles que possuem reputagao ilibada e idoneidade moral comprovada.

SECAOV
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DA DIVISAO ASSISTENCIAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 10 A Divisdo Assistencial da Guarda Civil Municipal é o 6rgdo responsavel por:
I.  Planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de promogdes, com a devida elaboragao
de critérios de desempenho e avaliagdo funcional;

II. Propor estudos, pesquisas e projetos sobre problemas ligados a Corporagao, relativos a sua
competéncia e agdes voltadas a preservagdo e enfrentamento a violéncia, ao tréfico e
consumo de drogas no entorno das escolas e comunidades, bem como na colaboragdo de
estudo e pesquisa que facilitem a identificagdo de problemas e operacionalizagdo de medidas
nesta area. Podendo tomar a iniciativa da proposta ao Comando;

III.  Viabilizar, dentro da disponibilidade de pessoal, formagdo de grupamento de operag¢des para
atendimento de eventos especiais, antecedendo o emprego das forgas policiais; e,
IV. Estudar, em conjunto com a Divisio Administrativa da Guarda Civil Municipal, a
. possibilidade criagio de uma Diretoria de Ensino, para atualizacdo e capacitagdo de
conhecimento técnico e de condicionamento fisico de todo o efetivo do grupamento da
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tinico. Os componentes da Divisdo Assistencial da Guarda Civil Municipal serdo de livre
nomeagcio do Chefe do Poder Executivo para o exercicio “pro bono’, devendo ser escolhidos entre os
Servidores ativos de carreira da Guarda Civil Municipal de Marataizes, inclusive entre os Servidores
cedidos de outras Guardas Municipais ou da Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria ou Poli-
cia Federal, preferencialmente entre aqueles quél dssuem o maior nivel de escolaridade, contudo,
sempre aqueles que possuem reputagdo ilibada e idoneidade moral comprovada.

SECAO VI
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 11 A Divisio Administrativa da Guarda Civil Municipal é o 6rgdo responsavel pela condugédo
os assuntos administrativos de interesse da Corporagio e dos seus integrantes, lhe competindo:
I. Manter cadastro geral do pessoal que compdem a Guarda Civil Municipal, atualizando e
anotando as anotagdes e movimentagdes ocorridas;
II.  Solicitar material necessario para desenvolvimento das atividades e receber, controlar e
distribuir todo material, encaminhando ao Comando da Guarda Civil Municipal;

III. Assessorar os trabalhos do Comando, mantendo em dia o expediente, elaborando-o de
maneira detalhada, organizando hordrios e escalas de servigos gerais, ordinarios e
extraordinarios junto ao Comandante, confeccionar ordens de servigo e outros documentos
necessarios ao bom andamento do servigo;

IV. Promover a coleta de dados para a elaboragdo dos relatérios necessarios as atividades do
Comandante, instruir processos quando solicitado; e,

V. Executar os servicos reprograficos, manter organizados os arquivos de suas atividades,
selecionar documentos que devem ser despachados pelo Comandante, bem como outras
atividades afins legalmente determinadas.

Paragrafo unico. Os componentes da Divisdo Administrativa da Guarda Civil Municipal seréo de
livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo para o exercicio “pro bono’, devendo ser escolhidos
entre os Servidores ativos de carreira da Guarda Civil Municipal de Marataizes, inclusive entre os
Servidores cedidos de outras Guardas Municipais ou da Policia Militar, Policia Civil, Polici
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Rodovidria ou Policia Federal, preferencialmente entre aqueles que possuem o maior nivel de
escolaridade, contudo, sempre aqueles que possuem reputagdo ilibada e idoneidade moral
comprovada.

TITULO I1
DO INGRESSO DA CARREIRA FUNCIONAL E NOMEACAO

Art. 12 O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal de Marataizes ¢ acessivel a todos os
brasileiros, de ambos os sexos, observados os requisitos da Constituicdo Federal do Brasil e da
Legislagdo Federal em vigor concomitantemente ao presente Estatuto. ,

Paragrafo tinico. Além das condicdes gerais exigidas no “caput” deste artigo, sera exigido também
do candidato para investidura em cargo publico de Guarda Municipal:

. I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado:
II.  Gozo dos direitos politicos;
L. Possuir Nivel Médio completo de escolaridade:;
IV.  Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria, no minimo, “AB”;
V. Ter altura minima de 1,60m para candidatos do sexo feminino e 1,65m para candidatos do
sexo masculino;
VI.  Ter, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos;
VII.  Ndo possuir antecedentes criminais;
VIIL.  Teraptiddo fisica, mental e psicolégica pléhfy;
IX.  Estar quites com o servigo Militar obrigatério;
X.  Nao ter sido condenado por improbidade administrativa ou demitido do servigo publico,
respeitando-se, nesta ultima hipétese, os prazos de reabilitacio; e,
XI.  Ndo possuir tatuagem que viole os valores constitucionais, que incite a violéncia,
discriminacdo ou preconceito de raca e/ou cor, bem como faga apologia a qualquer tipo de
crime.

rt. 13 O provimento dos cargos de Guarda Municipal Padrdo “A” far-se-d mediante concurso
publico.

Paragrafo unico. Fica a cargo do Municipio de Marataizes a organizacio dos concursos de ingresso
na corporagdo, bem como a efetivagéo do provimento de cargos da Guarda Civil Municipal.

Art. 14 Desde que haja vaga no quadro ou havendo aumento do efetivo, o Chefe do Poder Executivo,
entendendo necessario, determinard a abertura de concurso publico de provas e titulos através de
edital.

§12 As etapas obrigatdrias constantes dos exames para os candidatos serdo as seguintes:
I. Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de cardter classificatério/eliminatério:

Il.  Apresentagdo de titulos, de caréter classificatério; '

IlI.  Exame Antropométrico, de carater eliminatério; -

IV.  Avaliagdo Psicotécnica especifica para o cargo de Guarda Civil Municipal comprovando estar
o candidato apto ao exercicio das fun¢des, bem como, se for o caso, obter o porte funcional
de arma de fogo, de carater eliminatério:

V. Exame Médico especifico para o cargo, incluindo avaliagdo toxicoldgica, de carater
eliminatério;
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VI. Teste de aptiddo fisica, de caréter classificatdrio e eliminatério; Tt

VII. Investigacdo Social e Comportamental, de carater eliminatério; e,
VIII.  Avaliagdo final de capacitagdo, com aprovagdo no curso de formacao, de carater eliminatorio
e classificatorio;

§2° Entende-se por Pesquisa Social a investigagdo da vida publica do candidato, através de avalia-
¢30 objetiva de redes sociais, documentos e certiddes expedidas, entre outros Orgios, perante o Po-
der Judiciario Estadual, Federal e Distrital, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneida-
de moral, incluindo a apresentacio, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes cri-
minais e de distribuicio de agdes judiciais.

Art. 15 A Gltima etapa do concurso publico compreenderd no Curso de Formagao de Guarda Civil
Municipal, com, no minimo, 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas-aula, no qual o candidato
participara na condigdo de Guarda Civil Municipal “Aluno”.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no “caput’, quanto a sua elaboragdo programatica, podera
ser utilizada a matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP, do
Ministério da Justica.

Art. 16 Aprovado no curso de formagdo, o Guarda Municipal “Aluno” serd efetivado como Guarda
Civil Municipal Padrdo “A”, iniciando seu estagig probatdrio até completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, sendo avaliado durante todo o pekibdo, na forma prevista em regulamento, como
condicdo para aquisi¢do de estabilidade no servigo publico.

Art. 17 O Guarda Civil Municipal “Aluno” recebera uma bolsa auxilio no valor proporcional a 66%
(sessenta e seis por cento) do vencimento inicial base do Guarda Civil Municipal Padrao “A", sem
demais verbas e gratificagdes.

CAPITULO 1
DA NOMEACAO

Art. 18 A nomeagdo obedecera’ a ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada
gradativamente, na medida da existéncia de vagas e necessidades da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 19 Somente serao nomeados os candidatos que atendam as exigéncias contidas nesta Lei.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 Estagio probatério correspondera ao periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do Servidor Publico nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptiddo e capacidade
para permanecer no cargo serao objeto de avaliagdo.

§12 O Servidor Publico municipal j4 estavel ficard sujeito ao estagio probatério, quando de sua no-
meacdo para outro cargo, por um periodo de 06 (seis) meses, durante o qual o cargo de origem
podera ser provido.
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§2° Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, o Servidor Piblico nao podera afas-
tar-se do cargo para qualquer fim exceto:

. Para o exercicio de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou de direcao de entidades
vinculadas ao poder publico estadual;
II. Nos casos de licencas prevista no art. 115, I1, I1], IV e X, da Lei Municipal Complementar n®
53/97; e,
III.  Nos casos de licenga previstas no art. 115, I e IV, da Lei Municipal Complementar n® 53/97,
por no prazo maximo de até 90 (noventa) dias.

Art. 21 Durante o periodo do estagio probatdrio, a comissdo disciplinar efetuard avaliagdes
semestrais, com o objetivo de identificar se o candidato atende ao perfil profissiogréfico de Guarda
Civil Municipal, considerando os seguintes requisitos:
I. Assiduidade;
II. Disciplina;
IIl.  Eficiéncia;
IV. Pontualidade;
V. Subordinacao;
VI. Produtividade;
VII.  Responsabilidade;
VIII.  Conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuicdes;
IX. Nio cometimento de irregularidades ad11' istrativas;
X. Nio ter praticado crime contra a Administragao Publica, ou, que a ela tenha gerado danos,
relacionado ou ndo com suas atribuigoes;
XI.  Respeito aos direitos humanos; e,
XII.  Bons tratos com o Bem Publico.

§1°2 A Comissio Disciplinar mencionada no “caput” deste artigo serd presidida pelo Secretario
Municipal da Defesa Social e Seguranga Patrimonial, a quem compete nomear os seus componentes,
de reputagio ilibada e idoneidade moral, devendo a Comissao ser composta por:
I. 01 (um) Representante do Gabinete do Comando e SubComando da Guarda Civil Municipal;

II. 01 (um) Representante da Inspetoria da Guarda Civil Municipal;
III. 01 (um) Representante da Divisdo Operacional da Guarda Civil Municipal;

IV. 01 (um) Representante da Divisdo Assistencial da Guarda Civil Municipal; e,

V. 01 (um) Representante da Divisao Administrativa da Guarda Civil Municipal.

§22 Apoés cada avaliagao semestral, a comissdo deverd dar ciéncia do resultado ao avaliado, sob
pena de ser considerada sem efeito.

§3° A avaliagio serd encaminhada ao Prefeito Municipal para conhecimento e providéncias
necessarias ao objetivo deste artigo.

CAPITULO 111
DA CARREIRA E DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art. 22 O cargo do Guarda Civil Municipal de Marataizes € de nivel III do Quadro de Carreiras
instituido pela Lei Municipal n® 1.355/10, cujo o padrao de vencimento esta classificado
alfabeticamente de “A” a “]".
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Art. 23 Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de remuneragao
definida pela Lei Municipal n® 1.355/10, bem como os distanciamentos percentuais entre os
padroes, que sera de 3% (trés por cento);

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

CAPITULO IV
DO UNIFORME

Art. 24 Fica estabelecido a cor azul-marinho para a confec¢do do fardamento e equipamentos da
Guarda Civil Municipal de Marataizes, em copsonancia ao art. 21 da Lei Federal n® 13.022/14 c/c as
disposi¢des da Lei Municipal n® 1.818/15.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO

SECAO I

Art. 25 Progressio € a passagem do Servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
horizontalmente e imediatamente posterior, exclusivamente dentro da carreira a que pertence
(Nivel III).

§12 Para fazer jus a progressao, o Servidor deverd, cumulativamente:
I. Ter cumprido o estagio probatorio; Eé 1
. Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre, apés o cumprimento do requisito previsto no inciso | deste
paragrafo;
IIl.  Ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70% (setenta por cento) na média da soma de
suas avaliacdes compreendido o periodo avaliado.

§2¢ As progressdes se processarao 1 (uma) vez por ano, no més de janeiro, depois de cumprido os
requisitos deste artigo.

§3¢° Na hipotese de o Servidor ndo alcangar o minimo de pontos exigidos para a progressdo, podera
requeré-la no ano seguinte na mesma data base.

§42 O tempo de servigo para fins de progressdo corresponde ao tempo de efetivo servigo nas
atribuicdes especificas do cargo de Guarda Civil Municipal de Marataizes, excluidas as seguintes
situagoes:

Licenga para tratamento de interesses particulares;

Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

Licenca para o servigo militar obrigatério;

Afastamento das fun¢des especificas do cargo, salvo para ocupar cargo comissionado
ou funcio gratificada no &mbito da Prefeitura Municipal de Marataizes; e,

e. Faltas injustificadas ao servigo; .

e e

Art. 26 O Guarda Civil Municipal de Marataizes perdera o direito a progressdo nos seguintes casos:
I.  Suspensio disciplinar com base na Legislagdo Municipal vigente, ou condenagdo crimninal
definitiva determinada por autoridade competente;
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II. Licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando decorrentes de
gestacio, lactagdo ou adogdo, paternidade, doengas graves especificadas em Lei especifica e
acidente ocorrido em servico; e,

III. Ao atingir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo; ~

Art. 27 Caso nio preencha os requisitos minimo, o Servidor permanecera no padrdo de vencimento
em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01 (um) ano em efetivo exercicio nesse
padrio, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

§1° O Servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Legislagdo, passara para o padrao de
vencimento seguinte, através do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Marataizes, o qual tera
efeito “ex nunc” reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de
nova apuragao de merecimento.

. §22 Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas nesta Legislagao vigorarao a partir
do primeiro dia do més subsequente a sua efetiva concessao.

Art. 28 A progressio do Guarda Civil Municipal de Marataizes far-se-a somente apds o
cumprimento do disposto no art. 26, sendo que a avaliagdo prevista no inciso III se fara mediante
avaliacio de desempenho efetuada pela Comissao de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho (COPAD).

§12 A Comissao de Coordenagao do Processo d%aliacéo de Desempenho (COPAD) mencionada no
“caput” deste artigo serd presidida pelo Secretario Municipal da Defesa Social e Seguranca
Patrimonial, a quem compete nomear 0s seus componentes, de reputacio ilibada e idoneidade
moral, devendo a Comissao ser composta por:
I. 01 (um) Representante do Gabinete do Comando e SubComando da Guarda Civil Municipal;

II. 01 (um) Representante da Inspetoria da Guarda Civil Municipal;

[II. 01 (um) Representante da Divisdo Operacional da Guarda Civil Municipal;

IV. 01 (um) Representante da Divisdo Assistencial da Guarda Civil Municipal; e,
. V. 01 (um) Representante da Divisdo Administrativa da Guarda Civil Municipal.

SUBSECAO I
PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29 Para as avaliacdes de desempenho profissional serdo pontuados conforme o cumprimento
dos seguintes itens arrolados:
I.  Assiduidade;
II. Disciplina;
III. Eficiéncia;
IV. Pontualidade;
V.  Subordinagao;
VI. Produtividade;
VII. Responsabilidade;
VIII. Conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigoes;
IX. Nio cometimento de irregularidades administrativas;
X. Nio ter praticado crime contra a Administragdo Publica, ou, que a ela tenha gerado danos,
relacionado ou ndo com suas atribuicdes;
XI. Respeito aos direitos humanos; e,
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XIl. Bons tratos com o Bem Publico.

Art. 30 O Chefe do Poder Executivo editard Decreto regulamentando o Processo de Avaliacdao de
Desempenho dos Guardas Municipais de Marataizes, visando o aprimoramento dos métodos de
gestdo, a valorizagdo do Servidor e a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico, para fins
de Evolugao Funcional.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

CAPITULO 1
DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 31 Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal dirigir a Corporagdo na sua parte
técnica, administrativa, de apoio operacional, assistencial e disciplinar, em especial, nos seguintes
aspectos:

I.  Quanto ao Planejamento:

a. Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sob a responsabilidade da
corporagao; e,

b. Apresentar ao Secretirio da Defesa Social e Seguranga Patrimonial propostas
referentes a legisla¢do, efetivo, orgamento, formacao e aperfeicoamento dos Guardas
Civis Municipais. Bem como dos fdgramas, projetos e agdes a serem desenvolvidas.

II.  Quanto a Administragao:

a. Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda Civil
Municipal;

b. Receber toda documentacdo oriunda de seus subordinados, decidindo as de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

c¢. Fiscalizar os servicos a seu encargo, bem como a permanéncia dos seus guardas nos
setores e locais de ronda e vigilancia;

d. Propor a aplicagio de penalidades ou aplica-las em casos de transgressoes
disciplinares, assegurando ao infrator prévia oportunidade de defesa, conforme
disposto em capitulo préprio; e,

e. Compete ao Comando da Guarda Civil Municipal a livre escolha do seu
assessoramento administrativo composto por membro da corporagdo, conforme a
hierarquia.

IlI.  Quanto a Organizagao:

a. Procurar, com maximo critério, conhecer seus comandados, promovendo o clima de
cooperacio e respeito mutuo o entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos;

b. Estabelecer as normas gerais de agdo da corporagdo - NGA, respeitando o principio da
legalidade, ministrando instrugdo profissional e reciclagem a corporagao;

c¢. Promover atualizacdo dos manuais de instrugao;

d. Ministrar e promover instrugdo profissional dos aspirantes a carreira de Guarda Civil
Municipal, aprovados em concurso publico, assegurando-lhes formagao humanista
com conhecimentos gerais dos direitos humanos e juridicos, bem como reciclagem
periddicas ao efetivo da corporagdo; e,

e. Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo
e desde que sejam de sua competéncia.

IV.  Quanto a Representagao:
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a. Imprimir a todos os seus atos, a maxima corre¢io, pontualidade e justica;

b. Promover e presidir reunides trimestrais com a Guarda Civil Municipal, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
mesma, participando aos superiores hierarquicos os assuntos que dependam de
apreciagdo superior; e,

c. Manter um relacionamento de cooperagdo mutua com todos os érgios publicos de
atendimento a populagao, respeitando as limitagdes e atribuicées da corporacio.

Paragrafo unmico. O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste capitulo, sujeitard o
responsavel as penalidades legais.

CAPITULO 11
DO SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

. Art. 32 Compete ao Subcomandante assessorar diretamente o Comandante, como principal adjunto
e seu substituto imediato, e em especial:

I.

Il

V.

VL.

VIIL

VIIL

IX.

Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam da decisdo superior:

Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos que haja providenciado
por Iniciativa propria:

Ser intermediario na expedigdo de toda gs.grdens relativas a disciplina, Instrugdo e servicos
gerais, cuja execugao cumpre-lhe fiscalizi;?r

Sugerir ao Comandante e/ou ao Chefe de Divisio competente mudangas na distribuig¢io do
pessoal, incluindo férias e demais beneficios para o desempenho da Corporagio;

Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de A¢do (NGA'S) e manuais de Instrucio;
Representar o Comandante da Corporagdo, quando designado;

Acompanhar pessoalmente ocorréncia de ordem policial judiciaria ou administrativa que
envolva componente da Corporagao com a devida autoriza¢do do Comandante;

Assinar documentos ou tomar providéncias de cariter urgente. Na auséncia ou Impedimento
ocasional do Comandante. Dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

Ouvir os Servidores da Corporagdo e o ptblico em geral; e,

Acompanhar as rotinas de trabalho das Divisdes Operacional, Assistencial e Administrativa,
promovendo a integra¢do de suas atividades e auxiliando-as no que se fizer necessario.

Paragrafo dnico. O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste capitulo sujeitard o
responsavel as penalidades legais.

CAPITULO Il
DO INSPETOR-CHEFE

Art. 33 O Inspetor-Chefe € o principal auxiliar e substituto imediato do Comandante e
Subcomandante, competindo:

IL

Assessorar o Comandante e Subcomandante administrativamente ou em outras areas dentro
da corporacdo conforme a necessidade, respeitando as normas deste estatuto;

Levar ao conhecimento do Comandante verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver;
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111. Quando necessario assinar documentos ou tomar providencias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante ou Subcomandante e dando-lhes
conhecimento na primeira oportunidade; e,

IV. Promover reunides periddicas com os seus subordinados, quando necessario em carater
reservado.

CAPITULO IV
DO INSPETOR

Art. 34 O Inspetor é o auxiliar e substituto imediato do Inspetor-Chefe, competindo:
I.  Auxiliar administrativamente ou em outras areas dentro da corporagdo, quando designado
pelo Comando, respeitando as normas desse estatuto;
II. Levar ao conhecimento do seu superior, verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias
que nao lhe caiba resolver; e,
. II. Quando necessario, tomar providéncia de cardter urgente, na auséncia ou impedimenio do
seu superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade.

CAPITULOV
DO SUBINSPETOR

Art. 35 O Subinspetor é o auxiliar e substituto imediato do Inspetor, competindo:
I.  Auxiliar seus superiores administrativagpente ou em outras areas dentro da corporagdo,
quando designado pelo Comando, respeﬁlé:lo as normas desse estatuto;
II. Levar ao conhecimento dos seus superiores, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver; e,
III. Quando necessario, tomar providéncia de carater urgente, na auséncia ou impedimento do
seu superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade.

CAPITULO VI
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 36 0 Guarda Civil Municipal compete, além de outras atribuigdes definidas em Lei:
I.  Auxiliar seus superiores, quando designado para:
a. Executar a fun¢ao de permanente;
b. Fazer ronda, quando necessario;
c. Agente de transito;
d. No setor operacional, assistencial, meio ambiente e turismo.
II. Levar ao conhecimento dos seus superiores diretos, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias, quando nio lhe caiba resolver;
III. Quando necessario, tomar providéncia de cardter urgente, na auséncia ou impedimento do
seu superior imediato e dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
IV.  Conhecer a planta da cidade, sistema viario, reparti¢coes publicas e hotéis;
V.  Guarda permanente dos logradouros e bens municipais, detendo quantos produzirem danos;
VI. Protecdo e defesa da populagdo e seu patrimoénio em caso da calamidade publica;
VII. Tratar com civilidade as pessoas com quem tenham de entender-se, usando de energia
apenas quando necessario, para repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos justo
limites, a sua autoridade;
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VIII.  Orientar a populacido sobre qualquer fato ou circunstancia que lhe possa trazer prejuizo ou

perigo;

IX. Tratar com cuidado, calma e paciéncia os loucos e ébrios, detendo-os e apresentando-os a
autoridade competente, quando se tornarem inconvenientes na via publica;

X. Solicitar com urgéncia o socorro das autoridades competentes, pelo meio mais rapido,
quando assim exigirem as circunstancias; e,

XI. Levar ao conhecimento das autoridades competentes a existéncia de menores que
perambulem, sem assisténcia, pelo seu posto de servigo, bem como os idosos.

TITULOV
DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 37 0 Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal

de Marataizes, instituido por este Estatuto, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as
. infracdes disciplinares, regular as sangbes administrativas, os procedimentos processuais

correspondentes, os recursos, o comportamento e as recompensas dos referidos Servidores.

§12 O regulamento disciplinar do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Marataizes se
aplica aos Servidores do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Marataizes, exceto quando
houve incompatibilidade, preservando o principio da especialidade.

§2¢ Fica a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, responsavel pelas investigagoes e
apuragoes de irregularidades dos Servidores rélﬂicipais integrantes da Guarda Civil Municipal de
Marataizes.

§3¢2 A Procuradoria Juridica do Municipio de Marataizes, Controle Interno Municipal de Marataizes,
e a Ouvidoria Municipal de Marataizes, possuem competéncia para auxiliar, acompanhar a
realizacio de Inquéritos Administrativos que visem apurar as irregularidades dos Servidores
municipais integrantes da Guarda Civil Municipal de Marataizes.

. Art. 38 Este Regulamento se aplica a todos os Servidores do Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, incluindo os permanentes, cedidos e os ocupantes de cargo em
comissdo/fungao gratificada.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 39 A hierarquia e a disciplina sao a base institucional da Guai da Civil Municipal de Marataizes.

Art. 40 Sio principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal de
Marataizes:
I. Orespeito a dignidade humana;
II. Orespeito a cidadania;
III.  Orespeito a justica;
IV. O respeito a legalidade democratica; e,
V. Orespeito a Coisa Pablica.
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Art. 41 As ordens legais devem ser prontamente acatadas e executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo unico. Em caso de duvida, serd assegurado total esclarecimento ao subordinado.

Art. 42 Todo Servidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes que se deparar com ato contrario a
disciplina da instituigdo deverd adotar medida saneadora.

Paragrafo tinico. Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o Servidor da Guarda
Civil Municipal de Marataizes devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado,
devera comunicar as autoridades competentes.

Art. 43 Sio deveres do Servidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, além de outros definidos
em Lei:

@ .

IL
HI.
V.
V.
VL

VIL
VIIIL

IX.

XI.

XIL

Ser assiduo e pontual;

Cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

Guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao;

Tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

Residir no Municipio de Marataizes ou em localidade préxima, e quando ndo residir, for
responsavel pela assiduidade e pontualidade;

Manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;

Zelar pela economia do material do &ipio e pela conservagdo dos bens, materiais e
equipamentos que forem confiados a sua guarda ou utilizagdo;

Apresentar-se convenientemente sempre trajado em servico e com o uniforme padrio ou
uniforme determinado, quando for o caso;

Cooperar e manter sempre o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
Estar em dia com as leis, decretos, portarias, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servico que digam respeito as suas fungdes; e,

Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica. v/

CAPITULO I
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MARATAIZES

Art. 44 Os integrantes do Quadro Atual de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Marataizes serdo
classificados apés a publicagio do Decreto que regulamentard o Processo de Avaliagdao de
Desempenho dos Guardas Municipais de Marataizes.

Paragrafo unico. Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de
Marataizes, o Servidor sera automaticamente classificado no comportamento disciplinar “BOM".

Art. 45 Para todos os fins, especialmente os disciplinares, o comportamento do Servidor da Guarda
Civil Municipal de Marataizes sera considerado:

I.

Excelente - quando no periodo de 60 (sessenta) meses corridos a partir do ingresso no
Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Marataizes, e ou os integrantes do Quadro
atual de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Marataizes, na data da publicagdo dest
Regulamento disciplinar, ndo tiverem sofrido qualquer tipo de puni¢ao;
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[I. Bom - quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido pena de
suspensao;
III. Regular - quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido até 02 (duas)
suspensoes;

IV. Ruim - quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de 02 (duas) suspensdes,
acima de 15 (quinze) dias cada uma; e,

V. Péssimo - quando no periodo inferior a 12 (doze) meses tiver sofrido mais de 02 (duas)
suspensoes, acima de 15 (quinze) dias cada uma.

§12 Para a reclassificagio de comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerdo a 01 (uma)
repreensao e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma) suspensao.

§2¢2 A reclassificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, “ex officio”, por ato do Comandante
da Guarda Civil Municipal de Marataizes, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos em Lei.

§3¢2 0O conceito atribuido ao comportamento do Servidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes,
nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para todos os fins, especialmente:
I Progressao;
II. Beneficio de Bonificagdio Financeira por Desempenho em Escalas Extraordinarias de
Trabalho (art. 59, 111, IV da Lei Municipal n® 1.753/15);
III. Indicagdo para participagdo em cursos de aperfeicoamento; e,
IV. Submissdo a participagdo em programa reeducativo no Centro de Formagao da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, nas hipoteses 85ncisos [T e IV do “caput” deste artigo, se a soma
das penas de suspensdo aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 46 0 Comandante da Guarda Civil Municipal de Marataizes devera elaborar relatorio anual de
avaliagdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Secretario Municipal de Defesa Social e
Seguranga Patrimonial, que por sua vez dara conhecimento ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§12 Os critérios de avaliagdo terdo por base a aplicagdo deste Regulamento.

§2¢ A avaliagdo deverd considerar a totalidade das infragdes punidas, a tipificacdo e as sangdes
correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta disciplinar.

Art. 47 Do ato do Comandante da Guarda Civil Municipal de Marataizes que reclassificar os
integrantes da Corporagdo, caberd Recurso de Reclassificagdo do Comportamento dirigido ao
Gabinete do Comando e SubComando da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo anico. O recurso previsto no “caput” deste artigo deverd ser interposto no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

SECAC I

DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE MARATAIZES

Art. 48 As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos meritorios e
trabalhos relevantes, prestado pelo Servidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes.

Art. 49 Siao recompensas da Guarda Civil Municipal de Marataizes:
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I. Condecoragdes por servigos prestados; e,
II.  Elogios.

§12 A condecoragdo constitui-se em referéncia honrosa e insignia conferida ao integrante da Guarda
Civil Municipal de Marataizes, por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservagao da vida, da
integridade fisica e do patrimdénio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da
classificagdo de comportamento, com a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio, em
Boletim Interno da Corporagdo e registro em prontuario. ~

§2°¢ O Elogio € o reconhecimento formal da Administracdo a qualidade moral e profissional do
Servidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, com a devida publicidade no Didrio Oficial do
Municipio e em Boletim Interno da Corporagdo e registro em prontudrio. .~

§32 As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagdo do Comandante da
Guarda Civil Municipal de Marataizes, apés ciéncia e manifestagdo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal. .

SECAO II
DO DIREITO DE PETICAOQ

Art. 50 E assegurado ao Servidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes o direito de requerer ou
representar, por escrito, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado por superior
hierarquico, desde que o faga dentro das norm urbanidade.

Paragrafo tnico. Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, poderd ser encaminhada
sem conhecimento da autoridade a que o funciondrio estiver direta e imediatamente subordinado.

CAPITULO III
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 51 Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste Regulamento
ou em qualquer outra Legislagio pelos Servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de
Marataizes.

Art. 52 As infragoes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
I. Leves;
II. Meédias;e,

III. Graves.

Art. 53 Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:
I.  Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execu¢do de ordem legal recebida;
II. Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;
III. Permutar servigo sem permlssaoma e inequivoca da autoridade competente
IV.  Deixar o subordinado de cumprimentar sup@?*mWrmnestemsEdesde que
o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideragdo e
respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;
V.  Usar uniforme incompleto ou de maneira inadequada, contrariando as normas respectivas,
ou vestudrio incompativel com a fungao, ou, ainda, descuidar-se da higiene pessoal, do assei
pessoal ou coletivo;



FOLHA DE 18

/.. Ne &4
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES 1d

VL

VIL

Negar-se a receber materiais, uniforme, equipamentos, documentos ou outros objetos que
lhe sejam destinados para uso, conhecimento ou devam ficar em seu poder, como também
negar-se a assinar documentos que caracterizem o registro de recebimento e ou entrega dos
mesmos; e,

Conduzir veiculo da instituigdo sem autorizagdo da unidade ou chefia competente da Guarda
Civil Municipal de Marataizes. /

Art. 54 S3o infragdes disciplinares de natureza média:

IL
ML
V.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

XI.

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIIL.

XVIIL

XIX.

Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior que o
substitua, informagdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha tido o
conhecimento;

Maltratar animais; .~

Deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

Encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragao disciplinar inexistente
ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;
Desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atencdo; ~

Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por
forca de ordens ou disposigdes legais;

Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em que
deva comparecer, por for¢a de ordens ou disposi¢des legais;

Representar a institui¢do em qualquer ato sem estar devidamente autorizado;

Assumir compromisso pela Unidade da Qrda Civil Municipal de Marataizes que comanda
ou em que serve, sem estar autorizado;

Sobrepor a uniforme insignia de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas, ou
pertencentes a outras institui¢oes de seguranga que nio sejam da Guarda Civil Municipal de
Marataizes ou, ainda, usar indevidamente medalhas ou brevés, distintivos ou condecoragoes,
de cursos que ndo sejam autorizados ou aplicados pela Guarda Civil Municipal de
Marataizes;

Entrar ou sair da Unidade da Guarda Civil Municipal de Marataizes, ou tentar fazé-lo, sem ser
devidamente identificado e registrado em portaria, ou portando materiais, uniformes,
equipamentos, documentos ou quaisquer outros objetos tais como (armas ou equipamentos
menos letais, ou de fogo pertencentes a Corporagdo caso a instituicdo legalmente faca uso
desses equipamentos, ou mesmo particular), sem prévia autorizagdo da autoridade
competente;

Dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Marataizes com negligéncia, imprudéncia ou
impericia; #

Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos, mesmo em redes
sociais particulares;

Responder por qualquer modo desrespeitoso a Servidor da Guarda Civil Municipal de
Marataizes com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer
meio que se relacione;

Deixar de zelar pela economia do material e conservagido de equipamento do Municipio ou
pela conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, conjuge,
companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau; ¢~

Executar ou determinar que executem manobras perigosas com viaturas ou veiculos mesmo
que particular estando em servigo ou uniformizado;

Andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma; £—
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XX.
XXL
Art
IL

111
IV.

XIL

XIIL
XIV.

XV.

. XVL

XVIL

XVIIL
XIX.

XX.
XXI.

XXIL
XXIIL
XXIV.
XXV.

XXVL

Disparar arma de fogo por descuido; e,
Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria, como também
de usufruir de privilégios, beneficios materiais e ou econémicos.

. 55 Sao infragoes disciplinares de natureza grave:

Faltar com a verdade;

Desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

Suprimir a identificagio do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacao;

Deixar de punir o infrator;

Dificultar ao Servidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes em fun¢do subordinada a
apresentacio de recurso ou o exercicio do direito de peti¢ao;

Abandonar o servigo ou posto de servi¢o para o qual tenha sido designado;

Fazer, com a Administra¢do Municipal Direta ou Indireta contratos ou negocios de natureza
comercial, industrial ou de prestagdo de servicos com fins lucrativos, por si ou como
representante de outrem;

Usar armamento, municdo ou equipamento ndo autorizado;

Disparar arma menos letal e/ou de fogo desnecessariamente;

Praticar violéncia, em servigo ou em razio dele, contra Servidores ou particulares, salvo se
no estrito cumprimento do dever legal e em legitima defesa;

Maltratar pessoa detida, jd imobilizada e impossibilitada de reagéo, ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

Contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

Abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal de Marataizes, sem
autorizacao;

Ofender, desacatar, provocar, desrespeitar, desobedecer ou desafiar autoridade, ou Servidor
Piblico, da Guarda Civil Municipal de Marataizes ou de qualquer esfera, no exercicio de suas
fungdes ou que seja superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou a¢bes, mesmo
em redes sociais particulares;

Retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento,
material, objeto ou equipamento do servigo piiblico municipal, para sua utilizagao em fins
particulares;

Retirar ou tentar retirar, de local sob a administragio da Guarda Civil Municipal de
Marataizes, veiculos, equipamentos, objeto, ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveis;

Extraviar, adulterar, rasurar ou danificar documentos, equipamentos ou objetos pertencentes
ao Municipio de Marataizes;

Deixar de cumprir, impedir que se cumpra ou retardar o servigo para evitar que se cumpra
ordem legal;

Descumprir preceitos legais durante a detengio, prisdo ou a custédia de preso;

Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou a
orientagio sexual;

Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;
Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

Participar da geréncia ou administragao de empresa privada de seguranga;

Referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por
qualquer meio de divulgagao, as ordens legais;

Determinar a execucio de servigo nio previsto em lei ou regulamento;
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XXVIL
XXVIIL

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.
XXXIIL
XXXIV.

‘XXV.

XXXVI.
XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

Valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo ptiblica para praticar assédio sexual ou moral;
Violar ou deixar de preservar local de crime;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtenc¢do de vantagem indevida;
Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigao legal;

Evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

Publicar ou contribuir para que sejam publicados, postar ou contribuir para que sejam
postados em redes sociais, registrar em videos ou fotografias, informagdes, fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Municipal de Marataizes que possam concorrer para ferir a
ordem, a disciplina ou a hierarquia, ofender ou atentar contra a raga, a religido, o credo ou a
orientacdo sexual de componentes da Guarda Civil de Marataizes; ou comprometer a
seguranca da institui¢ao;

Deixar de assumir as responsabilidades por seus atos, ou pelos atos praticados por
Servidores da Guarda Civil Municipal de Marataizes, que estiverem em fungdo subordinada e
agirem no cumprimento de sua ordem;

Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
Transportar em veiculo que esteja sob seu Comando ou responsabilidade, pessoas ou
materiais, sem autoriza¢do da autoridade competente;

Ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento penal,
civil ou administrativo, em favor préprio ou de outrem;

Participar de geréncia ou administragdo de empresas bancédrias ou industriais, ou de
sociedades comerciais que mantenhan%gﬁes comerciais com o Municipio seja por este
subvencionada ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;

Acumular ilicitamente cargos publicos;

Deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando
nao lhe couber intervir;

Faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;

Trabalhar em estado de embriaguez ou sobre efeito de substancia entorpecente; e,

Disparar arma menos letal e/ou de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesao
a integridade fisica de outrem.

SECAO1
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 56 As sangdes disciplinares aplicaveis aos Servidores da Guarda Civil Municipais de Marataizes,
nos termos dos artigos precedentes, sem a exclusdo de outras, sao:

L.
IL
118
V.

V.
VL.

Adverténcia;,

Repreensao;

Suspensao;

Submissio obrigatéria do infrator a participagdo em programa reeducativo na Diretoria de
Ensino da Guarda Civil Municipal de Marataizes;

Demissio ou dispensa; e,

Demissao a bem do servigo publico.

SECAQII
DA ADVERTENCIA
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Art. 57 A adverténcia é a forma mais branda das sangoes, sera aplicada, sempre por escrito, as faltas
de natureza leve, constara do prontudrio individual do infrator e serd levada em consideragdo para
todos os efeitos.

SECAO 111
DA REPREENSAO

Art. 58 A pena de repreensio sera aplicada, sempre por escrito, ao Servidor quando reincidente na
pratica de quaisquer infragoes de natureza leve, e terd publicidade no érgdo oficial de imprensa do
Municipio e no Boletim Interno da Corporagdo, devendo, igualmente, ser averbada no prontuario
individual do infrator e sera levada em consideracdo para todos os efeitos.

SECAO IV
DA SUSPENSAO

Art. 59 A pena de suspensdo, que ndo excederd a 120 (cento e vinte) dias, sera aplicada as infragoes
de natureza média ou na reincidéncia da repreensio, terd publicidade no 6rgao oficial de imprensa
do Municipio e no Boletim Interno da Corporagdo, devendo ser averbada no prontudrio individual
do infrator e sera levada em consideragdo para todos os efeitos.

§12 A pena de suspensdo superior a 60 (sessenta) dias sujeitard o infrator, compulsoriamente, a
participagdo em programa reeducativo, com ezl_fsa]idade de resgatar e fixar os valores morais e
sociais da Corporagao.

§2¢ Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, qualquer que seja a quantidade de dias, o
Servidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes perderd todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo, ndo sendo considerado tal periodo como efetivo exercicio.

§3¢ Quando houver conveniéncia para o servigo publico e requerimento do infrator, a pena de
suspensio podera ser convertida em multa, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do art. 65
desta Lei.

§42 A multa nio poderd exceder a metade da remuneragado do infrator, nem perdurar por mais de
120 (cento e vinte) dias.

§52 A multa serd convertida em favor da Fazenda Puablica Municipal de Marataizes, sendo que o
eventual inadimplemento acarretard no retorno da pena de suspensdo, observada a proporcionali-
dade e razoabilidade do adimplemento parcial.

SECAOV
DA DEMISSAO

Art. 60 Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:
I. Abandono de cargo, quando o Servidor faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;
II. Faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o
ano;
1Il.  Procedimento irregular e infragcdes de natureza grave; e,
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IV.  Efetiva ineficiéncia.

Paragrafo anico. A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo so sera aplicada quando verificada
a impossibilidade de readaptacao.

Art. 61 As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em
conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do Servidor.

Paragrafo unico. O referido abrandamento deve ser devidamente justificado por relatério
minucioso e, obrigatoriamente, instruido com documentos que provem todas as circunstancias e
consideragoes apontadas no relatério.

Art. 62 Uma vez submetido a inquérito administrativo, o Servidor sd poderd ser exonerado a
pedido, depois de ocorrida absolvigdo ou ap6s o cumprimento da penalidade que lhe houver sido v

. imposta.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica, a juizo da autoridade competente, para
impor a penalidade aos casos previstos no art. 60, | e II, desta Lei.

SEGCAO VI )
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 63 Sera aplicada a pena de demissao a berﬂd?servigo publico ao Servidor que:
I.  Praticar, mesmo na qualidade de participe, em servigo ou em razdo dele, atos atentatorios a
vida e a integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;
II. Praticar, mesmo na qualidade de participe, crimes hediondos previstos na Legislagao Penal;
III.  Praticar, mesmo na qualidade de participe, crimes contra a Administragdo Publica, a fe
publica, a ordem tributaria e a seguranga nacional previstos na Legisla¢do Penal;
IV.  Praticar, mesmo na qualidade de participe, crimes contra dignidade sexual de criangas e
adolescentes previstos na Legislagdo Penal;
. V.  Praticar, mesmo na qualidade de participe, crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa,
mesmo que fora de servigo;
VI. Lesar o patrimonio ou os cofres publicos;
VII.  Conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungao publica;
VIII.  Praticar insubordinacgdo grave;
IX. Praticar ato de incontinéncia ptblica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos proibidos,
quando em servico; e,
X. Revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungao, desde que o faca
dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

SECAO VII
DA CASSACAO DA DISPONIBILIDADE

Art. 64 Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado que o Servidor:
I.  Praticou, quando em atividade, falta grave para a qual, neste regulamento seja cominada a
pena de demissdo ou demissao a bem do servigo publico;
II.  Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
IIl. Aceitou a representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdao do Presidente da
Republica; e,




IV.  Praticou a usura em qualquer de suas formas.

SECAOVIl
DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 65 Nos casos de apuragdo de infragdo de natureza grave que possam ensejar a aplicagdo das
penas de demissao ou demissdao a bem do servigo publico, o0 Comandante da Civil Municipal de
Marataizes podera determinar, cautelarmente, a remoc¢dao temporaria do Servidor para que
desenvolva suas fungdes em outro setor, até a conclusdo do procedimento administrativo disciplinar
instaurado.

Paragrafo unico. A remogdo tempordria ndo implicara na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, se/ndo cabivel somente quando presentes indicios
suficientes de autoria e materialidade da infracao.

SECAO IX
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 66 O Servidor poderd ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e vinte) dias, desde que o
seu afastamento seja necessario para a apuragdo da infragdo que lhe é imputada ou para inibir a
possibilidade de reiteracdo da pratica de irregularidades.

§12 A suspensao preventiva podera ser aplicadA'la seguintes momentos procedimentais:
I.  Quando se tratar de sindicancia, apds a oitiva do funcionario intimado para prestar
esclarecimentos; e, /
II. Quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, apds
citagdo do indiciado.

§ 22 Se, apods a realizagdo dos procedimentos previstos nos incisos I e II do §12 deste artigo
persistirem as condigdes previstas no “caput” por ocasido da instauracdo de procedimento
disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, a suspensao preventiva poderd ser novamente
aplicada, respeitado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e observado o disposto no art. 59
desta Lei.

§3° Findo o prazo da suspensao, cessardo os seus efeitos, ainda que o inquérito administrativo ndo
esteja concluido.

Art. 67 Os procedimentos disciplinares em que haja suspensao preventiva de Servidores terdo
tramitacdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento
preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada. 7/

§12 O Presidente da Comissdo Processante providenciard para que os autos desses procedimentos
disciplinares sejam submetidos a apreciagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal de
Marataizes até, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas antes do término do periodo da suspensao
preventiva.

§2° Nido havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar informagdes nesses
procedimentos deverdo atender as requisi¢des do Departamento de Controle Interno no prazg de
24 (vinte e quatro) horas.
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Art. 68 Durante o periodo da suspensdo preventiva, o funcionario ndo terd prejuizo no seu
vencimento.

§12 O funcionario tera direito:
I. A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo da suspensio preventiva, quando do
processo ndo resultar punigdo ou esta se limitar a pena de adverténcia ou repreensao;
II. A contagem de tempo de servigo correspondente ao periodo do afastamento excedente ao
prazo de suspensdo efetivamente aplicada.

§22 Na decisao final que aplicar pena de suspensdo serd computado o periodo de suspensdo
preventiva, determinando-se os acertos pecunidrios cabiveis, nos termos do disposto neste artigo.

SECAO X
. NORMAS GERAIS DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 69 Sao procedimentos disciplinares:
I. De preparagdo e investigacao:
a. O relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos;
b. A sindicancia;
II. Do exercicio da pretensdo punitiva:

a. Aplicagdo direta da penalidade;
b. O processo sumario;
¢. Inquérito administrativo;

IlI. Daexoneragdo em periodo probatoério.

SECAO XI
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 70 Sio considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensdo punitiva,
. o Servidor integrante dos quadros da Guarda Civil Municipal de Marataizes efetivo ou admitido de
alguma forma pelo Municipio, ainda que temporariamente e o titular de cargo em comissao.

Art. 71 Os Servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em razao de doenca fisica ou
mental, serdo representados ou assistidos por seus conjuges/companheiros, genitores, tutores ou
curadores, na forma da Legislagao.

Paragrafo unico. Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na impossibilidade
comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver pendéncias sobre a
capacidade do Servidor, serdo convocados como seus representantes os conjuges/companheiros,
genitores, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida.

Art. 72 A parte poderd constituir advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil e legalmente habilitado para acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu
interesse.

§12 Nos procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva, se a parte ndo constituir advogado ou
for declarada revel, ser-lhe-a dado defensor, na pessoa de Servidor que ocupe cargo efetivo igual ou
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§22 A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipétese em que se encerrard de
imediato, a representacdo do defensor dativo.

§3¢ Ser-lhe-a dado também defensor dativo quando, o indiciado permanecer inerte durante o prazo
de 03 (trés) dias da notificagdo de que seu advogado constituido ndo praticou atos necessarios.

CAPITULO IV
DA COMUNICACAO DOS ATOS

SECAO I
DAS CITACOES

Art. 73 Todo Servidor que for parte em qualquer procedimento disciplinar serd citado, sob pena de
nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo unico. O comparecimento espontaneo da parte ou de advogado constituido supre a falta
de citacao.

Art. 74 A citagdo far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do interrogatoério
designado, da seguinte forma:
I.  Porentrega pessoal do mandado;
II.  Por correspondéncia; e,
III.  Por edital.

Art. 75 A citagdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o Servidor estiver em exercicio.

Art. 76 Far-se-d a citagdo por correspondéncia quando o Servidor ndo estiver em exercicio ou
residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o
endereco residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagdo.

Art. 77 Estando o Servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por 02 (duas)
vezes, no endere¢o residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagdo, o qual deve ser
mantido atualizado rigorosamente, promover-se-a sua citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze)
dias, publicados no 6rgao oficial de imprensa do Municipio durante 03 (trés) dias consecutivos,
constando o nome completo abreviado, nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas e matricula
funcional.

Art. 78 A citagao contera a designacgdo de dia, hora e local para interrogatério e sera acompanhado
da fotocopia da dentincia administrativa, dispensada no caso de citagdo por edital, que dele fara
parte integrante e complementar.

SECAO II
DAS INTIMACOES

Art. 79 A intimacdo de Servidor em efetivo exercicio serd feita por publica¢do no érgao oficial de
imprensa do Municipio. A




FOLHA DE

Ne 29

e

Paragrafo tnico. O chefe do setor de pessoal de cada unidade deverd diligenciar para que o
Servidor tome ciéncia da publicagao.

Art. 80 O Servidor Plblico que, sem justa causa, deixar de atender a intimag¢do com prazo marcado,
sera, por decisdo do Presidente da Comissdo Processante, considerado insubordinado.

Art. 81 A intimagio dos advogados e do defensor dativo, caso constituidos, sera feita por
intermédio de publicacdo no orgdo oficial de imprensa do Municipio, devendo dela constar o
nimero do processo, o nome dos advogados e da parte.

Paragrafo tnico. Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte, o
advogado e o defensor dativo. /

SECAO 111
DOS PRAZOS

Art. 82 Os prazos sdo continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento cair em
final de semana, feriado, ponto facultativo Municipal ou se o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal.

Art. 83 Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o ato.

Art. 84 Nio havendo disposi¢do expressa nesta lei e nem assinalagdo de prazo pelo Presidente da
Comissdo Processante, 0 prazo para a pratica dos atos no procedimento disciplinar, a cargo da parte,
sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Ginico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu favor.

Art. 85 Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos serao
comuns.

CAPITULOV
DAS PROVAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo habeis para
demonstrar a veracidade dos fatos. ,

Art. 87 O Presidente da Comissdo Processante poderd limitar e excluir, mediante despacho
fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias.

SECAO 11
DA PROVA FUNDAMENTAL
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Art. 88 Fazem a mesma prova que o original as certidoes de processos judiciais e as reprodug¢ées de
documentos autenticadas por Oficial Publico, ou conferidas e autenticadas por Servidor Publico
para tanto competente.

Art. 89 Admitem-se como prova as declaragdoes constantes de documento particular, escrito e
assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicancias e processos judiciais,
que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 90 Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita
de video e outros meios licitos, inclusive os eletrénicos. ~

Art. 91 Caberd a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a comprovagdo do
alegado, arcando exclusivamente com seu 6nus.

SECAO III
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 92 A prova testemunhal € sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente da
Comissao Processante:
I. Se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas jd foram provados por
documentos ou confissdo da parte; ou
II. Quando os fatos s6 puderem ser provadcﬁ%r documentos ou pericia.

Art. 93 Compete a parte protocolar no Protocolo Geral da PMM, no triduo probatério, o rol das
testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, nimero do documento de identidade,
endereco e respectivo Cédigo de Enderegcamento Postal - CEP.

§12 Se a testemunha for Servidor Publico municipal, poderd a parte indicar apenas o nome
completo, unidade de lotagdo e o nimero do registro funcional. /

§2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte poderd substitui-las até a data da
audiéncia designada, com a condicdo de ficar sob sua exclusiva responsabilidade leva-las a
audiéncia.,

§32 0 ndo comparecimento da testemunha substituida implicard desisténcia de sua oitiva pela
parte.

Art. 94 Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

Art. 95 As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da Comissao Processante
e, apos, as da parte.

Art. 96 As testemunhas deporido em audiéncia perante o Presidente da Comissdo Processante, os
membros da comissdo e o defensor constituido e, na sua auséncia, o defensor dativo.

§1¢ Se a testemunha, por motivo de for¢ga maior, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia,
o Presidente da Comissdo Processante, analisada a circunstancias, podera designar dia, hora e locgl
para inquiri-la. /
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§22 Sendo necessdria a oitiva de Servidor Publico que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o Presidente da Comissdo Processante solicitard a autoridade competente que apresente
o preso em dia e hora designados para a realizagao da audiéncia.

§32 O Presidente da Comissdao Processante podera, ao invés de realizar a audiéncia mencionada no
paragrafo anterior, fazer a inquirigdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade
competente, para que tome do depoimento, conforme as perguntas formuladas pela Comissdo
Processante e, se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 97 Incumbira a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagdo, as testemunhas por
ela indicadas que ndo sejam Servidores Publicos Municipais, decaindo do direito de ouvi-Ias, caso
nao comparegam.

. Art. 98 Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indicando nome, idade, profissao, local e
fun¢ao de trabalho, niimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem
parentesco com a parte e, se for Servidor Piblico municipal, o nimero de seu registro funcional. <~

Art. 99 A parte cujo advogado ndo comparecer a audiéncia de oitiva de testemunha serd assistida
por um defensor designado para o ato pelo Presidente da Comissdo Processante. -

Art. 100 O Presidente da Comissdo Processante interrogard a testemunha, cabendo, primeiro aos
membros da comissio e depois d defesa5@mular perguntas tendentes a esclarecer ou
complementar o depoimento.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdao Processante podera indeferir as reperguntas, mediante
justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 101 O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado pelos membros da Comissao
Processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo, salvo se for gravado.

Art. 102 O Presidente da Comissdo Processante podera determinar, “ex officio” ou a requerimento:
I. A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos, salvo ja foram provados por documentos
ou confissdo da parte;
II. A acareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando
houver divergéncia essencial entre as declarages sobre fato que possa ser determinante na
conclusdo do procedimento, salvo ja foram provados por documentos ou confissao da parte.

SECAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 103 A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliagbes e serd indeferida pelo
Presidente da Comissdo Processante, quando dela ndo depender a prova do fato.

Art. 104 Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de natureza
médico-legal, a Comissdo Processante requisitara, preferencialmente, elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigacdo criminal ou processo judicial.
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Art. 105 Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da
Comissao Processante, se necessario ou conveniente, podera determinar a pessoa a qual se atribui a
autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para
fins de comparacao e posterior pericia.

Art. 106 Ocorrendo necessidade de pericia médica do Servidor Publico denunciado
administrativamente, o o6rgao pericial da Municipalidade dara” a solicitacio da Comissdo
Processante carater urgente e preferencial.

Art. 107 Quando ndo houver possibilidade de obtengdo de elementos junto as autoridades policiais
ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusdo do processo, competira exclusivamente ao
Servidor Publico denunciado a contratagdo de perito idoneo para esse fim.

) SECAO V !
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 108 A parte serd interrogada na forma prevista para a inquirigdo de testemunhas, vedada a
presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 109 O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pelos membros da Comissio, pela
parte e, se for o caso, por seu defensor, sendo que a eventual recusa em assinar podera ser suprida
por certidao firmada por todos os membros da Comissao.

SECAO VI
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 110 O Presidente da Comissdo Processante decretard a revelia da parte que, regularmente
citada, ndo comparecer perante a Comissao no dia e hora designados. -

§12 A regular cita¢do sera comprovada mediante juntada aos autos:
I.  Dacontrafé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;
I.  Das fotocdpias dos 03 (trés) editais publicados no Diario Oficial do Municipio, no caso de
citagdo por edital;
III. O Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdo pelo correio. -

§22 Nao sendo possivel realizar a citagao, o intimador certificara os motivos nos autos. -

Art. 111 A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, serd revogada quando verificado, a
qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatdrio:

I. A parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga-médica, licenca-maternidade
ou paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de férias, ou presa, provisoriamente ou
em cumprimento de pena;

II. A parte efetivamente comprovar motivo de forga maior que tenha impossibilitado seu
comparecimento tempestivo.

Paragrafo unico. Revogada a revelia, serd realizado o interrogatério, reiniciando-se a instrugio,
com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados, desde que ratificados pela parte, por termo
lancado nos autos.
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Art. 112 Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-se
defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Paragrafo tnico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituicio ao
defensor dativo que lhe tenha sido designado.

Art. 113 A decretagdo da revelia acarretard a preclusdo das provas que deveriam ser requeridas,
especificadas e/ou produzidas pela parte em seu interrogatorio, assegurada a faculdade de juntada
de documentos supervenientes a abertura do procedimento disciplinar juntamente com as razoes
finais.

Art. 114 A parte revel nao serd intimada pela Comissdo Processante para a pratica de qualquer ato,
constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o Servidor Publico, se assim entender necessario.

. §1° Desde que compare¢a perante a Comissdo Processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passard a ser intimado
pela Comissdo, para a pratica de atos processuais. ~

§2°2 O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacao da revelia nem elide os demais efeitos
desta.

~

SECAO VII
DOS IMPEDIME & E DA SUSPEICAO

Art. 115 E defeso aos membros da Comissido Processante exercer suas fungdes em procedimentos
disciplinares:
I.  De que for parte;
II. Em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;
III.  Quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral
até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;
. IV. Quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu cdnjuge ou
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;
V. Quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensao punitiva;
VI. Na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 116 A arguigdo de suspeigdo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da Comissdo
Processante e do defensor dativo precederd qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente.

§12 A arguicdo devera ser alegada pelos citados no “caput” deste artigo ou pela parte, em
declaracgio escrita e motivada, que suspendera o andamento do processo.

§22 Sobre a suspeigdo arguida, o Diretor do Departamento de Controle Interno:
I. Se a acolher, tomard as medidas cabiveis, necessarias a substitui¢do do(s) suspeito(s) ou a
redistribuicdo do processo;
II. Se a rejeitar, motivara a decisdo e devolverd o processo ao Presidente da Comissdo
Processante, para prosseguimento.
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SECAO VIII
DA COMPETENCIA 5

[

Art. 117 A decisdo nos procedimentos disciplinares serd proferida por despacho devidamente
fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a disposi¢do legal em que se
baseia o ato.

Art. 118 Compete ao Prefeito a aplicagdo da pena de demissdo, na hipotese prevista no art. 60, III,
art. 63 e art. 64, todos desta Lei. ,

Art. 119 Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Marataizes:
I. Determinar a instauracao:
a. Das sindicancias em geral;
b. Dos procedimentos de exoneragdo em estagio probatorio;
¢. Dos processos sumarios;
d. Dos inquéritos administrativos;
II.  Aplicar suspensdo preventiva;
III.  Decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo, nos casos de:
a. Absolvicao;
b. Desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a
imposicdo de pena de repreensdo ou de suspensao;
¢. Aplicacdo da pena de suspensao;
_ d. Deliberar sobre demissio nas hi;ﬁ@;es do art. 60, I, I e IV, desta Lei;
IV.  Decidir as sindicancias;
V.  Decidir os procedimentos de exoneragdo em estagio probatorio;
VI. Decidir os processos sumarios;
VII. Deliberar sobre a remogao temporaria de Servidor Publico integrante do Quadro de Pessoal
da Guarda Civil Municipal de Marataizes.

§12 A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigées para decidir os peaides de
reconsideracdo, apreciar e encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo de inquérito ao Prefeito.

§2¢ Poderdo ser delegadas ao Diretor do Departamento de Controle Interno as competéncias
previstas no inciso [, alineas “a” e “b” e no inciso IV, ambos deste artigo.

Art. 120 Compete ao Diretor do Departamento de Controle Interno determinar o cancelamento da
puni¢ao, conforme o disposto no art. 135 e seguintes desta Lei.

Art. 121 Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Marataizes a aplicagdo das sangdes
disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensdo até 15 (quinze) dias, observado o disposto no
art. 81 e seguintes desta Lei.

Art. 122 Na ocorréncia de infragdo disciplinar envolvendo Servidores da Guarda Civil Municipal de
Marataizes de mais de uma unidade caberd a chefia imediata, com responsabilidade territorial
sobre a area onde ocorreu o fato, elaborar relatério circunstanciado sobre a irregularidade e
remeté-lo ao Departamento de Controle Interno para o respectivo processamento.

Art. 123 Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com competéncia
disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infracdo disciplinar, caberd a de maior hierarqui
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instaurar e encaminhar jo Departamento de Controle Interno o relatério circunstanciado e
conclusivo sobre os fatos.

SECAO IX
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 124 Extingue-se a punibilidade:
I. Pela morte da parte;
II.  Pela prescrigao.

Art. 125 O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho decisério pela
autoridade administrativa competente.

Paragrafo unico. O processo, ap6s sua extingdo, serd enviado a unidade de lotagdo do Servidor
Publico infrator, para as necessarias anotagdes no prontudrio e arquivamento, se ndo interposto
recurso.

Art. 126 Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade

administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissido Processante, nos

seguintes casos:

I. Morte da parte;

Il. Ilegitimidade da parte;

[1I.  Quando a parte ja tiver sido demitida, dﬁ)Znsada ou exonerada do servigo publico, casos em
que se fardo as necessarias anotagdes no prontudrio para fins de registro de antecedentes;

IV. Quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em curso ou ja
decidido;

V.  Anistia.

Art. 127 Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa proferir decisdo:
. I. Pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauragdo do subsequente procedimento
disciplinar de pretensdo punitiva;
II.  Pelaabsolvi¢do ou imposi¢io de penalidade;
IIl.  Pelo reconhecimento da prescrigao.

TiTULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARACZ\O E lNVESTIGACfAO DO
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE 0S FATOS

Art. 128 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico € obrigada a tomar
providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades.

§1° As providéncias de apuragdo terdo inicio imediato apés o conhecimento dos fatos e serao
adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboragio de relatério circunstanciado
e conclusivo sobre os fatos e encaminhado ao Departamento de Controle Interno para a instrugdo, ”
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com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu
esclarecimento.

§2° A apuragdo sera cometida a funcionario ou grupo de funcionarios.

§3° A apuracdo deverd ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os autos serdo
enviados ao titular da Pasta, que determinara:

I. A aplicagdo de penalidade, nos termos do art. 57, quando a responsabilidade subjetiva pela
ocorréncia se encontrar definida, porém a natureza da falta cometida nao for grave, ndo
houver dano ao patrimoénio publico ou se este for de valor irrisério;

II. 0 arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional
pela ocorréncia irregular investigada;
III. A instauragdo do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos ao Diretor do

' Departamento de Controle Interno, para a respectiva instru¢do quando:

a. A autoria do fato irregular estiver comprovada;

b. Encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do Servidor Pablico
pelo evento irregular; e,

c. Existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementacio das investigacdes mediante sindicancia. /

DA SINDICANCIA

Art. 129 A sindicdncia é o procedimento disciagar de preparacdo e investigac¢do, instaurado pelo
Presidente da Comissdo Processante por determinagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal
de Marataizes, quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria. ¢

Paragrafo tinico. O Presidente da Comissdo Processante, quando houver noticia de fato tipificado
como crime, enviard a devida comunicagio a autoridade competente, se a medida ainda ndo tiver
sido providenciada.

Art. 130 A sindicincia ndo comporta o contraditorio, devendo, no entanto, ser ouvidos todos os
envolvidos nos fatos.

Paragrafo tGnico. Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, que ndo podera
interferir no procedimento.

Art. 131 Se o interesse publico o exigir, ¢ Diretor do Departamento de Controle Interno decretara,
no despacho instaurador, o sigilo da sindicincia, facultado o acesso aos autos exclusivamente as
partes e seus patronos.

Art. 132 E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do art. 5%, XXXIII, da Constitui¢do
Federal.

Art. 133 Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo
punitiva, o relatério da sindicdncia deverd apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria
apurada.
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Art. 134 A sindicancia deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel pelo mesmo
prazo, a critério do Diretor do Departamento de Controle Interno, mediante a apresentagdo de
justificativa fundamentada.

CAPITULO 1I
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE EXERCiCIO DA PRETENSAO
PUNITIVA

i SECAO 1
DA APLICACAO DIRETA DE PENALIDADE

Art. 135 As penas de adverténcia, repreensao e suspensdo até 05 (cinco) dias poderdo ser aplicadas
diretamente pelas chefias imediata e mediata do Servidor Publico infrator, que tiverem
conhecimento da infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo superior a 05 (cinco) dias, podendo chegar até 15 (quinze)
dias podera ser aplicada diretamente pelo Comandante da Civil Municipal de Marataizes, obedecido
o procedimento previsto nesta Se¢ao.

Art. 136 A aplicacio da pena serd precedida de citagdo por escrito do infrator, que descrevera os
fatos que constituem a irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal infringido, conferindo-lhe
o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacgao de defesa.

§1° A defesa deverd ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo Servidor
Publico ou por defensor constituido na forma da lei, e serd entregue, protocolada, a autoridade que
determinou a citagao.

§2°2 0 nio acolhimento da defesa ou sua ndo apresentagdo no prazo legal acarretara a aplicagdo das

penalidades de adverténcia, repreensdo ou suspensdo at€ 15 (quinze) dias, expedindo-se a

respectiva portaria e providenciada a anotagdo no prontudrio do Servidor Publico, ap6s publicagao
. no Diario Oficial do Municipio, mediante ato motivado.

Art. 137 Aplicada a penalidade na forma prevista neste Capitulo, encerra-se a pretensdo punitiva da
Administracio, ficando vedada a instauragdo de qualquer outro procedimento disciplinar contra o
Servidor Publico apenado com base nos mesmos fatos.

Paragrafo unico. Aplicada a penalidade dar-se-a ciéncia ao Diretor do Departamento de Controle
Interno, para os fins de controle da vida funcional do Guarda Civil, com relatério instruido com
fotocépia da notificagdo feita ao Servidor Publico, da intimagdo e eventual defesa por ele
apresentada, bem como fotocépia da fundamentagdo da decisdo e respectiva publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

CAPITULO 111 )
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 138 Instaura-se o Processo Sumadrio quando a falta disciplinar, pelas propor¢ées ou pela
natureza, ensejar pena de suspensao superior a 05 (cinco) dias.
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Art. 140 O termo de instauracgdo e intimagao contera, obrigatoriamente:
I.  Adescrigado articulada da falta atribuida ao Servidor Publico;
II.  Osdispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel;
II. A designagao cautelar de defensor dativo para assistir o Servidor Publico, se necessario, na
audiéncia concentrada de instruc¢ao;
IV. Designacao de data, hora e local para interrogatério, ao qual deverd o Servidor Publico
comparecer, sob pena de revelia;
V. Ciéncia de que poderd o sumariado comparecer a audiéncia acompanhado de defensor de
sua livre escolha, regularmente constituido;
VI. Intimagdo para que o Servidor Publico apresente, na audiéncia concentrada de instrugao,
toda prova documental que possuir bem como suas testemunhas de defesa, que ndao poderdo
. exceder a 04 (quatro);
VII. Notificagio de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da Comissdo,
devidamente especificadas; e,
VIII.  Nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissdo Processante.

Art. 141 No caso comprovado de ndo ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro teor do termo de
intimacao, ser-lhe-d facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo determinado pela
Presidéncia, sob pena de decadéncia. 73

Art. 142 Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a defesa para apresentacao de razdes finais, no prazo
de 05 (cinco) dias.

Art. 143 Apods a defesa, a Comissdo Processante elaborard relatdrio, observadas as disposi¢des do
art. 102, encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade administrativa competente.

] CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 144 Instaurar-se-a Inquérito Administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, puder
determinar a suspensao, a dispensa dos Servidores Publicos admitidos, estaveis ou ndo, a demissao,
a demissdo a bem do servigo publico e a cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo anico. No Inquérito Administrativo é assegurado o exercicio do direito ao contraditério
e a ampla defesa. .

Art. 145 Sio fases do Inquérito Administrativo:
I. Instauracio e dentncia administrativa;
II. Citacio;

. Instrucdo, que compreende o interrogatorio, a prova da Comissdo Processante e o triduo
probatério;

IV.  Razdes finais;
V. Relatério final conclusivo;
VI. Encaminhamento para decisdo; e,
VII. Decisao. ]
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Art. 146 O Inquérito Administrativo serd conduzido por Comissao Processante, Permanente ou
Especial, presidida obrigatoriamente por Servidor Publico municipal bacharel em Direito, e
composta sempre por funcionarios efetivos.

Art. 147 O Inquérito Administrativo serd instaurado pelo Presidente da Comissdo, com a ciéncia
dos membros da comissdo, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos pela
Comissao Processante.

Art. 148 A dentincia administrativa devera conter obrigatoriamente:
I. Aindicagdo da autoria;
II.  Osdispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel;
III. O resumo dos fatos;
IV. A ciéncia de que a parte poderd fazer todas as provas admitidas em Direito e pertinentes a
espécie;
. V. A ciéncia de que € facultado a parte constituir advogado para acompanhar o processo e
defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-a nomeado defensor dativo;
VI. Designacio de dia, hora e local para o interrogatorio, ao qual a parte devera comparecer, sob
pena de revelia; e,
VII. Nomes completos e registro funcional dos membros da Comissdo Processante.

Art. 149 O Servidor Publico acusado da pratica de infragdo disciplinar sera citado para participar
do processo e se defender. 75

§12 A citacdo serd feita conforme as disposigdes do Capitulo 1V, Secdo I, e deverd conter a
transcri¢do da denincia administrativa.

§22 A citacdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas da data
designada para o interrogatorio. .
Wnealivel

§32 O ndo comparecimento da parte ensejard as providéncias determinadas'nos art. 56 e seguintes <~
. desta Lei/com a designagdo de defensor dativo. P

et

Art. 150 E assegurado ao Servidor Publico o direito de acompanhar o processo pessoalmente,

desde que o faca com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se

realizarem.

Art. 151 Regularizada a representagdo processual do denunciado, a Comissdo Processante
promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova e, quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos. .

Paragrafo tnico. A defesa serd intimada de todas as provas e diligéncias determinadas, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo lhe facultada a formulagao de quesitos,
quando se tratar de prova pericial, hipotese em que o prazo de intimagdo serd ampliado para 05
(cinco) dias. <

Art. 152 Realizadas as provas da Comissdo Processante, a defesa serd intimada para indicar, em 03
(trés) dias, as provas que pretende produzir..
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Art. 153 Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagio, por escrito e no prazo
de 05 (cinco) dias tteis, das razoes de defesa do denunciado.

LN, -
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Art. 154 Apresentadas as razoes finais de defesa, a Comissdo Processante elaborard o parecer
conclusivo, que devera conter:
I.  Aindicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
II.  Analise das provas produzidas e das alegacoes da defesa; e,
Ill.  Conclusao, com proposta justificada e, em caso de punigdo, deverd ser indicada a pena
cabivel e sua fundamentagao legal.

§1° Havendo consenso, serd elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo divergéncia, sera
proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia. -~

§2¢2 A Comissao devera propor, se for o caso:
. Adesclassificagdo da infracdo prevista na dentincia administrativa;
II. O abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos no procedimento,
a circunstancia da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do Servidor Publico; e,
III.  Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse ptblico.

Art. 155 O Inquérito Administrativo deverd ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, que
poderd ser prorrogado, a critério do Diretor do Departamento de Controle Interno, mediante
justificativa fundamentada. ~ 77

Paragrafo tnico. Nos casos de pratica das infragdes previstas no art. 68, ou quando o funcionario
for preso em flagrante delito ou preventivamente, o Inquérito Administrativo devera ser concluido
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citagdo valida do indiciado, podendo ser prorrogado, a
juizo da autoridade que determinou a instaura¢do, mediante justifica¢do, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Art. 156 Com o parecer conclusivo os autos serdo encaminhados ao Diretor da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, na sequéncia, ao Comandante da Civil Municipal de Marataizes para
decisao ou manifestacdo e encaminhamento ao Prefeito Municipal, quando for o caso. »~

SUBSECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 157 A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao parecer conclusivo da
Comissdao Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os
esclarecimentos que entender necessario.

Art. 158 Recebidos os autos, o Comandante da Civil Municipal de Marataizes, quando for o caso,
julgara o Inquérito Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, justificadamente, por mais 10
(dez) dias.

Paragrafo tanico. A autoridade competente julgara’ o Inquérito Administrativo, decidindo,
fundamentadamente:

I. Pelaabsolvicao do acusado;

II.  Pela punigdo do acusado; e,
III.  Pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.
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Art. 159 O acusado sera absolvido, quando reconhecido:
I.  Estar provada a inexisténcia do fato;
II. Nao haver prova da existéncia do fato;
III.  Nao constituir o fato infracao disciplinar;
IV.  Nao existir prova de ter o acusado concorrido para a infragdo disciplinar;
V.  Naio existir prova suficiente para a condenagao; e,
VI.  Aexisténcia de quaisquer das seguintes causas de justificagao:

a. Motivo de forga maior ou caso fortuito;
b. Legitima defesa propria ou de outrem;
c¢. Estado de necessidade;
d. Estrito cumprimento do dever legal; e,
e. Coacgdo irresistivel.
& SUBSEGAO II

DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 160 Na aplicagdo da san¢do disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias e

consequéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade
do dolo ou o grau da culpa.

Art. 161 Sdo circunstancias atenuantes:
I.  Estar classificado, no minimo, na catenga de bom comportamento, conforme disposi¢ao
prevista no art. 45, 11, desta Lei;
IIl.  Ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal de Marataizes; e,
Il.  Ter cometido a infragdo para preservagdo da ordem ou do interesse publico. <> 157, Yl F L

EyelupedTe
Art. 162 Sao circunstancias agravantes:

I. Mau comportamento, conforme disposi¢do prevista no art. 45, IV, desta Lei;
Pratica simultanea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragoes;

@ 1. Reincidéncia;

Conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;
V. Falta praticada com abuso de autoridade.

§1¢ Verifica-se a reincidéncia quando o Servidor Publico cometer nova infragdo depois de transitar
em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragao anterior.

§22 Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais recursos.

Art. 163 Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensao e as médias com
suspensao superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. As puni¢oes canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de
reincidéncia.

Art. 164 0 Servidor Publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados. '
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Paragrafo tunico. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 165 Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexao entre si, serdo aplicadas as sang¢oes
correspondentes isoladamente.

SUBSEGAO IlI
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 166 A autoridade responsavel pela execugdo da sangdo imposta a subordinado que esteja a
servico ou a disposi¢do de outra unidade fard a devida comunica¢do para que a medida seja
cumprida.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS
AO SERVICO E AOS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 167 Até a edicio de decreto especifico que regulara a matéria, a apuragao de responsabilidade
pelas infracdes capituladas no art. 52, I e II, desta Lei, seguird o rito procedimental previsto na
legislagao municipal pertinente. /

Art. 168 A decisdo final prolatada no procedir&ﬂto disciplinar de faltas ao servigo serd publicada
no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio.

§12 Constitui dnus do Servidor Publico acompanhar o processo até a publicagdo da decisdo final no
érgio oficial de imprensa do Municipio para efeito de reassungdo no caso de absolvigao.»

§22 Na hipdtese de o Servidor Publico ndo reassumir no prazo estipulado, serd reiniciada a
contagem de novo periodo de faltas. /

Art. 169 Se no curso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou interpoladas ao
servico, for apresentado pelo Servidor Publico pedido de exoneragdo ou de dispensa, o Presidente
da Comissdo Processante encaminhard o processo imediatamente a apreciacdo do Comandante da
Guarda Civil Municipal de Marataizes. .

Paragrafo inico. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Marataizes podera:
I.  Acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas; e,
[I. Nido acolher o pedido, determinando, nesse caso, o prosseguimento do procedimento
disciplinar. .

CAPITULO VI
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 170 Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:
I. Pedido de reconsideragao;
II. Recurso hierarquico; e,
IIl.  Revisao.
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Art. 171 As decisbes em grau de recurso e revisio ndo autorizam a agravagdo da puni¢do do
recorrente.

Paragrafo tinico. Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderdo ser interpostos
apenas uma tnica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argumentos e provas, cujo onus
incumbira ao recorrente. ~

Art. 172 O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragéo e do recurso hierarquico € de 15
(quinze) dias, contados da data da publicagao oficial do ato impugnado. ¥

&

§1¢2 Os recursos serdo interpostos por peti¢do e terdo efeito suspensivo até o seu julgamento final.

§22 Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado, devendo o
. processo originario segui-los para instrugao. ~

Art. 173 As decisdes proferidas em pedido de reconsideragio, representagdo, recurso hierarquico e
revisio serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagoes necessarias e as
providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo
impugnada.

CAPITULO VII
DO PEDIDO DISRBCONSIDERACAO

Art. 174 0 pedido de reconsideragdo devera ser dirigido 8 mesma autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo para a interposi¢do de recurso hierarquico.

Art. 175 Concluida a instrugdo ou a produgdo de provas, quando pertinentes, os autos serao
encaminhados a autoridade para decisdo no prazo de 30 (trinta) dias

. CAPITULO Vil
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 176 O recurso hierarquico deverd ser dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que
tiver expedido o ato ou proferido a decisio e, em ultima insténcia, ao Prefeito Municipal. ¥

Paragrafo unico. Ndo constitui fundamento para o recurso a simples alegacao de injustica da
decisio, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagdes. -

CAPITULO IX
DA REVISAO
Art. 177 A revisio sera recebida e processada mediante requerimento quando:
I.  Adecisio for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;
II. A decisio se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros; e, ~
III.  Surgirem, ap6s a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo tinico. Ndo constitui fundamento para a revisao a simples alegacdo de injustica da
penalidade. v



YRR
C

PREFEITURA MUNI

Art. 178 A revisao, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre dirigida ao Prefeito, que
decidira quanto ao seu processamento. -

Art. 179 Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo Processante que
participou do processo disciplinar originario.

Art. 180 Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo poderd ser formulado pelo
conjuge, companheiro ou parente até segundo grau. .

Art. 181 No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente e sua inércia no feito, por
mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do feito.-

Art. 182 Instaurada a revisdo, a Comissdao Processante devera intimar o recorrente a comparecer

. para interrogatorio e indicagdo das provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. Se o recorrente for ex-Servidor Publico, fica vedada a designagao de defensor
dativo pela Procuradoria Juridica do Municipio. -

Art. 183 Julgada procedente a revisio, a autoridade competente determinard a redugdo, o
cancelamento ou a anulagao da pena. 7

Paragrafo anico. As decisdes proferidas em g85de revisao serao sempre motivadas e indicarao,
no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo
sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisao impugnada e ndo autorizam a agravacdo da
pena.

CAPITULO X
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 184 O cancelamento de sang¢do disciplinar consiste na eliminacdo da respectiva anotagdo no
prontuario do Servidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, sendo concedido “ex officio” ou
mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer punigdo:
I. 06 (seis) anos de efetivo servico, quando a punic¢do a cancelar for de suspensao; e,
II. 04 (quatro) anos de efetivo servigo, quando a punigdo a cancelar for de adverténcia ou
repreensao. ,

Art. 185 O cancelamento das anotagdbes no prontuario do infrator e no banco de dados do
Departamento de Controle Interno dar-se-a por determinagdo do seu Diretor, em 15 (quinze) dias, a
contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o numero e a data do ato administrativo que
formalizou o cancelamento. 1

Art. 186 O cancelamento da punigdo disciplinar ndo serd prejudicado pela superveniéncia de outra
sancdo, ocorrida apos o decurso dos prazos previstos no art. 147 desta Lei. ~

Art. 187 Concedido o cancelamento, o conceito do Servidor da Guarda Civil Municipal de
Marataizes sera considerado tecnicamente primario, podendo ser reclassificado, desde que
observados os demais requisitos estabelecidos no art. 92 desta Lei.
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CAPITULO XI
DA PRESCRICAO

Art. 188 Prescrevera:
I.  EmO01 (um) ano a falta que sujeite a pena de adverténcia;
II. Em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de repreensdo e suspensao; e,
III.  Em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite & pena de demissdo a bem do servigo publico,
demissdo ou dispensa e cassa¢ao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo unico. A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com
este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no
Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infragdo penal, quando superiores a
05 (cinco) anos.

.Art. 189 A prescricdo comecard a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infragdo disciplinar. /

Art. 190 Interrompera o curso da prescricio o despacho que determinar a instauragdo de
procedimento de exercicio da pretensdo punitiva. .~

Paragrafo tnico. Na hipotese do “caput” deste artigo, todo o prazo comega a correr novamente por
inteiro da data do ato que a interrompeu. / 87

Art. 191 Se, depois de instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de se aguardar o
julgamento na esfera criminal, o feito poderd ser sobrestado e suspenso o curso da prescrigdo até o
transito em julgado da sentenca penal, a critério do Secretario Municipal de Defesa Social Seguranga
Patrimonial. /

CAPITULO XII
. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 192 Apés o julgamento do Inquérito Administrativo é vedado a autoridade julgadora avoca-lo
para modificar a san¢ao aplicada ou agrava-la. ~

Art. 193 Durante a tramitacdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos o¢rgaos da
Administragdo Municipal a requisi¢do dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim,
exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 194 Os procedimentos disciplinados nesta lei terdo sempre tramitagdao em autos proprios,
sendo vedada sua instauragdo ou processamento em expedientes que cuidem de assuntos diversos
da infragdo a ser apurada ou punida. <

§12 Os processos apensados ou requisitados para subsidiar a instrugdo de procedimentos
disciplinares serdo devolvidos a unidade competente para prosseguimento, assim que extraidos os
elementos necessarios, por determinagdo do Presidente da Comissdo Processante. p
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§22 Quando o conteido do processo apensado for essencial para a formagdo de opinido e
julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo devolvidos 4 unidade apés a
decisdo final. «

Art. 195 O pedido de vista de autos em tramitagdo, por quem néo seja parte ou defensor, dependera
de requerimento por escrito e serd cabivel para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagoes
de interesse pessoal. /

Paragrafo unico. Poderd ser vedada a vista dos autos até a publica¢ido da decisdo final, inclusive
para as partes e seus defensores, quando o processo se encontrar relatado. v

Art. 196 Fica atribuida ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Marataizes competéncia para
apreciar e decidir os pedidos de certiddoes e fornecimento de fotocopias reprograficas, referentes a
processos administrativos que estejam em andamento no Departamento.
.Art. 197 Esta Lei se aplica as sindicancias e aos inquéritos administrativos ja instaurados, onde se
apuram supostas faltas disciplinares de Servidores do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal
de Marataizes, aproveitando-se os atos jd praticados, naquilo que ndo for incompativel com as
regras instituidas pela presente Lei.

TITULO VII
DA CORREGEDORIA E OUVIDORIA

CAPITULO I
DA CRIACAO DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MARATAIZES

Art. 198 Fica criada, em carater permanente, a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Marataizes.

.Parégrafo unico. A Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes sdao
subordinadas diretamente ao Secretario Municipal da Defesa Social e Seguranga Patrimonial.

Art. 199 A Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, compete assistir
direta e imediatamente ao Secretdrio Municipal de Defesa Social e Seguran¢a Patrimonial no
desempenho de suas atribuigdes, quanto aos assuntos e providéncias, priorizando suas atribui¢des
em dar o devido andamento as representacdes ou dentincias fundamentadas que receber, relativas
aos integrantes do Quadro de Servidores da Guarda Civil Municipal de Marataizes.

Paragrafo anico. As atribuigdes de que trata o “caput” deste artigo serdo aplicadas, inclusive, aos
Servidores Publicos ocupantes de cargo em comissao.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DA CORREGEDORIA

Art. 200 Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes:
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VI

Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes do Quadro de Servidores da
Guarda Civil Municipal de Marataizes; /

Apreciar e investigar as representagdes que lhe forem dirigidas, relativamente a atuagdo em
desconformidade com a lei, ao presente estatuto ou eventual apuragdo de responsabilidade
funcional dos Servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal de Marataizes; -
Arquivar e manter sob sua guarda todas as sindicancias instauradas e arquivadas no ambito
da Guarda Civil Municipal de Marataizes, para referéncias quando necessarias; ~

Arquivar e manter sob sua guarda todos os processos administrativos disciplinares
instaurados no ambito da Guarda Civil Municipal de Marataizes concluidos, ap6s as
providéncias cabiveis; ~

Realizar visitas de inspec¢do e correigdes em qualquer unidade da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Seguranga Patrimonial; ~

Promover investigagido sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos aos
cargos da Guarda Civil Municipal de Marataizes, bem como dos ocupantes deste cargo em
estagio probatério e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis. _

§12 As visitas de inspec¢do e correigdes de que trata o inciso V, poderdo, também, ser realizadas em
qualquer outro Departamento ou Divisdao que venha a ser criado no ambito Quadro de Servidores
da Guarda Civil Municipal de Marataizes.

§2° Na hipotese de qualquer outro Departamento ou Divisdo ficar subordinado ao Quadro de
Servidores da Guarda Civil Municipal, aplicar-s&'l) disposto no §1¢, deste artigo. .

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DO CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 201 Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes:

ML

IV.

VL

VIL

Assistir ao Secretdrio Municipal de Defesa Social e Seguranga Patrimonial nos assuntos
disciplinares de todos os Servidores Publicos lotados no ambito da Secretaria Municipal da
Defesa Social e Seguranga Patrimonial;

Decidir, preliminarmente, sobre as representacbes ou dentincias fundamentadas que
receber, indicando as providéncias cabiveis;

Promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizagdo de diligéncias,
levantamentos e investigagdes de integrantes do Quadro de Servidores da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, que estejam envolvidos em qualquer situacdo que contrarie as
legislacdes as quais estejam subordinados; <

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciagdo do Secretario Municipal da Defesa Social e Seguranga Patrimonial;

Acompanhar o andamento processual das sindicincias e processos administrativos
disciplinares em curso referente a Guarda Civil Municipal de Marataizes no dmbito da
Secretaria Municipal da Defesa Social e Seguranga Patrimonial;

Solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem
necessarios junto aos orgdos competentes, inclusive, fora do dmbito da Administragdo
Municipal;

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes; »~
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VIII. Responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragcdo Publica sobre assuntos
de sua competéncia; ¢

IX. Determinar a realizacdo de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, para Assuntos de Seguranga Publica, remetendo, sempre, relatorio
reservado ao Secretario Municipal da Defesa Social e Seguranga Patrimonial; -

X. Remeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Marataizes, relatério circunstanciado
sobre a atuagdo pessoal e funcional dos Servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, em estagio probatdrio, propondo, se for o caso, a instauragao de
procedimento especial, observada a legislagao pertinente; -

XI. Submeter ao Secretario Municipal da Defesa Social e Seguranga Patrimonial, quando
solicitado, relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos Servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal de Marataizes, indicados para o exercicio
de Inspetoria-Chefe, Inspetorias e Subinspetorias, observada a legislacao aplicavel; e,/

XII.  Requisitar junto as demais Secretarias do Municipio, outros drgaos, ou entidades municipais,
informacoes e/ou documentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, e quando for o caso.

CAPITULO IV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 202 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, “ex officio” ou mediante
requisicio do Secretdrio Municipal de Defesa Social e Seguranga Patrimonial, ou Dentncias
efetuadas através da Ouvidoria Municipal, Ou%ria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, ou
6rgdos pertinentes, sé poderd fiscalizar os integrantes do Quadro de Servidores da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, em qualquer dos seus escaldes, quando houver indicios de irregularidades
praticadas no exercicio do cargo ou ndo, tendo ou nao relagdo imediata com as atribuigoes deste
cargo.

Paragrafo tnico. Do assunto de que trata o “caput” deste artigo serd lavrado Documento Oficial e
qualquer irregularidade verificada deverd constar no respectivo documento para que sejam
possiveis as providéncias cabiveis.

Art. 203 A apuracdo preliminar de irregularidades, dependendo da gravidade do fato, sera
realizada pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, quando chegar ao seu
conhecimento qualquer noticia, informagdo ou dentincia oficial de ato ilegal, arbitrario ou que
contrarie o interesse publico, praticado por qualquer integrante do Corpo de Servidores da Guarda
Civil Municipal de Marataizes.

Art. 204 Diante da necessidade de apurar qualquer das irregularidades de que trata o art. 43, desta
Lei, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, informard imediatamente o Secretdrio
Municipal da Defesa Social e Seguranga Patrimonial, bem como o cientificard dos procedimentos,
diligéncias e medidas que porventura se facam necessarias serem adotadas. /

§12 O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes requisitara o auxilio dos Coordenadores
do Ntcleo de Sindicdncia e Investigagio Preliminar e Inteligéncia Institucional para a realizagdo das
diligéncias que se fizerem necessarias para os assuntos de que trata o art. 43, desta Lei.

§2° 0 Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes poderd requisitar o auxilio de viaturas
da Guarda Civil Municipal, bem como a presen¢a do responsavel pelo servico operacional do tur
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respectivo aos acontecimentos, para que possam auxilia-lo na diligéncia e colheita preliminar de
provas.

§3¢ Da diligéncia efetuada, bem como todos os atos praticados pelo Corregedor, com o escopo de
apurar as irregularidades, serd lavrado o respectivo Documento Oficial, do qual serd remetida
fotocopia ao Secretario Municipal de Defesa Social e Seguranga Patrimonial.

Art. 205 O Secretario Municipal de Defesa Social e Seguranc¢a Patrimonial, autorizarad o Corregedor
da Guarda Civil Municipal de Marataizes a requisitar através de Documento Oficial de Intimacgdo,
qualquer Servidor do Quadro da Prefeitura Municipal de Marataizes, e através de Documento Oficial
de Convite, qualquer pessoa que seja de suma importancia para ser ouvido a termo e auxilio nas
diligéncias e colheita preliminar de provas.

Art. 206 O Secretario Municipal de Defesa Social e Seguranc¢a Patrimonial autorizara ao Corregedor
da Guarda Civil Municipal de Marataizes, o uso de todos os equipamentos ou materiais, de
Seguranga e Defesa que estiverem sendo utilizados pela Guarda Civil Municipal de Marataizes no
exercicio de suas fungdes, e que forem necessarios para o exercicio das atividades da Corregedoria
auxiliando nas diligéncias e colheita preliminar de provas, desde que atendidos os requisitos legais
para tal utilizacdo.

§1° A autorizagdo de que trata o “caput” deste artigo, desde que atendidos os requisitos legais,
poderd ser estendida aos demais Servidores Publicos que exer¢cam fun¢des na Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Marataizes.

§2° Poderd também ser disponibilizado um ou mais veiculos descaracterizados a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Marataizes, para a realizagdo dos seus trabalhos e diligéncias.

Art. 207 Na apuragdo das irregularidades tratadas neste Capitulo deverd ser expedido documento
interno com especificagdo de data, hora, local e demais dados pertinentes ao servico a ser realizado,
devendo ficar uma via na Corregedoria e outra de posse do Corregedor no decorrer do trabalho a
ser realizado.

Paragrafo unico. O documento de que trata o “caput” deste artigo acompanhara o Termo
Circunstanciado previsto no art. 122, desta Lei.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA

Art. 208 A Sindicincia € o procedimento destinado a apuracdo, preparacdo e investigacao
preliminar das faltas funcionais, bem como do exercicio irregular das atribui¢cdes dos Servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal de Marataizes.

Art. 209 O Secretario Municipal de Defesa Social e Seguranga Patrimonial, bem como o Corregedor
da Guarda Civil Municipal de Marataizes, sdo competentes para determinar a instauragdo de
Sindicancia.

Art. 210 Todos os procedimentos e prazos relativos d Sindicancia respeitardo o prazo de
(noventa) dias a partir da data que for instaurado o inquérito.
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Art. 211 Na apuragio de irregularidades praticada por Servidores integrantes do Quadro da Guarda
Civil Municipal de Marataizes de que trata o art. 200 desta Lei, deverdo ser observados,
especialmente os dispositivos sobre o assunto, contidos no Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Marataizes e no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Marataizes.

CAPITULO VI ,
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR /

Art. 212 O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade dos Servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal de Marataizes,
por infragio praticada no exercicio de suas fungées ou em razao dela, ou que tenha relagao mediata
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido. _

Art. 213 Sio competentes para determinar a instaurag¢do de Processo Administrativo Disciplinar,
além do Chefe do Executivo, o Secretario Municipal da Defesa Social e Seguranga Patrimonial de
Marataizes, ou o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes. -

Art. 214 Todos os procedimentos e prazos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar
respeitario o estabelecido no Estatuto do Servidor Puiblico do Municipio de Marataizes:

Art. 215 O disposto no art. 56, desta Lei, de_igual modo, deverd ser aplicado ao Processo
Administrativo Disciplinar.~

Art. 216 Ao Servidor Publico que responde Processo Administrativo Disciplinar serdo assegurados
o direito a ampla defesa e ao contraditério, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito. ~

CAPITULO VII

DA COMPOSICAO DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DEMARATAIZES.

. Art. 217 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes serd composta da seguinte forma:

I.
|| 4

1L

V.,

Chefia: Corregedor, responsével pela dire¢do da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Marataizes.

Subchefia: Coordenacido Geral, responsavel pela coordenagao dos nicleos de Sindicancia,
Inteligéncia e Administragio da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes.
Nicleo de Sindicincia e Investigacio Preliminar: unidade administrativa da
Corregedoria, formado por 1 {um) Coordenador, que atuara” nas dependéncias da
Corregedoria; exceto quando estiver em diligéncias oficiais autorizadas.

Niicleo de Processos Administrativos Disciplinares: unidade administrativa da
Corregedoria, formado por 1 (um) Coordenador, que atuara nas dependéncias da
Corregedoria, exceto quando em diligéncias oficiais autorizadas.

V., Nucleo de Inteligéncia Institucional: unidade administrativa da Corregedoria, formado

por 1 (um) Coordenador, que atuard nas dependéncias da Corregedoria, exceto quando em
diligéncias oficiais autorizadas.

Art. 218 Ficam definidas as seguintes fungdes “pro bono™:
1./ Corregedor da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes;

1§ V%

Coordenador Geral da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes; e
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III. Coordenadores de Niicleos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes.

48

§12 Em face da natureza da fun¢do “pro bono’, sua complexidade e, sobretudo, pelas
responsabilidades atribuidas, a fun¢do de Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, sera
ocupada por Servidor Publico efetivo do Quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de
Marataizes, desde que atendidos todos os requisitos legais, e que ndo esteja respondendo a
Processo Administrativo, Civil ou Criminal. 7

§22 O Servidor Publico investido na fun¢do de Corregedor ndo fara jus ao recebimento de qualquer
gratificagdo por encargos especiais, eis que a fung¢do é “pro bono”. /

§32 A fungdo de Coordenador Geral da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, sera
ocupada por Servidores efetivos ativos do Quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de
Marataizes, inclusive entre os Servidores cedidos de outras Guardas Municipais ou da Policia Militar,

.Policia Civil, Policia Rodoviaria ou Policia Federal, preferencialmente entre aqueles que possuem o
maior nivel de escolaridade, contudo, sempre aqueles que possuem reputagao ilibada e idoneidade
moral comprovada, desde que atendidos todos os requisitos legais, e que ndo esteja respondendo a
Processo Administrativo, Civil ou Criminal, ndo fazendo jus ao recebimento de qualquer gratificagio
por encargos especiais, eis que a fungio é “pro bono”. /

§4° As fungdes de Coordenadores de Nucleos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Marataizes serdo ocupadas por Servidores efetivos ativos do Quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, inclusive entre os Serv@@es cedidos de outras Guardas Municipais ou da
Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodovidria ou Policia Federal, preferencialmente entre aqueles
que possuem o maior nivel de escolaridade, contudo, sempre aqueles que possuem reputacdo
ilibada e idoneidade moral comprovada, desde que atendidos todos os requisitos legais, e que ndo
esteja respondendo a Processo Administrativo, Civil ou Criminal, ndo fazendo jus ao recebimento de
qualquer gratificagdo por encargos especiais, eis que a fungdo é “pro bono”.

Art. 219 No desempenho de suas atribui¢des institucionais e as previstas nesta Lei, o Corregedor
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, podera sugerir instru¢des, de observancia

.10 ambito da Guarda Civil Municipal de Marataizes, com a finalidade de estabelecer a padronizagao
de servigo, desde que sejam analisadas e debatidas o Secretario Municipal de Defesa Social e
Seguranca Patrimonial, o Comandante da Guarda Civil Municipal de Marataizes e o Corregedor da
Guarda Civil Municipal de Marataizes.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS NUCLEOS DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE
MARATAIZES

Art. 220 O Nicleo de Sindicdncias e Investigagdes Preliminares da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Marataizes terd as seguintes atribuigdes:
I.  Conduzir e instruir todas as Sindicdncias instauradas no dmbito da Guarda Civil Municipal de
Marataizes;
II. Averiguar e investigar preliminarmente as denuncias, reclamag¢bes e comunicagbes que
chegarem ao conhecimento da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes;
II.  Arquivar e manter sob sua guarda todas as Averiguagdes Preliminares e Sindicdncias findas
arquivadas que nio se constituiram de base para a instauragdo de Processos Administrativo
Disciplinares;
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IV./ Acompanhar o monitoramento da radiofrequéncia da Guarda Civil Municipal de I-\/Iarataizes;
€,
V.7 Acompanhar o monitoramento de todas as viaturas da Guarda Civil Municipal de Marataizes. ~~

Art. 22170 Nucleo de Processos Administrativos Disciplinares da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Marataizes tera as seguintes atribuigdes:
1./ Conduzir e instruir todos os Processos Administrativos Disciplinares instaurados no dmbito
da Guarda Civil Municipal de Marataizes; e
II/  Arquivar e manter sob sua guarda todos os Processos Administrativos Disciplinares
arquivados e encerrados apds decorridos todos os tramites legais administrativos.

Art. 2220 Nucleo Inteligéncia Institucional da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Marataizes tera as seguintes atribuicdes:
I Gerenciar o Banco de Dados Municipal sobre criminalidade;

. 117 Gerenciar todas as informagdes policiais geradas no dmbito da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Seguranga Patrimonial, bem como as informag¢des decorrentes das
ocorréncias atendidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal de Marataizes,
envolvendo prisoes em flagrante delito;

111/ Auxiliar no monitoramento da radiofrequéncia da Guarda Civil Municipal de Marataizes; e,
IV Auxiliar no monitoramento das viaturas da Guarda Civil Municipal de Marataizes,/

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA COR@ELEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MARATAIZES

Art. 223 0 Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, para o exercicio da chefia e diregao
da Corregedoria, ambos “pro bono’, exercerd mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma tnica vez, pelo mesmo periodo. /

§12 O Corregedor durante o seu mandato somente poderd ser destituido de suas fungdes apos
procedimento disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, exceto
.a pedido do Servidor Publico, e desde que ndo tenha dado causa. —~

§22 A destitui¢io do Corregedor sera de competéncia do Prefeito do Municipio. ~~

Art. 224 Os Coordenadores da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes somente
serdo destituidos das funcdes apés procedimento disciplinar em que seja assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditorio, exceto a pedido do Servidor Publico, e desde que ndo tenha dado -
causa.

Paragrafo unico. A destituicdo de que trata o “caput” deste artigo serd estabelecida pelo
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes. -

Art. 225 Constituem-se em garantias aos integrantes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Marataizes:
I. Autonomia para o exclusivo desempenho de suas atividades; -~
II. O acesso a quaisquer documentos, informagbes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungoes, desde que comunique previamente, por escrito, a
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Secretario Municipal de Defesa Social e Seguranga Patrimonial e ao Chefe do Poder
Executivo;

III. A impossibilidade de destituigao das fungdes em que se encontrem investidos, a exceg¢ao do
cometimento de falta grave. ~

Art. 226 Para o exercicio da func¢io de Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, que é
de livre nomeacao do Chefe do Poder Executivo, devendo ser escolhido entre os Servidores efetivos
ativos do Quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Marataizes, inclusive entre os Servidores
cedidos de outras Guardas Municipais ou da Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria ou
Policia Federal, preferencialmente entre aqueles que possuem o maior nivel de escolaridade,
contudo, sempre aqueles que possuem reputacdo ilibada e idoneidade moral comprovada, desde
que atendidos todos os requisitos legais, e que ndo esteja respondendo a Processo Administrativo,
Civil ou Criminal, ndo fazendo jus ao recebimento de qualquer gratificagdo por encargos especiais,
eis que a fungdo é “pro bono”. ,

.§1g O dirigente da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes utilizard o titulo de
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, devendo utilizar esta denominagdo apos
publicagdo em Diario Oficial do Municipio, em todos os atos que praticar ou participar no exercicio
de suas atribuic¢oes. -

§2° Para desempenhar a funcdo de que trata o “caput” deste artigo o Corregedor deverd ter
conhecimento da legislacdo que se aplica especialmente aos integrantes do Corpo da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, bem como da Leg¢@3) Municipal vigente aplicada aos Servidores
Publicos do Municipio de Marataizes..

Art. 227 Todos os Servidores lotados na Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes,
também deverido possuir reputacio ilibada e idoneidade moral comprovada, desde que atendidos
todos os requisitos legais, e que ndo esteja respondendo a Processo Administrativo, Civil ou
Criminal. ,~

Paragrafo unico. Aos Servidores integrantes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
.Marataizes, serd mantido o adicional de periculosidade ou risco, desde que seja comprovado o
efetivo exercicio das atividades de perigo e risco. Muu. de

Art. 228 O Coordenador Geral da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes,
representara excepcionalmente o Corregedor da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Marataizes nos casos legais de afastamentos, impedimentos e suspeicdes, tais como: férias, licenca
médica, especial ou qualquer outra forma de afastamento.

Paragrafo anico. Na hipétese de o Coordenador Geral da Corregedoria da Guarda Civil Municipal
de Marataizes, também ficar impedido nas situagdes previstas no “caput” deste artigo, ao mesmo
tempo que o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, o Secretario Municipal de Defesa
Social e Seguranga Patrimonial, delegard entre os Coordenadores de Nicleo da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Marataizes, o qual devera interinamente assumir a fun¢ao.

Art. 229 Os Coordenadores de Nicleos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes,
nos casos de impedimentos, férias, licenga médica, especial ou qualquer outra forma de afastamento
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias serdo representados preferencialmente por um dos
coordenadores dos outros Nticleos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, desd
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que delegado pelo Corregedor da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes e atendido
o requisitos previsto no § 29, do art. 66.

§1° Diante da necessidade de se instaurar algum processo administrativo disciplinar no periodo de
substituicio previsto no “caput” deste artigo, o Servidor substituto delegado pelo Corregedor da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes deverd permanecer nessa qualidade até o
final do processo para o qual foi delegado.

Art. 230 As requisi¢oes, solicitagbes ou intimagdes para prestagdo de termo, informagdes e/ou
documentos feitas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, devem ser atendidas
no prazo minimo de 03 (trés) dias, e prazo maximo de 10 (dez) dias, se outro prazo nao for fixado,
sob pena de apuracio de responsabilidade funcional do Servidor Publico que, injustificadamente,
deixar atender as requisi¢des, solicitagdes ou intimagoes.

.Art. 231 Todos os Servidores lotados para exercer suas fungdes na Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, deverdo guardar o mais absoluto sigilo sobre as atividades que realizarem,
bem como sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcgdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de
pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de responderem civil, penal e
administrativamente pelo seu descumprimento. /

Art. 232 Todos os Servidores pertencentes ao Corpo da Guarda Civil Municipal de Marataizes que
exercerem suas fungdes na Corregedoria d] @fprda Civil Municipal de Marataizes estardo
dispensados do uso do uniforme. »

Art. 233 O tempo de servigo prestado pelos Servidores lotados na Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Marataizes serd considerado para efeito de contagem de experiéncia efetiva no
desempenho de suas fungdes normais dos cargos em que estiverem investidos. <

CAPITULO X
DA COMPETENCIA DA OUVIDORIA

Art. 234 Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes:
I.  Receber, examinar e encaminhar aos érgdos competentes as reclamagées ou representagoes
de pessoas fisicas ou juridicas sobre:

a. Violacido ou qualquer forma de discriminagao atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

b. llegalidades ou abuso de poder;

c. Mau funcionamento dos servicos operacionais e administrativos da Guarda Civil
Municipal de Marataizes; e,

d. Dar andamento a todos os assuntos, sugestdes, representacdes ou denuncias
fundamentadas recebidas pelo sistema de atendimento a populagao de Marataizes;

II. Dar prosseguimento administrativamente legal de forma oficial e sigilosa as denuncias
fundamentadas de possiveis violagdes, ilegalidades ou abusos constatados;

[I.  Encaminhar ao Secretario Municipal de Defesa Social e Seguranca Patrimonial de Marataizes,
bem como a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, ou a outro 0rgao
competente as denuncias fundamentadas recebidas que necessitem maiores
esclarecimentos, sempre de forma imparcial; e,
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IV. A responsabilidade de realizar minucioso exame e observagdo das dentncias, reclamages
ou representagdes, de pessoas fisicas ou juridicas, apresentadas junto a ouvidoria da Guarda
Civil Municipal de Marataizes, quanto ao devido prosseguimento das mesmas, incluindo
prioridade as que necessitem de maiores esclarecimentos, ou acompanhamento especial,
confeccionando sua descrigdo de forma fiel e exata as declaragdes recebidas, bem como, a
precisdo em suas respostas aos cidadaos e ou as entidades reclamantes, quanto as solugées,
providéncias ou procedimentos operacionais e administrativos adotados pela Secretaria
Municipal de Defesa Social e Seguranga Patrimonial, bem como a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal de Marataizes, ou a outro 6rgdo competente, evitando assim qualquer tido de
adulteracdo das informagdes e suas possiveis consequéncias legais. ~

DA COMPOSICAO DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MARATAIZES.

Art. 235 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes sera composta da seguinte forma:
I. Chefia: Ouvidor, responsavel pela diregdo da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Marataizes.
II. Coordenacio Administrativa: Coordenador administrativo da Ouvidoria, responsavel
pela coordenagio administrativa da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, que
atuard nas dependéncias da Ouvidoria.

Art. 236 Ficam definidas as seguintes fungdes “pro bono”™:
I.  Ouvidor da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes; e,
II. Coordenador da Ouvidoria da Guarda Cﬁlio/inicipal de Marataizes.

§1° Em face da natureza da fungdo “pro bono’, sua complexidade e, sobretudo, pelas
responsabilidades atribuidas, a fungdo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, sera
ocupada por Servidor Publico efetivo do Quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de
Marataizes, desde que atendidos todos os requisitos legais, e que ndo esteja respondendo a
Processo Administrativo, Civil ou Criminal. /

. §2° O Servidor Publico investido na fun¢do de Ouvidor néo fard jus ao recebimento de qualquer

gratificagdo por encargos especiais, eis que a fungdo é “pro bono”. /

§32 A funcido de Coordenador Administrativo da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes,
serd ocupada por Servidores efetivos ativos do Quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de
Marataizes, inclusive entre os Servidores cedidos de outras Guardas Municipais ou da Policia Militar,
Policia Civil, Policia Rodoviaria ou Policia Federal, preferencialmente entre aqueles que possuem o
maior nivel de escolaridade, contudo, sempre aqueles que possuem reputacdo ilibada e idoneidade
moral comprovada, desde que atendidos todos os requisitos legais, e que ndo esteja respondendo a
Processo Administrativo, Civil ou Criminal, ndo fazendo jus ao recebimento de qualquer gratificacdao
por encargos especiais, eis que a fungédo é “pro bono”. M

Art. 237 No desempenho de suas atribuigdes institucionais e as previstas nesta Lei, ao Ouvidor da
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes compete:

I.  Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, dentincias, criticas, apreciagoes, comentarios,
sugestoes, elogios, e pedidos de informagdes sobre as atividades desenvolvidas pelos
membros da Guarda Civil Municipal de Marataizes;

II. Requisitar o encaminhamento em tempo habil das informagdes recebidas visando a
obtencdo junto aos setores administrativos e 6rgaos auxiliares da Corporagao, acerca de ato
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praticados em seu ambito, encaminhando-os a Corregedoria da Guarda Municipal de
Marataizes, para a instauragdo dos procedimentos cabiveis;

Promover a defini¢do de um sistema de comunicagdo, para a divulgac¢do sistematica do seu
papel institucional a sociedade;

Informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Civil Municipal de Marataizes
em razio de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
Definir e implantar instrumentos de coordenagdo, monitoria, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

Elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal da Defesa Social e Seguranga Patrimonial,
que se julgar necessario procederd o encaminhamento ao Prefeito Municipal, um relatorio
trimestral referente as reclamagdes, denincias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios,
pedidos de informagdes e sugestdes recebidas, bem como os seus procedimentos de
encaminhamentos e resultados;

Encaminhar aos érgios municipais pertinentes, as sugestdes para as possiveis providéncias
necessérias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal de
Marataizes. -

Art. 238 No desempenho de suas atribuigdes institucionais e as previstas nesta Lei, ao
Coordenador administrativo da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes compete:

1L

Confeccionar oficios, memorandos, documentos necessdrios para tomar-se a Termo de
Declaracio, digitar, imprimir, oficializar, protocolar, encaminhar, arquivar, todas as medidas
administrativas, referentes as reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios,
sugestoes, elogios, e pedidos de info'llrages sobre as atividades desenvolvidas pelos
membros da Guarda Civil Municipal de Marataizes, que chegarem a Ouvidoria da Guarda
Civil Municipal de Marataizes; e,

Assessorar e encaminhar ao Ouvidor da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes,
todos os documentos necessarios para o bom andamento do servigo, incluindo as respostas
aos reclamantes e requerentes; /

CAPITULO XI

DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE

MARATAIZES

Art. 239 0 Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, para o exercicio da chefia e diregdo da
Ouvidoria, exercerd mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, pelo mesmo
periodo.

§12 0 Ouvidor durante o seu mandato somente poderd ser destituido de suas fungGes apos
procedimento disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditoério, exceto
a pedido do Servidor Publico, e desde que ndo tenha dado causa. .~

§22 A destituigio do Ouvidor sera de competéncia do Chefe do Poder Executivo. £

Art. 240 O Coordenador Administrativo da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes
somente serd destituido das fungdes apos procedimento disciplinar em que seja assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditério, exceto a pedido do Servidor Publico, e desde que ndo
tenha dado causa.
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Paragrafo Ginico. A destituicdo de que trata o “caput” deste artigo serd estabelecida pelo Ouvidor
da Guarda Civil Municipal de Marataizes.

Art. 241 Constituem-se em garantias aos integrantes da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Marataizes:
I. Autonomia para o desempenho de suas atividades;
1.  Aimpossibilidade de destitui¢do das fungdes em que se encontrem investidos, a exce¢do do
cometimento de falta grave. ~

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 242 Para o exercicio da funcdo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, que € de
livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, devendo ser escolhido entre os Servidores efetivos
ativos do Quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Marataizes, inclusive entre os Servidores
cedidos de outras Guardas Municipais ou da Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria ou
Policia Federal, preferencialmente entre aqueles que possuem o maior nivel de escolaridade,
contudo, sempre aqueles que possuem reputagdo ilibada e idoneidade moral comprovada, desde
que atendidos todos os requisitos legais, e que ndo esteja respondendo a Processo Administrativo,
Civil ou Criminal, ndo fazendo jus ao recebimento de qualquer gratificagdo por encargos especiais,
eis que a fungdo é “pro bono’.

§12 O Ouvidor da Guarda Civil Municipal de M4'£ta12es utilizara o titulo de Ouvidor da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, devendo utilizar esta denominagdo ap6s publicagdo em Diario Oficial do
Municipio, em todos os atos que praticar ou participar no exercicio de suas atribui¢des.

§2°¢ Para desempenhar a fungdo de que trata o caput deste artigo o Ouvidor deverd ter

conhecimento da legislagdo que se aplica ao direito da preservacao de identidade, de anonimato, e

sigilo absoluto das reclamagdes, dentincias, criticas, apreciagdes, comentdrios, sugestdes, eloglos, e

pedidos de informagdes que forem feitas sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da
. Guarda Civil Municipal de Marataizes.

Art. 243 0 Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes devera ser de ilibada reputagdo moral
e funcional, e ainda nio poderd possuir condenag¢do pelo cometimento ou estar respondendo a
Processo Administrativo ou Criminal por crime contra a Administragdo Publica ou crimes de
qualquer natureza. -

§1° O Coordenador Administrativo da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, devera
ser de ilibada reputagio moral e funcional, e ainda ndo podera possuir condenagdo pelo
cometimento ou estar respondendo a Processo Administrativo ou Criminal por crime contra a
Administracdo Publica ou crimes de qualquer natureza;

§ 22 Aos Servidores integrantes da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes, sera mantido

o adicional de perigulosidade ou risco, desde que seja comprovado o efetivo exercicio das atividades
$ 5 /

de perigo e risco.”

Art. 244 0 Coordenador Administrativo da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes,
representard excepcionalmente o Ouvidor da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataiz
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nos casos legais de afastamentos, impedimentos e suspei¢des, tais como: férias, licenca médica,
especial ou qualquer outra forma de afastamento.

Paragrafo unico. Na hipétese do coordenador administrativo da Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, também ficar impedido nas situacdes previstas no “caput” deste artigo, ao
mesmo tempo que o Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Marataizes, o Secretario Municipal de
Defesa Social e Seguranca Patrimonial, delegard entre outros componentes administrativcs da
Guarda Civil Municipal de Marataizes, qual devera interinamente assumir a fungao.

Art. 245 Todos os Servidores lotados para exercer suas fungdes na Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, deverdo guardar o mais absoluto sigilo sobre as atividades que realizarem,
bem como sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao das
reclamagdes, dentncias, criticas, apreciagdes, comentdrios, sugestdes, elogios, e pedidos de

.informagﬁes sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da Guarda Civil Municipal de

Marataizes, sendo estas informagdes destinadas somente a autoridade competente, sob pena de
responderem civil, penal e administrativamente pelo seu descumprimento. -

Art. 246 Os Servidores pertencentes ao Corpo da Guarda Civil Municipal de Marataizes que
exercerem suas fun¢des na Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marataizes estardo dispensados
do uso do uniforme.

Art. 247 O tempo de servigo prestado peloa ﬂearidores lotados na Ouvidoria da Guarda Civil

Municipal de Marataizes serd considerado para efeito de contagem de experiéncia efetiva no
desempenho de suas fun¢des normais dos cargos em que estiverem investidos. /

Art. 249 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ROBERTINO BAT'ISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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Cimare Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

FOLHA DE
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DESPACHO d

Protocolo n° 18.928/2018

DETERMINO que a mensagem 093/2018 — substitutiva a mensagem
038/2018 de autoria do Executivo Municipal, referente ao Projeto de Lei n°

51/2018, sejalida na proxima sessdo ordinaria.

Apos, os autos deverdo ser encaminhados ao Departamento Juridico para
analise e parecer e na sequéncia as Comissdes Competentes.

115

Por fim, o processo devera retornar ao Gabinete para providéncias.

Cémara Municipal de Marataizes, em 03 de dezembro de 2018.

WILLIAN DE SOUZA DUARTE
Presidente da C.M.M.

Biénio 2017/2018

Av. Gov. Carlos Lacerda de Aguiar, n® 113 — Bairro Cento — Marataizes/ES — Cep 29.345-000
Tel: (28) 3532:3413 www.cmmartaizes.es.go.br



CERTIDAO DE LEITURA

CERTIFICO que o PROJETO DE LEI N° 051/ 2018,
QUE “DISPOE A CRIACAO DO ESTATUTO, REGULAMENTO
DISCIPLINAR, OUVIDORIA E CORREGEDORIA DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE MARATAIZES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”, foi lido em Sessdo Ordinaria, realizada nesta
data no Plenario “Elias da Silva”, desta Casa de Leis.

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes, 04 de Dezembro de 2018.

&k 117
NATHALIAMORRARA DIAS PAES
Servidora da C.M.M

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 - Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br
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MINUTA DE PARECER (PARCIAL) do ASSESSOR JURIDICO s IZfﬂ
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rotocolo: 18.928/18 — W /
Projeto de Lei n° 051/2018 — Mensagem n° 090/2018 \ \@\)
Autoria: Chefe do Executivo o
Ementa:Dispée sobre a Criacdo do Estatuto, Regulamento Disciplinar,
Ouvidora e Corregedoria da Guarda Civil Municipal e da outras
providéncias.

Iniciando a analise do Projeto de Lei em destaque, observei a seguinte
divergéncia que podera gerar, na analise definitiva, ilegalidade na redagao do
projeto de lei 051/2018, s.m.].

No Art. 1° do projeto de lei sob refergnlig, consta que, dentre outros dipositivos,
serdo observados os artigos 40 a 44 do Decreto Federal 5.123/04, do qual consta
0 seguinte:

Art. 44. A Policia Federal podera conceder Porte de Arma de Fogo, nos termos
no §3°do art. 6° da Lei n° 10.826, de 2003, as Guardas Municipais dos municipios
que tenham criado corregedoria propria e autbnoma, para a apuracao de infragdes
disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro da Guarda
Municipal.

Paragrafo unico, A concessao a que se refere o caput dependera, também, da
existéncia de Quvidoria, como 6rgao permanente, autbnomo e independente, com
competéncia para fiscalizar, investigar, auditorar e propor politicas de qualificagao
das atividades desenvolvidas pelos integrantes das Guardas Municipais.

Como se vé a norma em comento exige que a Guarda Municipal seja dotada de
CORREGEDORIA PROPRIA E AUTONOMA, e, também, OUVIDORIA COMO
ORGAO PERMANENTE, AUTONOMO E INDEPENDENTE...

No confronto do dispositivo legal sob referéncia, o Decreto Federal n°® 5.123/04
com os dizeres da nova proposta legislativa (Projeto de Lei 051/2018), em seus
artigos 198, 199 e paragrafos Unicos, vé-se que a autonomia e independéncia
dos Orgaos, ao menos numa primeira leitura e intepretagciao, NAO EXISTE. W_W

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.00
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pois estariam subordinadas diretamente ao Secretario Municipal de Defesa
Social e Seguranca Patrimonial, na forma do Paragrafo Unico do Art. 198.

Considerando que o ponto é fulcral para se reconhecer a legalidade do projeto,
tenho que deve ser encaminhada cépia do presente parecer (apenas parcial),
para que Sua Exceléncia, determine ao Org&o proprio daquele Executivo que
preste as informagbes necessarias para desobstruir a continuidade da analise,
considerando que a questdo, em principio, eivaria de ilegalidade a proposta
legislativa.

E como vejo.

Marataizes, em 13 de dezembro de 2018.

Gariolli
r Juridico do Gabiente da Presidéncia, Mesa Diretora e Plenario.
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AO PROCURADOR GERAL DA CMM

f"llC —/’.TL.“—‘:’ g GC(G "é} CONNED  Anvben '0:-,@ Cia C/ét(/&"

13/12 [/ o/ §

Dr. Thiago Sarmento
Procurador Geralda
Cémara Municipal de Marataizes

.. ———————————— ]
Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
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Projeto de Lei n° 051/2018 — Mensagem n° 090/2018 74 ) ),“
Autoria: Chefe do Executivo ‘-‘@4
Ementa:Dispée sobre a Criagcdo do Estatuto, Regulamento D:sc:phnar, T
Ouvidora e Corregedoria da Guarda Civil Municipal e da outras
providéncias.
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Art. 144 - N&o vejo como juridicamente possivel estabelecer que da
instauragao/apuracgao/julgamento do Inquérito Administrativo possa resultar a “
cassac¢do de aposentadoria, mormente quando no ambito deste Municipio os
servidores estdo vinculados ao RGrﬁvSREGIME GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL.

Sugestao: retirar a expresséo “ cassagao de aposentadoria” ;

Art. 139,§3° - O caput do artigo e os §§ 1° e 2° cuidam — acertadamente — de
CITACAO -o que deixa explicito tratar-se de procedimento endoprocessual, e,
logo, as consequéncias de um nao atendimento por parte do investigado, s6
pode acarretar, com toda vénia, uma sang¢ao processual, que no caso seria a
revelia.Injuridico, no entender deste subscritor, a submissao as sangdes do
Art. 56 e seguintes, como constou.

Art. 153 — Como apontado anteriormente, os prazos em matéria processual
constantes deste Regimento, devem seguir a regra do Art. 219 do Cédigo
de Processo Civil.

Aqui ACERTADAMENTE a especificagao de que o prazo sera em DIAS
UTEIS.

Art. 161, lll — Entendo, salvo melhor juizo, que a hipétese seria de “excludente

o

Av. Governador Francisco L. de ﬁg;iar, 113 - Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
Péagind 1

e nao de atenuante, a mingua de maiores explicagdes.
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Art. 202 - indicios de irregularidade, apenas quando disser respeito ao exercicio
das atribuicdes ou que possam estar relacionadas com a atividade do GCM.

As expressbes “ou n&do”, no entender deste parecerista, e s.m.j. devem ser
excluidas, porque abarcaraiam situagées da vida privada do servidor.

CONCLUSAO - O projeto, louve-se, traz muitos acertos e contém uma forma
relativamente aprimorada, e as sugestoes aqui realizadas ndo o desmerecem
em nada.

DA QUESTAO ORCAMENTARIA - Eis que, entretanto, tenho que a parte
orgamentaria néo foi objeto de normatizacao, como:

A) inclusédo no PPA/LDO/LOA,;

B) rubricas contabeis onde serdo langadas as despesas decorrentes da
implantacédo de toda estrutura descritla2(5)rojeto;

C) Declaragao do ordenador de despesas de que o projeto ndo aumenta
despesas com pessoal a pronto de comprometer o limite de gastos, como esta

regulamentado pela LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal.

D) A proposta n&o esclarece se havera alteragao na Estrutura Administrativa do
Municipio em decorréncia do presente projeto.

Eis como vejo, e deve ser submetido a apreciagao do PGCMMM.

-ES 5.887
inete da Presidéncia, Mesa Diretora e Plenario.

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
Pdgina 2
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MEDIDA CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
5.948 DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. ALEXANDRE DE MORAES

REQTE.(S) : DEMOCRATAS - DIRETORIC NACIONAL
ADV.(A/S) : RICARDO MARTINS JUNIOR E QUTRO(A/S)
INTDO.{A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA
\ PROC.(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
;l ‘ INTDO.(A/S) : CONGRESSO NACIONAL
;; PROC.(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
® DECISAO

Trata-sé de Agdo Direta de Inconstitucionalidade, com pedido de
medida cautelar, proposta pelo Diretério Nacional do p.artido politico
DEMOCRATAS em face do art. 6% incisos III e IV, da Lei n® 10.826/03.

Eis o teor da norma imi)anada:

Art. 62 E proibido o porte de arma de fogo em todo o
territorio nacional, salvo para os casos previstos em legislagdo

prépria e para: ’
| @ () '

IIT os integrantes das guardas municipais das capitais dos
Estados e dos Municipios com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes , nas condi¢des estabelecidas no regulamento
desta Lei; :

IV - os integrantes das guardas municipais dos Municipios
com mais de 50.000 (cingiienta mil) emenos de 500.000
{quinhentos mil) habftantes,quando em servigo;

Sustenta o Diretério Nacional do partido politico Democratas,
inicialmente, ser parte legitima para propor a presente agdo. Para tanto,
apresenta o registro do partido junto ao Tribunal Superior Eleitoral e a
sua representa¢ao no Congresso Nacional.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instityi a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
accumento pode ser acessado no enderego elefrbnico hitp://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o niimero 747678293.
L .
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Quanto aos dispositivos questionados, afirma que tais normas
afrontam os principios da isonomia e da autonomia municipal, previstos
nos arts. 5% caput; 18, caput; 19, inc. III; e 29, todos da Constituicdo
Federal.

Aduz que, de acordo com o Estatuto do Desarmamento o porte de
arma de fogo restou adstrito aos guardas municipais das capitais dos Estados e
dos Municipios com mais de 500.000 habitantes, bem como aos guardas
integrantes dos Municipios com mais de 50.000 e menos de 500.000 habitantes,
somente em servico. Por sua vez, aos guardas dos Municipios com menos de

50.000 habitantes foi definitivamente proibido o porte de arma; continua sua-

argumentacdo afirmando que ¢ certo que o art. 6% incs. IIl e IV, da Lei n*
10.826/03, dispensou tratamento desigual e discriminatorio entre os diversos
Municipios da Federacio, em evidente afronta aos principios constitucionais da
igualdade ¢ da autonomia municipal. Acrescenta que criou-se uma
desigualdade arbitrdria entre os integrantes das guardas municipais, ante a
fixacdo de um escaldo numérico e pouco isondmico para se estimar quem pode
portar arma de fogo dentro e forafi@edriodo de servigo.

Afirma que o Estatuto do Desarmamento, que precede a Lei 13. 022/2014
ao regulamentar o porte de arma para individuos pertencentes a uma mesma ¢
tinica carreira, valeu-se de critério ndo sé demasiadamente impreciso, mas
também deveras depreciativo, sem qualquer base racional que o amparasse.

Salienta também que a propria Constituicdo Federal incluiu os
agentes da guarda municipal no capitulo da seguranga publica,
atribuindo-lhes, em certa medida, também o dever geral de preservdgio da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimbnio. -

Destaca que o pacto federativo exige uma condigdo de igualdade formal
entre. os entes politicos da Federagdo, ndo se admitindo 0 estabelecimento de
deveres e prerrogativas que, de certa forma, promovam a hierarquizacdo dos
Municipios, mdxime quando tal se da por critérios vagos, como no caso do art.

2 incs. Il e IV, do Estatuto do Desarmamento.

Conclui gue o porte de arma de fogo, dentro ou fora do hordrio de servico, é
imprescindivel a todos os guardas municipais e ndo apenas para aqueles que
exercem suas fungdes em capitais ou em Municipios com populacio superior a

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui 2 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ©
documento pode ser acessado no enderego eletrbnico hitp:/fwww.stf.jus.briportal/autenticacad/ sob o nimero 747678293,

y
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500.000 habitantes, de sorte que, ao conceber restri¢do discriminatoria @ €sse
direito,  incorrew o  Estatuto do  Desarmamento em  flagrante
inconstitucionalidade.

Pede o deferimento de medida cautelar inaudita altera parte, até o

julgamento de mérito da presente acao, para suspender a eficacia do inc.
IV do art. 6% bem como das expressoes das capitais dos Estados e com mais
de 500.000 (quinhentos mil) habitantes , constantes no inc.IIl, do art. 62 da
Lei n® 10.826/2003, intimando-se o Presidente da Republica e os
Presidentes do Senado Federal e da Camara dos Deputados, seguindo-se
a oitiva dé Advogado-Geral da Unido e do Procurador-Geral da
¢ Reptblica e, ao final, a procedéncia do pedido de declaragio de

inconstitucionalidade.

E o relatério.

Decido.

Esta agdo direta tem por objeto os mesmos dispositivos versados na
ADC 38, proposta em 22/0¥@ % pela Procuradoria-Geral da Repuiblica,
f embora com pedido evidentemente contraposto aos aqui deduzidos.
Naquela Agdo Declaratéria de Constitucionalidade, alega-se a
existéncia de controvérsia judicial relevante a respeito da matéria,
exemplificando-se com decisdes do Orgao Especial do Tribunal de Justica
de S&o Paulo proclamando a inconstitucionalidade dos dispositivos acima
. mencionados, ac passo que outros tribunais do pais reconhecem sua
validade.
Por reconhecer a relevancia da questao constitucional, em 7/10/2015,
meu ilustre antecessor, o saudoso Ministro TEORI ZAVASCKI, dispensou
a prestacdo de informagbes e, assinalando prazo de 5 (cinco) dias para
ménifestagﬁo da Advocacia-Geral da Unido, apontou a necessidade de
pronta submissao do feito ao Plenario para exame da liminar. Houve
entdo a inclusdo do feito na Pauta n. 11/2016, em 29/3/2016; sem, contudo,
que o julgamento fosse realizado.
Da mesma maneira, verificando a presenca de enorme relevancia da
questdo constitucional, considerada a natureza essencial dos servigos de

Documento assjnadao digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasiteira - ICP-Brasil. O
R documento pode ser acessado no enderego eletrfnico http:ffiwww.stf.Jus, briportalfautenticacao/ sob o nimero 747678293
3 .
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seguranga publica, bem como a urgéncia na apreciagﬁo‘ do pedido
liminar, em 1%/2/2018 solicitei, novamente, pauta para julgamento. '

No entanto, em face do elevado ntimero de processos submetidos ao
Plenario desta SUPREMA CORTE, ainda ndo houve possibilidade de. ser
agendado o julgamento colegiado. !

Nesse passo, a propositura desta acdo direta por partido politico
com representagao no Congresso Macional, ainda pendente o julgamento
daquela primeira agdo de controle concentrado e a proximidade do
recesso, renovam a convicgdo ‘de tratar-se de matéria da mais alta
significacdo, tudo a justificar o exame, desde logo, da medida cautelar
pleiteada. @

A concessao de medida cautelar nas agdes de jurisdicdo
constitucional concentrada necessita de comprovagao de perigo de lesao
irreparavel (IVES GANDRA MARTINS, .Repertériol IOB de
jurisprudéncia, n 8/95, p. 150/154, abr. 1995), uma vez tratar-se de excegéo
ao principio segundo o qual os atos normativos sio presumidamente
constitucionais (ADI 1.155-3/1pE3 Pleno, Rel. Min. MARCO AURELIC, DJ
de 18/5/2001), conforme ensinamento de PAULO BROSSARD, segundo
axioma incontroverso, a lei se presume constitucional. A lei se presume
constitucional, porque elaborada pelo Poder Legislativo e sancionada
pelo Poder Executivo, isto €, por dois dos trés poderes, situados no
mesmo plano que o Judicidrio (A constituicio e as leis a ela anteriores.
Arquivo Ministério da Justica. Brasilia, 45 (180), jul./dez. 1992. p. 139). @

A analise dos requisitos do fumus boni iuris e periculum in mora para a
concessdo de medida liminar em sede de controle abstrato de
constitucionalidade admite maior discricionariedade por parte do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, com a realizagdo de verdadeiro juizo
de conveniéncia politica da suspensdo da eficacia (ADI 3.401 MC, Rel.
Min. GILMAR MENDES, Pleno, decisao: 3/2/2005), pelo qual devera ser
analisada a conveniéncia da suspensio cautelar da lei impugnada (ADI
425 MC, Rel. Min. PAULO BROSSARD, Pleno, decisao: 4/4/1991; ADI 467
MC, Rel. Min. OCTAVIO GALLOTTIL Pleno, decisio: 3/4/1991),
permitindo, dessa forma, uma maior subjetividade na analise da
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relevancia do tema, bem assim em juizo de conveniéncia, ditado pela
gravidade que envolve a discussdo (ADI 490 MC, Rel. Min. CELSO DE
MELLO, Pleno, decisdo: 6/12/1990; ADI 508 MC, Rel. Min. OCTAVIO
GALLOTTI, Pleno, decisdo: 16/4/1991), bem como da plausibilidade
inequivoca e dos evidentes riscos sociais ou individuais, de varias ordens,

ADI 5948 MC / DF

que a execuigao provisoria da lei questionada gera imediatamente (ADI
474 MC, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, Pleno, decisio: 4/4/1991), ou,
ainda, das provaveis repercussdes pela manutencio da eficicia do ato
impugnado (ADI 718 MC, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Pleno, decisio:
3/8/1992), da relevéncia da questdo constitucional (ADI 804 MC, Rel. Min.
SEPULVEDA PERTENCE, Pleno, decisio: 27/11/1992) e da relevéancia da
fundamentagéo da arguigio de inconstitucionalidade, além da ocorréncia
de periculum in mora , tais os entraves & atividade econdmica (ADI 173-
MC, Rel. Min. MOREIRA ALVES, Pleno, decisio: 9/3/1990) ou social.

Na presente hipotese, estdo presentes os requisitos necessarios para
a concessao da medida liminar,

De fato, os dispositivod gi@stionados estabelecem uma distingio de
fratamento que, a um primeiro exame, ndo se mostram razoaveis,
desrespeitando os principios da igualdade e da eficiéncia.

O grande desafio institucional brasileiro da atualidade ¢ evoluir nas
formas-de combate & criminalidade, efetivando um maior entrosamento
dos diversos 6rgdos governamentais na investigacdo a criminalidade
organizada,' na repressdo a impunidade e na punigio da corrupcio, e,
consequentemente, estabelecer uma legislagio que fortaleca a unido dos
poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como do Ministério
Pdablico na d4rea de persecugio penal, no &mbito dos Estados da
Federacio.

O poder publico, no exercicio de suas atribuigdes constitucionais e
legais, precisa ser eficiente , ou seja, deve produzir o efeito desejado, o
efeito que gera bom resultado, exercendo suas atividades sob 0 manto da
igualdade de todos perante a lei, velando pela objetividade e
imparcialidade; bem como zelando pela vida e integridade fisica de seus
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agentes, que sao os verdadeiros instrumentos de atuagdo estatal em
defesa da Sociedade.

Nosso texto constitucional consagrou o principio da eficiéncia, como
aquele que impoe a Administracdo Publica direta e indireta e a seus
agentes a persecucao do bem comum, por meio do exercicio de suas
competéncias de forma imparcial, neutra, transparente, participativa,
eficaz, sem burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela
adogao dos critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizacao
possivel dos recursos publicos, de maneira a evitar desperdicios e
garantir uma maior rentabilidade social.

O principio da eficiéncia dirige-se para a razao e fim maior do Estado,
a prestacao dos servigos sociais essenciais a populagao, visando a adocao
de todos os meios legais e morais possiveis para satisfacao do bem
comum. A eficiéncia no servigo publico, portanto, esta constitucionalmente
direcionada tanto para as finalidades pretendidas pela atividade estatal,
como para as condigoes necessarias para o agente publico bem exercer
suas fungdes. 134

Esse minimo exigido para a satisfagdo da eficiéncia pelo Poder
Publico adquire contornos mais dramaticos quando a questao a ser
tratada € a seguranca publica, em virtude de estar em jogo a vida, a
dignidade, a honra, a incolumidade fisica e o patriménio dos individuos.

No exercicio da atividade de seguranca publica do Estado, a
eficiéncia  exigida baseia-se na propria Constituicao Federal, que
consagrou a seguranca publica como dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, e determinou que seja exercida com a
finalidade de preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimonio, por meio de seus dois grandes ramos, a policia
judiciaria e policia administrativa.

A ruptura da seguranga publica é tao grave que a Constituicao
Federal permite a decretacdo do Estado de Defesa para preservar ou
prontamente restabelecer, em locais restritos e determinados, a ordem
publica ou a paz social, quando ameagadas por grave e iminente
instabilidade institucional; inclusive, com a restricao de diversos direitos

.
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fundamentais, conforme previsto no artigo 136 do texto constitucional.
Caso o proprio Estado de defesa se mostre ineficaz, haverd, inclusive, a
possibilidade de decretagao do Estado de Sitio, nos termos do inciso I do
artigo 137da Carta Magna.
A qﬁciéﬁcia na prestagao da atividade de seguranca publica é garantia
essencial para a estabilidade democratica no Pais, devendo, portanto,
caracterizar-se pelo direcionamento da atividade e dos servigos ptblicos a
efetividade do bem comum, eficacia e busca da qualidade.
O pleno atendimento dessas metas somente sera possivel se a
interpretagao constitucional e o exercicio das competéncias legislativas e
. administrativas garantirem a cooperagdo entre todos os poderes da
Republica nos trés niveis da Federacdo, com o financiamento,
estruturagao e infraestrutura necessarios para o eficaz cumprimento
dessas complexas tarefas, buscando a otimizagdo dos resultados pela
aplicagao de razoavel quantidade de recursos e esforcos.
A realidade exige maior entrosamento dos diversos orgaos
governamentais no combatpFHcriminalidade violenta e organizada, a
impunidade e a corrupgio, e, consequentemente, ha a necessidade de
maior unidao dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como
do Ministério Publico, no ambito de toda a Federacao.
E evidente a necessidade de unido de esforgos para o combate a
criminalidade organizada e violenta, ndo se justificando, nos dias atuais
. da realidade brasileira, a atuagao separada e estanque de cada uma das )
Policias Federal, Civis e Militares e das Guardas Municipais; bem como,
seu total distanciamento em relagdo ao Ministério Publico e do Poder
Judiciario
E preciso a soma inteligente de esforcos institucionais para combater
as organizagGes criminosas, a criminalidade violenta e a corrupgio, que,
lamentavelmente, ceifam milhares de vidas todos os anos e atrapalham o
crescimento de nosso pais.
Dentro dessa nova perspectiva de atuagdo na 4rea de seguranca
publica, o Plendrio desta SUPREMA CORTE, no julgamento do RE
846.854/SF, de que fui designado redator para o Acérdio, foi reconhecido
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que as Guardas Municipais executam atividade de seguranca ptuiblica (art.
144, § 8° da CF), essencial ao atendimento de necessidades inadiaveis da
comunidade (art. 9, § 12, CF).

O reconhecimento dessa posigao institucional das Guardas
Municipais possibilitou ao Parlamento, com base no § 7° do artigo 144 da
Constitui¢ao Federal, editar a Lei n® 13.675, de 11/6/2018, na qual as
Guardas Municipais sdo colocadas como integrantes operacionais do
Sistema Unico de Seguranca Publica (art. 9%, § 1°, inciso VII), referindo-se
expressamente ao dever dos municipios de implantar programas, acoes e
projetos de seguranga publica, com liberdade de organizacao e
funcionamento (§ 4° do mesmo dispositivo).

Atualmente, portanto, ndo ha nenhuma duvida judicial ou
legislativa da presenga efetiva das Guardas Municipais no sistema de
seguranga publica do pais.

Se cabe restringir o porte de arma de fogo a integrantes de
instituicdo que faz parte do sistema geral de seguranca publica e esse
ponto, em si mesmo, ja ¢ Haghte questiondvel a restricao teria de
guardar relagao com o efetivo exercicio das atividades de seguranca
publica, e ndo com a populagdo do municipio. As variacdes demograficas
nao levam automaticamente ao aumento ou a diminuicdo do nimero de
ocorréncias policiais ou dos indices de violéncia, estes sim relevantes para
aferir a necessidade de emprego de armas ou outros equipamentos de
combate a criminalidade.

Dito de outro modo: se cabivel a restricdo do porte de arma, esta
deveria guardar relagdo com o niimero de ocorréncias policiais ou algum
outro indice relevante para aferi¢do da criminalidade. Isto, alids, ¢
afirmado pelo préprio legislador federal, ao estabelecer que as atividades
de policia ostensiva e de preservagao da ordem publica serdo aferidas,
entre outros fatores, pela maior ou menor incidéncia de infragdes penais ¢
administrativas em determinada &4rea (art. 12, inciso IIl da Lei n.
13.675/2018).

Dados estatisticos oficiais confirmam que a populacio de um
municipio nao é um critério decisivo para aferir a necessidade de maior
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protecio da seguranca publica. Muito menos segundo as faixas
estabelecidas ™ nos dispositivos aqui impugnados, que elegeram
aleatoriamente os marcos meramente demograficos para restringir o
armamento utilizdvel pelas corporagfes municipais encarregadas da
seguranca publica.

Seja pelos critérios técnico-racional relacdo com o efetivo exercicio
das atividades de seguranca ptiblica, mimero e gravidade de ocorréncias
policiais, seja pelo critério aleatério adotado pelo Estatuto do
Desarmamento ntimero de habitantes do Municipio, a restri¢do proposta
nao guarda qualquer razoabilidade.

Ressalté-se que, mesmo antes da edigdo do Sistema Unico de
Seguranga Publica, as Guardas Municipais ja vinham assumindo papel
cada vez mais relevante nessa imprescindivel missdo, de forma a
colaborar com outras importantes instituigdes que partilham do mesmo
objetivo, notadamente as Policias Civis e Militares.

O percentual de municipios com Guarda Municipal no Brasil, que
era de 14,1%, em 2006, passdiBpara 17,8%, em 2012, e 19,4%, em 2014. No
Estado de Sao Paulo, em 2012, a institui¢do estava presente em 208
municipios (de um total de 645); em 2014 esse ntimero cresceu
ligeiramente, alcangando 211 (ou 32,7%) dos municipios paulistas. Em
nimeros absolutos, havia Guardas Municipais em 1.081 dos 5.570
municipios  brasileiros (dados do IBGE, consultados em
https://www2.ibge.gov.br/home/estatistica/economica/perfilmunic/2012/d
efault.pdf, tabela 38 e
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94541.pdf), a revelar
crescente e significativa participag@o nas atividades de seguranga ptiblica,
o que pode ser verificado e confirmado por vérios critérios e indicadores.

Segunc'lo dados disponiveis na Coordenadoria de Andlise e
Planejamento da Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo, 286
municipios tiveram, em 2016, ocorréncias policiais apresentadas por
Guardas Municipais nas Delegacias de Policia; no ano seguinte, 2017, isto
ocorreu em 268 municipios.
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Na media desses dois anos, 8% de todas as ocorréncias policiais
desse Estado foram apresentadas pelas Guardas Municipais, apesar de
estarem presentes em apenas um terco, aproximadamente, dos 645
municipios dessa unidade da Federacao.

Isto demonstra ndo sé a participagdo efetiva das Guardas Municipais
na seguranga publica como, também, ponto extremamente relevante para
o ponto central discutido nesta agdo: nio raro, a Guarda de um mﬁnicipio
acaba atuando em cidades vizinhas, seja pelo prolongamento da

. ocorréncia, seja por necessidade de deslocamento para a Delegacia de
Policia mais proxima que esteja de plantéo. |

Essa participagdo, ainda segundo as estatisticas da Secretaria de (@
Seguranca Publica de Sdo Paulo, foi ainda mais intensa nos menores
municipios, aqueles com menos de 500 mil habitantes, onde, em 2016, -
diversos tiveram mais de 50% dos registros policiais originados em
atuagdo de Guardas Civis, conforme tabela abaixo:

C %) | APC(%) | PM (%) |
CONCHAL 328 12% 7% |
ESTIVA GERR! 136 23 67 216 63% 5% 3% ||
HOLAMERA 89 17 30 136 65% 13% 2% |
INDAIATUBA 1303 378 460 2141 61% 18% 21%
LINDCHA 62 17 39 1ns 53% 14% 23%
MONTE AZUL PAULISTA 282 39 224 545 52% 7% |. 4%
PALLINIA 1138 259 396 1793 53% 14% 22%
SANTANA DE PARNAIBA 732 252 307 1291 57% 20% 1% |
VINMEDO 426 71 a1y 814 52% 9% 19%

Em 2017, ainda no Estado de Sdo Paulo, 37 municipios tiveram mais
de 30% de suas ocorréncias apresentadas por Guardas Municipais.

Essa efetiva atuagdo das Guardas Municipais no combate a
criminalidade resultou em um elevado namero de mortes em servigo,
conforme ja salientei ao votar no MI 6898-AgR/DF. De fato, consoante

10

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - I[CP-Brasil. O
documento pode ser acessado no enderego seletronico hitp:/fwww.stf.jus.br/portal/antenticacao/ sob o ndmerc 747678293,




ADI 5948 MC / DF

dados empiricos coletados pela ORDEM DOS POLICIAIS DO
(http://opb.net.br/noticias-detalhe.php?idRow=4191), os guardas civis
foram a terceira carreira com maior ntimero de mortes nos dez primeiros
meses de 2016, em um total de 26 casos, abaixo somente dos 251 casos da
Policia Militar e dos 52 da Policia Civil, e acima dos agentes do sistema
penitenciario, que contabilizaram 16 dbitos.

Nao bastasse a comprovada participa¢do das Guardas Municipais no
combate a criminalidade, principalmente nos municipios com menos de
500 mil habitantes, conforme as ocorréncias policiais acima citadas, as
estatisticas ‘de mortes violentas (homicidios, latrocinios, lesdes dolosas
. seguidas de morte e intervengdes legais) demonstram que o aumento da
criminalidade violenta ndo distinguiu municipios por seu ntmero de
habitantes.

Faixa P it de

f Municipios
l ol 4

11 < 50 mil habitantes
IO g

41
Total ‘ 5570

Consideremos os municipios brasileiros em trés grupos, sendo o

primeiro com os municipios de populagdo menor que 50 mil habitantes, o

segundo com populacao entre 50 e 500 mil habitantes e o terceiro com

. populaéao maior que 500 mil habitantes, temos, em 2016, que o 12 grupo
possui 4.91F municipios, 0 2% 618 e no 3? sdo 41 municipios.

A seguir, tomando por base estatisticas do Departamento de -
Informatica do SUS (DATASUS), no periodo de 2013 a 2016, e disponiveis
para  consulta piblica no respectivo endereco eletrdnico
(www.datasus.saude.gov.br), observe-se a quantidade de mortes
resultantes de agressdes (cédigos CID de X85 a Y-09) e intervengdes legais
(cddigo Y-35 e Y-36) em cada um daqueles grupos, bem como a taxa por
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100 mil habitantes. Os resultados dessa pesquisa encontram-se resumidos

na tabela abaixo:

MORTES - DATASUS - 2013 & 2016

FAIXA POPULACIONAL DOS  Taxa  Taxs  Taxa  Taxs Var % Vars  wvar%
. wmclrm 2013 2014 2015 201§ 2014/2013 2082014 204162015
1) « 50 mil habitantes e 24 204 248 X
QEmre50mile 500 mithab. 307 320 310 326 4,26%
3) > 500 mil habitantes 333 343 319 1.8 BE3%  ad)
Total 280 293 285 299 457% -2,68% 4,75%
A P AL BUE . B R T R e e T ™ G 3. et
MUNICIPIOS 2013 2014 2018 2016 20142043 20152014 20162015
1) < 50 mil habitantes 12823 13902 14617 16283 &,
2) Entre 50 mil @ 500 mil hab. 23438 24701 24131 25667 5. 360
3) > 500 mil habitantes 20047 20.788 19530 19.581 0% -1 O5%
Total 56.308 59.391 58.278 61.531 5.48% -1,87% 5.58%

140

A analise desses dados demonstra, claramente, que nos municipios
até 500 mil habitantes a violéncia vem crescendo nos tltimos anos. Ao
analisarmos a taxa de mortes violentas por 100 mil habitantes, verifica-se
que, o grupo 1 (até 50 mil habitantes) nao apresentou queda em nenhum
momento do aludido periodo. Pelo contrario: o maior aumento
percentual (+10,75%) ocorreu precisamente no ultimo biénio. O grupo 2
(entre 50 mil e 500 mil habitantes) apresentou aumento de 2013 para 2014,
queda na comparagdo seguinte, voltando a subir em 2016. Somente no
grupo 3 (mais de 500 mil habitantes), houve diminui¢ao no biénio 2015-
2016.

No grafico abaixo, fica mais nitida a visualizagao de que o grupo |1

(municipios com até 50 mil habitantes) € o que apresenta a pior situacao ,

com aumento percentual bem acima dos demais grupos.

12

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no endereco eletrdnico hitp://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o numero 747678293.



ADI 5948 MC/DF

(RS ":
HeL
5%
e
b
o 2047053 . . "e‘a‘e}is;éé'ia: . IpiaRORS .
. 3 %50 i Hobiidses 2§ Ere 50 it b 300 ot Mokl 13 5500 o hiskiGaotes
2013 ss%| 6%
2015 61% 75%
. Ano apo6s ano, a quantidade de mortes do grupo 1 vem cada vez

mais se aproximando da quantidade dos demais. Em 2013, o grupo 1
tinha 55% e 64% do que ocorreu no grupo 2 e 3, respectivamente. Em
2016, esses percentuais passam para 63% e 83%.
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Quantidade de Mortes por Cousas extornas - 2013 a 2016
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Impossivel compatibilizar tais dados estatisticos, que retratam um
componente importante da violéncia urbana, com o fator discriminante
eleito nos dispositivos impug11485 nesta agao direta. O aumento maior
do numero de mortes violentas, nos ultimos anos, tem sido
consistentemente maior exatamente nos grupos de municipios em que a
lei estimou como passiveis de restri¢do ou até supressao do porte de arma
por agentes encarregados constitucionalmente da . preservacao da
seguranga publica.

Patente, pois, o desrespeito ao postulado basico da igualdade, que
exige que situagdes iguais sejam tratadas igualmente, e que eventuais
fatores de diferenciagdo guardem observancia ao principio da
razoabilidade, que pode ser definido como aquele que exige
Proporcionalidade, Justica e Adequacdo entre os meios utilizados pelo Poder
Publico, no exercicio de suas atividades na hipotese, a edicao de
legislacdo restritiva a érgdos de seguranca publica , e os fins por ela
almejados, levando-se em conta critérios racionais e coerentes (cf. MARIA
PAULA DALLARI BUCCI. O principio da razoabilidade em apoio a
legalidade. Cadernos de Direito Constitucional e Ciéncia Politica. RT, Sao
Paulo, ano 4, n? 16, p. 173, jul./set. 1996; CELSO ANTONIO BANDEIRA
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Revista de Direito Administrativo. V. 204, p. 333 ss, abr/jun. 1996).

A opg¢ao do Poder Publico serd sempre ilegitima , desde que sem
racionalidade , mesmo que ndo transgrida explicitamente norma concreta e
expressa, ou ainda, no dizer de ROBERTO DROMI ( Derecho .
administrativo. 6a. Ed. Buenos Aires: Ciudad Argentina, 1997, p. 36), a
razoabilidade engloba a prudéncia , a propor¢do , a indiscriminagdo, a protegio ,
a proporcionalidade , a causalidade , em suma, a nao arbitrariedade .

Como corretamente observa HUMBERTO AVILA, a razoabilidade

. exige uma relagao congruente entre o critério de diferenciagao escolhido e
a medida adotada, vale dizer, uma correlacdo entre o critério distintivo
utilizado pela norma e a medida por ela adotada ( Teoria dos Principios ,
Malheiros, 12? ed., 2011, p. 169). JUAN FRANCISCO LINARES, ao
abordar a matéria, salienta que a razoabilidade deve estar presente tanto
na ponderagdo dos resultados a serem alcancados pela norma como na
selecio das circunstancias fjfe3serdo consideradas para justificar um
tratamento diferenciado ( Razonabilidad de las Leyes. Buenos Aires, ed.
Astrea, 2¢ ed., 1970, pp. 146/152).

A razoabilidade , portanto, deve ser utilizada como parametro para se
evitar, como ocorreu na presente hipotese, os tratamentos excessivos (
iibermissig ), inadequados ( unangemessen ), buscando-se sempre no caso

. concreto o tratamento necessariamente exigivel ( erforderlich, unerldsslich,
undedingt notwendig ).

Na presente hipétese, portanto, o tratamento exigivel, adequado e ndo
excessivo corresponde a conceder idéntica possibilidade de porte de arma
a todos os integrantes das Guardas Civis, em face da efetiva participacio
na seguranga publica e na existéncia de similitude nos indices de mortes
violentas nos diversos municipios, independentemente de sua populacao.

Esse conjunto de consideragdes, ainda em fase de exame inicial,
convence-me da plausibilidade juridica da impugnacdo constitucional
apresentada pelo autor, bem como da necessidade de provimento liminar
para evitar a manutencao de danos irreparaveis a seguranga publica.
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ADI 5948 MC/ DF

Diante do exposto, nos termos dos arts. 10, § 3%, da Lei 9.868/99 e 21,
V, do RISTF, CONCEDO A MEDIDA CAUTELAR PLEITEADA, ad
referendum do Plendrio, DETERMINANDO A IMEDIATA SUSPENSAO
DA EFICACIA das expressoes das capitais dos Estados e com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes , no inciso III, bem como o inciso [V,
ambos do art. 6° da Lei Federal n® 10.826/2003 .

Intimem-se o Presidente da Republica e o Congresso Nacional para
ciéncia e cumprimento desta decisdo, bem como para fornecer
informagoes pertinentes, no prazo méaximo de 10 (dez) dias. Apos este
prazo, dé-se vista ao Advogado-Geral da Uniao e ao Procurador-Geral da
Republica, sucessivamente, no prazo de 5 (cinco) dias, para que cada qual
se manifeste na forma do art. 12 da Lei 9.868/99. .

Nos termos do art. 21, V, do Regimento Interno do Supremo Tribunal
Federal, pego dia para julgamento, pelo Plenario, do referendo da medida
ora concedida.

Publique-se.

Brasilia, 29 de junho de 2§44

Ministro Alexandre de Moraes
Relator
Documento assinado digitalmente
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Decisdoes Monocraticas

RE 1019134 / SP - SAO PAULO
RECURSO EXTRAORDINARIO
Relator(a): Min. EDSON FACHIN
Julgamento: 28/09/2017

Publicacao .

PROCESSO ELETRONICO
DJe-225 DIVULG ©62/18/2017 PUBLIC ©3/10/2017

Partes
. RECTE.(S) : MUNICIPIO DE LOUVEIRA E OUTRO(A/S)
' ADV. (A/S) : PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
RECDO. (A/S) : UNIAQ '
PROC. (A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
RECTE. (S) . VALDEMIR GOMES DE CASTRO
RECTE.(S) : STLVIO GONCALVES DA SILVA
RECTE. (S) : SERGIO MORAES DE FREITAS
RECTE. (S) : ROGERIO FABIANO DE CARVALHO
RECTE.{S) : REBECA ARAUJO SILVA
RECTE. (S) : PAULA BEDANI MEDEIROS
RECTE. (S) : MARCO ANTONIO COELHQ MACHADO
RECTE. (S) : MARCELO APARECIDO PEDRO 1 45
RECTE. (S) : MAICON DA SILVA PAULA
RECTE.{5) : KAYOA CARLOS TOMO
RECTE.’S) : JOSIANE DOS SANTOS ANJOS
RECTE.(S) : FLAVIO ANTONIO DA ENCARNACAO
RECTE.(S) : FERNANDO ROBERTO SANTOS GONCALVES
RECTE. (S) . FABIANA CRISTINA OTERO DE SOUZA
RECTE. (S) : EMERSON MARCOS NATALINO
RECTE. (S) : CLAUDIMIR DE SOUZA VELEIRO
RECTE. (S) : CARLOS ALBERTO CARDOSO DE OLIVEIRA
RECTE. (S) .. ANDERSON LUIZ RODRIGUES
RECTE. (S) : ALEXANDRE ROCHA DE CARVALHO
‘ RECTE. (5) : VAGNER DE FREITAS
RECTE.(S) : SIMEI GOMES DE CASTRO LEMOS
Decisdo
Despacho: Trata—-se de recurso extraordinario interposto =m face de acérdao
by Quarca Turma do Tribunal Regional Federal da 3% Regido, assim ementado '
(eDOCT’ 3, pp. 140/141): “CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO, GUARDAS MUNICIPAIS.
PRTTGU 144, 587, CF. PORTE DE ARMA. ESTATUTO DO DESARMAMENTO - LEI N°
'.82€/2003. ARTIGO. 6°, IV. MUNICIPIOS COM MENOS DE 50.000 HABITANTES.

1
IMPOSSTEILIDADE. DISCRICIONARIEDADE DO LEGISLADOR. AUSENCIA DE VIOLAGAO DO
FRINCIFLIO DA TSONOMIA. AUTORIZAGCAO DO CONSTITUINTE. 1. Nio guarda relevancia

alegacic de viclagdoc dos principios constitucionais da garantia a vida, a
szguranga 2 a integridade fisica, eis que ¢ Constituinte delimitou
srxpressamente as atribuigbes das Guardas Municipais, de modo que a protegao

municipal preventiva nac atribui a funclo de policiamento ostensive

pri-rati da Policia Militar, a guem compete a presarvacdc da ordem publica,

independ emente da guantidade de habitantes do Municipio. 2. Uma vez
corizado pela Censtituicdd, a restricao imposta pelc legislador quanto a

ibilicade de porte de arma pelos integrantes das Guardas Municipais,

lcipios com menos -de 50.000 habitantes, ndc viola o principio da

mia, justamente em razdo das atribuig¢des constitucionais das Guardas

cipais. 3. Rusente qualquer ilegalidade na dacisdc proferida pela

cridade impetrada, que negou o porte de arma aos guardas municipais de

'SP, firme no artigo 6°, IV, da Lei n® 10.826/2003. 4. Apelacao dos

grelra

lrp=Trantes desprovida.” No recurso extraordindrio, com fundamento no art.
lue, TIT, a, do permissivo constitucional, aponta-se ofensa aos arts. 1°;
>%: 20, I; o 144 da Constituigdo Federal e requer-se a declaragdo de

nttp://www.stf.jus.br/portalfjurisprudencia/listarJurisprudenciaDetalhe.asp?s1=000317840&base=baseMonocraticas 1/2
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inconstitucicnalidade incidental art. 6°, IV, da Lei 10.826/2003. Sustenta-
se, em suma, gue (eDOC 4, p. 8): “N3o h& nenhum fundamento para se concluir
que as Guardas Municipais de Municipios com mais de 50.000 habitantes
possuem condigdes de portarem armas de fogo, enguanto os demais, com
populagédo inferior, nfc necessitam do referidec instrumento de trabalho, na,
medida em que o8 riscos a que estdo expestos sdo os mesmes. (...) “Porém, o
uso de arma de fogo pelos Guardas Municipais, ora apelentes, além de inibir
2 agdc de meliantes, & utilizado comc meic de defesa pessoal dos seus
portadores, ou seja, uma forma de garantir, em situagfes extremas a
preservacic da seguranga dos préprios da municipalid:s e, da seguran¢a da
populacdo e da prépria vida dos membros da ceorporagidn.” Verifico gue a
matéria veiculada neste autos é& semelhante aquela objeto da ADI 5.538, de
minha relatoria, a qual serad submetida ac Plenario desta Corte. Desse mode,
determino o sobrestamento do presente recurso até o julgamente da referida
ADI, nos termos do art. 21, I, do RISTF. Publigue-se. Brasilia, 28 de
setembro de 2017. Ministro Edson Fachin Relator Documento assinado
digitalmente

+

Legislacdo

i LEG-FED CF ANO-1988
1 ART-00001 ART-@8005 ART-£0030 INC-eceel :
; ART-968182 INC-80063 LET-A ART-08144
: CF-1988 CONSTITUICAO FEDERAL
LEG-FED  LEI-81@826 ANO-2e83
ART-06086 INC-00604
ED-2083 ESTATUTO DO DESARMAMENTO
LEG-FED  RGI ANO-158@ '
ART-080021 INC-20001 ’
RISTF-1980 REGIMENTO INTERNO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF t

Observagio

117/08/2018
Legislacdo feita por:(ELP).

fim do documento
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i Cimara Municipol de Marataizes

Estado do Espirito Santo

PARECER EM CONJUNTO

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDACAO FINAL E
COMISSAO FINANGAS, ECONOMIA, ORCAMENTO, FISCALIZACAO, CONTROLE E
TOMADA DE CONTAS.

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de n° 51/2018. Protocolo 18.928 e mensagem

093/2018, a requerimento do Ilustre1lﬁ'ez=zito Municipal de Marataizes-es, “DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO ESTATUTO, REGULAMENTO DISCIPLINAR, OUVIDORIA E

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MARATAIZES E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Conforme se extrai do parecer juridico acostado, ndo ha vicio de iniciativa,

pois foi proposto pelo Chefe do Executivo Municipal conforme prevé a Carta

Magna e a Lei Organica Municipal .

A Procuradoria ainda se manifestou, pela ilegalidade do projeto em alguns

artigos, o que foi alterado e agora se encontra para nova andlise das comissdes.

E o breve relatério.

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 ~ Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br




Cimara Mumicipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

PARECER DO RELATOR

Quanto ao mérito, o presente entendo que o projeto apesar de ndo constar a
rubrica orcamentdria nem a declaragdo do ordenador de despesa, atende a

necessidade da classe.

E como voto.

VOTO DAS COMISSOES

O Sr. Vereador THIAGO SILVA ALVES, Presidente da Comissdo de Constituigdo e

Justica e: - Acompanhou o voto do Eminente Relator.

149

O Sr. Vereador DIRLEI MARVILA DOS SANTOQOS, Vice-Presidente da Comissao de

Constitui¢do e Justica e: - Acompanhou o voto do Eminente Relator.

O Sr. Vereador CARLOS ERLE! SANTANA, membro da Comissdao de Constitui¢do e

Justi¢a: - Acompanhou o voto do Relator.

O Sr. Vereador ROGERIO VIANA ALVES, presidente da Comissdo de Finangas,
Economia, Orgamento, Fiscalizacdo, Controle e Tomada de Contas: - Acompanhou

o voto do Relator.

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes ~ Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br
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Cimara Municipal de Marataizes

G Estado do Espirito Santo

O Sr. Vereador VALTER ARAUJO VIDAL, Vice-presidente da Comissdo de Finangas,
Economia, Orcamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas: - Acompanhou

o voto do Relator.

O Sr. Vereador ANDRE LUIZ SILVA TEIXEIRA, membro da Comissdo de Finangas,
Economia, Orcamento, Fiscaliza¢do, Controle e Tomada de Contas: - Acompanhou

o voto do Relator.

Assim, a Comissdo de Constituigdo, Justica, Servigo Publico e a comissdo finangas,
economia, orgamento, fiscalizagf'qs,]controle e tomada de contas, por
unanimidade entendem gue o Projeto de Lei de n° 51/2018. Protocolo 18.928 e
mensagem 093/2018, é legal e constitucional, opinando pelo encaminhamento da
proposicio ao Plendrio, para discussio e votaco, ressaltando apenas, que para
ser aprovada, dependerd do quorum de maioria absoluta dos membros deste

parlamento, conforme exige o art. 88 da LOM.

Marataizes, 27 de novembro de 2018.

//
TH !KSILVA ALVES

Presidente da CCJ

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br
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DIRLEI MARVILA DOS SANTOS
Vice-Presidente da CCJ

CARLOS ERLEI SANTANA
Membro da CCJ

Fggce o P
ROGERIO VIANA ALVES

Presidente da Comissdo de Financas
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VALTER ARAUJO VIDAL

Vice - Presidente da Comiss3o de Financas

s gl
L ol firlione T
ANDRE LtUIZ SILVA TEIXEIRA
embro da Comissdo de Financgas
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