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LEIl N° 2.186, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

FIXA OS SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
PARA O MANDATO 2021 A 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigoes legais que lhe confere
a Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara
Municipal APROVOU e o Chefe do Poder Executivo
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica fixado em R$ 7.250,00 — sete mil duzentos
e cinquenta reais — o0 subsidio dos secretarios municipais
para o periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Incluam-se as despesas no PPA/LDO/LOA, e
lancem-se as despesas acrescidas em rubricas proprias do
orcamento a viger para o ano de 2021.

§1°. As despesas s6 poderdo ser efetivamente realizadas
apds cumpridas as determinagdes constantes dos artigos
15 e 16 da LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF
LC 101/00) como a juntada do demonstrativo de impacto
financeiro em anexo e que passa a fazer parte deste projeto
de lei, bem como da Declaragéo do Ordenador de Despesas
para atender ao disposto na L.R.F (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Marataizes/ES, 23 de dezembro de 2020.

ROBERTINO BATISTA DA SIVA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 2.187 DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2020.

“REGULAMENTA OS ARTS. 1°, 2°, 3° SEUS
PARAGRAFOS UNICOS E ART. 4°, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 2.127, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2019, QUE DISPOE SOBRE GRATIFICACAO MENSAL
POR PARTICIPACAO EM ORGAO CONSULTIVO DE
DELIBERAGAO COLETIVA (JETONS) AO AGENTE
PUBLICO DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

E

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais que
Ilhe confere a Lei Organica, FAZ SABER que a Camara
Municipal APROVOU e ele, em seu nome, SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1°. Nos termos do Art. 1°, da Lei Complementar n°
2.127, de 27 de dezembro de 2019, o Municipio pagara
gratificagdo mensal, pela participagdo em 6rgao consultivo
de deliberagéo coletiva, a agentes publicos designados para
participarem de Comissdes Permanentes da Administragéo
Publica Municipal, obedecendo aos seguintes critérios:

Colegiados e Comissdes Permanentes;
Il - Exigéncia de conhecimento especifico para participacao
nas Comissdes Permanentes.

Paragrafo unico. Considera-se agente publico, para
efeito deste ato, toda pessoa que presta servigo publico
ao municipio de Marataizes, na qualidade de servidor
municipal.

Art. 2°- Em conformidade com o Art. 2° Art,, da Lei
Complementar n° 2.127, de 27 de dezembro de 2019, os
percentuais a serem pagos pela participagcéo nos Colegiados
e/ou Comissdes Permanentes, serdo classificados em trés
categorias, a saber:

1 - 100% (cem por cento) para os membros das Comissdes,
de natureza permanente, que desempenhem atividade
de grande relevancia publica e exija um alto grau de
conhecimento especifico da matéria a ser debatida;

Il - 80% (oitenta por cento) para os membros das Comissoes,
de carater permanente, que desempenhem atividades de
relevancia publica, exigindo dos seus membros um grau
médio de conhecimento da matéria tratada;

lll - 60% (sessenta por cento) para os membros das
Comissbes, carater permanente, cujo desempenho nao
exija conhecimento técnico da matéria.

§ 1°. Enquadram-se na categoria prevista no inciso I

I - Comité Municipal de Governanga Publica;

Il - Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Sancionador; e

lll - Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo
do Plano Municipal de Educagéo — PME.

§ 2°. Enquadram-se na categoria prevista no inciso llI:

I - Comissdo Permanente de Avaliagao de Desempenho e
Avaliagéo de Estagio Probatoério; e

Il - Comissao Permanente de Acompanhamento e Controle
de Atos Pessoais.

§ 3° Enquadram-se na categoria prevista no inciso Ill do
art. 3%

I - Comissdo Permanente de Concurso Publico e Processo
Seletivo;
Il - Comissdo Permanente para Fins de Progressao.

Art. 3° - Os 6rgaos consultivos de deliberagéo coletiva de
que trata o Paragrafo 1°, do Art. 1°, da Lei Complementar n°
2.127, de 27 de dezembro de 2019, terdo as competéncias
seguintes:

§ 1°. O Comité de Governanca Municipal é 6rgdo de
articulagdo, proposicdo, coordenagdo, acompanhamento
e fiscalizagdo das politicas publicas municipais que fazem
parte dos planejamentos estratégicos das Secretarias
Municipais e dos 6rgéos que prestam os servicos publicos
a populagdo. E a base institucional para a consecugdo
dos objetivos intragovernamental e a articulagdo entre
0 _gaverno, o setor privado e a sociedade civil, através
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diversas areas de atuac¢do do Governo Municipal, e que tem
por atribuigdes:

I - Contribuir com os 6rgados municipais, inclusive Conselhos,
na definicdo das orientagbes estratégicas, dos objetivos e
das diretrizes a nortear as agées do Municipio;

Il - Formular uma agenda de trabalho e os planos de acao
para se alcancgar os objetivos e resultados propostos;

lll - Orientar ao Chefe do Poder Executivo Municipal
nas tomadas de decisbes, tendo como pardmetros de
orientacbes as legislagbes vigentes, em especial: a
Constituicdes Federal e Estadual, Lei Organica Municipal,
Lei de Responsabilidade Fiscal, Leis das Licitagbes, Leis
de Planejamentos Orgamentarios, Lei do PPA, LDO e LOA,
e resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo.

§ 2°. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Sancionador é vinculada ao Gabinete, para apurar eventuais
atos ilicitos cometidos contra a Administragcdo Publica,
envolvendo a pratica de irregularidades ou ilegalidades em
processos administrativos envolvendo o Poder Publico e os
prestadores de servigos, na esfera do Executivo Municipal,
a fim de delimitar a responsabilidade administrativa dos
infratores e ensejar a cominagdo da penalidade eventual
cabivel legalmente estabelecida, por meio da instauracéo
do devido processo administrativo, e ainda:

I - A Comissdo, quando do parametro para adogdo de
medidas saneadores de infragdes, no ambito das relagdes
contratuais firmadas entre o Poder Publico e particulares,
podera recorrer as normas cogentes inseridas nos diplomas
legais que regulam a matéria, em especial a Lei n® 8.666/93,
a Lei n° 10.520/2002, Lei n° 13.019/2014 e a Lei n°
12.846/2013 (LAC- Lei Anticorrupgéo).

Il - Os membros dessa Comissao deverdo possuir curso
superior completo, preferencialmente, com formagdo na
area de Direito, ou Ciéncias Contabeis ou Administragéo,
e se com outra formagdo comprovadamente devera ter
experiéncia em administracdo publica; bem como ter
conhecimento das legislagdes mencionadas no paragrafo
anterior.

§ 3°. AComissao Permanente de Monitoramento e Avaliagao
do Plano Municipal de Educacgao - PME devera acompanhar
as metas estabelecidas na Lei Complementar n° 1.790,
de 19 de junho de 2015, que instituiu o Plano Municipal
de Educacado, e na composicao de seus membros tera a
participacdo efetiva do Conselho Municipal de Educacao,
de representantes dos Conselhos de Direitos e dos
profissionais da educacao, com as atribuicées seguintes:

I - Analisar e propor agbes governamentais e politicas
publicas para assegurar a implementagéo das estratégias e
0 cumprimento das metas;

Il - Analisar e propor a revisdo de metas ja4 cumpridas e
respectivas estratégias, com vistas a melhoria da qualidade
geral da educacgao publica e privada;

lll - Acompanhar e avaliar a execugédo do Plano Municipal
de Educacéo;

IV - Zelar e incentivar pelo aprimoramento da qualidade do
ensino publico e privado no Municipio;

V - Reallzar_esludgs_sabLe_a_Lel_que_Lnsntmu_o_Elam_
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VI - Emitir pareceres, por iniciativa de seus membros
ou quando solicitado pelo Secretario (a) Municipal de
Educacéo, relacionados ao monitoramento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educacao;

VIl - Manter intercambio com a Comissdo Estadual de
Monitoramento e Avaliagdo e com os demais 6rgaos,
visando a consecucao dos objetivos propostos;

VIl - Articular-se com os 6rgdos e entidades federais,
estaduais e municipais, para assegurar a coordenagao, a
divulgacéo e/ou execugdo do Plano Municipal de Educacéo;
IX - Sugerir as autoridades providéncias para a organizacao
e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Municipal de Educacédo para que possam promover a sua
expansdo e melhoria;

X -Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes
nos respectivos sitios institucionais da internet, seguindo os
estudos voltados para o aferimento do cumprimento das
metas.

§ 4°. AComisséo Permanente de Avaliagdo de Desempenho
e Avaliacdo de Estagio Probatério tem por competéncia a
responsabilidade de cumprir as legislacdes de pessoal, em
especial as normas estatutarias e o Plano de Carreiras e
Salarios no que se refere aos direitos do servidor quanto as
progressoes funcionais, bem como estabelecer a sistemética
para avaliar o periodo probatério do servidor concursado
com a finalidade de consolidar ou ndo a estabilizacdo no
servico publico municipal.

§ 5° A Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Controle de Atos Pessoais tem por competéncia estabelecer
0s modelos dos regramentos a serem cumpridos pelos
o6rgdos publicos municipais nos processos seletivos
publicos, nas posses em cargos publicos e nas designagdes
temporarias, a fim de cumprir as orientagdes dos 6rgéos de
fiscalizagbes externas, mais notadamente as normativas
e resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo.

§ 6° A Comissdo Permanente de Concurso Publico e
Processo Seletivo tem por incumbéncia responsabilizar-
se pela orientagdo aos 6rgdos publicos municipais na
organizacgéo de processos de solicitagdo de vagas a serem
preenchidas através de concurso publico ou por processo
seletivo simplificados publicos, com as justificativas
necessarias e os estudos de impactos financeiros com
vistas a analisar a capacidade financeira para a realizagido
de despesas com pessoal; e, ainda, promover estudos
técnicos e orcamentarios para contratacao de prestadores
de servicos com a finalidade de concursos publicos,
bem como a elaboracdo de editais, a coordenagio, o
acompanhamento e a finalizagdo dos processos de selegéo
de pessoal, em sintonia com a politica de contratagdes para
0 servico publico municipal.

§ 7°. A Comissdo Permanente para Fins de Progressao
objetiva atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educacédo no que se refere as progressdes funcionais e por
mérito dos profissionais do magistério da Rede Municipal
de Ensino, em consonancia com as regras estatutarias e
do Plano de Carreiras e Salarios, devendo orientar ao Setor
de Recursos Humanos do referido érgao publico quanto ao

cumprimento das datas legais para os requerimentos e as
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Art. 4°. Os suplentes s6 serdao remunerados enquanto
estiverem substituindo.

Art. 5°. Na concessao da gratificacao instituia pela Lei
Complementar n° 2.127, de 27 de dezembro de 2019,
obedecer-se-a:

| - Finalizados os trabalhos das comissdes ou substituidos
membros das mesmas, o Departamento de Recursos
Humanos devera ser comunicado, para cessacao/
concesséao do pagamento da gratificagao.

Il - O pagamento do Jeton aos membros devera ser
considerado apenas para uma comissdo, ainda que o
servidor seja designado para outra desta Lei.

Il - O membro que deixar de participar de 02 (duas) reunides
consecutivas, ou 04 (quatro) intercaladas, perdera o direito
ao Jeton.

IV -Mensalmente o presidente de cada grupo especial devera
solicitar a Diretoria de Recursos Humanos, via protocolo,
o pagamento do Jeton devendo conter a relagdo nominal
dos membros e um resumo das atividades desenvolvidas
no referido més.

V - Nao sera efetuado pagamento aos membros das
comissdes que nao tiverem desempenhado atividades no
més em referéncia.

Art. 6° - Deverao ser cumprido o estabelecido no Art. 3° e
seu paragrafo unico e no Art. 4° da Lei Complementar n°
2.127, de 27 de dezembro de 2019.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, com seus efeitos financeiro retroagidos a
1° (primeiro) de novembro de 2020, convalidando todos os
atos emanados do Decreto-N n°® 2.545, de 02 de janeiro
de 2020.

Marataizes - ES, 23 de dezembro de 2020.

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N° 2.188 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

ALTERA A REDAGCAO DE DISPOSITIVO DA LEI
MUNICIPAL N° 867, DE 23 DE MARGO DE 2005, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais que
Ihe confere a Lei Orgénica, FAZ SABER que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1° - O “caput” do Art. 71 da Lei Municipal n® 867, de 23
de marcgo de 2005, passa o viger com a redagéo seguinte:

“Art. 71 - Os profissionais da educagdo, quando em
exercicio da fungao de docéncia e pedagdgica nas unidades
escolares, gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de férias

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Marataizes - ES, 23 de dezembro de 2020

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N° 2.189 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

AUTORIZA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
AQUISIGAO E CONCESSAO DE USO DE NOTEBOOK’S
AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais que
Ihe confere a Lei Organica, FAZ SABER que a Cémara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a aquisicdo e a concesséo de uso de notebooh’s
para profissionais do magistério concursados, com vinculo
efetivo, que integram a Rede Municipal de Educacgéo, que
serao utilizados como ferramenta de trabalho para o ensino
remoto, no ano letivo de 2021 e subsequentes.

Art. 2° - As despesas com a execugdo da presente Lei
correrao a conta de dotagbes orcamentarias constantes da
LOA 2021 e subsequentes.

Art. 3° - Fica, ainda, o Poder executivo autorizado promover
as alteracdes necessarias para compatibilizacdo ao PPA,

LDO e LOA.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Marataizes - ES, 23 de dezembro de 2020

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO - E N° 736, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2020.

RATIFICA PONTO FACULTATIVO NO MUNICIPIO DE
MARATAIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do
Espirito Santo e a Lei Organica Municipal;

anuais, das quais oelo menos 30 (trinta) dias consecutivos
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