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Prefeitura Municipal de Marataizes \ & .
Estado do Espirito Santo \\.._
Gabinete do Prefeito

Marataizes/ES, 10 de novembro de 2014

Camarz Municipal de Marataizes
Protocizo n® Jo990
Data:_ 41 4/ 11 [1%
Protocolista: .-

MENSAGEM N° 073/2014

Exmo. Senhor Presidente

o
N ¢

Estamos encaminhando & apreciagdo dessa Douta Camara Municipal, o
Projeto de Lei Complementar, que versa sobre a ampliagdo do quantitativo de vagas de cargos
para provimento efetivo para atender a Secretaria Municipal de Satdde, e di outras
providéncias.

E fundamental esclarecer aos Nobres Vereadores ser importante a ampliagio
das vagas para atender as necessidades das Unidades Bésicas de Saude, das Unidades de ESF

e do PAM para cuidar das a¢Ges da saiude no municipio de Marataizes, o que vai permitir a

administragfio publica cuidar dos municipes com zelo.

~ Entende o Executivo Municipal que diante dessas exigéncias, a matéria ora
7
encaminhada vem atender as necessidades do municipio. A Prefeitura precisard contar com
um Orgdo publico mais preparado para dar agilidade nos processos de atendimento a
populagdo na area da satde. Para tanto estd propondo a ampliagio de vagas na Secretaria

Municipal de Saude.

Por isso a propositura deste Projeto de Lei Complementar, considerando que
a cidade de Marataizes precisa estar preparada para o seu futuro, e com uma forma moderna

de se administrar uma cidade e seus cidaddos, em especial dando uma atengfo integral a

4
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protecdo dos municipes, principalmente no campo da saude.
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Dai, esperamos contar com o apoio dos nobres na aprovagéo deste Projeto
de Lei Complementar, em CARATER DE URGENCIA, consolidando a parceria que sempre

foi mola mestra da relagdo entre o Executivo e o Legislativo de Marataizes.

Atenciosamente.

<

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio

Ao Exmo.
Sr. ADEMILTON RODOVALHO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Marataizes
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 35 /2014

DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DE VAGAS E
CRIA CARGOS NO QUADRO PERMANENTE
DA  PREFEITURA  MUNICIPAL ' DE
MARATAIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ampliado, visando atender a Secretaria Municipal de Saide o nimero de vagas,
com a finalidade de efetivagfo, para os cargos e nos quantitativos especificados abaixo:
a) 01 vaga para o cargo de Médico Clinico Geral;

b) 01 vaga para o cargo de Médico Ortopedista;

¢) 01 vaga para o cargo de Médico Oftalmologista;

d) 01 vaga para o cargo de Médico Cardiologista;

e) 02 vagas para o cargo de Fisioterapeuta;

f) 14 vagas para o cargo de Enfermeiro para atender as Unidades Bésicas de Satde e o
Pronto Atendimento Municipal;

g) 08 vagas para o cargo de Técnico de Enfermagem para atender as unidades de

. Estratégia de Satde da Familia - ESF;

h) 07 vagas para o cargo de Técnico de Enfermagem para atender as Unidades Basicas de

Saude e Pronto Atendimento Municipal — PAM;

S

Art. 2° - O Preenchimento dos cargos constantes desta Lei se dard exclusivamente por
Concurso Publico ou por Processo Seletivo Simplificado, observada, rigorosamente, a ordem
de classificagHo.

Art. 3° - O novo quantitativo de vagas passa a incorporar o Anexo I e III da Lei Municipal n°
1.358, de 28 de dezembro de 2010.

Art. 4° - As despesas com a presente Lei correrfo por conta das seguintes dotagGes
orcamentarias: :

-120001.1012200252.112 — Manutengio das Atividades do Fundo de Satde;
- 31901100000 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil;

- 31901300000 — Obriga¢des Patronais
- 120001.1030100262.119 — Manutengdo das Atividades do PSF; - /@

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 3
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
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- 31901100000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil;
- 31901300000 — Obrigagdes Patronais.
Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Marataizes - ES, 10 de novembro de 2014

Robertino ista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio

N
(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES-

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
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DESCRICAO DA DESPESA

VALOR REFERENTE A CRIACAO DE CARGO DE EFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM, MEDICO

CARDIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, CLINICO GERAL E FISIOTERAPEUTA- PROCESSO 19252,19497, 20575,

20798, 20830 E 21165/2014

R $ 182.466,05 (cento e oitenta e dois mil quatrocentos e sessenta e seis reais e conco centavos), para o
VALOR: exercicio de 2014.
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
2014 2015 2016
RECEITA RECEITA RECEITA
CORRENTE CORRENTE CO'RRENTE
LiQuIDA LiQuiDA LIQUIDA
WIES VALOR PROJETADA % VALOR PROJETADA % VALOR PROJETADA %

SAMEIRC - 81.660,59 81.660,59
FEVEREIRO - 81.660,59 81.660,59
@RQO - 81.660,59 81.660,59

RIL - 81.660,59 81.660,59

o ~40 - 81.660,59 81.660,59
{ NHO - 81.660,59 81.660,59
JULHO - 81.660,59 81.660,59
AGOSTO - 81.660,59 81.660,59
SETEMBRO - 81.660,59 81.660,59
CUTUBRO - 81.660,59 81.660,59
NOVEMBRO 81.660,59 81.660,59 81.660,59
DEZEMBRO 81.660,59 81.660,59 81.660,59
13 SALARIO 13.610,10 81.660,59 81.660,59
413 FERIAS 5.534,77 27.220,20 27.220,20
TOTAL 182.466,05  153.723.554,96 0,12%| 1.088.807,87 176.640.274,60 0,62%| 1.088.807,87  180.756.229,27 0,60
TIPO DE DESPESA
; v l DESPESA DE CARATER CONTINUADO D CRIAC;’&C APERFEIGOAMENTO E/OU EXPANSAO DE ACﬁO GOVERNAMENTAL
FONTE DE RECURSO
RECURSOS DO TESOURO
IMPACTO OR(;AMENTARIO

-

\\-TA(;I\O ORCAMENTARIA: 120001.1012200252.112 - Manutengao das Atividades do Fundo de Salde
icimentos e Vantagens Fixas
rodido Orgamentario Disponivel: 0,00 Ficha: 2

-

331.90.11.000-

DOTAGAC ORQAMENTARIA: 120001.1012200252.112 - Manutencgio das Atividades do Fundo de Satide
331.90.13.000- Obrigag6es Patronais

Saldo Orgamentario Disponivel: 0,00 Ficha: 3

DESCRIGAO RESUMIDA DE DESPESA A EMPENHAR NESTA DOTAGAO:

Ampliagao de vagas para cargos da Lei 1358/2010

*IVALOR PREVISTO DAS DESPESAS RELACIONADAS NO ITEM ANTERIOR:
R$ 182.466,05, para o exercicio de 2014.

IMPACTO FINANCEIRO

Municipal quanto & disponibilidade financeira. :

{18 recursos que custearo as despesas, serdo advindos das contas de recurso proprio, cabendo verificacao junto ao Tesoureiro
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RCL (Receita Corrente Liquida). Para o exercicio de 2015, 2016 e 2017, somando-se o percentual
correspondente a possivel nomeag3o, o indice de gasto com pessoal acresce em 0,02% as despesas com
pessoal e encargos ja em efetivo exercicio @ RCL projetada na LDO. Em tfermos financeiros, a proposta
efetivacao representa um aumento na folha de pagamento, como demonstrado acima, em R$ 81.660,59 por
més. tofalizando 2015, salvo reajusies que por ventura sejam acrescidos nos salérios, a cifra de R$
1.088.807,87 (um milhao e oitenta e oito mil oitocentos e sete reais e oitenta e sete centavos), que seréo
custeadas com recursos de impostos e transferencias que se destinam além de Saude, também aoc MDE,
duodécimo ao Legislativo, divida do PASEP, repasse aoc FUNDEB(20%), e principaimente a quitacdo das
demais folhas de pagamento, salientando que a receita arrecadada até o més de agosto esta a menor que a
prevista, salvo o ICMS. Observamos que o mummplo-e;iél~ aﬂlﬁc—a-ndo?é 92‘% emSaude e que segundo
innformacdes financeiras ndo ha mais possibilidade de repasse a maior pOIS embora o ICMS tenha tido um
aumento significativo neste exercicio, as demais receitas nao apresenté‘m o mesmo quadro, com queda de
arrecadacdo. Quanto ao orgamento, os saldos orgamentarios para liquidagéo da folha e obrigagéo patronal €
linsuficiente no exercicio sendo necesséaria a suplementagdo de R$ 645.000,00 mais o cargo pleiteado
v _,,)nforme ptanilha de fichas e fontesda Secretaria. Vale informar, que a Receita de Royalties compde a
:cefta Corrente Liquida que é a base para verificagdo do indice de pessoal; caso ocorra realmente a
'\Fe distribuigdo dos Royalties entre os Estados ndo produtores de Petréleo, conforme dispbe a Lei
Federal 12.734/2012, a RCL ira diminuir significativamente e, consequentemente, o indice de pessoal vai
subir consideravelmente, inclusive ultrapassando o ||m|te permlsswo na Lel Complementar 101/2000

cu seja, de 37,34%, desconsiderando a Receita de Royalt|es estariamos com um indice dé 87, 91% da

y

iReceita Corrente Liguida. Essa fonte de recurso apesar de compor a Base de Caélculo, nao é fonte de

recurso para pagamento do pessoal do quadro permanente, saivo os da Educacgéo (inciso i, § 1°, artigo
8° da Lei 7.990/89). TN
' \
EM: 06/11/2014 EM: /gsﬁzom )
/%? / VALY ""
OU7EIRO \___/Aue‘f%" PREFEI'F@JMUNICIPAL
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OBSERVAGOES : &
A despesa com pessoal do Poder Executivo até o segundo quadrimestre deste exercicio representou 37, 34% AP
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DESCRIGAO DA DESPESA

VALOR REFERENTE A CRIACAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PSF- PROCESSO 19673/2014

R § 18.640,23 (DEZENOVE MIL SEISCENTOS E QUARENTA REAIS E VINTE E TRES CENTAVGS), para

WMALOR: 5 exercicio de 2014.
- PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
o S31A 2015 2016
T RECEITA RECEITA RECEITA
CORRENTE CORRENTE CORRENTE
LiQuibA LiQuipa LiQuUIDA
MES VALOR PROJETADA % VALOR PROJETADA % VALOR PROJETADA 9%
SANEIRO - 8.789,76 8.789,76
FEVEREIRO - 8.789,76 8.789,76
MARCO - 8.789,76 8.789,76
JABRIL - 8.789,76 8.789,76
SHAIO - 8.789,76 8.789,76
INHO - 8.789,76 8.789,76
“YIULHO - 8.789,76 8.789,76
AGOSTO - 8.789,76 8.789,76
SETEMBRO - 8.789,76 8.789,76
QUTUBRC - 8.789,76 8.789,76
NOVEMBRO 8.789,76 8.789,76 8.789,76
DEZEMBRO 8.789,76 8.789,76 8.789,76
12 SALARIO 1.464,96 8.789,76 8.789,76
1193 FERIAS 59575 2.929,92 2.929,92
TOTAL 19.640,23  153.723.554,96 0,01%|  117.196,80 176.640.274,60 0,07% 117.196,80  180.756.229,27 0,06
TIPO DE DESPESA
:_V\_; DESPESA DE CARATER CONTINUARD Ij CRIAGAO APERFEIGOAMENTO E/OU EXPANSAO DE AGAO GOVERNAMENTAL
FONTE DE RECURSO
RECURSOS Proprio
IMPACTO ORGCAMENTARIO

DOTACAO ORGAMENTARIA:120001.1030100262.119- Manutengao das Atividades do PSF- 15%
11.90.11.000-Vencimentos e Vantagens Fixas

~otddo Orgamentario Disponivel: 0,00 Ficha: 30

SOTAGAC ORGAMENTARIA: 120001.1030100262.119- Manutengao das Atividades do PSF- 15%
331.90.13.000- ObrigagOes Patronais

Saide Orgamentario Disponivel: 0,00 Ficha: 31

DESCRICAO RESUMIDA DE DESPESA A EMPENHAR NESTA DOTAGAO:

Ampliacac de vagas técnico de enfermagem- PSF

{08 ranurs

1WVALOR PREVISTO DAS DESPESAS RELACIONADAS NO ITEM ANTERIOR:

13.84G.23, para o exercicic de 2014.

IMPACTO FINANCEIRO

08 fue cusieardo as despesas, serio advindos das contas de recurso proprio, cabendo verificagdo junto ao Tesoureiro
cipai guanio a disponibilidade financeira.

{



e OBSERVACOES
.4 A despesa com pessoal do Poder Executivo até o segundo quadrimestre deste exercicio representou 37,34%

’ da RCL (Receita Corrente Liguida). Para o exercicio de 2015, 2016 e 2017, somando-se o percentual
correspondente a possivel nomeacgédo, o indice de gasto com pessoal acresce em 0,02% as despesas com
pessoal e encargos ja em efetivo exercicio & RCL projetada na LDO. Em termos financeiros, a proposta
efetivacdo represanta um aumento na folha de pagamento, como demonstrado acima, em R$ 19.640,23 por

[$)]

més. totalizando 2015, salvo reajustes que por ventura sejam acrescidos nos salarios, a cifra de R$

96.80. Considerando que o recurso do SUS hoje é insuficiente para cobrir a folha de pagamento do PSF
izs despesas serdo custeadas com recursos de impostos € transferencias que se destinam além de Saude,
i mbérn a0 MDE, duodécimo ao Legislativo, divida do PASEP, repasse ao FUNDEB(20%), e principaimente a
fag as demais folhas de pagamento, salientando que a receita arrecadada até o més de agosto esta a
rrenor que a prevista, salvo o ICMS. Observamos_que o municipio esta aplicando_16,94% em Saude e gue
seound 'nfom‘ngées financeiras nao hé m;ié’possibilidade de repasse a maior, pois embora o ICMS tenha tido

i grrecad cdo. Quanto ao orgamento, 0s saldos orcamentarios para liquidacdo da folha e obngagao patronal €
Jiciente no exercicio. Vale informar, que a Receita de Royalties compde a Receita Corrente Liquida que
% a base para verificagao do indice de pessoal; caso ocorra reaimente a redistribui¢do dos Royalties
entre 0s Estados ndo produtores de Petréleo, conforme dispde a Lei Federal 12.734/2012, a RCL ira
diminuir significativamente e, consequentemente, o indice de pessoal vai subir considerave!mente,
inciusive uitrapassando o Ilmlte pgrmlsswo na Lei Complementar 101/2000, ou seja, de 37,34%,
duaconsaderando a Receita de Royalhés —Mé;;é;;mos com um indice de 81,91% da Receita Corrente
Liguida. Essa fonte de recurso apesar de compor a Base de Calculo, ndo é fonte de recursc para

pagamento do pessoal do quadro permanente, salvo os da Educacao (inciso li, § 1°, artigo 8° da Lei

EM: 98/11/2014

TESOUREIRO PREFE!BE MUNICIPAL
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Estado do Espiﬁto Santo

CERTIDAO

CERTIFICC que o Projeto de Lei Complementar n°
035/2014, que “Dispée sobre a ampliagcdo de vagas e cria
cargos no quadro permanente da prefeitura municipal de
Marataizes e da outras providéncias”, foi lido em Sessao
Ordinaria, realizada nesta data no Plenario “Elias Silva”,
desta Casa de Leis.

O referido é verdade.

Secretaria da Camara Muhicipal de Marataizes — ES,
em 11 de novembro de 2014.

rJ L] Qo
ntos Vieira
ida- O.M.M

Av

. Governador Lacerda de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br
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Camara Municipal de Marataizes—

Estado do Espirito Santo | FOLH‘A D
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PROPOSTA DE EMENDA ADITIVA E MODIFICATIVA N°001/2014 \Q -
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENT AR N° 035/2014

Camar: Municipal de Marataize
Protoc 533 003 [zoly

el 04 ] ad [ J4.

Ao Projeto de Lei Complementar n° 035/2014, que dispde a anﬁﬂmﬁgm?&lﬁﬁagas_e_% e
cria cargos no permanente da Prefeitura Municipal de Marataizes.

Modifique a redacdo do art. 3° do Projeto de Lei emépigréfe, o qual passard a
seguinte redacao:

Art. 3° - O novo quantitativo de vagas relacionado no: aiineas “a”, “b”, “c”, “d”,
“e”, “f” e “h”, do art. 1° passa a incorporar o Anexo : ¢ ill da Lei Municipal
n°1.358, de 25 de dezemiro de 2010.

Acrescente-se, o seguinte artigo, e renumeram-se os demais artigos:

Art. 4°. O novo quantitztivo de vagas constante na alinea “g”, do art. 1°, passa a
incorporar o Anexo I, da Lei n° 1.304, de 05 de maio de 2010.

Justificativa, Oral e em Flenario.

(imara Municipal de Marataizcs — 14 e novembro de 2014
Plenario Elias Silva

ANTONIO (E"‘ARLOS SOARES DE AZEVEDO
Presidente/Relator da CC]J

(Ll
7 TADES DE SOUZA

Presidente/Relator da Comissio de Financas
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Cemnara Munieipel de Maratafzes

Estado do Espirito Santo &
Camara Munifioal ge arataize.
PARECER PROCURADOR N°02.4.2013 = " [100%"
Seid 1§l \f
Projeto de Lei Complementar 035/2014 — protocolo: 10990/2014 — C A ; (/m/\X/@V(A
Mensagem 073/2014 g’:"t‘-f'?" "'*"“'\‘-///%MW LA
Autoria: Chefe do Executivo Municipal.

Ementa: Dispée sobre a ampliacdo do niimero de vagas e cria cargos na quadro f'/”"‘“‘““
permanente do Municipio, especificamente para drea de saiide. o p o'
- . Yo\ b
¢ .

RELATORIO - O projeto de lei em referéncia cria 35 vagas/cargos para serem y
ocupados na drea da saide, todos de natureza técnica: (04) Médicos, 02 ¥ ;
fisioterapeutas; 14 vagas para enfemeiro, 08 cargos de Técnico de enfermagem ~ESF ¢ - & '
07 cargos de Técnico de Enfermagem para atender ao PAM. pa—a

]
ol

—wa

O preenchimento do cargo consta que sera por obediéncia ao concurso ou Processo
Seletivo Simplificado, observada, rigorsamente, a ordem de classificagfo;

A rubrica orgamentdria pertinente para albergar as despesas estd posta no art. 4° .

Ha pedido de urgéncia, considerando a proximidade do verd, onde o atendimento a
populagdo torna-se mais elevado.

FUNDAMENTACAO - A iniciativa do Prefeito, tem amparo no art. Art. 106, incisos
I'e Il da LOM, assim postos: Compete privativamente ao Prefeito, além de outras
atribuigBes previstas nesta Lei:I- exercer com auxilio dos seus auxiliares diretos a
diregdo superior da Administragdo Publica Municipal;II- iniciar o processo legislativo,
na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica. A iniciativa, portanto, parte de quem
tem legitimidade para fazé-lo.

A protecdo juridica para a iniciativa, consta da LOM em seus artigos 208, e segue o
mesmo texto do art. 196, da Carta Magna dispde acerca do direito a satde nos
seguintes termos:

"Art. 196. A salde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais € econémicas que visem a reducao do risco.
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acoes e servicos para sua promogao, protecio e recuperacio.”

Na mesma diregfio os artigos 197 e 198, cuidam de estabelecer regras programaéticas
para priorizar o atendimento a satde.

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
Pédgina 1



anmara Munieinel de Maratalzes

Estado do Espirito Santo Vi
FOLHAD

oy }:6/ :

Em consonéncia com o preceito maior, a Lei n° 8.080/90, denominada de Lei Orghnica Y

da Saude, dispde em seus arts. 2°,§ 1°, e 4° s

"Art. 2° A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado

prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio.

§ 1° O dever do Estado de garantir a satide consiste na formulagio e execugdo de
politicas econdmicas e sociais que visem & redugdo de riscos de doengas e de
outros agravos € no estabelecimento de condigdes que assegurem acesso
universal e igualitdrio as agdes € aos servigos para a sua promogéo, prote¢do

recuperagdo...."

"Art. 7° As agdes e servigos pablicos de saude e os servigos privados contratados
ou conveniados que integram O Sistema Unico de Saude (SUS), séo
desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no art. 198 da Constitui¢do

Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios:

I - universalidade de acesso aos servios de saiide em todos os niveis de
assisténcia;

II - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das agdes € servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos

para cada caso em todos 0s niveis de complexidade do sistema;..."

CONCLUSAQ — Pelo exposto, entendo que o projeto de lei pode seguir seu normal
curso legislativo, indo as Comissdes e, ao depois ao Plenario para apreciagdo em
discussiio e votagdo, tratando como se trata de 4rea prioritaria da Administragdo, A
SAUDE PUBLICA.

E como vejo.

de nqyembro de 2014.
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

Marataizes/ES, 10 de novembro de 2014
/},‘w-\\
FOLHA D:

MENSAGEM N° 073/2014 e YA

Exmo. Senhor Presidente !

Estamos encaminhando & apreciagdo dessa Douta C&mara Municipal, o
Projeto de Lei Complementar, que versa sobre a ampliagdo do quantitativo de vagas de cargos
para provimento efetivo para atender a Secretaria Municipal de Sadde, ¢ da outras

providéncias.

E fundamental esclarecer aos Nobres Vereadores ser importante a ampliagdo
das vagas para atender as necessidades das Unidades Basicas de Saude, das Unidades de ESF
e do PAM para cuidar das a¢Ges da saiide no municipio de Marataizes, o que vai permitir &

administrago publica cuidar dos municipes com zelo.

Entende o Executivo Municipal que diante dessas exigéncias, a matéria ora
encaminhada vem atender as necessidades do municipio. A Prefeitura precisard contar com
um Orgdo publico mais preparado para dar agilidade nos processos de atendimento &
populagdo na 4rea da satide. Para tanto estd propondo a ampliagio de vagas na Secretaria

Municipal de Saude.

Por isso a propositura deste Projeto de Lei Complementar, considerando que
a cidade de Marataizes precisa estar preparada para o seu futuro, € com uma forma moderna
de se administrar uma cidade e seus cidaddos, em especial dando uma atengéo integral a

prote¢éio dos municipes, principalmente no campo da satde.

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 1
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

Dai, esperamos contar com o apoio dos nobres na aprovagdo deste Projeto
de Lei Complementar, em CARATER DE URGENCIA, consolidando a parceria que sempre
foi mola mestra da relagdo entre o Executivo e o Legislativo de Marataizes. e

Atenciosamente. L O\Jé

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio

Ao Exmo.
Sr. ADEMILTON RODOVALHO DA COSTA
Presidente da Cdmara Municipal de Marataizes
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Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br




(ot

[

Z’

Prefeitura Municipal de Marataizes . FOLHA p:
Estado do Espirito Santo _

Gabinete do Prefeito N u(c\ ;

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ___ /2014 kN @

DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DE VAGAS E
CRIA CARGOS NO QUADRO PERMANENTE
DA  PREFEITURA MUNICIPAL  DE
MARATAIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ampliado, visando atender a Secretaria Municipal de Satide o nimero de vagas,
com a finalidade de efetivagdo, para os cargos e nos quantitativos especificados abaixo:
a) 01 vaga para o cargo de Médico Clinico Geral;

b) 01 vaga para o cargo de Médico Ortopedista;

¢) 01 vaga para o cargo de Médico Oftalmologista;

d) 01 vaga para o cargo de Médico Cardiologista;

e) 02 vagas para o cargo de Fisioterapeuta;

f) 14 vagas para o cargo de Enfermeiro para atender as Unidades Basicas de Saide e o
Pronto Atendimento Municipal;

g) 08 vagas para o cargo de Técnico de Enfermagem para atender as unidades de
Estratégia de Saude da Familia - ESF;

h) 07 vagas para o cargo de Técnico de Enfermagem para atender as Unidades Bésicas de
Satde e Pronto Atendimento Municipal — PAM;

Art. 2° - O Preenchimento dos cargos constantes desta Lei se dard exclusivamente por
Concurso Publico ou por Processo Seletivo Simplificado, observada, rigorosamente, a ordem
de classificacéo.

Art. 3° - O novo quantitativo de vagas passa a incorporar 0 Anexo I e I1I da Lei Municipal n°
1.358, de 28 de dezembro de 2010.

Art. 4° - As despesas com a presente Lei correrio por conta das seguintes dotagbes
or¢amentarias:

- 120001.1012200252.112 — Manutengéo das Atividades do Fundo de Satide;
- 31901100000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil;

- 31901300000 — Obrigagdes Patronais

- 120001.1030100262.119 — Manuteng&o das Atividades do PSF;
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Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br




I

Loy

.

25

Prefeitura Munic;pal de Marataizes FOLHA D
Estado do Espirito Santo o \q\
Gabinete do Prefeito LT3
- 31901100000 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil; \\@

- 31901300000 — Obrigagdes Patronais.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagfo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

Marataizes - ES, 10 de novembro de 2014

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio
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Ademilton Rodovalho Costa
Presidente_/



