2t PODER LEGISILATIVO MUNICIPAL

B8 cAmara MuNicipAL

peE M ARATAIZES

PROJETO DE LEI N° 02 12026

Dispde sobre a Concecdo do titulo
de utilidade publica municipal para
o Instituto Cuidar + no Municipio
de Marataizes e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e o
Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°

Fica instituido no ambito do Municipio de Marataizes o titulo de Utilidade Publica
Municipal para o Instituto Cuidar +, com a finalidade de oferecer a populagéo melhorias
na saude fisica e emocional dos participantes.

Art. 2°

O Titulo De Utilidade Publica tera como objetivos principais:

I — Incentivar o esporte educacional e o desenvolvimento humano;
[T — Melhorias na satde fisica e emocional dos participantes;

[1I —Diciplina, convivéncia comunitaria e cultura de paz;

[V —Prevengdo de situagoes de risco, vulnerabilidades sociais;

V —Fortalecimento da cidadania e inclusdo social.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

1. Certidao de persona idade Jurldlca (CNPJ),
2. Estatuto social devidamente registrado;
3. Comprovagio de funcionamento e atividades prestadas 4 coletividade;

4. Declara¢do da presidéncia atestando auséncia de remuneragao, finalidade publica e
regularidade.

Art. 4°

Diante da expressiva contribuigdo social e do impacto positivo gerado no
desenvolvimento da comunidade local, o Instituto Cuidar + requer a analise e aprovagéo
do presente pedido de reconhecimento como titulo de utilidade ptblica municipal.

Art. 5°

O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias, definindo:

[ - O titulo;

Art. 6°

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

A presente proposi¢do tem como finalidade servir ao bem comum.

O instituto permite focar em uma necessidade ou lacuna identificada na comunidade que
ndo esta sendo adequadamente atendida pelo poder publico ou por outras entidades, ou
mesmo com altas demandas, como problemas de educagdo, saide, meio ambiente ou
desenvolvimento comunitario.

O intituto entra como auxilio amparando o poder publico a atender juntas as
necessidades do bem cmomum e aos menos favorecidos. Reconhecer o titulo de
utilidade publica municipal é reconhecer que juntos podemos ir além.

Diante do exposto, conto com o apoio dos nobres pares para aprovagdo deste Projeto de
Lei.
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Marataizes, ES em 12 de Dezembro de 2025
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NSTITUTO
CUIDAR
MAIS

AO ILMO(A). SR(A). PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES -
ES

O INSTITUTO CUIDAR +, inscrito no CNP] sob on? 63.728.420/0001-09, com sede a
Rua Projetada, s/n, Bairro Brejo dos Patos, Marataizes/ES, CEP 29345-000, por meio
de sua representante legal, vem, respeitosamente, a presenca de Vossas Exceléncias
requerer a concessdo do Titulo de Utilidade Piblica Municipal, nos termos da
legislacdo vigente.

A organizagio foi formalmente constituida no ano de 2025, entretanto, desenvolve
acdes continuas hd mais de um ano junto a comunidade do bairro Brejo dos Patos,
com reconhecida relevancia social. Entre suas iniciativas, destaca-se o projeto
gratuito de Artes Marciais (Karaté), conduzido pelo Sensei Altenor, com atividades
realizadas duas vezes por semana (tercas e quintas-feiras) nos periodos matutino e
vespertino, beneficiando gratuitamente criangas, adolescentes, jovens e adultos,
muitos deles em situacdo de vulnerabilidade social.

As a¢des desenvolvidas pelo Instituto Cuidar + promovem:
« incentivo ao esporte educacional e ao desenvolvimento humano;
« melhoria da satde fisica e emocional dos participantes;
« disciplina, convivéncia comunitdria e cultura de paz;
« prevencdo de situagdes de risco e vulnerabilidades sociais;
« fortalecimento da cidadania e inclusdo social.

Conforme estabelecido na legislagdo para concessao do titulo, seguem anexos os
documentos comprobatorios:

1. Certiddo de personalidade juridica (CNP});
2. Estatuto Social devidamente registrado;
3. Comprovagio de funcionamento e atividades prestadas a coletividade;

4. Declaragdo da presidéncia atestando auséncia de remuneragdo, finalidade
publica e regularidade;
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Diante da expressiva contribui¢do social e do impacto positivo gerado no
desenvolvimento da comunidade local, o Instituto Cuidar + requer a andlise e
aprovacdo do presente pedido de reconhecimento como Utilidade Publica
Municipal.

Termos em que,

Pede deferimento.

Marataizes/ES, 25 de novembro de 2025.
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DECLARACAO

Eu, LUDMILA DE OLIVEIRA BRANDADO, presidente do INSTITUTO CUIDAR +, CNP]
n® 63.728.420/0001-09, declaro, para fins de atendimento aos requisitos legais
para a obtencdo do Titulo de Utilidade Publica Municipal, que:

1. Os cargos da diretoria da instituigdo NAO sdo remunerados, sendo exercidos
de forma totalmente voluntdria;

N

A instituicdo presta servigos continuos, gratuitos e de relevante interesse
publico, por meio de agdes esportivas, sociais e de salde voltadas a criangas,
adolescentes e jovens da comunidade do Brejo dos Patos e demais regioes,
em Marataizes/ES;

3. Todas as atividades desenvolvidas pelo Instituto Cuidar + estao alinhadas
com seus objetivos estatutdrios e possuem cardter social, esportivo,
educativo e comunitdrio.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.
Marataizes/ES, 25 de novembro de 2025.
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LUDMILA DE OLIVEIRA BRANDAO
Presidente - Instituto Cuidar +

s fpconhego por nmdcmm;: 1 dﬁmn de LUQM\LA DE oL
\ B Tostt  deverds
:!o‘a:‘?‘u“ £5,02de duombn&ums A8:17:404 ; u;: @,

" giduino £ revante
"; :::‘g;z%g;::gawa ocoegzt:mm”mmucmwo

b otd 1 - Emolumentos. RS Rnav Ercergos: r$ RE2

n Auten §&% D%Lirggg.tp em htt s://marataize

EBm o id 16t 3100 ada digiiaiments 'ICP[cp
" oqﬁr%forme, MZP% /%'”%@@fwﬁw%ﬂﬁ%%% Iﬁf@é@%{%:::aém;}:

Brastl BT s



ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o INSTITUTO CUIDAR +, inscrito no CNPJ n®
63.728.420/0001-09, atua de forma continua e alinhada aos seus objetivos
estatutdrios, desenvolvendo relevantes atividades esportivas, educacionais e
sociais em beneficio de criancas, adolescentes, jovens e adultos moradores do bairro
Brejo dos Patos, municipio de Marataizes/ES.

A institui¢do realiza, hd mais de um ano, o projeto comunitdrio gratuito de Artes
Marciais - Karaté, conduzido pelo Sensei Altenor, proporcionando formagao
esportiva, disciplina, inclusdo social e fortalecimento de vinculos comunitarios. As
atividades sdo oferecidas duas vezes por semana (tergas e quintas-feiras), nos
periodos da manha e da tarde, sem Qua{quer custo aos participantes.

As acdes desenvolvidas pelo INSTITUTO CUIDAR + contribuem expressivamente
para:

« apromogdo do esporte educacional e participativo;

« oincentivo a hdbitos sauddveis e ao desenvolvimento humano;
» aprevengdo de vulnerabilidades sociais;

« o estimulo a cidadania, respeito, convivéncia e cultura da paz.

Reconheco a importdncia social do trabalho realizado pela instituigdo e o impacto
positivo gerado na comunidade local.

Por ser verdade, firmo o presente.

Marataizes/ES, 25 de novembro de 2025.

& =
ERIMAR DA SILVA LESQUEVES
PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DA~ PERSERTURA

SAATREY CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO CUIDAR MAIS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO CUIDAR + DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL .
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.30-0-01 - Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposicoes e festas
u,12w~wmmamw,mmmﬂisemmmmis
85.41-4-00 - Educacgio profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagio, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92.9.99 - Ensino de arte e cultura nioc especificado anteriorments
85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.98-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagio e imunizagiio humana

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de sahde

88.00-8-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

93.11-5-00 - Gestéo de instalagtes de esportes

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Producéo e promogio de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nio especificadas anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRICAOQ DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PROJETADA SN b

CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF
29.345-000 BREJO DOS PATOS MARATAIZES ES
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

LUDMILABRANDAO _@HOTMAIL.COM {28) 9951.1953

ENTE FEDERATIVO RESPONSA\/E{{E‘FR)

ERKAH

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 031172025

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
ARt

B T

Aprovado pela Instrugdo Nomativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

Pty COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO ————
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CUIDAR MAIS

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PROJETADA SN R

CEP BAIRROMDISTRITO MUMICIPIO : UF

28.345.000 BREJO DOS PATOS MARATAIZES ES

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE -
LUDMILABRANDAO_@HOTMAIL.COM {28) 9951-1953

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ey

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 0371172025

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
bid e 22 R s o

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/11/2025 as 08:23:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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ATA DE FUNDACAO, ELEICAO DA DIRETORIAE APROVACAO DO ESTATUTO DPF g,

INSTITUTO CUIDAR MAIS - CUIDAR + % ": 1IN

Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco (20/08/2025),as
19 horas, reuniram-se na cidade de Marataizes, Estado do Espirito Santo, na sede
localizada & Rua Projetada, s/n?, Bairro Brejo dos Patos, CEP 29345-000, 0s senhores
Ludmila de Oliveira Branddo, Fellipe Cavalini Vieira Torres, Adolfo Rocha Silva,
Amizael Fernandes Benevides e K4tia Vieira Franga, previamente convocados, com
a finalidade de constituir uma associacdo civil sem fins lucrativos, sob a
denominacdo INSTITUTO CUIDAR MAIS - CUIDAR +, com sede no municipio de
Marataizes/ES, atuagdo em todo o territério municipal e duragdo por prazo
indeterminado. A senhora Ludmila de Oliveira Branddo assumiu a presidéncia da
mesa e convidou a senhora Kdtia Vieira Fran¢a para secretariar os trabalhos. A
presidente iniciou 0s trabalhos esclarecendo a finalidade da reunido, destacando 0
propésito de fundar a entidade, aprovar seu Estatuto Social e eleger a primeira

Diretoria Executiva. Ap6s ampla discussdo, e com a aprovagdo undnime dos

presentes, foi deliberado o seguinte: 1. Fundagao da Entidade: Fica, a partir desta

data, formalmente fundada a associagdo civil denominada INSTITUTO CUIDAR

MAIS - CUIDAR +, conforme 0s fundamentos e finalidades previstos em seu Estatuto

Social. 2. Aprovagao do Estatuto Social: O Estatuto Social, previamente elaborado

e discutido pelos presentes, datado de 15 de agosto de 2025, foi lido e aprovado por

unanimidade, passando a reger a entidade a partir desta data. O referido Estatuto

segue anexo a esta ata, devidamente rubricado e assinado pela presidente da mesa

e pela secretdria. 3. Eleicio da Primeira Diretoria Executiva: Procedeu-se a

eleicdo da primeira Diretoria Executiva, sendo eleitos, por aclamag¢do, para um

mandato de cinco (05) anos, 0s seguintes associados fundadores: Presidente:

Ludmila de Oliveira Branddo, brasileira, divorciada, trabalhadora informal, CPF n®

130.991.607-17, residente na Rua Projetada, s/n?, Bairro Brejo dos Patos,

Maratafzes/ES. Vice-Presidente: Fellipe Cavalini Vieira Torres, brasileiro, casado,

auxiliar de escritério, CPF n® 152.124.397-28, RG n? 3.429.149, residente na Rua .
Projetada, s/n¢, Bairro Brejo dos Patos, Marataizes/ES, Secretaria: Kdtia Vieira

Franga, brasileira, divorciada, monitora escolar, CPF n? 145.450.897-39, RG ne

4.737.803, residente na Rua Projetada, s/n® Bairro Nova Canad, Marataizes/ES.

Tesoureiro: Adolfo Rocha Silva, brasileiro, solteiro, professor, CPF n? 153.720.667 -

25, RG n? 3.925.944, residente na Rua Projetada, s/n®, Bairro Brejo dos Patos,

Marataizes/ES. Diretor Social/Esportivo: Amizael Fernandes Benevides,

brasileiro, casado, pescador, CPF n® 147.082.067-63, RG n® 3.046.871-48, residente

na Rua Projetada, s/n?, Bairro Brejo dos Patos, Marataizes/ES.

Nadamais havendoatratar, a presidente declarou encerrados os trabalhos. Eu, Kdtia
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por todos os presentes assinada, juntamente com a lista de presenca e o Estatuto
Social anexo.

Marataizes/ES, 20 de agosto de 2025.

ﬂd@“& o Loche. SUn

Ludmila de Qlivejra Brandao Adolfo Rocha Silva
Presidente Tesoureiro
$ . lf . ) i § ,\ . ,«'«,
Katia Vieira Franca Fellipe Cavalini Vieira Torres i
Secretaria Vice-Presidente
t(’l % 4 \i{z

Amizaél Fernandes Benevides
Diretor Social/Esportivo
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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO CUIDAR MAIS

Art. 12 O Instituto Cuidar Mais, também denominado CUIDAR +, com sede na Rua
Projetada, S/N¢, Brejo dos Patos, Marataizes, CEP 29.345-000, é uma associagdo civil
de direito privado, sem fins econdmicos, partiddrios ou religiosos, com
personalidade juridica propria distinta de seus associados,. com duragdo
indeterminada, possui autonomia financeira e administrativa e rege-se pelo
presente Estatuto Social e também pelas demais normais legais e sociais vigentes,

.

s

A 11

Art. 22 - O Instituto Cuidar Mais, tem como valores essenciais o exercicio ativo da
cidadania democratica, promovendo em suas dependéncias e entre seus associados,
colaboradores e beneficidrios, o tratamento igualitdrio, inclusivo e respeitoso,
vedada a utilizacdio de sua marca, imagem ou produgdes para fins politico-
partiddrios, religiosos ou de interesse pessoal, por qualquer meio de expressao.

Art. 32 - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Cuidar Mais observard
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia e ndo fard qualquer tipo de discriminagdo, seja de raca
cor, género, religido, etc.

Art. 4° - O Instituto Cuidar Mais tem como atividade principal as atividades de
associacbes de defesa de direitos sociais -~ CNAE 94.30-8-00, podendo desenvolver,
ainda, as seguintes atividades secunddrias, de acordo com a legislagdo vigente e em
conformidade com suas finalidades estatutdrias:

i - 82.30-0-01 - Servicos de organiza¢do de feiras, congressos, exposi¢oes e festas;
- 85.41-4-00 - Educacdo profissional de nivel técnico;
III - 85.50-3-02 - Atividades de apoio d educagdo, exceto caixas eswiares
IV - 85.91-1-00 - Ensino de esportes;
V - 85.92-9-01 - Ensino de danga;
- 85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente;
VII - 85.93-7-00 - Ensino de idiomas;
VIII - 85.99-6-99 - Outras atxwdade@ de ensino ndo especificadas anteriormente;
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%I - 93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico;
XII - 93.19-1-01 = Produgdo e promogao de eventos esportivos;

XIII - 93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente; —
XIV - 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a
arte;

XV - 94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente;
XVI - 84.12-4/00 - Regulagdo das atividades de satide, educag¢do, servigos
culturais e outros servigos sociais;

XVII - 86.30-5/06 - Servigos de vacinacdo e imunizagdo humana;

XVIII - 86.30-5/04 - Atividade odontologica;

XIX - 86.30-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

XX - 86.60-7/00 - Atividades de apoio a gestdo de saude;

XX1 - 85.99-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Paragrafo tnico. O Instituto poderd exercer outras atividades correlatas e
compativeis com suas finalidades institucionais, desde que regularmente aprovadas -
pela Assembleia Geral e devidamente registradas junto aos 6rgdos competentes.

Art. 52 O Instituto Cuidar Mais, em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS], estabelecidos na Agenda 2030 para 0
Desenvolvimento Sustentdvel das Organizacgdes das Nagoes Unidas - ONU, daqual o
Brasil € membro, perseguird, dentro de suas condi¢bes institucionais, os seguintes
OBJETIVOS:

a) Apoiar e realizar iniciativas voltadas ao desenvolvimento social, artistico e
cultural das comunidades atendidas;

b) Desenvolver programas de inclusdo digital e acessoa cultura para populagdes
em situagdo de vulnerabilidade;

¢) Desenvolver projetos esportivos e de lazer como instrumentos de educagao,
inclusdo social e fortalecimento comunitario; ‘

d) Desenvolver e executar projetos, programas ou planos de agdo, diretamente
ou em parceria com entidades publicas e privadas;

e) Estimular a cooperagdo soliddria entre diferentes segmentos sociais,
fortalecendo a cultura comunitdria;

f) Estimular a criagdo de novos espagos para a pratica esportiva e de lazer;

g) Incentivar a prdtica esportiva como ferramenta de inclusdo social, ofertando
atividades para todas as faixas etdrias e classes sociais; *

h) Montar e apoiar oficinas, cursos livres, escolas informais, espetdculos e
produgdes culturais nas 4reas artisticas, audiovisuais e de comunicagao;

i) Organizar e coordenar eventos esportivos, palestras, conferéncias e
campanhas ligadas ao esporte, lazer e qualidade de vida;

j) Organizar torneios e festivais esportivos abertos a comunidade;
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K) Produzir, difundir e comercializar produtos culturais, artisticos e educ
promovendo cursos, capacitagdes, exposicoes, mostras, foruns.,
conferéncias;

1) Promover assisténcia social beneficente nas dreas da cultura, esporte, satde,
infancia, adolescéncia e educagdo, voltada prioritariamente a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade;

'm) Promover e apoiar pesquisas, intercdmbios e capacitagdes em nivel local,
nacional e internacional;

n) Promover a arte e a cultura como forma de exercicio da cidadania e melhoria
da qualidade de vida da populagdo;

0) Promover foruns, semindrios e programas de conscientizagdo para a
promogdo da satde através da atividade fisica;

p) Promover a integragdo e o convivio social dos associados e beneficidrios, por
meio de reunides, eventos esportivos e sociais;

q) Reunir em associagdo pessoas ligadas & prdtica, ao ensino e & promogao do -
esporte em suas diversas modalidades;

r) Representar o Instituto junto aos 6rgdos publicos e privados, apresentando
reivindicacdes e necessidades ligadas as modalidades esportivas;

s) Promover a redugdo da pobreza em todas as suas formas, em todos 0s
lugares;

t) Assegurar uma vida sauddvel e promover 0 bem-estar para todos, em todas
as idades;

u) Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel,
emprego pleno, produtivo e trabalho digno para todos;

v) Promover o voluntariado.

Paragrafo Unico. Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Cuidar Mais
poderd atuar mediante execugao direta de projetos, programas ou planos de ag¢do,
bem como por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda
pela prestagdo de servigos de apoio aoutras organizagdes sociais e a 6rgéos publicos
ou privados, em todas as esferas.

Art. 62. O Instituto Cuidar Mais tem por FINALIDADES:

a) Desenvolver trabalho com criangas, adolescentes, adultos e idosos, de forma
transgeracional, proporcionando-lhes melhor qualidade de vida;

b) Gerenciar e administrar recursos de qualquer espécie e natureza, desde que
licitos, direcionando-os para as finalidades do Instituto;

¢) Promover e contribuir para a formagdo e desenvolvimento da vida
comunitdria dos beneficidrios atendidos pvek) Instituto;

d) Promover e contribuir para o bem-estar da comunidade, por meio do
desenvolvimento social, econdmico e cultural, aliado a4 preservagdo
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e) Promover politicas publicas de combate as mudangas climaticas e ap biar s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), com compromisso po @
ordem urbana sauddvel e equilibrada;

f) Promover o empreendedorismo, a inovagdo tecnologica, a geragao de -
emprego e renda, a formagdo profissional, comunicagdo, saude, educagdo,
assisténcia social, esporte e cultura.

Paragrafo primeiro - O Instituto Cuidar Mais ndo distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores quaisquer excedentes
operacionais, brutos ouliquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, nem vantagens a qualquer titulo, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugdo de seus objetivos
sociais, conforme o art. 22, inciso I, “a”, da Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo segundo - A fim de cumprir seus objetivos e finalidades, o Instituto
Cuidar Mais podera organizar-se em tantas unidades de prestagao de servigos
quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposigdes estatutdrias,
podendo ainda atuar em rede com outras entidades na consecugdo de objetivos
comuns.

Art. 72 - Para a consecucio de suas finalidades, o Instituto Cuidar Mais podera
utilizar as seguintes estratégias:

a) Atuar diretamente, ou associar-se e estabelecer parcerias com instituigoes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, por meio de intercimbios
que permitam ampliar sua capacidade de alcancar suas finalidades e
aperfeigoar sua atuagdo, para a execugdo de seus projetos, programas e
planos de a¢do;

b) Contratar empresas ou profissionais especializados em temas especificos
relacionados aos projetos a serem desenvolvidos pelo Instituto Cuidar Mais
ou por terceiros; .

c) Ceder, receber, doar e fornecer recursos de qualquer natureza a outros entes
visando atingir suas finalidades, desde que observadas as disposigdes legais
e regulamentares aplicaveis;

d) Participar de certames de qualquer modalidade, podendo celebrar contratos
administrativos em sentido amplo, incluindo licitagdes, parcerias, convénios
e demais espécies de contratagdo com a Administragdo Pablica;

e) Realizar quaisquer atividades que contribuam para suas finalidades e paraa
manuten¢do de seu patrimoénio.

CAPITULO 111
DA AREA DE ABRANGENCIA E INFLUENCIA

Art. 82 - O territério de atuagdo do Instituto Cuidar Mais compreende o municipio
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Paragrafo Gnico - O Instituto poderd promover acdes relativas as dreas adjacentes

que, porventura, tenham influéncia ou interferéncia sobre a drea de abrangéncia
definida no caput deste artigo.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 92 - O Instituto Cuidar Mais tem como 6rgaos deliberativos e administrativos a
Assembleia Geral, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 102 - A Assembleia Geral, 6rgio soberano do Instituto, seré constituida por -
todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art.112 - S3o atribuigdes da Assembleia Geral:

. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como seus
respectivos suplentes;
I Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Instituto;
. Deliberarsobreoorgamentoanuale sobre o programade trabalho elaborado
pela Diretoria, ouvido previamente 0 Conselho Fiscal;
IV. Examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas,
apos parecer do Conselho Fiscal;
V. Deliberar sobre a conveniéncia de aquisigdo, alienagdo ou oneracdo de bens
pertencentes ao Instituto;
VL.  Decidir sobre a reforma do presente Estatuto;
VII. Deliberar sobre proposta de absor¢ao ou incorporagdo de outras entidades
ao Instituto;
VII.  Autorizar a celebragdo de convénios e acordos com entidades puablicas ou
privadas;
IX. Decidir sobre a extingdo do Instituto € 0 destino do patrimonio.

Art. 122 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena de
fevereiro de cada ano, quando convocada pelo Presidente do Instituto, por seu
substituto legal ou por maioria dos associados, para:

a) Tomar conhecimento da dotacio orcamentaria e do planejamento de
atividades do Instituto para o exercicio; .

b) Deliberar sobreo relatério apresentado pela Diretoria acerca das atividades
desenvolvidas no exercicio social encerrado.

Art. 132 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente sempre que
convocada:

I. pelo Presidente do Instituto;
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IV.  pela maioria dos associados.

Art. 142 - A convocagdo das reunides ordindrias ou extraordindrias serd realizada
mediante edital, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, a ser afixadona.
sede do Instituto, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, bem como por
correspondéncia pessoal, com recibo de entrega, aos integrantes dos 6rgdos de
administracdo do Instituto.

§ 12 - As reunides ordindrias instalar-se-do, em primeira convocagao, com a
presenga minima da maioria dos integrantes da Assembleia Geral;

§ 292 - As reunides extraordindrias instalar-se-4o, em primeira convocagdo, com a
maioria dos integrantes da Assembleia Geral.

§ 32 - Em segunda convocagdo, caso ndo seja atingido o quérum previsto nos
paragrafos anteriores, a reunido instalar-se-4 com qualquer nimero de presentes,
desde que justificada a necessidade de deliberagdo

§ 42 - Em terceira convocag¢do, quando ndo for atingido o quorum previsto no
paragrafo anterior, a reunido instalar-se-4 com qualquer nimero de associados
quites com suas obrigag¢des sociais.

§ 52 - Serd respeitado um intervalo minimo de 10 (dez) dias entre cada convocagao .
referida neste artigo.

Art. 152 - A Diretoria do Instituto Cuidar Mais sera composta por:

I.  Presidente;
iI.  Vice-Presidente;
III.  Secretério;
IV. Tesoureiro;
V. Diretor Esportivo.

Paragrafo tinico: O mandato dos integrantes da Diretoria serd de 05 (cinco) anos,
permitida a reeleigdo consecutiva.

Art. 162 - Substituicdo de Titulares da Diretoria: Ocorrendo vaga em qualquer cargo

de titular da Diretoria, caber4 ao respectivo suplente substitui-lo até o término do
mandato para o qual foi eleito.

Art. 172 - Substituicdo de Suplentes da Diretoria: Ocorrendo vaga entre os
integrantes suplentes da Diretoria, a Assembleia Geral se reunird, no prazo maximo
de trinta (30) dias ap0s a vacancia, para eleger o novo integrante.

Art. 189 - Competéncias da Diretoria:

I.  Elaborar e executar o programa anual de atividades do Institut()'
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Art. 19% -

IL
1L

Iv.

Y

Elaborar o or¢amento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;
Elaborar os regimentos internos do Instituto e de seus departamentos;
Estabelecer parcerias e entrosamento com institui¢des publicas e privadas,
nacionais ou internacionais, visando a colaboragdo mitua em atividades de
interesse comum.

Competéncias do Presidente:

Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades do Instituto;

Assinar quaisquer documentos relativos as operagoes e atos administrativos
do Instituto.

Art. 202 - Competéncias do Secretario:

L

IL

ML

IV,

Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, redigindo as
respectivas atas;

Cadastrar beneficiarios, alunos ou participantes dos projetos do Instituto,
para fins de registro e acompanhamento;

Manter organizada a secretaria, incluindo livros,
correspondéncias;

Emitir e responder todas as correspondéncias do Instituto.

arquivos e

Art. 212 - Competéncias do Tesoureiro:

L.

1L

Arrecadar e contabilizar contribui¢des, rendas, auxilios e doagdes recebidas
pelo Instituto, mantendo em dia a escrituragdo contabil;

Efetuar pagamentos e obrigagdes financeiras do Instituto em conjunto com o
presidente;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade contratados com
profissionais habilitados, garantindo o cumprimento das obrigagdes fiscais e
legals;

IV. Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que solicitado;
V. Submeter a Diretoria e 3 Assembleia Geral o relatério financeiro anual;
VI.  Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho
Fiscal; \
VII.  Publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VII.  Elaborar,com base no orgamento do exercicio, a proposta or¢amentaria para
o exercicio seguinte, para apreciagdo da Diretoria e posterior submissdo a
Assembleia Geral;

[X. Manter numerario em estabelecimentos de crédito;
X. Conservar sob sua guarda todos os documentos e registros relativos a
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XI.  Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques e documens
financeiros do Instituto.

Art. 222 - Composicdo do Conselho Fiscal:

0 Conselho Fiscal do Instituto Cuidar Mais serd constitufdo por trés (03) pessoas de |
reconhecida idoneidade, com seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, permitida apenas uma recondugao.

Paragrafo Gnico: O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria.

Art. 232 - Supléncia em caso de vaga: Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular
do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente substituf-lo até o término do
mandato para o qual foi eleito.

Art. 242 - Competéncias do Conselho Fiscal: o

. Examinar os documentos, livros e registros contabeis do Instituto;
II. Analisar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, emitindo

parecer;

III. Apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o relatério anual da
Diretoria;

IV. Opinar sobre aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens pertencentes ao
Instituto.

Paragrafo tinico: O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada seis (6)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

i CAPITULOV
REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 25¢ - Composigdo e admissdo:

a) Poderdo associar-se ao Instituto Cuidar Mais pessoas fisicas ou juridicas que
contribuam efetivamente para o desenvolvimento de suas finalidades
institucionais;

b) O pedido de associagdo deverd ser formulado por escrito e encaminhado a
Diretoria para analise e aprovagdo, sendo cabivel recurso a Assembleia Geral;

c) Os associados ndo poderdo transferir sua qualificagdo a terceiros;

d) A admissio de associados dependerd do cumprimento das exigéncias
previstas neste Estatuto e no Regimento Interno do Instituto.

SECAO I
DAS PENALIDADES APLICAVEIS A0S ASSOCIADOS

de quaisquer
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aplicadas pela Diretoria Executiva do Instituto Cuidar Mais, nas modalidad f
adverténcia, suspensdo e exclusdo.

§ 12 As penalidades a que se refere o caput deste artigo consistem em: e

,} . Adverténcia, para punir falta leve, conforme definida e regulamentada pela
4 Diretoria, aplicada pelo Presidente do Instituto;
1. Suspensdododireito de votar ede ser votado pelo prazo maximo de 06 (seis)
meses, para os cargos da Diretoria e demais fungdes representativas;
II.*  Exclusdo do quadro social, quando as infragbes consistirem em:
a) Desvio de conduta ética como membro do Instituto;
b) Descumprimento dos compromissos assumidos, padrbes de conduta,
Estatuto, regimentos e resolugdes internas;
¢) Pratica de atos que atentem contra os principios, missdo e objetivos do
Instituto.

§ 22 A exclusdo serd deliberada pela Diretoria Executiva, sendo necessaria a
homologagio pela Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, para
punir faltas consideradas muito graves.

§ 32 Em caso de falecimento do associado, os direitos associativos sao
intransferiveis e ndo se estendem a terceiros.

§ 42 Fica assegurado o direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas infracdes ao Estatuto, cabendo-lhes, na hip6tese de suspensdo ou
exclusdo, apresentar recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da notificacdo, 3 Assembleia Geral convocada para apreciagdo do recurso.

§ 52 A exclusdo considerar-se-a definitiva caso o associado ndo apresente recurso
no prazo previsto no § 42,

§ 62 0 desligamento dar-se-4 a pedido do associado, mediante comunicagao formal,
por escrito, dirigida a Diretoria, ndo podendo ser negado.

Art. 27¢ - Irregularidades e Penalidades: Caso sejam constatadas irregularidades
por parte de associado, apuradas por Comissao de Etica designada pela Diretoria do
Instituto Cuidar Mais, este sera formalmente notificado, garantindo-se o direito a
ampla defesa e ao contraditério dentro do prazo estabelecido na notificagao.

§1°2 O ndo atendimento a notificagdo sujeitard o associado as penalidades de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo, aplicadas pela Diretoria.

§22 De acordo com a gravidade da infragdo, podera ser aplicada, cumulativamente,
a suspensdo do direito de votar e ser votado para os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro, Secretaria e Diretor Esportivo pelo prazo de até dois anos.

§3¢20s procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo definidos no Regimento
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§42 Da decisdo que aplicar penalidade cabera recurso, com efeito exclusivamente
devolutivo, a ser dirigido a Assembleia Geral Extraordindria, que deliberar

carater definitivo. B
. Fis f'{{’f 5 <
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS ,4;,1 /j;

Art. 282 - Sdo direitos dos associados em dia com suas obrigagdes estatutdrias e

financeiras:

. votar e ser votado para cargos da Administragdo, respeitados 0s requisitos
deste Estatuto;
1. participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
[l. proporaDiretoria acbes,projetose melhorias que contribuamparao alcance

da missdo institucional;

[V. requerer,juntamente com pelo menos maioria dos associados, a convocagao
da Assembleia Geral Extraordinaria para tratar de assuntos de interesse da
entidade; i

V. usufruirdosbeneficiose participar das atividades promovidas pela entidade,
conforme regulamentos internos.

Art. 29¢ - Sdo deveres dos associados:

. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentos internos e decisoes das

Assembleias e da Diretoria;

[I. zelar pelo bomnome ¢ patriménio da entidade;

[I. colaborar parao alcance da missdo institucional, participando, sempre que
possivel, das agbes e eventos promovidos;

IV. manter atualizados seus dados cadastrais junto a entidade

V. efetuar, nos prazos estabelecidos, as contribuigdes aprovadas pela
Assembleia Geral.

Art. 302~ A exclusdo do associado ocorrera por deliberagdo da Assembleia Geral,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos seguintes casos:

. descumprimento reiterado deste Estatuto, dos regulamentos internos ou das
deliberacdes da Administragao;
[I. prética de atos que causem prejufzo material ou moral & entidade;

ll. condenagdo criminal transitada em julgado ou perda dos direitos politicos.

§ 12 - O processo de exclusdo devera garantir a comunicagao formal do associado e
prazo minimo de 15 (quinze) dias para apresentagao de defesa.

§ 22 - A decisdo sera tomada pela Assembleia Geral, mediante quérum simples dos

presentes.
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Art. 31¢ - A cada 5 (cinco) anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinarid &
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme disposto nes %??gaiﬁ’:»;
Estatuto. o

Paragrafo Gnico - A eleigdo serd realizada por votagdo aberta, admitindo-se
aclamagio quando houver apenas uma chapa registrada e homologada.

Art. 322 - A eleicdo sera convocada por edital publicado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da Assembleia Geral Ordinaria que a realizara.

§ 12 - As chapas candidatas deverdo ser inscritas na Secretaria da entidade até 15
(quinze) dias antes da elei¢do, dentre as quais serdo escolhidos os eleitos, apos
homologacdo pela Comissdo Eleitoral.

§ 2¢ - Somente poderdo integrar chapas candidatos que sejam associados da
entidade ha, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes
estatutdrias. :

§ 32 - Os candidatos aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro,
Secretario e Diretor Esportivo deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, cdpias
autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

. Documento de identidade e CPF;

II. Certiddes negativas criminais;

[II.  Certiddo de regularidade do CPF;

IV.  Ficha de filiagdo como associado;

V. Parecer favoravel do Conselho Fiscal quanto a prestagdo de contas da tultima
gestdo, no caso de candidato a reelei¢do;

VL. Declaragio, sob as penas da lei, de que ndo incorre em inelegibilidade nos
termos deste Estatuto.

i

§ 42 - Pelo menos um dos candidatos aos cargos mencionados devera manter
domicflio no municipio sede da entidade.

Art. 3392 - O registro das chapas e a condugéo do processo eleitoral, bem como os
demais trabalhos relacionados a eleicdo, serdo de responsabilidade da Comissao
Eleitoral, instituida pela Associagdo por meio de Resolugdo da Diretoria.

Art. 342 - As elei¢des para renovagdo da Diretoria ocorrerdo a cada 5 (cinco) anos.

. CAPITULOVIT
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Art. 352 - O patrimdnio da Associagdo serd composto pelas seguintes fontes:

a) dotagbes ou subvengdes provenientes da Unido, Estados, Municipios ou




c¢) doagdes ou legados;

d) recursos oriundos de operagdes de crédito, internas ou externas, destinado
ao financiamento de suas atividades;

e) rendimentos provenientes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

f) rendas constituidas em favor da Associagdo por terceiros;

g) usufrutos que lhe forem conferidos;

- h) juros bancérios e outras receitas de capital;
i) valores recebidos pela prestagdo de servicos ou pela comercializagao de
* produtos;
j) contribuicdes dos associados.

§ 12 - As receitas e rendas da Associagdo deverao ser integralmente aplicadas na
manutengio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 22 - O orgamento da Associagdo serd uno e anual, devendo compreender todas as
receitas e despesas, contendo estimativa de receitas discriminadas por fontes e _
detalhamento analitico das despesas, de formaa evidenciar sua alocagdo para cada
6rgdo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 362 - O patriménio da Associagao sera constituido por bens méveis, iméveis,
vefculos, agdes e outros ativos adquiridos ou recebidos a qualquer titulo.

Paragrafo inico - Em caso de dissolugio ou extingdo da Associagao, seu patrimonio
liquido sera destinado a entidades congéneres, sem fins lucrativos, registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), ou a entidade publica de finalidade
semelhante, conforme deliberagao da Assembleia Geral, vedada qualquer
distribuicdo entre associados, dirigentes ou colaboradores.

CAPITULO VIII
DOS INSTRUTORES E DOS ALUNOS

Art. 372 - Os instrutores, monitores e professores da Associagao serdo indicados
pelo Diretor Esportivo e deverao:

a) cumprir as deliberagdes e orientagdes emanadas da Coordenagdo Geral do
projeto e/ou Diretoria;

b) apresentar relatério mensal de atividades e sugerir melhorias ao projeto;

c) preparar e executar 0 programa pedagégico e de instrucdio destinado aos
alunos sob sua responsabilidade; "

d) submeter a Coordenagdo Geral propostas de admissdo e exclusdo de alunos;

e) receber reclamagdes referentes 3 conduta dos alunos e encaminhda-las a
Coordenagdo Geral, conforme a gravidade;

f) indicar auxiliares sempre que necessario, mediante autorizagdo da
Coordenacio Geral;

g) elaborar escalas, horarios e programagdes para atividades, inclusive de
carater civil e social, observando as normas internas;
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Art. 382 - A admissdo de alunos & Associagdo ocorrera mediante convocagao §
indicacdo das escolas da rede publica municipal ou por avaliagao interna, desde q

atendidos os seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado na rede municipal de ensino, com idade
entre 5 (cinco) e 17 (dezessete) anos;

b) possuir disponibilidade de horario para as atividades do projeto;

¢) manifestar interesse e apresentar autorizagao por escrito do responsavel

~ legal;

d) apresentar 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

e) copia da certiddo de nascimento;

f) cépia do comprovante de residéncia;

g) cépia do boletim escolar ou equivalente;

h) preencher formuldrio de inscri¢do, devidamente assinado pelo responsavel

Art. 399~ 0 candidato sera submetido a exame médico, sendo indeferidaa matricula
caso apresente moléstia infectocontagiosa ou condi¢do que o impossibilite de’
realizar atividades fisicas ou esportivas.

Art. 402 - Somente poderdo permanecer na Associagdo os alunos que estiverem
frequentando regularmente a escola.

§ 12 - As atividades da Associagdo ocorrerdo em horarios que nao coincidam com o
perfodo escolar, respeitando a legislagdo vigente.

§ 2° - A participagdo dos alunos seguira escala previamente organizada,
considerando suas aptiddes e habilidades, com o objetivo de maximizar seu
desenvolvimento.

Art. 412 - As atividades a serem desempenhadas pelos alunos deverdo observar
critérios pedagdgicos e de seguranga, compreendendo:

L.

IL

Servigos internos voltados ao aprendizado e a colaborac¢do nas rotinas
institucionais;

Servicos externos de apoio, observagdo, comunicagao e outras atividades
auxiliares, desde que compativeis com a idade e que ndo representem
qualquer risco 2 integridade fisica, psicologica ou moral do menor.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 422 - A prestagdo de contas do Instituto “Cuidar Mais” observara as seguintes
normas:

1

Qbservar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
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Il. Garantir publicidade, de forma eficaz, ao encerramento do exercicio fiscai %M\jmw
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da Instituica &‘&Efé% X
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incluindo certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS,
disponibilizando-os para exame por qualquer cidaddo;

[II.  Realizar auditorias, inclusive por auditores externos independentes, quando
necessario, sobre a aplicagdo de recursos recebidos por meio de convénios,
termos de fomento, parcerias ou outros instrumentos previstos em
regulamento;

IV. Executara prestagdo de contas de todosos recursos e bens de origem publica
em conformidade com o disposto no pardgrafo Gnico do art 70 da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 432 - Os membros da Diretoria, conselheiros, associados e dirigentes do
Instituto “Cuidar Mais” ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes financeiras ou administrativas da Instituigao.

Art. 442 - O Instituto Cuidar Mais é composto por nimero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

. Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de constituigdo do
Instituto e assinaram a ata de fundagdo, com direito a voz e voto em todas as
deliberagdes.

1L Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas admitidas posteriormente, que
contribuam para a consecugdo dos objetivos do Instituto, com direito avoze
voto nas Assembleias, desde que em dia com suas obrigagdes sociais e
financeiras.

lI. Contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que colaborem financeiramente
com o Instituto, mas que ndo participam da gestao, possuindo apenas direito
avoz.

IV. Honorérios: pessoas fisicas ou juridicas que, por relevantes servigos
prestados ao Instituto ou a comunidade, recebam tal titulo por deliberagao
da Assembleia Geral, com direito apenas a voz.

V. Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que contribuam de forma
significativa para o patrimo6nio ou para os projetos do Instituto, podendo ser
declarados como tais pela Assembleia Geral, com direito apenas a voz.

§ 12 - Somente os associados fundadores e efetivos terdo direito a voto e poderdo
ser votados para cargos de administragao e fiscalizagdo.

§ 22 - A Assembleia Geral podera criar novas categorias de associados, desde que
aprovadas em Estatuto ou em Regimento Interno.

Art. 452- Os profissionais contratados para prestagao de servigos ao [nstituto serdo
regidos pela legislacdo vigente, incluindo, quando aplicavel, a Consolidagdo das Leis
———doTrabalho (CLT)
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Art. 4620 exercicio financeiro do Instituto coincidird com o ano civil, abrang
todas as receitas, despesas e prestagdo de contas.

Art. 472 - O Instituto “Cuidar Mais” poderéd remunerar colaboradores que atuem
efetivamente na gestio executiva da Instituicdo, bem como aqueles que prestem
servigos especificos, observados, em ambos 0s casos, 0s valores de mercado
praticados na regido onde forem exercidas suas atividades.

Art. 48° - Os casos omissos no Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral, cabendo ao foro da Comarca do municipio sede
do Instituto a solugdo de eventuais controvérsias.

Art. 492 - Em caso de demissdo coletiva da Diretoria, a diregdo do Instituto “Cuidar

Mais” serd assumida por membros designados em Assembleia Geral Extraordinaria,
a ser convocada e realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Marataizes, 15 de agosto de 2025.
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