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Excelentissimos Senhores Vereadores

MENSAGEM N° 016/2019

Dirijo-me a essa competente Casa de Leis, para encaminhar incluso Projeto
de Lei que visa autorizar o Executivo promover a premiagdo de equipes vencedoras do
“Campeonato Municipal de Futebol 20197, nas categorias Principal e Aspirante.

A presente proposi¢do tem por objeto a premiagdo das equipes campeds do
referido Campeonato, nas categorias Principal (1° Quadro) e Aspirante (2° quadro), mediante
a necessidade da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer da Prefeitura Municipal de
Marataizes, premiar as equipes vencedoras participantes, que envolverd mais de 400
(quatrocentos) atletas amadores, todos residentes no municipio, proporcionando ainda. a seus
familiares e ao publico, uma forma saudével de entreternimento e lazer.

O Campeonato Municipal de Futebol Amador 2019 sera realizado sempre
aos domingos, e envolvera 08 (oito) equipes tradicionais do municipio, e se dividird em 02
(duas) competi¢des simulténeas, ou seja, nas categorias Principal (1° quadro) e Aspirante (2°
quadro), em um total de 12 (doze) partidas.

Estas 08 (oito) equipes serdo divididas em 02 (duas) chaves, denominadas
de chave “A” e “B”, com 04 (quatro) equipes em cada chave. As equipes de cada chave
disputardo partidas entre si, na chamada Fase Eliminatéria. Apds a Fase Eliminatoria, apenas
02 (duas) equipes de cada chave serdo classificadas para a fase semifinal da competigdo,
quando as equipes classificadas na chave “A” enfrentardo as equipes da chave “B”, em um
sistema de cruzamento de jogos, ou seja, jogos de ida e volta. Apés a fase semifinal, apenas
01(uma) equipe de cada chave estara classificada para a fase final, realizada em 02 (dois)
jogos de ida e volta, que acabara apontando as equipes campeds e vice-campeds, tanto na

Categoria Principal (1° qudro), quanto na Categoria Aspirante (2° quadro). ' [ 2 2
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O Campeonato Municipal de Futebol Amador 2019 serd organizado por

uma empresa especializada, vencedora do certame licitatério, € o mesmo serd supervisionado
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sendo de responsabilidade da empresa
vencedora, o cadastramento dos atletas, elaboragio do regulamento e arbitragem da
competicéo.

A importéncia da iniciativa se constata no fato do esporte demonstrar um
estreito relacionamento com a educagfio, proporcionando promog#o a sande, redugio da
criminalidade , empregabilidade e desenvolvimento social. A potencialidade do esporte como
ferramenta de inclusfio € indiscutivel se promovida de forma si‘stemética, explorando o

imediato impacto positivo diante dos inimeros beneficios que a atividade fisica proporciona

_diretamente em seus praticantes, e indiretamente em toda a sociedade.

Compete & Secretdria Municipal de Esportes e Lazer promover projetos que

-atendam as demandas sociais. E este por sua.vez, por ser tratar da modalidade futebol, atende
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Assim sendo, solicito aos nobres Edis a aprecia¢fio e aprovagfo, para que a

‘Administracio Publica possa prosseguir na promogfo do esporte € lazer em nosso municipio.

Envio a presentc Mensagem ao tempo em que renovo expressdes de distinta
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consideragdo e nimio apreco! to ! .

ROBERTINO ISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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Ao Exmo.
Sr. WILLIAN DE SOUZA DUARTE
Presidente da Camara. Muni¢ipal de Marataizes
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PROJETO DE LEIN°® 4| /2019

AUTORIZA O MUNICIPIO DE MARATAIZES A
PREMIAR EQUIPES VENCEDORAS DO
CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL
AMADOR 2019, NAS CATEGORIAS PRINCIPAL
E ASPIRANTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a premiar as equipes vencedoras
do Campeonato Municipal de Futebol Amador 2019, nas categorias Principal e Aspirante.

 Art. 2° - A autorizagdo é referente ao valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
repassados as categorias Principal e Aspirante na seguinte classificagdo e valores:

I — Categoria Principal (1° quadro):

a) Equipe camped: R$ 10.000,00 (dez mil reais);
b) Equipe vice-camped: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

I1 — Categoria Aspirante (2° quadro):

a) Equipe Camped: R$ 6.000,00 (seis mil reais);
b) Equipe vice-camped: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 3° - O pagamento da premiagdo sera efetuado através de depdsito na conta bancdria de
um representante do time, devendo o mesmo apresentar declaragdo assinada por todos os
* jogadores dando plenos poderes para recebimento da premiagéo, bem como apresentar CND,
Municipal e demais documentos solicitados.

Art. 4° - As despesas desta premiag#o correrfio por conta da seguinte Dota¢do Orgamentaria:
- 15001.2781200402.161 — Realizagdes e Participagéo em Eventos Esportivos;
- 33903100000 — Premiagdes Culturais, Artisticas e Cientificas, Desportivas.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Marataizes/ES, 26 de margo de 2019

ROBERTINO BAYSTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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Camars Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

DESPACHO

Protocolo n° 19.472/2019

DETERMINO que a mensagem 16/2019 de autoria do Executivo Municipal,
referente ao Projeto de Lei n° 11/2019, seja lida na proxima  sessdo

ordinaria.

Apos, os autos deverdo ser encaminhados ao  Assessor Juridico do
Presidente, Mesa Diretora e Plenario, Dr. Edmilson Gariolli, para analise e

parecer e na sequéncia as Comissdes Competentes.

Por fim, o processo devera retornar ao Gabinete para providéncias.

Camara Municipal de Marataizes, em 29 de marco de 2019,

.
WILLIAN DE SOUZA DUARTE
Presidente da C.M.M.

Biénio 2019/2020

Av. Gov. Carlos Lacerda de Aguiar, n° 113 - Bairro Cento — Marataizes/ES - Cep 29.345-000
Tel: (28) 3532:3413 www.cmmartaizes.es.go.br



CERTIDAO DE LEITURA

CERTIFICO que a Projeto de Lei n°11/2019, que “AUTORIZA
O MUNICIPIO DE MARATAIZES A PREMIAR EQUIPES VENCEDORAS
DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL AMADOR 2019, NAS
CATEGORIAS PRINCIPAL E ASPIRANTE E DA OUTRAS

. PROVIDENCIAS”, foi lido em Sessao Ordinaria, realizada nesta data no
Plenario “Elias da Silva”, desta Casa de Leis.

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes, 02 de abril de 2019.

JULIANA LEONA CARVALHO TAVARES
Secretaria Geral da C.M.M

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br
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Protocolista:
RELATORIO - — Cuida a'preseten proposa legislativa de premiar as equipes
vencedoras do Campeonato Municipal de Futebol Amador, nas categorias
“principal e aspirante”. Gasto orgado em R$ 25.000,00,(vinte e cinco mil reais)
de forma escalonada:

Categoria Principal (1° quadro)
Equipe Campea R$ 10.000,0 — dez mil reais
Equipe Vice-campea: R$ 5.000,00 — cinco mil reais -

Categoria Aspirante (2° Quadro)

Equipe Campea R$ 6.000,0 — seis mil reais
Equipe Vice-campea: R$ 4.000,00 — quatro mil reais

Afirma o Projeto de Lei que o pagamento da premiagdo sera efetuado
através de depdsito na conta bancaria de um representante do time,
devendo o mesmo apresentar declaragcdo assinada por todos os jogadores
dando plenos poderes para recebimento da premiagdo, bem como apresentar
CND municipal e demais documentos solicitados.

O art. 4° aponta as rubricas contabeis onde serdo langados referidos valores.
Eis no necessario o relato.

FUNDAMENTACAO - - Trata-se de iniciativa do Prefeito Municipal com claro
interesse publico e social, vez que cuida de realizar no Municipio
Campeonato de Futebol Amador, inegavelmente de muito atrativo popular.

Considerando o teor do Projeto de Lei, tem-se que o Prefeito Municipal possui
legitimidade para iniciar o processo legislativo, na forma do art. 106 da LOM.

Nao se nega aqui ( neste parecer) a existéncia de alcance politico, social,
educacional, de lazer e o interesse publico que, a meu ver, existe, sim, e a
realizacdo do Campeonato Municipal de Futebol Amador se justifica a partir d

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
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certeza de que o apoio e o incentivo a valorizagdo e difusdo das
manifestacoes culturais_devem ser feitos de forma a permitir a ampla
transparéncia e controle dos gastos realizados e sempre tendo como
objetivo o interesse publico.

Para tanto, deve o ente publico, neste caso o Municipio, regulamentar os
critérios para a concessdo de recursos publicos as atividades desportivo-
culturais, contendo, por exemplo, a previsdo de melhoria na qualidade do
esporte praticado, o que corresponde a finalidade do evento, os objetivos a
serem alcancados, a destinacdo dos recursos, a_forma, prazo e
responsabilidades na prestacdo de contas, dentre outras disposicoes.

Aqui o que se pretende alertar € que a requlamentacdo é imprescindivel
para analisar a finalidade publica do _evento, bem como para permitir o
controle dos gastos publicos e garantir a observancia do principio da
impessoalidade.

O Regulamento do Campeonato é um passo indispensavel para a
participacao do Setor Publico, que sé poderia fornecer como prémio,

medalhas e troféus, como por exemplo (vide documento em anexo) o

“Campeonato Rural de Futebol Amador do Estado do Espirito

Santo’, cujo Regulamento geral esta_ em anexo e fornece um elenco de
meios e medidas para estruturar e manter sob controle o evento que, a
cada ano e em todos os Municipios vem arregimentando maior niumero de
adeptos.

No caso do presente projeto ndo existe nenhum plano de trabalho, analise
da proposta e se€u estudo, metas programadas, possibilidade de alcanca-las
em prol do aprimoramento do futebol amador do Municipio. Nadal!
Absolutamente nenhum planejamento a néo ser a simples entrega de dinheiro
publico ao particular.

A propésito, Acérdao n° 2066/2006 do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
langa exigéncias de carater geral sobre o desembolso de dinheiro publico em
eventos. Vejamos:

A adequada andlise técnica das proposicdes, certificando-se da
consisténcia dos planos de trabalho, da adequabilidade de seus custos

™

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
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e das condicdes das entidades convenentes para executa-los, constitui

a validacdo do planejamento da acdo a ser executada e é a fase de

controle mais efetiva e menos onerosa neste tipo de processo: a
antecedente.

A efetividade das demais fases, a concomitante (acompanhamento e
fiscalizagdo da execucgdo) e a subsequente (avaliagdo de resultados e
prestacdes de contas) dependem fundamentalmente dos parametros
estabelecidos na primeira fase. Os fatos descritos neste relatério
denotam uma correlagédo do tipo causa e efeito entre a negligéncia na
primeira fase e as irregularidades praticadas nas demais'. [...] 43.
Registro, enfim, que por se tratar de agdo administrativa, ndo politica, os
gestores podem ser responsabilizados pela ma adequacao do objeto do
convénio, mesmo porque, diferentemente dos agentes politicos,
agentes administrativos devem arcar com responsabilidades técnicas,
ainda mais quando praticam ato ilegitimo ou antiecondmico de que
resulte injustificado dano ao erario (definicdo de metas muito além

daquelas tecnicamente possiveis)

Estudos existentes sobre a questao deixam claro, a_preocupacdo no ambito
nacional de_ estabelecer critérios mensuraveis para realizacdo de politicas
culturais, permitindo maior transparéncia e controle social e externo em sua

implementacéao.

Além disso, deve-se observar o art. 26 da Lei Complementar n°® 101/2000, a
chamada LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, que exige lei especifica

prevendo os critérios para a destinacao de recursos, bem como

deve atender a lei de diretrizes orcamentarias e estar prevista no

orcamento.

Do mesmo acordao extrai-se:

Deve-se observar que, para tal fim, que a lei especifica devera conter
maneira genérica, todos os critérios que permitam a clara identificacéo

das situacdes que dardo ensejo a destinacdo de recursos publicos par

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
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Neste penar, tenho que a pretensio, nos limites juridicos, & ilegal pois prevé o
repasse de recursos puUblicos como prémio ou incentivo, haja vista que a -
simples previsdo para concessao de recursos pﬂblicbs nestes casos, sem a
regulamentagdo de quais despesas poderdo ser custeadas com o dinheiro
publico e sem previsdo sobre a prestagdo de contas, viola o principio da
publicidade, moralidade, impessoalidade e obrigatoriedade na prestagcio de
contas, Da mesma forma e pelas mesmas razdes, considera-se ilegal a

previs&o para concesséo de recursos publicos para cobrir despesas genéricas.

Convém salientar que sobre esta omiss@o na regular prestacdo de contas
respondem civel, penal e administrativamente o gestor puablico e qualquer
pessoa que tenha gerenciado recursos publicos, independentemente da
natureza juridica ou do nivel quantitativo de participagdo no capital social.

Deve a regulamentagéo dispor sobre a finalidade do repasse, as despesas que
poderdo ser cobertas, a forma e prazo de presta¢do de contas e as sangdes

aplicaveis aos responsaveis, por exemplo.

Além disso, deve-se frisar que a destinacdo de recursos a entidades brivadas
devera ser feita mediante lei especifica, além de atender as condigbes
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentéarias e na lei de orgamento, .
conforme disciplina o art. 26 da LRF, conforme j&4 comentadq anteriormente.

Frise-se, ainda, que o gestor tem o dever em fiscalizar a Utilizaqzéo do gasto
publico desde a andlise e aprovacao de projetos, permanecendo o controle
durante toda a execugdo da despesa e comprovagao dos gastos publicos.

CONCLUSAO - Pedindo vénia aos que pensem em contrario, em especial ao
Procurdor Geral desta Casa, se assim for, tenho que o PROJETO DE LEI E
- ILEGAL por ferir princlpios do Direito Administrativo (Supremacia do Interesse
Plblico), por violar o art. 26 da LRF, e, ainda, por n&o tratar-se de um projeto

para melhoria e aprimoramento do desporto educacional, revelando-se um ato

S —

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 - Centro ~ Marataizes — CEP 29.345.000
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de concesséo ao setor privado sem exigir a devida prestacéo de contas, dentr
de um programa regulamentado pelo Municipio, e por ele executado.?

E como vejo, com todo respeito.

Marafaizes, em 08 de abril de 2016.

Ed
Assessor Juridi¢o\do Gabinete da Presidéncia, Mesa Diretora e Plenario.

Submeto a presente minuta de parecer ao PG da CMM.

_(_#_’Lg 7 QL(O‘/U LA Aedda "po,ur-”._ ULALOKLC-&'
o7fod (21§
N

jago Sarmento
o -I‘;Ewgdor Geralda
Camara Municipal de Marataizes

* Registro que parte do texto aqui utilizado foi extraido de acérdao do Tribunal de Contas do
Estado do Mato Grosso.

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
Pagina 7



rwasyTRe e, e Em

W -

ey T

FOLHA DE

- CAMPEONATO RURAL DE FUTEBOL AMADOR

-REGULAMENTQO GERAL 2018



Art. 1° - O 1° Campeonato Rural de Futebol amador do Estado
do Espirito Santo tem como finalidade promover competigao 'da modalﬁdéde
entre equipes formadas por 74 municipios capixaf)as, que levam
obrigatoriamente os nomes destes municipios, com intuito de-oferecer ampla
mobilizag&o entre os esportistas e desportistas do estado, visando promover
a pratica de esportes, a inclusdo social, revelar novos talentos do futebol
Capixaba, proporcionar momentos de lazer e descontragdo a Fodos as

pessoas envolvidas no evento e a construcao da cidadania;

Art. 2° - Este Regulamento é '0 conjunto de normas e
disposigdes que irdo reger o 1° Campeonato Rural de Futebol amador do
Estado do Espirito Santo e obriga ofediéncia aos due ¢com ele se
relacionam; a

Ed

Art. 3° - Para todos os fins, os participantes da respectiva

competicio deverdo ser conhecedores deste Regulamento, da legislagdo.

esportiva aplicavel e igualmente, dos atos administrativos complementares,
ficando sujeitos a todas as suas disposigbes e as penalidades que dele
possam resultar; '

- Complementara este Regulamento as
normas especificas baixadas pela Comissdo Organizadora efou Comissao
Disciplinar da competigao:; . =

Art. 4° - Os casos omissos neste Regulamento, seja. de natureza
técnica ou administrativa, serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora

e/ou Comisséao Disciplinar;



Art. 5° - Dentre os objetivos que se pretende atingir, destacamos
0s seguintes itens:

*Encarar a falta de recursos financeiros do mundo do futebol amador,
elevando a qualidade técnica e a rivalidade das equipes participantes,
buscando parceiros que qL_:eiram investir nesta atividade;

* Promover a integragéo social e desportiva entre as representagtes
municipais e as pessoas que as integram;

* Proporcionar o aprimoramento dos talentos esportivos municipais;

Art. 6° - O 1° Campeonato Rural de Futebo!l amador do Estado
do Espliritoc Santp € uma realizago da Secretaria de Esportes e Lazer do

Estado do Espirito Santo.

Art., 7° - Serdo reconhecidos como autoridades administrativas
para dirimir as eventuais ocorréncias, dentro de suas fungdes, durante o 1°
Campeonato Rural de Futebol amador do Estadc do Espirito Santo os
seguintes 6rgios:

A) Comissiio Organizadora;
b) Comissédo Disciplinar;

Art. 8° — A Comisséo Disciplinar sera composta por indicagéo a

convite da Comissdo Organizadora;

Ait. 9° — Cabera 4 Comissio Organizadora:
A) Acompanhar e supervisionar permanentemente o desenvolvimento do
evento;
B) Praver recursos visando o pagamento das despesas;

FOLHA DE




Paragraio . ¢ - A equipe que ndo comparecer neste
intervalo de 15 (qumze) minutos apos o tempo determinado para a disputa
da partida, sera declarada perdedor por W X O, prevalecendo o score de 1 X,

Q para a equipe adversaria,

i _ Em caso de aplicagéo de W X O por
motivo de aCIdentes problemas com transportes das equipes ou morte de
parente de 1° grau de qualquer, integrante de equipe ou da comiss&o
organizadora, sendo realmente comprovados através fotos ou documentos,
exclui-se as devidas penalidades & o caso sera jugado podendo-se ser

repetida a partida;

Art.14° — Caso uma partida seja interrompida pelo arbitro, em
vitude de chuvas, ou atos de violéncia envolvendo atletas, arbitros,
membros da comiss&@o organizadora Ou torcedores, cabera a Comisséo

julgar se terd ou néo o restante da partida e também definir local e data.

Art.15° - Caso seja constatado pela comissao organizadora e
comisséo disciplinar que, na disputa de uma partida, uma equipe simule
falsas contusdes, expulsdes desnecessdrias, abandone 0 campo de jogo, ou
ndo comparega prejudicando classificacdo ou beneficiando qualquer outra
equipe na competicdo, a mesma sera punida com a perda dos pontos ia

conquistados, e podera ser eliminada da competig&o.

Art. 16° — A inscrigdo do municipio no 1° Campeonato Rural de
Futebol amador do Estado do Espirito Santo, categoria masculina, sera
realizada no periodo de 17 a 31 de Janeiro através do email:

mgeonatorural@sesgort _es.gov.br, por meio de oficio em papel
timbrado assinado pelo Secretario de Esporte ou Prefeito Municipal.

Paragrafo Primeiro - Cada equipe podera inscrever o
nimero maximo de 22 (vinte e dois) atlétas e 4 (quatro) dirigentes, devendo

observar obrigatoriamente, 0s seguintes requisitos para cada atleta:




I - ndo pode ser federado na FES e/ou ter contrato vigente com nenhum -

clube de futebol profissional; i
Il - deverdao apresentar em seu nome comprovante de residéncia
(documento com menos de 5 anos) no municipic de “inscriggo e/ou

apresentar titulo eleitoral que comprove ser eleitor do municipio pelo qual-

esteja inscrito na competicdo; _

Il - no caso do titulo de eleitor, 0 mesmo ndo podera ter sido transferido
para o municipio pelo qual o atleta sera inscrito apés 17/01/2018;

IV — ter no minimo 18 (dezoito) anos até a data de 03/03/2018.

Paragrafo segundo - As fichas de i_hscrigéo’ dos atletas serdo
disponibilizadas as equipes inscritas e deverdo ser entregues a Comissao
organizadora até 72 (setenta e duas) horas antes da priméira partida que a
sua equipe ird disputar, devendo ter o nimero minime de 16 (dezesseis)
atletas para o inicio da competig&o, podendo incluir novos pnomes até o limite
maximo de 22 (vinte e dois) afletas, sempre observando o prazo de ate 72

(setenta e duas) horas antes de sua(s) partida(s) no campéohato;

Paragrafo terceiro — A participagdo das equipes sera gratuita
e sob nenhuma hipotese havera cobranga de qualquer tipo de. taxa de
inscricdo, ou de gualquer outra natureza, sendo também vedada a cobranga

de ingresso para as partidas.

Art. 17° - Caso um atleta venha a ser inscrito em mais de

uma equipe, 0 mesmo ficard automaticamente impedido de disputar a
competicdo, pois a partir do momento que a ficha de inscric;éo do atieta for
entregue & comissdo organizadora, automaticamente serd -efetivada a
inscricdo do mesmo na equipe; n&o podendo sofrer ngnhuma alteragdo
relativo & troca ou substituicdo de atletas para outra equipe apés o inicio da

competicao;

Art. 18° — O atleta s6 tera condigdes de disputar uma partida se

seu nome constar na simula de jogo e o mesmo estiver devidamente
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uniformizados com camisa, calgdo e me&o padronizado, e calcando ténis ou

chuteira, pois ndo sera permitido ao atleta disputar a partida descalgo;

Art. 18° — A competicdo tem 74 equipes convidadas, € aquela
que confirmarem sua inscricdo iniciam a disputa jogando em sistema de
eliminatéria simples em chaves com jogos de ‘ida e volta” sucessivamente,
até que se chegue a duas equipes que s€ enfrentam em jogo Unico no
Estadio Kleber Andrade na data prevista de acordo com © calendario para a
final, e as duas’ perdedoras da semifinal, para disputa do terceiro lugar,

também em jogo unico.

Paragrai — Em caso de empate nos confrontos sera adotado 0
critério do gol quaiificado (gols fora de “casa’), em permanecendo © empate,
o confronto sera decidido nas disputas de tiros livres na marca do pénalti

conforme regra oficial do Futebol.

Arf. 20° — As equipes classificadas terao seus adversarios
conhecidos em gada fase conforme a tabela que sera disponibilizada a todos
os representantes das equipes participantes, dada publicidade gletronica no

sitio da Sesport, ou diretamente no setor de Jogos e Competigdes.

Art. 21° — Observadas as sangOes de natureza regulamentar, aqui
expressamente prevista, as infragoes disciplinares que vierem & ocorrer na
competicdo seréo processadas € julgadas na forma estabelecida pelo
Cédigo Brasileira. Disciplinar de Futebol; (CBDF).

" At 22° — O atleta que acumular 2 (dois) cartoes amarelos

ficara suspenso da partida seguinte.




Art. 23° - O atleta que tomar um cartdo vermelho ficara
automaticamente suspenso por uma partida;

— O atleta que tiver um cartdo amarelo e em uma
partida o0 mesmo atleta receber um cartdo vermelho direto, o cartdo amarelo
do atleta ndo sera eliminado, cabendo a cada equipe pa&icipante o.controle
de cartdes. ‘ '

_Art. 24° - Os atos de violéncia, indisciplina- e irregularidades que
forem causados por parte de atletas, treinadores e dirigentes de eduipes,

serdo julgados pela comisséo disciplinar e aplicadas as seguintes puni¢bes:

A) - O atleta que Invadir o campo de jogo e reclamar por gestos
ou palavrdes, ofendendo moralmente arbitros, membros da comissao
organizadora, membros da comissdo disciplinar ou ameaca-los antes,

durante ou depois da partida sendo citado pelo arbitro em simula;

_ B) - O atleta que agredir fisicamente ao arbitro, atleta adversario,

companheiro de equipe, torcedores ou membros da comissao organizadora,

antes, durante ou depois da partida; .

A) — A equipe que inscrever e utilizar atleta irregular para disputar
a competigdo que ndo esteja cumprindo as exigéncias deste regulamenio,
sera punido com a eliminagéo sumaria da competi¢éo, classificando-se a

equipe derrotada na partida que ocorreu a transgressaoc ao regulamento.



B) — As equipes que se envolverem em brigas, confusdes e
agressdes a atletas, arbitros ou membros da comissdo organizadora, serdo

automaticamente eliminadas da competigdo, podendo ser excluida de outros _

campeonatos organizados pela SESPORT.

Ii‘
) — Todas as partidas serdo supervisionadas por .

integrantes da comiss&o organizadora, e todo e qualquer tumulto que venha

ocorrer durante e apds as partidas entre atletas, ou até mesmo entre
torcedores serdo citados em relatério e julgados pela comisséo disciplinar e
dependendo dos motivos e os causadores do tumulto e a gravidade dos
fatos, a equipe podera ser punida com a perda do mando de campo ou até

mesmo ser eliminada da competicéo;

Art. 25° - Todos os recursos terdo prazo de 120 minutos (cento e
vinte minutos), apés a realizagdo da partida para serem impetrados.
Somente os presidentes das equipes podem impetrar recurso contra outra,
em fungdo de possivel transgressdo ao regulamento, e este devera ser
entregue a Comissdo Organizadora e Comisséo disciplinar através de oficio
assinado pelo presidente da equipe, caso fique comprovada a irregularidade, ¢
a equipe perdera os pontos da partida e, de acordo com a gravidade dos

fatos cometidos a equipe citada podera ser eliminada da competicao;

, — Os fatos ocorridos no periodo de 24hs
antes e 24hs abés a realizagdo de uma partida, poderéo ser objeto de
relatorio da arbitragem;

Art. 26° — Representantes que apresentarem protestos
descabidos, injuriosos ou criticas infundadas aos membros da comissido

organizadora do evento e comisséo disciplinar, serdo punidos;

Capitulo X




Art. 27° — Serao distribuidos troféus e medalhas as equipes que
alcangarem as seguintes colocagodes:

"777"’*’"' o _ Troféu e medalhas;
" - @ Lugar —Tréul B

Art. 28° — A Secretaria de Estado de Esportes e Lazer cabera
apenas a promogdo, organizacdo e desenvolvimento técnico do
campeonato, além de esclarecer dividas e oferecer orientagbes aos
representantes dos municipios participantes, sem qualquer envolvimento ou
responsabilidade de qualquer natureza com os atletas inscritos, os quais
estardo vinculados diretamente a suas equipes.

Art. 29° - Arbitragem de cada partida sera definida através de
escalagdo realizada pela Federagdo de Futebol do Espirito Santo,

exclusivamente;

Art. 30° — Nao cabera a qualquer equipe o veto de arbitro. Se o
mesmo ocorrer, a Comissdo Organizadora podera convocar nova

arbitragem, se julgar necessario;

Art. 31° - Os casos omissos a este regulamento serao resolvidos
pela Comissdo Organizadora e terdo carater irrevogavel dentro da

competicdo, sem privilégio de nenhum outro férum;

Art. 32° - Todos os participantes serdo considerados
conhecedores do presente Regulamento Geral e responsavel pelo

cumprimento.
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¥ Campeonato Municipal de Futebol comeca neste sabado

Publicado em 29 de novembro de 2018

Tudo pronto para o inicio do Campgonato Municipal de Futebol Amador de Vila Pavio. O jogo de abertura da competigio
sera realizado neste sabado, dia 1° de Dezembro, as 16 horas no estadio municipal Orlando Ferrari, entre as equipes
veteranas do Atlético Pavoense ¢ o Santos de Vila Pavio.

A competi¢do conta com 23 equipes, divididas em trés modalidades: veteranos (cinco equipes), aspirantes (nove equipes) e
titulares (nove equipes). Os jogos Serdo disputados no estidio municipal Orlando Ferrari e nos campos de futebol de Praca
Rica, Todos os Santos, Corrego das Flores, Corrego Cutieira e Sao Gongalo.

A competi¢do prossegue no Domingo dia 2, com mais quatro jogos: Dois jogos no campo de Praga Rica entre as equipes
Praga Rica e Atlético Pavoense, aspirantes e titulares, respectivamente, as 14 horas e 16 horas, e outros dois jogos no
estadio municipal Orlando Ferrari entre as equipes aspirantes e titulares do Santos de Vila Paviio e o Agrovila, as 14 ¢ 16
horas.

Apos a segunda rodada, prevista para o dia 16 de dezembro, o campeonato sera interrompido, devido as festividades -

natalinas, retornando no dia 5 de janeiro de 2019. A competigdo tem previsdo de encerramento para o dia 17 de margo de
2019.

O Campeonato tem como finalidade desenvolver o intercdmbio esportivo entre os desportistas, visando a inclusdo social,
revelar novos talentos, proporcionar momentos de lazer e descontragdo a todos as pessoas envolvidas no evento.

Segundo o secretario de Esportes Arnaldo Grunivald, depois de um esforgo muito grande o municipio voltou a realizar o
campeonato, que nao era realizado a aproximadamente cinco anos. “Nossa intengdio era comegar o campeonato no meio do
ano, mas. devido ao surto de maldria no municipio e o atraso na chegada dos materiais esportivos, isso nio foi possivel”,
explicou.

O Campeonato ¢ promovido pela Prefeitura Municipal, por meio da secretaria de Esportes e Lazer. Os times que
participam recebem todo o apoio da Prefeitura para competir, como arbitragem, seguranga, assisténcia médica e material
€SpOortivo.

Confira as tabelas com os hordrios, datas e locais do jogos:

https://www.vilapavao.es.gov.br/lcampeonato-municipal-de-futebol-comeca-neste-sabado/ 1/4
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reunido do dia 24 de setembro de 2018 na sede da Prefeitura Mumcnpal de o "'!_

Sooretama. Formam a Comissé&o Disciplinar os seguintes membros

Nome Equipe RG : CPF
Jociney Serafim Chumbado 1445366-ES 086.110.437-40 ~
Jairyson Tragino Duarte Itapé 3016752-ES 124.708.527-90
Jesclisley S. de Oliveira Uberaba , 3134555-ES | 127.358.177-05
Leandro de Souza Silva Juerana 1992574-ES 102.37.8.437-81
Onofre Moreira da Costa Rio Branco 369.174-ES 656.813.987-49
Ivanildo da C. dos Santos Santa Luzia 1371291144 036.116.495-44 .
Carlos Henrique Bazzoni Desportiva 2291506-ES 140.003.527-92

Sao suplentes da Comisséo Disciplinar:
Suplente 1 — Patrick Arpini (Cogueiro)
Suplente 2 — Marcelo Marcos Rodrigues (Estrela)

Suplente 3 — Marciano Castro (Juventus)
Art. 9° — Cabera & Comiss&o Organizadora:

A) Acompanhar e supervisionar permanentemente o desenvolvimento do
evento;

B) Prever recursos visando o pagamento das despesas, tais como uniformes,
bolas e arbitragem.

C) Elaborar e aprovar o regulamento especifico da medalidade, bem como as
diretrizes gerais técnicas de execugéo da competi¢éo;

D) Administrar com todos os poderes necessarios para zelar pela transparéncia
e a legalidade da competigao. '

Art. 10° - Cabera 4 Comissao Disciplinar:

A) Interpre-tar o presente Regulamento, cumprindo-o de forma justa e fielmente; -
B) Resolver os casos omissos, decidindo sobre os casos disciplinares e
recursos;

C) Aplicar, de forma Imediata e em procedimento sumario, as sangdes
disciplinares em fungdo de infragdes cometidas antes, durante e apds as
disputas, registradas em sumulas; '

D} Julgar as infragdes disciplinares e 0s processos relativos a competigéo.



correspondentes a vitdria para a equipe adversaria, sendo Usado hormalmente |

como vitéria em caso de empate na classificagao final das equipes.

Paragrafo Segundo — Em caso de aplicacdo de WO por motivo de
acidentes, problemas com fransportes das equipes ou morte de parente de 1° .
grau de qualquer, integrante da equipe ou da comiss&o organizadora, sendo
realmente comprovados através fotos ou documentos, exclui-se as‘devidas '
penalidades e o0 caso sera jugado pela comissdo disciplinar podendo-se ser
repetida a partida.

Art.14° — Caso uma partida seja interrompida pelo arbitro, em virtude de chuvas,
ou atos de violéncia envolvendo atletas, dérbitros, membros da comissao
organizadora ou torcedores, caberd a comissao disciplinar julgar se tera ou nao
o restante da partida e tambeém definir local e data.

Art.15° - Caso seja constatado pela comisséo disciplinar que, .na disputa de uma
partida, uma equipe simule falsas contusbes, expulsbes desnecessarias,
abandone .0 campo de jogo, ou ndc compareca prejudicando 'cléssific_agéo ou
beneficiando qualquer outra equipe na competigdo, a mesma sera punida com a
perda dos pontos ja conquistados, e poder2 ser eliminada da competicao.

Paragrafo Unico — As equipes que receberem punicio pela Comisséo
Disciplinar e por ventura forem excluidas do campeonato efou abandonarem a
competicdo durante o seu curso por quaiquei‘ motivo e deverdo -cumprir
suspensdo automatica de 2 anos. Os jogadores das equipes suspensas por
abandono da competicdo, caso estejam presenfes no local do confronto
comprovado pela assinatura na stmula da partida, este atleta ndo sofrera
punicdo. Ndo serd possivel a reversdo desta decis@o nos campeonatos dos

proximos anos. .

CAPITULO VIl - DAS INSCRICOES



dias 10 e 24 de setembro de 2018 respectivamente no Nosso Espaco e na sede

. da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Primeiro - Cada equipe podera inscrever o niimero maximo de
20 (vinte) atletas e 4 (quatro) dirigentes, devendo observar obrigatoriamente, os
seguintés requisitos para cada atleta:
| — Pode ser federado em qualquer federacéo profissional de futebol efou ter
contrato vigente com qualquer clube de futebol profissional;
Il - deverao apresentar em seu nome comprovante de residéncia de no minimo
6 meses no municipio de Sooretama. A validag&o da comprovagéo de residéncia
sera dada pela Comisséo Disciplinar;
Il - ter no minimo 16 (dezesseis) anos até a data de 14/10/2018. Neste caso o
menor s6 podera atuar com autorizagéo por escrita dos pais.
IV - Os jogadores inscritos na equipe titular ndo poderdio jogar na equipe
" aspirante, os jogaciores da equipe aspirante poderéo disputar jogos pela equipe
titular respeitando o.limite maximo de 5 jogadores por partida.

Paragrafo Segundo - A participagdo das equipes serd gratuita e sob
nenhuma hipétese haverd cobranca de qualquer tipo de taxa de inscrigao, ou de
. qualquer outra natureza, sendo também vedada a cobranca de ingresso para as
partidas.

Art. 17° - Caso um atleta venha a ser inscrito em mais de uma equipe, 0 mesmo
ficard automaticamente impedido de disputar a competicéo, pois a partir do
mc;mento que a ficha de inscricio do atleta for entregue & comissdo
organizadora, automaticamente sera efetivada a inscrigdo do mesmo na equipe;
nao podendo sofre_r nenhuma alterag&o relativo a troca ou substituigédo de atletas

" para outra equipe apés o inicio da competigéo;

Art. 18° — O atleta s6 tera condigbes de disputar uma partida se seu nome
constarna sumula de jogo tendo até o final do intervalo para assina-la. O mesmo



devera estar devidamente uniformizado com camisa, calgic e meido .
padronizado, e calgando chuteira, pois ndo sera permitidc ao atleta disputdr a
partida descalgo;

CAPITULO VIl - DA FORMA DE DISPUTA

Ll

Art. 19° — A competigdo tem 10 equipes inscritas que disputardo 0 campeonato
em chave Unica jogando todos contra todos, classificando para 'as semifinais as
4 equipes mais bem colocadas ao final da 12 fase tendo como critérios
desempate na ordem: Confronto Direto, Nimero de Vitdrias e por fim Saldo de
Gols. As semifinais e final serdo disputadas em jogo Unico, tendo disputa de
pénaltis em caso de empate. '

Paragrafo Primeiro — As competigdes do Campeonato Municipal de
Futebol Amador de Sooretama 2018 serdo realizadas de acordo com as regras
oficiais do futebol de campo adotadas pela CBF, salvo as alteragbes impostas -

neste regulamento.

Paragrafo Segundo — A classificagdo das equipes sera por pontos
corridos, adotando os seguintes critérios: ‘
Vitéria = 3 pontos
Empate = 1 ponto
Derrota = nenhum ponto.

Paragrafo Terceiro — Os confrontos da semifinal acontecerdo de acordo
com o seguinte cruzamento: 1° colocada X 42 colocada e 2° colocada X 3° '
colocada. O mando de campo sera das equipes que terminarem a chave de
grupos nas 12 e 22 colocagbes da categoria titular. O local das partidas na -
categoria aspirante serao decididos em reunido entre' as quatro equipes

classificadas, tendo prefer&ncia no mando os classificados em 1° ¢ 2° lugar.



Paragrafo Quarto — O mando de campo da Final do Campeor“atg ﬁ
Municipal de Futebol Amador de Sooretama 2018 sera da equipe que tiver a
melhor campanha incluindo a semifinal. O campo da final devera ter alambrado.

Caso a equipe detentora do mando de campo nédo tenha campo de jogo com a
caracteristica prevista, ela tera o direito de escolher o local da partida, num local
que atenda essa determinagao.

CAPITULO IX - DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 20° - Observadas as sangdes de natureza regulamentar, aqui
expressamente prevista, as infracdes disciplinares que vierem a ocorrer na
competicéo seréol processadas e julgadas na forma estabelecida pelo Cddigo
Brasileiro Disciplinar de Futebol; (CBDF).

Art. 22° — O atleta que acumular 3 (trés) cartdes amarelos ficara suspenso da
partida seguinte.

Art. 23° — O atleta que tomar um cartdo vermelho ficara automaticamente

suspenso por uma partida;

Paragrafo Gnico — O atleta que tiver um cartdo amarelo e em uma partida
0 mesmo atleta receber um cartdao vermelho direto, o cartdo amarelo do atleta

nao sera eliminado, cabendo a cada equipe participante o controle de cartées.

Art. 24° - Os atos de violéncia, indisciplina e irregularidades que forem causados
por parte de atletas, treinadores e dirigentes de equipes, serdo julgados pela

comissao disciplinar e aplicadas as seguintes punigdes:



Do Atleta:

A) - O atleta que Invadir o campo de jogo e reclamar por gestos ou palavroes,
ofendendo moralmente arbitros, membros da comiss&o organizadora, membros
da comisséo disciplinar ou ameaca-los antes, durante ou depois da partida sendo
citado pelo arbitro em sumula; Punigdo: de 01(um) a 03 (trés) partidas de
suspensao ou eliminagéo da competicao;

B) - O atleta que agredir fisicamente ao arbitro, atleta adversario, companheiro
de equipe, torcedores ou membros da comissdo organizadora, antes, durante ou
depois da partida; Punigdo: sera automaticamente eliminagcdo da competicao,
podendo ser excluido de outros campeonatos organizados pela SEMTUCEL.

Da Equipe:

A) - A equipe que inscrever e utilizar atleta irregular para disputar a
competigdo que néo esteja cumprindo as exigéncias deste regulamento, sera
punido com a derrota na partida que ocorreu a transgressao ao regulamento.
B) — As equipes que se envolverem em brigas, confusé')es e agressoes a
atletas, arbitros ou membros da comissao organizadora, serao automaticamente
eliminadas da competigdo, podendo ser excluida de outros campeonatos
organizados pela SEMTUCEL.

Paragrafo Unico — Todas as partidas serdo supervisionadas por
integrantes da comissao organizadora, e todo e qualquer tumulto que venha
ocorrer durante e apés as partidas entre atletas, ou até mesmo entre torcedores
serdo citados em relatério e julgados pela comissao disciplinar e dependendo
dos motivos e os causadores do tumulto e a gravidade dos fatos, a equipe podera
ser punida com a perda do mando de campo ou até mesmo ser eliminada da
competicéo.

Art. 25° - Todos os recursos terdo prazo de 48 horas apds a realizagao da partida
para serem impetrados. Somente os presidentes das equipes podem impetrar
recurso contra outra, em fungao de possivel transgresséo ao regulamento, e este
devera ser entregue a Comissao Organizadora representada na pessoal do

Waldir Soares de Souza atraves de oficio assinado pelo presidente da equipe,



caso fique comprovada a irregularidade, a equipe perdera os pontos da partida
e, de acordo com a gravidade dos fatos cometidos a equipe citada podera ser
eliminada da competigao;

CAPITULO X - DA PREMIAGAO

Art. 26° — Seréo distribuidos troféus e medalhas as equipes que alcancarem as
seguintes colocacdes:

1° e 2° Lugar Titular

1° e 2° Lugar Aspirante

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27° — A Prefeitura Municipal de Sooretama cabera apenas & promogéo,
organizagéo e desenvolvimento técnico do campeonato, além de esclarecer
duvidas e oferecer orientagbes aos representantes das equipes participantes,
sem qualquer envolvimento ou responsabilidade de qualquer natureza com os

atletas inscritos, os quais estardo vinculados diretamente a suas equipes.

Art. 28° - Arbitragem de cada partida serd definida através de escalacdo
realizada pela Comissao de Arbitragem.

Art. 29° — Nao cabera a qualquer equipe o veto de arbitro. Se o0 mesmo ocorrer,
a Comissdo de Arbitragem poderd convocar nova arbitragem, se julgar

necessario;



Art. 30° - Os casos omissos a este regulamento seréo resolvidos pela Comisso
Disciplinar e terdo carater irrevogavel dentro da competigao, sem privilégio de
nenhum outro férum.

Art. 31° - Todos os participantes serdo considerados conhecedores do hresente

Regulamento Geral e responsavel pelo cumprimento.

Assinaturas de aprovagao do Regulamento:

Chumbado Rio Branco
Desportiva Estrela
Itapé Santa Luzia

Uberaba Juvel?tus

Juerana Coqueiro
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MUNICIPIO DE CARIACICA -
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Edital de Chamamento Publico n® 001/2018

O MUNICIPIO DE CARIACICA, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER, tormma publica a realizacdo de
CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selegéo
de Organiza¢do da Sociedade Civii — OSC
interessada em celebrar TERMO DE
COLABORACAO para a realizagdo dos
campeonatos de futebol amador nos termos do
presente edital.

1.  PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, SUA BASE LEGAL E ACESSO AO
EDITAL

1.1. A finalidade do presente Chamamento Puplico é a selecdo de propostas para a
celebragdo de parceria com o Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para a
consecugio de finalidade de interesse publico e reciproce que envolve a transferéncia de
recursos financeiros as organizagbes da sociedade civit (OSC),. conforme condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de seleg&o reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Municipal n® 007 de 19 de janeiro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital. .

1.3. Sera selecionada uma tUnica proposta, para cada um dos quatro objetos, observada a
ordem de classificagéo e a disponibilidade or¢gamentaria para a celebrag8o do termo de
colaboragdo.

1.4. Os interessados em participar do presente chamamento poderdo obter informac¢des no
enderego: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Palacio Municipal 2° Piso, Rodovia Br 262,

Km 3,5, Trevo de Altc Lage, Cariacica/ES, telefones (27) 3354-5927 / (27) 3354-5907 e por email:

semes cariacica.es.gov.br.

1.5. O Edital completo & seus anexos também poderfio ser adquiridos pelo enderego eletrbnico:
www.cariacica.es.qov,.br na pagina da SEMESP.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Constituem-se objetos do presente Edital a seleg¢do de projetos de Futebol de Campo
para o exercicio de 2018, visando & participacdo de atletas e de equipes de formagéo de
base e, de rendimento néc profissional de Cariacica, além do desenvolvimento técnico
para uma dedicagdo mais efetiva nas seguintes modalidades. PROJETO 1 (um) -

CAMPEONATOS CARIACIQUENSE DE FUTEBOL MASCULINO (1° e 22 DIVISAO
ADULTO; CATEGORIAS DE BASE - Sub 11, Sub 13, Sub 15, Sub 17 e Sub 20; COPA
INTERMUNICIPAL ADEMAR CUNHA e COPA CARIACICA 128 ANOS). PROJETO 2
(DOIS) — COPA DA REGIAO DA GRANDE BELA AURORA (ADULTO MASCULINO).
PROJETO 3 (TRES) — COPA REGIONAL DE ITACIBA (ADULTO MASCULINO).
PROJETO 4 (QUATRO) - COPA DE NOVA ROSA DA PENHA (ADULTQ MASCULINO).
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2.2. Objetivos:

2.2.1 Geral
- Promover a ocupagdo do tempo livre e a integragdo entre os cidaddos das mais diversas
comunidades de Cariacica, por meio da pratica do futebol, considerado o maior fenédmeno
esportivo-cultural da atualidade.

2.2.2 Especificos

a) Desenvolver condigdes para a educagao de valores;

b) Promover o acesso a participagéo de grande parcela da nossa populagéo a préatica do futebol;
c) Contribuir para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o protagonismo da populagéo
em situagao de vulnerabilidade social;

d) Promover agbes para a reinsergéo de grupos de futebol as competigdes organizadas;

2.3 DESCRIGAO PORMENORIZADA DO OBJETO

Aquisigao inicial dos conhecimentos de futebol que garantam competéncia técnica na
intervencéo desportiva especifica, com o objetivo de promover o aperfeicoamento qualitativo e
quantitativo desta pratica em termos recreativos, competitivos ou de alta competicdo n&o
profissional, visando ainda, obter resultados e integrar as pessoas de diferentes comunidades de
Cariacica, do Estado do Espirito Santo e estas com as de outras Federagoes.

NBMERO_DE VAGAS A SEREM OFERTADAS: 4.500 atletas amadores.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Clubes amadores e entidades organizadas que praticam futebol
na Cidade de Cariacica - ES.

BEM IMOVEL.: O imé6vel onde funcionara o servigo podera ser locado, cedido e/ou de propriedade
da OSC. As competicdes devem ser inseridas nas comunidades e em local onde haja campo de
futebol em boas condigdes de uso. A estrutura deve ser acolhedora, de forma a ndo estigmatizar
ou segregar os (as) usuarios (as). :

O espago deve ser aconchegante, com iluminagéo e ventilagdo adequadas nos vestidrios, com
ambiente agradavel. Deve-se primar por uma infraestrutura que garanta espagos e rotas
acessiveis, enderego de referéncia, banheiros que atendam as pessoas do sexo masculino e
feminino. O ambiente fisico ainda poderd possuir outras caracteristicas de acordo com a
caracteristica especifica db servigo.

USUARIOS: Pessoas adultas, jovens, adolescentes e criangas que se encontram em plena
atividade pratica de futebol sistematizada, desenvolvida em clubes amadores e entidades afins.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: Bolas, Apito, Stimulas de jogo, impressora, computador,
troféus e medalhas para premiagéo.

RECUROS HUMANOS: Equipe de arbitragem podendo ser trio (um @rbitro e dois fiscais de linha);
dupla ( dois arbitros) ou, apenas um arbitro.

MATERIAIS PARA ACOES SOCIOEDUCATIVAS: Relatérios e indicadores esportivos das
competicdes.

HORARIO DAS COMPETIGCOES: Aos finais de semana em horario diurmo, respeitando,
sobretudo, em competigcdes de base que envolvem criangas, os horarios com menor incidéncia de
luz do sol e altas temperaturas.

3. JUSTIFICATIVA

As competicGes de futebol se consolidaram como um marco nos mais diversos Municipios
brasileiros, pois servem n&o s¢ para atrair o confronto entre duas equipes de 11 jogadores cada
uma, mas também, instigar a paix&o por esta modalidade desportiva considerada a mais praticada
em todo o mundo.
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- Em Cariacica existe a necessidade da realizagdo das mais diversas competigbes de futebol
amador, pautadas no grande interesse da populagéo e, spbretudo, no intenso envolwmento das
familias em torno dos campos de futébol aos domingos e feriados. ‘

As competicbes se configuram como as mais importantes, no sentido de reunir, aproximar e, até,
reaproximar as pessoas em torno desta grande paixdo que se chama futebol.

Justifica-se também por promover um dia de jogador de futebo!l a muitos cidad&os “comuns”, onde
o sonho ndo acaba e o trabalhador, o ex-jogador de futebol, ou até o desempregado vivencia o
seu dia de gloria. :

4. PARTICIPAGAC NO CHAMAMENTO PUBLICO

41. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas na Lei n® 13.019, de 2014 nos seguintes termos:

a) Pessoa Jurldica de Direito Privado, sem fins lucrativos, estabelecida no Territério Nacional /
Brasil h4, no minimo, 01 (um) ano; e que comprove o carater, definide nos atos constitutivos,
estritamente esportivos.

b) N&o distribuam, entre seus sécics ou associados, conselheiros, diretores, colaboradores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagBes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atiwdades e
que os apliquem integralmente na consecugdo do respectivo objeto esportivo-social;

¢) Ndo possuam débitos com as Fazendas federal, estadual @ municipal;

d) Nao estejam impedidas de celebrar parcerias com a Admmlstragéo Pablica.

4.2. Para responder a este chamamento, a OSC dever4 declarar, conforme modelo constante no -
Anexo | — Declarag8o de Ciéncia e Concorddncia, que esté ciente e concorda com as disposighes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informag8es e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

4.3. Para execugido do objeto da parceria que trata este chamamento n&o sera permitida a
atuacdo em rede.

§. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO .DE
COLABORAGAOQO

5.1. No prazo de 15 {quinze) dias ap6s sua prévia notificagéo, a entidade selecionada ‘devera
apresentar, obrigatoriamente, sob pena de desclassificagdo, 0s seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho contendo todos os requisitos apresentados no decreto 07/2017;

b) Certidéo de existéncia jurldica expedida pele cartdrio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, cemdéo
simplificada emitida por junta comercial;

¢) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Jur{dicas (CNPJ);

d) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da
Organizacéo da Sociedade Civil e do Municipio de Cariacica, ou outra equivalente, na
forma da lei;

e) Certiddo de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da unido, inclusive quanto a
Divida Ativa;

f) Certiddo de reqularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Sérvigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Certiddo de regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

h) Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamentoc e Alvara Sanitario, quando assim
couber.

i) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépla do estatuto
registrado e eventuais alteragbes;

s
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k) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisico -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

I) Comprovagéo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderego por ela
declarado;

m) Apresentar Registro da Organizacéo da Sociedade Civil em Conselho Municipal, Estadual
ou Federal, quando a legislagédo assim condicionar sua capacidade para atuar ou firmar
parcerias com a atministragdo publica;

n) Documento de autorizagdo, em se tratando de Organizagdo da Sociedade Civil estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizag&o para funcionamento expedido
pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir;

o) Declaragéo de que a organizagéo n&o deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgéos ou
entidades;

p) Declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7, inciso XXIlII, da
Constituicdo Federal 1988;

.q) Declaragdo do representante legal da OSC informando que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas neste decreto:

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comisséo de Selegdo é o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser editada previamente a etapa de
avaliagcdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegéo que tenha participado, nos
Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagéo no processo de sele¢éo configure conflito de interesse, nos termos da Lei
n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

6.3. A declaragdo de ‘impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de seleg&o. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nédo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dlvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
iIsonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO
7.1. Afase de selegéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA Datas
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 02/03/2018
2 Entrega das propostas pelas OSCs. Até as 17 horas do dia
30/03/2018.
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3 Etapa compstitiva de avaliagdo das propostas | 02/04/2018 a 06/04/2018

pela Comisséo de Sele¢do. podendo ‘ tal prazo ser
prorrogadc a critério da

Comisséo.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 10/04/2018
5 Interposigdo de recursos contra o resultado | Por até 5§ (cinco) dias
preliminar. contados da divulgacéo

do resultado preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. | 5 (cinco) dias apds prazo
final de apresentagdo
das contrarrazbes aos
recursos

7 Homologag&o e publicagéio do resultado definitivo | 1° dia util apés o fim do
da fase de seleg&o, com divulgacéo das decisbes | prazo _de recurso e
recursais proferidas (se houver). julgamento dos eventuais
recursos

7.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebragéo desta é posterior a etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo exiglvel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada).

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Puablico. .

7.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio Oficial do Poder Executivo Municipal no enderego
http:/fwww.cariacica.es.gov.br, na pagina da SEMESP com prazo mfnimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacéo das propostas, contado da data de publica¢do do Edital.

7.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs.

7.4.1. O prazo para entrega das propostas para o presente edital sera até as 17h do dia de 30 de
margo de 2018.

7.4.2. As propostas deverfic ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento
Pdblico n® 001/2018", e entreques via postal (SEDEX ou carta registrada ¢om aviso de
recebimento) ou pessoalmente no Protocolo da Prefeitura Municipal de Cariacica situada na
Rodovia BR 262, km 3,0 n® 3700 - 1° piso, de segunda a sexta feira das 08h as 17h.

7.4.3. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante

legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépta em versio digital (CD ou pen
drive} da proposta.

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que n#o forem explicita e formalménte
solicitados pela administrag&o publica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.4.6. QObservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas devero conter, no mlriimo,
as seguintes informagdes: .
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a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o projéid" i

proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas;

C) Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas:

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissio de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Seleco analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comisséo de Selegéo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluso do
julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observadas as exigéncias deste Edital.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuagédo
Maxima por
Julgamento Hem
(A) Informacdes sobre
acbes a serem
executadas, metas a
serem atingidas, |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
indicadores que . : :
atarirsio e Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos) 40
cumprimento das |- O ndo atendimento ou o atendimento
metas e prazos para a |insatisfatério (0,0).
execucao das acdes e
para o cumprimento
das metas
(B) Adequagdo da
proposta aos objetivos |” Grau pleno de adequagéo (2,0)
da politica, do plano, |- Grau satisfatorio de adequagéo (1,0) 20
ggéoprogl;:maqutu g: 1- O ndo atendimento ou o atendimento
insere a parceria insatisfatério do requisito de adequagéo (0,0).
(C) Descrigéo da ‘ 3
realidade objeto da - Grau pleno da descrigéo (1,0)
parceria e do nexo entre|- Grau satisfatério da descri¢éo (0,5) 10
e;cfs% nzaildade 9;0 O nao atendimento ou o atendimento
FRtniase oy proj insatisfatério (0,0).
proposto
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(D) Adequagdc da |- O valor global proposto é, pelo menos, 10%
proposta ao valor de |(dez por cento) mais baixo do que o vaior de
referéncia  constante |referéncia (1,0);
gnc:an ..OEd;t:I'ressaco;g - O valor global proposto € igual ou até 10% (dez 10
G pre por cento), exclusive, mais baixo do que o valor ’

valor global da de referéncia (0,5);
proposta h

- O valor global proposto é superior ao valor de

referéncia (0,0).
(E) Capacidade
técnico-operacional da . . .
instituicio proponente, |- Grau plenc de capacidade técnico-operacional
por meio de |(2.0).
experiéncia - Grau satisfatério de capacidade técnico-
comprovada no |operacional (1,0). ,
portfélio de ) : 2,0
realizagbes na gestdo |- O ndo atendimento ou o atendimento .
de atividades ou |insatisfatorio do requisito de capacidade técmco—
projetos relacionados |operacional (0,0).
ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante.

Pontuagio Méaxima Global ' 10,0

7.5.5.A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
{E), devera acarretar a eliminag&o da proposta, podendo ocasionar, ainda, a aplicagéo de sangéo
administrativa contra a instituigdo proponents e comunlcagéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragédo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagio documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigéio das experiéncias ocasionara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagio total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b} que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B); (C) (D) ou (E); ou airda
que n3o contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricho da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto, as agbes a serem executadas, as metas
a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execugdo das agbes e para o cumprimento das metas; e o vaior global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado peta Comisséo de
Selegao a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta;

7.5.8.As propostas nédo eliminadas ser&o classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim conglderada a média aritmética das notas

“
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langadas por cada um dos membros da Comiss&o de Sele¢do, em relagéo a cada um dos critéfios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagd@o obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em Ultimo caso, a questio sera decidida
por sorteio.

7.5.10. Seréa obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que n&o for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total
obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Cariacica na internet, iniclando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar devero apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagio da decis&o, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de precluso.

7.7.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Cariacica situada na Rodovia BR 262, km 3,0 n® 3700 - 1° piso, de segunda a sexta feira das 08h
as 17h.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos
custos.

7.7.4. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele, preferencialmente por meio eletrénico, para os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apés o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazbes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissido de Selegéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegéo podera reconsiderar sua deciséo no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com as
informacdes necessarias a decisio final.

7.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisdrio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo ou entidade responséavel pela
condugéo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
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divulgacdo das decisGes recursals proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou
o transcurso do prazc sem interposi¢éo de recurso, o 6rgdo ou a entidade puablica municipal
devera homologar e divuigar, no seu sitic eletrbnico oficial as decisGes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selegio. -

7.9.1. A homologag&o ndo gera direito para a OSC & celebragéo da parceria.

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havende uma Unica entidade com
proposta classificada (n8o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragio publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para
iniclar o processo de celebrag&o.,

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragfo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3
ETAPA bESCRIcAO DA ETAPA

1 ‘ Convocagéo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho
e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagbes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebrag8o da parceria e de
que nfo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do p!ano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdc de documentagio, se
necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracgo.

5 Publicagao do extrato do termo de colaboragéo no Didrio Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocagédo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovagio do atendimento dos requisitos para celebragiio da parceria e de que nfo
incorre nos impedimentos (vedagoes) legals. Para a celebragdo da parceria, a administragdo
publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocagdo, apresentar ¢ seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para
comprovagio dos requisitos para a celebragdo da parcerla e de que n#o incorre nos
impedimentos legais.

8.2.1. Por melo do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecio, com todos os pormenores exigidos pela
legislagcéo, observados 0s Anexos IV - Modelo de Planc de Trabalho e V — Projeto Técnico.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 Nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descricéo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas;
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d) a previsdo de regeitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugio das
agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéio dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto;

- ©) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,

f} as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de pre¢os de associagbes profissionais,
publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informagéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagéo de
pre¢os de, no minimo, 3 (trés} fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios eletrénicos,
desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.

8.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC por via origihal ou copia autenticada
entregue & Comisséo de Selegdo. Tais documentos deverdo ser entregues via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego informado no item 1.4
deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragido da parceria e de
que nio incorre nos impedimentos (veda¢des) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragso publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que n&o incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa
2 engloba, ainda, a andlise do plano de frabalho.

8.3.1. No momento da verificag8o do cumprimento dos requisitos para a celebragio de parcerias,
a administragdo puUblica municipal devera consultar o Cadastro Informativo de Créditos néo
Quitados do Setor Publico Municipal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON
e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informag&o sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.2. A administragdo plblica municipal examinara o ptano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagtes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica municipal podera
solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragdo aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebracio e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo.

8.4. Etapa 3: Ajuste's no plano de trabalho e regularizacdo de documentacio, se ‘
necessério. -
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8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragBo, a OSC sér4 comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de n&o celebragéo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequag8o no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administragdo publica solicitard a realizagiio de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
{quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagéo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6érgao técnico e assinatura do termo de colaboracgéo.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovagédo do plano de trabalho, a emiss&o do parecer técnico
pelo 6rgéo ou entidade publica municipal, as designag¢des do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo e, de prévia dotagfio orgamentéria para execu¢do da parceria.

8.5.2. A aprovacgdo do plano de trabalho ndo gerar direito A celebragéo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacido da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de
celebrag&o e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada’a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragédo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragGes em seus atos societdrios @ no quadro de dirigentes,
quand¢ houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municiplo. O termo de colaboragio somente produzird efeitos juridicos apés a publicagso do
respectivo extrato noc meio oficial de publicidade da administragdo piblica.-

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edita!
s&o provenientes de recurso proprio da SEMESP - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

A programagéo orgamentaria que autoriza e fundamenta a ceiebragéo.de parcerias € a seguinte:

Dotacado orgamentaria 27.812.0016.2.2093 Publicagbes de Editais Diversos, Natureza de Desbesa
3.3.50.39.00, Dotagéo 590, Vinculo 1.000.0000 — Recurso do tesouro — Exercmo corrente - Valor
R$ 130.000,00 (Cento e trinta Mil Reais).

9.2. Os recursos destinados & execugéo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes ¢ do- )
orgamento do Municlpio de Cariacica, autorizado pela Lei n® 5.835, de 18 de Janeiro de 2018.

9.3. Nas parceri'as com vigéncia plurianua! ou firmadas em exercicio.financeiro seguinte ao da
sele¢go, o drgdo ou a entidade plblica municipal indicard a previsdo dos créditos necesséarios
para garantir a execugéo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicaciio dos créditos orgamentarios e empenhos necessdrios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo puablica municipal nos exercicios
subsequentes serd realizada mediante registro contébil € devera ser formalizada por' meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 130.000,00 (Cento e Trinta Mil Reais)
no exercicio de 2018. Sendo, R$ 100.000,00 (Cem Mil Reias) para o projeto 1; R$ 10.000,00 (Dez
Mil Reias) para o projeto 2; R$ 10.000,00 {Dez Mil Reais) para o projeto 3 e, R$ 10.000,00 (Dez
Mil Reias) para o projeto 4. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exerclcio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execuglo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.
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9.5. O valor total de referéncia para a realizag&o dos objetos dos termos de colaboragéo é de R$
130.000,00 (Cento e Trinta Mil Reais), conforme disposto no item acima 9.4. O exato valor a ser
repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

9.6.: As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonéncia com as metas da parceria.

9.7. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recyrsos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislago regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e
nos arts. 52 a 54 do'Decreto n® 8.726, de 2016. E recomendével a leitura integral dessa
legislagédo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que n&o a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria dever&o ser utilizados para satisfagéo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas ¢ aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC; durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
ferias, décimo terceiro salério, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabajhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execuc¢do do objeto da parceria assimi o exija;

c) custos indiretos necessarios & execuglio do objeto sejam quais forem & proporciio em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia,
dentre outros); e

d) aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugéio do objeto
e servigos de adequagdo de espago flsico, desde que necessarios a instalagio dos referidos .
equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de
argao ou entidade da administragéio publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas na legislagéo.

8.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administrag&o-publica por ocasi@o da concluséo, denincia, rescis&o ou extingéo da parceria.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A seleg:éo de propostas ndo obriga a administrag:éo ptblica a firmar

o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais néo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. . CONTRAPARTIDA

10.1. Sera exigida contrapartida, na forma de bens ou servigos economicamente mensuraveis, no
percentual minimo de 5% sobre o valor global da parceria. N&o sera exigido o depésito do valor
correspondente.
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10.1.1. Por ocasido dos trAmites para a celebragdo do instrumento de parceria, o proponente.
selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado
para a contrapartida em bens efou servigos, preferencialmente mediante pesquisa de preco e
orgamentos correspondentes, bem como devera fomecer declaragao de contrapartida, na forma
do Anexo Vil - Declarag8o de Contrapartida.

10.1.1.1. A OSC devera preferencialmente ofertar sua contrapartida na forma de palestras que
agreguem valor ao trabalho realizado no acolhimento, incentivando e orientando os assistidos
acerca da necessidade da sua participagio em eventos desta natureza e com a arrecadac¢ao de
fundos/alimentos/doagdes para potencializar os trabalhos e servicos sociais que poderdo ser
realizados.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Munic'ipal
de Cariacica, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado
da data de publicagéo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas,’ de forma eletrdnica, pelo enderego
semesp(@cariacica.es.gov.br ou por peticéo dirigida ou protocolada no enderego informado no
subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes caberd & Secretaria Municipal de Esporte '

e Lazer.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na lnterpretagé‘\o deste Edital e de
seus anexos, dever@o ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo enderego
semesp@ecariacica.es.gov.br. Os esclarecimentos seréo prestados pela Comissdo de Selecdo:

11.2.2. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponlveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente éstabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulagéo das propostas
ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer resolverd os casos omisscs e as situagbes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cbes legais e os principios que regem a
administrag&o publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamagao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informagtes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Puablico! A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo & rescisdo do instrumento, rejeico das contas
el/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. A administragéo pablica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.
11.7. Todos os custos decorrentes da elaborag&o das propostas e quaisquer outras despesas
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correlatas 3 participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoic ou indenizacdo por parte da
administrag&o piblica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 24 meses a contar da data da homologag&o do resultado
definitivo.

11.5. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Modelo Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexc Il ~ Modelo Declaragéo sobre Instalagbes e CondigGes Materiais

Anexo lIl - Modelo Declaragsio do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes
da Entidade; :

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo V — Modelo Projeto Técnico;

" Anexo VI — Modelo Declarag8o da N&o Qcorréncia de Impedimentos;
Anexo VIl — Modelo Declaragdo de Contrapartida {gquando couber).
Anexo VlII — Modelo Minuta do Termo de Colaboragsio

Cariacica, 31 de janeiro de 2018

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
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(MODELO)
ANEXO | .
DECLARACAQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA : o

Declaro que a fidentificagdo da organizagdo da sociedade civif — OSC] est4 ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Pdblico n® ........... /20....... e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade é. legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de sefegéc;.

Local-UF, de de20 .

...........................................................................................

{(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO Ii

&

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, que a [identiﬁcagéo da organizag8o da sociedade civil}:

> dispde de instalages e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ouU

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parcetia as condigbes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estébelecidas.

ou

» dispde de instalagBes e outras condiges materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,

ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagBes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagéo deveré ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Local-UF, de de 20

...........................................................................................

{Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) .

T
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(MODELO)
ANEXO i

DECLARAGAO COM A RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢c8o da organizagdo da sociedade civll,
que:

> Niao hé no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Ptblico ou dirigente de orgéo ou entidade da administragdo publica municipal; ou (b}
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observac8o: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades .
que, pela sua propria natureza, sejam constitufdas pelas autoridades ora referidas (o que deveré ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedade que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente & administradé}:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6érgédo | Enderego residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

» N#o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 4rgdo
ou entidade da administragdo puUblica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei
especlfica e na lei de diretrizes orgamentarias;

» Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados': {a) membro de
Poder ou do Ministério Pulblico ou dirigente de orgdo ou entidade da administracéo
publica municipal; (b) servidor ou empregado ptblico, inclusive aquele que exerca cargo em
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comisséo ou fungo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo plblica municipal

celebrante, ou seu cénjuge,. companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressajvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias; e (¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragio
publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa.
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéio de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

...... L T D e
+

{Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELQ)
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
1. DADQS CADASTRAIS
Orgao/Entidade Proponente CN.P.J
Enderego
Cidade UF. |CEP DDD/Telefone FAX EA
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
Nome do ﬁesponsévél CPF

C.1/Org#o Expedidor Cargo

Enderego:

CEP

E-mail do Proponente

E-mail do responsavel

2. DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Perfodo de Execucéio

Inicio Término |

Identificag&o do Objeto

JUSTIFICATIVA

3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAOQ (META, ETAPA OU FASE)

Meta |Etapa/Fase |Especificacdo

Indicador Fisico Duraééo
Unidade (Qtdse. |lnicio : Término

e i
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4, PLANO DE APLICAGAO

FOURATE

Natureza da Despesa ,
Cédigo Especificagéo Total Concedente Proponente
Total Geral
. 5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
5.1 CONCEDENTE
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
1
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
1
5.2 PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
Meta | Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
1
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
1 3

. 6 DECLARAGAO -

7. APROVAGAO PELO CONCEDENTE.

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Cariacica/ES, ! /

CARIMBO/ASSINATURA - CONCEDENTE
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(MODELOQ)
ANEXO V
PROJETO TECNICO
PROPOSTA DE PROJETO TECNICO DATA
PROPONENTE:
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio:
Término:
OBJETO DO PROJETO:
JUSTIFICATIVA

Das Despesas e Objetivos

OBJETIVO GERAL.:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PUBLICO: -
Tipificagao -

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:

EQUIPE RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO DO SERVICO

NOME QUALIFICACAO OBSERVAGCOES
. |[ABRANGENCIA DO PROJETO
Cariacica/ES, _ / /

Assinatura do Técnico Responsavel pelo Projeto
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(MODELO)
ANEXO VI .
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a fidentificagdo da organizacéo da sociedade civil — OSCl e
seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de
2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constitulda ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

> Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; ’

» Néao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo-de colaboragéo, estendendo-se a vedagfo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente
vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autqridades ora referidas {o que deveréa ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simu!taneamehte como dirigente e
administrador publico;

» Nigo teve as contas rejeitadas pela administragdo pulblica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excegBes previstas ho art. 39, caput, inciso IV, alineas “a" a “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014; '

» N&o se encontra submetida aos efeitos das sangBes de suspensfo de participagio em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporéria da participagio em chamamento
pal;Iico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de
governo da administragéio publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participaf de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas
as esferas de governo;

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Consetho
de Contas de qualquer esfera da Federag8o, emn decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

» Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a pafcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federac&o, em decisdo ifrecorrivel, nos Gltimos 8 {oito) anos; julgada responsavel por faita grave e

- inabilitada para o exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga, enquanto durar a
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inabilitagéio; ou considerada responsavel por ate de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos 1, Il e 11l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. ‘

Local-UF, de de 20 .

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Declaro, em conformidade com o Edital n®

{(MODELO)
ANEXO VIl
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ..................... OO )
coriforme identificados abaixo:

--------

S

/20....... , que a fidentificag8o da organizagéo'

da sociedade civii — OSC] dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos]

Identificagdo Valor Outras informacgbes
do bem ou servigo econdmico relevantes
Local-UF, de de 20

e T N N N L e ImmMmMm I,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VIl

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°, XXX/2018

PROCESSO N°. XX.XXX/2018

.
g

TERMO DE COLABORAGCAC QUE ENTRE S8I
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CARIACICA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER OO

A PREFEITURA DE CARIACICA, com sede & Rod. Br. 262, n° 3.700. Km 3, Alto Lage, na cidade
de Cariacica/ES. CEP: 29.151-570, inscrita no CNPJ sob o n® 27.150.549/0001-19, neste ato
representada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, com sede na Rod: Br.
262, n° 3.700. Km 3, Alto Lage, na CEP: 29.151-570, inscrita no CNPJ sob n° 27.150.549/0016-
03, representada por seu titular, Sr. EDVALDO JOSE ERLACHER, .inscrito no CPF sob o n°.
845.262.977-04 e portador da Carteira Identidade n°. 679.159 SSP-ES, Nomeado através da
PORTARIA/GP/ N°. XXXX, DE XX DE XXXXXXX DE XXXX, doravante denominado MUNICIPIO,
e de outro lado, o XOOOOOOCOOOOOOOOROOOCOOOOOOCXXXXXX, estabelecidp na Rua
XOOOOOOOCK NP XXX, inscrita no CNPJ sob o n®. XX XK XKXXXXX-XX, neste ato representada
pelo Sr. XOOO0OXXX XOOOOCOXXXXXXX, diretor presidente, portador da Ceédula de
ldentidade n°. XXX.XXX-UF e inscritoc no CPF sob o n° XXX XXX.XXX-XX, residente a Rua
XOOOKXXX XOOOKKXXX, n® XXX — bairro - Municipio-UF, doravante denominada ENTIDADE,
resolvem celebrar o presente termo de colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal n° 007/2017 de 19 de Janeiro de 2017, consoante
0 que consta do processo administrative n° xx.xxx/2018 mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO

O presente termo de colaboragdo tem por objeto o desenvolvimento de esforgos mutuos para
realizagdo do Projeto “XXXOOOOOXXXXXX", conforme detathado no Plano de Trabalho,
ANEXO, que faz parte do presente instrumente, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Sem prejuizo de outros previstos na legislagdo, na consecugéico do objeto sdo obrigagbes dos
participes:

2.1 DO MUNICIPIO:
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2.1.1. Liberar os recursos pactuados por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronagrama de desembolso;

2.1.1.1 As informagdes sobre a liberagao de recursos constardo em campo proprio do sitio
eletrbnico oficial do Municipio;

2.1.2 indicar expressamente o fiscal e o gestor da parceria;

2.1.3 promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria emitindo
-08 competentes relatdrios técnicos e notificando a ENTIDADE na hipétese da verificag&o de
irregularidade;

2.1.3.1 instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagso de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

2.1.4 informar com antecedéncia minima de trés dias a ENTIDADE, a ocomréncia de vistorias
“in loco” em suas dependéncias.

. 2.2 - DA ENTIDADE:
2.1.1 dar cumprimento ao objeto desta parceria conforme plano de trabalho apresentado;

2.1.2 divulgar em sitio préprio na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga suas agBes a presente parceria, contendo, no minimo, as .
- seguintes’informagfes:

2.1.2.1 data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do Municipio;

2,1.2.2 seu nome social € seu nimero de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

2.1.2.3 descrigao do objeto da parceria;
2.1.2.4 valor total da parceria e valores liberados;

2.1.2.5 situagéo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o
resultado conclusivo.

2.1.26 O valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungSes que seus
. integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio;

2.2.3 manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;
2.1.4 manter escrituragdo contabil regular;

2.1.5 responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito s despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

, 2.1.6 responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execugio do objeto previsto no termo de colaboracédo ou
de fomento, nédo, implicando responsabilidade solidaria ou subsididgia do MUNICIPIO a
inadimpléncia da ENTIDADE em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o

-, objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio 4 sua execugéo;

2.1.7 prestar contas dos recursos recebidos;

2.1.8. Somente realizar compras ou a contratacdo de servicos em valores compativeis com
aqueles praticados pelo mercado local, sempre precedido de cotagGes decorrentes de trés
fontes de pregos distintas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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3.1 Para execugdo do presente terrho de cblaboragéo o MUNICIPIO repassara a ENTIDADE,

conforme cronograma pactuado, recursos financeiros que totalizam R$ XXX.XXX, XX XXXXXX e -

300000KX mil 000X e XXXXXXX reals e XXXXXX centavos).

3.2 O MUNICIPIO transferird os recursos em favor da ENTIDADE mediante transferéncia
eletrénica sujeita & identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depéslto em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento. -

3.3 Se a previsdo de inicio do uso dos recursos financeiros desta parceria for sguat ou superior a
um més é obrigatéria a sua aplicagGo em caderneta de poupanga de instituigéo oficial, ou em
fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou ainda operagéo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida pQblica federal, quando sua utilizag8o estiver prevista para prazos menores.

3.4 Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragdo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos &s mesmas
condigtes de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

3.5 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ﬁcarao
retidas nos seguintes casos:

3.5.1 quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento
da ENTIDADE em relagéo a obrigagbes aqui estabelecidas;

3.5.2 quando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgéos de controle.

3.6 Por ocasido da conclusado, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serfio devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de
imediata instauragfo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do MUNIC{PIO.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1 Os recursos a serem utilizados para consecugdo do objeto sdo provenientes de Dotagéo
prépria da SEMESP — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4.2 A dotagio orgcamentaria a ser utilizada sera a seguinte:

Dotacdo orgamentaria 27.812.0016.2.2093 Publicagdes de Editais Diversos, Natureza de Despesa
3.3.50.39.00, Dotagéo 580, Vinculo 1.000.0000 — Recursa do tesouro - Exerclcio corrente - Valor
R$ 333006 XX (XCOCQ00000KXXNX).

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES

Fica expressamente vedada a utilizag8io dos recursos transferidos para:
5.1 finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergénbia;
5.2 realizag8o de despesas em data antetior ou posterior & vigéncia da parceria;

5.3 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5.4 pagamento de juros, multas ou corregdo monetéria, inclusive referentes a obrigagbes

cumpridas fora do prazo, com recursos da parceria, salve se decorrentes.de atrasos do’

MUNICIPIO na liberagéo de recursos financeiros.

5.5 remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no
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MUNICIPIO municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o o 9

de diregdo, chefia ou assessoramento. ‘\\
' ‘;f Fl:\ ;, f r'. ;-\* ’:

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO ;

A presente parceria vigera entre xxx de xxx de 2018 a xxx de xxxxx de XxxXx.

6.1 O prazo de vigéncia desta parceria podera ser prorrogada mediante proposta da E TTDADJEJ
devidamente justificada e formulada no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

6.1.1 O requerimento de prorrogacdo de vigéncia do termo de parceria que envolva a
transferéncia de recursos devera ser acompanhado de um plano de trabalho que contemple o
periodo a ser prorrogado e os documentos que atestem a manutengdo da regularidade
juridica e fiscal da proponente

6.1.2 A prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes
antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da Ultima dilagéo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragédo de termo aditivo com atribuig&o de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

6.2 Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros o MUNICIPIO promovers a
prorrogagéo do prazo de vigéncia da parceria por certiddo de apostilamento, independentemente
de proposta da ENTIDADE, limitado o prazo de prorrogac¢éo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA ~SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Apds formalmente designado o FISCAL da parceria deverda a ENTIDADE atender suas
requisicbes de documentos e visitas in loco as dependéncias do local onde se realizam suas
acdes sempre que solicitado na forma da lei.

7.1.1 O FISCAL podera no desempenho de sua fungéo requerer ao GESTOR que, a critério
deste, sejam convidados a lhe acompanhar em suas tarefas membros da Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo, membros de Conselhos Sociais ligados a atividade fim da
parceria bem como requisitar a assessoria técnica que entender necessaria.

7.2 Sem prejuizo da publicidade de documentos e atos na consecugdo do objeto da parceria,
ficam facultados o acesso aos mesmos e a visita in loco de que trata o subitem 7.1 a integrantes
dos o6rgaos de controle interno e externo do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DA INTERVENGAO ADMINISTRATIVA

Na hipétese de inexecugéo do objeto por culpa exclusiva da ENTIDADE, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio
e independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas
ou atividades pactuadas:

8.1 retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que goncedeu direitos de uso de tais bens;

8.2 assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagéo de contas o que foi executado pela ENTIDADE até o momento em que a administrag&o
assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES
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A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante solicitagdo fundamentada da
ENTIDADE ou sua anuéncia, desde que nfo haja alteragédo de seu objeto, da seguinte forma:

9.1 Por termo aditivo para:
9.1.1 Ampliag&o de até 30% (trinta por cento) do valor global;
9.1.2 Redug&o do valor global, sem limitagio de montante; ,
9.1.3 Prorrogagao da vigéncia, cbservada a clausula sétima deste termo.
9.1.4 Alteraco da destinag&o dos bens remanescentes.
9.2 Por certid&o de apostilamento nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:

9.2.1 Utilizagao de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugéo da parceria,

9.2.2 Ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho, ou
9.2.3 Remanejamento de recursos sem a aiteragéc do valor global.
9.2 4 Para indicagfo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros independentemente de
anuéncia da ENTIDADE.
CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
10.1 A ENTIDADE prestara contas da regular aplicagéo dos recursos recebldos no prazo de até xx
(ocooox) dias a-partir do términe da vigéncia da parceria.

10.1.1 O Gestor da parceria podera determinar @ ENTIDADE que faca a prestacéo de contas
parcial relativa a repasses realizados, observado o prazo suficiente para o cumprimento de
metas a que estes se referem.

10.1.1.1 Na hipdtese da prestagdo de contas parcial deverao ser apresentadas as
informagdes e documentos a que se refere a subclausula 10.2, conforme o caso.

10.2 A prestagédo de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter elementos que permitam
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagde de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informactes
e documentos: '

10.2.1 extrato da conta bancéria especifica;

10.2.2 relatdrio de execugéo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, tontendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparatlvo de metas propostas
com os resultados alcangados;

10.2.3 relatério de execugdo financeira do termo de colaborag@o ou do termo de fomento,
com a descrigdo das despesas e recsitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resuitados estabelecidos no
plano de trabalho.

10.2.4 notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da ENTIDADE e namero do instrumento da parceria; .

10.2.5 comprovante do recothimento do saldo da conta bancarla especifica, quando houver,
10.2.6 material comprobatdrio do cumprimento do objete em fotos, videos ou outros suportes;
10.2.7 relag&o de bens adquiridos, produzidos ou construldos, quando for o caso; e

10.2.8 lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, guando for o caso.
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10.3 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

10.4 O MUNICIPIO considerard ainda em sua andlise os seguintes relatdrios elaborados
internamente, quando houver:

10.4.1 relatério da vVisita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

10.4.2 relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
" monitoramento e avaliag8o designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugio do termo de colaboragéo ou de fomento.

10.5 Constatada irreguiaridade ou omissdo na prestagio de contas sera concedido prazo de 10
(dez) a 45 (quarenta e cinco) dias corridos por notificagfio para a ENTIDADE sanar a
iregularidade ou cumprir a obrigagdo conforme a complexidade do objeto.

10.6 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo e o vicio ndo sendo
corrigido o Gestor da parceria informara o ocortrido no prazo méximo de 3 (trés) dias a autoridade
administrativa competente, adotara as providéncias para apurag8o dos fatos, identificagio dos
responsaveis, quantificagéo do dano e obtengéc do ressarcimento, nos termos da legislagdo
vigente.

10.7 As prestacOes de contas serdo avaliadas:

10.7.1 regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

" 10.7.2 regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

10.7.3 irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
10.7.3.1 omissédo no dever de prestar contas;

~ . 10.7.3.2 descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de
trabalho;

10.7.3.3 dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegftimo ou antieconémico;
10.7.3.4 desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores puablicos.

10.8 Quando 'a prestagio de contas for avaliada como irregular, exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ENTIDADE podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agbes compensatdrias de interesse publico.

10.8.1 Para as ag0es compensatorias devera ser apresentado um novo plano de trabalho,
conforme a objeto descrito neste termo, cuja mensuragio econdmica sera feita a partir do
plano de frabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

10.9 Durante o prazo de 10 {dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagio de
contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA ~ DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

11.1 Pela execugio da 'parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n°® 13.019, de 2014, e da legislagao especifica, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, -
dplicar 4 ENTIDADE as seguintes sangbes:

11.1.1 adverténcia;
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11.1.2 suspensdo temporaria da participag8o em chamamento puablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com ¢rgdos e entidades da esfera. de governo do MUNICIPIO
sancionadora, por prazo né&o superior a dois anos;

11.1.3 declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publtco ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promowda a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. .

11.1.3.1 A reabilitagBo sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir o MUNICIPIO
pelos prejulzos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancfo aplicada com base na
subcldusula 10.1.2.

11.2 As sangdes de suspensdo temporaria e declaragio de inidoneidade séo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitag&o ser requerida apds dois anos de
aplicagéo da penalidade.

11.3 A aplicagéo de penalidade decorrente de infragio relacionada & execucio desta parceria
prescreve em cinco anos contados a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas.

11.4 A prescrigdo sera Interrompida com a edigio de atc administrativo voltado & apuragéc da
infragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 Para os fins deste ajuste consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros.envolvidos na parceria, necessarios & consecugio do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam. :

12.1.2 Equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente’
adquiridos, produzidos, transformados ou construfdos com os recursos-aplicados em razéo
deste Termo de Colaboragéo.

12.2 Os bens remanescentes derivados desta parceria serdo de propnedade da ENTIDADE e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ENTIDADE restando aqui formalizada a
promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua extingao.

12.3 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poder@c, a critério. do
administrador publico, ser doados a outra ENTIDADE que se proponha a fim igual ou semelhante
ao da ENTIDADE donatéria, quando, ap6s a consecu¢éo do objeto, ndo fprem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado,

12.3.1 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveféo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuggo de objeto igual ou semelhante
ao previsto nests Termo de Colaboraggo, sob pena de reversio em favor do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

O presente termo de colaboragdo podera ser:

13.1 denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responséaveis somente pelas obrigacées
e auferindo as vantagens do tempoc em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 {sessenta) dias de anteced&ncia para a publicidade dessa intengéo;

13.2 rescindido, independente de prévia notificag&o ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipSteses:

13.2.1 utilizagfo dos recursos em desacordo comn o Plano de Trabalho;
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1322 inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

13.2.3 constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrego em qualquer documento
apresentado; e

13.2.4 verificagdo da- ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de colaboraggo/termo de fomento ou dos aditamentos que impliqguem
em alteragéo ou ampliagéo da execucgdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada &
publicac&o do respectivo exfrato no Didrio Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pelo
MUNICIPIO no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicbes:

15.1 As comunicacgdes relativas a este termo de colaboragdo/termo de fomento serdio remetidas
por correspondéncia fisica ou eletrénica.

15.1.1 As partes indicar8o no ato da assinatura deste termo os seus enderecos eletrénicos
- pelos quais receberéio as comunicagbes.

15.1.1.1 Na hipétese dos mesmos serem alterados, tal modificagéio devera ser comunicado
no prazo de 24 horas de forma oficial, devidamente autuado neste processo.

15.1.2 As comunicagfes serdo consideradas regularmente recebidas quando enviadas ao e-
‘mail expressamente indicado pelas partes.

15.2 Documentos de quaisquer naturezas resultantes de transmiss&o eletrénica nfio poderso se
constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deveréo ser encaminhados no prazo
de cinco dias; .

15.3 As reunides entre os representantes credenciados pefos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo/termo de fomento, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONDUTA ETICA

As Partes declaram que conhecem e comprometemn-se a observar e cumprir, onde quer que seja
e perante a qualquer empresa, érgéo, entidade ou terceiros, em que se apresentem em nome ou
no interesse de qualquer uma das partes, as normas de conduta profissional abaixo definidas, que
visam a garantir a condugdo das suas atividades com ética e dentro da integridade.

~16.1.1. Todas as regras e condigSes norteadoras da relagio estabelecida entre as Partes
" deverdo estar reduzidas por escrito, devendo ser objeto de aditivo contratual quaisquer
alteracgbes que se fag:am necessarias.

16.1.2. As partes, por seus integrantes, diretores administrativos, executivos, seniores,
funcionarios, representantes legais, terceiros que possam agir em seu nome, bem como
-quaisquer, parentes ‘proximos dessas pessoas, com quaisquer capacidades pessoais,
comerciais ou de qualquer outra natureza, ndo poder8o manter relages com nenhum
funcionério publico ou de empresa privada ou qualquer autoridade puablica, pessoa agindo em
capacidade oficial, partido politico, funcionario de partido ou candidato a cargo polltico do
Brasil, caso tal ato possa representar perigo de influéncia ilegal sobre os processos oficiais
de tomada de decisbes.
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16.1.3. As partes comprometem-se, ainda, a:

16.1.3.1. Prestar obediéncia as leis, ao sistema legal, as diretrizes e regulamentos
aplicaveis, evitando violagBes puniveis, bem como aplicagic de multas e outras
penalidades;

16.1.3.2. preservar a imagem das Partes, comportando-se de maneira adequada e com
urbanidade;

16.1.3.3. respeitar a dignidade pesscal, privacidade e os direitos pessoais de todos o¢s
individuos, com os quais mantenham relagbes;

16.1.3.4. ndo oferecer e nem receber vantagem monetarias ou de qualquer outro tipo a
terceiros, de maneira llicita e que ndo se justifique pela natureza da atividade
desenvolvida;

16.1.3.5. agir com honestidade, lealdade, integridade, respeitando os bn’nc[pios da boa-fé,
evitando conflitos de interesse reais e aparentes, nos ambitos pessoal e profissional,

16.1.3.6. elaborar relatérios e registros precisos e verdadeiros e de acordo com o0s
principios de contabilidade apropriados; :

16.1.3.7. ndo utilizar m&o-de-obra infantil ou submeter seus empregados a condlgoes de
trabalho subumanas,

16.1.3.8. agir de forma responsavel e de boa-fé, com o devido cuidado, competencna
prudéncia e diligéncia, sem deturpar fatos ou permitir que seus’ préprios juigamentos e
decisBes sejam subordinados ou guiados por consideragbes diversas daquelas
determinadas pelo presente termo;

16.1.3.9. promover o comportamento ético de forma proatlva como parceiro responsavel.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIAGAO E FORO

17.1 Ocorrendo controvérsias na execugdo desta parceria as pértes buscardo o apoio da
PROCURADORIA GERAL do Municipioc para a mediag8o do conflto e a sua solugdo
administrativa.

17.2 Nao sendo alcangada a conciliagdo administrativa as partes elegem o foro a Vara da
Fazenda Publica Municipal de Cariacica - Comarca da capital do Estado do.Espfrito Santo, para
dirimir os conflitos decorrentes da execugdo desta parceria.

E, por assim estarem plenamente de acordo, .0s participés obngam—se ao total e
irenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para gue preduza seus juridicos e legais sfeitos, em Julzo ou fora dele.

Cariacica/ ES, de de ...
EDVALDO JOSE ERALCHER
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
MUNICIPIO de GARIAGICA

PS94 08800000000 008 000000 0.000900.¢804004
ENTIDADE

Pagina 34 de 36




MUNICIPIO DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Testemunhas:
1:
Nome:
C.PF
2
Nome:
CPF

Pégina 35 do 36



MUNICIPIO DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

36
Edital de Chamamento Piblico n® 001/2018 — Termo de Colaboragio para acelhimento de pessoas
adultas em situag@o de rua.




Camara Municipal de
“Margtatses

PARECER EM CONJUNTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDAGAO FINAL

COMISSAO FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO, FISCALIZAGAO, CONTROLE E
TOMADA DE CONTAS

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei n¢ 11/2019, sob protocolo n° 19.472/2019 e mensagem
n? 16/2019, datado em 27/03/2019, de autoria do llustre Prefeito Municipal de
. Marataizes — ES “que autoriza o Municipio de Marataizes a premiar Equipes
vencedoras do Campeonato Municipal de Futebol Amador 2019, nas categorias

principal e aspirante”, e d4 outras providéncias.

Conforme se extrai do Parecer sob o protocolo n2 19.531/2019 acostado, data
vénia aos que pesem em contrario, o referido Projeto de lei é ilegal por ferir
principios do Direito administrativo (Supremacia do Interesse Publico), por violar
O art. 26 da LRF, e ainda, por nio trata-se de um projeto para melhoria e

aprimoramento do desporto educacional, relevando-se um ato de concessdo ao

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 - Centro ~ Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br
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aprimoramento do desporto educacional, relevando-se um ato de concessio ao

setor privado sem exigir a devida prestacdo de contas, dentro de um programa

regulamentado pelo Municipio, e por ele executado.

E 0 breve relatério.

PARECER DO RELATOR

Quanto ao mérito, o presente entende que o projeto apesar de n3o estar
totalmente legal conforme apontado pelo lustre corpo Juridico desta Casa de Leis,
entendo, que o incentivo ao ESPORTE AMADOR NO MUNICIPIO TRATA DE
QUESTAO CULTURAL, e 0 mesmo estd inserido dentro do rol que incentivos

previstos na LOM.

Art. 16 Compete ao Municipio de Marataizes:

i - legislar sobre assuntos de interesse local;

I - suplementar a legislagdio federal e 2 estadual no que couber;

HI - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas
rendas, obrigando-se 3 prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados

em lei;

IV - instituir regime Juridico tnico e planos de carreira para os servidores da
administragdo publica direta, autdrquica e fundacional;

V - ctiar, organizar e suprimir distritos, observados os requisitos estabelecidos na
legislacdo estadual e nesta Lei Orgénica;

V] - manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unigo e do Estado,
Programas de educagfo pré-escolar e de ensino fundamental;

Vil - manter relacdes com Estados, Municipios e entidades objetivando o
incremento educacional, cientifico e cultural; {grifei)

Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 ~ Centro - Marataizes — Cep 29.345-000
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Ademias, o esporte est3 também inserido dentro da LOM deste Municipio para

haver um tratamento diferenciado, funcionando como forma de integracdo social.

Art. 253 O Municipio promovers ¢ estimulara, orientar3 e
apoiara a pratica desportiva e a atividade fisica
sistematizada, cabendo-lhe:

I - estabelecer, nos projetos urbanisticos e nas unidades
escolares pUblicas, bem como na aprovagdo dos novos conjuntos
habitacionais, reserva de area destinada 3 Praca ou campo de
esporte e lazer comunitario, nos termaos da lej;

IT - utilizar-se de terreno préprio, cedido oy desapropriado, para
desenvolvimento de programa de constru¢do de centro esportivo,

praga de esporte, gindsio, drea de lazer € campos de futebol,
necessarios a demanda do esporte amador nos bairros da cidade;

IIT - destinar recursos para esse fim: (arifei)

Em concluso, invocamos Os artigos 16 e 253 ambos da LOM, para externar mey
voto favorivel ao Prosseguimento do Projeto de lei, em razdo da supremacia do

interesse plblico e do incentivo ao esporte amador que € questdo cultural deste

Municipio.

Deste modo, no mérito voto pela aprovacdo do projeto em anilise.

E como voto.,

VOTO DAS COMISSOES

O Sr. Vereador DIRLE| MARVILA DOS SANTOS, Vice-Presidente dg Comissdo de

Constituicio e Justica e: - Acompanhou o voto do Eminente Relator.
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O Sr. Vereador ROGERIO VIANA  ALVES, presidente da

Comissdo de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscaliza¢do, Controle e Tomada de

Contas: - Acompanhou o voto do Eminente Relator,

O Sr. Vereador VALTER ARAUJO VIDAL, Vice-presidente da Comiss3o de Financas,
Economia, Orcamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas: - Acompanhou

0 voto do Eminente Relator.

O Sr. Vereador ANDRE LUIZ SILVA TEIXEIRA, membro da Comissdo de Finangas,
Economia, Orcamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas: - Acompanhou

0 voto do Eminente Relator.,

Marataizes, 08 de abril de 2019.

THIAGO SILVA ALVES

Presidente da CCJ
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