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Protocolista:

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei que dispde

sobre a contratagdo por tempo determinado do Municipio de Marataizes, ES, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da
CRFB/88, do art. 32, IX, da Constituicdo Estadual e da Lei Organica Municipal de
Marataizes, ES e da outras providéncias, em substituicdo Lei Municipal n® 1.296/2010.

Faz-se mister esclarecer que a administragdo publica municipal nas suas
diversas acbes para a promogdo da melhoria da qualidade de vida do cidaddo e do
desenvolvimento local, muitas vezes precisa langar méo da contratacdo temporaria para
atender as demandas locais nas areas da educacéo, saude, assisténcia social e outras,
haja vista que muitas vezes o poder publico celebra convénios, termos de acordo, parcerias
€ programas com os governos Estadual e Federal, e dada a situagdo temporaria dos
mesmos tem que buscar profissionais no mercado de trabalho, por meio da realizagao de
processos seletivos, considerando que por n3o € uma situagdo permanente nio
caracteriza, portanto, vagas fixas, o que nao se justifica a nomeacao de servidores efetivos
para o quadro fixo de pessoal da municipalidade.

S&o agdes e estratégias estabelecidas para o municipio que precisam ser
desenvolvidas obrigatoriamente até mesmo para a obtencdo de recursos de orgaos
estaduais e federais, e para atender tais demandas torna-se necessario a contratacao
temporaria. E no caso da educacédo, as proprias demandas locais que gera aumento nas
matriculas ano a ano, que numa analise pedagdgica n3o caracteriza em inicio de ano letivo
vagas a serem preenchidas por servidor efetivo ou por candidato aprovado em concurso
publico no quadro fixo da municipalidade, além, é claro, de outras situacdes que justificam
as contratages temporarias: licenca sem vencimento, licenga maternidade, afastamento
para tratamento da propria saiude ou para acompanhamento de pessoa da familia,
substituicdo de profissionais que assumiram cargos de direcéo, chefia, assessoramento,
coordenagdes, diretoria de escola, afastamento para missées oficiais ou estudos fora do

municipio em tempo integral.
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Aléem da educacdo outras areas da administragdo municipal, mas

notadamente a saude, defesa social e assisténcia social, demandam tais necessidades das
contratagdes temporaria, haja vistas executarem programas dos Governos Estadual e
Federal, que pelas proprias caracieristicas e funcionamento ndo traz na sua essencialidade
a justificativa para se trabalhar com servidores do quadro fixo da municipalidade.

Diante das situagdes que se apresentam para a municipalidade trabalhar
com contratagdes temporarias, e levando-se em consideragdo a situacdo or¢camentaria
financeira diante de um quadro de instabilidade econémica nacional, somada as quedas na
arrecadagao municipal anunciada pelos drgdos estaduais, &€ fundamental repensar o
formato de contratagdo por designagdo temporaria (DT), e para tanto estamos
apresentando uma nova legisiacdo que vem disciplinar tais contratacdes, tendo como
principio basico de que dada a temporariedade das contratacées os servidores com
vinculos temporarios néo poderdo ser abrangidos pela legislacdo do Plano de Carreiras e
Salarios e nem tampouco pelos Estatutos, no quesito direito trabalhista.

Dai a proposta de adequacdo da legislagdo aos novos momentos que
vivenciamos no Municipio de Marataizes.

Por fim, depois estamos submetendo a apreciagdo dos Nobres Edis dessa
douta Casa Legislativa o presente projeto de lei, que contribuird de forma relevante para o
aprimoramento da administragdo publica municipal e mudancas nos rumos das politicas
publicas. Este instrumento, segue para apreciacdo e votagéo dos legitimos representantes

da sociedade de Marataizes.

Respeitosamente.

Robertino ista da Silva
Prefeito*Municipal

Ao Exmo.
Sr. WILLIAN DE SOUZA DUARTE
Presidente da Camara Municipal de Marataizes
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Disp6e sobre a contratagio por tempo
determinado do Municipio de Marataizes, ES, para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da
CRFB/88, do art. 32, IX, da Constituicdo Estadual e
da Lei Organica Municipal de Marataizes, ES e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicées legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal APROVOU e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguintelLei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgados da administragdo direta, as autarquias e as fundagées publicas do Poder
Executivo poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigbes e prazos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Entende-se como Contrato de Pessoal por Tempo Determinado a
contratagao de trabalho que tem datas de inicio e término antecipadamente combinadas
entre a Administracao Publica o Contratante e o Contratado.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagbes de declaracdo de emergéncia, calamidade publica e/ou
catastrofes, pelo prazo maximo de até 06 (seis) meses prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo, e, caso seja necessaria a sua manutengéo, novo processo seletivo;

I - assisténcia a emergéncias em saude publica. inclusive surtos epidemioldgicos, pelo
prazo maximo de até 06 (seis) meses prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, e,
caso seja necessaria a sua manutengao, novo processo seletivo:

Il - atender imperativo de convénios, ou termos de ajuste e programas do Governo
Federal, ou do Governo Estadual, de carater temporario, especialmente os programas
CRAS; CREAS; Telecentro; Programa de Estratégia da Familia; Programa de Combate
a Epidemias e Programas do Ministério da Educacéo, pelo prazo maximo de vigéncia
do instrumento ou, se ndo previsto, nos prazos estabelecidos nos incisos |, Il e V
conforme finalidade;

IV - contratagéo de pessoal para executar convénios ou termos de ajustes firmados com
os governos Federal e Estadual, que tenha por finalidade a realizacdo de obras ou a
prestagado de servigos publicos, pelo prazo maximo de vigéncia do instrumento;
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V - preenchimento de vagas no Magistério Publico Municipal para atender a variagao da
demanda de alunos nas modalidades de educacéo infantil, ensino fundamental e
educagéo de jovens e adultos, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses prorrogavel
uma unica vez por igual periodo;

VI - preenchimento de vagas, até a realizagdo de concurso publico, decorrentes de
exoneracgao, falecimento, readaptacdo permanente e demissao de servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses
prorrogavel uma unica vez por igual periodo;

VIl - para substituicdo temporaria de servidores, pelo exato prazo da substituicdo:

a) nos casos das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei
n°® 53/1997; e

b) no caso de substituicao de servidores em férias regulamentares e em licenca-
prémio;
VIl - preenchimento de vagas decorrente do aumento na demanda da pasta, até

realizagao de concurso publico, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses prorrogavel
uma unica vez por igual periodo;

IX - decorrente do excesso de demanda de servigos publicos essenciais durante o
periodo de verao e/ou de festividades municipais oficiais, no periodo de sua duragéo;

X - realizacdo de recenseamentos, cadastramentos e recadastramentos, pelo prazo
maximo de até 06 (seis) meses prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, e, caso
seja necessaria a sua manutengao, novo processo seletivo:

Xl - preenchimento de vagas em decorréncia de afastamento de servidor por motivo de
auxilio-doencga acidentario (art. 61 da Lei Federal n® 8.213/91), pelo prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) meses improrrogavel, e, caso seja necessaria a sua manutengao,
novo processo seletivo.

§ 1° - A critério da Administragdo Publica, os contratos podem ser suspensos, nio
assistindo qualquer indenizagao durante o periodo de suspensao.

§ 2° - O candidato que assumir qualquer fungdo e que, por ventura, desistir da mesma
apos o inicio dos trabalhos, nédo tera oportunidade de ser convocado em processo
seletivo no Municipio pelo periodo de 12 (doze) meses, contados do término original do
contrato em que houve a desisténcia.

Art. 3° - O contrato previsto nesta Lei fica obrigatoriamente sujeito a um periodo de
experiéncia de até os 03 (trés) primeiros meses, podendo ser rescindido por uma
comissao especifica, caso seja verificado que o contratado nao tenha atendido qualquer
uma das seguintes alineas:
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a) aptidao para exercer a fungao para a qual foi contratado;

b) condigbes de corresponder aos atributos exigidos para o cargo;
c) desenvolvimento satisfatério na funcao exercida;

d) condi¢des de se adaptar a estrutura hierarquica institucional.

Paragrafo Unico - A comissao sera instituida por Decreto, cabendo ao Secretario
Municipal de Administragao a indicacdo dos seus componentes, os quais atuardo sem a
percepcgao de qualquer gratificagdo, sendo suas atividades consideradas de relevantes
servigos prestados a administragao publica municipal.

Art. 4° - Ficam vedadas admissdes nos termos desta Lei:
| - fora das hipoteses previstas no art. 2° desta Lei:

Il - para fungbes correspondentes a cargos de direcao ou chefia;

Il - para fungdes correspondentes a cargos que, por sua natureza, devam ser providos
em comissao;

IV - quando houver, no mesmo ¢rgéo, cargo vago correspondente a funcéo e
candidatos aprovados em concurso com prazo de validade nao extinto.

Art. 5° - As contratagGes com base nesta Lei somente poderéo ser realizadas a partir
da justificacao pelo titular da pasta solicitante e de decisdo devidamente fundamentada
do Secretario Municipal de Administracdo ou do Chefe do Executivo, a qual devera
preencher os seguintes requisitos:

| - justificagao da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
Il - enquadramento em uma das hipéteses previstas no art. 2° desta Lei:
Il - indicagao da dotagédo orgamentaria especifica.

Art. 6° - A manifestacdo do Chefe do Poder Executivo é pressuposto indispensavel e
insubstituivel para quaisquer providéncias administrativas afetas a contratagdes
temporarias de servidores nas hipoteses previstas no art. 2° desta Lei, sendo que a
eventual omissao caracteriza nulidade absoluta.

§ 1° - Por providéncias administrativas afetas a contratacées temporarias se entende
que as fases de autorizacdo de que trata o “caput” sdo especificas para: (a) instaurar
processo seletivo, (b) divulgagao de resultado final, (c) homologacéo e (d) convocagao.

§ 2° - A Secretaria de Administracdo devera encaminhar anualmente ao Portal de
Transparéncia Municipal, para controle do disposto nesta Lei, a sintese de todos os
contratos temporarios efetivados.

§ 3° - As eventuais prorrogagoes a que se refere esta Lei, dependera de justificativa
fundamentada, prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 7° - E vedada a contratagao, nos termos desta Lei, de servidores da Administracao
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
hipéteses expressamente previstas nas alineas no art. 37, XVI, da CRFB/88.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao do disposto neste
artigo importara em responsabilidade administrativa do contratado, bem como, se for o
caso, em responsabilidade quanto & devolugédo dos valores que |he foi indevidamente

pago.

Art. 8° - A remuneragao do servidor contratado nos termos desta Lei sera fixada com
base na jornada de trabalho e na tabela de remuneragao praticada pela Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo, correspondendo apenas ao nivel para o qual
esteja sendo contratado, conforme previsao no edital préprio.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como referéncia.

§ 2° - A remuneracdo do contratado para fungées do magistério podera ser feita por
hora-trabalhada, obedecido sempre o nivel referéncia correspondente a graduagéo, no
limite das necessidades da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - A remuneragao do contratado para fungées na area da saude podera ser feita por
producgao-hora, desde que se enquadrem nos parametros de produtividade de recursos
humanos definidos pelo Ministério da Satde e/ou regulamentado pelo orgao de classe
da categoria.

Art. 9° - Os servidores publicos contratados terdo apenas os seguintes direitos:

| - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo;

Il - gozo de férias nas hipéteses de contratos com prazo superior a 12 (doze) meses;

lll - indenizagao e adicional de férias proporcionais ao tempo de servico prestado;

IV - repouso semanal remunerado;

V - adicional de remuneracéao para atividades insalubres ou perigosas, na forma da lei;
VI - vale-transporte, onde a Administragdo Publica participara dos gastos de
deslocamento do contratado com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a
6% (seis por cento) de seu salario basico, sendo que tal ajuda ndo tem nenhuma
natureza salarial e nem se incorpora a remuneragéo para quaisquer efeitos, e para a
sua liberagéo serado considerados somente os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico - O Contratante antecipara ao empregado para utilizacao efetiva em

despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com
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caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao
ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente,
excluidos os servigos seletivos e o0s especiais.

Art. 10 - O servidor tera, durante o periodo do respectivo contrato temporario, direito
somente as seguintes licencas ou afastamentos:

| - maternidade, com prazo de duragao de 120 (cento e vinte) dias;
Il - paternidade, de 05 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento;
Il - casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;

IV - falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos e irmaos, por 05 (cinco) dias
consecutivos;

V - em decorréncia de auxilio-doenc¢a acidentario (art. 61 da Lei Federal n° 8.213/91).

Art. 11 - Os servidores contratados nos termos desta Lei vincular-se-do
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12 - Aplicam-se aos servidores contratados nos termos desta Lei os mesmos
deveres, proibicbes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos
integrantes do 6rgdo a que forem subordinados, além daqueles descritos pela Lei
Complementar n® 53/1997, com as suas eventuais alteragdes.

Art. 13 - E vedado aos servidores contratados nos termos desta Lei:
| - exercer atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca;

Art. 14 - O servidor contratado submeter-se-a a avaliagdo de desempenho periédica
trimestral em contratagao pelo prazo de 06 (seis) meses e semestral nos demais
prazos, podendo ser antecipada a critério do 6rgdo contratante, obedecidos aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° - O 6rgéo ou a entidade dara conhecimento prévio a seus servidores dos critérios,
das normas e dos padroes a serem utilizados para a avaliagdo de desempenho de que
trata esta Lei.

§ 2° - A avaliagdo semestral de desempenho de que trata esta Lei sera realizada
mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho;
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IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitagao;
VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administragdo do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 3° - Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior poderéo ser
adaptados, em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido
pelo servidor e com as atribuigées do 6rgao ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 4°-Os sistemas de avaliacao deverao prever em regulamento, observado o minimo
de 60% (sessenta por cento) de ponderagéo para os critérios referidos nos incisos | a V
do § 2°, escala de pontuagao adotando os seguintes conceitos de avaliagao:

| - excelente;

Il - bom;

Il - regular;

IV - insatisfatério.

§ 5°—Recebera o conceito de desempenho insatisfatério o servidor contratado cuja
avaliacao total, considerados todos os critérios de julgamento, seja igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) da pontuagdo maxima admitida.

Art. 15 - O contrato firmado de acordo com esta Lei sera rescindido ou extinto, sem
direito a indenizacéo:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, desde que seja comunicado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, sob pena da resciséo ser calculada apenas em relagcdo décimo terceiro
salario proporcional, férias simples e saldo de salario:

lll - por conveniéncia do 6rgdo ou entidade publica contratante;

IV - pela extingéo ou conclusdo do convénio, termo de ajuste e/ou projeto, nos casos do
art. 2°.

V - por ter deixado de atender as alineas do art. 3° ou por insuficiéncia de desempenho
do art. 14.
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Paragrafo Unico - A rescisdo do contrato, em qualquer situagdo, ndo conduzird o
contratado na primeira posicdo da lista dos classificados para ¢ cargo.

Art. 16 - Desde que celebrados antes da entrada em vigor desta Lei, permanecerio
validos até o respectivo encerramento todos os contratos de servidores publicos em
regime de designagao temporaria decorrente da legislacao anterior.

Art. 17 - As despesas decorrentes de contratagdes feitas com base nesta Lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias de pessoal especificas de cada unidade
orcamentaria prevista nos respectivos orcamentos.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19 - Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n°® 1.296/2010.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Marataizes/ES, de de 2018

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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DESPACHO

Protocolo: 16.938/2018

Encaminha-se os autos ao Departamento Juridico para analise e parecer

e na sequéncia as Comissdes Competentes.

Sendo o parecer favoravel, DETERMINO a inclusdo da Mensagem n°
008/2018 Projeto de Lei n° 05/2018, na pauta da proxima sessdo ordindria a

ser realizada para leitura e votagao.

Marataizes, em 17 de Janeiro de 2018.
b

ANy
\
WILLIAN DE SOUZA DUARTE
Presidente da C.M.M.

Biénio 2017/2018

Av. Gov. Carlos Lacerda de Aguiar, n° 113 — Bairro Cento — Marataizes/ES - Cep 29.345-000
Tel: (28) 3532:3413 www.cmmartaizes.es.go.br




CAmara Municpal de Flarelaizes
Projeto de Lei n° 05/2018 — Mensagem 008/2018 Protocolo n®_46- 8L

Protocolo n°® 16.938/18

Autoria: Chefe ao Podér Executivo. Data 'Q 3 / 9, 1 / QD /’8

Ementa: Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a @

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, IX da CF/88, do art. 32 da Constituicdo do Estado do Espirito e da Lei
Organica, com outras providéncias.

. RELATORIO — O Chefe do Executivo encaminha a esta Casa de Leis a
proposta legislativa em destaque, que REVOGA INTEIRAMENTE a lei
Municipal 1.296/10, que cuida da regulamentagéo da contratagéo temporaria
por excepcional interesse publico, atendendo dispositivo da CF.

A proposta comporta 19 artigos que estado dispostos em incisos, alineas e
paragrafos, num total de 7 folhas.

Sao enumeradas onze (XI) situagdes de hipoteses de contratagdo temporaria
por interesse publico.

O Art. 3° diz que uma “ comisséo especifica” podera rescindir o contrato de
trabalho.

. O Art. 4° cuida das vedacgodes. O Art. 5° exige justifricacéo pelo titular da pasta e
fundamentacdo adequada. O Art. 6° fala da manifestacdo do Chefe do
Executivo como condigdo indispensavel. O Art. 7° traz vedagao de se contratar
servidores da administragcao direta ou indireta da Unido, Estados do Distrito
Federal e Municipios. O Art. 8° cuida da forma de remuneragao.
O Art. 9° enumera direitos a que faréo jus os contratados. O Art. 10 cuida das
licencas, enquanto no Art. 11 estd posto que o servidor estara vincula ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). O Art. 12 faz prevalecer as
normas da Lei 053/97. O Art. 13 fala de vedagdes, enquanto o Art. 14 cuida de
estabelecer forma de avaliagao. O Art. 15 cuida da resciséo do contrato. O Art.
16 faz valer os contratos em vigor até seu final. As despesas com a
contratacdo de pessoal, segundo o Art. 17 serdo langadas nas dotagoes
orgamentarias proprias, previstas nos orgamentos.
E no bastante uma analise superficial do texto sob parecer. (()

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
Pagina 1
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FUNDAMENTACAO - E certo que o Art. 106 da LOM atribui ao Prefe
Municipal legitimidade para gerir a administragdo publica e consequentemente
para tomar as iniciativas necessarias para inicio do processo legislativo,
quando for o caso. Portanto, tem o Sr. Prefeito legitimidade para buscar legislar
sobre a matéria aqui tratada.

Em critica juridica a pretenséao legislativo levanto questées que nao podem ser
desprezadas: (i) amatéria esta regida por Lei Federal 8.745/93 com hipéteses,
também variadas; (ll) Neste projeto o Prefeito Municipal inclui situacdes
variadas e cria um “ leque” de situagdes que, embora possam surgir, retiram da
Lei sua principal caracteristica: a excepcionalidade.

Partindo de tais pressupostos, recorro ao Art. 37, IX da CF que estabelece:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redagéao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
(...)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Desnecessario afirmar que a contratagdo temporaria é excepcional e esta
vinculada ao interesse publico. A regra é o ingresso no servigo publico por
concurso. Portanto, com a devida vénia, ndo se pode alargar o leque de
hipoteses “ excepcionais” para abrigar contratagées que burlem o concurso
publico. Este um conceito restritivo que deve sempre nortear o administrador.

No julgamento da ADI 3662, que analisou alteragdo legislativa
promovida pelo Estado de Mato Grosso, o relator da ADI, ministro
Marco Aurélio, observou em seu voto que a Constituicdo Federal
estabelece como regra que o ingresso no servigo publico deve ser feito
mediante concurso publico. Diante disso, para o ministro, “as excegdes
devem ser encaradas como tal”. Ou seja, “em se tratando de contratagéo
por tempo determinado, s6 nas situagdes juridicas contempladas é que
iIsso pode ocorrer”’, complementou.

Segundo explicou o relator, o inciso VI do artigo 264 da lei contém “carta
em branco” para contratagées por tempo determinado ao prever que
elas podem ocorrer para atender a outras situagdes motivadamente de([
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urgéncia, sem especifica-las. “A lei tem que prever expressamente quais
sao essas situagdes”’, disse. Quanto a parte final do paragrafo 1° o
ministro observou que os prazos para prorrogagdo dos contratos
também nao ficaram especificados. Os demais ministros em Plenario
acompanharam o voto do relator pela procedéncia da ADI 3662.

Em outro julgamento o mesmo STF assentou que:

Na sessdo desta quinta-feira (9), o Plenario do Supremo Tribunal
Federal (STF) julgou inconstitucional dispositivo da Lei Complementar
22/2000, do Estado do Ceara, que autoriza a Secretaria de Educacéo
Basica (Seduc) a contratar professores em carater temporario para a
implementag&o de projetos educacionais voltados para a erradicagéo do
analfabetismo, corregéo do fluxo escolar e qualificagdo da populagéo.
Por maioria, foi julgada parcialmente procedente a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 3271, ajuizada pela Procuradoria Geral da
Republica (PGR). A Corte também modulou os efeitos da decisdo para
que surta efeitos um ano apés a publicagao da ata do julgamento.

O artigo 3° da lei cearense prevé a contratagédo de docentes por prazo
determinado para suprir caréncias relativas a licengas (para tratamento
de saude, gestante, por motivo de doenga na familia, para cursos de
capacitagdo e para trato de interesses particulares) e outros
afastamentos que impliquem caréncia temporaria. O paragrafo Gnico
trata dos projetos governamentais na area de educacéo.

Segundo a PGR, o regime de contratagido temporaria deve se limitar
aos casos de excepcional interesse publico, de acordo com ao
artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal. A lei estadual, a seu
ver, nao atende a esse requisito, por autorizar a contratagcdo sem
concurso para o exercicio regular da atividade docente.

O relator da ADI, ministro Teori Zavascki, observou que ha
jurisprudéncia formada no STF no sentido de que o artigo 37, inciso
IX, da Constituicao exige complementagdo normativa criteriosa
para a contratacdo sem concurso. “Embora admissivel em tese, o
legislador fica sujeito ao 6nus de demonstrar os tragos de
excepcionalidade”, afirmou.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 2.229
(Rel. Min. CARLOS VELLOSO, DJ de 25/6/2004), assentou os
seguintes requisitos para a validade da contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico (art. 37, IX, da CF/88):

a) previsao em lei dos cargos;
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b) tempo determinado;
¢) necessidade temporaria de interesse publico;
d) interesse publico excepcional.

Mais recentemente, a questéo foi reexaminada pelo Pleno em processo
submetido a sistematica da repercussdo geral (RE 658.026, Rel. Min.
DIAS TOFFOLI, DJe de 31/10/2014, Tema 612), ocasido na qual foi
assentada a tese de que:

(...) para que se considere valida a contratagdo temporaria, é preciso
que:
a) os casos excepcionais estejam previstos em lei;

b) o prazo de contratacdo seja predeterminado;
c) a necessidade seja temporaria;
d) o interesse publico seja excepcional;

e) a necessidade de contratagdo seja indispensavel, sendo vedada a
contratagdo para os servigos ordinarios permanentes do Estado, e que
devam estar sob o espectro das contingéncias normais da
Administragao.

Confira-se a ementa desse julgado:

Recurso extraordinario. Repercusséo geral reconhecida. Agéo direta de
inconstitucionalidade de lei municipal em face de trecho da Constituigéo
do Estado de Minas Gerais que repete texto da Constituicdo Federal.
Recurso processado pela Corte Suprema, que dele conheceu.
Contratacdo temporaria por tempo determinado para atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Previsdao em
lei municipal de atividades ordinarias e regulares. Definicao dos
conteudos juridicos do art. 37, incisos Il e IX, da Constituicdo Federal.
Descumprimento dos requisitos constitucionais. Recurso provido.
Declarada a inconstitucionalidade da norma municipal. Modulacdo dos
efeitos.

E mais pode ser colhido:

3. O conteudo juridico do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal pode
ser resumido, ratificando-se, dessa forma, o entendimento da Cortef
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Suprema de que, para que se considere valida a contratagédo temporaria,
€ preciso que:

a) 0s casos excepcionais estejam previstos em lei;

b) o prazo de contratagdo seja predeterminado;

¢) a necessidade seja temporaria;

d) o interesse publico seja excepcional;

e) a necessidade de contratacao seja indispensavel, sendo vedada
a contratacao para os servicos ordinarios permanentes do Estado,
e que devam estar sob o espectro das contingéncias normais da
Administragao.

Como visto, os exemplos nos quais a Corte Suprema tem se manifestado,
atestam em sua maioria, desvio na interpretacdo da norma em destaque, Art.
37, IX da CF. Isso se explica porque os governantes — modo geral de ver —
procuram incluir entre os casos “ excepcionais” situagdées que, ainda que sejam
de interesse publico, estdo contidas em atividades ordinarias da Administragéo.
Este € um grande erro pois com a aprovagao de uma lei com hipoteses mais
amplas o que se faz ndo & assegurar o governo, mas sim, estabelecer um
rompimento dos principios que gerem o ingresso no servigo publico que é a via
do concurso.

CONCLUSAO: em analise do texto legal proposto pelo E. Prefeito Municipal,
tenho, com o devido respeito, que ha uma extrapolagdo das hipéteses de que
trata a Constituicdo Federal, especialmente no que concerne a variedade de
funcbes e a possibilidade expressa de renovagéo de prazos, o que deixa
evidente a intengdo de abcamento geral.

Assim, com todo respeito, sou da opinido de que o projeto de lei deve ser
revisto dentro dos critérios aqui demonstrados e outros que ao certo poderdao
ser adicionados, para que dela se extraia tudo aquilo que nao for ordinario da
atividade administrativa, restingindo o texto a excepcionalidade de que trata a
CF, fazendo tudo isso, ainda, sob fundamentado e justificado posicionamento.

Por isto, entendo que o parecer, por ora NAO PODE SER CONCLUSIVO visto
que a manifestacdo do Poder Executivo deve ser solicitada em revisdo ao texto
ora sob comento, e a vista deste posicionamento juridico de cautela.
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deve ser definitivo no tema, considerando que estou oferecendo minuta pare
analise.

E como vejo.

tzes, em 23 de Janelro de 2018.
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PARECER EM CONJUNTO

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDAGAO FINAL

COMISSAO FINANCAS, ECONOMIA, ORGAMENTO, FISCALIZACAO, CONTROLE E
TOMADA DE CONTAS

RELATORIO

Trata-se de aos Projeto de Lei Complementar de n° 05/2018. Protocolo

16.938 e mensagem 008/2018, a requerimento do llustre Prefeito Municipal de
Marataizes-es, dispde sobre a contratagéo por tempo determinado do Municipio de
Marataizes, ES, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicio Estadual e da Lei Organica Municipal

de Marataizes, ES e da outras providéncias.

Conforme se extrai do parecer juridico acostado, ndo ha vicio de iniciativa,
pois foi proposto pelo Chefe do Executivo Municipal conforme prevé a Carta

Magna e a Lei Organica Municipal .
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A Procuradoria ainda se manifestou favoravelmente, ressaltando apenas, que

para ser aprovada, dependera do quérum de maioria absoluta dos parlamentares.

E o breve relatério.

PARECER DO RELATOR

Em reunido realizada no dia 05/03/2018, onde estavam presentes todos 0s
vereadores e o Prefeito Municipal de Marataizes, foi debatido o projeto em
questdo e retirada todas as dividas levantadas pelos Vereadores, razdo pelo qual

o presente projeto mereceu o seguinte voto.

Quanto ao mérito, o presente entendo que o projeto obedece aos requisitos de
constitucionalidade, legalidade e regimentalidade nas proposigoes, nao
apresentando nenhum vicio de ordem formal ou material, e ndo encontrando

bices a aprovagdo, sendo entendimento estar dito projeto apto a votagdo.

Deste modo, no mérito voto pelo prosseguimento de projeto em analise.

E como voto.

VOTO DAS COMISSOES
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O O Sr. Vereador DIRLEI MARVILA DOS SANTOS, Vice-Presidente da Comissdo de

Constituicdo e Justiga e: - Acompanhou o voto do Eminente Relator.

O Sr. Vereador CARLOS ERLEI SANTANA, membro da Comissdo de Constituigdo e

Justica e: - Acompanhou o voto do Relator.

O Sr. Vereador ROGERIO VIANA ALVES, presidente da Comissdo de Financas,
Economia, Orcamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas: - Acompanhou

o voto do Relator.

O Sr. Vereador VALTER ARAUJO VIDAL, Vice-presidente da Comissao de Financas,
Economia, Orcamento, Fiscalizagao, Controle e Tomada de Contas: - Acompanhou

o voto do Relator.

O Sr. Vereador DIRLEI MARVILA DOS SANTOS, membro da Comissdo de Finangas,
Economia, Orcamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas: - Acompanhou

o voto do Relator.

Assim, a Comissdo de Constituigdo, Justica, Servico Publico e Redagdo
Final, e, a Comissdo de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizacdo, Controle e
Tomada de Contas, por unanimidade entendem que 0 Projeto de Lei Complementar
de n° 05/2018. Protocolo 16.938 e mensagem 008/2018, & legal e constitucional,
opinando pelo encaminhamento da proposi¢do ao Plenario, para discussdo e

votacdo, ressaltando apenas, que para ser aprovada, dependera do quérum de

¥ FOLHA DE
2 o,
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CERTIDAO DE LEITURA

CERTIFICO que a Projeto de Lei N° 05/2018, foi lida em
Sessao Ordinaria, realizada nesta data no Plenario “Elias da Silva”,
desta Casa de Leis.

. O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes, 06 de marco de 2018.

MARILUO’E%A SILVA REIS
Servidora da C.M.M
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CERTIDAO

CERTIFICO que o PROJETO DE LEI N° 05/2018 que, “DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DO
MUNICIPIO DE MARATAIZES, ES PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART.37, IX, DA CRFB/88, DO ART.32, IX, DA
CONSTITUICAO ESTADUAL E DA LEI ORGANICA MUNICIPAL DE
MARATAIZES, ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”., foi discutido em
Sessao Ordinaria na data de hoje, e mereceu a seguinte votacao:

WILLIAN DE SOUZA DUARTE.....coi it Presidente
ADEMILTON RODOVALHO COSTA ...ouitiiiiiiiiiee et sim
ANDRE LUIZ SILVA TEIXEIRA::: i is0ssasersscrasanssassosssssssssannnssnnsssnsseanes ausente
BRUNO MACHADQO DA COSTA G iiioiniiiscinmsmmmmesnesrersrermrsssssnersssassssassens sasssans sim
CARLOS DE FREITAS FERNANDES.........ooiiiiiiinie e, ausente
CARLOS ERLEI SANTANA. ...octittittite e ieeerrertee e et tte et eeaesenesenessnesesnns sim
DIRLEI MARVILA DOS SANTOS. ..ottt e e, ausente
EDMO CARLOS BRANDAO MENDES........cuuuuiieeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen sim
FARLEY PEREIRA XAVIER.....ccuttuiitiiiteiieiie e ineie e eeneee s esnesnessassnesnnnes sim
JORGE WIARNVILAG 5 svmus smmmss 60,55 55555 0 ik s s s et s s e o i b s sk s -6 o0 S48 sim
ROGERIO VIANA  ALNEB s imommsmsmms e s e sim
THIAGOY SBILV BENTEB . mmms st v s s bk s st s e sy sim
VALTER ARKIUEY S 50 50 s oo s 55 5630iikin samssssmns s s e sim

DECISAO: Em votacao decidiu o Plenario, APROVAR por unanimidade dos
vereadores presentes a Projeto de Lei N° 05/2018, que de autoria do
Executivo Municipal.

O referido é verdade.
Camara Municipal de Marataizes — ES, em 06 de marco de 2018, no Plenario
“Elias Silva”.

WILLIAN @ELSOUZA DUARTE
Presidente da C.M.M.
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AUTOGRAFO DE LEI N° 24/2018

Dispbe sobre a contratagaéo por tempo
determinado do Municipio de Marataizes, ES, para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da
CRFB/88, do art. 32, IX, da Constituicdo Estadual e
da Lei Organica Municipal de Marataizes, ES e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢Ges legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal APROVOU e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinteLei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
0rgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundagdes publicas do Poder
Executivo poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigbes e prazos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Entende-se como Contrato de Pessoal por Tempo Determinado a
contratagéo de trabalho que tem datas de inicio e término antecipadamente combinadas
entre a Administragao Publica o Contratante e o Contratado.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagbes de declaragdo de emergéncia, calamidade publica e/ou
catastrofes, pelo prazo maximo de até 06 (seis) meses prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo, e, caso seja necessaria a sua manutengéo, novo processo seletivo;

Il - assisténcia a emergéncias em salde publica, inclusive surtos epidemiolégicos, pelo
prazo maximo de até 06 (seis) meses prorrogavel uma unica vez por igual periodo, e,
caso seja necessaria a sua manutengéo, novo processo seletivo;

lll - atender imperativo de convénios, ou termos de ajuste e programas do Governo
Federal, ou do Governo Estadual, de carater temporario, especialmente os programas
CRAS; CREAS,; Telecentro; Programa de Estratégia da Familia; Programa de Combate
a Epidemias e Programas do Ministério da Educag&o, pelo prazo maximo de vigéncia
do instrumento ou, se nao previsto, nos prazos estabelecidos nos incisos I, Il e V
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conforme finalidade;

IV - contratagéo de pessoal para executar convénios ou termos de ajustes firmados com
os governos Federal e Estadual, que tenha por finalidade a realizagdo de obras ou a
prestacéo de servigos publicos, pelo prazo maximo de vigéncia do instrumento;

V - preenchimento de vagas no Magistério Pablico Municipal para atender a variagéo da
demanda de alunos nas modalidades de educagéo infantil, ensino fundamental e
educacao de jovens e adultos, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses prorrogavel
uma unica vez por igual periodo;

VI - preenchimento de vagas, até a realizagdo de concurso publico, decorrentes de
exoneragao, falecimento, readaptagdo permanente e demisséo de servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses
prorrogavel uma unica vez por igual periodo;

VII - para substituigdo temporaria de servidores, pelo exato prazo da substituigdo:

a) nos casos das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei
n°®53/1997; e

b) no caso de substituicdo de servidores em férias regulamentares e em licenga-
prémio;
VIl - preenchimento de vagas decorrente do aumento na demanda da pasta, até

realizagéo de concurso publico, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses prorrogavel
uma unica vez por igual periodo;

IX - decorrente do excesso de demanda de servigos publicos essenciais durante o
periodo de verao e/ou de festividades municipais oficiais, no periodo de sua duragao;

X - realizagao de recenseamentos, cadastramentos e recadastramentos, pelo prazo
maximo de até 06 (seis) meses prorrogavel uma unica vez por igual periodo, e, caso
seja necessaria a sua manutengao, novo processo seletivo;

Xl - preenchimento de vagas em decorréncia de afastamento de servidor por motivo de
auxilio-doenca acidentario (art. 61 da Lei Federal n® 8.213/91), pelo prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) meses improrrogavel, e, caso seja necessaria a sua
manutengéao, novo processo seletivo.

§ 1° - A critério da Administragdo Publica, os contratos podem ser suspensos, néo
assistindo qualquer indenizagéo durante o periodo de suspensao.

§ 2° - O candidato que assumir qualquer fungéo e que, por ventura, desistir da mesma
apos o inicio dos trabalhos, ndo tera oportunidade de ser convocado em processo
seletivo no Municipio pelo periodo de 12 (doze) meses, contados do término original do
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contrato em que houve a desisténcia.

Art. 3° - O contrato previsto nesta Lei fica obrigatoriamente sujeito a um periodo de
experiéncia de até os 03 (trés) primeiros meses, podendo ser rescindido por uma
comissao especifica, caso seja verificado que o contratado ndo tenha atendido qualquer
uma das seguintes alineas:

a) aptidao para exercer a fungéo para a qual foi contratado;

b) condi¢bes de corresponder aos atributos exigidos para o cargo;
c) desenvolvimento satisfatério na fungao exercida;

d) condi¢bes de se adaptar a estrutura hierarcuica institucional.

Paragrafo Unico - A comissdo sera instituida por Decreto, cabendo ao Secretério
Municipal de Administragéo a indicagao dos seus componentes, os quais atuardo sem a
percepgao de qualquer gratificagdo, sendo suas atividades consideradas de relevantes
servigos prestados a administragéo publica municipal.

Art. 4° - Ficam vedadas admissdes nos termos desta Lei:
| - fora das hipéteses previstas no art. 2° desta Lei;

Il - para fungdes correspondentes a cargos de diregéo ou chefia;

Il - para fungbes correspondentes a cargos que, por sua natureza, devam ser providos
em comissao; :

IV - quando houver, no mesmo 6rgéo, cargo vago correspondente a fungéao e
candidatos aprovados em concurso com prazo de validade nio extinto.

Art. 5° - As contratagdes com base nesta Lei somente poderao ser realizadas a partir
da justificagéo pelo titular da pasta solicitante e de decisdo devidamente fundamentada
do Secretario Municipal de Administragdo ou do Chefe do Executivo, a qual devera
preencher os seguintes requisitos:

| - justificagcdo da necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico:

Il - enquadramento em uma das hipoteses prévistas no art. 2° desta Lei;

Il - indicagdo da dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 6° - A manifestagdo do Chefe do Poder Executivo é pressuposto indispensavel e
insubstituivel para quaisquer providéncias administrativas afetas a contratagdes

temporarias de servidores nas hipéteses previstas no art. 2° desta Lei, sendo que a
eventual omissao caracteriza nulidade absoluta.
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§ 1° - Por providéncias administrativas afetas a contratagées temporarias se ent2me
que as fases de autorizagdo de que trata o “caput” sdo especificas para: (a) instaurar

processo seletivo, (b) divulgacéo de resultado final, (c) homologagéo e (d) convocagao.

§ 2° - A Secretaria de Administragdo devera encaminhar anualmente ao Portal de
Transparéncia Municipal, para controle do disposto nesta Lei, a sintese de todos os
contratos temporarios efetivados.

§ 3° - As eventuais prorrogagbes a que se refere esta Lei, dependera de justificativa
fundamentada, prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - E vedada a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
hipéteses expressamente previstas nas alineas no art. 37, XVI, da CRFB/88.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste
artigo importara em responsabilidade administrativa do contratado, bem como, se for o
caso, em responsabilidade quanto a devolugdo dos valores que lhe foi indevidamente

pago.

Art. 8° - A remuneragdo do servidor contratado nos termos desta Lei sera fixada com
base na jornada de trabalho e na tabela de remuneragéao praticada pela Administragéo
Direta e Indireta do Poder Executivo, correspondendo apenas ao nivel para o qual
esteja sendo contratado, conforme previsao no edital préprio.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como referéncia.

§ 2° - A remuneragéo do contratado para fungées do magistério podera ser feita por
hora-trabalhada, obedecido sempre o nivel referéncia correspondente a graduagéo, no
limite das necessidades da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - Aremuneragéo do contratado para fungées na area da satde podera ser feita por
produgdo-hora, desde que se enquadrem nos pardmetros de produtividade de recursos
humanos definidos pelo Ministério da Salde e/ou regulamentado pelo érgao de classe
da categoria.

Art. 9° - Os servidores publicos contratados terdo apenas os seguintes direitos:
I - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo;

Il - gozo de férias nas hipéteses de contratos com prazo superior a 12 (doze) meses;

Il - indenizagéo e adicional de férias proporcionais ao tempo de servigo prestado;
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IV - repouso semanal remunerado;
V - adicional de remuneragéo para atividades insalubres ou perigosas, na forma da lei;

VI - vale-transporte, onde a Administragdo Publica participara dos gastos de
deslocamento do contratado com a ajuda de custo equivalente & parcela que exceder a
6% (seis por cento) de seu salario basico, sendo que tal ajuda ndo tem nenhuma
natureza salarial e nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, e para a
sua liberagao serao considerados somente os dias efetivamente trabalhados.

VII - Auxilio alimentagao na forma da Lei Municipal n° 1.353/2010."

Paragrafo Unico - O Contratante antecipara ao empregado para utilizagdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concesséo
ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente,
excluidos os servigcos seletivos e os especiais.

Art. 10 - O servidor tera, durante o periodo do respectivo contrato temporario, direito
somente as seguintes licengas ou afastamentos:

| - maternidade, com prazo de duragéo de 120_ (cento e vinte) dias;
Il - paternidade, de 05 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento:
Il - casamento, por 08 (oito) dias consecutivos:

IV - falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos e irmaos, por 05 (cinco) dias
consecutivos;

V - em decorréncia de auxilio-doenga acidentario (art. 61 da Lei Federal n° 8.21 3/91).

Art. 11 - Os servidores contratados nos termos desta Lei vincular-se-do
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12 - Aplicam-se aos servidores contratados nos termos desta Lei os mesmos
deveres, proibigbes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos
integrantes do 6rgdo a que forem subordinados, além daqueles descritos pela Lei
Complementar n® 53/1997, com as suas eventuais alteragées.

Art. 13 - E vedado aos servidores contratados nos termos desta Lei:

| - exercer atribuigGes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato:

' Emenda aditiva ao projeto de Lei n°05/2018.
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Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Art. 14 - O servidor contratado submeter-se-a a avaliagdo de desempenho periédica
trimestral em contratagdo pelo prazo de 06 (seis) meses e semestral nos demais
prazos, podendo ser antecipada a critério do 6rgdo contratante, obedecidos aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa.

§ 1° - O drgéo ou a entidade dara conhecimento prévio a seus servidores dos critérios,
das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagido de desempenho de que
trata esta Lei.

§ 2° - A avaliagdo semestral de desempenho de que trata esta Lei sera realizada
mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitagéo;
VI - assiduidade;

VIl - pontualidade;

VIl - administragédo do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 3° - Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior poderao ser
adaptados, em conformidade com as peculiaridades das fungées do cargo exercido
pelo servidor e com as atribuigdes do 6rgéo ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 4°-Os sistemas de avaliagdo deverao prever em regulamento, observado o minimo
de 60% (sessenta por cento) de ponderagéo para os critérios referidos nos incisos | a V

do § 2°, escala de pontuagéo adotando os seguintes conceitos de avaliacao:
| - excelente;

Il - bom;

Il - regular;

IV - insatisfatorio.
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§ 5°-Recebera o conceito de desempenho insatisfatério o servidor contratado cuja
avaliagao total, considerados todos os critérios de julgamento, seja igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) da pontuagéo maxima admitida.

Art. 15 - O contrato firmado de acordo com esta Lei sera rescindido ou extinto, sem
direito a indenizagao:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, desde que seja comunicado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, sob pena da rescisédo ser calculada apenas em relagdo décimo terceiro
salario proporcional, férias simples e saldo de salario;

lll - por conveniéncia do érgédo ou entidade publica contratante;

IV - pela extingdo ou concluséao do convénio, termo de ajuste e/ou projeto, nos casos do
art. 2°.

V - por ter deixado de atender as alineas do art. 3° ou por insuficiéncia de desempenho
do art. 14.

Paragrafo Unico - A rescisdo do contrato, em qualquer situagdo, ndo conduzira o
contratado na primeira posigéo da lista dos classificados para o cargo.

Art. 16 - Desde que celebrados antes da entrada em vigor desta Lei, permanecerao
validos até o respectivo encerramento todos os contratos de servidores publicos em
regime de designagéo temporaria decorrente da legislagéo anterior.

Art. 17 - As despesas decorrentes de contratagdes feitas com base nesta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias de pessoal especificas de cada unidade
orgamentaria prevista nos respectivos orgamentos.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19 - Ficam revogadas todas as disposi¢gdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 1.296/2010.

Marataizes/ES, 08 de margo de 2018

’

i
]

WILLIAN DE SOUZA DUARTE
Presidente da C.M.M
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ANEXO |
REMANEJAMENTO DE PROJETO
m ment r abaix retari
0, par. ret ver|
P, 18- i

Org&o: 000005 - Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Sustentavel

Unidade Orgamentéaria: 000001 - Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel

Projeto:

000005000001.0412600063.155- Modernizagéo da
Infraestrutura de Rede e de Tl

Elemento de despesa:

33903000000 — Material de Consumo 5.000,00
33903600000 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 500,00
33903900000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.000,00
44905200000 - Equipamento e Material Permanente 500,00

Para:

Orgéo: Orgao: 000002 - Secretaria Municipal de Governo
Unidade Orgamentaria: 000001 - Secretaria Municipal de
Governo

Projeto:

000002000001.0412600063.155- Modernizagéo da
Infraestrutura de Rede e de Tl

Elemento de despesa:

33903000000 — Material de Consumo 5.000,00
33803600000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 500,00
33903900000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.000,00
44905200000 — Equipamento e Material Permanente 500,00

LElI N° 1.998 DE 13 DE MARCO DE 2018

ALTERA A LEI 867 DE 23 DE MARGO DE 2005 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz
‘aber que a Camara Municipal aprovou e o Executivo
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Suprimido

Art. 2° - O art. 61, da Lei Municipal 867, de 23 de margo de
2005, que passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 61. A remuneragio do pessoal, mediante contrato por
tempo determinado, sera igual ao vencimento do cargo
equivalente na referéncia inicial.

Art. 3° - O art. 63, da Lei Municipal 867, de 23 de margo de
2005, que passa revigorar com a seguinte redagéo:

Art. 63. A jornada basica de trabalho dos profissionais da
educagao em fungdo de docéncia é 25(vinte e cinco) horas
semanais, podendo ser estendida, em carater excepcional,
limitado, no maximo, ao quantitativo de 15 (quinze) horas
relativas a um vinculo, para atender as necessidades da
rede municipal de ensino, com a complementagdo de mais
10 (dez) horas semanais por contrato temporario, para o
profissional do magistério efetivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposiges em contrario.

Marataizes/ES, 13 de margo d

ROBERTINO BATISTADA S LA
Prefeito Municipal

LEl N° 1.998 DE 13 DE MARGO DE 2018

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado do
Municipio de Marataizes, ES, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, IX, da CRFB/88, do art. 32, IX, da Constituigido
Estadual e da Lei Orgénica Municipal de Marataizes, ES
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais que
lhe confere a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que
a Camara Municipal APROVOU e ele, em seu nome,
SANCIONA e PROMULGA a seguinteLei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, os orgéos da administragdo
direta, as autarquias e as fundagdes publicas do Poder
Executivo poderdo efetuar contratagdo de pessoal por
tempbd determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta
Lei Complementar.

Paréagrafo Unico - Entende-se como Contrato de Pessoal
por Tempo Determinado a contratagéo de trabalho que tem
datas de inicio e término antecipadamente combinadas
entre a Administragdo Publica o Contratante e o Contratado.

Art. 2° - Considera-se necessidade
excepcional interesse publico:

temporaria de

| - assisténcia a situagdes de declaragdo de emergéncia,
calamidade publica e/ou catastrofes, pelo prazo maximo de
até 06 (seis) meses prorrogavel uma Gnica vez por igual
periodo, e, caso seja necessaria a sua manutengdo, novo
processo seletivo;

Il - assisténcia a emergéncias em satde publica, inclusive
surtos epidemiolégicos, pelo prazo méaximo de até 06 (seis)
meses prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, e, caso
seja necessaria a sua manuteng&o, novo processo seletivo;

Il - atender imperativo de convénios, ou termos de ajuste
e programas do Governo Federal, ou do Governo Estadual,
de carater temporario, especialmente os programas CRAS;
CREAS; Telecentro; Programa de Estratégia da Familia;
Programa de Combate a Epidemias e Programas do
Ministério da Educagéo, pelo prazo maximo de vigéncia do
instrumento ou, se néo previsto, nos prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e V conforme finalidade;

IV - contratagdo de pessoal para executar convénios ou
termos de ajustes firmados com os governos Federal e
Estadual, que tenha por finalidade a realizagdo de obras
ou a prestagéo de servigos publicos, pelo prazo maximo de
vigéncia do instrumento;

V - preenchimento de vagas no Magistério Publico Municipal
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para atender & variagdo da demanda de alunos nas
modalidades de educagdo infantil, ensino fundamental e
educacgéo de jovens e adultos, pelo prazo maximo de até 12
(doze) meses prorrogavel uma Unica vez por igual periodo;

VI - preenchimento de vagas, até a realizagdo de concurso
publico, decorrentes de exoneragdo, falecimento,
readaptagdo permanente e demissdo de servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, pelo prazo
maximo de até 12 (doze) meses prorrogavel uma unica vez
por igual periodo;

VIl - para substituigdo temporaria de servidores, pelo exato
prazo da substituigdo:

a) nos casos das licengas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais Lei n® 53/1997: e

b) no caso de substituigo de servidores em férias
regulamentares e em licenga-prémio;

VIII - preenchimento de vagas decorrente do aumento na
demanda da pasta, até realizagdo de concurso publico, pelo
prazo maximo de até 12 (doze) meses prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo;

IX - decorrente do excesso de demanda de servigos publicos
essenciais durante o periodo de verdo e/ou de festividades
municipais oficiais, no periodo de sua duragéo;

X - realizagdo de recenseamentos, cadastramentos e
recadastramentos, pelo prazo maximo de até 06 (seis)
meses prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, e, caso
seja necessaria a sua manuteng&o, novo processo seletivo;
Xl - preenchimento de vagas em decorréncia de afastamento
de servidor por motivo de auxilio-doenga acidentario (art.
61 da Lei Federal n° 8.213/91), pelo prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) meses improrrogavel, e, caso seja
necessaria a sua manutengao, novo processo seletivo.

§ 1° - A critério da Administragdo Publica, os contratos
podem ser suspensos, néo assistindo qualquer indenizagédo
durante o periodo de suspensao.

§ 2° - O candidato que assumir qualquer fungao e que, por
ventura, desistir da mesma apos o inicio dos trabalhos, ndo
tera oportunidade de ser convocado em processo seletivo
no Municipio pelo periodo de 12 (doze) meses, contados
do término original do contrato em que houve a desisténcia.

Art. 3° - O contrato previsto nesta Lei fica obrigatoriamente
sujeito a um periodo de experiéncia de até os 03 (trés)
primeiros meses, podendo ser rescindido por uma comisséo
especifica, caso seja verificado que o contratado néo tenha
atendido qualquer uma das seguintes alineas:

a) aptidéo para exercer a fungéo para a qual foi contratado:
b) condigbes de corresponder aos atributos exigidos para
0 cargo;

c) desenvolvimento satisfatério na fungdo exercida:

d) condicbes de se adaptar & estrutura hierarquica
institucional.

Paragrafo Unico - A comiss&o sera instituida por Decreto,
cabendo ao Secretario Municipal de Administragdo a
indicagdo dos seus componentes, os quais atuardo
sem a percepcdo de qualquer gratificagdo, sendo suas
atividades consideradas de relevantes servigos prestados a
administragéo publica municipal.

Art. 4° - Ficam vedadas admissdes nos termos desta Lei:

| - fora das hipdteses previstas no art. 2° desta Lei;

Il - para fungdes correspondentes a cargos de diregio ou
chefia;

Il - para funges correspondentes a cargo€ que, por su
natureza, devam ser providos em comiss3 ;F LHA D
IV - quando houver, no mesmo Oorggo’ Qargo vago
correspondente a fungdo e candidato Wova,
concurso com prazo de validade ndo extinty :

Art. 5° - As contratagbes com base nesta Lei ente
poderéo ser realizadas a partir da justificagéo pelo titular da
pasta solicitante e de decisdo devidamente fundamentada

do Secretario Municipal de Administragdo ou do Chefe do
Executivo, a qual devera preencher os seguintes requisitos:

| - justificagdo da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

Il - enquadramento em uma das hipéteses previstas no art.
2° desta Lei;

Il - indicagdo da dotagéo orgamentaria especifica.

Art. 6° - A manifestagdo do Chefe do Poder Executivo &
pressuposto indispensavel e insubstituivel para quaisquer
providéncias administrativas afetas a contratagtes
temporarias de servidores nas hipéteses previstas no art.
2° desta Lei, sendo que a eventual omissdo caracteriza
nulidade absoluta.

§ 1° - Por providéncias administrativas afetas a contratagdes
temporarias se entende que as fases de autorizagdo de que
trata o “caput” sdo especificas para: (a) instaurar processo
seletivo, (b) divulgagéo de resultado final, (c) homologagao
e (d) convocagéo.

§ 2° - A Secretaria de Administragdo devera encaminhar
anualmente ao Portal de Transparéncia Municipal, para
controle do disposto nesta Lei, a sintese de todos os
contratos temporarios efetivados.

§ 3° - As eventuais prorrogagdes a que se refere esta Lei,
dependera de justificativa fundamentada, prévia e expressa
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas, ressalvadas as hipéteses expressamente
previstas nas alineas no art. 37, XVI, da CRFB/88.

Paragrafo tnico - Sem prejuizo da nulidade do contrato,
a infragdo do disposto neste artigo importara em
responsabilidade administrativa do contratado, bem como,
se for o caso, em responsabilidade quanto a devolugéo dos
valores que Ihe foi indevidamente pago.

Art. 8° - Aremuneragdo do servidor contratado nos termos
desta Lei sera fixada com base na jornada de trabalho e na
tabela de remuneragéo praticada pela Administragio Direta
e Indireta do Poder Executivo, correspondendo apenas
ao nivel para o qual esteja sendo contratado, conforme
previséo no edital préprio.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes
de cargos tomados como referéncia.
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§ 2° - A remuneragdo do contratado para fungdes do
magistério podera ser feita por hora-trabalhada, obedecido
sempre o nivel referéncia correspondente a graduagdo, no
limite das necessidades da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - A remuneragdo do contratado para fungbes na
area da saude podera ser feita por produgdo-hora, desde
que se enquadrem nos parametros de produtividade de
recursos humanos definidos pelo Ministério da Saude e/ou
regulamentado pelo 6rgéo de classe da categoria.

Art. 9° - Os servidores publicos contratados terdo apenas
os seguintes direitos:

I - décimo terceiro salério proporcional ao tempo de servigo;

Il - gozo de férias nas hipéteses de contratos com prazo
superior a 12 (doze) meses;

lll -indenizagdo e adicional de férias proporcionais ao tempo
de servigo prestado;

IV - repouso semanal remunerado;

V - adicional de remuneragao para atividades insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

VI - vale-transporte, onde a Administragdo Publica
participara dos gastos de deslocamento do contratado com
a ajuda de custo equivalente & parcela que exceder a 6%
(seis por cento) de seu salario basico, sendo que tal ajuda
nao tem nenhuma natureza salarial e nem se incorpora
a remuneragdo para quaisquer efeitos, e para a sua
liberag&o serdo considerados somente os dias efetivamente
trabalhados.

VIl - Auxilio alimentagdo na forma da Lei Municipal
n°1.353/2010.

Paragrafo Unico - O Contratante antecipara ao empregado
para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
.ransporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos,
geridos diretamente ou mediante concess&o ou permissdo
de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais.

Art. 10 - O servidor tera, durante o periodo do respectivo
contrato temporario, direito somente as seguintes licengas
ou afastamentos:

| - maternidade, com prazo de duragdo de 120 (cento e
vinte) dias; :

Il - paternidade, de 05 (cinco) dias corridos a partir da data
do nascimento;

IIl - casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;

IV - falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos e
irmaos, por 05 (cinco) dias consecutivos;

V - em decorréncia de auxilio-doenca acidentario (art. 61 da
Lei Federal n° 8.213/91).

Art. 11 - Os servidores contratados nos te
Lei vincular-se-do obrigatoriamente ao Regipfe Geral deE
Previdéncia Social. D

integrantes do 6rgdo a que forem subordinados, além
daqueles descritos pela Lei Complementar n® 53/1 997, com
as suas eventuais alteragdes.

Art. %3 - E vedado aos servidores contratados nos termos
desta Lei:

I - exercer atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos
no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo
ou fungéo de confianga;

Art. 14 - O servidor contratado submeter-se-a a avaliagdo
de desempenho periddica trimestral em contratagdo pelo
prazo de 06 (seis) meses e semestral nos demais prazos,
podendo ser antecipada a critério do 6rgdo contratante,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da
ampla defesa.

§ 1° - O d6rgéo ou a entidade dara conhecimento prévio a
seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a
serem utilizados para a avaliagéo de desempenho de que
trata esta Lei.

§ 2° - A avaliagdo semestral de desempenho de que
trata esta Lei sera realizada mediante a observancia dos
seguintes critérios de julgamento:

| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitagio;

VI - assiduidade;

VIl - pontualidade;

VIl - administragdo do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 3° - Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo
anterior poderdo ser adaptados, em conformidade com as
peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor
€ com as atribuigdes do 6rgdo ou da entidade a que esteja
vinculado.

§ 4°—0s sistemas de avaliagdo deverdo prever em
regulamento, observado o minimo de 60% (sessenta por
cento) de ponderagdo para os critérios referidos nos incisos
I'a V'do § 2° escala de pontuagdo adotando os seguintes
conceitos de avaliaggo:

| - excelente;

Il - bom;

Il - regular;

IV - insatisfatorio.

§ 5%~—Recebera o conceito de desempenho insatisfatério
0 servidor contratado cuja avaliagdo total, considerados
todos os critérios de julgamento, seja igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) da pontuagdo maxima admitida.

Art. 15 - O contrato firmado de acordo com esta Lei sera
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I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, desde que seja comunicado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena da resciséo
ser calculada apenas em relagdo décimo terceiro salério
proporcional, férias simples e saldo de salario:

Il - por conveniéncia do 6rgdo ou entidade publica
contratante;

IV - pela extingdo ou conclusdo do convénio, termo de ajuste
e/ou projeto, nos casos do art. 2°,

V - por ter deixado de atender as alineas do art. 3° ou por
insuficiéncia de desempenho do art. 14.

Paragrafo Unico - A rescisdo do contrato, em qualquer
situagd@o, ndo conduzird o contratado na primeira posigao
da lista dos classificados para o cargo.

Art. 16 - Desde que celebrados antes da entrada em
vigor desta Lei, permanecerdo vélidos até o respectivo
encerramento todos os contratos de servidores publicos em
regime de designagdo temporaria decorrente da legislagédo
anterior.

Art. 17 - As despesas decorrentes de contratagdes feitas
com base nesta Lei correrdo por conta das dotagtes
orgamentarias de pessoal especificas de cada unidade
orgamentéria prevista nos respectivos orgamentos.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 19 - Ficam revogadas todas as disposigcbes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 1.296/2010.

Marataizes/ES, 13 de margo de 2018.

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 2.000 DE 13 DE MARCO
DE 2018

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
1.564/2013, QUE DISPOE SOBRE REFORMULAGAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARATAIZES-ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica revogado o inciso VIl do art. 23 da Lei
Complementar n° 1.564 de 17 de janeiro de 2013.

Art. 2° Fica alterado o artigo 38 da Lei Complementar 1.564
de 17 de janeiro de 2013, que passa a vigorar contendo o
seguinte inciso:

(--)

XIV - promover a cobranga judicial ou amigavel da Divida
Ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio que nio
sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares.

Marataizes/ES, 13 de margo de

Q48.

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N°2.001 DE 13 DE MARCO DE 2018

Dispoe sobre a concessio de transporte escolar de
estudantes universitarios e técnicos do Municipio de
Marataizes, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito
Santo, no uso das suas atribuigdes legais que Ihe confere
a Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a Camara
Municipal APROVOU, e ele, em seu nome, SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a custear
as despesas com transporte escolar universitario e teécnico
profissionalizante - no nivel de ensino médio -, para alunos
regularmente matriculados em instituicbes de ensino da
rede publica ou privada devidamente autorizadas pelo
Ministério da Educagéo, e localizadas em municipios com
disténcias de até 160 km da sede do municipio.

Paragrafo Unico - O atendimento com o transporte escolar
sera concedido, preferencialmente, aos estudantes de
primeiragraduagdo do ensino superioroutécnico e, podendo,
sem prejuizo destes e apenas nas vagas remanescentes,
caso existam, ser estendido aos estudantes de pés-
graduagdo, mestrado, doutorado e segunda graduagso,
mantendo o mesmo quantitativo de veiculos, conforme
regulamentagdo por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2°-O estudante atendido com o transporte escolarde que
trata o artigo anterior, a titulo de contrapartida, podera arcar
com o custeio de até 50% (cinquenta por cento) da despesa,
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, podendo, ainda, participar no desenvolvimento
de agbes eventuais de interesse da comunidade, nas areas
de cultural, educagéo, saude (campanhas de vacinagio)
e assisténcia social, e principalmente em atividades
relacionadas ao curso especifico de cada estudante, de
acordo com a necessidade do municipio.

Art. 3° - O custeio da despesa de que trata o “caput” do
Art. 1° sera efetivado através de pagamento direto a
empresa de transporte coletivo prestadora do servigo, que
tenha contrato regular com a municipalidade originério de
processo licitatério realizado nos termos das legislagbes
vigentes, e que em suas clausulas estejam definidas as
responsabilidades pecuniarias tanto do poder publico
quanto do estudante usuario do transporte escolar de que
trata a presente lei.

Art. 4° - A empresa prestadora do servigo responsabilizar-
se-a pela parte que cabe ao aluno a titulo de contrapartida,
devendo, para tanto, produzir os documentos necessarios
para o aluno usuario do transporte assumir o compromisso
de pagamento, que no caso de inadimpléncia podera ter o
subsidio da municipalidade suspenso.
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