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PROJETO DE LEI N°........... /2019.

Dispbe sobre o desenvolvimento funcional na carreira
dos servidores da Camara Municipal de Marataizes;
regulamenta a avaliagdo de desempenho e a
progressdo; altera a estrutura de vencimento dos

cargos, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
usando das atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo artigo 19, inciso VII do Regimento
Interno, e art. 62, inciso X e art. 63, inciso VI, ambos da Lei Organica Municipal, aprova e o

Executivo sanciona a seguinte Lei:
TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei, integra o plano de cargos e carreiras dos servidores publicos efetivos da
Camara Municipal de Marataizes do Estado do Espirito Santo — CMMES, dispde sobre o
desenvolvimento funcional nas carreiras do Poder Legislativo e altera a estrutura de

vencimentos dos cargos.

Art. 2° O desenvolvimento funcional dos servidores efetivos da CMMES basear-se-a no

tempo de servi¢o, no mérito funcional e na qualificacdo profissional.
CAPITULO |

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS E DOS INSTITUTOS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 3° Para efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo publico: é o lugar dentro da organizacdo funcional da Administracdo Publica,
ocupado por servidor publico, com fungdes especificas e remuneracdo, fixadas em lei ou

diploma a ela equivalente, com denominacéo, atribuicdes e responsabilidades proprias, com

CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA PRODUGAO LEGISLATIVA
www.cmmarataizes.es.gov.br http://www.cmmarataizes.es.gov.br/controladoria http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/spl/

Identificador: 38003100310030003A005000 Conferéncia em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade.

1

DE FREITAS FERNANDES:07623703781

Assinado digitalmente por CARLOS
Data: 26/12/2019 17:06:08

LUIZ SILVA TEIXEIRA:09053216774

Assinado digitalmente por ANDRE
Data: 26/12/2019 15:15:32

DA SILVA LESQUEVES:07656865705

Assinado digitalmente por ERIMAR
Data: 26/12/2019 15:10:01



Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113
Centro — Marataizes/ES

CEP. 29345-000

Fone: +55 23 3532-3413

e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

namero de vagas determinadas, provido e exercido por titular na forma que a lei estabelecer;

Il - cargo de provimento efetivo: sdo aqueles que se revestem de carater de permanéncia,

providos por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

11 - cargo de provimento em comissdo: cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, com

atribuicdes de direcdo, chefia ou assessoramento;
IV — funcéo: conjunto de atribuicOes a serem desempenhadas pelo servidor;

V - funcdo de confianca ou funcdo gratificada: encargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, que somente pode ser exercida por servidor legalmente investido em cargo

efetivo;

VI - classe: expressdo ou simbolo indicativo da posi¢do vertical do servidor na carreira e do

respectivo padréo de vencimento;

VIl - referéncia: simbolo indicativo da posicdo horizontal do servidor na carreira e do

respectivo padrdo de vencimento ou subsidio;
V111 - tabela: conjunto sistematizado de classes ou classes e referéncias de uma carreira;

IX - padréo: vencimento correspondente a uma classe ou a uma classe e uma referéncia em

determinada tabela;

X - carreira: disposicdo do cargo em uma serie de classes ou classes e referéncias em
tabela(s), escalonadas em funcdo do mérito e da antiguidade do servidor no exercicio das

funcGes do cargo;

XI - avaliacdo de desempenho: instrumento de averiguacdo do desempenho individual do

servidor efetivo;

XII - progresséo: instituto de desenvolvimento funcional de servidor titular de cargo efetivo

organizado em classes e em referéncias;

X1 - enquadramento: adequagdo do cargo de provimento efetivo anterior & nova situagéo

estabelecida;

X1V - plano de cargos e carreira: sistema de diretrizes e normas que estabelecem os cargos,

suas respectivas estruturas de carreira, movimentacoes e organizagdo funcional,

CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA PRODUGAO LEGISLATIVA
www.cmmarataizes.es.gov.br http://www.cmmarataizes.es.gov.br/controladoria http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/spl/
Identificador: 38003100310030003A005000 Conferéncia em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade.
2



Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113
Centro — Marataizes/ES

CEP. 29345-000

Fone: +55 23 3532-3413

e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

XV - remuneracao por vencimento: forma remuneratéria que possibilita o pagamento de
parcela mensal, acrescida de todas as vantagens pecunidrias previstas em lei a que o servidor

faca jus pela contraprestacdo do trabalho;

XVI - remuneracéo por subsidio: forma remuneratoria que estipula o pagamento mensal de
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo, ou outra espécie remuneratoria, nos termos dos 8§ 4° e 8° do artigo 39 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

XVII - indenizacao: valor correspondente a ressarcimentos, devolucdes de gastos indevidos
ou reparacdes de prejuizos do patriménio injustamente agravado ou diminuido dos agentes

publicos;

XVIII - prémios: benesses oferecidas eventualmente ao agente publico, legalmente descritas

e especificadas, sem relacdo com a contraprestacao do trabalho;

XIX - intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor

se habilite a progresséo.

Art. 4° A estrutura das carreiras dos cargos efetivos da CMMES observa as seguintes

diretrizes:
| - cada carreira tera sua estrutura de vencimento dividida em 02 (duas) tabelas;
Il - cada tabela da estrutura de vencimento possuird 03 (trés) classes verticais;

I11 - cada tabela da estrutura de vencimento possuira 18 (dezoito) referéncias, representadas

or letras maiusculas de “A” a “R”.
p

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra prevista neste artigo as carreiras de Procurador,

Contador e Controlador Interno, que se organizardo em lei propria.

Art. 5° A progresséo é o instituto de desenvolvimento funcional dos servidores efetivos do

Poder Legislativo para as carreiras organizadas em classes e referéncias.
CAPITULO I

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 6° A avaliacdo de desempenho corresponde a analise dos resultados obtidos pelo servidor
efetivo na execucdo de suas atribui¢des, medidos através dos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - qualidade e produtividade;

111 - qualificacéo técnica;

IV - cooperacéo e relacionamento interpessoal;

V - iniciativa.

8 1° A avaliacdo de desempenho devera ser pautada em uma analise objetiva dos fatores de
que trata o caput, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° A cada fator de avaliacdo sera atribuida nota que variaré de 2,5 (dois e meio) pontos, para
o minimo, a 10 (dez) pontos, para 0 maximo, sendo a nota de cada fator obtida pela
multiplicacdo da pontuacéo conferida pelo peso do fator, na forma definida no Anexo I, sendo

assim:
NF = PA x Peso
Onde:
NF = nota do fator;
PA = pontuacdo atribuida pelo avaliador ao avaliado quanto ao respectivo fator;
Peso = peso atribuido ao fator, conforme o Anexo |.

§ 3° A nota final da avaliacdo de desempenho, que ndo excederd 100 (cem) pontos,

correspondera a soma das notas atribuidas a cada fator na forma do § 2° deste artigo.

Art. 7° A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, no més de julho, pela chefia

imediata do servidor avaliado, com a supervisao da chefia mediata, quando houver.

8 1° Se durante o periodo de avaliagcdo ocorrer alteracdo da chefia imediata do servidor, a
avaliacdo devera ser realizada, tanto quanto possivel, pelo chefe que tiver exercido a funcéo
por mais tempo, declarando tal circunstdncia no instrumento de avaliagdo; em caso de

igualdade, devera ser realizada pelo Gltimo.
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8 2° Em caso de vacéncia no cargo da chefia imediata ou, por algum motivo, essa esteja
impossibilitada ou legalmente impedida de realizar a avaliacdo de desempenho, o servidor

sera avaliado pela chefia imediatamente superior.

Art. 8° A avaliacdo funcional processar-se-a por meio de formulario proprio a ser obtido junto
a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos.

8§ 1° A chefia concluira a avaliacdo de desempenho até a data de 15 (quinze) de julho de cada

ano, dando ciéncia ao avaliado do seu conteudo no mesmo prazo.

8 2° Ao servidor que estiver insatisfeito com sua avaliacdo de desempenho fica garantido o
direito de interpor recurso, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da ciéncia de

que trata 0 81° deste artigo.

Art. 9°. Fica instituida a Comissdo de Revisdo da Avaliacdo de Desempenho Funcional,
formada por 3 (trés) servidores estaveis na carreira e com formacdo superior, com a seguinte

COMpOsigao:

I - 1 (um) membro indicado pelo Presidente da Mesa Diretora;

Il - 1 (um) membro indicado pelo Diretor Geral,

111 - 1 (um) membro indicado pelo Diretor Contabil e Financeiro.

§ 1° A Comissdo de Revisdo da Avaliacdo de Desempenho Funcional serd presidida pelo
membro indicado pelo Presidente da Mesa Diretora e terd por competéncia o julgamento, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, dos recursos interpostos em face das avaliacBes de

desempenho.

§ 2° A Comissdo de Revisdo da Avaliacdo de Desempenho Funcional trabalhard durante o
periodo em que seus servigos forem necessarios e sem prejuizo das atribuigdes originarias de
seus membros, cabendo & Mesa Diretora da CMMES garantir condi¢Ges para o desempenho

de suas atribuicdes.

8 3° O mandato de membro da comissdo sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo do Ato

de designacéo, permitindo-se uma Unica recondugéo.
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8 4° Os atos de designacdo dos membros da Comissdo de que trata o caput indicardo os
respectivos suplentes, que atuardo sempre que o titular ou seu conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até 3° (terceiro) grau, ou sua chefia,

sejam os avaliados, ou ainda, quando o titular estiver, por qualquer motivo, impedido de agir.

Art. 10. Inexistindo recurso, a chefia encaminhard o formulario devidamente preenchido ao

seu superior hierarquico, quando houver, a fim de que seja confirmada a avaliacéo.

8 1° A confirmacdo de que trata o caput, que consistira na constatacdo pelo superior
hierarquico de que o avaliador se valeu de critérios objetivos quando da avaliacdo, devera

ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

8 2° A existéncia de recurso interposto pelo avaliado dispensa a confirmagédo de que trata este

artigo.

8§ 3° Caso a autoridade responsavel pela confirmacdo discorde da avaliagdo de desempenho
realizada pela chefia imediata, deverd encaminhar o instrumento de avaliacdo & Comissdo de
Reviséo da Avaliacdo de Desempenho Funcional para julgamento, na forma do 81° do artigo

anterior.

8 4° No caso do 83° deste artigo, 0 superior hierarquico devera apresentar os fundamentos que
0 levou a discordar da avaliacdo realizada pela chefia imediata, bem como propor a avaliagcdo

que entende ser condizente com o desempenho funcional do servidor avaliado.

8 5° Recebida a irresignacéo de que tratam os 88 3° e 4° deste artigo, a Comissdo de Revisdo
da Avaliacdo de Desempenho Funcional garantird ao servidor avaliado e a chefia responsavel
pela avaliacdo o prazo conjunto de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia, para apresentarem

manifestacao.

8 6° Inexistindo superior hierarquico nos termos do caput e ndo havendo recurso, a chefia

responsavel dara prosseguimento ao procedimento de avaliagdo, nos termos do artigo 11.

Art. 11. Concluida a consolidagdo ou o julgamento do recurso, conforme o caso, a autoridade
competente remeterd o instrumento de avaliacdo devidamente preenchido a Chefia de

Departamento Pessoal e Recursos Humanos para arquivamento junto a ficha funcional do
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servidor.

Art. 12. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou no exercicio de funcdo de
confianca tera sua avaliacdo de desempenho fundamentada na andlise do exercicio das

atribuicdes da respectiva funcéo.

8 1° Os servidores efetivos investidos nos cargos em comissdo de Diretor Geral, Diretor
Contabil e Financeiro ou Procurador Geral, terdo a avaliagdo de desempenho realizada pela
Mesa Diretora da CMMES, cabendo nesse caso tdo somente pedido de reconsideracdo, no

prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

8 2° A Mesa Diretora da CMMES julgara o pedido de reconsideracdo de que trata o §1° deste
artigo no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

§ 3° Da decisédo exarada na forma do 82° deste artigo ndo cabera recurso.

Art. 13. O servidor afastado para o exercicio de mandato classista tera a sua avaliacdo de

desempenho efetuada pela Comissao de que trata o artigo 9°.

8 1° A avaliacdo de desempenho de que trata este artigo sera concluida até a data de 15
(quinze) de julho de cada ano, dando ciéncia ao avaliado do seu conteldo no mesmo prazo.

8 2° A Comissdo de que trata o artigo 9° daré prosseguimento a avaliacdo na forma do artigo
11.

§ 3° Da avaliacdo de desempenho de que trata este artigo cabera pedido de reconsideracéo no
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar da ciéncia de que trata o § 1°.

Art. 14. A Mesa Diretora podera promover, por meio da Procuradoria, a devida instrucao das

chefias acerca do procedimento instituido neste Capitulo.
TITULO 11
DA PROGRESSAO
CAPITULO I
DA CONCEITUACAO E DOS CRITERIOS DE PROGRESSAO

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos servidores da CMMES dar-se-4 por meio de
progressdo, na forma definida neste Titulo.
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Paragrafo Unico. A progressdo implica na passagem do servidor da referéncia que

atualmente OCupa para as posteriores, Nno mesmo cargo.

Art. 16. O processo de progressdo, que levara em conta a pontuacdo obtida da avaliacédo
anual, iniciar-se-a, no més de outubro, com efeitos financeiros a contar do més em que o
servidor, efetivo e estavel, tendo cumprido o estagio probatério, completar o intersticio
exigido, nos termos do §1°, e consistird em uma avaliacdo objetiva dos pontos obtidos pelo

servidor na forma definida neste Titulo, considerando os seguintes fatores:
| - fator antiguidade;

Il - fator profissional; e

111 - fator desempenho.

8 1° A progressdo a que se refere o caput observard o intersticio de 02 (dois) anos, sem
progressao, para que o servidor se habilite a nova participacdo no processo de que trata este

artigo.

§ 2° O servidor que se encontra no padrdo inicial da carreira — observados 0s critérios
previstos no art. 17 desta Lei — fard jus a progressdo no 1° (primeiro) procedimento de
progressao, apds cumprido o periodo de estdgio probatdrio, cujo final, nesse caso,

correspondera ao periodo aquisitivo do servidor, para fins de direito a progressao.

8 3° Em seu primeiro procedimento de progressdo, nos moldes definidos por esta Lei, 0
servidor devera completar o intersticio de 02 (dois) anos sem progressdo, computando-se,
para tanto, o periodo de exercicio no cargo na referéncia que ocupava antes e depois do

engquadramento na estrutura de vencimentos.

8 4° Excepcionalmente, nos procedimentos referidos nos 88 2° e 3°, os efeitos financeiros da
progressao retroagirdo a data em que o servidor implementou o intersticio necessario a

participacdo no processo de progresséo, apos cumprido o estagio probatorio.

8 5° Para fazer jus aos efeitos retroativos de que trata 0 84° o servidor devera requerer a
participacdo no primeiro procedimento de progressdo que suceder a data de cumprimento do

intersticio necessario a inscri¢do no processo de progressao, na forma dos 8§ 2° e 3°.
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8 6° Ressalvado o disposto nos 88 7° e 8°, esta limitado a 04 (quatro) o nimero de referéncias

a serem alcancadas pelo servidor a cada procedimento de progresséo.

8 7° Para o servidor que no periodo aquisitivo finalizar doutoramento, a progresséo estara

limitada a 05 (cinco) referéncias no respectivo processo.

8§ 8° No primeiro procedimento em que participar, o servidor referido no § 2° teré sua
progressao limitada a 99 (noventa e nove) pontos, na forma definida no Anexo II.

8 9° A progressdo na carreira computara os pontos obtidos no periodo aquisitivo do processo,

observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3¢,

8§ 10 Excetua-se da regra prevista no §9° a pontuacédo relativa a titulos académicos que,
observadas as demais normas desta Lei, poderd considerar os cursos concluidos em outro

periodo que nao o aquisitivo.

8 11 Considerar-se-a incluido no periodo aquisitivo da 12 (primeira) progressao do servidor
que ocorrer nos termos desta Lei o intersticio compreendido entre a data de cumprimento dos
periodos de que tratam os 88 1°, 2° e 3° deste artigo e a data em que ocorrer o procedimento

de progressao.

8 12 Aplicam-se as regras previstas no 87° deste artigo ao servidor que, respeitadas as demais
regras previstas nesta Lei, utilizar, no primeiro procedimento de progressédo em que participar

nos moldes definidos por esta Lei, titulos obtidos antes do respectivo periodo aquisitivo.
Art. 17. O processo de progressao exige que o servidor cumpra os seguintes critérios basicos:
I - ser efetivo e estavel, tendo cumprido o estagio probatorio;

Il - ndo possuir falta injustificada no decorrer dos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses que

antecedem o processo de progresséo;

111 - ndo ter sofrido pena de suspensdo ou prisdo, decorrente de decisdo judicial com transito

em julgado, nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses que antecedem o processo de progressao;

IV - cumprir os demais critérios estabelecidos para cada modalidade dos fatores de avaliacao.
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8 1° O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em comisséo, com opgdo do vencimento
deste Ultimo, submeterd as avaliacdes e os efeitos financeiros da progressao ocorrerdo

imediatamente ao retorno do cargo efetivo.

8 2° O servidor efetivo que estiver cedido a outro 6rgdo publico, qualquer que seja, devera ser
avaliado, naquele 6rgdo, nos termos desta Lei, considerando-se, para todos os efeitos, o tempo
de servigo prestado em cesséo.

Art. 18. O servidor fara jus a progressao de acordo com o somatério dos pontos obtidos nos

fatores antiguidade, profissional e desempenho, na forma do Anexo I-A.

8 1° Para efeito do disposto no caput ndo sera considerado numero fracionado, arredondando-

se para cima se o0 algarismo da 12 (primeira) casa decimal for igual ou superior a 05 (cinco).
8§ 2° Para que faca jus a progressao, o servidor devera obter no minimo 20 (vinte) pontos.

8 3° A pontuagdo considerada é a que se refere ao processo de progressdo em andamento,

ignorando-se as pontuagdes obtidas em outros processos.
CAPITULO I
DOS FATORES DA PROGRESSAO
Secéo |
Do Fator Antiguidade

Art. 19. O fator antiguidade corresponde ao tempo de servi¢co prestado pelo servidor nos
termos desta Lei.

8 1° O tempo de servico é contado considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias.

8 2° Apds a apuracdo do tempo de servigo do servidor, serdo computados 02 (dois) pontos
para cada 182 (cento e oitenta e dois) dias.

8§ 3° Para a contagem do tempo de servigo sdo excluidos os afastamentos em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do

Municipio de Marataizes;
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Il - licenca para trato de interesses particulares;

I11 - licenca por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, quando superior a 30

(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no intersticio da progressao;

IV - licenca para tratamento de salde, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou nao, no
intersticio da progressdo, exceto as licencas por doengas graves, especificadas em lei, por

doencga ocupacional, por acidente em servigo e por gestacao;

V - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias,

ininterruptos ou ndo, no intersticio de progressao.

8 4° A pontuacdo maxima a ser obtida com o fator antiguidade € de 08 (oito) pontos por

procedimento de progressao.

8 5% Aplicam-se as regras previstas no 82° deste artigo ao servidor que, respeitadas as demais
regras previstas nesta Lei, utilizar, no primeiro procedimento de progressdo em que participar
nos moldes definidos por esta Lei, tempo de servico ndo apurado no Ultimo periodo

aquisitivo.

§ 6° Excetua-se da regra prevista no 8§4°, pontuacdo maxima, na primeira progressao, que,
observadas as demais normas desta Lei, podera considerar o tempo de servico ndo computado

no ultimo periodo aquisitivo.
Secéo 11
Do Fator Profissional

Art. 20. O fator profissional corresponde ao aperfeicoamento profissional do servidor,
adquirido no decorrer do periodo aquisitivo que antecede o processo de progressdo, na forma

definida no art. 16 desta Lei, nas seguintes modalidades:

I - participagéo em conselhos, comissdes e equipes especiais de trabalho;
Il - atuacdo como instrutor de cursos e treinamentos;

I11 - participagdo em treinamentos e cursos de aperfeicoamento;

IV - recebimento de prémios;

V - ocupacéo de cargo em comissao ou exercicio de fungéo gratificada;
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VI - publicagéo de trabalhos;

VII - curso de especializacdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas de duragdo,

mestrado e/ou doutorado.
V111 - conclusdo de curso regular diferente do requisito da carreira;
IX - fiscalizag&o de contratos.

§ 1° Cada modalidade possui um quantitativo méximo de pontos a serem contabilizados no
procedimento do servidor, adquiridos no periodo que antecede o processo de progressao.

8 2° Os pontos que excederem ao méaximo estipulado s&o anulados, ficando proibida a

acumulacéo para os processos de progressdo subsequentes.

§ 3° As modalidades especificadas neste artigo devem estar relacionadas com a area de
atividade do servidor ou com as areas de interesse da CMMES.

Subsecao |
Da Participacdo em Conselhos, Comissdes e Equipes Especiais de Trabalho

Art. 21. O servidor que participar, oficialmente e na qualidade de servidor do Poder
Legislativo, de conselho, comissdo ou equipe especial de trabalho que tenha sido normatizada
por Lei, Resolucdo ou Ato da Mesa Diretora ou do Presidente, agrega esta modalidade no

fator profissional.

§ 1° A participacdo em conselho, comissdo ou equipe especial sera comprovada mediante
copia simples do ato de designacdo publicado no Diario do Municipio ou no Diéario Oficial do
Estado do Espirito Santo, anotacdo em ficha funcional, declaracédo ou certificado emitido pelo

Orgdo competente.

8 2° Para cada participacdo em conselho, comissdo ou equipe especial serdo contados 03 (trés)
pontos para fins do procedimento de progresséo.

8 3° A pontuagdo méaxima a ser obtida com a participagdo em conselho, comisséo ou equipe

especial é de 09 (nove) pontos por procedimento de progressao.
Subsecao |1

Da Atuagao como Instrutor de Cursos e Treinamentos
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Art. 22. O servidor que atuar como instrutor em cursos de treinamento para aperfeicoamento
profissional ou como palestrante em eventos do Poder Legislativo Municipal ou outros 6rgéos

publicos, agrega esta modalidade no fator profissional.

8 1° A participacdo como instrutor em cursos de treinamento serd comprovada mediante
certificado de instrutor ou de palestrante, emitido pelo érgdo/unidade/entidade promotora do
evento ou do treinamento, com indicacdo da carga horéria, da data e do assunto.

8 2° Para cada hora/aula como instrutor de treinamento sdo contados 0,25 (vinte e cinco

centésimos) de ponto.
8 3° Para cada palestra proferida s&o contados 2,5 (dois e meio) pontos;

§ 4° A pontuagdo maxima a ser obtida como instrutor de cursos e treinamento ou como
palestrante é de 10 (dez) pontos por procedimento de progressdo, somados 0s pontos obtidos

nos itens desta modalidade.
Subsecéo 111
Da Participagdo em Treinamento e Cursos de Aperfeigoamento
Art. 23. S&o considerados como participacdo em treinamentos e cursos de aperfeicoamento:
I - conclusdo de curso de treinamento e aperfeicoamento profissional; e
Il - participacdo em congresso, forum, simpdsio, encontro ou outros eventos assemelhados.

8§ 1° A participagdo no item referenciado no inciso | do caput deste artigo é comprovada
mediante certificado ou declaracdo emitido por entidade de ensino, ou congénere, e somente
sera aceito se indicar o periodo de realizacdo do evento e a respectiva carga horéria,

ressalvado o disposto no § 6° deste artigo.

8 2° A participacdo no item referenciado no inciso Il do caput deste artigo € comprovada
mediante certificado ou declaracdo emitido pela instituicdo responsavel pelo evento e somente
sera aceito se indicar o seu periodo de realizagdo e a respectiva carga horaria, ressalvado o

disposto no § 6° deste artigo.

8 3° Nos casos deste artigo, o servidor diligenciard para que seja informado o conteudo
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programético abordado no estudo.

8 4° O assunto em estudo deve estar relacionado as areas de interesse do Poder Legislativo ou

a area de atuacdo do servidor, na forma do art. 53 desta Lei.

8 5° Para os cursos de treinamento e aperfeicoamento, palestras, congressos, foruns,
simpdsios, encontros e outros eventos assemelhados sdo contados 0,20 (vinte centésimos) de
ponto por hora-aula, limitado a 30 (trinta) pontos por evento.

8§ 6° Ndo havendo carga horaria no certificado, serdo computados 0,20 (vinte centésimos) de

ponto para o evento.

8 7° Ressalvado no caso do § 8° deste artigo, o total maximo de pontos a ser obtido por
participacdo em treinamentos e cursos de aperfeicoamento é de 60 (sessenta) pontos por
procedimento de progresséo, somados todos os pontos obtidos a esse titulo.

8 82 O total méximo de pontos a ser obtido por participacdo em treinamentos e cursos de

aperfeicoamento € de 120 (cento e vinte) pontos.
Subsecéo IV
Da Conclusédo de Curso Regular Diferente do Requisito da Carreira

Art. 24. Sera considerada no fator profissional a conclusdo de curso de ensino médio ou de
graduacdo, desde que diferente do requisito de escolaridade exigido para a carreira do

servidor.

§ 1° Para comprovacdo da conclusdo dos cursos referidos neste artigo, o servidor devera
apresentar, atendidas as formalidades exigidas pela legislacdo pertinente, cépia simples de
diploma ou de certificado de conclusdo do curso seguido do respectivo historico escolar,

acompanhada, em qualquer caso, do original para conferéncia.

8 2° O assunto em estudo deve estar relacionado as areas de interesse do Poder Legislativo ou

a &rea de atuacdo do servidor.

§ 3° A comprovacio de conclusio de curso de educacéo regular diferente do requisito exigido

para a carreira do servidor seréo atribuidos 60 (sessenta) pontos.
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8 4° O total maximo de pontos a ser obtido por conclusdo de curso de educacdo regular
diferente do requisito exigido para a carreira é de 60 (sessenta) pontos por procedimento de

progresséo.

8 5° O curso de educacéo regular ja utilizado para os fins de progressao, na forma desta Lei,

ndo poderd ser novamente utilizado para nenhum outro fim.
Subsecéo V
Do Recebimento de Prémios

Art. 25. Serd pontuado para fins de progressdo o recebimento de prémio por trabalho
publicado ou por éxito em concurso de textos técnicos, quando o assunto estiver relacionado

as areas de interesse do Poder Legislativo ou a &rea de atuacdo do servidor.

§ 1° A comprovacdo do recebimento de prémios sera feita mediante a apresentacdo do

certificado emitido por érgédo ou entidade realizadora da premiacao.
8 2° Para cada prémio recebido s&o contados 05 (cinco) pontos.

§ 3° O total maximo de pontos a ser obtido com recebimento de prémios € de 10 (dez) pontos

por procedimento de progressao.
Subsecéo VI
Da Ocupacao de Cargo em Comissdo ou Exercicio de Funcdo Gratificada

Art. 26. Sera pontuado para fins de progressdo a ocupacdo de cargo comissionado ou 0
exercicio de funcéo gratificada no Poder Legislativo Municipal.

8 1° A ocupacéo de cargo comissionado é comprovada por meio de copia da publicagdo do
Ato de nomeacdo, acompanhado de cépia da publicacdo do respectivo Ato de desligamento

do cargo, se for o caso.

8 2° O exercicio de fungéo gratificada é comprovado por meio de copia da publicacdo do Ato

de designacéo.

8§ 3° Para cada periodo de ocupacédo de cargo em comissdo ou exercicio de funcdo gratificada

antes ou durante o periodo aquisitivo da progressdo sera computado:
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I - 01 (um) ponto para o servidor que ocupar cargo em comissao ou exercer funcao gratificada
em periodo inferior a 03 (trés) meses;

Il - 02 (dois) pontos para o0 servidor que ocupar cargo em comissdo ou exercer funcao

gratificada em periodo igual ou superior a 03 (trés) meses e inferior a 06 (seis) meses;

11 - 03 (trés) pontos para o0 servidor que ocupar cargo em comissdo ou exercer funcdo
gratificada em periodo igual ou superior a 06 (seis) meses e inferior a 09 (nove) meses;

IV - 04 (quatro) pontos para 0 servidor que ocupar cargo em comissdo ou exercer funcao

gratificada em periodo igual ou superior a 09 (nove) meses e inferior a 12 (doze) meses;

V - 05 (cinco) pontos para o servidor que ocupar cargo em comissdo ou exercer fungédo

gratificada em periodo igual a 12 (doze) meses;

VI - 06 (seis) pontos para 0 servidor que ocupar cargo em comissdo ou exercer fungéo

gratificada em periodo superior a 12 (doze) meses e inferior a 15 (quinze) meses;

VIl - 07 (sete) pontos para o servidor que ocupar cargo em comissdo ou exercer funcédo

gratificada em periodo igual ou superior a 15 (quinze) meses e inferior a 18 (dezoito) meses;

VIII - 08 (oito) pontos para o servidor que ocupar cargo em comissao ou exercer funcéo
gratificada em periodo igual ou superior a 18 (dezoito) meses e inferior a 21 (vinte e um)

MEeSES;

IX - 09 (nove) pontos para 0 servidor que ocupar cargo em comissdo ou exercer funcéo
gratificada em periodo igual ou superior a 21 (vinte e um) meses e inferior a 24 (vinte e

guatro) meses;

X - 10 (dez) pontos para o servidor que ocupar cargo em comissao ou exercer funcao

gratificada em periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses.

8 4° A pontuacdo maxima por ocupacdo de cargo comissionado ou exercicio de funcéo

gratificada é de 10 (dez) pontos por procedimento de progressao.
Subsecéo VII

Fiscalizagdo de Contratos
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Art. 27. Sera pontuada, para os fins da progresséo, a fiscalizacdo de contratos.

8 1° O servidor fiscal de contrato cuja complexidade justificar a percepcdo da gratificacdo

correspondente pontuara na forma do art. 26 desta Lei.

8§ 2° O servidor fiscal de contrato cuja complexidade ou acumulagéo néo justificar a percepcéao

da gratificacdo correspondente, fara jus a pontuacao atribuida na forma do art. 26 desta Lei.

8§ 3° A comprovacdo da participacdo na modalidade de que trata este artigo, dar-se-a por meio
de copia da publicacdo resumida do instrumento do contrato na imprensa oficial ou da copia

da publicacdo da Portaria comprobatéria da designacao.
Subsecao VIII
Da Publicacéo de Trabalhos

Art. 28. Sera pontuada, para fins de progressao, a publicacdo, pelo servidor, de trabalhos
como livro ou outro tipo de trabalho técnico relacionado com as areas de interesse do Poder

Legislativo ou com a area de atuacao do servidor.

8 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se “livro” o trabalho técnico com, no minimo, 70
(setenta) paginas e publicado na forma da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

8 2° A publicagdo é comprovada mediante apresentacdo de certificado do editor e de exemplar

da publicacao.
8 3° Para cada publicacéo de livro séo contados 10 (dez) pontos para fins de progressao.
8 4° Para cada publicacéo de artigo ou assemelhado é contado 01 (um) ponto.

8 5° A pontuagdo méxima a ser obtida com a publicagdo de trabalhos é de 10 (dez) pontos por

procedimento de progressao.
Subsecdo IX
Da Realizacéao de Cursos de Especializagdo

Art. 29. E considerada para fins de progressdo a concluso:
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I - de curso de especializa¢do/pds-graduacgdo lato-sensu, com carga horaria superior ou igual a
360 (trezentas e sessenta) horas;

Il - de curso de pos-graduacéo stricto-sensu em nivel de mestrado; e
111 - de curso de pds-graduacéo stricto-sensu em nivel de doutorado.

8 1° Os cursos devem estar relacionados as areas de interesse do Poder Legislativo ou a area
de atuacéo do servidor.

§ 2° Os cursos de mestrado e doutorado deverdo ter o reconhecimento do Ministério da
Educacdo — MEC, ser ministrados por entidades credenciadas, ou em fase de
recredenciamento, e comprovados mediante apresentacdo de copia simples de diploma ou
certiddo de conclusdo do curso seguida do respectivo historico escolar, acompanhada, em
qualquer caso, do original para conferéncia, sendo necesséria a revalidagdo, por instituicdo de

ensino superior no Brasil, no caso de titulos referentes a cursos concluidos no exterior.

8 3° Para comprovagdo da conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de
especializacdo, o servidor devera apresentar, atendidas as formalidades exigidas pela
legislacdo pertinente, copia simples do certificado de conclusdo de curso acompanhada do

original para conferéncia.

8 4° Para cada curso de especializagdo/pos-graduagdo lato-sensu com carga horaria superior

ou igual a 360 (trezentos e sessenta) horas sao contados 40 (quarenta) pontos.

§ 5° Para cada curso de pés-graduacdo stricto-sensu em nivel de mestrado sdo contados 60

(sessenta) pontos.

8 6° Para cada curso de pos-graduacdo stricto-sensu em nivel de doutorado sdo contados 80

(oitenta) pontos.

8 7° A pontuacdo maxima a ser obtida por meio da conclusdo de cursos, na forma deste artigo,

é de 80 (oitenta) pontos por procedimento de progressao.

8 8° O titulo de especializacdo ja utilizado para os fins de progressdo, na forma desta Lei, ndo

poderé ser novamente utilizado para fins de progressao.

Subsec¢do X
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Observacdes Gerais do Fator Profissional

Art. 30. As modalidades do fator profissional tém que ser obtidas apds o ingresso no Poder
Legislativo e no decorrer do periodo aquisitivo a que se refere o processo de progressao,
observados os 88 9°, 10, 11 e 12 do art. 16 desta Lei.

§ 1° Excetuam-se da regra do caput os titulos académicos, desde que ainda ndo tenham sido

lancados em processos anteriores.

§ 2° Os titulos deverdo ser apresentados em copia simples, acompanhada do original para

conferéncia, responsabilizando-se o servidor apresentante pela sua autenticidade.

8§ 3° O servidor que participar em mais de uma modalidade no mesmo evento (participante,
palestrante, organizador, por exemplo), terd aproveitada apenas a modalidade de maior
pontuacéo.

8 4° Somente serdo aceitos titulos de eventos ou cursos devidamente concluidos.

8 5° Excepcionalmente, quando o documento comprobatério da realizacdo de alguma
atividade do fator profissional ndo for confeccionado no periodo aquisitivo em que a atividade
for realizada, podera o servidor utiliza-lo em procedimento de progressao futuro.

8 6° No caso do §5° deste artigo, o servidor faré jus a pontuacdo correspondente no periodo

aquisitivo em que for confeccionado o respectivo documento.
Secéao 111
Do Fator Desempenho

Art. 31. O fator desempenho corresponde aos resultados obtidos pelo servidor na execucdo de

suas atribuicdes, apurados na forma definida no Capitulo Il do Titulo | desta Lei.

8 1° A nota da avaliacdo de desempenho do servidor serd apurada na forma definida no artigo
6° e ndo excedera 100 (cem) pontos.

8 2° A avaliacéo referida no §1° serd anual, servindo como base para a apuracéo da pontuagéo
a ser obtida no fator desempenho a média da nota das 02 (duas) avaliagdes de desempenho

que antecederem o processo de progressao.

8 3° A pontuacdo no fator desempenho sera apurada pelo produto obtido pela seguinte
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operacao:

NFD = (MAD x 0,30)
Onde:
NFD — Nota no Fator Desempenho para fins de progressao
MAD - Média apurada na forma do § 2°

8 4° Excepcionalmente, na 12 (primeira) progressédo que ocorrer nos moldes definidos neste
Titulo, poderd a média referida no 82° ser pautada em apenas 01 (uma) avaliacdo de
desempenho, quando o intersticio necessario a progressao se completar antes de ocorrer a 22

(segunda) avaliacdo do servidor.

Art. 32 A pontuacdo méxima a ser obtida no fator desempenho é a de 30 (trinta) pontos por
procedimento de progressao.

Art. 33. Aplicam-se, ainda, quanto ao fator desempenho, os seguintes critérios:

I - o servidor cuja pontuacdo média no fator desempenho, obtida nos termos dos arts. 31 e 32,
corresponder a uma pontuacgdo inferior a metade da pontuacdo méxima possivel de ser obtida

no fator ficara impedido de progredir no respectivo procedimento de progressao;

Il - o servidor cuja pontuacdo média no fator desempenho, obtida nos termos dos arts. 31 e
32, corresponder a uma pontuacdo que seja maior ou igual a metade da pontuacdo maxima
possivel de ser obtida no fator e menor do que 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
possivel de ser obtida neste fator terd a sua progressao limitada a 02 (duas) referéncias, e ndo

a 04 (quatro) referéncias conforme a regra prevista no § 6° do art. 16 desta Lei;

I11 - o servidor cuja pontuacdo média no fator desempenho, obtida nos termos dos arts. 31 e
32, corresponder a uma pontuacdo que seja maior ou igual a 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo maxima a ser obtida neste fator tera a sua progressdo limitada a 04 (quatro)

referéncias, nos termos do § 6° do art. 16 desta Lei.
CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS DA PROGRESSAO

Art. 34. No més de setembro de cada ano, o Presidente da Mesa Diretora baixara Ato
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deflagrando e regulamentando o procedimento de progressdo, definindo prazo para sua

inscricdo e as regras complementares do procedimento, observadas as seguintes diretrizes:

I - a participacdo no processo de progressdo sera facultativa, devendo ser requerida pelo
servidor interessado no prazo determinado no ato de abertura do processo, com a apresentacao
dos titulos correspondentes ao fator profissional, e de declaracdo onde afirma conhecer os
termos desta Lei e estar apto a progressao;

Il - caberd a Diretoria Geral, por meio da Chefia de Departamento Pessoal e Recursos
Humanos, a operacionalizacdo da progressdo e a verificacdo do cumprimento dos requisitos e

da ndo incidéncia nas vedacdes para a progressao;

111 - a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos dard prosseguimento ao
procedimento de progressdo dos servidores inscritos na forma do inciso |, nos autos do
processo de direitos e vantagens do servidor, na forma e no prazo definido pelo Ato de que

trata o caput;

IV — a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos consultard o resultado da
avaliacdo de desempenho funcional do servidor, juntada ao processo de direitos e vantagens
na forma do artigo 11 — a fim de apurar a pontuacdo obtida no fator desempenho —, analisara a
pontuacdo obtida com o fator antiguidade, bem como analisard os documentos juntados pelo

servidor relativos ao fator profissional;

V - caso julgue necessério, a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos submetera
o feito a apreciacdo da Comissdo Especial de que trata o artigo 53, que se manifestard no

prazo de até 05 (cinco) dias Uteis;

VI - concluida a andlise, a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos remetera 0s
processos com vistas a edicdo dos Atos de progressao as instancias superiores, no prazo

definido no Ato referido no caput.

8 1° O servidor interessado na computacdo de pontos relativos ao fator profissional devera
encaminhar a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos 0s respectivos

documentos, no prazo estipulado, importando, sua inércia, em rendncia ao direito a respectiva
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pontuacéo.

§ 2° E dever do servidor interessado manter o controle dos periodos aquisitivos de sua

progresséo.

8 3° O Ato referido no caput definird os procedimentos de apresentacdo de recursos em face

da progressdo do servidor, com vistas a garantir o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 35. A progressdo serd concedida por meio de Ato do Presidente da Mesa Diretora ao

servidor publico que cumprir 0s requisitos e ndo incidir nas vedagdes previstas nesta Lei.

8 1° O Ato que conceder a progressdo indicara a tabela, classe e referéncia a que faz jus o

servidor.

§ 2° O Ato sera publicado, ressalvado motivo justificado, até o més de novembro, retroagindo
seus efeitos na forma do artigo 16.

8 3° Quando suscitar controvérsia juridica, o processo de progressao sera analisado pela

Procuradoria da CMMES, antes de ser submetido a analise do Presidente da Mesa Diretora.
TITULO I
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 36. A estrutura de vencimento dos cargos efetivos da Camara Municipal de Marataizes

passa a vigorar conforme o disposto nesta Lei.

81° Os cargos efetivos terdo sua estrutura de vencimento dividida em 02 (duas) tabelas, cada
uma com 03 (trés) classes, representadas por numeros romanos de | a Il e 18 (dezoito)

referéncias, representadas por letras maitsculas de “A” a “R”, conforme instituido por esta

Lei.

82° As referéncias possuem valores de vencimentos diferenciados, conforme as estruturas de

vencimentos instituidas por este Lei.

Art. 37. A estrutura de vencimento do cargo efetivo de Técnico Legislativo Janior passa a
vigorar conforme o Anexo IV, com escalonamento de 7,55% (sete virgula cinquenta e cinco

por cento) até a referéncia “F”, em conformidade com a regra de enquadramento.
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8 1° A tabela estabelecida no Anexo IV-A serd aplicada ao servidor que se enquadrar na
referéncia “D”, apds o enquadramento na estrutura de vencimentos, cujo escalonamento

passara para 2% (dois por cento) por referéncia.

8 2° A tabela estabelecida no Anexo IV-C sera aplicada ao servidor que se enquadrar na
referéncia “F”, ap6s o enquadramento na estrutura de vencimentos, cujo escalonamento

passara para 2% (dois por cento) entre as referéncias.

§ 3° As tabelas estabelecidas nos Anexos IV-A e IV-B, serdo aplicadas apds o servidor
completar o intersticio de 02 (dois) anos sem progressao, computando-se, para tanto, o
periodo de exercicio no cargo na referéncia que ocupava antes e depois do enquadramento na

estrutura de vencimentos.

Art. 38. A estrutura de vencimento do cargo efetivo de Técnico Legislativo Sénior passa a
vigorar conforme o Anexo V, com escalonamento de 7,55% (sete virgula cinquenta e cinco

por cento) entre as referéncias, em conformidade com a regra de enquadramento.

§ 1° A tabela estabelecida no Anexo V-A sera aplicada ao servidor que se enquadrar na
referéncia “D”, ap6s o enquadramento na estrutura de vencimentos, cujo escalonamento

passara para 2% (dois por cento) entre as referéncias.

8 2° A tabela estabelecida no Anexo V-B serd aplicada ao servidor que se enquadrar na
referéncia “F”, apods o enquadramento na estrutura de vencimentos, cujo escalonamento

passara para 2% (dois por cento) entre as referéncias.

8 3° As tabelas estabelecidas nos Anexos V-A e V-B, serdo aplicada ap6s o servidor
completar o intersticio de 02 (dois) anos sem progressao, computando-se, para tanto, o
periodo de exercicio no cargo na referéncia que ocupava antes e depois do enquadramento na

estrutura de vencimentos.

Art. 39. Excetuam-se da regra prevista neste artigo as carreiras de Procurador, Contador e

Controlador Interno, a qual se organizara por lei especifica.

Art. 40. Os servidores titulares dos cargos efetivos da Camara Municipal de Marataizes serdo

enquadrados nas estruturas de vencimentos de que tratam os artigos 37 e 38, na forma do

Anexo IlI.
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Paragrafo Gnico Para os fins deste artigo, o enquadramento sera realizado a partir da
referéncia A da Tabela 1 de cada carreira.

Art. 41. A progressdo ndo podera ocorrer durante o estagio probatorio do servidor.

Art. 42. O servidor que for aprovado no estagio probatdrio fard jus a progressédo na data da

aprovacao, observadas as normas contidas em lei e em resolugéo.
Art. 43. Os Atos concessivos da progressdo serdo publicados no Diério Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da progressao retroagirdo ao dia de inicio do periodo

aquisitivo subsequente.

Art. 44. A nomeacdo para 0s cargos de provimento efetivo da Camara Municipal dar-se-4 na
referéncia “A” da classe I da tabela 1 da respectiva carreira, mediante concurso publico,

observada a estrutura de vencimento correspondente.

Art. 45. A tabela de vencimento dos cargos comissionados da Camara Municipal passa a

vigorar conforme o Anexo VI desta Lei.

Art. 46. Ficam extintos os cargos de provimento comissionado de; Coordenador de Licitagéo,
Compras e Contratos; Diretor Administrativo e Legislativo, e o cargo de provimento efetivo
de telefonista, bem como a reducdo de uma vaga do cargo de vigia, uma vaga do cargo de

motorista e uma vaga do cargo de auxiliar de servicos gerais.

Art. 47. Ficam criados os cargos de Procurador e Contador, e transformados os cargos de
Técnico Legislativo Sénior/Financeiro, Técnico Legislativo Sénior/Gestdo de Pessoal e

Controlador Interno, para provimento efetivo, através de concurso publico.

Art. 48. Ficam transformados os cargos de provimento efetivo, abaixo relacionados, da

seguinte forma:

81°. O cargo de Tecnico Legislativo, transformado para o cargo de Técnico Legislativo
Sénior/Secretaria Legislativa, com atribuicbes descritas na Resolucdo da Estrutura

Organizacional dos Servigos Administrativos;

82°. O cargo de Escriturario, transformado para o cargo de Técnico Legislativo
Sénior/Secretaria Administrativa, com atribuicdes descritas na Resolucdo da Estrutura

Organizacional dos Servicos Administrativos;

CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA PRODUGAO LEGISLATIVA
www.cmmarataizes.es.gov.br http://www.cmmarataizes.es.gov.br/controladoria http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/spl/
Identificador: 38003100310030003A005000 Conferéncia em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade.
24



Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113
Centro — Marataizes/ES

CEP. 29345-000

Fone: +55 23 3532-3413

e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

83°. O cargo de Auxiliar Administrativo, transformado para o cargo de Técnico Legislativo
Sénior/Almoxarifado e Patrimonio, com atribuigdes descritas na Resolucdo da Estrutura

Organizacional dos Servicos Administrativos;

84°. O cargo de Auxiliar de Departamento Pessoal, transformado para o cargo de Técnico
Legislativo Sénior/Gestdo de Pessoal, com atribuicGes descritas na Resolugdo da Estrutura

Organizacional dos Servigos Administrativos;

85°%. O cargo de Motorista, transformado para o cargo de Técnico Legislativo
Sénior/Motorista, com atribui¢cdes descritas na Resolucdo da Estrutura Organizacional dos

Servicos Administrativos;

86°. Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Jardineiro e Servente, transformados
para os cargos de Técnico Legislativo Janior/Administrativo, com atribui¢cbes descritas na

Resolucao da Estrutura Organizacional dos Servi¢cos Administrativos;

8 7° Os atuais ocupantes dos cargos transformados neste artigo passam automaticamente a
ocupar os cargos resultantes da transformacdo, com as atribui¢des previstas em Resolugéo,
assegurado o enquadramento nas classes e referéncias equivalentes aos que hoje se

encontram;

8 8° Os cargos comissionados de Controlador Interno e Assessor de Servi¢os Financeiros
serdo extintos concomitantemente ao preenchimento, por concurso publico, dos cargos de

Controlador Interno e Técnico Legislativo Sénior/Financeiro, ambos de provimento efetivo;

8 9° As atribuicbes e o vencimento do cargo comissionado de Assessor Juridico
Administrativo, deverdo ser compativeis com as novas atribui¢cbes do cargo de Procurador,

quando do provimento por concurso publico.
Art. 49. Os vencimentos de que trata esta Lei serdo reajustados por meio de Lei Ordinaria.
CAPITULO |
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUN(}AO GRATIFICADA

Art. 50. Ao servidor publico efetivo do Poder Legislativo investido em Funcdo Gratificada

— FG — ¢é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, que seré classificada em razdo da
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complexidade das funcGes a serem desempenhadas, da seguinte forma:

| - FG1: calculada em 50% (cinquenta por cento) do vencimento base pago ao servidor

efetivo;
Il - FG2: calculada em 60% (sessenta por cento) do vencimento base pago ao servidor efetivo;
Il - FG3: calculada em 70% (setenta por cento) do vencimento base pago ao servidor efetivo.

Art. 51. O servidor efetivo do Poder Legislativo designado como “Fiscal de Contrato” fara
jus a uma Funcéo Gratificada Especial por Fiscalizagdo de Contratos — FGEFC, escalonada

em razdo da complexidade do contrato a ser gerido, na seguinte forma:

| - FGEFC1.: calculada em 05% (cinco por cento) do vencimento base pago ao servidor

efetivo;

Il - FGEFC2: calculada em 10% (dez por cento) do vencimento base pago ao servidor efetivo;

e

Il - FGEFC3: calculada em 15% (quinze por cento) do vencimento base pago ao servidor

efetivo;

§ 1° A funcéo gratificada a que se refere o caput deste artigo seré devida exclusivamente ao
fiscal de contrato cujo objeto se enquadre no conceito de servi¢co continuado ou no caso de

obras e servicos de engenharia, na forma definida em regulamento.

§ 2° O ato que designar o servidor para o exercicio da funcdo prevista no caput deste artigo,
devera indicar a complexidade do respectivo contrato, com base em parecer exarado pela

Diretoria Geral, que devera considerar:

| - 0 valor do contrato;

Il - a dedicacdo necessaria a sua fiscalizagéo; e

I11 - a qualificacéo técnica necessaria a sua fiscalizagéo.

8 3°Resolucdo da Camara Municipal dispora sobre critérios objetivos a serem observados

quando da definicdo da complexidade do contrato, respeitados os principios dispostos no § 2°.

8 4° O servidor designado na forma deste artigo, podera acumular até 2 (dois) fiscalizacGes de
contrato, variando o percentual da funcdo gratificada, conforme variar a quantidade e a
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qualidade de contratos sob sua fiscalizacdo, sendo vedada, em qualquer caso, a designagéo
que importe no pagamento de funcéo gratificada especial por fiscalizacdo de contrato superior

ao percentual de que trata o inciso Il do caput deste artigo.
CAPITULO I

DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO DOS MEMBROS DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO,

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Art. 52. Ao servidor publico efetivo do Poder Legislativo, investido na funcdo de Pregoeiro
e Equipe de Apoio, conforme estabelecido na Lei n® 10.520/02, serd devida gratificacdo no
valor correspondente a R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) para o Pregoeiro e R$
500,00 (quinhentos reais) para 0s membros da Equipe de Apoio.

8 1°. A gratificagdo aos membros da Equipe de Apoio seré devida tdo somente por evento no

qual efetivamente participe;

§ 2°. A gratificagdo ao Pregoeiro serd devida de forma continua em decorréncia da
especializacdo para o desempenho da fungdo, bem como, responsabilidade solidaria pelos atos

praticados, perante aos 6rgaos de fiscalizacéo;

8 3°. A funcéo de Pregoeiro cabera a servidor que tenha realizado capacitagédo especifica para

exercer esta atribuicao;

8§ 4°, A Equipe de Apoio seré constituida por até quatro membros, na sua maioria, por servidor

ocupante de cargo efetivo;

8 5°. Serd devido o pagamento da gratificagdo ao membro suplente quando formalmente

designado para substituicdo de membro efetivo, nos casos de impedimento ou afastamento.

Art. 53 Ao servidor publico efetivo do Poder Legislativo, investido na funcdo de membro da
Comissdo de Licitagdo, constituida no maximo por cinco, sendo trés titulares (Presidente,
Secretario e Membro) e dois suplentes, serd devida gratificagdo no valor correspondente a R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), quando da efetiva participacdo no procedimento

licitatorio.
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Art. 54 Os valores das gratificacBes instituidos neste capitulo, serdo atualizados na lei que
conceder a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores, pelo menos indice de

correcao.
TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Somente serdo pontuados para fins de progresséo os titulos académicos superiores ao
nivel de escolaridade exigido pelo cargo.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo cuja exigéncia seja o nivel superior de
escolaridade podera utilizar, para fins de progresséo, titulo de graduacao diverso do utilizado

COMo requisito para a posse No cargo.

Art. 56. O Presidente da Mesa Diretora da CMMES instituira Comissdo Especial, integrada
por servidores publicos com formacdo de nivel superior, composta por 03 (trés) servidores
titulares e respectivos suplentes, que terd como funcdo definir as areas académicas que se
inserem no campo de interesse do Poder Legislativo, bem como 0s cursos que guardam

pertinéncia com as diversas unidades administrativas da CMMES.
8 1° O Ato de designacao deverd indicar o servidor que ira presidir a comissao.

8 2° O mandato de membro da comissao seré de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo do Ato

de designacdo, permitindo-se uma Unica reconducao.

§ 3° A Comissdo baixard, no 1° (primeiro) trimestre do ano seguinte a publicacdo desta Lei,
relacdo dos cursos e, conforme o caso, das areas académicas que se inserem no campo de
interesse do Poder Legislativo, bem como os que guardam pertinéncia com as atividades

desenvolvidas em suas diversas unidades administrativas.

8 4° A lista referida no § 3° serd homologada por Ato do Presidente da Mesa Diretora e
publicada no Diario Oficial do Municipio, ainda no 1° (primeiro) trimestre do ano seguinte a

publicacdo desta Lei.

8 5° A fim de subsidiar a elaboracdo da lista referida no 83° a Comissdo avaliara as
atribuicbes e as atividades desenvolvidas na CMMES e no ambito de suas unidades

administrativas.
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8§ 6° Sem prejuizo do disposto no 85° a Comissdo promoveréa constantemente avaliacdo das
atribuicdes e atividades desenvolvidas no ambito da CMMES a fim de, diante da devida
justificativa, promover a atualizacao da lista de que trata o §3°, apds homologacao por Ato do

Presidente da Mesa Diretora.

8 7° Os casos omissos, ndo abarcados pela lista referida no 83°, poderéo ser analisados pela
Comissdo, que decidird a respeito da pertinéncia do curso apresentado, caso assim seja
requerido.

8 8° No caso do §7°, caso 0 membro titular da Comisséo seja o interessado, ou seu conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau, ou sua chefia, ou ainda, quando o titular estiver, por qualquer motivo, impedido de agir,
devera ser substituido pelo respectivo suplente.

8 9° O desempenho das fungdes da Comisséo referida no caput dar-se-a sem prejuizo das

demais atribuicdes funcionais de seus membros.

§ 10 O Presidente da Mesa Diretora da CMMES garantira a Comissao referida no caput
condigdes para a realizacdo de suas fungdes.

8 11 Caso necessario, e dentro dos limites estabelecidos por esta Lei, 0s procedimentos para
operacionalizacdo das funcdes da Comissao de que trata este artigo serdo regulamentados por

Ato do Presidente da Mesa Diretora.

Art. 57. Os prazos contidos nesta Lei sdo computados excluindo-se o dia do inicio e

incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo Unico O ndao cumprimento dos prazos e das disposicdes desta Lei acarretara
responsabilidade administrativa, passivel de apuracdo mediante processo administrativo

disciplinar.

Art. 58. O servidor cuja carreira esta organizada em classes e referéncias, acessara as classes
subsequentes de sua carreira por meio da progressdo, quando alcancada a referéncia final da

classe antecedente.

Paragrafo unico. O servidor referido no caput acessara a tabela subsequente de sua carreira

por meio da progressdo, quando alcancada a Ultima referéncia da tabela antecedente.
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Art. 59. Independente da natureza do cargo, todos os servidores, efetivos e comissionados da
CMMES sujeitar-se-ao a avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei.

Paragrafo anico. O servidor em estagio probatdrio se sujeitara a avaliacdo de desempenho de
que trata esta Lei, sem eximir-se a avaliacdo especial de estagio probatorio de que trata o

artigo 41, § 4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 60. Resolucdo especifica disporé sobre adequacgdes que se fizerem necessérias as normas
internas da Camara Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes

proprias, previstas no orcamento da Camara Municipal.

Art. 62. Ficam revogadas as Leis n° 1.504/2012, 1.863/2016, 1857/2016, 1.915/2017 e
1.923/2017.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
1° de janeiro de 2020.

Marataizes/ES, em 10 de dezembro de 2019.

ERIMAR DA SILVA LESQUEVES

Presidente

CARLOS DE FREITAS FERNANDES ANDRE LUIZ SILVA TEIXEIRA

Vice-Presidente Secretario
L
CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA PRODUGAO LEGISLATIVA
www.cmmarataizes.es.gov.br http://www.cmmarataizes.es.gov.br/controladoria http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/spl/

Identificador: 38003100310030003A005000 Conferéncia em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade.
30



CAMARA MUNICIPAL DE

r

Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113
Centro — Marataizes/ES

CEP. 29345-000

Fone: +55 23 3532-3413

e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

ANEXO |

De que trata o § 1° do artigo 6°.

Critérios da avaliacdo de desempenho.

Fator Nota Peso Descrigdo da nota
Servidor comparece de maneira irregular ao servico,
2,5 apresentando faltas néo justificadas ao longo do periodo de
avaliacdo.
Servidor comparece ao servico sem apresentar faltas
injustificadas ao longo do periodo de avaliagdo, contudo
5.0 cumpre de maneira irregular a jornada de trabalho,
registrando atrasos que extrapolam o limite previsto na Lei
A Complementar n°® 53/97.
Assiduidade e - - -
. Servidor comparece de maneira regular ao servico, sem
pontualidade. S K
. . apresentar faltas injustificadas ao longo do periodo de
Fator por meio do qual ¢ 1 avaliacdo e observa o horario da jornada de trabalho e dos
analisada a disciplina do 7.5 com rgomissos relacionados ao Jdesem enho da funcédo
servidor no comparecimento mp . P . Gao0,
20 Servico utilizando-se apenas do limite de atraso previsto na Lei
so. Complementar n° 53/97, quando necessario.
Servidor apresenta assiduidade e pontualidade exemplar,
caracterizada pela auséncia de faltas injustificveis e de
descumprimento do horério de trabalho, utilizando dos
10 limites de atraso previsto na Lei Complementar n® 53/97
menos de 7 (sete) vezes no periodo de avaliacdo. Além
disso, se pde a disposi¢do do servico quando necessaria a
execucdo de tarefas fora do periodo ordindrio do trabalho.
Apresenta produgdo abaixo dos padrdes técnicos
25 pertinentes, ensejando o encaminhamento pela chefia
' avaliadora a treinamento com a finalidade de serem supridas
as eventuais deficiéncias apuradas.
Apresenta  produgdo  mediana  caracterizada  pelo
. - 50 cumprimento das tarefas a si atribuidas, respeitados o0s
Qualidade e p_roduthldade.’ padrdes técnicos minimos de qualidade.
Fator por meio do qual é — e -
. Apresenta bons niveis de produtividade e qualidade
auferido o volume de L
. executando as atribuigdes do cargo com presteza, de acordo
trabalho  produzido — pelo com os padrdes técnicos pertinentes, prestigiando a maxima
servidor, levando-se  em 73 3 rodu ég e 0 minimo (F:)onsumo dep matgria rima, com
conta -a complexidade, gxatid%o corre¢do, clareza e nos prazos deﬁermi,nados
pacrGes de  desempenho atin indé) todas gs rﬁetasasi esti uladgs ’
desejaveis e as condicles de g ~ ? —
o Ultrapassa os padrdes de producédo e de qualidade esperado,
realizacdo do trabalho. - . T
sendo proativo. Apresenta capacidade de aplicacdo do
conhecimento pessoal adquirido no uso de metodologias,
10 tecnologias e outros fatores em prol do exercicio das
atribuicbes do cargo, de modo a proporcionar solucBes
inovadoras a administracdo e melhorar o desenvolvimento
de suas atividades.
Qualificacao técnica. Busca poucas oportunidades de aprendizagem, caracterizada
Fator por meio do qual é | 25 pela auséncia de manifestagdo de interesse em participacéo
auferida a  qualificagdo 9 em cursos e treinamentos ofertados pela CMMES.
profissional adquirida e a 50 Participa de cursos e treinamentos somente quando
busca pelo aprimoramento ' solicitado pelo superior hierarquico.
dos conhecimentos 7,5 Busca constante aprendizado, sendo proativo em
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necessarios para
desempenhar as atribuicbes
do cargo.

demonstrar a chefia o interesse na participagdo em cursos e
treinamentos ofertados pela CMMES e cursos realizados
externamente, registrando — no minimo — 60 (sessenta)
horas de aula no periodo de avaliagao.

10

Apresenta patente interesse no aprendizado, registrando —
no minimo — 90 (noventa) horas de aula em cursos e
treinamentos ofertados pela CMMES ou realizados
externamente no periodo de avaliacdo. Além disso,
consegue reverter as competéncias adquiridas em prol do
servico publico, compartilhar com os outros servidores 0s
conhecimentos e experiéncias adquiridas, bem como
estimular neles a busca por novos conhecimentos.

Cooperacéo e
relacionamento
interpessoal.

Fator em que se avalia a
habilidade no trato com as
pessoas e a disponibilidade e
prontiddo do servidor para
ajudar e trabalhar em equipe.

2,5

5.0

75

10

Apresenta baixos indices de colaboragdo, caracterizada pela
falta de habilidade no trato com as pessoas, bem como pela
falta de aptiddo para desenvolver trabalhos em equipe.

Apresenta nivel regular de trato com as pessoas,
desenvolvendo trabalhos em equipe somente quando
demandando pelo superior hierarquico.

Apresenta bom espirito de colaboracéo, caracterizado por
uma boa relagcdo com as pessoas e pela disponibilidade e
prontiddo para desenvolver trabalho em equipe.

Apresenta excelente trato com as pessoas, demonstrando
respeito, independentemente do nivel hierarquico,
profissional ou social e tratando com cortesia, urbanidade e
atencdo os demais servidores e 0s usudrios do servico
publico. Além disso, apresenta disponibilidade e prontidao
para desenvolver trabalho em equipe, auxiliar companheiros
de trabalho na execucdo de suas tarefas, liderar grupos de
trabalho e desenvolver projetos em prol de sua unidade
administrativa.

Iniciativa
Fator onde se avalia a
proatividade e a participacdo
do servidor na area de
trabalho.

2,5

5.0

7,5

10

Apresenta pouca ou nenhuma iniciativa realizando tarefas
apenas quando lhe sdo atribuidas e ainda assim de forma
insatisfatoria.

Realiza apenas as tarefas que lhe séo atribuidas de forma
satisfatoria.

Apresenta capacidade de iniciativa empreendendo esforcos
para desenvolvimento de sua area de trabalho, propondo
melhorias dentro de cenarios pré-definidos.

Além da capacidade de desempenhar suas atribuicfes e de
ser proativo em solucionar problemas surgidos em sua
unidade administrativa, apresenta ideias criativas frente aos
imprevistos e situa¢fes adversas surgidas em meio ao
trabalho, agindo com determinacéo e persisténcia diante de
cenarios imprevisiveis e novas demandas.
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ANEXO I

TABELA DE PROGRESSAO DO SERVIDOR

Sem progressao Até 19 pontos
01 (uma) referéncia De 20 até 39 pontos
02 (duas) referéncias De 40 a 59 pontos
03 (trés) referéncias De 60 a 79 pontos
04 (quatro) referéncias De 80 a 99 pontos
05 (cinco) referéncias De 100 a 119 pontos
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ANEXO 111

CRITERIO DE ENQUADRAMENTO NAS ESTRUTURAS DE VENCIMENTOS
INSTITUIDAS NOS TERMOS DESTA LEI

| ENQUADRAMENTO |
TEMPO DE SERVICO TABELA/ REFERENCIA DE
ENQUADRAMENTO

TEMPO < 3 ANOS TABELA 1-A

3 ANOS < TEMPO < 6 ANOS TABELA 1-B

6 ANOS < TEMPO <9 ANOS TABELA 1-C

9 ANOS < TEMPO < 12 ANOS TABELA 1-D

12 ANOS < TEMPO < 15 ANOS TABELA 1-E

15 ANOS < TEMPO < 18 ANOS TABELA 1-F
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ANEXO IV

ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO
JUNIOR, A QUE SE REFERE O ART. 37 DESTA LEI

| ENQUADRAMENTO |
ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO JUNIOR
CARGO TABELA | CLASSE REFERENCIA
| A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TECNICO 1 1.792,49 1.927,82 2.073,37 2.229,91 2.398,27 2.579,33
LEGISLATIVO
JUNIOR
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ANEXO IV-A
81° do art. 37 DESTA LEI, aplicagdo ao servidor que se enquadrar na referéncia “D”,

Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113

Centro — Marataizes/ES
CEP. 29345-000
Fone: +55 23 3532-3413
e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO JUNIOR

CARGO TABELA | CLASSE REFERENCIA
I A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.792,49 1.927,82 2.073,37 2.229,91 227451 | 2.320,00
) I G H I J K L
TECNICO R$ R$ R$ R$ R$ R$
LEGISLATIVO 2.366,40 2.413,72 2.462,00 2.511,24 2.561,46 | 2.612,69
JUNIOR 1l M N 0O P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.664,95 2.718,24 2.772,61 2.828,06 2.884,62 | 2.942,32
I A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 3.001,16 3.061,18 | 3.122,41 3.184,86 3.24855 | 3.313,52
I G H I J K L
R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.379,80 3.44739 | 351634 | 3.586,67 3.658,40 | 3.731,57
i M N 0O P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.806,20 3.882,32 3.959,97 | 4.039,17 | 4.11995 | 4.202,35
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ANEXO IV-B
82° do art. 37 DESTA LEI, aplicacdo ao servidor que se enquadrar na referéncia “F”

Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113

Centro — Marataizes/ES
CEP. 29345-000
Fone: +55 23 3532-3413
e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO JUNIOR

CARGO TABELA | CLASSE REFERENCIA
| A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.792,49 1.927,82 2.073,37 2.229,91 2.398,27 2.579,33
1 G H | J K L
] R$ R$ R$ R$ R$ R$
TECNICO 2.630,92 2.683,54 2.735,21 2.791,95 2.847,79 2.904,75
LEGISLATIVO 11 M N o) p Q R
JUNIOR R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.962,84 3.022,10 3.082,54 3.144,19 3.207,08 3.271,22
| A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 3.336,64 3.403,38 3.471,44 3.540,87 3.611,69 3.683,92
11 G H | J K L
R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.757,60 3.832,75 3.909,41 3.987,60 4.067,35 4.148,70
11 M N o] P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.231,67 4.316,30 4.402,63 4.490,68 4.580,50 4.672,11

CAMARA MUNICIPAL
www.cmmarataizes.es.gov.br

CONTROLADORIA
http://www.cmmarataizes.es.gov.br/controladoria

Identificador: 38003100310030003A005000 Conferéncia em http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/autenticidade.

37

PRODUGAO LEGISLATIVA
http://www3.cmmarataizes.es.gov.br/spl/




Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113
Centro — Marataizes/ES
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ANEXO V

ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO
SENIOR, A QUE SE REFERE O ART. 38 DESTA LEI.

| ENQUADRAMENTO |
ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO SENIOR
CARGO TABELA | CLASSE REFERENCIA
| A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TECNICO 1 2.672,97 2.874,78 3.091,83 3.325,26 3.576,31 3.846,33
LEGISLATIVO
SENIOR
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ANEXO V-A
81°, do art. 38 DESTA LEI, aplicagao ao servidor que se enquadrar na referéncia “D”

Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113

Centro — Marataizes/ES
CEP. 29345-000
Fone: +55 23 3532-3413
e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO SENIOR

TABELA | CLASSE REFERENCIA
| A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 2.672,97 2.874,78 3.091,83 3.325,26 3.391,76 3.459,60
1 G H | J K L
R$ R$ R$ R$ R$ R$
LEGISLATIVO 3.528,79 3.599,37 3.671,35 3.744,78 3.819,68 3.896,07
11 M N O P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.973,99 4.053,47 4.134,54 4.217,23 4.301,58 4.387,61
| A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 4.475,36 4.564,87 4.656,16 4.749,29 4.844,27 4.941,16
11 G H | J K L
R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.039,98 5.140,78 5.243,60 5.348,47 5.455,44 5.564,55
11 M N @) P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.675,84 5.789,35 5.905,14 6.023,24 6.143,71 6.266,58
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ANEXO V-B
82° do art. 38 DESTA LEI, aplicacédo ao servidor que se enquadrar na referéncia “F”

ESTRUTURA DE VENCIMENTO DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO SENIOR

CARGO TABELA | CLASSE REFERENCIA
I A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 2.672,97 2.874,78 3.091,83 3.32526 | 3.576,31 3.846,33
) I G H I J K L
TECNICO R$ R$ R$ R$ R$ R$
LEGISLATIVO 3.92325 | 4.001,72 4.081,75 | 4.163,39 | 4.24666 | 4.331,59
SENIOR 1l M N 0 P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.01822 | 4.506,58 4596,72 | 4.688,65 | 4.78242 | 4.878,07
I A B C D E F
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 497563 | 5.075,15 5.176,65 5.280,18 5.385,79 5.493,50
I G H I J K L
R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.603,37 5.71544 | 5.829,75 5.946,34 6.065,27 6.186,57
i M N 0O P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.310,31 6.436,51 6.565,24 | 6.696,55 6.830,48 6.967,09
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ANEXO VI

Av. Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, 113
Centro — Marataizes/ES

CEP. 29345-000

Fone: +55 23 3532-3413

e-mail: ouvidoria@cmmarataizes.es.gov.br

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARA
MUNICIPAL, A QUE SE REFERE O ART. 45 DESTA LEI COMPLEMENTAR.

CARGOS VENCIMENTO
Procurador-Geral R$ 8.796,08
Diretor Geral R$ 7.671,00
Assessor Juridico do Presidente, Mesa Diretora e | R$ 7.671,00
Plenario

Assessor Juridico Administrativo R$ 7.671,00
Diretor Contabil e Financeiro R$ 7.671,00
Controlador Interno R$ 7.671,00
Secretario Geral da Mesa R$ 2.194,76
Chefe de Departamento Pessoal e Recursos Humanos | R$ 2.557,00
Assessor de Gabinete R$ 2.557,00
Assessor de Imprensa e Cerimonial R$ 1.350,63
Gerente de Patriménio, Almoxarifado e Compras R$ 1.350,63
Assessor de Servicos Financeiros R$ 1.350,63
Assessor Administrativo R$ 1.350,63
Assessor Parlamentar R$ 1.350,63
Assistente Legislativo R$ 1.350,63
Assessor de Comissdes R$ 1.350,63
Ouvidor R$ 1.350,63
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimos Vereadores, enviamos a vossa apreciacao Projeto de Lei que estabelece novo
plano de cargos, salarios e atribuicdes dos servidores efetivos desse poder, bem como

proposta de reestruturacdo administrativa.

Tem-se que todo esse trabalho realizou-se a luz do Acorddo n® 1.855/2018, do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, que recomendou a reestruturacéo de careira, reducdo de
vencimentos, revisdo ou rescisdo de contratos, reducéo e/ou extin¢ao de cargos em comisséo e

reducao de 20% das despesas em folha de pagamento.

Os objetivos dessa proposicao sdo: a) Uniformizar nomenclatura dos cargos de mesmo nivel e
atribuicbes semelhantes; b) extinguir cargos c) Redimensionar a forca de trabalho; d)

reestruturar a forca de trabalho interna.

Por isso, apresenta-se além da nova estrutura administrativa para 0s cargos
efetivos e comissionados; Novo Plano de Carreira para 0s servidores efetivos; novo programa
de avaliacdo de desempenho e novas diretrizes de valorizacdo profissional e estimulo a

qualificacdo e ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.

Apresenta-se um instrumento para definicdo das politicas de remuneracéo,
normatizando internamente os critérios para progressao salarial nos cargos da organizacao.
Capaz ainda de desdobrar politicas que visem o desenvolvimento, capacitacdo, valorizagdo,
reconhecimento dos funcionarios propiciando um ambiente de busca de resultados e aumento
da produtividade individual e coletiva, eliminando as incoeréncias e distor¢des que possam
causar desequilibrios administrativos, importando ao final significativa reducdo dos custos

com pagamento de servidores e viabilizando novo concurso publico.

Marataizes/ES, em 10 de dezembro de 2019.

ERIMAR DA SILVA LESQUEVES
Presidente

CARLOS DE FREITAS FERNANDES ANDRE LUIZ SILVA TEIXEIRA
Vice-Presidente Secretario
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