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Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
Resolugdo 008/2004.

Institui o Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar
e cria a Comissdo Permanente de [Etica e
Decoro Parlamentar, na Cdmara  Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES, por seu plenério...

RESOLVE
Capitulo I
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DO VEREADOR

Art. 1° - Fica instituido o Cddigo de Etica e Decoro Parlamentar e criada a Comissdo de
Etica e Decoro Parlamentar, na Cmara Municipal.

§ 1°. Considera-se Decoro o comportamento honrado digno e de acordo com os principios
e regras da moralidade, impondo a si mesmo e aos outros respeito, decéncia, nfo abusivo
com as relagGes as prerrogativas que lhe foram outorgadas, sem obter quaisquer vantagens
indevidas e/ou ilegais.

§ 2°. Considera-se comportamento ético, para os fins previstos nesta Lei aquele que se faz
de acordo com os valores morais e principios idéias do ser humano, aceito como normal
pela sociedade, e que ndo atente contra o ideal esperado de um vereador no exercicio do
mandato, tais como a boa &, o bom caréter, a honradez, a retiddo e a busca da justiga, entre
0S Outros.

Art. 2° - Este codigo estabelece os principios éticos e as regras basicas de decoro que
devem orientar a conduta dos que estejam no exercicio do cargo de vereador.

Paragrafo Unico. Regem-se também por este codigo o procedimento disciplinar e as
penalidades aplicaveis no caso de descumprimento das normas relativas ao decoro e a ética
parlamentar.

Art. 3° - No exercicio do mandato, o vereador atendera as prescrigdes constitucionais e
regimentais e aos preceitos contidos no Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar, sujeltando-
se aos procedimentos disciplinares nele previstos.

Art. 4° - Sdo deveres fundamentais do vereador:

Promover a defesa dos interesses da populagéo e do municipio de Marataizes;
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% Cimara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

Zelar pelo aprimoramento da ordem constitucional e legal do municipio, particularmente
das institui¢Ges democraticas e representativas;

Exercer o mandado com dignidade e respeito a coisa publica e a vontade popular;

Apresentar-se a Cémara Municipal durante as sessOes legislativas ordindrias e
extraordindrias e participar das sessdes do plendrio e das reunides de ,comissdo de que seja
membro;

Tratar com respeito em dependéncia os colegas, as autoridades, os servidores da Casa e
os cidaddos com os quais mantenha contato no exercicio da atividade parlamentar, ndo
prescindindo de igual tratamento; e

Respeitar as decisdes legitimas dos 6rgios da Casa.

Capitulo II
DAS VEDACOES

Art. 5° - E expressamente vedado ao vereador, além de outras vedagSes presentes na
Constitui¢do Federal e na Lei Orgéanica do municipio:

I — Desde a expedi¢gio do diploma:

a) Firmar ou manter contrato com o municipio, suas autarquias, empresas publicas,
sociedade de economia mista, fundages ou empresas concessiondrias de servigos publicos
municipais, salvo quando o contrato obedecer as clausulas uniformes:

b) Aceitar ou exercer cargo, fungo ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel ad nutum, nas entidades constantes da alinea interior:

IT - Desde a posse:

a) Ser proprietério, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente
de contrato celebrado com o municipio ou nela exercer fungdo remunerada;

b) Ocupar cargo ou funcdo de que seja demissivel ad nutum nas entidades referidas
na alinea a do inciso I, salvo o cargo de secretario municipal ou equivalente;

c) Patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere a
alinea a do inciso I;

d) Ser titular de mais um cargo ou mandato piblico eletivo.

Parigrafo tnico. A proibi¢iio constante da alinea a do inciso I compreende o vereador
como pessoa fisica, seu cOnjuge ou companheira e pessoas juridicas direta ou
indiretamente por ele controlada.

Art. 6° - Consideram-se incompativeis com a ética e o decoro parlamentar:

I — o abuso das prerrogativas previstas na Lei Orgéanica do municipio;

I — a percep¢do de vantagens indevidas tais como doagdes, beneficios ou cortesias de
empresas, grupos econémicos ou autoridades publicas, ressalvado os brindes sem valor
econdmico; :
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s Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
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Il — a pratica de irregularidades graves no desempenho do mandato ou de encargos
decorrentes;
IV — 0 abuso do poder econ6mico no processo eleitoral.

Paragrafo tnmico. Inclui-se entre as irregularidades graves, para.fins deste artigo, a
atribuicéio de dotagdo orgamentaria, sob forma de subvengdes sociais, auxilios ou qualquer
outra rubrica, a entidades ou instituigbes das quais participe o vereador, seu conjuge,
companheira ou parente, de um ou de outro, até o terceiro grau, bem como pessoa juridica
direta ou indiretamente, por ele controlada ou, ainda, que aplique os recursos recebidos em
atividades que ndo correspondam rigorosamente as suas finalidades estatutdrias.

Art. 7° - E, ainda, vedado ao vereador celebrar contrato com pessoa juridica ou instituigéo
financeira, direta ou indiretamente controlada pelo Poder Publico, exceto contratos de
financiamento imobiliario de crédito pessoal.

CAPITULO Il |
DOS ATOS CONTRARIOS A ETICA E AO DECORO PARLAMENTAR

Art. 8° - Consideram-se incompativeis com a ética e o decoro parlamentar:

I - o abuso das prerrogativas estabelecidas na Lei Orgénica do municipio;

II- A percepgdo em proveito proprio no exercicio da atividade parlamentar, de vantagens
indevidas, tais como doagdes, beneficios ou cortesias de empresas, grupos econémicos ou
autoridades publicas, ressalvados brindes sem valor econdmico;

I — A prética de irregularidades graves no desempenho do mandato, inclusive a atuagdo
em causa propria;

IV — O desempenho de outra atividade que néo seja decorrente do exercicio do mandato,
durante o horério de sessGes da Cimara Municipal,

V — A iniciativa de inser¢do de dotagfio orgamentaria, sob a forma de subvengGes sociais,
auxilios ou qualquer outra rubrica, a pessoas juridicas das quais participe o vereador;

VI — O uso dos poderes e prerrogativas do cargo para constranger ou aliciar servidor,
colega ou qualquer pessoa sobre a qual exerga ascendéncia hierarquica, com fim de obter
qualquer espécie de favorecimento;

VII — Deixar de comparecer as sessbes ordinarias sem justificativas oua mais de um tergo
delas em cada sessdo legislativa, salvo licenga ou missdo autorizada pela Cémara;

VIII - N&o apresentar & Mesa Diretora, anualmente, copia da declaragio de bens do
Imposto de Renda para ser publicado no Didrio da Camara Municipal ou omitir
intencionalmente informag#o relevante ou, nas mesmas condig¢Ges prestar informagdo falsa
na declaragéo do referido 1mposto g

IX — Fraudar por qualquer meio ou forma ou regular andamento dos trabalhos Ieglslatlvos
para alterar o resultado de deliberacdo.

Paragrafo dnico. O comparecimento as sessGes ordinarias a que se refere o inciso VII
deste artigo, devera ser comprovado pela assinatura do vereador em livro de abertura de
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i Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

sessdo ¢ em livro de presenca na ordem do dia, que sé estard disponivel para assinatura
imediatamente apds o encerramento do Prolongamento do Expediente.

'CAPITULO IV |
DA COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR

Art. 9° - A Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar serd constituida por_ ﬁtres)
vereadores, sempre que for recebida representagdo contra vereador por infrigéncia a0s

dlSpOSlF%S desta Resolugo, da Lei Organica, da Legislagdo Eleitoral ou da Constituigéo
Estadual e Federal.

§ 1° A Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar é considerada Comissdo Processante,
nos termos do Regimento Interno, e tem por finalidade apurar e: encaminhar 4 Mesa
Diretora, mediante parecer conclusivo, ato de vereador que venha ferir a ética, o decoro
parlamentar e a dignidade do Poder Legislativo municipal de seus membros.

§ 2°. Os membros da Comissdio de Etica e Decoro Parlamentar serdo escolhidos por
votagdo nominal, excluido o denunciado, sendo considerados eleltmores

que obtiverem o maior numero de votos.

~§ 3% No caso de impedimento ou de manisfetacdo de vontade de qualquer membro eleito
na forma do paragrafo anterior, sera considerado eleito membro da comissdo,
sucessivamente, o vereador que obtiver maior niimero de votos.
§ 4°. Compete a Comissdio de Etica e Decoro Parlamentar zelar pela observéncia dos
preceitos da Lei Orgénica do Municipio € do Regimento Interno da Camara Municipal,
visando a preservagédo da dignidade do mandato parlamentar.

Art. 10 — Os membros da Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar deverdo, sob pena de
imediato desligamento e substituicdo, observar a discrigdo e o sigilo inerentes 4 natureza
de sua funggo.

Art. 11 — A Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar ser4 constltulda por.irés membros

titulares e trés. suplentes, eleitos para mandato de dois anos, proibida a recondug:ao dos
titulares na mesma legislatura.

§ 1°. Cada partido thtlco fara a indicagdio de um candidato a membro_da comissgo,
considerados eleitos s 0s cinco mais votados, com o titulares € como suplentes,nos .quatros
subseqiientes.

§ 2°. A Comissio de Etica e Decoro Parlamentar compete:

a) apurar e encaminhar 3 Mesa Diretora, mediante processo disciplinar previsto em
Resolugdo, ato de vereador que ofenda a Ftica, o Decoro Parlamentar e a dignidade do
Pader Legislativo Municipal e de seus membros; e

b) zelar pela observancia dos preceitos da Lei Orgénica do Municipio e do Regimento
Interno, atuando no sentido da preservagio da dignidade do mandato Parlamentar na
Céamara Municipal.
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g Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

§ 3°. N&o poder4 ser membro da Comissdo o vereador:

I - que for membro da Mesa Diretora ou da Comissdo de Justi¢a € Redagéo;

IT -submetido a processo disciplinar em curso, por ato atentatério ou incompativel com o
decoro parlamentar; e

OI - que tenha recebido, na legislatura, penalidade dlsc1p11nar de suspensio de
prerrogativas regimentais ou de suspensio temporaria do mandato.

Art. 12 — A Comissdo de Etica e de Decoro Parlamentar observar, quanto a organizagdo
interna e ordem de seus trabathos, as disposi¢Ges regimentais relativas ao funcionamento
das demais comissées permanentes inclusive no que diz respeito a eleigio de seu
presidente, vice-presidente e designacdo de relatores.

§ 1°. As reunies da Comissfio serdo publicas, exceto deliberagio em contrario.

§ 2°. Os membros da Comissdo deverfo, sob pena de imediato desligamento e substitui¢io,
observar a discrigdo ¢ o sigilo inerente 4 natureza de sua fungfo.

§ 3°. Sera automaticamente desligada da Comissdo o membro que ndo comparecer, sem
justificativa, a 3 (trés) reunides, consecutivas ou nfo, e o que faltar, ainda que,
justificadamente, a mais de seis reunides, durante a sessdo legislativa.

Art. 13 — As decisGes de Comissdo de Etica e Décor Parlamentar serdo tomadas sempre
por maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

CAPITULO V
DAS SANCOES

Art. 14 - Aplicar -se a0 as seguintes sang¢es, nos casos de infrigéncia s disposig¢des do
Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar:

I — adverténcia;

II - censura

II - suspensdo temporaria do exercicio do mandato, por prazo que a Comissdo estipular e
o Plenario aprovar.

IV — perda do mandato

Art. 15- A adverténcia serd aplicada pelo Presidente da CAmara Municipal ao Vereador
que:

I — deixar de observar, salvo motivo justificado, os deveres 1nerentes ao mandato ou os
preceitos do codigo de Etica e Decoro Parlamentar,

II- perturbar a ordem das sessGes ou das reunides; ou

III - usar, em discurso ou proposicdo, de expressdes atentatorias ao decoro parlamentar, ou
fazer gestos obscenos durante as sessGes da CAdmara.

Art. 16 - A censura seré verbal ou escrita e sera aplicada pelo Presidente da Camara.
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Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

§ 1°. A censura verbal serd aplicada quando nfio couber penalidade mais grave, ao
Vereador que:

I — deixar de observar, salvo motivo justificado, os deveres inerentes ao mandato ou os
preceitos do Regimento Interno.

IT — praticar atos que infrinjam as regras de boa conduta nas dependenmas da Cémara,

I — perturbar a ordem das sessdes ou reunides e/ou o normal andamento dos trabalhos da
Cémara;

§ 2°. A censura escrita sera imposta pelo Presidente da Cémara e homologada pela Mesa,
se outra cominagfo mais grave ndo couber, ao Vereador que:

I — usar, em discurso ou proposi¢éo, de expressdes atentatdrias ao decoro parlamentar;

Il — praticar ofensas fiscais ou morais a qualquer pessoa, no edificio da Cimara, ou
desacatar, por atos ou palavras outro parlamentar, a Mesa ou a Comiss&o, ou os respectivos
presidentes.

Art. 17 — Considera-se incurso na sangfo de suspensdo tempordria do exercicio do
mandato, o vereador que:;

I - reincidir nas hipoteses do artigo antecedente;

II - praticar transgressdo grave ou reiterada aos preceitos deste Cdédigo, do Regimento
Interno da Lei Organica;

III - revelar contetdo de debates deliberagées que a Cdmara Municipal ou Comissdo tenha
considerado sigiloso;

IV — revelar informagGes e documentos oficiais de carater reservado, de que tenha tido
conhecimento, em razdo do mandato;

V - faltar, sem motivo justificado, a cinco sessdes ordindrias consecutivas ou a quinze
intercaladas, dentro da sessdo legislativa ordindria ou extraordindria; ou

VI — praticar ofensas fisicas ou morais a qualquer pessoa, em prédio da Céamara municipal,

ou desacatar, por atos ou palavras, outro Parlamentar, a Mesa Diretora ou Comissdo, ou
seus respectivos Presidentes, Funciondrios, Assessores e Procuradores.

Paragrafo unico. A sang¢fo de suspensdio do exercicio sera aplicada pelo Presidente da
Cémara Municipal, apds os procedimentos previstos nos art 23 € seguintes que tratam do
processo disciplinar.

Art. 18 — Perdera o mandato o vereador:

I- que infringir qualquer das proibigdes referidas nos arts 4° e 5°,

II- que praticar qualquer dos atos contrarios a ética e ao decoro parlamentar
capitulados no artigo 6°;

1II- que deixar de comparecer, em cada sessfo legislativa, a terga parte das sessdes
ordindrias da Cdmara Municipal, salvo licen¢a ou missdo por esta autorizada;

IV-  que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V- quando o decretar a Justica Eleitoral,
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oy Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

§ 1°. A sangdo de perda do mandato sera aplicada pelo Presidente da Camara Municipal,
apds os procedimentos previstos nos art 23 e seguintes que tratem do processo disciplinar.

§ 2°. A perda do mandato gera a inelegibilidade por até oito anos para qualquer cargo, em
decisdo plenaria de maioria absoluta, nos termos da Legislagdo Federal pertinente.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

|

Art. 19 - Oferecida a Mesa Diretora -representagdo, que devera ser acompanhada de
especificagéo dos fatos e respectivas provas, contra vereador por fato sujeito & pena de
perda e/ou suspensio do mandato, sera ela inicialmente encaminhada 3 Comissdo de Btica
e Decoro Parlamentar.

Art. 20 — Perante a Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar, podera ser diretamente
oferecida, por qualquer vereador, cidaddo, pessoa juridica ou partido politico, mediante
especificagdo dos fatos e respectivas provas, representacdo relativa.ao descumprimento,
por vereador, de preceito contido na Lei Orgénica do municipio ou no Regimento Interno,
bem como por qualquer fato incompativel com a Etica e o Decoro Parlamentar.

Art. 21 — Néo serfo recebidas pela Mesa Diretora ou pela Comiss&o denuncias andnimas,
infundadas ou desprovidas e indicios.

|
Art. 22 — Recebida a representacdo, a Comissdo de Etica ¢ Decoro Parlamentar observaré
0S segumtes procedimentos:
I - iniciara, de imediato, as apurag¢des dos fatos e das responsablhdades
I — oferecera copia da representaciio ao vereador denunciado, que tera o prazo de 03 (trés)
sessOes ordinarias para apresentar defesa escrita e provas;
IIT — o Vereador denunciado poder4 argiiir na sua defesa o impedimento ou suspei¢do dos
membros da Comiss&o para a matéria objeto da dentincia, decidindo o Plenério por maioria
simples;
IV — esgotado o prazo, sem apresentagdo de defesa, o Presidente da Comisso nomeara
defensor dativo para oferecé-la, reabrindo-lhe igual prazo;
V — apresentada a defesa, a Comissdo procedera as diligéncias e & 1nstru<;ao probatoria que
entender necessérias, findas as quais proferira parecer no prazo de 05 (cinco) sessGes
ordindrias, concluindo pela procedéncia da representagio ou pelo arqiiivamento da mesma,
oferecendo, quando for o caso, projeto de resolugéo apropriado para a declaragio de perda
do mandato ou suspensdo temporaria do exercicio do mandato;
VI — na hipotese de perda de mandato, a comissfo fard juntar ao processo parecer da
Comissédo de Constituigéio e Justiga, que tera o prazo de 15 (quinze) dias para apresenta-lo;
VII - concluida a tramitagdo na Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar, serd o processo
encaminhado & Mesa da Cimara e, uma vez lido no Expediente, sera incluido na Ordem do
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Cimara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

dia, nos termos do Regimento Interno, devendo uma ementa ser publicada no lugar de
costume.

Art. 23 — Das decisdes da Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar cabera recurso ao
Plenario, no prazo de cinco dias.

Art. 24 — Concluido o exame, pela Comissdo de Justica e Redagdo, sera o processo
encaminhado, em até quarenta e oito horas, ao Presidente da Cémara, para publicagdo e
imediata inclus@io em pauta da ordem do dia. ‘
Art. 25 — As sangdes de que tratam os artigos 21 e 22 serdo decididos pelo Plenario, em
escrutinio secreto e por maioria absoluta dos seus membros.

Art. 26 — E facultado ao vereador, em qualquer caso, constituir advoéado para sua defesa,
ou fazé-la pessoalmente em todas as fases do processo inclusive no Plenario da CAmara.

§ 1° Quando a representagdo apresentada contra Vereador for considerada leviana ou
ofensiva & sua imagem ou a imagem da Cimara os autos do processo respectivo serfo
encaminhados a Procuradoria para que surgira a Presidéncia as providéncias legais
cabiveis;

§ 2°. Apresentado pela procuradoria, o parecer sera submetido a Presidéncia que decidindo
por sua procedéncia, o submeterd & apreciagio plendria, exigindo maioria absoluta para
aprovagao,

§ 3° Se assim decidir o Plenario, cabera a Presidéncia emitir o ato competente para as
providéncias sugeridas e aprovadas pelo plenario.

Art. 27 — O processo disciplinar regulamentado nesta Resolu¢fio nfio sera interrompido
pela rentincia do vereador ao seu mandato, nem serdo elididas as sanc;oes eventualmente
aplicaveis e os seus efeitos.

Art. 28 - A Comiss@io de Etica e Decoro Parlamentar podera, independentemente de
dentincia ou representaggo, promover a apuragdo de ato ou omissdo atribuida a vereador,
se consultado o plenario assim o autorizar, excepcionalmente.

Art. 29 — Esta Resolugfo entrara em vigor na data de sua publicagdo. |

Plenario “Elias Silva” da Cimara Municipal de Marataizes, em 27 de outubro de
2004.

Rua José Brumana, n°® 730 Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes
Resolugéo n°® 037 /03 - autor: Farley Santos Pedrada



Marataizes, em 17 de outubro de 2005.

Ao

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal
Vereador Agisse Melchlades de Souza Freitas

NESTA

Sr. Presidente,

Cémare Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

Camers lﬂunk:w & B
Proteccg §, 032

m@a‘"

Os vereadores abaixo assinados, com assento nesta Casa de Leis, vém a vossa honrosa presenca
para requerer que promova, o mais rapidamente possivel, através de votagdo plenéria, a escolha

dos membros que irfo compor a COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR na
forma como estd previsto no art. 11 da Resolugéo 08/04.

‘Atenciosamente

Advenss }m\ 2005 =

Ademilton Rodovalho Costa

Agisse Melchiades de Souza Filho

Cléber Junior Pereira Bento

Gildo da Silva Gomes

Tris-ﬁé@hde Gomes do Espirito Santo

P il .\

Luiz Carlos/Silya Al eid;

A

Elemigﬁ t ana

Euci Fernandes da Rocha

%/ Ly A

Neolan César Barbosa Ribeiro

Rua José Brumana, n° 730 Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
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% Cimara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

CERTIDAO

CERTIFICO, que o presente Requerimento sob protocolo
de n® 5032/05 foi lido em Sessdo Ordinaria realizada nesta data no
Plenario desta casa de Leis.

O referido ¢é verdade..
Gabinete da Presidéncia, em 18 de outubro de 2005.
00 S eteieo

Daiana Aratjo de Carvatho Oliveira
Supervisora Administrativa da C.M.M.
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= Cimara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

Despacho

DETERMINO que o presente Requerimento sob: Protocolo n°
5032/05, seja remetido ao Procurador desta Casa de Leis.

Camara Municipal de Marataizes, em 08 de novembro de
2005.

/7/»/%

Agissé Melchiade§/de Souza Filho
Presidente da C.M.M.
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PARECER PROCURADOR'

RN R——

Protac- N. 5J03

"Protocolo 5032

Expediente dos vereadores Ademilton R. Costa; Elemar Santana; Iris Derlande Gomes do
E: Santo e’ Neotan César B. Ribeiro;

Assunto: Criagdo da Comissdo de Erica

Na ultima sessdo a Presidéncia da Meéa, determinou
.que. viesse a este Procurador o expediente em destaque para ser apreciado, porque houve
divergéncias quanto 2 constitui¢io da Comissio nele solicitada, e, ainda, quanto 4 aplicagio
do Regimento Interno.

De .imediato registro .que .a RESOLUCAQ 08/04

mereceu tramitagdo completa dentro do processo legislativo e ingressou no mundo juridico
guando regularmente aprovada pelo plendrio desta Casa de Leis, sendo imperativo o
respelto ¢ cumprimento de seus termos. !

"Quanto a possivel argitigdo de incompatibilidade enitre

a RESOLUCAO e 0 REGIN cumpre-me destacar que ela ndo tem forga legal. O REGIN ¢

norma de carater geral, enquanio a RESOLUCAO ¢ norma de carater especifico,
prevalecendo, neste caso em matéria de Etica e Decoro Parlamentar. Naquilo que ndo for a

RESOLUCAO, por-si ‘s -suficiente & completa aplicagio, -poder-se-a TeCorTer ao REGIN

subsidiariamente.

E como vejo, sem nenhum 6bice & normal formagdo.da.

COMISSAO DE ETICA na forma solicitada.

Marataizes, em 08 de novcﬁibro de -'200'5.

Edimilson

Bala_o3/ N /og '
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5 Ciimara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

CERTIDAO

CERTIFICO que o Requerimento sob protocolo n® 5032/2005, referente a
composi¢éo da Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar, foi levado a votago Plenaria,
na data de hoje, em Sessdo Ordindria e mereceu a seguinte votagio:

Ardemilton Rodovalho Costa......c.cceevueeeeunnennn. sim
Agissé Melchiades de Souza Filho................. Presidente
Cleber Junior Pereira Bento.......cccccceevevennnn... sim
Elemar Sant’ Anna...........ocoeeveeeveeeeeneeeeveneeannn sim
Euci Fernandes da Rocha........ccccocveeeuvveennnnn. sim
Gildo da Silva GOmES.......cccervverveveereeeerrerennnns sim
iris Derlande Gomes do Espirito Santo........... sim
Luiz Carlos Silva Almeida......c.cceeoeveevveeenennen. sim
Neolan César Barbosa Ribeiro.......couuuee......... sim

DECISAO: Em votagdo decidiu o Plendrio APROVAR, por unanimidade dos
presentes, a seguinte composi¢ao:

Presidente/Relator: Euci Fernandes da Rocha
Vice-Presidente: Ademilton Rodovalho Costa
Membro: Luiz Carlos Silva Almeida
Suplente: Gildo da Silva Gomes

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 17 de novembro de 2005, do
Plenario “Elias Silva”.

Agissé Melchiades deBouza Filho
Presidente da C.M.M.

Rua José Brumana, s\n — Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes



Ciamara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

Ato da Presidéncia n°001/2005

O Presidente da Camara Municipal de Marataizes, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais, e...

CONSIDERANDO que a atual Resolugao 08/2004, de 27 de outubro de 2004, que
dispoe sobre o Coédigo de Etica e Decoro Parlamentar e Criagdo da Com1ssao
Permanente de Etica e Decoro Parlamentar da C.M.M., padece de composicio;

CONSIDERANDO que o comportamento e atos dos Vereadores nédo podem fugir o
controle da disciplina ética e da legalidade;

CONSIDERANDO que em Sessao Ordinéria realizada em 17 de novembro do ano
em curso, foi votada a composicido da Comissao de Etica e Decoro Parlamentar desta
Casa de Leis. -

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR com base no artigo 9° e ss da Resolugao n°® 08/2004 a
“Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar”, com a seguinte composicao:

I - Presidente/Relator: EUCI FERNANDES DA ROCHA
Vice-Presidente: ADEMILTON RODOVALHO COSTA
Membro: LUIZ CARLOS SILVA ALMEIDA

Suplente: GILDO DA SILVA GOMES

- Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua pubhca(;ao revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Cumpra-se Providencie-se . Publique-se

Plenario “Elias Silva”, em 24 de novembro de 2005.

Agissé Melchxad@ ouza Filho
Presidente da C.M.M.

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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informamos aos Exmos Vereadores desta Camara Municipal de
Marataizes que para maior desempenho das atividades de campo desta
Vigilancia Ambiental, mostra-se indispensavel o trabatho dos 14 l:xgentes de
Endemias, desenvolvidos em campo. Anterior a esta contratagdo osgagentes de
campo visitavam aproximadamente entre 1200 a 1500 iméveis pori ciclo. Este
municipio, de acordo com o sistema de informacao do PNCD -~ SISFAD (Plano
Nacional de Controle da Dengue - Sistema de Informagdo Febre| Amarela e
Dengue) possui quantidade aproximadamente de 32000 imoéveis visit!ados, entre
area urbana e rural. De acordo com o manual da FUNASA (Fundagéo Nacional de
Saade), é previsto 800 imé6veis por agente, 01 supervisor de canjpo para 08
agentes e 01 supervisor geral para cada 05 supervisores “operacionais” de
campo. Vale ressaltar ainda que além do trabalho desevivido de campo, temos
desenvolvido outros trabalhos pactuados pelo PNCD e plano de Contingéncia do
municipio de Marataizes: | ;

o Armadilha em édreas ndo infestadas; |

o Pragas urbanas;

s Ponto Estratégico (PE) borracharias, ferro velho, etc; !

e UBV Pesada (Fumacé); ' 1

e UBV Leve (Bloqueio costal para casos suspeitos confirmados da
Dengue); ' X

e Acondicionamentc de Pneus;

» Alagados; .

» Vigiagua; | |

o Dificil Acesso (Tratamento de caixas d’agua de iméveis);

-e Atendimento a populagéo de imoveis fechados e abandonados;

o Controle de raiva animal e vacinagéo; "

¢ Educacgo e Satde. '

|
|
!
i
|

Conclui-se que, devido ao bom trabalho desenvolvido pejla Prefeitura
Municipal de Marataizes, através da sua Secretaria de Saﬁdef e Vigiléncia
Ambiental, é de suprema necessidade e importancia os profissionais que
foram capacitados pela atual administragdo para que sej cumpra as
obrigatoriedades do Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD).

Vigilancia Ambiental
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PROJETO DE LEI N¢ , DE 2010
- (Do Sr. Pedro Chaves) |

Altera a Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para regulamentar a EC n°® -
63/10, instituir o piso salarial profissional
nacional, as Diretrizes do Plano de Carreira,
o Curso Técnico das atividades dos Agentes
Comunitérios de Salide e Agentes de
Combate as Endemias. .

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 2° da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, passa a vngorar acrescido do segumte paragrafo Unico:

Paragrafo Unico: As atividades de Agenies Comunitérios
de .Saide e Agentes de Combale as Endemlas sgo _
consideradas insalubres, devendo o grau de msalubndade
aferido entre 20% a 40%, airavés de Laudo Teanco nos
. termos.de.que dispde.o.art. 189 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), devendo ser fiscalizado, pe,lo' érgao
competenie o0 acesso aos equipamentos de _prote¢ao
individual adequado &s particularidades de suas
atividades e a realizagéo de exames médicos periédicos.



Art. 2° O Art. 3° da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006 passa a vigorar acrescido do sequinte paragrafo tnico:

Paragrafo Unico: Todas as atfividades dos Agenies
Comunitatios de Satide deverdo ser desenvolvidas em
fungado das suas atividades de campo, da orientagdo e
educacdo em satide preventiva junto a sua comunldade
sendo vedado o trabalho permanente em repan‘lgoes
pubhcas que ndo esteja relac:onado com suas attwdades

Art. 3° Os arts. 6° e 7° da Lei n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

© “Art. ° Os Agentes Comunitdrios de Satide e os Agentes
de Combate as Endemias deverdo preencher os-
seguintes requisitos para o exercicio de suas atividades:

| — residir na érea da municipalidade em que atuar, desde
a data da publicagdo do Edital de Processo seletivo
publico;

. — haver concluido, com aproveitamento, ~cuIrso
introdutério de formacéo inicial e continuada;

Il — haver concluido o ensino médio.

§ 1° As despesas decorrentes das agdes de fbrmaga"q de
que trata o inciso Il serdo financiadas com .recursos do
Fundo Nacional de Satide, transferidas diretamente para
os Fundos de Salide Estaduais, Municipais e da. Distrito

Federal @ | l

§ 2° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso I,
‘aos que, ha data de publicacdo desta Lei, estefam
exercendo atividades préprias de Agentes Comupitarios
de Satde e os Agentes de Combate as Endemiés.~ ,

Art. ‘7° A qualificagdo profissional dcjs' Agentes
Comunitérios de Satde e dos Agentes de -pombate as
Endemias é de nivel técnico, devendo ser i{nplantada a

Baeat



todos os profissionais que estefam em at:uag:éo no
‘decorrer de 5 anos ap6s a publicagéo desta Leif'

I — Os Agentes Comumtanos de Saude e 0s Agentes de
Caombate as Endemias que ainda nédo conclulram o ensino
médio serdo incluidos em programas educac:onals em
caréter de prioridade, sem prejuizo de sua remt‘meragao

Il - Os Cursos Técnicos de Agentes ,Comu:nitén'os de
Satide e os Agenies de Combale as Endemias seré@o
financiados pelo Fundo Nacional de Satde, ique fara o
repasse- dos recursos aos Fundos Estadualsi de Salde,
- mediante aprovagéo do projeto pedagogico apresentado
pela Instituigdo de Ensino habilitada a mlnlstrar os Cursos.

§ 1° O Ministério da Educagéo devers, conjuntamente
com os demais 0rgdos federais das areas pertmentes,
. ouvido o Conselho Nacional de Educagéo (CNE) elaborar
um referencial curricular, que permita a lmplantagao
gradual e progressiva do plano de curso, sem prejuizo
das atividades em Agenies Comunitérios de Saide e

" Agentes de Combate as Endemias; 1

1

§ 2° Os Curso.é Técnicos de Agentes Corﬁunitén’os de
Saiide e Agentes de Combate &s Endemlas serdo
submetidos a aprovagao dos érgaos competentes dos

sistemas de ensino; : !
. 1

§ 3° O CNE, por proposta do MEC, fixara normas para o
_,credenc:amento de InstituicSes para o fim espec:ﬂco de
certificagéo profissional. : |

|

Art. 4° Flcam acresmdos a Lei n® 11.350, de 5 de outfubro

' de 2006 os segumtes arfigos: . , : ‘ o

= s ‘ |
“Art. 22 O vélor inicial do piso salarial profi ssibnal nacional
dos Agentes Comunitdrios de Saude e 1Agem‘es de
Combate as Endemias -seré equivalente ao vencimento
inicial de R$ 1.020,00 (Um mil e vinfe reais) mensais,

I
. wdevendo ser fixado por ato normativo de. iniciativa do

|
!
|
|
1
i



Poder Executivo Federal, expedido no més de janeirb, dos
anos seguintes a publicagdo desta Lel, com base na
somatéria do indice anual acumulado do INPC e do PIB,.
sendo estes positivos.

Art. 23 O .valor de que trata o art. 22 devera ser
integralizado no decorrer de 12 (doze) meses da. entrada
em vigor da presente Lei, perfodo em que o Poder
Executivo Federal e os Gestores locais do SUS deverdo
fazer a estimativa das delspésas decorrentes desta Lei, e
a em incluir no projeto de lei orgamentéria cuja
apresentacdo se der imediatamente apos a bublicagéo ‘

 desta Lei, visando o cumprimento da Lei Complementar
101, 04/05/2000.

§ 1° A Unido devera assegurar afraves dos ;seusjs recursos,
assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Disirito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do -
piso salarial estabelecido por esta Lei e subseqi'ientes;

§ 2° A partir do 13° més da vigéncia da presente Lei, o
Ministério da Saude faré acompanhamento técnico da
destinagdo dos recursos repassados aos entes
federativos, condicionando o repasse dos recursos do
PAB Variavel da Alengdo Basica a comprovagdo do
cumprimento do pagamento. do valor do Piso Salarial
Profissional Nacional e da adequacéo e implantagédo das
‘Direirizes do Plano de Carreira dos Agentes Comunitarios
de Satide e Agentes de Combate as Endemias;

Art. 24 No prazo estabelecido n6 caput do artigo anterior,

os Gestores locais do SUS, deverdo criar ou adequar o

Piano de Carreira dos Agentes Comunitérios de Saude e

dos Agentes de Combate as Endemias, visando o
- cumprimento das seguintes Diretrizes:

| = Remuneragéao -pariz‘én'a e digna dos servidores Agentes
Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias;

jp TS



Il — Definigéo metodolégica dos indicadores de avaliagao;
Il — Definicdo de metas dos servigos e das equipes;

IV — Adogdo de modelos e instrumentos’ que atendam a
natureza das alividades, assegurados os seguintes
principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de
avaliagéo;

b) periodicidade;

c) contribuicdo do servidor para a consecug@o dos
objetivos do 6rgdo ou servigo;

d) adequagdo aos conieldos ocupacionais € as
condicbes reais de trabalho, de forma que i;aso haja
‘condicbes precérias ou adversas de trabalho, néo
prejudigquem a avaliagéo; '

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da.
avaliagdo e do seu resultado final;

f)  direito de manifestagao as instancias recursais.

Art. 25 Para efeito de assegurar a avaliagdo curricular
com aproveitamento integral dos cursos de capacitagao’
Profissional que se refere esta Lei, o confeddo dos
mesmos devem estar contemplados nos planos de curso
e projefo pedagdgico dos Cursos Técnicos de Agentes
‘Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate as
Endemias, assim estabelecido pela Lei Fizederal ne
9.394/96, Decreto Federal e Resolugdo CNE/CEB n°04/9);

Art. 5° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagédo



JUSTIFICACAO s

Os profissionais Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE), possuem suas atlwdades
regulamentadas pela Lei Federal 11 .350, de 05.10.2006, que por sua vez tem o
escopo de regulamentar a emenda Constitucional n° 51, de 14.02.; 2006 que
surgiu para sanar uma grande injustica com esses profissionais, pms muito
embora sejam a base da Salde Preventiva do Sistema Unico de Saude SUs,
possuiam vinculos precarios de trabalho e quase nenhum direito trabalhlsta
realidade que vem aos poucos sendo regulanzada através da aphcag;ao dessas
Leis.

{

‘Mais recentemente, foi promulgada a, Emenda
Constitucional 63, de 04.02.2010, de autoria do Deputado Federali Raimundo
Gomes de Matos (PSDB/CE). 1

A EC n° 63/10, foi fruto de uma convergéncia (:je esforgos
da mobilizagdo nacional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos ’Agentes de
Combate as Endemias, somado ao compromisso desta Casa € do Senado
Federal, e como presidente da Comissao Especial da PEC 391/09, partlmpel de
todo o processo de estudo e aprimoramento do seu texto final, apresentado
pela Deputada Federal Fatima Bezertra (PT/RN)

Assim, sequindo a linha suprapartidaria dessa matéria,
nossa preocupacao & dar continuidade aos propositos dehneados pela EC
63/10, principalmente quando faz avangos ao texto ongmal do artlgo 198 § 5°
(texto proveniente da EC n° 51/06), garantindo aos ACS e ACE além da
regulamentagao em Lei Federal de suas atividades e do Reglme Juridico, 0
direito desses proﬁssnonans aum Plso Salarial e a um Plano de Carrelra

Com esse Ob]ethO se apresenta este Pr0jeto de Lei, que
traz delineado de forma objetiva a intengao- de aprimorar varios aspectos da Lei
Federal 11. 350/06 ora em atencdo as lacunas que se tornaram preemmentes
com a sua aphcag:ao ora com a necessidade de avang:ar nos dlreltos dos
trabalhadores e na consolidagio do préprio Sistema Unico de Saude

Assim, guanto as atlwdades dos ACS e ACE buscamos
garantir o justo reconhecimento do adicional de msalubndade pois sao
profissionais da saugg que diariamente, por forca do exercicio: de seus oficios



. estdo expostos @ ambientes insalubres, ao risco de contadgio de doencas
infectocontagiosas, inseticidas, larvinsidas, produtos quimicos, sendo essa
realidade reconhecida por inimeras decisdes judiciais, em processos que
poderiam ser evitados se ja houvesse previséio em Lei desse direito.

Ainda quanto a regulamentagdo das Atividades dos ACS
e ACE, o presente Projeto de Lei, no intuito de definir com mais clareza o
espago geografico de atuagdo desses profissionais junto ao municipio,
apresenta a proposta de simplificar sua definicéo como sendo drea de atuagéo
o teritério da municipalidade, tendo em vista, que o modelo praticado
atualmente, definido pela Portaria 648/06 do GM/MS, nao atende as
especificidades. das necessidades do Municipio e nem tdo pouco favorece
esses profissionais, que sdo cerceados até mesmo do direitc de residirem em
outro local que n&o seja na sua érea de trabalho.

Outra preocupagdo que temos, é a formacéo profissional
dos ACS e ACE, visto que, atualmente apenas os ACS possuem a previsao de
criacdo de um Curso Técnico, tendo sido criado em 2004 um Referencial
Curricular, aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo. Porém, por
diversos fatores, segundo dados da Confederagdo Nacional dos ACS -
CONACS, apés 6 anos menos de 5% dos ACS do Pais concluiram o Curso
Técnico e mais de 50% ainda ndo sabem se quer quando poder&o concluir os
seus cursos. Tal situacdo é mais grave ainda quando voltamos os olhos para
os profissionais ACE, que muito embora sejam profissionais que dependem de -
alta qualificacdo para o desempenho de suas atividades, nao se tem noticia de
nenhum estudo em nivel nacional da implantagéo de uma qualificagéo técnica.

Essa questdo foi amplamente debatida nas audiéncias
publicas realizadas para a aprovégéo da PEC 391/09, ndo podendo deixar de
tratar dessa questio de forma objetiva e, clara, pois dentro da previs@o
Constitucional e infraconstitucional cabe ao Ministério da Educagdo e ao
Conselho Nacional de Educagdo a regulamentagado e fiscalizagdo do -
Referencial Curricular dos Cursos Técnicos, e ao Sistema Unicb de Saude
“ordenar a formagdo de recursos humanos na area de saude”, aséim déﬁnido,
entre outros dispositivos normativos, pelos artigos: 200 inc. Ill e 209 inc. [ e Il da
Constituicdo Federagdo, Lei Federal n° 9.384/86, Decreto Federall 5.154/20_04,
Parecer do Conselho Nacional de Educagdo/ Cémara de Educagéo Basica
(CNE/CEB) n° 16/99 e Resolugdo CNE/CEB n°04/99 de 08/12/1898.

et



Por fim, o Projeto de Lei que apresento, além de
aprimorar a Lei Federal n® 11.350/06 nos certames alhures apontados,
acrescenta em seu texto a proposta de regulamentagdo do Piso Salarial .
Profissional Nacional e a definigdo das diretrizes gerais do Plano de Carreira
dos profissionais ACS e ACE.

Seguinde a discussdo amplamente realizada na
aprovacdo da PEC 391/09, em gque foi oportunizado .o debate entre os
trabalhadores, representantes dos Governos Federal, Estaduais e Municipais,
membros do Conselho Nacional de Salde e parlamentares, pugnamos pelo
entendimento consolidado pela prépria categoria.de ACS e ACE na fixagéo de
um valor.correspohdente a R$ 1.020,00 (um mil e vinte reais), sendo este
atualizado pelo indice anual acumulado do INPC e do PIB, objetivando a esses
trabalhadores a garantia de que sempre terdo o valor do Piéo Salarial
aproximado ao valor correspondente a 2 salarios minimos nacional. -

Por outro lado, conforme préviséo da EC 63/10, tivemos o.
cuidado de regulamentar a forma de repasse de recursos financeiros aos
Gestores Locais do SUS, com a finalidade especifica de dar condicbes a esses
entes confratantes de cumprir com a Lei e garantir ao ACS e ACE de um canto
a outro do Pais o direito de receber um salario digno, acompanhado de regras
claras que punem o desvio de finalidade dos recursos financeiros destinados
pela Unido ao cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional dos ACS e
ACE. ‘ '

Com a apresentacdo desta justificagdo, pelos
fundamentos juridicos do projeto, mas sobretudo pelo seu contetido social,
- esperamos o apoio de nossos ilustres Pares para transforma-lo em norma )

juridica. ) " = B

Sala das Sessdoes, ém, 30 de margo de 2010.

Deputado PEDRO CHAVES

r? '



ACABA DE SER INSTALADA A COMISSAO ESPECIAL
= N A —
|

Acaba de ser instalada a Comiss&o Especial de anélise do PL 7495/06, €
demais PLque tratam da regularizagdo do Piso Salarial Nacional dos ACS e ACE.
A Presidente da CONACS, Ruth Brilhante, e os diretores Edvam Viana (MA) e

. Edemilson Santana (SE) e ainda representantes dos ACS e ACE do Rio de
Janeiro,travaram durante todo o dia uma verdadeira batalha para concluir a
indicagdo dos nomes dos Parlamentares que vdo compor a Comiss&o'Especial do
Piso Salarial dos ACS e ACE. .

Dessa forma, j4 esta definido para amanhd a primeira reunido da CoijS%
Especial, que segundo entendimento entre 0s parlamentares e a propiia
CONACS, deverd ser presidida pelo Deputado Federal Geraldo Resende
(PMDB/MS), seguido do 1°Vice-Presidente Deputado Federal Pedro Qhaves
(PMDB/GO), e como relatora 0 nome indicado € o da Deputada Federal Fatima
Bezerra (PT/RN). | |

Ainda néo foi definido o horario e o plenério da reunido, porém a Presidente da
CONACS jé& mobilizou vérios ACS e ACE das cidades de Valparaiso (GO), Aguas
Linda (GO) e demais cidades proximas a Brasilia para estarem amanhd a partir

das 09:00 h na Cadmara de Deputados. |

Ainda hoje a CONACS e demais representantes da categoria que se fazem
presentes em Brasilia estaréio apresentando & Deputada Fétima Bezerra (PT/RN)
proposta de calendério de mobilizaggo e aprovagéo do relaténio final da Comissao
Especial , e definida essa data, a CONACS estara CONVOCANDO toda a
categoria para uma grande Mobilizag&o Nacional em Brasilia. o )

'f



Emenda Constitucional n® 63

Page 1ofl |

meira de sgentes comuniidrios de
s de oombats &8 sndamias,

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do art. 60.da Constituigéq.Federal,

promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O § 5° do art. 198 da Constituigéo Federal passa a vigorar com a seguinte redagéo:

.........................................................

.........................................................................

.......................

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as
diretrizes para os Planos de Caneira e & regulamentacdo das atividades de'agente
comunitario de satide e agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos termos
da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos

Municipios, para o cumprimento do referido piso salarjal.

.........................................................................

...................... " (NR)

Art. 2¢ Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, am 4 de fevereiro de 2010,

Mesa da Camara dos Deputados

Deputado MICHEL TEMER
Presidente

Deputado MARCO MAIA
. 1°Vice-Presidente

Deputado ANTONIO CARLOS
MAGALHAES NETO
2° Vice-Presidente

Deputado RAFAEL GUERRA
1° Secretério

Deputade INOCENCIO OLIVEIRA

2° Secretario

Deputado ODAIR CUNHA
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3° Secretario,
R { ¢
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Figura 14. Aplicacdo de inseticida de agio residual

Fonte; CGPNCD/SVS/MS

5.3.4. Operacionalizacao do controle vetorial no municipio

A condugio das agdes do controle vetorial no municipio pode ser efetuada por um gerente, coorde-
nador ou responsavel técnico vinculado a 4rea de vigildncia em satide.
Alguns aspectos operacionais devem ser.considerados para o alcance de melhores resultados.
« Assegurar-estrutura fisica adequada as atividades administrativas com um minin}‘do de equipa-
mentos. Também é necessdrio garantir estrutura fisica adequada para as atividades de campo
(pontos de apoio). ’ '

» Assegurar a manutengio dos veiculos e equipamentos existentes, adotando procedimentos de
controle administrativo para seu uso.

1
* Adotar, preferencialmente, o regime de zoneamento para a atividade do ACE, que consiste em
manté-lo atuando dentro de uma mesma 4rea de trabalho, se possivel préximo ao seu préprio lo-
cal de residéncia, buscando ainda uma territorializacio compativel com a da Atencido Primaria.

« Procurar adotar procedimentos de contratacio da equipe técnica e de campo, com vinculo nio
precirio e de acordo com a legislago vigente. . *

« Gerenciar a escala de férias da forca de trabalho, de modo a evitar a descontinuidade das ativida-
des de controle do vetor nos periodos criticos.

« Promover o planejamento conjunto de atividades entre as equipes de controle de vetores e de sai-
de da familia. . . : !

+ Estabelecer rotina de reuniGes sistematicas entre equipe de supervisores de drea e de saide da fa-
milia, para intercambio de informagdes epidemiolégicas e entomolégicas de sua drea territorial.

A estrutura vai depender do porte do municipio e de seu grau de organizacio. A Figura 15 apresenta
uma sugestao de deseitho esquemdtico de organizagio das atividades de controle-de vetores.

MS » Secretaria de Vigilincia em Saade



Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controie de Epidemias de Dengue

Supervisao do controle vetorial

" A supervisdo é uma atividade que permite 0 acompanhamento da execu¢io das agoes e sua qua-
lidade, maximizando os recursos disponiveis e realizando as adequacdes necessarias, de maneira a
contribuir para que os objetivos tracados sejam alcancados. Por intermédio da superws‘ao, ¢ possivel
monitorar aspectos essenciais ao trabalho de campo, tais como a utiliza¢do de insumos, o cumprimen-
to do horario e do itinerério, bern como a produtividade do trabalho. !

A estrutura de supervisdo ao trabalho de campo proposta para o gerenciamento do controle ve-
torial prevé duas categorias de supervisor:'o geral e o de 4rea. Para cada 10 agentes dg controle de
endemias, estd previsto um supervisor de drea e, para cada cinco supervisores de 4rea, u]m supervisor
geral (10>5-1). No entanto, nos municipios onde ja existe a integragio.com as equ1pes de satide da
familia, essa estrutura de supervisdo pode ser adequada 4 nova realidade. ‘

E importante o estabelecimento de fluxos de acompanhamento, planejamento, momtoramento e
avaliagdo sistemética com as ESF que realizam ac6es de controle vetorial. ‘

Atribuicoes do supervisor {(geral e de area)

!
As atribuigbes do profissional responsavel pela supervisio sdo as seguintes: |
« conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle da dengue; :

« estar informado sobre a situnagao da dengue em sua 4rea de trabalho, orientando o pessoal sob sua

responsabilidade, em especial quanto & presenca de casos suspeitos e quanto ao encammhamento
para a unidade de satide ou servigo de referéncia;

participar do planejamento das agdes de campo na 4rea sob sua responsabilidade, definindo, caso
necessario, estratégias especificas, de acordo com a realidade local;

1

!
participar da avalia¢do dos resultados e do impacto das acées; ‘
1
|
1

garantir o fluxo da informagdo quanto aos resultados da supervisio;

organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequenc1a,

prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo

atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada agdo que envolva o controle vetorial;

atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;

melhorar a qualificagdo dos trabalhadores sob sua responsabilidade;

estimular o bom desempenho da equipe sob sua responsablhdade : |

acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo, por 1ntermed10 de
supervisdes direta e indireta;

manter organizado e estruturado o ponto de apoio e abastecimento (PA);

garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e completo das atividades;

realizar a consolidagdo e 0 encaminhamento 4 geréhicia tecmca das informacdes relat1vas a0 traba-
lho desenvolvido em sua area;

|

consolidar os dados do trabalho de-campo relativo ao pessoal sob sua resp’onsabilidz%de; e

« fornecer as equipes de Atengdo Primadria, especialmente da estratégia de Satide da Familia, as in-

formagdes entomolégicas da drea. , . ‘

MS » Secretaria de Vigilandia om Sadade
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5.3.6. Agoes de controle vetorial

O controle de vetores compreende duas atividades basicas: vigildncia entomolégica e combate ao
vetor. Geralmente, essas atividades sdo realizadas por ciclos de trabalho com periodicidade bimestral,
0 que equivale a seis visitas anuais a0 mesmo imével.

Organizacao das operacdes de campo

As agbes de controle vetorial devem ser planejadas para serem executadas de forma permanente,
promovendo a articulagdo sistematica com todos os setores do municipio (educacio, saneamento, lim-
peza urbana etc.). '

O planejamento das atividades é condigéo essencial para a definigio das necessidades de pessoal,
equipamentos e insumos, o que vai permitir a aquisi¢ao, em tempo héabil, dos materiais utilizados na
rotina do agente, assim como. equipamentos de protegio individual (EPI), uniformes, crachis de iden-
tificacdo etc. ' :

Os quadros 2 e 3 apresentam os pardmetros usualmente utilizados na rotina das g};ées de con-
trole vetorial.

Quadro 2. Pardmetros sugeridos de rendimento médio preconizados para atividades de controle vetdrial

* Extradomiciliar: atividade realizada em via publica, sem adentrar nos iméveis. Geralmente ¢ utilizada para complementar 3s atividades de UBV utilizando
equipamento acoplado a veiculo, nas localidades de dificil acesso,

** Intradomiciliar: atividade realizada com nebulizador costal, onde o jato de aspersio é direcionado para o interior do imével.

*** Peridomiciliar: atividade realizada com nebulizador costal no quintal ou lado externo do imével.

MS » Secretaria de Vigilancia em Saude
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Quadro 3. Parametros sugeridos para a estrutura¢io do controle vetorial

g por.ménicipio

Pulverizador costal 1*para cada 60-pontos estratégicos’

*Rendimento de 20 a 25 iméveis/agenda/dia.

**Municipios de 10.000 a 50.000 habitantes podem optar par passuir microscépios e laboratoristas ou executar as atividades laboratoriais com apoio do estado.
***Namero estimado de PE igual a 0,4% do nimero de iméveis existentes no municipio.

Reconhecimento geografico

O reconhecimento geografico (RG) é o primeiro passo para o planejamento das atividades de con-
trole vetorial e consiste na identificagio e numeracéo de quarteires, bem como na localizagio e es-
pecificagdo do tipo de imével dentro de cada quarteirdo. Sua atualizacio deve ser realizada apos o
encerramento das atividades de cada ciclo. ’

Atualmente, os sistenas de geoprocessamento (GPS) permitem uma localizagdo precisa de iméveis
e quarteirdes, podendo representar importante-ferramenta de apoio ao trabalho de controle vetorial.

Visita domiciliar

Na vigildncia entomoldgica e controle de vetores, a visita domiciliar, realizada pelo agente e pelo
supervisor, € uma atividade fundamental para verificar a presenga de criadouros, orientar os residentes
sobre a eliminagdo dos mesmos e sobre medidas preventivas, identificacdo de foco e tratamento (biols-
gico, quimico, mecénico etc.). E utilizada também para réalizar levantamento de indices de infestagdo.
O Anexo X1 apresenta os principais materiais utilizados na visita domiciliar.

Registro da visita

Os dados sobre a visita domiciliar devem ser anotados em formuldrio préprio; o qual ficaim regis-
trados a data, o endereco completo e os procedimentos adotados durante a inspe¢io do imével.

A ficha de visita domiciliar ¢ utilizada para comprovagio da atividade do agente no imével, devendo
ser afixada no interior do imével, preferencialmente atras da porta de um banheiro ou da cozinha, no
caso de residéncia, por ocasiao da primeira visita, devendo ser trocada quando totalmente preenchida
ou afixando-se uma nova quando esta n&o for localizada. O Anexo XII apresenta o material para iden-
tificacdo do agente e registro da visita. : o S
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Cmara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

RESOLUCAO PLENARIA 01/2004.

Estabelece o hordrio para a Sessio Solene de
Posse dos Vereadores, Elei¢io da Mesa
Diretora e Posse do Prefeito e Vice-Prefeito
eleitos.

X O PRESIDENTE , Vereador FARLEY SANTOS PEDRADA, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES, na forma do que dispde a Lei Orgénica
Municipal em seu art. 30, APROVOU e ele promulga e sanciona a seguinte Resoluggo:

Art. 1° - O Art. 5° do REGIN-Regimento Interno passa a vigorar com
a seguinte redagao; '

«Art. 5° - No dia 1° de janeiro do primeiro ano de cada legislatura, as
9:00 (nove horas), sob a Presidéncia do Vereador mais votado, o5 candidatos diplomados reunir-se-
%o em Sessdo Solene de instalagdo na Sede da Cimara, para 0 compromisso de Posse ¢ elei¢io da
Mesa Diretora.

Art. 2° - O art. 7° do REGIN- Regimento Interno, passa a vigorar
com a seguinte redag@o: : J

«Art. 7° --O Prefeito e o Vice-Prefeito eleitos, no dia 1° de janeiro do
ano subseqiiente ao da eleigdo, as 10:00 (dez horas) em Sessdo Solene na Cémara, tomardo posse,
prestando o compromisso na forma legal.”

Art. 3° - Esta Resolugfio entraré em vigor na data de sua publicagdo.

Marataizes, em 20 de dezembro de 2004, do Plenério Elias Silva, da Camara Municipal

FARLEY SANTOS PEDRADA
Presidente
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