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Exmo. Senhor Presidente Protocdiista: @

Primeiramente nos dirigimos a Vossas Senhorias, Ilustres Vereadores, para
agradecer a atengdo que sempre nos € dispensada, o que nos estimula a estabelecermos mais
metas de qualidade e a nos dedicarmos com mais afinco aos afazeres de uma Administragfo
Publica responsavel, ética e, sobretudo, preocupada com o desenvolvimento, com qualidade
de vida, do Municipio de Marataizes. | .

Vimos, no momento, apresentar o Proj eto de Lei Complementar. que altera a
Estrutura Administrativa da Seé‘retaria Municipal de Saude, a fim de promovermos a
organizagdo e, consequentemente, as melhorias necessirias para o bom e adequando
atendimento aos municipes. A

Cumpre salientar que as mudangas séo necessarias para. otimizar os servigos

prestados pela Secretaria Municipal de Satde, possibilitando o cumprimento do TAC (Termo

de Ajustamento de Conduta) assinado pelo Municipio ¢ Ministério Piiblico Estadual.

E importante frisar que consideramos como prioridade a -exceléncia na
qualidade no atendimento e nos servigos prestados aos usuarios no Municipio de Marataizes,
e, para isso, € necessario investimentos em servidores com capacidade técnica para
operacionalizar o Sistema Unico de Satide. 7 |

Nesse aspecto, criamos cargos de provimento em Comissio a serem
preenchidos com pessoal tecnicamente capacitado de formé a atender as necessidades de
coordenagdo e supervisdo das Unidades de Saide e dos Sistemas de Servigos prestados pela
Secretaria. A descri¢io desses cargos se encontra no Anexo I deste Projeto de Lei.

E gratificante podermos encontrar parcerias péra o bom desempenho da
Administragiio Publica no desenvolvimento do Municipio. E como néio poderia ser diferente,

contamos sempre com o apoio dos Vereadores desta Casa no intuito de melhorarmos a
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qualidade dos servigos publicos prestados e cumprirmos, com eﬁ01enc1a aqullo que nos foi
delegado pelo povo, legitimamente, nas urnas.

Desta Forma, submetemos o incluso Projeto de Lei Complementar para
apreciagio e votagiio em CARATER DE EXTREMA URGENCIA, ao0s nobres Edis.

RobertinoBatista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio

Ao Exmo.
Sr. ADEMILTON RODOVALHO DA COSTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09 /2014

DISPOE SOBRE' A ALTERACAO DA
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. :

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicées legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Satde para os
fins do cumprimento da fungdo precipua, tendo como ambito de agio o planejamento, a
coordenagfo, a execugéo e o controle das atividades e projetos voltados ao bem estar e saude
dos municipes, dentre outras atividades correlatas.

Art. 2° - Fica alterado o Artigo 132 da Lei 1.564/13, que passa a Vigorér com a seguinte
redagdo: ' :

Art, 132 - A Secretaria Municipal de Satide sera composta da seguinte éstrutura:
I - Assessoria Técnica Administrativa: -
a) Assessoria Administrativa;
b) Diretoria de Auditoria, Controle, Avaliacdo e Regulagfo;
¢) Diretoria de Saiude Bucal.
II - Superintendéncia de Aten¢io Primaria:
a) Diretoria das Unidades ESF (Estratégia da Saude da Familia);
b) Diretoria de Atengéo Priméria em Saude.
III - Superintendéncia de Atengfio Secundéria:
a) Diretoria do CEMM (Centro de Especialidades Médicas de Maratalzes), :
b) Diretoria do PAM (Pronto Atendimento Municipal);
¢) Diretoria da AMA (Agencla Municipal de Agendamento),
d) Diretoria de A¢do Secundaria em Saude.
IV - Superintendéncia de Administragéo Geral e Servigos:
a) Diretoria de Recursos Humanos;
a.1) Chefia de Setor de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Controle dos Processos e Desburocratizagéo;

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 3
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C) Diretoria do Setor de Transporte;
c¢.1) Chefia de Setor de Transporte.
d) Diretoria de Faturamento e Sistema SUS;
e) Diretoria de Manuteng#o e Servigos Gerais; .
f) Diretoria de Limpeza, Higienizagfo e Servigos de Copa;
g) Diretoria de Administragdo Geral e Servigos.

V - Superintendéncia de Convénios, Compras, Contratos e Servigos: .
a) Diretoria de Compras; |
b) Diretoria de Contratos e Convénios. ,

VI - Superintendéncia de Judicializa¢do, Controle de Estoque e Patrimdnio
a) Diretoria de Judicializagdo
b) Diretoria de Controle do Almoxarifado e Patrimdnio

b.1) Chefia de Setor de Almoxarifado e Patriménio.

¢) Diretoria de Controle de Estoque Exclusivo da Farmécia Bésica e do Pronto
Atendimento Municipal.

Art. 3° - A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei ‘entrard em func_ioﬁamento
gradativamente, segundo a conveniéncia e oportunidade da Administragio bem como a
disponibilidade de recursos.

Art. 4° - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo necessarios & implantagéo
desta Lei conforme Estrutura constante no Art. 2° desta Lei e estabelecido. seus quantltatlvos
referéncias e atribui¢des conforme Anexo I desta Lei. :

§ 1° - O provimento dos cargos em comissdo com as atribui¢des descritas no Anexo I € de
livre nomeagio e exoneragéo pelo Prefeito.

§ 2° - As atribui¢Bes constantes no Anexo I referem-se aos cargos criados a partir desta Lei.
As atribuiges dos cargos ja existentes se encontram presentes nos artigos 133 ao artigo 142
da Lei 1.564/2013, permanecendo inalterados, exceto os dispositivos que conflitarem com
esta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrfio por conta de dotagGes
or¢amentdrias proprias previstas no or¢amento vigente.

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial o Artigo 132 e também os 1nc1sos II, IX, X e XI do Artigo 134 da Lei
1564, de 17 de Janeiro de 2013.

"/ r' .
Robertifio R

Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXOI
QUANTITATIVO, REFERENCIAS E ATRIBUICOES

REFERENCIA

CARGO

VAGA
S

ATRIBUICOES

CC-2

Superintendéncia
Atengéo Primdria

de

01

I — Planejar, organizar e supervisionar a assisténcia do servigo
de saiide basica 4 populagfio, garantindo a realizagio dos
servigos necessdrios & promogfo € a prevengio em satide no
municipio.

I1 — Prestar informages e assessoramento técmco ao Secretario
Municipal de Satide com relagfio as atividades e programas a
serem executados pela Atengfo Primdria nos servigos da
Secretaria Municipal de Satde;

HI — Acompanhar a tramitagfo dos processos da Secretaria de
Satide referente as atividades desta Superintendéncia,
responsabilizando-se pela tramitagdo célere e eficiente;

IV — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Atengéo
Priméria nos programas e servigos-da Secretaria Municipal de
Saide, com a finalidade de dar subsidios &s decisdes do
secretario e do Conselho Municipal de Satde;

V — Prestar assisténcia e supervisionar a todas as diretorias,
coordenadorias, programas e atividades da Ateng&o Primdria da
saude, efetuando visitas nas unidades, levantando necessidades
de recursos humanos, equipamentos, infraestrutura e outros;

VI — Emitir relatérios e pareceres em relagio aos atos,
atividades, programas e servigos relacionados & Atengdo
Primédria da Salde, responsabilizando-se' pelas informagGes
prestadas;

VII - Fiscalizar e cobrar do Diretor de Aten¢do Prlmarla em
Satide, do Diretor de Unidades de ESF e do Diretor de Saiide
Bucal, relatorios periodicos sobre 0 cumprimento dos deveres
dos servidores vinculados as diretorias, superv151onando 0
alcance das metas pactuadas;

VIII — Promover a intrassetorialidade com a Ateng#o
Secundaria da Satide; A

IX -- Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria das Unidades

ESF (Estratégia
Satide da Familia)

da

01

I — Implantar e coordenar as atividades e programas elaborados
pela Superintendéncia de Atengfio Priméria espemﬂcamente
para as Unidades da ESF;

II — Gerenciar e auxiliar os coordenadores das Unidades da
ESF;

Il —~ Executar os procedimentos necessrios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades das Unidades da
ESF;

IV — Fiscalizar e cobrar dos coordenadores de cada Unidade da
ESF, relatorio periodicos sobre o cumprimento dos deveres dos
servidores da unidade.

V — Emitir relatérios referentes as atividades, programas e
servigos relacionados as Estratégica da Satude da Familia-ESF,
com o objetivo de alcangar as metas pactuadas,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas;

VI — Coordenar as equipes no sentido de viabilizar as a¢Ges a
serem desenvolvidas e executas pelas equipes;

VII — Coordenar junto com equipes a formag&o de diagndstico
territorial;
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VIII — Monitorar o processo de trabalho das equipes;

IX — Cadastrar e monitorar os principais problemas
diagnosticados pelas equipes; '

X - Coordenar, organizar e¢ manter o cadastro geral da
populagdo assistida pelo programa;

XI - Desenvolver outras atividades afins.

CC-2

Superintendéncia
Atengdio Secundaria

de

01

I — Planejar, organizar e supervisionar a assisténcia do servigo
de Atengfio Secundaria da satide 4 populagfo, € outras que nio
estejam vinculados a Atengdio Primdria, garantindo a realizaggo
dos servigos necessarios a promocao e a prevengdo em saude
no municfpio.

II - Prestar informages e assessoramento técnico ao Secretério
Municipal de Saide com relagio as atividades e programas a
serem executados pela Atengdo Secundédria nos servigos da
Secretdria Municipal de Satide;

III — Acompanhar a tramitagdo dos processos da Secretaria de
Satide referente as atividades desta Superintendéncia,
responsabilizando-se pela tramitagfo célere e eficiente;

IV — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Atencfo |-
Secunddria nos programas ¢ servigos da Secretaria Municipal
de Satde, com a finalidade de dar subsidios 4s decistes do
secretério e do Conselho Municipal de Satide;

V — Prestar assisténcia e supervisionar a todas as dlretorlas
coordenadorias, programas e atividades da Ateng8o Secundaria
da sadde, efetuando visitas nas unidades, levantando
necessidades de - recursos  humanos, equipamentos,
infraestrutura e outros;

VI — Emitir relatérlos e pareceres em relacao aos atos,
atividades, programas e servigos relacionados a Atengdo
Secundaria da Saide, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas; _

VII — Fiscalizar e cobrar do Diretor do Centro de
Especializagio Médica Municipal — CEMM, do Diretor do
Pronto Atendiemto Municipal — PAM e do Diretor Agéncia
Municipal de Agendamento — AMA, relatérios periédicos sobre
o cumprimento dos deveres dos servidores vinculados as
diretorias, supervisionando o alcance das metas pactuadas;

VIII - Promover a intrassetorialidade com a Atenc¢fio Primaria
da Satde; .

IX — Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria do CEMM

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Atengfio Secunddria especificamente para
o Centro de Especializagdo Médica municipal- CEMM;

IT — Gerenciar e auxiliar os coordenadores do CEMM;

IIl — Executar os procedimentos necessdrios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades CEMM,;

IV — Fiscalizar e cobrar do coordenador do CEMM, relatérios
periédicos sobre o cumprimento dos deveres dos servidores da
unidade.

V — Emitir relatérios referentes as atividades, programas e
servigos relacionados CEMM, com o objetivo de alcangar as
metas  pactuadas, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas;

VI - Cadastrar e monitorar ~os principais problemas
diagnosticados pelo coordenador;

VII — Coordenar, organizar e manter o cadastro geral da
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populag@o assistida pelo CEMM;
VIII — Desenvolver outras atividades afins. -

CC-3

Diretoria do PAM

01 I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Atengfio Secundaria especificamente para
o Pronto Atendimento Municipal - PAM;

IT - Gerenciar e auxiliar os coordenadores do PAM; -

IIl - Executar os procedimentos necessarios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades do PAM;

IV — Fiscalizar e cobrar dos coordenadores do PAM, relat6rios
periédicos sobre o cumprimento dos deveres dos servidores da
unidade. _ , '

V — Emitir relatorios referentes as atividades, programas e
servicos relacionados a0 PAM, com o objetivo. de alcangar as
metas pactuadas, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas; _

VI ~ Cadastrar e monitorar os principais problemas
diagnosticados pelo coordenador;

VII — Coordenar, organizar ¢ manter o cadastro geral da
populagdo assistida pelo PAM;

VIII — Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria da AMA

01 I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Atengfio Secundéria especificamente para
a Agéncia Municipal de Agéendamento — AMA,

IT — Gerenciar e auxiliar o coordenador da AMA;

III — Executar os procedimentos necessarios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades da AMA;

IV — Fiscalizar e cobrar do coordenador da AMA, Telatérios
periédicos sobre o cumprimento dos deveres dos servidores da
unidade. _

V — Emitir relatérios referentes as atividades, -programas e
servigos relacionados a AMA, com o objetivo de alcangar as
metas pactuadas, responsabilizando-se pelas informagGes
prestadas;

VI - Cadastrar e monitorar os principais problemas
diagnosticados pelo coordenador;

VII — Coordenar, organizar ¢ manter o cadastro geral da
populagio assistida pela AMA;

VIII - Desenvolver outras atividades afins.

CC-2

Superintendéncia  de

Administragdo Geral e |

Servigos

01 I — Planejar, organizar e supervisionar as atividades e projetos
desenvolvidos pelas diretorias ¢ coordenagbes subordinadas a
sua 4rea, garantindo a realizagfo dos servigos necessérios a
promogdo e a prevengdo em saide no municipio.

II — Prestar informagdes e assessoramento técnico ao Secretério
Municipal de Satide com relagdio as realizag@es, atividades e
programas a serem executados por-esta Superintendéncia;

III — Acompanhar a tramitagdo dos processos da Secretaria de
Saide referente as atividades desta Superintendéncia,
responsabilizando-se pela tramitagdo célere e eficiente;

IV — Acompanbhar e avaliar o desenvolvimento nos programas e
servigos da desta Superintendéncia, com a finalidade de dar
subsidios as decisdes do secretario e do Conselho Municipal de
Saude; '

V — Prestar assisténcia e supervisionar a todas as diretorias,
coordenadorias, programas e atividades relacionados a esta
superintendéncia, efetuando visitas nas unidades, levantando
junto com os demais  superintendentes as necessidades de
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recursos humanos, equipamentos, infraestrutura e outros;

VI — Emitir relatérios e pareceres em relagdo aos atos,
atividades, programas e servigos relacionados a administragfo e
servigos gerais da desta Superintendéncia, responsabilizando-se
pelas informagdes prestadas;

VII - Fiscalizar e cobrar das diretorias de: Administragdo Geral
e Servigos, Recursos Humanos, Formagdo e Treinamentos,
Controle de Processos e Otimizagéo, Controle do Transporte, ¢
da Diretoria de Manutengio e Servigos Gerais, relatorios
periédicos sobre o cumprimento dos deveres dos servidores
vinculados as diretorias, supervisionando 0 alcance das metas
pactuadas;

VIII — Promover a intrassetorialidade das superintendéncias da
Secretéria de Satde; :

IX — Desenvolver outras at1v1dades afins.

CC-3

Diretoria de Recursos
Humanos

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Administragiio Geral e Servigos, referente |.
ao setor de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Sande; ’

II — Gerenciar e auxiliar o Chefe do Setor de Recursos
Humanos da Saude, atestando todas as informagdes requeridas,
referentes aos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

I — Executar os procedimentos necessdrios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades desta Diretoria,
atestando todos os servigos dirigidos e coordenados pelo Chefe
do Setor de Recursos Humanos da Satde;

IV — Atestar pareceres administrativos sobre direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades e obrigagdes dos
servidores da satide, emitindo relatérios perlédlcos sobre o
cumprimento dos deveres dos servidores.

V — Coordenar a elaboragiio da folha de pagamento junto a
unidade de processamento de dados da Prefeitura;

VI - Interagir com a Diretoria de Formagio e Treinamento para
monitorar os principais problemas diagnosticados pelo setor de
RH propondo conjuntamente cursos para o aperfeigoamento do
servidor da Saiide;

VII — Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria de Controle
dos Processos e
Desburocratizagio

01

I — Avaliar os procedimentos de trabalho € o planejamento para,
gradualmente, adotar uma revisio e otlmlzaq,ao do tramite
processual;

II — Propor iniciativas que reduzam efetivamente os prazos de
instrugfo processual; :

I1I - Fiscalizar o cumprimento do fluxograma processual;

IV — Estudar e propor alternativas sobre as redefini¢des das
competéncias dos seus viarios setores da salide para alinhar e
adequar ao principio da eficiéncia;

V — Propor novos modelos de andlise de processos com
objetivo de padronizar a metodologia de trabalho e sistematizar
préticas para a maximizagHo da produtividade.

VI — Acompanhar e assistir no que for necessario, referente aos
tramites processuais da Secretdria Municipal de Saiide;

VII — Prestar assessoramento técnico ao Secretario Municipal
de Saude quanto a elaboragdo e padromzacao dos documentos
oficiais da secretaria.

CC-3

Diretoria do Setor de
Transporte

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de  Administragio e Servicos Gerais
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especificamente para o setor de transporte da Secretaria de
Satide;

I — Gerenciar e auxiliar o Chefe do setor de Transporte da
Satide bem como todos-os profissionais envolvidos com a
condugdo/operagéo dos veiculos; _

HI — Executar os procedimentos necessdrios ao pleno
acompanhamento ¢ controle das atividades desta Diretoria;

IV — Emitir relatorios referentes as atividades, programas e
servigos relacionados ao transporte da Satide, com o objetivo de
alcangar as metas pactuadas, responsabilizando-se pelas
informag@es prestadas; , A

V - Cadastrar e monitorar os principais problemas
diagnosticados pelo Chefe do Setor de Transporte da Saidde;

VI — Coordenar, organizar e manter o cadastro geral da
populagdo assistida pelo Setor de Transporte da Secretaria de
Satde;

VII — Atestar o controle dos abastecimentos dos velculos da
Secretéria de Satde;

VII - Propor um organograma para o plano de utilizagéio dos
veiculos da Secretéria de Saude, respeitada as escalas de
servigos;

IX — Elaborar as agendas de atendimento em consondncia com
o plano de controle (organograma) de veiculos, priorizando
sempre as demandas que envolvam pessoas idosas, deﬂcwntes
fisicos e criangas;

X — Propor reparos nos veiculos da secretaria de saude e
acompanhar os serv1g:os perlédlcos de manuteng&o;

X1 — Realizar reunifes periddicas com os proﬁsswnals
envolvidos com a condugfio/operagdo dos veiculos da Satde;
XII - Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria de
Faturamento e Sistema
SuUS

01

I — Prestar assessoramento técnico ao Secretdrio em assuntos
relativos & pasta de sua especializagdo;

Il — Elaborar pareceres, notas técnicas, minutas e relatorios
periodos relacionados aos sistemas de controle do SUS;

III — Elaborar relatério quanto ao faturamento dos
procedimentos executados na Secretaria de Saude;

IV — Organizar processos de trabalho e controle das atividades
pertinentes a sua especialidade, supervisionando tecnicamente
as atividades e projetos desenvolvidos na Secretaria de Satide
por esta Diretoria; ‘

V - Prestar informag¢des, sob orientagdo do Secretirio de
Satide, a outros setores da Secretaria de Satide relacionados aos

‘dados colhidos por este setor e organizar as informagdes de

forma coerentes e que possam servir como base para
planejamento dos servigos de satide;

VI — Coordenar e auxiliar nas tarefas de registro e alimentagio
dos dados referentes aos servigos executados pelos diversos
setores da satide, responsabilizando- se por todos os sistemas
disponibilizados pelo SUS;

VII — Desenvolver outras at1v1dades aﬁns

CC-3

Diretoria de
Manutengdo e Servigos
Gerais

01

I — Gerenciar e manter os. servicos' de manutengio predial e de
infraestrutura, 4reas verdes e circulagdes externas dos iméveis
pertencentes a Secretaria Municipal de Satde;

Il ~ Gerenciar e manter os servicos de manutengfio das
instalagGes fisicas e prediais em consondncia com as
orientages e diretrizes da Superintendéncia de Administragéo
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Geral e Servigos;

I - Gerenciar a prestagdo dos servigos fornecidos pelos
sistemas de abastecimento de 4gua, de drenagem e de
esgotamento sanitario;

IV — Gerenciar a manutengdo das edificagdes existentes, no
tocante a instalagdes hidraulicas, sanitarias e de dguas pluviais,
esquadrias, coberturas, pinturas;

V — Supervisionar as manuten¢des prediais executadas através
de terceiros;

VI — Assessorar o Secretirio Municipal de Saiide nos assuntos
relativos & manuteng@io das instalagdes fisicas em geral;

VII — Desenvolver outras atividades afins.’

CC-3

Diretoria de Limpeza,

Higienizagfo
Servigos de Copa

€

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Administragio Geral e Servigos referentes
aos servigos de copa, a limpeza e higienizago de todas as
Unidades e prédios da Secretaria Municipal de Saude;

IT — Executar os procedimentos necessérios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades inerentes as suas
atribuigdes, apresentando propostas de melhorias visando a
otimizagdo;

III — Coordenar o recebimento e a dlstrlbulc;ao dos materiais ¢
insumos utilizados no setor de servigos de copa e nos servigos
de limpeza e higienizagfo, mantendo estoque necessario ao
pleno funcionamento das atividades da Secretaria de Saide;

IV — Padronizar os servigos, diminuir custos e melhorar a
utilizagfio' dos equipamentos, materiais e insumos inerentes 4s
atribui¢Ges desta Diretoria;

V — Coordenar, em conjunto com a Diretoria de Recursos
Humanos, os servidores designados nas fungGes inerentes a esta
Diretoria, analisando escala de férias e folgas, a distribuigfio de
pessoal nos setores ou unidades, a distribuigdo de tarefas ¢ a
mobilizagdo e motivagio dos servidores para 0 alcance dos
objetivos desta Diretoria;

VI — Emitir relatérios referentes as atividades, programas e
servigos relacionados a esta Diretoria, com o objetivo de
alcangar metas pactuadas, responsablhzando -se pelas.
informagdes prestadas;

VII — Desenvolver outras at1v1dades afins.

CC-2

Superintendéncia

de

Convénios, Compras,

Contratos e Servigos

01

I — Planejar, organizar e supervisionar as atividades ¢ projetos
desenvolvidos pelas diretorias e coordenagdes subordinadas a
sua é4rea, garantindo a realizago dos servigos necessarios &
promogdo € a prevengdo em saide no municipio.

IT - Prestar informagGes e assessoramento técnico ao Secretario
Municipal de Satide com relagdo as realizagdes, atividades e
procedimentos a serem executados por esta Superintendéncia;
III — Elaborar o calendé4rio de compras de bens materiais e
servicos, no prazo estabelecido observado a disponibilidade
orgamentaria e fmancelra do Mun101p10 e da Secretaria de
Saiade;

v - Responsablhzar-se por todas as atividades de elaboragéo,
orientagdo e encaminhamento de contratos administrativos
provenientes de licitagbes e de contratagBes de servigos
diversos, promovendo o controle efetivo dos documentos em
tramitag&o até a fase de coleta de assinaturas e encaminhamento
a Secretaria Municipal de Finangas;

V — Prestar assisténcia técnica nos assuntos e procedimentos
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administrativos para fins de aquisi¢do de material e realizagfio
dos processos licitatérios, visando & orientagdo superior para
tomada de decises sob o ponto de vista da Lei, Jurisprudéncia,
Pareceres e Resolugdes dos Tribunais de Contas do Estado ¢ da
Unido, bem como outros instrumentos correlatos e pertinentes a
matéria;

VI — Coordenar a execugfo, em: conjunto com os diretores da
area, das atividades referentes aos procedimentos
administrativos para fins de aquisigdo- de materiais e
contratagdo de servigos, para realizagio dos processos
licitatérios; e deverd seguir as orientagdes da Lei de Licitagdio,
Jurisprudéncias, Pareceres ‘e Resolugdes dos Tribunais de
Contas do Estado do Espirito Santo ¢ da Unifo, bem como
outros instrumentos correlatos e pertinentes a matéria;

VII — Programar e promover a execugdio dos procedimentos
licitatérios de servigos e de fornecimento de bens materiais,
elaborando as minutas de contratos;

VIII — Supervisionar a rigorosa obediéncia ao resultado do
processo licitatério;

IX — Supervisionar o sistema de Reglstro de Preqos € pesquisa
de pregos;

X — Supervisionar a emissdo de Atestados de Capacldade
Técnica;

XI — Supervisionar as at1v1dades de compras em geral
verificando sua legalidade;

XII — Emitir relatérios detalhados e pareceres mensais
referentes aos atos, atividades, contratagdes e compras
coordenados por esta Superintendéncia, responsabilizando-se
pelas informagdes prestadas;

XIII — Atestar o devido encaminhamento pela Diretoria de
Compras ¢ pela Diretoria de Contratos da carta-convite para
fornecedores previamente cadastrados;

XIV — Providenciar a publicagdo de editais, quando for o caso;
XV - Dar assisténcia aos trabalhos da Comissdo de Licitagfo
da Secretaria de Satide;

XVI — Desenvolver outras atividades afms

CC-3

Diretoria de Compras

01

I — Implantar as atividades & programas elaborados pela
Superintendéncia de Convénios, Compras, Contratos e
Servigos;

II — Coordenar a execugéio de procedlmento para elaborag:ao
dos processos de compras de bens materiais, proprios a atender
as necessidades da Secretaria de Satide nos seus diversos
programas, atividades e servigos ofertados a populagfo.

IIT — Promover a aquisi¢éio de material de consumo destinado &
administragio da Secretaria Municipal de Saude;

IV — Manter atualizados os reglstros de fomecedores e de
pregos concorrentes;

V - Manter banco de dados atualizado referente ao preco de
mercados de produtos, bens e servigos, de modo a informar aos
demais setores da Secretaria de Saide quanto ao prego de
mercado estimado;

VI — Coordenar a execugfo - do calendério de compras de
materiais e servigos; -

VII' - Coordenar para cumprlmento da rigorosa obediéncia ao
resultado do processo licitatorio;

VIII — Promover estudos para constante aprimoramento do
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cadastro de fornecedores;

IX — Coordenar a emissdo de Atestados de Capacidade Técnica;
X — Coordenar as atividades de compras em geral, verificando
sua legalidade;

XI — Encaminhar documentac;ao ao superior hierarquico,
visando & aplicagdo de sangGes e acompanhar o seu
cumprimento;

XII — Acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou admvos de
responsabilidade da Diretoria;

XII —~ Acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma
mensal da entrega de bens e execuggio de servigos;

XIV — Receber as faturas e notas de entrega dos fornecedores
conferi-las e encaminhé-las & Contabilidade acompanhadas dos
comprovantes de recebimento e aceitagio do material, dando
antes ciéncia ao superintendente vinculado;

XV - Fornecer os dados para elaboragdo da proposta
orgamentria relativa a material para o exercicio imediato;

XVI - Promover a conferéncia do tipo de material requisitado,
verificando sua dotagdo especifica e sua destinagdo;

XVII — Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria de Contratos |

e Convénios

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Convénios, Compras, Contratos e
Servigos; :

II — Coordenar e auxiliar no controle das atividades ligadas &
celebracdio’ e execugdo de contratos, convénios e termos
aditivos assinados pela Secretaria Municipal de Saude;

III — Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecu¢fio dos objetivos
da Secretaria de Saude;

IV — Verificar a execugfio e o cumprimento de contratos de
locagéio de bens iméveis e mdveis e de prestagdo de servigos
especializados e de assisténcia técmca celebrados pela
Secretaria Municipal de Saude; -

V — Fiscalizar e controlar todos os convénios e contratos
efetivados pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive o
Consorcio Intermunicipal de Satide da Regido Expandida Sul;
VI — Emitir relatérios referentes as atividades, programas e
servigos relacionados a esta Diretoria, responsabilizando-se
pelas informagdes prestadas;

VII - Promover estudos para constante aprimoramento do
cadastro de prestadores e fornecedores de servigos;

VIII — Acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma
mensal da entrega de bens e execugio de servigos;

IX - Encaminhar documentagdo ao superior hierdrquico,
visando & aplicagdo de sancoes e acompanhar o seu
cumprimento;

X — Desenvolver outras atividades afins.

CC-2

Superintendéncia  de
Judicializagdo,
Controle de Estoque e
Patriménio

01

I — Prestar informagdes e assessoramento técnico ao Secretario
Municipal de Saude com relagdo as realizagdes, atividades e
programas a serem executados por esta Superintendéncia;

II —- Prestar assisténcia e supervisionar a todas as diretorias,
coordenadorias, programas e atividades relacionados a esta
superintendéncia, efetuando visitas nas unidades, levantando
junto com os demais superintendentes as necessidades de
recursos humanos, equipamentos, infraestrutura e outros;

III — Supervisionar e promover o atendimento das demandas
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judiciais no &mbito da Secretaria, referentes a aquisi¢io de
medicamentos e material médico-hospitalar ¢ & contratagio de
servigos, ressalvadas aquelas -que demandem importagdo de
produtos ou insumos;

IV — Receber os mandados _]udlClaIS endereqados ao Secretario
e aos demais titulares das unidades orgénicas da Secretaria;

V — Coordenar e planejar as atividades relativas 4 instrugio
processual para aquisigbes e/ou contratagbes de sua
competéncia, asseguradas as’ competenmas privativas do
ordenador de despesas;

VI — Emitir parecer técnico quanto a compatibilidade da
demanda com o objeto adquirido e/ou contratado;

VII — Comunicar & Procuradoria Geral do Municipio (PGM)
sobre qualquer impossibilidade de pronto atendimento ou
intercorréncia que dificulte ou impossibilite 0 cumprimento de
determinagfio judicial, bem como informar sobre o efetivo
atendimento de demandas;

VIII — Supervisionar o andamento dos processos autuados,
monitorar o cumprimento dos prazos judiciais e subsidiar a
defesa judicial do Municipio pela Procuradoria Geral (PGM)
em sede de contestagdo ou recursos processuais cabiveis;

IX - Estabelecer comunicagfo sobre as demandas da satide com
as demais instituigdes dos Poderes Executivo, Legislativo ¢
Judicidrio, e com o Tribunal de Contas do Estado, a Defensoria
Publica e o Ministério Publico do Estado;

X — Propor metodologias e ag¢Bes para enfrentamento da
judicializaggio da saude publica no 4mbito da Secretaria;

XI — Supervisionar as atividades relacionadas ao almoxarifado
€ ao patriménio da Secretaria Municipal de Satide;

XII — Emitir relatérios detalhados e pareceres mensais
referentes as atividades, controles e procedimentos coordenados
por esta Superintendéncia, responsabilizando-se pelas
informag@es prestadas;

XIII - Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria
Judicializagdo

de

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Judicializagio, Controle de Estoque e
Patriménio da Secretaria Municipal de Satide;

II — Coletar, classificar e analisar dados referentes as demandas
judiciais de insumos, servigos e outros, que gerem obrigacoes a
Secretaria, e cadastr4-las em sistema proprio para
acompanhamento; B

Il — Acompanhar o andamento dos processos autuados,
monitorar o cumprimento dos prazos judiciais e subsidiar com
informagBes o Superintendente de Judicializagdo para defesa
judicial do Municipio pela Procuradoria Geral (PGM) em sede
de contestag@o ou recursos processuais cabiveis;

IV — Auxiliar de maneira ampla e irrestrita o Superintendente
desta Diretoria em tudo que for necessario a melhor forma de
cumprimento dos processos de judicializagfo;

V — Elaborar . propostas. que possam reduzir o
contingenciamento de processos judiciais na esfera da saude
publica municipal; , '

VI — Solicitar as unidades competentes documento
comprobatério do adimplemento de obrigagdo judicial e/ou
Justificativa formal, em face de qualquer impossibilidade de
cumprimento tempestivo da "ordem judicial em questdo,
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mantendo informado o Superintendente de Judicializagfo;
VII - Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria de Controle
do Almoxarifado e
Patrimonio

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Judicializagdo, Controle de Estoque ¢
Patriménio da Secretaria Municipal de Satide;

IT — Coordenar o controle de todo o patrimbnio da Secretaria
Municipal de Saxide;

III - Coordenar o controle de estoque da Secretaria Mumclpal
da Satde, e de forma solidaria com o Diretor de Controle de
Estoque Exclusivo da Farmicia Basica e do Pronto
Atendimento Municipal;

IV — Coordenar ¢ auxiliar o Chefe de Setor de Almoxarifado e
Patrim6nio em suas atribui¢des;

V — Coordenar sistemas de mformaqao de controle de estoque e
patrimonial;

VI — Verificar in loco o patriménio dlStrlbUIdO nos varios
setores ¢ unidades de satide, bem como o saldo de estoque de
medicamentos ¢ insumos, auleiado'pelo Chefe do Setor de
Almoxarifado e Patrimdnio da Saude;

VII - Organizar os estoques, emitir relatérios quando
necessario sobre as condigdes quantitativas e qualitativas de
insumos e medicamentos e do controle do patriménio;

VIII — Verificar condi¢do do patrimdnio e emitir relatorio
quando de avarias ou necessidade de substituigfo;

IX - Verificar condigdes dos insumos e medicamentos quando
do vencimento de sua validade, emitindo relatério situacional;
X — Controlar a distribui¢iio para as unidades de saiude dos
insumos necessarios para as suas atividades laborais e a
distribui¢do de medicamentos para todas as unidades da Satde,
especialmente de forma solidaria com o Diretor para as
unidades de controle da Diretoria de Controle de Estoque
Exclusivo da Farmécia Basica e do Pronto Atendimento
Municipal;

XI — Emitir & Superintendéncia desta Dlretorla, relatdrio
situacional com periodicidade mensal, sobre os estoques de
insumos e medicamentos bem como da situagfo patrimonial;
XII — Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria de Controle
de Estoque Exclusivo
da Farmacia Bésica e

do Pronto Atendimento |

Municipal

01

I — Implantar as atividades e ptogramas elaborados pela
Superintendéncia de Judicializagdo, Controle de” Estoque e
Patrimé6nio da Secretaria Municipal de Satde;

I — Coordenar o controle do estoque exclusivamente da
Farméacia Béasica e do Pronto Atendimento Municipal da
Secretiria da Satde, de forma soliddria com o Diretor de
Almoxarifado e Patriménio c1ent1ﬁcando ao Superintendente
vinculado;

III — Coordenar sistemas de informagdo de controle de estoque
referente a esta Diretoria;

IV — Verificar in loco o saldo de estoque de medicamentos e
insumos pertinentes a esta Diretoria, auxiliado pelo Chefe do
Setor de Almoxarifado e Patrimdnio da Saide e demais
coordenadores da érea,;

V — Organizar os estoques, emitir relatérios quando necessario
sobre as condigBes quantitativas e qualitativas de insumos e
medicamentos das unidades de responsabilidade desta diretoria;
VI — Verificar condig¢des dos insuinos e medicamentos quando
do vencimento de sua validade, emitindo relatério situacional;
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VII — preparar extratos do movimento semanal de entrada e
saida nas Unidades do material de insumos e medicamentos de
responsabilidade especifica desta diretoria;

VIII — Emitir & Superintendéncia desta. Diretoria, relatorio
situacional com periodicidade mensal, sobre os estoques de
insumos e medicamentos_ de responsabllldade especifica desta
diretoria; -

IX — Desenvolver outras atividades afins.

CC-+4

Assessor
Administrativo

07

I — prestar assessoramento administrativo aos servidores da
Secretaria de Satide, elaborando documentos oficiais tais como
oficios, memorandos e outros;

11 - conduzir atividades operacionais e burocraticas;

III — exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Secretario de Satde; :

IV — cumprir e fazer cumprir as dlretrlzes normas e
procedimentos  técnicos administrativos adotados pela
Secretaria de Saude; '

V — participar da integragdio e do. desenvolvimento' técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

VI — desenvolver outras atividades afins.
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DESPACHO

Recebi' Projeto de Lei Complementar n° 008/2014 em 07/04/2013, com
protocolo 'sob n°-10207/2014, contendo 15 laudas. Apds registro e autuacao,

encammho ao Gabinete da Presidéncia.

B

‘Marataizes, em 08 de abril de 2014.

\ A - % zg——/ -
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BRI ' Secretaria Gera
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LIEN

PARECER PROCURADOR N°....cocrcensrenens 2014

Projeto de Lei Complementar ....... /2014 — Protocolo
Autoria: Chefe do Poder Executivo.

Ementa: Dispde sobre a alteraciio da Esirutura Admtmstranvar da Secretaria Municvipal de
Sande e dd outras providéncias.

RELATORIO - a pfoposta legislativa visa criar a¢des de planejamento, coordenagfio, controle e

execugfo de projetos voltados para o bem estar e saide dos municipes, dentre outras ativiadades
correlatas.

O art. 2° especifica que o art. 132 da Lei 1.564/2013, sera altzrado por nova rer‘ag:ao
consistente na implantagfo de uma nova Estrutura na pasta da Saide.

2

O art. 3° cuida de aclarar que a nova estrutura serd implantada paulatinamente, segundo a
conveniéncia e oportunidade da Administra¢do, atendendo a dispenibilidade de recursos.

O art. 4° cuida de criar os cargos de provimento em comissiio, necessarios a implanta¢io desta
Lei, conforme seus quantitativos, referéncias e atribuicdes, tudo na conformidade do ANEXO 1.

O art. 5° aponta que as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio a conta de dotagSes
proprias do orgamento em vigor.

O art. 6° estabelece como data para entrada em vigor da nova lei, a de sua publicagio.

E o relato.

FUNDAMENTACAOQ/DESENVOILVIMENTO - O artig: 106 da Lei Orgénica Municipal
prevé como de competéneia exclusiva do Prefeito Municipal , “i3- iriciar o processo legislativo,
na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica; [...] V dispor sobre a organizacdo e o
Suncionamenito da Administracio Municipal, na forma da lei;

Dtvidas ndo podem existir, pois, que o Prefeito Municipal possui legitimidade para iniciar o
processo legislativo que busque alterar a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, 6rgéo do
Poder Executivo.

O art. 132, ora alterado possui a seguinte redagéo:

Art. 132 A Secretaria Municipal de Satde compreende:

I - Assessor Técnico Administrativo;

II - Diretoria de Atengdo Priméria em Saude;

IIT - Diretoria de Atenc¢do Secundaria em Sauds;

IV - Diretoria d2 Administragdo Geral e Servigos;

V - Diretoria de Auditoria, Controle, Avalia¢io e Regulacio;



VI - Diretoria de Satde Bucal.

A nova estrutura proposta esta assirn distribuida com os cargos criados:
Art. 132 - A Secretaria Municipal de Saude serd composta da seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica Administrativa:

a) Assessoria Administrativa; (cria sete vagas)

b) Diretoria de Auditoria, Controle, Avaliagio e Regulacdo;
¢) Diretoria de Satude Bucal.

II - Superintendéncia de Atenciio Primdria: {Cria uma vaga)

a) Diretoria das Unidades ESF (Estrat. da Satde da Familia); (cria uma vaga)
b) Diretoria de Atenc8o Primaria em Sadde.

III - Superintendéncia de Atencio Secunddria: (CIria tma vaga)

a) Diretoria do CEMM (Centro de Esp. Méd. de Marataizes); {cria uma vaga)
b) Diretoria do PAM (Pronto Atendimento Municipal}; {Cric uma vaga)

¢) Diretoria da AMA (Agéncia Municipal de Agendamento); [cria uma vaga)
d) Diretoria de Ac¢do Secundéria em Satde.

IV - Superintendéncia de Administracio Geral e Servigos: (Cria uma vaga)

a) Diretoria de Recursos Humanos; {(cria uma vaga)
a.1) Chefia de Setor de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Controle dos Processos e Desburocratizagéio; (Crria uma vaga)

C) Diretoria do Setor de Transporte;  (Cria uma vaga)
¢.1) Chefia de Setor de Transporte.

d) Diretoria de Faturamento e Sistema SUS; (cria nmia vaga) -
e) Diretoria de Manutengdo e Servigos Gerais; (Cria uima vaga)

f) Diretoria de Limpeza, Higienizagio e Servigos de Copa; {Cria uma vaga)
g) Diretoria de AdministragZo Geral ¢ Servigos.

V_- Superintendéncia de Convénios, Compras, Contratos e Servicos: {cria uma
vaga)

a) Diretoria de Compras; (cria uma vaga)

b)Diretoria de Contratos e Convénios. (cria uma vaga)
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VI - Superintendéncia de Judicializacio, Controle de Esfoque e Patrimﬁnio(cria
uma vaga)
a) Diretoria de Judicializagdo(cria uma vaga)
b) Diretoria de Controle do Almoxarifado e Patriméniocria ima vaga)

b.1) Chefia de Setor de Almoxarifado e Patrimdnia.
¢) Diretoria de Controle de Estoque Exclusivo da Farmacia Bésica e do Pronto
Atendimento Municipal. (cria uma vaga) |

Como se extrai do quadro acima, em comparagdo com o ANEXO I, sfo criadas(os) 27
vagas/cargos na nova estrutura para a saide.

Ainda na analise do ANEXO I, encontram-se as atribui¢des de cada cargo a justificar a condigfo
que os isenta de serem preenchidos por concurso publico, na forma como disciplinado pelo art.
37,11 e V parte final, da Constituigéio de 1988.

A andlise percuciente das atribui¢des, quanto a serem ou nfo pertinentes com cargos de chefia,
dire¢do e assessoramente, ¢ matéria que refoge ao dmbito desta parecer, ndo cabendo analise
profunda quando a correta adequagfo ou nfo. Este ponto é de responsabilidade direta do Chefe
do Executivo.

A prop6sito, também cabe ao gestor maximo da Municipalidade, cuidar para que a criagfio de
cargos de livre provimento, embora permitida constitucionalmente, néic se converta em forma de
burla ao comando da Carta Maxima. Este tema, também, ¢ de responsabilidade do autor do
Projeto.

A questdo orgamentaria, consta do art. 5° e embora prevista dl¢ forma genérica traz em si duas
consideragdes: a)que se trata de despesas com pessoal jd havendo rubricas especificas; b)que o
art. 3° em sua parte final aponta que as nomeagdes/provimento dos cargos acontecerdo de forma
paulatina e, desde que haja disponibilidade financeira, o que demonsira contingenciamento para
atender as disposi¢des da LRF.

Alfim, por tratar-se de alteragdo estrutural na pasta da Saide, impde-se ter em conta que a satde
¢ um direito de todos e dever do Estado, assim como a Educagio.

Essa responsabilidade néo passou despercebida ao constituinte municipal quando criou a Lei
Orgéanica, em vigor, pois dela consta:

SECAO III: DA SAUDE

Art. 208. A saude é direito de todos & dever do poder puiblico, assegurada mediante



politicas sociais e econdmicas que visem a eliminac¢Zo do risco de doenga e outros agravos e
a0 acesso universal e igualitario as acdes e servigos para a sua promogio, protecio e
recuperacio.

Art. 209. Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, o Municipio promovera por
todos os meios ao seu alcance:

I - acesso 4 terra e aos meios de produgio;

Il - condi¢bes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentagdo, educagfo, transporte e
lazer;

[II - preservagéo do meio ambiente e controle da polui¢iio ambiental;

IV - servigos ambulatoriais e hospitalares, cooperando com o Estado e a Unifio, bem como os
servigos privados e filantropicos; '

V - combate as doengas infecto-contagiosas;

VI - servigo especializado de atendimento materno-infantil;

VII - desenvolvimento de programas especificos da area de atengfio basica a sande da . .
populagdo nos quais incluem-se a multivacinagiio, os programas de controle da hipertensdo
arterial, da tuberculose, da hanseniase, do estimulo ao aleitamento materno, da prevengdo da
doengas sexualmente transmissiveis, de prevengdo das afec¢Ges respiratorias agudas, da
reidratagio oral e do programa de atendimento odontologico na pré-escola e no ensino
fundamental;

VIII - manter acesso universal e igualitario de todos os habitantes do municipio as agdes e
servigos de promogio, prote¢do e recuperagio da satde, sem qualquer discriminagio;

Art. 219. Compete, ainda, a0 Municipio:

I - manter setor de controle ¢ avaliagio dos servigos piblicos, filantrdpicos e privados que
prestem servigo de salide & populagéo;

IT - executar a¢des de vigilancia sanitaria de acordo coim a legislagdo federal, estadual e o Codigo
Sanitério Municipal;

HI - manter setor de epidemiologia e informagdes, organizado no érgiio gestor;

IV - controlar e fiscalizar a produgo, transporte, guarda, dispersdo e utilizagdo de

substdncias toxicas, psicoativas, radioativas e outras que possam comprometer a salide da
populacéo;

V - fiscalizar a qualidade e potencialidade da 4gua de consumo humano;

VI - fiscalizar a produg@o e comercializagdo de alimertos em bares, restaurantes, comércio
ambulante e na industria, de acordo com a legislagfo pertinente;

VII - transferir para a conta bancaria do Fundo Municipal de Satde todos os recursos e
apresentar balancete mensalmente das receitas e despesas ao Conselho Municipal de Satide.
Paragrafo Unico - Assegurar que o montante das despesas de satde ndo sejam inferior 10 (dez)
por cento das despesas globais do orgamento anual do municipio, computadas as transferéncias
constitucionais.

Art. 211. O Sistema Unico de Saide no Municipio serd financiado com recurso do orgamento
municipal, estadual, federal e da seguridade social, além de outras fontes:

§ 1° Os recursos financeiros do Sistema Unico de Satide no Municipio constituirio um
Fundo Municipal de Satde, vinculado e administrado pela Secretaria Municipal de Sadde e
subordinado ao planejamento, ao controle e a fiscalizagio do Conselho Municipal de Saude.
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Art. 212. As institui¢des privadas poderfio participar de forma complementar do Sistema Unico
de Saide, segundo diretrizes deste e mediante contrato de direito pliblico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos:

§ 1° E vedada a destinagfio de recursos publicos para auxilio ou subvengdo as instituicdes
privadas com fins lucrativos

§ 2° A Secretaria Municipal de Satde repassard no quinto dia util de cada més ao Hospital e
Maternidade Santa Helena 30% (trinta por cento) da verba qus lhe for destinada pelo Municipio.

Art. 213. Ao Sistema Unico de Saidz no Municipio, compete:

I - a coordenagio, 0 planejamento, a programagdo, a organizaciio e a administra¢do da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salide, em articulagio com a sua dirego
estadual e nacional;

II - a elaborago e a atualizagdo periddica do Plano Municipal de Satde, em termos de
prioridades e estratégias municipais, em consonéncia com o plano estadual de satde e de acordo
com as diretrizes dos Conselhos Municipal e Distritais de Saide;

III - a gestdo, a execugdo, o controle ¢ a avaliagio de programas e projetos para o
enfrentamento de prioridades e situagdes emergenciais;

IV - o desenvolvimento de agSes no campo de saiide ocupacional,

V - o desenvolvimento, a formulagdo e a implantagfo de medidas que garantam ao
trabalhador, em seu ambiente de trabalho:

a) a protegdo contra toda e qualquer condigfo nociva 4 satide fisica ¢ mental;

b) o acesso as informagdes sobre os riscos de saide; '

c) as informagdes sobre a avaliagdo de suas condigdes de satde;

d) a avaliacdo das fontes de risco;

e) a interdigdo de maquina, de setor ou de todo o ambiente de trabalho quando houver
exposi¢do a risco iminente para a vida ou a saide; '
f) a intervengdo, com poder de policia, em qualquer empresa para garantir a satide e a
seguranga dos empregados;

g) a interrupgdo de suas atividades quando houver risco grave ou iminente no local de
trabalho, sem prejuizo de quaisquer de seus direitos e até a eliminagéio do risco;

h) uma politica de prevengao de acidentes e doengas; '

VI o desenvolvimento, a formulaggo e a implantagdo de medidas que garantam & mulher:

a) a satde em todas as fases do seu desenvolvimento;

b) o atendimento médico para a prética de aborto nos casos excludentes de antijuridicidade
previstos na legislagdo-penal;

¢) o estimulo ao aleitamento materno;

d) a prevengdo do cancer ginecolégico;

e) a prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis;

f) o tratamento das patologias ginecologicas mais comuns;

g) a assisténcia ao pré-natal, ao parto e ao puerpério;



VII - o desenvolvimento, a formulagfo e a implantagiio de medidas que garantam a mulher, ao
homem ou ao casal o direito & auto-regulagfio da fertilidade, provendo-se meios educacionais,
cientificos e assistenciais para assegura-la, vedada qualquer forma coercitiva ou de indugdo por
parte de institui¢des publicas ou privadas;

VIII - o desenvolvimento, a formulag#o e a implantagdo de medidas que garantam a
prevencdo de causas de deficiéncia e o atendimento especializado para os portadores de
deficiéncia;

IX - o desenvolvimento de programas educativos sobre os maleficios de substincias
capazes de gerar dependéncia no organismo humano; ‘

X - o planejamento, a formulag#o e a execucgdo de a¢des de controle do ambiente e de
saneamento basico;

X1 - a participag@o na elaboragiéio e atualizagdo da proposta orgamentaria de que trata o
inciso III do artigo 163 desta Lei Orgénica;

XII - a celebrag@o de consorcios intermunicipais para a formagdo do Sistema de Satde
quando houver indicagZo técnica e consenso das partes;

XIII - a garantia do cumprimento das normas legais cue dispuserem sobre as condigles €
requisitos que facilitem a remocfio de orgfos, tecidos ¢ substincias humanas para fins de
transplante — intensificando programas de conscientizacgio sobre a importdncia da doagdo de
érgdos —, pesquisa ou tratamento, bem como a coleta, o processamento € a transformagdo de
sangue e de seus derivados, vedado todo tipo de comercializa¢do;-

XTIV - a normatizacdo e a execugfo, no ambito municipal, da politica nacional de insumos e
equipamentos para a saude; XV - a promogdo do desenvolvimento de novas tecnologias € a
produgdo de medicamentos, matérias-primas, insumos imunobioldgicos, preferencialmente por
meio da Central de Alimentos e Medicamentos da Universidade Estadual de Londrina;

XVI - o estabelecimento de normas, a fiscalizagdo e o controle de edificagBes, instalacdes,
estabelecimentos, atividades, procedimentos, produtos, substincias e equipamentos que interfiram
individual ou coletivamente na satide do cidadio;

XVII - o desenvolvimento de agSes de saude que visem a prevengiio, ao controle e ao
tratamento dos distirbios e doengas mentais e cronico-degenerativas;

XVIII - o desenvolvimento, a formulagéo e a implantagio de programas que garantam a crianga:
a) a prevencio das doengas proprias da idade;
b) o acesso & alimentagéo balanceada com teor protéico-calérico adequado;

¢) aredugéo dos indices de acidentes rnais comuns.

Art. 214. Fica o poder publico autorizado a criar, através de lei, o servigo de inspegio fiscalizagfio
sanitaria municipal, observando a legislagio Federal e Estadual sobre alimentos;

Art. 215. E competéncia do Municipio assegurar atendimento médico de urgéncia e
emergéncia aos municipes.



Art. 216. A lei dispor: sobre a organizacio e funcionamento do:

I - Sistema f]hico de Saude;
IT - Conselho Municipal de Saxde;
III - Fundo Municipal de Saide;

Parigrafo Unico - O Conselho Municipal de Satde é um 6rgéio de carater consultivo e
deliberativo, ligado ao Poder executivo e serd composto por representantes do municipio e
representante de entidades representativas da comunidade e de profissionais de saide em bases
paritarias.

Art. 217. O Municipio devera, ne Ambito de sua competéncia, estabelecer medidas de
prote¢io a saude dos cidadiios ndo fumantes em escolas, restaurantes, hospitais, transportes
coletivos, reparti¢Ses piiblicas e demais estabelecimentos dz grande afluéncia de pablico.

Art. 218. O Municipio deveri, mo ambito de sua competéncia, instalar Pestos de
Atendimento Médico-ondontologice nos bairros e distritos, bem como um Banco de
Aleitamento materno para atendimento a populagdo.

Paragrafo Unico - Para incentivar a amamentacdo cabera ao Municipio o
desenvolvimento de Programa de Incentivo 4 Doacdo de Leite Materno.

Art. 218-A. O Municipio devera, no &mbito de sua competéncia, criar um programa de
incentivo as mulheres a realizarem trabalho de parto normal, afim de atender as recomendagdes
do Ministério da Saide.

Esse extenso rol, sem duvidas estd a exigir estrutura adequada para o correto e completo
atendimento da populagfio, por isso, também, as nomeagSes visam — segundo a mensagem —
dotar o Executivo Municipal de meios necessarios & melhor consecu¢fo possivel de seus
objetivos.

Avaliar se esse quantitativo é ou nio suficiente, refoge ao Ambito do Poder Legislativo,
porque a matéria esta relacionada diretamente com a Adwministracio Executiva interna.
CONCLUSAO — Por todo o exposto, entendo, s.m.j. que a proposta estd conforme principios
reitores da condi¢@o humana, elevada a stetus constituciona. SAUDE E DEVER DE TODOS E
OBRIGACAO DO ESTADO, diz o art. 196 da Constttun"aa Federal, e, nesse ponto o objetivo
da proposta € absolutamente uonsurucwnal

Quanto ao n#mero de cargos criados, se as atribuicdes siio compaiiveis ou ndo com cargos de
chefia, assessoramento e direcdo, nfio cabe ao Poder Legislativo a sindicncia legal de tais atos,
porque inserem-se no ambito discriciondrio do Chefe do Poder Executivo, o que extirpa a
ilegaliadade da proposta, salvo razdes politicas outras aqui nfo tratadas de conhecimento dos Srs.
Vereadores e que possam em situagfo excepcionalissima, autorizar a discussio de tais ponios.

No prosseguimento do processo legislativo, ressalto que trata-se de Lei Complementar que
necessita do voto da maioriz absoluta para sua aprovacio, na ‘orma da LOM em seu art. 88.

4



A ida do projeto as comissdes tematicas, é parte do processo legislativo, para sé apéds, ir ao
debate plenario e votagio. o

Com as devidas vénias, e salvo melhor juizo, € como vejo.

Marataizes, em 08 de abril de 2014.

&y al
Edmilkon Gayiolli
Prpcuradar. /
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PARECER PROCURADOR N°..Q\3......./.2014

Projeto de Lei Complementar ....... /2014 — Protocolo ..............

Autoria: Chefe do Poder Executivo.

Ementa: Dispoe sobre a alteracio da Estrutura Administrativa da Secretaria
Municvipal de Saude e dd outras providéncias.

RELATORIO — a proposta legislativa visa criar agdes de planejamento, coordenagio,
controle e execugdo de projetos voltados para 0 bem estar e saide dos municipes, dentre

outras ativiadades correlatas.

O art. 2° especifica que o art. 132 da Lei 1.564/2013, ser alterado por nova redagéo ,
consistente na implantagdo de uma nova Estrutura na pasta da Saude.

O art. 3° cuida de aclarar que a nova estrutura sera implantada paulatinamente, segundo
a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, atendendo A disponibilidade de
recursos.

O art. 4° cuida de criar os cargos de provimento em comissao, necessarios a implantagao
desta Lei, conforme seus quantitativos, referéncias e atribuigdes, tudo na conformidade
do ANEXO L.

O art. 5° aponta que as despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdio & conta de
dotagdes proprias do orgamento em vigor.

O art. 6° estabelece como data para entrada em vigor da nova lei, a de sua publicagdo.
E o relato.

FUNDAMENTACAO/DESENVOLVIMENTO - O artigo 106 da Lei Organica
Municipal prevé como de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal , “II- iniciar o
processo legislativo, na forma e nos ¢asos previstos nesta Lei Orgénica; [...] V dispor
sobre a organizag¢do e o funcionamento da Administracdo Municipal, na forma da
lei;

Dividas ndo podem existir, pois, que o Prefeito Municipal possui legitimidade para
iniciar o processo legislativo que busque alterar a estrutura da Secretaria Municipal de
Satde, 6rgdo do Poder Executivo. :

O art. 132, ora alterado possui a seguinte redag@o:
Art. 132 A Secretaria Municipal de Saide compreende:
| - Assessor Técnico Administrativo;

000
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1I - Diretoria de Atengfo Primdaria em Satde;

I1] - Diretoria de Atengdo Secundaria em Saide;

[V - Diretoria de Administragdo Geral e Servigos;

V - Diretoria de Auditoria, Controle, Avaliag8o e Regulagio;
VI - Diretoria de Satude Bucal.

A nova estrutura proposta estd assim distribuida com os cargos criados:

Art. 132 - A Secretaria Municipal de Saide serd composta da seguinte estrutura:

I - Assessoria T écnica Administrativa:
a) Assessoria Administrativa; (cria sete vagas)

b) Diretoria de Auditoria, Controle, Avaliagdo ¢ Regulagéo;
¢) Diretoria de Saude Bucal.

.

II - Superintendéncia de Atenciio Primaria: (cria uma vaga)

a) Diretoria das Unidades ESF (Estrat. da Satde da Familia); (cria uma vaga)
b) Diretoria de Atengdo Primaria em Saude.

III - Superintendéncia de Atencio Secunddria: (cria uma vaga)

a) Diretoria do CEMM (Centfo de Esp. Méd. de Marataizes); (cria uma vaga)
b) Diretoria do PAM (Pronto Atendimento Municipal); (cria uma vaga)

¢) Diretoria da AMA (Agéncia Municipal de Agendamento); (cria uma vaga)
d) Diretoria de A¢fo Secunddria em Saude.

. IV - Superintendéncia de Administracio Geral e Servicos: (cria uma vaga)

a) Diretoria de Recursos Humanos; (cria uma vaga)
a.1) Chefia de Setor de Recursos Humanos;
b) Diretoria de Controle dos Processos e Desburocratizagao; (cria uma vaga)
C) Diretoria do Setor de Transporte; (cria uma vaga)
c.1) Chefia de Setor de Transporte.
d) Diretoria de Faturamento e Sistema SUS; (cria uma vaga)
e) Diretoria de Manutengdo e Servigos Gerais; (cria uma vaga)
f) Diretoria de Limpeza, Higienizagdo e Servigos de Copa; (cria uma vaga)
g) Diretoria de Administragdo Geral e Servigos.

Av. Governador Franéisccj L. 'de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
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V - Superintendéncia de Convénios, Compras, Contratos e Servicos: (cria
uma vaga)

a) Diretoria de Compras; (cria uma vaga)

b)Diretoria de Contratos e Convénios. (cria uma vaga)

VI - Superintendéncia de Judicializacio, Controle de Estoque e
Patriménio{cria uma vaga) |

a) Diretoria de Judicializagdo(cria uma vaga)

b) Diretoria de Controle do Almoxarifado e Patrimdnio{cria uma vaga)

b.1) Chefia de Setor de Almoxarifado e Patrimdnio.
¢) Diretoria de Controle de Estoque Exclusivo da Farmécia Bésica e do Pronto

Atendimento Municipal. (cria uma vaga)

Como se extrai do quadro acima, em comparagdo com o ANEXO I, sdo criadas(os) 27
vagas/cargos na nova estrutura para a saude.

Ainda na analise do ANEXO I, encontram-se as atribuigdes de cada cargo a justificar a
condicdo que os isenta de serem preenchidos por concurso plblico, na forma como
disciplinado pelo art. 37, Il e V parte final, da Constitui¢ao de 1988.

A analise percuciente das atribui¢des, quanto a serem ou ndo pertinentes com cargos de
chefia, dire¢do e assessoramente, € matéria que refoge ao ambito desta parecer, nédo
cabendo analise profunda quando & correta adequagdo ou ndo. Este ponto ¢ de
responsabilidade direta do Chefe do Executivo.

A proposito, também cabe ao gestor méximo da Municipalidade, cuidar para que a
criagdo de cargos de livre provimento, embora permitida constitucionalmente, ndo se
converta em forma de burla ao comando da Carta Maxima. Este tema, também, é de
responsabilidade do autor do Projeto.

A questdio orgamentdria, consta do art. 5° e embora prevista de forma genérica traz em si
duas consideragdes: a)que se trata de despesas com pessoal ja havendo rubricas
especificas; b)que o art. 3° em sua parte final aponta que as nomeagdes/provimento dos
cargos acontecerdo de forma paulatina e, desde que haja disponbilidade financeira, o
que demonstra contingenciamento para atender as disposi¢oes da LRF.

Alfim, por tratar-se de alteragfo estrutural na pasta da Satde, impde-se ter em conta que
a saade é um direito de todos e dever do Estado, assim como a Educagéo.

Essa responsabilidade ndo passou despercebida ao constituinte municipal quando criou
a Lei Orgénica, em vigor, pois dela consta:

rancisco L. de Aguiar

----- o rrs
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SECAO III: DA SAUDE

Art. 208. A satide é direito de todos e dever do poder publico, assegurada
mediante '

politicas sociais e econdmicas que visem a eliminagfo do risco de doenca e outros
agravos e ao acesso universal e igualitirio as a¢des e servigos para a sua promocio,
protec¢io e recuperagio.

Art. 209. Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, o Municipio
promoverd por todos os meios ao seu alcance:

[ - acesso & terra e aos meios de produgdo;

II - condigdes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimenta¢fio, educacdo,
transporte e lazer;

111 - preservagdio do meio ambiente e controle da poluigo ambiental;

IV - servigos ambulatoriais e hospitalares, cooperando com o Estado e a Unigo, bem
como os servicos privados e filantropicos;

V - combate as doengas infecto-contagiosas;

VI - servigo especializado de atendimento materno-infantil;
VII - desenvolvimento de programas espegificos da drea de atengfo basica a satide da
populagio nos quais incluem-se a multivacinagdo, os programas de controle da
hipertensdo arterial, da tuberculose, da hanseniase, do estimulo ao aleitamento materno,
da prevengio da doengas sexualmente transmissiveis, de prevengéo das afecgdes
respiratérias agudas, da reidratagdo oral e do programa de atendimento odontolégico na
pré-escola e no ensino fundamental;

VIII - manter acesso universal e igualitirio de todos os habitantes do municipio as
agbes e servigos de promogHo, protegdo e recuperacio da sadde, sem qualquer
discriminagfo;

Art. 210. Compete, ainda, a0 Municipio:

I - manter setor de controle e avaliagio dos servigos publicos, filantrépicos e privados
que prestem servigo de satide a populagéo;

1 - executar ages de vigilncia sanitaria de acordo com a legislacdo federal, estadual e
o Cédigo Sanitario Municipal; ,

111 - manter setor de epidemiologia e informagdes, organizado no 6rgéo gestor;

IV - controlar e fiscalizar a produgio, transporte, guarda, dispers#o e utilizagao de
substincias toxicas, psicoativas, radioativas e outras que possam comprometer a salide
da populagio;

V - fiscalizar a qualidade e potencialidade da 4gua de consumo humano;

V1 - fiscalizar a produgdo e comercializagéo de alimentos em bares, restaurantes,
comércio ambulante e na industria, de acordo com a legislagéo pertinente;

VII - transferir para a conta bancéaria do Fundo Municipal de Saide todos os recursos e
apresentar balancete mensalmente das receitas e despesas ao Conselho Municipal de
Satde.

Pardgrafo Unico - Assegurar que o montante das despesas de saude nfo sejam inferior
10 (dez) por cento das despesas globais do orgamento anual do municipio, computadas
as transferéncias constitucionais.

cisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
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Camara Munieipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

Art. 211. O Sistema Unico de Salide no Municipio serd financiado com recurso do
orgamento municipal, estadual, federal e da seguridade social, além de outras fontes:

§ 1° Os recursos financeiros do Sistema Unico de Satide no Municipio constituirfo um
Fundo Municipal de Satde, vinculado e administrado pela Secretaria Municipal de
Satde e subordinado ao planejamento, ao controle e & fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 212, As instituigdes privadas poderfio participar de forma complementar do
Sistema Unico de Satde, segundo diretrizes deste e mediante contrato de direito piblico
ou conveénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos:

§ 1° E vedada a destinagio de recursos pliblicos para auxilio ou subvengéo as
institui¢des privadas com fins lucrativos '

§ 2° A Secretaria Municipal de¢ Saide repassara no quinto dia util de cada més ao
Hospital ¢ Maternidade Santa Helena 30% (trinta por cento) da verba que lhe for
destinada pelo Municipio.

Art. 213. Ao Sistema Unico de Satde no Municl’pi‘o, compete:

I - a coordenagio, o planejamento, a programagéo, a organizagdo e a administragdo da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde, em articulagdo com a
sua diregfo estadual e nacional;

1 - a elaboragfio ¢ a atualizagio periédica do Plano Municipal de Saide, em termos de
prioridades e estratégias municipais, em consonéncia com o plano estadual de saide e
de acordo com as diretrizes dos Conselhos Municipal e Distritais de Saude;

111 - a gestdo, a execugdo, o controle e a avaliagfio de programas e projetos para o
enfrentamento de prioridades e situagdes emergenciais;

IV - o desenvolvimento de agdes no campo de saiide ocupacional; -

V - o desenvolvimento, a formulagdo e a implantagio de medidas que garantam ao
trabalhador, em seu ambiente de trabalho:

a) a protego contra toda e qualquer condigio nociva & saude fisica e mental;

b) o acesso as informagdes sobre os riscos de saude;

¢) as informagdes sobre a avaliagdo de suas condigdes de saude;

d) a avaliagdio das fontes de risco;

e) a interdigdo de maquina, de setor ou de todo o ambiente de trabalho quando houver
exposi¢io a risco iminente para a vida ou a saude;

f) a intervengdo, com poder de policia, em qualquer empresa para garantir a salde e a
seguranga dos empregados;

g) a interrupgéo de suas atividades quando houver risco grave ou iminente no local de
trabalho, sem prejuizo de quaisquer de seus direitos e até a eliminagfo do risco;

h) uma politica de prevengdo de acidentes e doengas;

Av. Governador Franciéco L. de;‘ Aguiaf, 113 - Centro— Mara‘tal"zes - CEP 29.345.000
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Estado do Espirito Santo

VI o desenvolvimento, a formulagio e a implantagdo de medidas que garantam a
muther:

a) a salide em todas as fases do seu desenvolvimento;

b) o atendimento médico para a prética de aborto nos casos excludentes de
antijuridicidade previstos na legislagdo penal;

c) o estimulo ao aleitamento materno;

d) a prevengdo do cancer ginecologico;

¢) a prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis;

f) o tratamento das patologias ginecologicas mais comuns;
g) a assisténcia ao pré-natal, ao parto € a0 puerpério;

VII - o desenvolvimento, a formulagdo e a implantagfo de medidas que garantam 2
mulher, a0 homem ou ao casal o direito a auto-regulagfio da fertilidade, provendo-se
meios educacionais, cientificos e assistenciais para assegurd-la, vedada qualquer forma
coercitiva ou de inducdo por parte de instituigdes pablicas ou privadas;

VIII - o desenvolvimento, a formulago e a implantagdo de medidas que garantam a
prevengio de causas de deficiéncia e o atendimento especializado para os portadores de
deficiéncia;

IX - o desenvolvimento de programas educativos sobre os maleficios de substancias
capazes de gerar dependéncia no organismo humano;

X - 0 planejamento, a formulagdo e a execugdo de agBes de controle do ambiente e de
saneamento béasico;

XI - a participagdo na elaboragdo e atualizagdo da proposta or¢amentaria de que trata o
inciso 1 do artigo 163 desta Lei Orgénica;

XII - a celebracdo de consércios intermunicipais para a formagfio do Sistema de Satde
quando houver indicagdo técnica e consenso das partes;

X111 - a garantia do cumprimento das normas legais que dispuserem sobre as condigOes
e requisitos que facilitem a remogdo de drgdos, tecidos e substancias humanas para fins
de transplante — intensificando programas de conscientizagdo sobre a importéncia da
doagdo de 6rgdos —, pesquisa ou tratamento, bem como a coleta, o processamento € a
transformagcfio de sangue e de seus derivados, vedado todo tipo de comercializacdo;

XIV - a normatizagdo e a execugdo, no &mbito municipal, da politica nacional de
insumos e equipamentos para a saude; XV -a promogdo do desenvolvimento de novas
tecnologias e a produgfo de medicamentos, matérias-primas, insumos imunobiologicos,
preferencialmente por meio da Central de Alimentos e Medicamentos da Universidade
Estadual de Londrina;

XVI - o estabelecimento de normas, a fiscalizagdo e o controle de edificagdes,
instalagdes, estabelecimentos, atividades, procedimentos, produtos, substincias e
equipamentos que interfiram individual ou coletivamente na saide do cidadéo;

XVII - 0 desenvolvimento de agdes de satde que visem a prevengdo, ao controle € ao

tratamento dos disturbios e doengas mentais ¢ crénico-degenerativas;

tro ~ Marataizes — CEP 29.345.000
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XVIII - o desenvolvimento, a formulagio e a implantagdo de programas que garantam
a crianga:

a) a prevengdo das doengas proprias da idade;
b) o acesso & alimentago balanceada com teor protéico-calorico adequado;
¢) a redugdo dos indices de acidentes mais comuns.

Art. 214, Fica o poder pablico autorizado a criar, através de lei, o servigo de inspegdo
fiscalizagdo sanitdria municipal, observando a legislagio Federal e Estadual sobre
alimentos; '

Art. 215. E competéncia do Municipio assegurar atendimento médico de urgéncia
e emergéncia aos municipes. ’ '

Art. 216. A lei dispori sobre a organizacio e funcionamento do:

| - Sistema Unico de Saude;
II - Conselho Municipal de Satide;
111 - Fundo Municipal de Satde;

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Saide ¢ um 6rgdo de carater
consultivo e deliberativo, ligado ao Poder executivo e serd composto por representantes
do municipio e representante de entidades representativas da comunidade e de
profissionais de salide em bases paritarias.

Art. 217. O Municipio devera, no Ambito de sua competéncia, estabelecer medidas
de prote¢iio a saude dos cidaddos ndo fumantes em escolas, restaurantes, hospitais,
transportes  coletivos, repartigdes publicas e demais estabelecimentos de grande
afluéncia de piiblico.

Art. 218. O Municipio devera, no dmbito de sua competéncia, instalar Postos de
Atendimento Médico-ondontolégico nos bairros e distritos, bem como um Banco de
Aleitamento materno para atendimento a populago.

Paragrafo Unico - Para incentivar a amamentago cabera ao Municipio o
desenvolvimento de Programa de Incentivo & Doagdo de Leite Materno.

Art. 218-A. O Municipio devers, no ambito de sua competéncia, criar um programa de
incentivo as mulheres a realizarem trabalho de parto normal, afim de atender as
recomendagdes do Ministério da Sadde.

Esse extenso rol, sem dividas esté a exigir estrutura adequada para o correto € completo
atendimento da populagdo, por isso, também, as nomeagdes visam — segundo a
mensagem — dotar o Executivo Municipal de meios necessarios a melhor consecugdo
possivel de seus objetivos.

Avaliar se esse quantitativo é ou nio suficiente, refoge ao aAmbito do Poder
Legislativo, porque a matéria esta relacionada diretamente com a Administracao
Executiva interna.

=
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Estado do Espirito Santo

CONCLUSAQ — Por todo o exposto, entendo, s.m.j. que a proposta estd conforme
principios reitores da condigdo humana, elevada a status constituciona: SAUDE E
DEVER DE TODOS E OBRIGACAO DO ESTADO, diz o art. 196 da Constitui¢do
Federal, e, nesse ponto o objetivo da proposta ¢ absolutamente constitucional.

Quanto a0 niimero de cargos criados, se as atribuicdes sio compativeis ou nio com
cargos de chefia, assessoramento e diregdio, nio cabe ao Poder Legislativo a
sindicAncia legal de tais atos, porque inserem-se no ambito discricionario do Chefe do
Poder Executivo, 0 que extirpa a ilegaliadade da proposta, salvo razdes politicas outras
aqui ndo tratadas de conhecimento dos Srs. Vereadores € que possam em situacdo
excepcionalissima, autorizar a discussdo de tais pontos.

No prosseguimento do processo legislativo, ressalto que trata-se de Lei Complementar
que necessita do voto da maioria absoluta para sua aprovagao, na forma da LOM em
seu art. 88.

A ida do projeto as comissoes tematicas, é parte do processo legislativo, para s apos, ir
a0 debate plenario e votagao.

Com as devidas vénias, e salvo melhor juizo, ¢ como Vejo.

Marataizes, em 08 de abril de 2014.

Edmilson Gariolli
Procurador.
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Estado do Espirito Santo

PARECER EM CONJUNTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, SERVIGO PUBLICO E REDACAO
_ FINAL.

E

COI\!’IISSAO FINAN(;AS ECONOMIA ORGAMENTO, FISCALIZACAO, CONTROLE E

TOMADA DE CONTAS

' RELATORIO

-':',r-":-',f’_ Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°® 09/2014, sob protocolo n® 10207, datado
= ' em 07/04/2014, de autoria do Poder Executivo Municipal, que dispde sobre a alteragdo °

da Estrutura Administrativa da Secretaria dé Saude, e da outras providéncias.

R 'A pretensao do Chefe do Poder Executivo justifica-se, conforme mensagem n°020/2014,

. na alteragao da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Satide, com intuito

- 'de promoyver, organizar e alcangar melhorias necessarias ao bom e adequado
‘ atendlmento aos mumCIpes o : :

Assev.era ainda, 0 Chefe do Poder ExeCL:xAti\:/bo”: 'q'ue a alteragao na Estrutura da Secretaria

Municipal de Satde, se faz necessaria a otimizacdo dos servigos prestados por aquela

Secretarla e, ainda, de maneira especial, visa possibilitar o atendimento do TAC (Termo

- de Ajustamento de Conduta) firmado pelo iVIumcnplo de Marataizes e o Ministério
3 Publlco Estadual :

'Consta nos autos as fls. 06/09 como anexo unico ao projeto de lei, que relaciona o
‘quantltatlvo referenmas e atrlbwgoes de cargos que integram a Secretana Municipal de
, ;Saude
'O projeto prefende alterar os artigos 132 e 134, da Lei n° 1:564/13, no seguin{e sentido:

o O Procurador Juridico, manifestou favoravelmente a proposicao, entendendo que podera

T ,!prossegulr seu curso normal.

E_ o.-breve relat_ero.

Av. Gov..Francisco L . Aguiar, 113 - Centro ~ Marataizes- CEP 29.345-000
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Estado do Espmto Santo

'PARECER DO RELATOR

Conforme relatado trata-se de projeto de Iel complementar, proposto pelo Chefe do
Poder Executivo - Municipal, que objetiva criar cargos de superintendente, diretor e
assessor administrativo, em provimento comissionado junto ao quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Salde, a serem preenchidos com pessoal tecnicamente
¢apacitado de forma. a atender as necessndades de. coordenagao e superwsao das
Unldades de Saude '

Nesse Sentido.gara.nte 6 art. 208, da LOM. Vejamos:

Art. 208 - A satide é direito de todas e dever do poder publico, assegurada mediante politicas
‘sociais e econdmicas que visem .a eliminacdo do risco de doenca e outros agravos.e ao acesso .
_.universal e igualitario as- agoes e serv1gos para a sua pr omogao prote¢do e recuperacio.

E A legltlmldade do Poder Executlvo .em criar cargos encontra -se amparo no art. 90,
*incisos e 1l da Lei Organlca l\/lumCIpal e. ainda, para instituicdo de cargos de livre
”nomeagao e exoneragao ‘devem atender- o disposto no inciso V, do art. 37, da
Constituicdo Federagdo, no. sentido de destinarem. os ‘cargos comissionados as
.,,,atrlbwgoes de dlrec;ao chefia e assessoramento.

Enflm sem maiores delongas entendo que a matéria encontra- -se no ambito da-
- ‘competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, pois, encontra-se no campo da
oportunldade e conveniéncia daquele ordenador de despesas :

.-Nec’essério apontar que .0 art. 5°, do projeto, de maneira genérica, afirma que as
despeSas decorrentes da aplicagdo .da lei ocorrerdo por -conta de dotacdes
orgamentarias proprias, previstas no orgamento VIgente oquea principio demonstra que
“ha dotag,ao orgamentana para tanto. »

.E_ como tho.
VOTO DAS COMISSOES

| 0 Sr. Vereador FRANCISCO PEREIRA BRANDAO Vice-Presidente da Comissdo de -
' Constxtungao e Justiga: - Acompanhou o voto do Eminente Relator.

"'O Sr. Vereador BRUNO MACHADO DA COSTA, membro da Comisséo de Constituicjéo
e Justlga Acompanhou o voto do Relator.

O Sr. ‘Vereador- AECIO MELCHIADES DE SOUZA - Presidente da Comissdo de
I"mang;as Acompanhou o voto do Relator.
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Estado do Espirito Santo

o ’Assm a Comlssao de Constltmgao Justlga Servigo. Publico e Redacao Flnal e, a

Comlssao de Finangas, Economia, Orcamento, Fiscalizagcdo, Controle e Tomada de

- Contas, por unanimidade entendem que o-Projeto de Lei Complementar n°.09/2014, é
Jlegal e constitucional, opinando pelo encaminhamento da proposigdo ao Plenario, para

- discussao e votacao, ressaltando apenas, que para ser aprovada, dependera do quorum
de maigria absoluta, ou seja, 07 votos, na forma como dispde o art. 88, da Lei Organlca
Mumcnpal

o l.;tha‘rat-aizes,,.‘07.-.“de_ abril de 2014.

B u&b&\.
ANTONIOO RL 3S SOARES D

- Presidente Relator da CCJ e
Vice- Presuiente xComisséo d Fméngas

¥ / |

ZEVEDO

S © FRANOISCS /a/ ,
R Eﬁ%%%ACHADo DA COSTA

Sl P . MembrodaCCJ"

_ [ADES DE SOUZA
Presidenté/Relator da Comissao de Financas
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LEI N° 1.564, DE 17 DE JANEIRO [3i2 2013,

"DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA  MUNICIPAL DE
MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, '

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, ESTADC DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigBes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a sequinte Lei:

_ TITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

cApiTULO I
DISPOSICOES PRELIMIMARES

Art. 1° O municipio integra, com autonomia politico-administrativa, a Republica Federativa do Brasil e
sera regido por sua Lei Orgénica, observados os principios constitucionais federativos e republicanos inscritos na
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° O municipio buscara o seu desenvolvimento integral e aprimoramento dos servigos publicos de
interesse local prestados a populagdo, mediante planejamento de prograrnas e projetos de suas autoridades, com a
participacdo e colaboragdo de seus cidaddos, nos termos da lei e buscando o equilbrio das finangas publicas,
¢" rvado os seguintes elementos:

I - Organizagd@o administrativa moderna e eficaz;

II - Planejameinto com método permanente para a execucéo dos servicos que lhe estdo afetos no que
concemne ao atendimento aos reclamos de seus municipes, estabelecendo as metas, quando da elaboragdo de
Programas, Planos, Projetos e fixacdo das pricridades a serem atendidas; e

III - Fiel cumprimento da Legislagdo Federal, Estadual @ Municipal vigente.

Paragrafo Unico. O planejamento de que trata o inciso [I'deste artigo compreendera a elaboragdo
dos sequintes instrumentos basicos:

I - Orgamento Plurianual;
I1 - Plano de Desenvolvimento;
IIT - Orgamento Programa;
IV - Programacgao Financeira Anual de Despesas;
~. 5 V - Planejamentos Setoriais nas diversas areas de atuacgéo.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos agentes publicos que
integram o quadro de pessoal distribuido na estrutura administrativa aprovada por esta Lei.

Paragrafo Unico. Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretes e imediatos do Prefeito Municipal,
exercem atribuigdes constitucionais, legais e regulamentares, com ¢ apoio ¢los servidores publicos titulares de
cargos efetivos, de provimento em comissdo a eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 4% A Administragdo Municipal é compreendida por:

I - Administragdo Direta, que abrange os 6rgdos de apoio e assessoramento, de administracdo geral e

administragdo especifica, além de superintendéncias, departamentos, assessorias, e chefias, subordinados
hierarquicamente;

II - Administracdo Indireta, formada por entidades criadas por lei, dotadas de autonomia e
personalidade juridica, responsiveis pela prestacdo de servigos especificos, abrangendo as autarquias, fundagdes e
empresas publicas ou sociedade de economia mista municipais; e

II1 - Os Orgdos Colegiados, de fungBes consultivas e orientadoras, os guais irdo propiciar as tomadas
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. XII - organizar e coordenar o sistema de informagdo de saude;

. XIII - participar da formagdo e da execugdo da politica de formagdo e desenvolvimento de recursos
~humanos da saude

XIV - elaborar normas para regulamentar as atividades de servigos privados de salde tendo em vista
a sua relevanua publica;

XV - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de atendimento

XVI - formar consércios administrativos intermunicipais;

XVII' - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de salde; -
: Y ;

’XVII'I}_-' controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos publicos de saide no dmbito municipal;

XIX & prestar suporte téc_hico"e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
. 3 ! .
: XX - prepaﬁaf -anualmente’ Relatdério de Gestdo com informacOes referentes aos resultados
ancados, tendo.em vista.as métas estabelecidas;

“Art. 132 A Sécrefarja Municipal de Saude compreende:
ST Assessor Técnico Administrativo;
11.- Diretoria de Atencdo Primaria em Salde;

I - Diretoria de Atengdo Secundéria em Salde;

1V - Diretoria de Administragéo Geral e Servig'os;

AR ‘ V:.Dilreto.ria,de Auditoria, Controle, Avaliagdo e Regulagdo;

’ | JRSEI. VI -Diretoria de Salde Bucal. | , s

. o o :Arf: i33 Compefe a As.s'es;.sor Técnico Administrativo: |
T . Sl o- ,prestar assessoramento ‘técnico ao secretdrio em assuntos relativos & pasta dev sua

Jah7a<,ao elabmando pareceres, notds técnicas, minutas e informagdes gerais;

RN II - supervisionar tecnicamente as at|V|dades e projetos desenvolvidos pelas coordenagdes
mdmadas a sua area;

I - expedlr instrugdes normativas de carater tecnlco e admlnlstratlvo no ambito de sua area de

IV - conduzir as atividades operacionais e burocraticas;

’ . ] V - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario;

L

VI - assegurar a elaboracdo de Planos, programas e projetos relativos as fungdes da Secretaria;

VII - programatr, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da Secretéria; 2

" VIII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e’
ﬁnancerros adotados pela secretaria; '

IX - propor ao secretdrio as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e aperfelgoamento
plogramas prOJetos e at|v1dades

VoL X - promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
" XI- planejar, programar e dlsc1pllnar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao

wdamento dos trabalhos
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: XLV - orxentar acompanhar e coordenar a execugdo dos programas de salde aprovados no Plano
rlanual pelo Conselho MunIC|paI de Salde;

XV - reunlr—se com o Secretdrio de Saude para discussdo e tomada de decisGes nos assuntos afins
tde sua dlretorla

o XVI - prestar assessoria ao Secretario de Salde na formulagdo do plano de gestdo financeiro,
.-pessoal e material conforme as politicas municipais de salide, compativeis com as politicas do Sistema Unico de
“Saude - SUS;

XVII - fiscalizar aspectos relativos as condi¢Bes de trabalho, distribuigdo de trabalho, distribuicdo e
»._fhmvestlmento de recursos e distribuicao de materiais, visando a qualidade dos servigos de salde e satisfagdo do
;.}:usuar}o |

) XVIII - aferir de modo continuo a adequagdo da disponibilidade profissional nas Unidades de Saude,
efic dciae LflCIEﬂCla dos recursos materiais e financeiros investidos nos servigos de salde;

o A ' XI’X - identificar distorgaes, promover correcdes e buscar o aperfeicoamento do atendimento médico-
- éveSDltdlBF' e ambulatorial, procurando obter melhor relacdo custo/beneficio na politica de atendimento das
Cnece sta,d'es do paciente; :

XX gerenuar processo educativo e capamtagao continua dos profissionais da secretaria;

XXI - desenvolver outras at|v1dades aflns

T P R ~Art. 134 Compete a Diretqria de Atencdo Primdria em Salde:

T . 1- coordenar e supervisionar o sistema ambulatorial e hospitalar no dmbito urbano e rural;

II - coordenar e supervisionar o pronto atendimento médico;

N R S III - deﬁmr as interfaces ‘da metodologia de regulagao da assisténcia com o processo de
planeJamento programagao e outros |nstrumentos de controle e avaliagdo; -

IV - coordenar e superv15|onar 0s servigos de V|g|lanc1a da satlde;

e T V- coordenar e superwslonar 0s serwgos de Fisioterapia, Nutrigdo, Analises Clinicas, Fonoterapla e
LT ‘Assmtencxa Farmacéutica;
3

VI - supervisionar a emissdo e atualizagdo das fichas cadastrais das unidades prestadoras de servico

Uz saude;”
» ,: . L . i
L ' ‘ VII - avaliar resultados’ de impacto dos’ programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude
ca ';' ore perfil epidemioldgico do, munICIpIO,

) VAR " VIII - coordenar e supervisionar o setor de tratamento fora do domicilio (TFD);
IX - coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Saude Bucal;

X - fiscalizar e controlar todos os convénios e contratos efetivados pela Secretaria Municipal de

XI - coordenar o setor de recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde.

Ait. 135 Compete a Direto_ria de Atencdo Secundaria em Saude:

I - supervisionar programas e projetos da ‘area de atengdo secundaria;

II - supervisionar diversos programas de salde relacionados a atencdo seeundéria;
: ';I III - supervisionar as unidades sanitdrias da atengdo secundaria (CEMM, CTT/SM, PAM, AMA);
Y - gérenciar e coordenar as equipes de trabalho;

"V = cuidar das'escalas e levantamentos das necessidades de contratacOes de profissionais;

VI, - executar qualquer outra atlwdade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
o nbum,ocg pemnentes ac cargo e area. ’
{I.-v - . -: ) y
e Art. 136 Compete. a Diretoria de Administragdo Geral e Servigos:

i ww"w.l agis! eceeonl ine.com.brimarataizesfimages/leis/htmi/L15642013.html : 48/61
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DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E DA GUTRAS PROVIDENCIAS.

- A Camcua Municipal de Marataizes, Estado do Esplrlto Santo, no -uso de suas atrlbulgoes
. legais. faz saber que a Cama1a Mumclpal aprovou ¢ o Executivo sanciona a seguinte Le1

T Art 1°- Esta Lei altera a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude para
.. 0s fins do cumpmmento da fungdo-precipua, tendo como dmbito de a¢do o planejamento, a
-"coordenagdo, a execugdo € o controle.das. atividades e projetos voltados ao bem estar e
.. salide dos municipes, dentre outras atividades correlatas

Art.-2° - Fica alterado o Artigo 132'da Lei 1.564/13, que passa a vigorar com a segumte
‘mdacao :

Art. 132 - A Secretaria Municipal de Satide sera composta da seguinte estrutura:
: R v. " I- Assessoria Técnica Administrativa:
| a) Assessoria Administrativa;
. b) fDiretoria de Auditoria, Controle,;Ava\iljag:ﬁo e Regulacio;
| " ¢) Diretoria de Satde Bucal. ' :l |
- | _y i - Supermtendenma de Atencio Prlmarla
“a). Diretoria das Unidades ESF ‘(E_strategla da Satde da Familia);
b) Diretoria de Atencdo Prilhéria em Saude.
111 - Superintendéncia de 'Atehgﬁo Secundaria:
a) Diretoria do CEMM (Centro de Especialidades Médicas de Marataizes);
b) Diretoria do PAM (Pronto Atendimento Municipal);

| ~ ¢) Diretoria:da AMA (Agéncia Municipal de Agendamento);

d) Diretoria de A¢do Secundaria em Saude.

. IV - Superinteﬁdénéia de Administra¢do Geral e Servigos:
a) Diretoria de' Recursos Humanos;
SR a.1) Chefia de Setor de Recursos Humanos;
I b) Di':'étOl‘iéi de Controle dos Processos ¢ Desburocratizacio;

() Diretoria do Setor de Transporte; . %/
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Estado do Espmto Santo
c.f) Cheﬁa de Setor de Transporte.

- d) D_1retor1a de F aturamento e Sistema SUS;-
- e) Diretoria de Manutengdo e Serviéos Gerais;
"'.__,{_»_ . ) | ‘;f)“Dirétoria' de Limpeza, Higienizagﬁo-e Servigos de Copa;
G S g) Dlretoua de Administracdo Geral e Serv1g:0° |
V- Supeuntenden01a de Convénios, Compras Contratos e Servigos:
e : ) Ductoua de Compras; '
.‘ :_, b) Duetoua de Contlatos e Convénios.

L VI- Super1ntendenc1a de Judicializagdo, Coutrole de Estbque e Patriménio

b) Diretoria de Controle do Almoxarifado e Patrimdnio

b.1) Cheﬁa de Se101 de Almoxanfado e Patriménio.

- ¢) Diretoria de Controle de Estoque Excluswo da Farmacia Baswa e do Pronto
- Atendimento Mumclpal '

At 3° - A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrard em funcionamento
. gradativamente, segundo a conveniénciz € oportunidade da Admmlstlagao bem como a
j? ;dlspombllldade de recursos.

'_ .Alt :4° - Ficam criados os Cargos de I'rovimento em Comissdo necessarios a 1mp1anta¢ao
i "..,desla Le1 conforme Estrutura constante no Art. 2° desta Lei e estabelecido seus
. -"*:-‘1.,tha11t11at1vos referéncias e atribui¢des conforme Anexo I desta Lei.

§ i°-0 pr 0v1ment0 dos cargos eny-comissdo com as atribuigdes descritas no Anexo I é de
’ lmc nomeacgao’e exonera<;a0 pelgPrefeito.

‘bi 2° - As atribuicdes constantes: no Anexo I referem-se aos cargos criados a partir desta
Lejt As atribuicdes dos cargos ja existentes se enconfram’ presentes nos artigos 133 ao
artigo 142 da Lei 1.564/2013, permanecendo Inalterados, exceto os dispositivos que
conflitarem com esta Lei.

Art. 5%- As despesas decorrzntes da apllcac;ao desta Lei correrdo por conta de dotagoes
019amentanas plopuas prev/stas no omamento Vlgente

Art. 6° - Lsta lei entrard ¢ l/n vigor na data de sua ‘publicacdo, revogando-se as disposi¢des
. em contrario, em eSpec1a/o Artigo 132 ¢ pambem os incisos I, IX, X e XI do Artigo 134
;_;da Lei 1564, de 17 de Jan/,lro de 2013.

- - ... - Marataizes/ES, em 09 de abril de 2(514.

ADEMILTON ODOVALHO COSTA
Presidenteda Camara Municipal de Marataizes
ol . Avemda Governador Larerda de AgLuar n® 113, Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
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ANEXO I
QUANTITATIVO REFEREN CIAS E ATRIBUICOES

RFFERENCIA

-CARGO

VAGA

S

ATRIBUICOES

_Cc-z -

Superintendéncia

Atencdo Primaria

de

01

| de satide basica a populagao

1-— Plangjar, organizar e supervisionar a assisténcia do servigo
garantindo -a realizacdo dos
servicos necessdrios 4 promogio e a prevengido em saude no
municipio.

Il — Prestar informagdes e assessoramento técnico ao Secretario
Municipal de Satide com relagéio as atividades e programas a
serem executados pela Aten¢do Primaria nos serv1g:os da
Secretéaria Municipal de Sadde; ,
[1I'— Acompanhar a tramitagfio dos processos da Secretaria de |
Saude referente. as atividades desta Superintendéncia,
responsablhzando -se pela tramitagdo célere e eficiente; '

IV -~ Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento da Atenggo

Primaria nos programas e servigos da Secretaria Municipal de,
Saiide; com a finalidade de dar subsidios 4s decisdes do
secretario e do'Conselho Municipal de Sande;

V — Prestar assisténcia e supervisionar a todas as diretorias,
coordenadorias, programas e atividades da Atengfo Primaria da
saude, éfetuando visitas nas unidades, levantando necessidades
derecursos humanos, equipamentos, infraestrutura e outros;

VI — Emitir relatérios e pareceres em relagio aos atos,
atividades, programas e servigos relacionados a Atengdo
Primaria da Saude, responsabilizando-se -pelas informagdes
prestddas; »

.VH - Fiscalizar ¢ cobrar do Dnetm de Atengdo Priméria em

Saade, do Diretor de Unidades de ESF e do Diretor de Satde

- Bueal, relatdrios periddicos sobre o cumprimento dos deveres

dos- servidores vinculados as diretorias, supervisiotizndo o
alcanc'e das metas pactuadas;

VIII -~ Promover a intrassetorialidade com a Atengdo

' Secundana da Saude;

IX - Desenvolver outras at1v1dades afins.

‘ESF  (Estratégia

Saude da Familia)

~| Diretoria das Unidades
.da

01 -

.com 0O

I — Implantar e coordenar as atividades e programas elaborados |-
pela Superintendéncia de AtencSio Priméria especificamente
para as Unidades da ESF;

‘Il = Gerenciar e auxiliar os coondenadores das Unidades da

ESF;

m - 'Executar os procedimentos necessirios ao pleno -

acompanhamento € controle das atividades das Unidades da
ESF; :
IV = Fiscalizar e cobrar dos coordenadores de cada Unidade da,
ESF,; relatério periédicos sobre o cumprimento dos deveres dos,
se1v1dores da unidade..
V' — Emitir relatorios referentes as at1v1dades pxooramas e
serwgqs relacionados ‘as Estratégica da Satide da Familia- ‘ESF,
objetivo . de alcangar as metas pactuadas,
responsablllzando -se pelas informagdes prestadas; '

— Coordenar as equipes no sentido de viabilizar as agoes a

-serem desenvolvidas e executas pelas equipes;

VII — Coordenar junto com equlpes a formag&o de dlaonostlco

territorial;

VIII - Momtorar o processo de trabalho das equipes;
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IX - Cadastrar e monitorar os principais problemas
dlagnostlcados pelas equipes;

- X — Coordenar, organizar e manter o cadastro geral da

populagéo assistida pelo programa;
X1 — Desenvolver outras atividades afins.

cc2 Superintendéncia

Atengio Secundaria

de

01

I — Planejar, organizar e supervisionar a assisténcia do servigo
de Atengdo Secundaria da satde a populagdo, e outras que ndo
estejam vinculados a Atengdo Priméria, garantindo a realizagdo
dos servigos necessarios & promogdo e a prevengdo em saude
no municipio. :

l1 - Prestar informagdes e assessoramento técnico ao Secretério
Municipal de Satde com relagdo as atividades e programas a

~ | seremr executados pela Atengdo Secunddria nos servigos da

Secretaria Municipal de Satde;

IH — Acompanhar a tramitagdo dos processos da Secretaria de
Saude referente as atividades desta Superintendéncia,
responsabilizando-se pela tramitagfo célere e eficiente;

IV~ Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Atengéo
Secunddria nos programas e servigos da Secretaria Municipal
de Satde, com a finalidade de dar subsidios 4as decisdes do
secretario e do Conselho Municipal de Saade;

V' — Prestar assisténcia e supervisionar a todas as diretorias,
coordenadorias, programas e atividades da Atengfio Secunddria
da saide, efetuando visitas nas unidades, levantando
necessidades de  recursos  humanos,  equipamentos,

. infraestrutura e outros;
1 VI —-Enmitir relatérios e pareceres em relagio aos atos, |

atividades, programas e servicos relacionados a Atengdo

| Secundéria da Saide, responsabilizando-se pelas informagdes

prestadas;

VIl —: Fiscalizar e cobrar do Diretor do Centro de
Especnahzagao Médica Municipal — CEMM, do Diretor do
Pronto Atendiemto Municipal — PAM e do Diretor Agéncia

Municipal de Agendamento — AMA, relatérios periodicos sobre
o cumprimento dos deveres dos servidores vinculados as

diretorias, supervisionando o alcance das metas pactuadas;

VIII - Promover a intrassetorialidade com a Atengfio Primdria
da Satide;

IX — Desenvolver outras atividades afins.

cC3 Dirctoria do CEMM

01

1 — Implantar as atividades e programas elaborados pela

Supeuntendenma de Atengdo Secunddria especificamente para

| o Centro de Especializagio Médica municipal- CEMM;
1I'= Gerenciar e auxiliar os coordenadores do CEMM;

Il — Executar os . procedimentos necessarios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades CEMM;

1V — Fiscalizar e cobrar do coordenador do CEMM, relatérios

periddicos sobre o cumprimento dos deveres dos servidores da
unidade.

|V — Emitir relatorios referentes as atividades, programas e

servigos relacionados CEMM, com o objetivo de alcangar as |
metas pactuadas, responsabilizando-se pelas informagoes
prestadas;

VI — Cadastrarr e monitorar o0s principais problemas
diagnosticados pelo coordenador;

VIl - Coordenar, organizar e manter o cadastro geral da
populagao assistida pelo CEMM;

VIII - Desenvolver outras atividades afins.

"CC3 | Diretoria do PAM

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Atencfio Secunddria especificamente para
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o Pronto: Atendimento Municipal — PAM,;

11 — Gerenciar e auxiliar os coordenadores do PAM;

Il — Executar -os procedimentos necessarios

acompanhamento e controle das atividades do PAM;
1V — Fiscalizar e cobrar dos coordenadores do PAM, relatérios

ao pleno

periodicos sobre o cumprimento dos deveres dos servidores da

unidade. ‘
V — Emitir relatdrios referentes as atividades, programas e

"servigos relacionados ao PAM, com o objetivo de alcangar as -

metas  pactuadas, - responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas; E
VI — Cadastrai e monitorar os principais problemas

diagnosticados pelo coordenador;

VIl - Coordenar, organizar e manter o cadastro’ geral da
populacdo assistida pelo PAM; '

VIII - Desenvolver outras atividades afins.

at

. ‘Diretoria da AMA

v

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Atengio Secundaria especificamente para
a Agéncia Municipal de Agendamento — AMA,;

I1 — Gerenciar e auxiliar o coordenador da AMA;

Il — Executar os procedimentos necessarios ao pleno
acompanhamento ¢ controle das atividades da AMA;

IV = Fiscalizar e cobrar do coordenador da AMA, relatorios
periddicos sobre o cumprlmento dos deveres dos servidores da
unidade..

V — Emitir relatérios referentes. as atividades, programas e
9erv1gos 1elac1onados a AMA, com o objetivo de alcangar as
metas” »p.actuadas, responsabilizando-se pelas informagdes

prestadas;

VI — ‘Cadastrar. e monitorar os principais problemas

 diagnosticados pelo coordenador;

VIl = Coordenar, organizar e manter o cadastro geral da |
populagdo assistida pela AMA;

1 V1II — Desenvolver outras atividades afins.

CC2

Supérintendéncia  de
Administragdio Geral e
Servicos

01

I ~ Planejar, organizar e supervisionar as atividades e projetos
desenvolvidos pelas diretorias e coordenagdes subordinadas a
sua area, garantindo a realizagfio dos servigos necessarios a
promogao e a prevengdo em saude no municipio. °

11 - Prestar informagdes e assessoramento técnico ao Secretario
Mumcxpa] de Salide com relagdio as realizacGes, atividades e
progfamas a serem executados por esta Superintendéncia;

Il — Acompanhar a tramitagdo dos processos da Secretaria de
Satde ‘referente as atividades desta Superintendéncia,
reSponsa'bilAizando -se pela tramitagfo célere e eficiente;

V- Awmpdnhar e avaliar o desenvolvimento nos programas e
servigos da desta Superintendéncia, com a finalidade de dar
SuledIOS as decisdes do secretario e do Conselho Municipal de
Satide; "

V — Prestar assisténcia e supervisionar a todas as diretorias,
coordenadorias, programas e atividades relacionados a esta
superintendéncia, efetuando visitas nas unidades, levantando

junto "com os demais superintendentes as necessidades de

recursos humanos, equipamentos, infraestrutura e outros;
VI '~ Emitir relatorios e pareceres em relagio aos atos,

" atividades, programas e servigos relacionados a administragéo e

servicos gerais da desta Superintendéncia, responsabilizando-se
pelas informagdes prestadas; _

Vil - Fiscalizar e cobrar das diretorias de: Administracdo Geral
e Servicos, Recursos Humanos, Formagdo e Treinamentos,
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Controle deProcessos e Otimizagéo, Controle do Transporte, €

da Diretoria de .Manutengfio e Serv_lg:os Gerais, relatdrios
periédicos sobre o cumprimento dos deveres dos servidores
vinculados as dlretonas superv151onando o alcance das metas
pactuadas;

VIlI:— Promover a intrassetorialidade das superintendéncias da
Secretaria de Sauide;

IX - Desenvolver outras atividades aﬁns

Diretoria de Recursos

Humanos "
1

01

1"~ Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Administragiio Geral e Servigos, referente

ao" setor de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Salde;

-1l — Gerenciar e auxiliar o Chefe do Setor de Recursos

Humanos da Satde, atestando todas as informagdes requeridas,
referentes aos servidores da Secretaria Municipal de Sadde;

I — Executar os procedimentos necessarios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades desta Diretoria,
atestando todos os servigos dirigidos e coordenados pelo Chefe
do Setor de Recursos Humanos da Saide;

IV, — Atestar pareceres administrativos sobre direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades e obrigagdes dos
servidores da saude, emitindo relatérios periddicos sobre o
cumprimento dos deveres dos servidores.

V — Coordenar a elaboragdo da folha de pagamento junto a
unidade de processamento de dados da Prefeitura;

VI — Interagir com a Diretoria de Formagdo e Treinamento para
monitorar 0s principais problemas diagnosticados pelo setor de
RH propondo conjuntamente cursos para o aperfeicoamento do
servidor da Satide;

VII — Desenvolver outras atividades afins.

Diretoria de Controle

dos Processos e
. Desburocratizagio

P

01

1 — Avaliar os procedimentos de trabalho e o planejamento para,
gradualmente, adotar uma revisdo e otimizag¢do do tramite
processual;

I1 — Propor iniciativas que reduzam efetivamente os prazos de
instrugdo processual,

I11 —Fiscalizar o cumprimento do ﬂuxograma processual;

IV — Estudar e propor alternativas sobre as redefini¢des das |
competéncias dos seus varios setores da satide para alinhar e
adequar ao principio da eficiéncia;

V — Propor novos modelos de andlise de processos com
ObjethO de padronizar a metodologia de trabalho e sistematizar
préticas para a maximizagdo da produtividade.

VI - ‘Adompanhar e assistir no que for necessario, referente aos

tramites processuais da Secretaria Municipal de Satde;

VII = Prestar assessoramento técnico ao Secretario Municipal
de Saude quanto a elaborago e padroniza¢dio dos documentos
oficiais da secretaria.

Diretoria do Setor de

Transporte

0l

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Administragdo e Servigos Gerais
especificamente para o setor de transporte da Secretarla de
Saude;

II — Gerenciar e auxiliar o Chefe do setor de Transporte da
Saide bem como todos os profissionais envolvidos com a

“condugio/operagdo dos veiculos;

[[I — Executar os' procedimentos necessarios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades desta Diretoria;

IV - Emitir relatorios referentes as atividades, programas e
servigos relacionados ao transporte da Satde, com o objetivo de
alcancar as metas pactuadas, responsabilizando-se pelas
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Saide;

informagdes prestadas;

V — Cadasttar e monitorar o0s principais problemas
d~iagn_osticados pelo Chefe do Setor de Transporte da Saude;
VI Coordenar, organizar e manter o cadastro geral da

populagfo assistida pelo Setor-de Transporte da Secretaria de

VII - Atestar o controle dos abastecnmentos dos veiculos da
Secrétdria de Sande;

VII-~ Propor um organograma para o plano de utilizagdo dos

‘veiculos da Secretaria de Saude respeitada as escalas de

servicos;
IX — Elaborar as agendas de atendimento em consondncia com
o plano de controle (organograma) de veiculos, priorizando
sempre as demandas que envolvam pessoas idosas, deficientes
fisicos e criangas;

X — Propor reparos nos veiculos da secretaria de saide e
acompanhar os servigos periédicos de manutengio;

XI ~ Realizar reunides periédicas com os profissiondis

erivolvidos com a condugio/operagio dos veiculos da Saude:

XII - Desenvolver outras atividades afins.

Diretoria

SUs -

“de

‘Faturamento: ¢ Sistema

01

I — Prestar assessonamento técnico ao Secretdrio em assuntos
relativos a pasta de sua especializagdo;

I} — Elaborar pareceres, notas técnicas, minutas e .relatorios
periodos relacionados aos sistemas de controle do SUS;

Il - Elaborar relatério quanto ao faturamento dos
procedimentos executados na Secretaria de Satde;

V- Or ganizar processos de trabalho e controle das atividades
pertinente$ a sua especialidade, supervisionando tecnicamente
as at1v1dades e projetos desenvolvidos na Secretaria de Saude
por ﬂsta Dlretm 1a;

V- Prestar informagdes, sob- orlcntagao do Secretario de
Saiide, a outros setores da Secretaria de Satde relacionados aos
dados colhidos por este setor e organizar as informagdes de
forma .Coerentes ‘e que: possam servir como base para
planejamento dos servigos de satide;

VI - Coordenar e auxiliar nas tarefas de registro ¢ alimentagéo
dos dados referentes aos servigos executados pelos diversos
setores da saude, responsabilizando-se por todos os sistemas
disponibilizados pelo SUS;

VII = Desenvolver outras atividades afins.

Gerais

Diretoria '
Manutengéo ¢ Servigos-

de

0l

I = Gerenciar e manter os servigos de manutengfo predial e de

i {nﬂ‘zi_estrtlttlra, areas verdes e circulagdes externas dos imdveis |

pé’rtencentes a Secretaria Municipal de Satde;
Il — Gerenciar e manter os servicos de manutengio das
mstaldgoes fisicas e prediais em consondncia com as
orlenta(;oes e diretrizes da Superintendéncia de Administra¢do
Geral e Servigos;
HI - . Gerenciar a prestagdo dos servigos fomemdos pelos
olSthab de abastecimento de dgua, de drenagem e de
gsgotamento sanitario;
IV — Gerenciar a manutengo das edificagdes existentes, no
tocante a instalagdes hidraulicas, sanitdrias e de dguas pluviais,
esquadnas coberturas, pinturas;

-- Supervisionar as manutengdes prediais executadas atraveés
de terceiros;
- Assessorar 0 Secretario Municipal de Satde nos assuntos
ntlatiVO: a manutengfo das instalagdes fisicas em geral;
"H — Desenvolver outras atividades afins.

Diretoria de Limpeza,

0l

- impiantar as atividades e programas elaborados pela
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Estado do Espirito Santo
Higienizagdo e - |+ Superintendéncia de Administragdo Geral e Servigos referentes
Servigos de Copa“ aos'servicos de copa, a limpeza e higienizagdo de todas as
' Unidades e prédios da Secretaria Municipal de Satde;

11— Executar os procedimentos necesséarios ao pleno
N acompanhamento e controle das atividades inerentes as suas
N S . atribui¢des, apnesentando propostas de melhorias VISando a
' otimizagdo;

11 — Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos materiais e
insumos-utilizados no setor de servigos de copa € nos servigos
de limpeza e higienizagfo, mantendo estoque necessario ao
pleno funcionamento das atividades da Secretaria de Saude;

IV — Padronizar os servicos, diminuir custos e methorar a
utilizagdo dos equipamentos, materiais € insumos inerentes 4s
atribui¢des desta Diretoria; :
o ‘ V = Coordenar, em conjunto com a Diretoria de Reculsos
Humanos,.os servidores désignados nas fungdes inerentes a esta
Diretoria, analisando escala de férias e folgas, a distribuicéio de

oA ' o ' pessoal nos setores ou unidades, a distribuicfo de tarefas € a
oo A ' A . " | mobilizagfio e motivagiio dos servidores para o alcance dos
1 , ' _objetivos desta Diretoria;
A RS ‘ : V1 - Emitir relatérios referentes as atividades, programas e

servicos relacionados a esta Diretoria, com o objetivo de
' alcangar metas pactuadas, responsabilizando-se pelas

COEAN B : : ‘ _ | informag&es prestadas;
K . T . : o B - .. | VIl — Desenvolver outras atividades afins.
L TCc2. Supenntendencna . de 01 I — Planejar, organizar e supervisionar as atividades e projetos
N Convénios, Compras, ~ | desenvolvidos pelas diretorias e coordenagdes subordinadas a
S Contratos e Servicos sua é4rea, garantindo a realizagdo dos servigos necessarios a

: promogéo e a prevengdo em satide no municipio.
: I — Prestar informagdes e assessoramento técnico ao Secretario
i ' ‘ ' | Municipal de Satide com relagdo as realizag@es, atividades e
o A _ | procedimentos a serem executados por esta Superintendéncia;
W : o Il — Elaborar o calendario de compras de bens materiais €
' A : | servigos, no prazo estabelecido observado a disponibilidade
' 401qamentana e financeira do Municipio e da Secretaria de
| Satide; -
IV —_Re_sp'onsabilizar-se por todas as atividades de elaboragdo,
orientagio e encaminhamento de contratos administrativos
provenientes de licitagdes e de contratagdes de servigos
diversos, promovendo o controle efetivo dos documentos: em
tramitagdo até a fase de coleta de assinaturas e encaminhamento
4 Secretaria Municipal de Finangas; '
v . = Prestar assisténcia técnica nos assuntos e procedimentos
: : _ : | administrativos para fins de aquisigio de material e realizagiio
‘ dos processos licitatorios, visando a orientagdo superior para
tomada de ‘decisdes sob o ponto de vista da Lei, Jurisprudéncia,
i Pareceres e Resolug@es dos Tribunais de Contas do Estado e da |
Unido, bem como outros instrumentos correlatos e pertinentes a
matéria;

VI — Coordenar a execugdo, em conjunto com os diretores da
drea, - .das atividades referentes aos procedimentos
administrativos para fins de aquisigdo de materiais e
contratagdo de servicos, para realizacdo dos processos
, , licitatorios; e deverd seguir as orientagdes da Lei de Licitagéo,
o o - | Jurisprudéncias, Pareceres e Resolugdes dos Tribunais de
R S Contas do Estado do Espirito Santo e da Unifio, bem como
P I R : outros instrumentos correlatos e pertinentes a matéria;
- ’ ' ' VIl - Programar e promover a execugdio dos procedimentos
licitatorios de servicos e de fornecimento de bens materiais,
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.elaborando as minutas de contratos;
‘VIII — Supervisionar a rigorosa obediéncia ao resultado do

- de precos;

processo licitatério;
IX — Supervisionar o 51stema de Registro de Pregos e pesquisa

X — Supervisionar a emissdo de Atestados de Capacidade
Técnica;

XI — Supervisionar as atividades de compras em geral,
verificando sua legalidade;

XII —: Emitir .relatorios detalhados e pareceres mensais
referentes aos atos, atividades, . contratagBes .€ compras
coordenados por esta Superintendéncia, responsabilizando-se
pelas informagdes prestadas;

X1l — Atestar o devido encaminhamento pela Diretoria de
Compras e pela Diretoria de Contratos da carta-convite para
fornecedores previamente cadastrados; :
X1V - Providenciar a publicagdo de editais, quando for o caso;
XV — Dar assisténcia aos trabalhos da Comissdo de Llcltag:ao
da Secretaria de Satde;

X VI —Desenvolver outras atividades afins.

Diretoria de Compras

01

11 —-Promover a aquisi¢do de material de consumo destinado a
',.administragﬁo da Secretaria Municipal de Satde;

'demals setores da Secretaria de Saide quanto ao prego de

: _VII — Coordenar para cumpr1mento da rigorosa obediéncia ao
"resultado do processo licitatério;

; ‘VTII = Promover estudos para constante aprimoramento do
' _cadastro de fornecedores;

1X = Coordenar a emissdo de Atestados de Capacidade Técnica;

Xl - Encam1nha1 documentagao ao superior hierdrquico,
visando & aplicagdo de _sang:oes e acompanhar o seu

| XIV ~ Receber as faturas e notas de entrega dos fornecedores
‘Lonfeu -las e encaminha-las & Contabilidade acompanhadas dos

_ orqamehtéria relativa a material para o exercicio imediato; :

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Convénios, Compras, Contratos e
Servigos;

Il — Coordenar a execugfio de procedimento para elaboragdo
dos processos de compras de bens materiais, proprios a atender
as necessidades da Secretaria de Saude nos seus diversos
pl_'ogramas, atividades e servigos ofertados a populagio.

IV —"Manter atualizados os registros de fornecedores ¢ de
pregos concorrentes;

V — Manter banco de -dados atuallzado referente ao prego de
mercados de produtos, bens € servigos, de modo a informar aos

mercado estimado;
Vl - Comdenax a execugao do calendarlo de compras de
matex iais e servigos;

X Coordénar as atividades de compras em geral, verifi cando
sua leoalldade

cumpnmenfo

X1l — Acompanhar a vxgenc1a dos contratos e/ou aditivos de
responsabilidade da Diretoria;

XTI — Acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma
niensal da entrega de bens e execugdo de servigos;

comprovantes de recebimento e aceitacdo do material, dando
antes ciéncia ao superintendente vinculado;
XV - Fornecer os dados para elaboragfio da proposta

XVI - Promover a conferéncia do tipo de material requisitado,

verificando sua dotacio especifica e sua destinagéo; v

7
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XVII - Desenvolver outras atividades afins.

Diretoria de Contratos 0r
e Convénios

‘servicos relacionados a esta Diretoria,

1X:
'vxsando a apl;cagao de - sangdes ¢ acompanhar

I' — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia - de Convénios, Compras, Contratos e
Servigos;

Ul — Coordenar e auxiliar no controle das atividades ligadas a
celebragiio € execucdo de contratos, convénios e termos

-aditivos assinados pela Secretaria Municipal de Satde;

tII — Propor 'convénios, contratos, acordos, ajustes e oufras

| medidas que se recomendem para a consecugao dos objetwos

da Secretaria de Satide;

IV — Verificar a execugdo ¢ o, cumprlmento de contratos de ]
’locagao de bens imdveis e moveis e de prestagdo de servigos

especializados e de assisténcia técnica,
Secretaria Municipal de Sadde;

V — Fiscalizar e controlar todos os convénios e contratos
efetivados pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive o
Consdreio Intermunicipal de Saude da Regido Expandida Sul;
VI — Emitir relatérios referentes as atividades, programas e
responsabilizando-se

celebrados pela

pelas informagdes prestadas;

VIl — Promover estudos para constante aprimoramento do
cadastro de prestadores e fornecedores de servigos;

VHI - Acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma
mensal da entiega de bens e execugdo de servigos;

Fncammhar ‘documentagio ao _superior hleralqmco
0 seu

5

cumprxmento
X - Desenvolve1 outras at1v1dddes afins.

Superintendéncia
Judicializaco,
Controle de Estoque e
Patriménio

de | 01

'detelvmmagao judicial,

I'= Prestar informagdes e assessoramento técnico ao Secretario
Mumctpal de Salde com relagdo as realizacdes, atividades e
programas a screm executados por esta Superintendéncia;
Préstar assisténcia ¢ supervisionar a todas as diretorias,
’_v_‘ordena lorias, programas e atividades relacionados a esta
supermtendunma efetuando’ visitas nas unidades, levantando |
Jumo cofti’ 08 demais supenntendentes as necessidades de
recursos humanos _equipamentos, infraestrutura e outros;

- Supelwsmnar € promover o atendlmento das demandas
Judlcmsﬂno ambito da Secretaria, referentes a aquisicio de
medicamentos e imaterial médico- -hospitalar e a contratagdo de
$ervigos, ressalvadas aquelas que demandem importagdo de
plodutos ou insumos;

v - Recebe1 os mandados judiciais enderecados ao Secretario
e, 'lOS demals tltulares das unidades orgénicas da Secretaria;

\ C,oordenar e pldnejar as atividades lelatlvas a instrucio
processiial’ para aquisicdes efou contratagdes de sua
;dﬁipetenma asseguradas as competéncias privativas do
ordenadm de deSpesas

Vi = Emmr parecer técnico quanio 4 compatibilidade da
demanda coin o objeto adquirido e/ou contratado; '
Vi = Comumcan a Ploculadm ia Geral do Municipio (PGM)
sobre qua]que' 1mpossxb111dade de pronto atendimento ou
intercorréncia que dificulte ou impossibilite o cumprimento de
bem como informar sobre o efetivo
atendimento de demandas; -

VIl - Supervisionar o andamento dos processos autuados,
monitorar o cumprimento dos prazos judiciais e subsidiar a
defesa judicial do Municipio pela Procuradoria Geral (PGM)
em sede de contestagio ou recursos processuais cabiveis; |

X'~ Estabelecer comunicagdo sobré as demandas da satide com
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-ag .demais institui¢des. dos Poderes Executivo, Lemslatlvo e
" Judicigii 10,’€ com 0 Tribunal de Contas do Estado, a Defensorla

Piblica e o Ministério Piiblico do Estado; -
X..— Propor metodologias e agBes para enfrentamento da

Jjudicializagdo da saude publica no 4mbito da Secretaria;

XI -~ Supervisionar:as atividades relacionadas ao almoxarifado
€ ao patrimdnio da Secretaria Mumclpa] de Saude;

XII "= Emitir - relatorios detalhados e pareceres mensais
referentes as atividades, controles e procedimentos coordenados
por ‘esta Superintendéncia, responsabilizando-se  pelas
informagdes prestadas;

X111 — Desenvolver outras atividades afins.

Diretoria -
Judicializagdo

. 01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Judicializagdo, Controle de Estoque e
Patriménio da Secretaria Municipal de Satide;

Il — Coletar, classificar e analisar dados referentes as demandas
Judiciais de insumos, servigos e-outros, que gerem obrigagdes a
Secretaria, e cadastrd-las em sistema préprioc para
acompanhamento;

III — Acompanhar o andamento dos processos autuados,
monitorar 0 cumprimento dos prazos judiciais e subsidiar com
informagdes o Superintendente de Judicializagdo para defesa
judicial do Municipio pela Procuradoria Geral (PGM) em sede
de contestacfio ou recursos processuais cabiveis;

[V —Auxiliar de maneira ampla e irrestrita o Superintendente
desta- Dlretorla em tudo que for necessério .a melhor forma de

- cumprimento dos processos de judicializagio;

V - Elaborar propostas que possam reduzir o
contingenciamento de processos _]UdlClaIS na esfera da saude
piiblica municipal; 2

VI. — Solicitar as unidades competentes documento
comprobatério do adimplemento de obrigagdo judicial e/ou
Justlﬁcatlva formal, em face de qualquer impossibilidade de
cumprlmento tempestivo da ordem - judicial em questo,
mantérido informado o Superintendente de Judicializagao;

V[I — Desenvolver outras atividades afins.

Diretoria de Controle

1 do Almoxarifado
Patrlmqmo S

c

01

I'— Implantar as atividades e programas elaborados pela
Supermtendenc1a de Judicializagdo, Controle de Estoque e

- Patrlmomo 'da Secretaria Municipal de Saude;

II'= Coordenar o controle de todo o patrimdnio da Secretaria |
Mummpa] de Salde;

I1I"—Cootdenar o controle de estoque da Secretaria Municipal
da Satde, e de forma solidaria com o Diretor de Controle de
Estoque Exclusivo da Farméacia Basica e do Pronto
Atendimento Municipal;_ ' '

vV - Coor denar e auxiliar o Chefe de Setor de Almoxarifado e
Patl iménio em suas atribuigoes;

V- Covorden_al sistemas de informag&o de controle de estoque e
patrimonial;

VI - Verlﬁcar in loco o patriménio distribuido nos varios

setores e unidades de saide, bem como o saldo de estoque de
medicamentos e insumos, auxiliado pelo Chefe do Setor de
Almoxarifado e Patriménio da Saide;

VII — Organizar os estoques, emitir relatdrios quando
necessario sobre as condi¢bes quantitativas e qualitativas de
insumos e medicamentos e do controle do patriménio;

VIH — Verificar condigdo do patrimonio e emitir relatdrio

. quando de avarias ou necessidade de substituigfo;

IX — Verificar condi¢des dos insumos e medicamentos quando
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‘do vencimento de sua validade, emitindo relatdrio situacional;

X — Controlai a- dlstrlbmgao para as unidades de satide dos
insumos necessdrios para as suas atividades laborais e a
dlStrlbUIQaIO de medicamentos para todas as unidades da Saude,
especialmente de forma' solidaria com o Diretor para as
unidades de controle da Diretoria de Controle de Estoque
Exclusivo da Farmacia Bdsica e do Pronto Atendimento

Municipal;

Xl = Emitir a Supermtendencm desta Diretoria, relatério
situacional com periodicidade mensal, sobre os estoques de
insumos.e medicamentos bem como da situagéio patrlmomal
XI1I — Desenvolver outras atividades afins.

Diretoria de Controle 01

de Esfoque Exclusivo
da Farmécia Basica e
do Pronto Atendimento*

Municipal

I' — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Judicializagdo, Controle de Estoque e
Patrlmomo da Secretaria Municipal de Satde;-

— Coordenar o controle do estoque exclusivamente da
Farmécia Bésica e do Pronto Atendimento Municipal da
Secretaria da Satde, de forma solidaria’ com o Diretor de
Almoxarifado e Patriménio cientificando ao Superintendente
vinculado; '

-1l — Coordenar sistemas de informagfo de controle de estoque

referente a esta Diretoria;
[V — Verificar in loco o saldo de estoque de medicamentos e
insumos pertinentes a esta Diretoria, auxiliado pelo Chefe do

Setor de Almoxarifado e Patriménio da Saide e demais

coordenadmes da érea;
AVAR Ol framzal 0s estoques, emitir relatorios quando necessario

_sobre as condigdes quantitativas ‘e qualitativas de insumos e
medicamentos das unidades de responsabilidade desta diretoria;

VI — Verificar condi¢des dos insumos ¢ medicamentos quando
do vencimento de sua validade, emitindo relatério situacional;
VII - preparar éxtratos do movimento semanal de entrada e
saida nas Unidades do material de insumos e medicamentos de
responsabilidade especifica desta diretoria;

VII - Emitir & Superintendéncia desta Diretoria, relatorio
51tuac10nal com periodicidade mensal, sobre os estoques. de
insumos e medicamentos de lesponsabllldade especifica desta
diretoria; *

[X = Desenvolver outras atividades afins.

1) "Assessor

Administrativo

07

'] — piestar’ assessoramento’ administrativo aos servidores da
Sécretaria de Satde, elaborando documentos oficiais tais como
oficios, méniorandos e outros;

Il — conduzir atividades operacionais e burocraticas;

I - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo

Secretario de Satide;

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
procedimentos  técnicos ~ administrativos  adotados  pela
Secretaria de Saude;

V - -participar da integragio e do desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

VI — desenvolver outras atividades afins.
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'Prefeitura Mumclpal de Marataizes
Estado do Espiritec Santo

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 1.682 DE 11 DE ABRIL DE 2014

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executlvo
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Satide para
os fins do cumprimento da fung#io precipua, tendo como 4mbito de a¢éio o planejamento,
a coordenacdo, a execugdo e o controle das atividades e projetos voltados ao bem estar e
satde dos municipes, dentre outras atividades correlatas.

Art. 2° - Fica alterado o Artigo 132 da Lei 1.564/13, que passa a v1gorar com a seguinte
redaco:

Art. 132 - A Secretaria Municipal de Satide sera composta da seguinte estrutura
I - Assessoria Técnica Administrativa:
a) Assessoria Administrativa;
b) Diretoria de Auditoria, Controle, Avaliagdo e Regulag:ao
¢) Diretoria de Satide Bucal.
II - Superintendéncia de Atengfio Primaria:
a) Diretoria das Unidades ESF (Estratégia da Saude dé Familia); -
b) Diretoria de Atengfo Priméria em Saude. |
III - Superintendéncia de Atengfio Secunddria: :
a) Diretoria do CEMM (Centro de Especialidades Médicas de Marataizes);
b) Diretoria do PAM (Pronto Atendimento Municipal); '
¢) Diretoria da AMA (Agéncia Municipal de Agendamento);
d) Diretoria de Ago Secundéria em Satde. o
IV - Superintendéncia de Administfac;ﬁo Geral e Servigos:
a) Diretoria de Recursos Humanos;
a.1) Chefia de Setor de Recursos Humanos;
b) Diretoria de Controle dos Processos ¢ Desburocratizagio;

C) Diretoria do Setor de Transporte;
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Gabinete do Prefeito

c.1) Chefia de Setor de Transporte.
d) Diretoria de Faturamento e Sistema SUS;
¢) Diretoria de Manutencﬁo e Servicos Gerais;
f) Diretoria de Limpeza, Higienizag#o e Servigos de Copa;
g) Diretoria de Administracdo Geral e Servigos.
V - Superintendéncia de Convénios, Compras, Contratos e Servigos:
a) Diretoria de Compras;
b) Diretoria de Contratds e Convénios. .
VI - Superintendéncia de Judicializag8o, Controle de Estoque e Patriménio
a) Diretoria de Judicializa¢&o '
b) Diretoria de Controle do Almoxarifado e Patriménio
b.1) Chefia de Setor de Almoxarifado e Patriménio.

¢) Diretoria de Controle de Estoque Exclusivo da Farmacia Baswa e do Pronto
Atendimento Municipal. :

Art. 3° - A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrara em funcionamento
gradativamente, segundo a conveniéncia e oportunidade da Administragdo bem como a
disponibilidade de recursos. -

Art. 4° - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comisséo necessarios a 'implantagﬁo
desta Lei conforme Estrutura constante no Art. 2° desta Lei- e estabelecido seus
quantitativos, referéncias e atribui¢des conforme Anexo I desta Lei. ‘

§ 1° - O provimento dos cargos em comisséo com as atribuigdes descritas no Anexo I ¢ de
livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito.

§ 2° - As atribuigdes constantes no Anexo I referem-se aos cargos criados a partir desta
Lei. As atribuicBes dos cargos ja existentes se encontram presentes nos artigos 133. ao
artigo 142 da Lei 1.564/2013, permanecendo inalterados, exceto os dispositivos que
conflitarem com esta Lei.

Art. 5°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias previstas no orgamento vigente.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pubhcag:ao revogando—se as disposi¢oes
em contrario, em especial o Artigo 132 e também os incisos II, IX, X e XI do Artlgo 134
da Lei 1564, de 17 de Janeiro de 2013
| PU'BLICASO NO
Marataizes/ES, 11 de abril de 2014. DlAR!O OFICIAL N° __ 4403
NO DIA: 41/ o4 /7 14

Robertino Batista da Silva 7 f RESPO% NS AE. JEL

Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO1
QUANTITATIVO, REFERENCIAS E ATRIBUICOES

REFERENCIA

CARGO VAGA
S

ATRIBUICOES

CC-2

Superintendéncia  de 01
Ateng8o Primdria

I — Planejar, organizar e supervisionar a assisténcia do servigo
de satde basica & populagdo, garantindo a realfzag:ﬁo dos
servicos necessarios a promog:ao ea prevenq,ao em saude no
municipio.

II - Prestar informag@es e assessoramento técmco ao Secretdrio
Municipal de Satide com relagdo’ as atividades e programas a
serem executados pela Atencfio Primaria nos servigos da
Secretaria Municipal de Satde;

III — Acompanhar a tramitagio dos processos da Secretaria de
Saide referente as atividades  desta Superintendéncia,
responsabilizando-se pela tramitagio célere e eficiente;

IV — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Atengfo
Priméria nos programas e servigos da Secretaria Municipal de
Satde, com a finalidade de dar subsidios &s.decisdes do
secretario e do Conselho Municipal de Satide;

V — Prestar assisténcia e supervisionar .a todas as diretorias,
coordenadorias, programas e atividades da Atengéo Primaria da
saude, efetuando visitas nas unidades, levantando necessidades
de recursos humanos, equipamentos, infraestrutura e outros; ‘
VI — Emitir relatérios e pareceres em relagdo aos atos,
atividades, programas e- servigos relacionados a Ateng¢do
Primédria da Satfide, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas;

VII — Fiscalizar e cobrar do Diretor de Atent;ao Priméria em
Saude, do Diretor de Unidades de ESF e do Diretor de Satide
Bucal, relatérios periédicos sobre o cumprimento dos deveres
dos servidores vinculados as diretorias, superv151onando o
alcance das metas pactuadas;

VIII — Promover a mtrassetorlahdade com a Atengéo
Secundaéria da Satide;

IX — Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria das Unidades 01
ESF  (Estratégia da
Saude da Familia)

I — Implantar e coordenar as atividades e programas elaborados
pela Superintendéncia de Atengfio Primaria especificamente
para as Unidades da ESF; '

II — Gerenciar e auxiliar os coordenadores das Unidades da
ESF;

III — Executar os procedimentos necessdrios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades das ‘Unidades da
ESF;

1V — Fiscalizar e cobrar dos coordenadores de cada Umdade da
ESF, relatério periddicos sobre o cumprlmento dos deveres dos
servidores da unidade. :

V — Emitir relatorios referentes as atividades, programas €
servigos relacionados as Estratégica da Saude da Familia-ESF,
com o objetivo de alcangar as metas pactuadas,
responsabilizando-se pelas informages prestadas;

VI — Coordenar as equipes no sentido de viabilizar as acGes a
serem desenvolvidas e executas pelas equipes;

VII - Coordenar junto com equipes a formag:ao de dlagnéstlco
territorial; :
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VIII — Monitorar o processo de trabalho das equipes;

IX - Cadastrar e monitorar 0s principais problemas
diagnosticados pelas equipes; -

X — Coordenar, organizar ¢ manter o cadastro geral da
populago assistida pelo programa;

X1 — Desenvolver outras atividades afins.

CC-2

Superintendéncia
Ateng8o Secundéria

de

01

I — Planejar, organizar e supervisionar a assisténcia do servigo
de Atengfio Secunddria da satide & populagdo, e outras que nfio
estejam vinculados a Atengfio Priméria, garantindo a realizagfio
dos servigos necessarios a promogao e a prevengdo em satde
no municipio.

I1 — Prestar informag@es e assessoramento técnico ao Secretario
Municipal de Satide com relagdo as atividades-e programas a
serem executados pela Atencfio Secundéria nos servigos da
Secretiria Municipal de Satde;

III — Acompanhar a tramitagfio dos processos da Se_cretaria de
Satide referente as atividades. desta  Superintendéncia,
responsabilizando-se pela tramitagdo célere e eficiente;

IV — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da’ Atengfo
Secunddria nos programas e servigos da Secretaria Municipal
de Saude, com a finalidade de dar subsidios 4s decisdes do
secretéario e do Conselho Municipal de Saude;

V — Prestar assisténcia e supervisionar a todas as diretorias,
coordenadorias, programas ¢ atividades da Aten¢do Sécundaria
da saide, efetuando visitas nas unidades, levantando
necessidades de  recursos  humanos, equipamentos,
infraestrutura e outros;

VI — Emitir relatérios e pareceres em relacao aos atos,
atividades, programas e servigos relacionados & Atencéo
Secundaria da Satde, responsabilizando-se pelas mformag:oes
prestadas;

VII - Fiscalizar e- cobrar ' do Dlretor do Centro de
Especializagdo Médica Municipal — CEMM, do Diretor do
Pronto Atendiemto Municipal — PAM e do Diretor Agéncia
Municipal de Agendamento — AMA, relatérios periddicos sobre
o cumprimento dos deveres dos servidores vinculados as
diretorias, supervisionando o alcance das metas pactuadas;
VII - Promover a 1ntrassetor1a11dade com a Atengo Primaria
da Saude;

IX — Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria do CEMM

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Atengfo Secundéria especificamente para
o Centro de Especializagiio Médica municipal- CEMM;

I1 — Gerenciar e auxiliar os coordenadores do CEMM,;

Il ~ Executar os procedimentos necessirios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades CEMM;

1V — Fiscalizar e cobrar do coordenador do CEMM, relatérios
periddicos sobre o cumprimento dos deveres dos servidores da
unidade.

V — Emitir relatérios referentes as atividades, programas e
servigos relacionados CEMM, com o objetivo de alcangar as
metas pactuadas, responsabilizando-se pelas informagtes
prestadas; S

VI - Cadastrar e monitorar os principais problemas
diagnosticados pelo coordenador; ,

VII — Coordenar, organizar ¢ manter o cadastro geral da
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populagﬁo assistida pelo CEMM; .
VIII — Desenvolver outras atividades afins.

CC-3 Diretoria do PAM 01 I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
: Superintendéncia de Aten¢do Secunddria especlﬁcamente para

o Pronto Atendimento Municipal — PAM; -

11 — Gerenciar e auxiliar os coordenadores do PAM;

Il - Executar os procedimentos necessirios ao pleno

acompanhamento e controle das atividades do PAM;

IV — Fiscalizar e cobrar dos coordenadores do PAM, relatdrios

periédicos sobre o cumprimento dos deveres dos servidores da

unidade.

V — Emitir relatérios referentes as atividades, programas €

servigos relacionados ao PAM, com o objetivo de alcangar as

metas pactuadas, responsabilizando-se pelas informagdes

prestadas; o

VI — Cadastrar ¢ monitorar os principais problemas

diagnosticados pelo coordenador;

VII — Coordenar, organizar e manter o “cadastro geral da

populagdo assistida pelo PAM,;

VIII - Desenvolver outras atividades afins.

CC-3 Diretoria da AMA 01 I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Ateng@io Secundaria especificamente para
a Agéncia Municipal de Agendamento — AMA;

II —- Gerenciar e auxiliar o coordenador da AMA;

[II — Executar os  procedimentos necessdrios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades da AMA;.

IV — Fiscalizar e cobrar do coordenador da. AMA, relatorios
periédicos sobre o cumprimento dos deveres dos servidores da
unidade. -

V — Emitir relatérios referentes as -atividades, programas e
servigos relacionados a AMA, com o objetivo de alcangar as
metas pactuadas, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas; : )

VI - Cadastrar e monitorar os principais problemas
diagnosticados pelo coordenador;

VII — Coordenar, organizar .e manter o cadastro geral da
populacgo assistida pela AMA; :

VIII - Desenvolver outras atividades afins.

CC-2 Superintendéncia  de 01 I — Planejar, organizar e supervisionar as atividades e projetos
Administragio Geral e desenvolvidos pelas diretorias e coordenag8es subordinadas a
Servigos i sua area, garantindo a realizagdo dos servigos necessarios a

promogio e a prevengdo em saiide no municipio.

I — Prestar informagdes e assessoramento técnico ao Secretario
Municipal de Safide com relagiio as realiza¢Oes, atividades ¢
programas a serem executados por esta Superintendéncia;

11T — Acompanhar a tramitagio dos processos da Secretaria de
Sande referente as atividades desta Superintendéncia,
responsabilizando-se pela tramitagdo célere e eficiente;

IV — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento nos programas ¢
servicos da desta Superintendéncia, com a finalidade de dar
subsidios 4s decisdes do secretario.e do Conselho Mumcxpal de
Saude; :

V — Prestar assisténcia e supervisionar a todas as diretorias,
coordenadorias, programas e atividades relacionados a esta
superintendéncia, efetuando visitas nas unidades, levantando
junto com os demais superintendentes as necessidades de
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recursos humanos, equipamentos, infraestrutura e outros;

VI — Emitir relatérios e pareceres em relagio aos atos,
atividades, programas e servigos relacionados & administragéo e
servigos gerais da desta Superintendéncia, responsabilizando-se
pelas informagdes prestadas; '

VII — Fiscalizar e cobrar das diretorias de: Administraggo Geral
e Servigos, Recursos Humanos, Formac¢dio e Treinamentos,
Controle de Processos e Otimizago, Controle do Transporte, €
da Diretoria de Manutengiio e Servigos Gerais, relatorios
periédicos sobre o cumprimento dos deveres dos servidores
vinculados as diretorias, supervmonando o alcance das metas
pactuadas;

VIII — Promover a mtrassetorlahdade das supermtendenc1as da
Secretaria de Saude; :

IX — Desenvolver outras atividades afins. .

CC-3 Diretoria de Recursos | 01 I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Humanos Superintendéncia de Administragdo Geral e Servigos, referente
ao setor de recursos humanos da Secretaria Municipal de

Saude; ' '

II — Gerenciar e auxiliar o Chefe do Setor de Recursos
Humanos da Saude, atestando todas as informagdes requeridas,
referentes aos servidores da Secretaria Municipal de Satde;

II — Executar os procedimentos necessirios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades desta Diretoria,
atestando todos os servigos dirigidos e coordenados pelo Chefe
do Setor de Recursos Humanos da Satide;

IV - Atestar pareceres administrativos sobre direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades’ e obrigagdes dos
servidores da safide, emitindo relatdrios periddicos sobre o
cumprimento dos deveres dos servidores.

V — Coordenar a elaboragiio da folha de pagamento junto a
unidade de processamento de dados da Prefeitura;

VI — Interagir com a Diretoria de Formago e Treinamento para
monitorar os principais problemas diagnosticados pelo setor de
RH propondo conjuntamente cursos-para o aperfeicoamento do
servidor da Saude;

VII - Desenvolver outras atividades afins.

CC-3 Diretoria de Controle 01 I — Avaliar os procedimentos de trabalho e o planejamento para,
dos Processos e gradualmente, adotar uma revisdo e otlmlzag:ao do tramite
Desburocratizagéo : processual;

II - Propor iniciativas que reduzam efetlvamente os prazos de
instruggo processual; »

III — Fiscalizar o cumprimento do fluxograma processual;

IV — Estudar e propor alternativas sobre as redefini¢des das
competéncias dos seus varios setores da salide para alinhar ¢
adequar ao principio da eficiéncia;

V - Propor novos modélos de andlise. de processos com
objetivo de padronizar a metodologia de trabalho ¢ sistematizar
préticas para a maximizagdo da produtividade,

VI — Acompanhar e assistir no que for necessario, referente aos
tramites processuais da Secretdria Municipal de Saude;

VII — Prestar assessoramento técnico ao Secretario Municipal
de Satide quanto a elaborago e padronizagio dos documentos
oficiais da secretaria. '

CC-3 Diretoria do Setor de 01 1 — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Transporte , Superintendéncia de Administragio e Servigos Gerais
Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 . 6
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especificamente para o setor de transporte da Secretarla de
Saude;

IT — Gerenciar e auxiliar o Chefe do setor de Transporte da
Saude bem como todos os profissionais envolvidos com a
condugio/operagdo dos veiculos; -

III — Executar os procedimentos necessdrios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades desta Diretoria;

IV — Emitir relatorios referentes as atividades, programas e
servigos relacionados ao transporte da Saude, com o objetivo de
alcangar as metas pactuadas, responsabilizando-se pelas
informagBes prestadas; A

V — Cadastrar e monitorar os principais problemas
diagnosticados pelo Chefe do Setor de Transporte da Saude;
VI — Coordenar, organizar e manter o cadastro geral da
populagfio assistida pelo Setor de Transporte da Secretaria de
Saude;

VII — Atestar o controle dos abastecimentos dos velculos da
Secretaria de Satde; '

VII — Propor um organograma para o plano de -utilizagiio dos
veiculos da Secretiria de Satlide, respeitada as escalas de
servigos;

IX — Elaborar as agendas de atendimento em consonéncia com
o plano de controle (organograma) de veiculos, priorizando
sempre as demandas que envolvam pessoas: idosas, deﬂmentes
fisicos e criangas;

X — Propor reparos nos veiculos da secretaria de. saide e
acompanhar os servigos periédicos de manutengao;

XI — Realizar reunides periddicas com ' os profissionais
envolvidos com a condugéo/opera¢do dos veiculos da Saude;
XII — Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria

de

Faturamento e Sistema

SUS

01

I — Prestar assessoramento técnico ao Secretirio em. assuntos
relativos 4 pasta de sua especializagfo;

II — Elaborar pareceres, notas técnicas, minutas e relatorios
periodos relacionados aos sistemas de controle do SUS;

IIl -~ Elaborar relatério quanto ao faturamento dos
procedimentos executados na Secretaria de Saude;

IV — Organizar processos de trabalho e controle das atividades
pertinentes a sua especialidade, supervisionando tecnicamente
as atividades e projetos desenvolvidos na Secretaria de Saude
por esta Diretoria;

V — Prestar informagdes, sob orientagio do Secretario  de
Saade, a outros setores da Secretaria de Satude relacionados aos
dados colhidos por este setor e organizar as informagdes de
forma coerentes e que possam servir como base para
planejamento dos servigos de saude; _

VI — Coordenar ¢ auxiliar nas tarefas de registro e alimentagéo
dos dados referentes aos servigos executados pelos diversos
setores da saude, responsabilizando-se por todos 0S. 31stemas
disponibilizados pelo SUS;

VII — Desenvolver outras atividades afins. -

CC-3

Diretoria

de

Manutengfio e Servigos

Gerais

- 01

I — Gerenciar ¢ manter os servigos de manutengfo predial e de
infraestrutura, dreas verdes e circulagdes externas dos iméveis
pertencentes a Secretaria Municipal de Satde;

II — Gerenciar ¢ manter os servigos de manutengfo das
instalagbes fisicas e prediais em consondncia ‘com as
orientagdes e diretrizes da Superintendéncia de Administra¢éio
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Geral e Servigos;

III — Gerenciar a prestagio dos servigos fornecidos pelos
sistemas de abastecimento de d4gua, de drenagem e de
esgotamento sanitario;

IV — Gerenciar a manutengdo das edlﬁcagﬁes existentes, “no
tocante a instalagSes hidréulicas, sanitdrias e de dguas pluv1als
esquadrias, coberturas, pinturas;

V — Supervisionar as manutengdes prediais executadas através
de terceiros;

VI — Assessorar o Secretério Mumclpal de Saiide nos assuntos
relativos & manutengfo das instalagdes fisicas em geral

VII - Desenvolver outras atividades afins.

CC-3 Diretoria de Limpeza, 01 I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Higienizagio e| Supermtendenc1a de Administragiio Geral e Servigos referentes
Servigos de Copa - aos servigos de copa, a limpeza e higienizagfio de todas as

Unidades e prédios da Secretaria Municipal de Satide;

11 — Executar os procedimentos necessarios ao pleno
acompanhamento e controle das atividades inerentes as suas
atribui¢Bes, apresentando propostas de melhorias visando a
otimizag#o;

III — Coordenar o recebimento e a distribui¢fio dos materiais e
insumos utilizados no setor de servigos de copa e nos servigos
de limpeza e higieniza¢fio, mantendo estoque necessério ao
pleno funcionamento das atividades da Secretaria de Satde;
IV — Padronizar os servigos, diminuir custos e melhorar a
utilizagfio dos equipamentos, materiais ¢ insumos inerentes 4s
atribuiges desta Diretoria;

V — Coordenar, em conjunto.com a Diretoria de Recursos
Humanos, os servidores designados nas fungdes inerentes a esta
Diretoria, analisando escala de férias e folgas, a distribui¢do de
pessoal nos setores ou unidades, a distribuigdo de tarefas ¢ a
mobiliza¢do e motivagdo dos serv1dores parao alcance dos
objetivos desta Diretoria; :

VI — Emitir relatdrios referentes as at1v1dades, programas €
servigos relacionados a esta Diretoria, com o objetivo de
alcancar metas pactuadas, responsablllzando se pelas
informagdes prestadas; : ’

VII — Desenvolver outras atividades afins.

CC-2 Superintendéncia  de 01 I — Planejar, organizar e supervisionar as atividades e projetos
Convénios, Compras, desenvolvidos pelas diretorias-e coordenagdes subordinadas a

Contratos e Servigos sua 4rea, garantindo a realizacdo dos servigos necessanos a
: promogdo e a prevengdo em satde no municipio.
11 — Prestar informag0es € assessoramento técnico ao Secretério
Municipal de Saude com relagdio as realizagbes, atividades e
procedimentos a serem executados por esta Superintendéncia;
III — Elaborar o calendario de compras de bens materiais e
servicos, no prazo estabelecido observado a disponibilidade
or¢amentaria e financeira do Municipio e da Secretarla de
Saude;
IV — Responsabilizar-se por todas as at1v1dades de elaboragéo,
orientagio e encaminhamento de contratos administrativos
provenientes de licitagdes e de contratagdes de servigos
diversos, promovendo o controle efetivo dos decumentos em
tramitagdo até a fase de coleta de assinaturas e encaminhamento
a Secretaria Municipal de Finangas;
V — Prestar assisténcia técnica nos assuntos e procedimentos
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administrativos para fins de aquisicdo de material e realizagio
dos processos licitatorios, visando a.orientagdo superior para
tomada de decisSes sob o ponto de vista da Lei, Jurisprudéncia,
Pareceres e Resolugdes dos Tribunais de Contas do Estado e da
Unido, bem como outros instrumentos correlatos e pertinentes a
matéria,

VI — Coordenar a execugéo, em conjunto com os diretores da
drea, das atividades referentes aos procedimentos
administrativos para fins de aquisicdo de materiais e
contratagio de servigos, para realizagdo dos processos
licitatdrios; e devera seguir as orientagdes da Lei-de Licitaggo,
Jurisprudéncias, Pareceres e¢ ResolugSes dos Tribunais de
Contas do Estado do Espirito Santo e da Unifio, bem como

| outros instrumentos correlatos e pertinentes & matéria;

VII — Programar e promover a execugdo dos procedimentos
licitatorios de servigos e de fornecimento de bens materiais,
elaborando as minutas de contratos;

VIII — Supervisionar a rigorosa obediéncia ao resultado do
processo licitatorio;

IX — Supervisionar o sistema de Registro de Pregos e pesquisa
de pregos;

X — Supervisionar a emissio de Atestados de Capacndade
Técnica;

XI — Supervisionar as atividades de compras  em geral,
verificando sua legalidade;

XII - Emitir relatorios detalhados e pareceres mensais
referentes aos atos, atividades, contratagdes e compras
coordenados por esta Superintendéncia, responsabilizando-se
pelas informagdes prestadas;

XIII — Atestar o devido encaminhamento pela Dxretorla de
Compras e pela Diretoria de Contratos da carta-convite para
fornecedores previamente cadastrados;

X1V - Providenciar a publicagdo de editais, quando for o caso;
XV — Dar assisténcia aos trabalhos da Comlssao de Licitagdo
da Secretaria de Saude;

XVI — Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria de Compras

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Convénios, Compras Contratos €
Servigos;

II — Coordenar a execugdo de procedimento para elaboragao
dos processos de compras de bens materiais, proprios a atender
as necessidades da Secretaria de Saide nos seus diversos
programas, atividades e servigos ofertados a populagéo.

III — Promover a aquisi¢do de material de consumo destinado a
administragdo da Secretaria Municipal de Satde;

IV — Manter atualizados os reglstros de. fomecedores e de
pregos concorrentes;

V — Manter banco de dados atualizado referente ao prego de
mercados de produtos, bens e servigos, de modo a informar aos
demais setores da Secretaria de Saude quanto ao preco de
mercado estimado;

VI — Coordenar a execugdo do calendério de compras de
materiais e servicos;

VII — Coordenar para cumprimento da rlgorosa obediéncia ao
resultado do processo licitatério;

VIII — Promover estudos para constante aprimoramento do
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cadastro de fornecedores;

IX — Coordenar a emiss@o de Atestados de Capacidade Técnica;
X — Coordenar as atividades de compras em geral verificando
sua legalidade;

XI — Encaminhar documentagdo ao superior hierdrquico,
visando a aplicagdo de sangbes e acompanhar 0 seu
cumprimento;

XII — Acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou ad1t1vos de
responsabilidade da Diretoria; _

XIII — Acompanhar e exigir o cumprlmento do cronograma
mensal da entrega de bens e execugfo de servigos;

XIV — Receber as faturas e notas de entrega dos fornecedores
conferi-las e encaminh4-las & Contabilidade acompanhadas dos
comprovantes de recebimento. e aceitagdo do material, dando
antes ciéncia ao superintendente vinculado;

XV - Fornecer os dados para elaboragio da -proposta
orgamentéria relativa a material para o exercicio imediato;

XVI — Promover a conferéncia do tipo de material requisitado,
verificando sua dotag&o especifica e sua destinagio;

XVII - Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria de Contratos
e Convénios

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Convénios, Compras, Contratos e
Servigos;

Il — Coordenar e auxiliar no controle das atividades llgadas a
celebragdio e execugdo de contratos, convénios e .termos
aditivos assinados pela Secretaria Municipal de Saude;

III — Propor convénios, contratos, acordos, ajustes € outras
medidas que se recomendem para a consecug@io dos objetivos
da Secretaria de Saide;

IV — Verificar a execugio e o cumprimento de contratos de
locagdo de bens iméveis e moveis e de prestagdo de servigos
especializados e de "assisténcia técnica, celebrados pela
Secretaria Municipal de Sadde; :

V — Fiscalizar e controlar todos os convénios e contratos
efetivados pela Secretaria Municipal de Satde, inclusive o
Consércio Intermunicipal de Saude da Regiio Expandida Sul;
VI — Emitir relatérios referentes as atividades, programas e
servicos relacionados a esta ‘Diretoria, responsabilizando-se
pelas informagdes prestadas;

VII ~ Promover estudos para constante aprlmoramento do
cadastro de prestadores e fornecedores de servigos;

VIII - Acompanhar e exigir.o cumprimento do cronograma
mensal da entrega de bens e execugfo de servigos;

IX — Encaminhar documentagdo ao superior hierdrquico,
visando a aplicagdo de sangdes e acompanhar o seu
cumprimento;

X — Desenvolver outras atividades afins. -

CC-2

Superintendéncia  de
Judicializagfo,
Controle de Estoque e
Patrimdnio

01

I — Prestar informagdes e assessoramento técnico ao Secretario
Municipal de Saide com relagdo as. realizagOes, atividades e
programas a serem executados por esta Superintendéncia;

11 — Prestar assisténcia e supervisionar a todas as diretorias,
coordenadorias, programas e atividades relacionados a esta
superintendéncia, efetuando visitas nas unidades, levantando
junto com os demais superintendentes as necessidades de
recursos humanos, equipamentos, infraestrutura e outros;

III — Supervisionar e promover o atendimento das demandas
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judiciais no 4mbito da Secretaria, réferentes a aquisicio de
medicamentos e material médico-hospitalar e & contratagdo de
servigos, ressalvadas aquelas que demandem importagdo de
produtos ou insumos;

IV — Receber os mandados judiciais enderegados ao Secretdrio
e aos demais titulares das unidades orgénicas da Secretaria;

V — Coordenar e planejar as atividades relativas a instrugdo
processual para aquisicdes -e/ou contratagdes de sua
competéncia, asseguradas as competenc1as prlvatlvas do
ordenador de despesas;

VI ~ Emitir parecer técnico quanto a compatibilidade da
demanda com o objeto adquirido e/ou contratado;

VII — Comunicar & Procuradoria Geral do Municipio (PGM)
sobre qualquer impossibilidade de pronto atendimento ou
intercorréncia que dificulte ou impossibilite o cumprimento de
determinagio judicial, bem como informar sobre o efetivo
atendimento de demandas;

VIII — Supervisionar o andamento dos processos autuados
monitorar o cumprimento dos prazos judiciais e subsidiar a
defesa judicial do Municipio pela Procuradoria Geral (PGM)
em sede de contestagio ou recursos processuais cabiveis;

IX — Estabelecer comunicagfo sobre as demandas da satide com
as demais instituicdes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, e com o Tribunal de Contas do Estado, a Defensoria
Publica e o Ministério Pablico do Estado;

X — Propor metodologias e agBes para enfrentamento da
judicializagfio da satide piiblica no 4mbito da Secretaria;

XI — Supervisionar as atividades relacionadas ao almoxarifado
e ao patrimdnio da Secretaria Municipal de Saude;

XII — Emitir relatérios detalhados e pareceres mensais
referentes as atividades, controles e procedimentos coordenados
por esta Superintendéncia, responsabilizando-se pelas
informagdes prestadas; :

XIII — Desenvolver outras atividades aﬁns

CC-3

Diretoria

Judicializagdo

de

01

1 — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Judicializagdo, Controle de Estoque e
Patrim6nio da Secretaria Municipal de Satide;

II — Coletar, classificar e analisar dados referentes as demandas
judiciais de insumos, servigos e outros, que gerem obrigagdes a
Secretaria, e cadastrd-las em Sistema préprio para
acompanhamento;

III — Acompanhar o andamento dos- processos autuados,
monitorar o cumprimento dos prazos judiciais e subsidiar com
informagdes o Superintendente de Judicializaglio para defesa
judicial do Municipio pela Procuradoria Geral (PGM) em sede
de contestagiio ou recursos processuais cabiveis;

IV — Auxiliar de maneira ampla ¢ irrestrita o Superintendente
desta Diretoria em tudo que for necessario a melhor forma de
cumprimento dos processos de judicializagdo;

V - Elaborar propostas que possam reduzir o
contingenciamento de processos judiciais na esfera da satde
publica municipal,

VI - Solicitar as unidades competentes documento
comprobatério do adimplemento de obrigagdo judicial e/ou
justificativa formal, em face de qualquer impossibilidade de
cumprimento tempestivo da ordem judicial em questdo,
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mantendo informado o Superintendente de Judicializagfo;
VII — Desenvolver outras atividades afins.

CC3

Diretoria de.' Controle
do Almoxarifado e
Patrimdnio

01

I — Implantar as atividades e. programas elaborados pela
Superintendéncia de Judicializagiio, Controle de Estoque e
Patriménio da Secretaria Municipal de Saude; ‘

I — Coordenar o controle de todo o patrlmomo da Secretarla
Municipal de Satde;

III — Coordenar o controle de estoque da Secretérla Municipal
da Satide, e de forma solidaria com o Diretor de Controle de
Estoque Exclusivo da Farmacia Basica e do Pronto
Atendimento Municipal;

IV — Coordenar e auxiliar o Chefe de Setor de Almoxarifado e
Patrim6nio em suas atribuigdes;

V — Coordenar sistemas de mformac;ao de controle de estoque e
patrimonial; -

VI — Verificar in loco o patrimdnio distribuido nos vérios
setores e unidades de satde, bem como o saldo de estoque de
medicamentos e insumos, auxiliado pelo Chefe do Setor. de
Almoxarifado e Patriménio da Saude;

VII — Organizar os estoques, emitir relatérios quando
necessario sobre as condigdes quantitativas e qualltatlvas de
insumos e medicamentos e do controle do patriménio;

VIII — Verificar condi¢gdo do patrimfnio e emitir relatério
quando de avarias ou necessidade de substituigdo;

IX — Verificar condig¢des dos insumos e medicamentos quando
do vencimento de sua validade, emitindo relatdrio situacional;

X — Controlar a distribui¢do para as unidades de satide dos
insumos necessarios para as suas atividades laborais e a
distribuigdo de medicamentos para todas as unidades da Saude,
especialmente de forma solidaria com o Diretor para as
unidades de controle da Diretoria de Controle de Estoque
Exclusivo da Farmacia Basica e do Pronto Atendimento
Municipal;

XI — Emitir & Supermtendenma desta Diretoria, relatério
situacional com periodicidade mensal, sobre os estoques de
insumos ¢ medicamentos bem como da situagdo patrimonial;
XII - Desenvolver outras atividades afins.

CC-3

Diretoria de Controle
de Estoque Exclusivo
da Farmécia Bésica e
do Pronto Atendimento
Municipal

01

I — Implantar as atividades e programas elaborados pela
Superintendéncia de Judicializagdo, Controle de Estoque e
Patrim6nio da Secretaria Municipal de Saide;

II ~ Coordenar o controle do estoque exclusivamente da
Farmacia Bdsica e do Pronto Atendimento Municipal da
Secretdria da Saude, de forma soliddria com o Diretor de
Almoxarifado e Patrimdnio cientificando ao Superintendente
vinculado;

Il — Coordenar sistemas de: lnformacao de controle de estoque
referente a esta Diretoria;

IV — Verificar in loco o saldo de estoque de medicamentos e
insumos pertinentes a esta Diretoria, auxiliado pelo Chefe do
Setor de Almoxarifado e Patrimdénio da Saide e demais
coordenadores da area;.

V — Organizar os estoques, emitir relatérios quando necessario
sobre as condigdes quantitativas e qualitativas de insumos e
medicamentos das unidades de responsabilidade desta diretoria;
VI — Verificar condi¢gdes dos insumos e medicamentos quando
do vencimento de sua valldade emitindo relatério situacional;
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VII — preparar extratos do movimento semanal de entrada e
saida nas Unidades do material de insumos e medlcamentos de
responsabilidade especifica desta diretoria;

VIII — Emitir & Superintendéncia desta Diretoria, relatério
situacional com periodicidade mensal, sobre os estoques de
insumos e medicamentos de responsabilidade especifica desta

diretoria;
IX — Desenvolver outras atividades afins.
CC+4 Assessor _ 07 I — prestar assessoramento administrativo aos servidores da
Administrativo Secretaria de Satide, elaborando documentos. oﬁcnals tais como

oficios, memorandos e outros;

II — conduzir atividades operac1onais e burocraticas;

[II - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Secretéario de Saude;

IV — cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
procedimentos técnicos administrativos . adotados pela
Secretaria de Saude; )

V — participar da integragio e do desenvolvimento técnico e

VI — desenvolver outras atividades afins.

interpessoal da respectiva equipe de trabalho;
‘ (&V
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Mumcxpio de Marataxzes Estado do Espu'ito Santo

ANO VIII ~ N°.1497 MARATAIZES SEXTA -~ FEIRA, 11 DE ABRTL DE 2014.
872/2005 - Distribuicdo Gratuita

LEI N° 1.681 DE 11 DE ABRIL DE 2014

AUTORIZA 0 MUNICIPIO DE
MARATAIZES A DOAR NETBOOK A
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO COMO PREMIAGAO DE
PROJETO EDUCATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
segumte Lel

Art 1°
Municipal _autorizado a doar ‘netbook a
alunos ‘da Rede Municipal de Ensino,
classificados em premiagdo de PrOJetos
Educatlvos

i

Paragrafo Unlco A autorizagéo é referente -

a alunos' -classificados. em 1° lugar -nos
Projetos ~ Educativos “PrOJeto Tabuada®,
“Projeto Leitura’” e “Projeto Saude sem
Drogas”, realizados pela Escola Municipal
de Ensino Fundamental “Maria da Gloria
Nunes Nemer”. .

‘At 24 A'doacao dos netbook sera feita’
-.mediante termo préprio, que sera arquivado-

junto @ Secretana Mun|crpal de Educag:ao
Art. 3° - As despesas desta Lel correréo por
conta da -seguinte’ Dotag:ao Orgamentaria: .
110001 1236100232100 '— Promogdo e
Apmo a ‘Eventos Educac:lonals Culturais, e
Esportlvos -

33903100000 ~— Premlac;oes Culturals
Artisticas- ‘e Cientificas, Desportivas e
Qutros - Recursos Royalties de Petrc’)leO'
Art. 4, Esta Le| entra &m wgor na data de
sua publxca(;a :

Art 5o Revogam-se as dlspOSIc;oes em

contrano

FrH [ Loy

Maratalzes/ES 11 de abrll de 2014

Wy

Robertmo Bat|sta daSﬂva
Prefeito Municipal em Exercicio

- Flca o Chefe do Executivo -

LEI COMPLEMENTAR N° 1.682 DE 11 DE
ABRIL DE 2014

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA
ESTRUTURA"  ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara

. Municipal aprovou e o Executivo sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Estrutura

Administrativa da Secretaria Municipal de .

Saude para os fins do cumprimento .da
fungao precipua, tendo como &mbito ‘de

- agdo o .planejamento, a coordenagao a

execugdo e o controle das atividades e
projetos voltados ao bem estar e salde dos

municipes, dentre outras atividades
correlatas. ’ -
‘Art. 2° - Fica alterado o Artigo 132, da.Lei’

_1564/13 que passa a vigorar com a

seguinte redagéo:,

Art. 132.- A Secretaria Municipal de Sade
sera composta da seguinte estrutura:

- | - Assessoria Técnica Administrativa:

a) Assessoria Administrativa; . |
b) Diretoria de Auditoria,
Avaliagao e Regulagao;

¢) Diretoria de Satde Bucal. - .
Il- Supermtendenma de Atenc;ao Primaria;’

a) Diretoria das Unidades ESF (Estrategla
da Satide da Familia);

b) Diretoria de Ateng&o Prlmana em Saude

- Controle!

Il - . Superintendéncia  de Atencdo
Secundéria: o R
a) Diretoria do.  CEMM (Centro ™ de

Especnalldades Médicas de Maratalzes) N
b) Diretoria do PAM (Pronto Atendimentd
Municipal); -

c) Diretoria da AMA (Agenma Mumcnpal de
Agendamento);

d) Diretoria de Agdo Secundéria em Saude
IV - Superintendéncia "de Admlnlstragao
Geral e Servigos:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

a.1) Chefia de Setor de Recursos'Humanos; .

b) Diretoria de Controle dos Processos e
Desburocratizagao;, - '

C) Diretoria do Setor de Transporte;

¢.1) Chefia de Setor de Transporte.

d) Diretoria de Faturamento-e Sistema suUs;

e)- Diretoria de Manutencdo e- ServngcJSj

Gerais;

f) Diretoria de Limpeza, Higienizagéo e
Servigos de Copa;

g) Diretoria de Administragdo Geral e
Servigos.

V - Superintendéncia de Conveénios,
Compras, Contratos e Servigos:

a) Diretoria de Compras;

Diretoria de Contratos e Convénios. .
VI - Superintendéncia de Judicializagio,
Controle de, Estoque e Patriménio

a) Diretoria de Judicializagéo

b) Diretoria de Controle do Almoxarifado e
Patrimdnio

b.1) Chefia de Setor de Almoxarifado e
Patrimonio.

¢) Diretoria de Controle de Estoque’
Exclusivo da Farmacia Basica e do Pronto
Atendimento Municipal.

Art. 3° - A Estrutura Administrativa prevista
na presente Lei:entrard, em funuonamento
gradativamente, segundo 'a cohveniéncia e
oportunidade da Administragdo bem como a
disponibilidade de recursos.

Art. 4°. - Ficam criados - .08 Cargos de

* Provimento em | Comlssao nécessarios a
) .lmplantagao desta’ Lei ‘conforme Estrutura

constante no Art. 2° "desta Llei e
estabelecido seus quantitativos, referéncias

e atribuigc')es conforme Anexo’l desta Lei.

§ 12 -- O provimento dos cargos em
comissdo ‘com*as- atnbungoes descritas® no
Anexo | ¢ de: llvre nomeaz;ao & exonera(;ao
pelo Prefeito. - B
§2°-As atrlbuu;oes constantes no Anexo |
referem-se aos cargos criados a partlr desta
Lei-As atrlbmgoes dos cargos & existentes
se, encontram presentes nos artlgos 133 ao
artlgo 142 da’’Lei 1 564/2013,
permanecendo lnalterados - excetd”. o8
dlsposmvos que oonﬂltarem com esta Lei.

Art -B9 i AS despesas -decorrentes- da
apllcac;ao desta Lei, correréio por conta de
dotag:oes Srgamentarias préptias previstas
no org:amento wgente

Art. 6° Esta léi entrara em vigor na: data de
sua- - publicagio; < revogando-se  as
disposicbes em contrario, em especial o
Artigo 132 é'também os iiricisos- lI XX e Xt
do Artigo 134 da L i 1564 : Janenro
de 2013

MaratalzeleS 11 de abril de 2014.

Robertino Batista da Silva** <~
Prefeito Municipal em Exercicio -




