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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

Gabinete do Prefeito

Marataizes/ES, 12 de dezembro de 2013

-

Cémars Municipal ;?e Marataizes
MENSAGEM N° 104/2013 Protoaizso n? 5 ' '4' ?
Exmo. Senhor Presidente Data: y é [ 13 / ng
' Protoccilista; A2

Tenho a honra de encaminhar a esta Casa de Leis, incluso Projeto de Lei

que visa autorizar reajuste de saldrios de médicos plantonista.
——— o7

O Executivo Municipal tem empreendido esforgos para atender aos gargalos
da satde, no &mbito municipal, principalmente aos atendimentos ¢ urgéncia e emergéncia no

PAM — Pronto Atendimento Médico.

Uma das providencias foi a ampliagdo de médicos plantonistas para atender
a demanda, bem como servidores para o atendimento ao publico, Projetos estes ja apreciados

por esta Egrégia Casa de Leis.

Ocorre que, a remuneragdc dos médicos plantonistas tem sido um
desincentivo, pois alguns municipios vizinhos ao estabelecerem um valor acima dos
oferecidos no municipio de Marataizes, impedem que sejam atraidos para o nosso municipio
profissionais médicos, e aqueles que se senlem insatisfeitos com alguma circunstincia
momentanea, ao invés de contornar, tomam a decisdo de se transferirem para os referidos

municipios devido a diferenga de remunerago.

Compreendendo que o profissional médico deva ser valorizado, e¢ a
necessidade de manutencfio de dois médicos plantonistas no PAM, principalmente na
eminéncia do aumento do fluxo de atendimentos com a temporada de verdo, é que sou
™~

impelido a apresentar o incluso Projeto de Lei que autoriza o reajuste nos vencimentos dos

médicos plantonistas.

Considerando que, os nobres edis corno legitimos representantes do povo
estdo sempre interessados aos interesses coletivos, solicito que, seja o Projeto em comento

apreciado e votado em REGIME DE URGENCIA, para que a administragio Publica

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 1
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administragdc 2013 - 2016
“Avancando Sempre”




Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

municipal possa atrair para o municipio de Marataizes médicos plantonistas para o

atendimento da popula¢do no PAM — Pronto Atendimento Médico.

Respeitosamente.

Prefeito Municipal em Exercicio

Ao Exmo.
Sr. ADEMILTON RODOVALHO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Marataizes

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 2
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.qgov.br
Administracdo 2013 - 2016
“Avangando Sempre”
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Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09 9/2013

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE SALARIAL AOS MEDICOS
PLANTONISTAS DO MUNICIPIO DE
MARATAIZES/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste salarial aos
Meédicos Plantonistas Carreira VI, Padrdo “A”, da Lein® 1.358/2010.

" Art. 2° - O novo valor que passa integrar o Anexo III da Lei n° 1.358/2010 ¢é de R$ 8.000,00
(oito mil reais).

Art. 3° - As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta da seguinte dotagfo
or¢camentaria:

120001.1012200252.112 — Manutengéo das Atividades do Fundo de Saude

331.90.11.000 — Vencimentos e Vantagens Fixas

331.90.13.000 — Obrigagdes Patronais

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢gdes em
contrario. ' '

Maraté.izes/ES, 12 de dezembro de 2013

Prefeito Municipal em Exercicio

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 3
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.qov.br
Administracac 2013 - 2016
“Avancando Sempre”




Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

Refere-se ao Anexo Il da Lei n® 1.358/2010

rs—"”ﬁy
TABELA VENCIMENTO SAUDE 2012
PADRAO
CARREIRA A : B C D E F G H ! J
Vi 8.000,00
PN
\
Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 4

Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administragdo 2013 - 2016
“Avangando Sempre”




Estado do Espirito Santo

DESPACHO

Recebi o presente Projeto de Lei Complementar n°® 029/2013 em 16/12/2013,
. ~com protocolo sob n°® 9777/2013, contendo (04) laudas. Apds registro e
autuacéo, encaminho ao Gabinete da Presidéncia.

Marataizes, em 16 de dezembro de 2013.
{

~
Sy élen 'y
\P / Michelle da Silya Santos
Secretaria\Geral

Av. Governador Francisco Lacerda de Aguiar n° 113, Centro - Cep 29.345.000 - Marataizes/ES
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LET N° 1.358 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010

DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MARATAIZES.

ﬂ INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Carreira e Venamentos dos Profissionais de Salde do Municipio de Marataizes, criando o --w-v.c»vo" de

"'1'_ cargos, dispondo sobre o regime de trabalho e sistema de pagamento dos profissionais da Salde ngs termos da

o -

Ieglslagao vigente e observadas as peculiaridades locais, fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:
I - integragdo ao Sistema Unico de Satde;
II - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - esfimulo ao desenvolvimento profissional;

IV - valorizac8o do Profissional de Salde pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo

~ mpenho e pelo desempenho;

V - incentivo a qualificagéo:funcional permanente;

VI - Progressdo e Gratificagdo por Graduagdo; e

VII - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreira.

“ Art..2° O presente Plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Saide Municipal é
o instrumento de direito administrativo destinado ao desenvolvimento do sistema de salde do Municipio de
Maratdizes no resgate dos direitos bdsicos da cidadania e tem por prioridade o oferecimento da saude publica

gratuita e de qualidade social.

Paragrafo Unico. O Servidor Plblico Municipal, nSo sofrerd redugdo em seus vencimentos em
virtude da aplicagdo deste Plano de Cargos e Vencimentos.

, " CAPiTULO I1
DAS ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais de Salde do Municipio de

3 Marataizes, obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro de natureza permanente, com os

‘respectivos grupos ocupacionais, cargos, carreiras e padrbes, disciplinando os deveres dos servidores quanto

. suas atividades e tarefas a executar e as respectivas retribuicGes pecunidrias e sistemas de avango e

qualificagdo:
Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Profissional da Salide: Servidor legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo,

‘do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude, detentos de formagdo especifica ou qualificacdio académica

para o desempenho das atividades de salde;

II - quadro de profissionais da Sadde: é o conjunto de cargos de carreira,. cargos de provimento
em comissdo e de fungdes gratificadas existentes nas instituicGes e érgdos que, sob a orientagdo e manutengao
da’ admmlstragao publica municipal e a coordenagdo da Secretaria Municipal de Salde, realiza atividades salde
publica.

. III - cargo publico ou cargo: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido
ao-servidor publico, criado por lei, com denominag&o propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicées e responsabilidades
inerentes aos servigos publicos de salde;

1V - servidor pablico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico, de



Médico Neurologista 01 \Y 20 Horas
Médico Ortopedista 02 \Y 20 Horas
Médico Oftamologista 01 v 20 Horas | -~
Médico ' 01 \Y 20 Horas
Otorrinolaringologista
Médico Pediatra 04 \Y 20 Horas
Médico Psiquiatra 02 1% 20 Horas
Médico Plantonista . 08 VI 24 Horas
' Técnico em Radiologia 02 111 40 Horas
Assistente em Salde Nivel | Técnico em Sadde Bucal ' 02 II 40 Horas
Médio Técnico em Enfermagem ‘ 05 I 40 Horas
Auxiliar em.Satde Nivel Auxiliar de Enfermagem 21 : I 40 Horas
Fundamental ' ’
ANEXO II

Cargos da SAUDE
Hierarquizados por Carreira e Padrao.

Referente ao Art. 82 da Lei.
CARREIRA DENOMINACAO DO CARGO CLASSE
Médico Plantonista
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Pneumologista
Médico Angiologista
Médico Cirurgido Geral
Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra '
Médico Endocrinologista
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Neurologista

Médico Ortopedista

Médico Oftamologista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Farmacéutico

Bidlogo

Nutricionista

21212 < <<« <]<<i<]<] <|<i<i<]<<]|S

22|22 |2 |22 (P22 (22222 |2 |22 {22222 P> (P> |>|>(>

v Cirurgido Dentista

v Psicélogo

v Fisioterapeuta

v Fonoaudiélogo

v Enfermeiro

v Médico Veterindrio

111 Técnico em Radiologia

1T Técnico em Salde Bucal
II Técnico em Enfermagem
1 Auxiliar de Enfermagem

B e
ANEXO III

Refere-se ao § 1° do-artigo 82, art..106 e 121 da Lei

FABELA BEVENCIMENTOS

PADRAO




CARREIRA A B € b £ F G H ¥ 3
I 666;008| 61860 636;54] 65564 675:3%| 69556| 71643 73792| 766:06| 782,86
TABELA VENCIMENTO ADMINISTRACAOC 2612
; PADRAO
eARREIR_A A B € b E F G H I J
- F T | 63649 64540| 668.88| 68895 70962 73691 75284| 7542 79868 82264
H 692430 AAZ0F| F3446| F56;49| 77519 86X5F| 826;64| 851444 876;98| 956329
HE 766,48| FB894F| 8I3F5| 83A55| 86267 88855 SE52E| 94X6F| 976-95| 400608
(Redacac dada pela Lei n® 1.591/2013)
TABELA VENCIMENTO SAQDE 2012
PADRAO
CABBEIRA A B C D E } F G H I J
I 808,51 832,76 857,75 883,48| 909,98 937,28| 965,40 994,36| 1.024,19| 1.054,92
I 943,26 971,561 1.000,71| 1.030,73| 1.061,65| 1.093,50| 1.126,31| 1.160,10| 1.194,90| 1.230,75
I 1.212,77] 1.249,15] 1.286,62| 1.325,22| 1.364,98] 1.405,93| 1.448,11| 1.491,55| 1.536,30| 1.582,39
v 11.751,77] 1.804,32| 1.858,45| 1.914,21| 1.971,63] 2.030,78| 2.091,71| 2.154,46| 2.219,09| 2.285,66
"4 4.042,54| 4.163,81|4.288,73| 4.417,39| 4.549,91| 4.686,41| 4.827,00| 4.971,81{ 5.120,97| 5.274,59
“VI ~—%|5.390,05| 5.551,75| 5.718,30| 5.889,85 6.066,55| 6.248,55| 6.436,00| 6.629,08| 6.827#55] 7.
. 0 / FoLHADE
Orgao/Entidade::
Setor/Departamento: kNo"—Q'(;\"“‘
Nome do Servidor: Matricula: S ML’
Cargo: Periodo Avaliado: ™ ,

GUESTIONARIO DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

FATORES NIVEIS DE DESEMPENHO
a) ( ) Cumpre o horério e esta sempre presente, mostrando-se disposto
1. ASSIDUIDADE a atender as necessidades de trabalho e domina o servigo
. Presenca do. previamente estabelecido.
servidor no local de Cumpre o hordrio estabelecidlo e é pontual nos seus
trabalho dentro do b) ( ) compromissos de trabalho, tem pouca disponibilidade e domina o
horario servigo previamente estabelecido.
estabelecido para o c) ( ) Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, mas, quando
expediente da presente, atende as necessidades de trabaiho.
unidade. d) ( ) Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, e ndo e domina
' 0 servigo previamente estabelecido.
L e) { ) Nunca cumpre hordrio e esta sempre ausente.
a) ( ) Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a
2. DISCIPLINA manutengdo da ordem no ambiente de trabalho.
~ ‘Observa b) ( ) Mantém um comportamento satisfatério atendendo as normas e
sistematicamente deveres da unidade.
‘aos r\egulamentos e c) ( ) Mantém um comportamento satisfatério, mas ndo atende as
as normas normas e deveres da unidade.
- emanadas das d) ( ) Eventualmente descumpre as determinagbes que lhes sdo
autoridades atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo.
competentes. e) ( ) Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres e sempre
: L ' influencia negativamente no comportamento do grupo.
a) () Temfacilidade em buscar solugBes para situacdes imprevistas do




3. INICIATIVA  trabalho, quando solicitado.

Adota providéncias b) ( ) Esforca-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na
em situagBes ndo execugdo do trabalho.

definidas pela c) ( ) Eventualmente apresenta solugdes para situacSes imprevistas do

chefia ou ndo trabalho, quando solicitado.

previstas nos d) ( ) ~Mostra pouco interesse em solucionar problemas decorrentes de
manuais ou normas situagdes imprevistas na execugdo do trabalho.

de servigo. e) ( ) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situacdes
imprevistas na execucgdo do trabalho.

a) ( ) Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando

4. PRODUTIVIDADE as tarefas antes dos prazos estabelecidos e com
" ‘Apresenta volume e qualidade.
" qualidade de trabalho || b) ( ) Apresenta resultados satisfatorios, entregando as
num intervalo de tempo tarefas dentro dos prazos estabelecidos.
satisfatério. c) ( ) Apresenta pouco resultado para o trabalho exigido, e

ndo cumpre os prazos estabelecidos devido a pouco
conhecimento dos servigos.

d) ( ) Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém
ndo cumpre os prazos estabelecidos.

e) ( ) Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas

' sdo sempre entregues fora dos prazos previstos.
o a) ( ) Conhece suas atribuicdes executando suas atividades
Sy _ 5. : acima das expectativas, antecipando-se  as

S RESPONSABILIDADE solicitagOes.
. E comprometido com ||b) ( ) Executa adequadamente as suas atividades de acordo
suas tarefas, com as com as metas estabelecidas para a unidade.

metas estabelecidas ||c) ( ) Em algumas situacdes demonstra pouca atengdo em

pelo drgdo ou entidade relacdo a execugdo das atribuicOes do seu cargo.

e com 0 bom conceito o , N
da administrag&o d) ( ) Néo  cumpre adequadamerlte suas _atrlbmgoes
plblica do Estado. demonstrando_ pouca atengao necessitando de

permanente orientagao e controle.
e) ( ) E descuidado demonstra nenhuma atengdo as suas

. atribuicGes,. descumprindo as orientagdes dos servigos,
causando prejuizos.

k e
TABULACAO

CONCEITOS / PONTOS SOMA
- FATORES A-10 B -|C -|D -{E =~
o |08 |(06 |03 |01

1. Assiduidade

2. Disciplina

3. Iniciativa

: 4. Produtividade ‘
5. Responsabilidade
TOTAL

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Marataizes - ES., em / /

Presidente da Comissao Membro ) Membro

FICHA DE COMENTARIOS DA AVALIACAD E REFERENDO - Art 35 da Lail
) Nome: ' ' Matricula
Periodo Avaliado:
Responsavel pela Avaliacdo: Chefia Imediata () Auto - avaliacdo ()
Comentéﬂos do (a) Avaliador (a) e do Avaliado (a)

——
——




REFERENDO DO SECRETARIO

Assinatura do(a) Avaliado(a):
Marataizes - ES., em / /

" FOLHA DE \

’ 'Presidente da Comissdo Membro Membro

TABELA DE PONTUACAO E NiVEIS DE DESEMPENHO
1. PONTUACAO

“ I-A Avaliagdo de Competéncias, é composta de 05 (cinco) fatores e 5 (cinco) niveis, assim
defmldos sua pontuagdo:
* Total de 50 pontos.

= 10 .pontos
B = 08 pontos
C =06 pontos
D = 03 ponto
E = 01 ponto

2. NIVEIS DE DESEMPENHO

O Nivel de Desempenho é composto de 4 (quatro) itens, com conceito total maximo de 50 pontos,
sendo assim definidos os conceitos e percentuais:

1 - “SD” supera o desempenho esperado, 45 a 50 pontos, média de 90% (noventa por cento) ou
~ ~ 3uperior; :

NN

II - “AD"” atinge o desempenho esperado, 35 a 44 pontos, média superior ou igual a 70% (setenta
por cento) e inferior a 90% (noventa por cento);

III - “AP" atinge parcialmente o desempenho esperado, necessitando de motivagdo, capacitagdo e
atuallzagao, 20 a 34 pontos, média superior ou igual a 40% (quarenta por cento) e inferior a 70% (setenta por

-1. DISCIPLINA manutengao

cento); e, -
V - "NA” ndo atinge o desempenho esperado, abaixo de 20 pontos, média mfendr a 40% (quarenta
por cento).
Orgdo/Entidade:
Setor/Departamento:
Responsavel pela Avalia¢do: Chetia Imediata ( ) Auto - avaliacdo( ) .
"Nome do Servidor: Matricula:
Cargo: Periodo Avaliado:
' AVALIACAO DE COMPETENCIAS ~ § 1° do art. 60
B FATORES NIVEIS DE DESEMPENHO
: : ’ a) ( ) ‘Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a
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. da ordem no ambiente de trabalho.
Considere se o b) Mantém um comportamento satisfatério atendendo as normas e
servidor observa deveres da unidade.
sistematicamente aos || c) Mantém um comportamento satisfatério, mas ndo atende as
regulamentos e as normas e deveres da unidade.
hormas emanadas das d) ‘Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes sao
autoridades atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo.
competentes.
: e) Mostra-se resistente a .cumprir :normas e deveres e sempre
influencia negativamente no comportamento do grupo.
-
a) Tem facilidade em buscar solugbes para situagSes imprevistas do|
2. INICIATIVA - trabalho, quando solicitado.
_ b) Esforca-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na
Considere se o execucdo do trabalho.
ser\{ldnor gdota c) Eventualmente apresenta solugdes para . sntuagoes imprevistas do|.
providéncias em trabalho, quando solicitado.
situagoes nao ') Mostra pouco interesse em solucionar problemas decorrentes de
definidas pela chefia situagdes imprevistas na execucdo do trabalho.
Ou nao previstas nos [I'q) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes
manuais ou normas de imprevistas na execugdo do trabalho.
servigo. # :
1 a) Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas
3. PRODUTIVIDADE antes dos prazos estabelecidos e com gqualidade.
_ b) Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas dentro
. Considere se o dos prazos estabelecidos.
servidor apresenta |l ¢) Apresenta pouco resultado para o trabalho exngldo, e ndo cumpre
volume e qualidade de os prazos estabelecidos devido a pouco conhecimento dos
intervalo de tempo  [I'g) Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém: n&o cum
satisfatorio. os prazos estabelecidos.
e) Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo genipél
entregues fora dos prazos previstos. L
¥ H
. a) Conhece suas atribuigcbes executando suas atividades acima
4. : expectativas, antecipando-se as solicitagdes.
RESPONSABILIDADE || b) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
Considere' o metas estabelecidas para a unidade.
comprometimento com|| ¢) Em algumas situagBes demonstra pouca atengdo em relagdo a
suas-tarefas, com as execugdo das atribuigdes do seu cargo.
metas estabeIeCldas d) Ndo cumpre adequadamente suas atribuicbes demonstrando
pelo orga:o ou ' pouca atencdo necessitando de permanente orientagdo e
entidade e com o bom controle.
conceito da e) .E descuidado demonstra nenhuma atengdo as suas atribuicSes,
administrag&o publica descumprindo as orientac8es dos servigos, causando prejuizos.
" do Estado. - : i
_ a) Mantém o equilibrio emouonal diante das mais adversas
5. CONTROLE situagoes. .
EMOCIONAL - Demonstra capacidade de solucionar qualquer problema sem
perder a calma.
.~ Considere a Jamais perde o equilibrio com chefias, subordinados ou colegas
capac1dade de manter de trabalho.
o ‘équilibrio, emocional || b) E equilibrado emocionalmente, Mas diante de algumas situagdes
diante de situagbes reage com
‘adversas. incensatez na resolugdo do problema. Age com equilibrio no trato
com
chefes, subordinados ou colegas de trabalho.
c) E equilibrado emocionalmente, Mas diante de algumas situagdes
reage com
total Incensatez na resolucdo do problema. Demonstra pouco
equilibrio no -
trato com chefes, subordinados ou colegas de trabalho.
d) Constantemente age com desequilibrio emocional. Nem sempre
age com equli-
brio no trato com chefes, subordlnados ou colegas de trabalho.
e) Age sempre com desequilibrio emocional principalmente no trato
com as pessoas prejudicando as atividades que desenvolve
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CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei Complementar n°
029/2013, que “Dispbée sobre a Concessdo de Reajuste
salarial aos médicos plantonistas do municipio de

|Marataizes/ES e dd outras providéncias”, foi lido em
| Sessao Ordinaria, realizada nesta data no Plenario “Elias

Silva”, desta Casa de Leis.
'O referido é verdade.

Secretaria da Camara Municipal de Marataizes —

1 ES, em 19 de dezembro de 2013.

~

tos Vieira

" Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 - Centro — Marataizes — Cep 29.345-000

Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br
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CERTIDAO

CERTIFICO. que 0 Progeto de Lei Complementar n°029/2013, |.. . =
que - “Dispée. sobre ‘a Concessdo de Reajuste Salarial aos médicos|
Plantonistas' do municipio’ de Marataizes/ES e dd outras providéncias”, |
| recebeu na Sessdo Ordinéaria realizada nesta data, PARECER ORAL DO
i PROCURADOR E DAS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA,
| SERVICO PUBLICO E REDACAO FINAL E COMISSAO DE FINANCAS,
| ECONOMIA, ORCAMENTO, FISCALIZACAO, CONTROLE E TOMADA DE

; CONTAS, aguardando, pois a confecgao da ATA para postenor Juntada
! nestes autos

' 'O refendo é"v'er.’dade

Secretarm da Camara Mun1¢1pal de Marataizes/ES; em 19 de

dezembro de2013. , |
Bl)lc € e%ka"“sclf antos ﬁé&’%&c‘

- Secretatia Geral

Av. Governador Francisco Lacerda de Aguiar, 113, — Centro — Cep 29.345-000 — Marataizes/ ES- l
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CERTIDAO N

CERTIFICO que o Projeto de Lei Complementar n°. 029/13 foi
APROVADO, em Sessdo Ordinaria, na data de hoje e mereceu a seguinte
votagdo: '

| Ademilton ROAOUAINO COStA.....cvveereerrrereeereeeeeeeererereeeens everenans Presidente |
. | Aécio Melchiades de SOUZQ.........cc..ceveevenireveennnnn.. e ere e veererenaes sim
| Anténio Carlos Sader Sant’ana................. e s sim
Antonio Carlos Soares de AZevedo...........uueeeeeveeieivnivievieiiieeieiinnneeeen, sim
Antonio Soares de OlIVEIIA .........cvvueeeveveeeuiirneeennnnne, rreernns e et ... sim
Bruno Machado da Cost.............cccuu..... ereee e et reer——raeaans eeenSIM
‘Dejair Gomes Ribeiro ........................ U UORRPPOPPRPPRPI ausente
Denis Bergue Ferreira da SilUG..........ccccocveuriniiieninennnnn. e sim
Eleazar Evangelista dos SAntos............c..ceeevrervervreens. et sim
Francisco Ferreir@ Brand@o.........uuueuuuveeeeeeeeeeeeeeeeeeeieveiiessesesesenes ausente
Jesuel Fernandes FabDino............uueeeeeeceeeeeeeeeeeeeerereiirveesas reereera.. ausente
Luiz Carlos Silva AlMEIAG. ... ..ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeireeeeresereirseneses ausente

: Willia_n de SOUZA DUQATTC...c.oueeeieeiieeiersaseeaiensensnenns e ererenraenertananaratanan sim

DECISAO: Em wvotac¢do decidiu o Plenarzo APROVAR por
unamimidade dos presentes. .

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 19 de dezembro de

201 3, do Plendrio “Elias Silva”.

ADEMILTON RODOVALHO COSTA
Presidente da C.M.M.

Av. Gov. Francisco L. Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br




> REQUERIMENTO
1+ N°031608/2013

CAMARA MUNICIPAL DE
MARATAIZES

&~ AUTOGRAFO DE |
3012 /20 13 COMPLEMENTAR 11412013
14:43.06

\Dn~

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 114/2013.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE SALARIAL AOS MEDICOS
PLANTONISTAS DO MUNICIPIO DE
MARATAIZES/ES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS

-/ FOLHADE \\

A Cémara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais;=*" g
faz saber que a CAmara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fixar, como vencimento base, no Anexo
III, carreira VI, Padrdo “A”, da Tabela de Vencimento Saude, da Lei 1358/2010 o valor de R$
8. 000 00 (oito mil reais) para o Médico Plantonista.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta da segumte dotag:ao

I ‘ orgamentarla

’ 120001 .1012200252.112 — Manutenc¢8o das Atividades do Fundo de Satide
331.90.1 1.000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
331.90.13.000 — Obrigag3es Patronais

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, revogada as disposi¢Bes em contrario.

Marataizes/ES, 30 de dezembro de 2013.

ADEMILTON'RODOVALHO COSTA

Presidente da Cimara Municipal de Marataizes

Avenida Governador Lacerda de Aguiar n° 113, Centro — Marataizes — Cep 29.345-000

o 5 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 029/2013 - Autor: Executivo Municipal. Digitado por: Michelle Vieira



Estado do Espm{o Santo

Refere-se ao Anexd: lll da Lei n° 1.358/2010

TABELA VENCIMENTO SAUDE 2012

PADRAO

CARREIRA A B Cc D E F G H 1 J

Vi 8.000,00

Avenida Governador Lacerda de Aguiar n® 113, Centro — Marataizes — Cep 29.345-000 w
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 029/2013 — Autor: Executivo Municipal. Digitado por: Michelle Vieira




Prefeitura Munlclpal de Marataizes N2

Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 1.664 DE 02 JANEIRO DE 2014

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE REAJUSTE SALARIAL AOS
MEDICOS PLANTONISTAS DO
MUNICIPIO DE MARATAIZES/ES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigtes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o- Executivo
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fixar, como vencimento base,
no Anexo III, Carreira VI, Padrio “A”, da Tabela de Vencimento Saude, da Lei n°
1.358/2010, o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), para o0 Médico Plantonista.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a presente Lei correriio por conta da seguinte
dotag3o orcamentaria:

120001.1012200252.112 — Manutengdo das Atividades do Fundo de Satude
331.90.11.000 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas

331.90.13.000 — Obrigagdes Patronais

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio, revogada as disposi¢des em
contrario.

Marataizes/ES, 02 de janeiro de 2013

Roberti;m §a§ista da Silva

Prefeito Municipal em Exercicio

FOLHA DE

PUBLK,A ;O NGO
DIARIO OFICIAL N° _4499
NODIA: 027 01 1 44

@/@u L C§ QMM
C RESPOMSAVEL

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 28.345-000 1
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administracdo 2013 — 2016
“Avancando Sempre”
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

Refere-se ao Anexo lll da Lei n°® 1.358/2010

TABELA VENCIMENTO SAUDE 2012
PADRAO

CARREIRA A B C D E F G H | J
Vi 8.000,00

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administracdo 2013 - 2016
“Avangando Sempre”
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do Espirito Santo,

LEl 1.665 DE 02 DE JANEIRO DE 2014

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ARCAR COM A DESPESA
DE ALUGUEL DE IMOVEL PARA A 9° CIA
INDEPENDENTE DO BATALHAO DA
POLICIA MILITAR DE MARATAIZES E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado
no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara
Municipal aprovou e 0 Executlvo sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado anuaimente a arcar com- a
despesa de aluguel para funcionamento da
92 Cia Independente do Batalhao da Policia
Militar de Marataizes, até a construgdo de
sua sede propria.

Paragrafo Unico — O valor do aluguel a ser
Gusteado pelo municipio podera ser de até
R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais.

Art. 2° - As despesas decorrentes da

presente Lei serdo provenientes do
Orgamento de cada Exercicio Financeiro.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Marataizes/ES, 02 de janeiro de 2014

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio

: DE LEI N° 1.666 DE 02 DE JANEIRO DE

2014

AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE FISCAIS PARA
ATENDER NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DO SETOR DE FISCALIZACOES DE
OBRAS E POSTURAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Cadmara
Municipal aprovou e o Executlvo sanciona a

E segumte lei:

Art, 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar anualmente em
Regime Temporario, sempre entre os
meses de dezembro a margo, em razdo de
temporada de verdo, servidores para o
cargo de Fiscais, para atender necessidade
de excepcional interesse publico do Setor
de Fiscalizaggo de Obras e Posturas.

§ 1° - A contratagado temporaria podera ser
de até 15 (quinze) servidores.

§ 2° — A contratagdo sera sempre por um
periodo de até 90 (noventa) dias.

Art. 2° O recrutamento de pessoal para
ocupar o cargo autorizado por esta Lei sera
feitoo  mediante Processo Seletivo
Simplificado anuaimente.

Art. 3° A contratagdo autorizada por esta Lei
ndo confere direito nem expectativa de
direito a efetivagdo no servigo publico
municipal, sendo que o salario base sera o
previsto no Plano de Cargos e Salarios.

Art. 4° As despesas decorrentes da
presente Lei serdo provenientes do
Orgamento de cada Exercicio Financeiro.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Marataizes/ES, 02 de janeiro de 2014

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio

LEI 1.667 DE 02 DE JANEIRO DE 2014

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ARCAR COM A DESPESA
DE ALUGUEL DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA DELEGACIA DE
POLICIA CIVIL DE MARATAIZES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado
do Esplrito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte lel:Art. 1° - Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado anualmente a arcar
com a .despesa de aluguel para
funcionamento da Delegacia de Policia Civil
de Marataizes.

Paragrafo Unico — O valor do aluguel a ser
custeado pelo municipio podera ser de até
R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais.

Art. 2° - As despesas decorrentes da
presente Lei serdo provenientes do
Orgamento de cada Exercicio Financeiro.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Marataizes/ES, 02 de janeiro de 2014

Robertino Batista da Silva
. Prefeito Municipal em Exercicio

LEl COMPLEMENTAR N° 1.664 DE 02
JANEIRO DE 2014

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE SALARIAL AOS MEDICOS
PLANTONISTAS DO MUNICIPIO DE
MARATAIZESIES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS ’

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado
do Espirito ‘Santo, no uso de suas
atribuigces legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a fixar, como vencimento base,
no Anexo lil, Carreira VI, Padrdo “A", da
Tabela de Vencimento Salde, da Lei n®
1.358/2010, o valor de R$ 8.000,00 (oito mil
reais), para o Médico Plantonista.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a
presente Lei correrdo por conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:
120001.1012200252.112 — Manutengéo das
Atividades do Fundo de Saude
331.90.11.000 — Vencimentos e Vantagens
Fixas - .

331.90.13.000 — Obrigagdes Patronais

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagdo, revogada as disposiges

em contrario. .
Marataizes/ES, 02 de janeiro de 2013

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANO VIII - N°.1429 MARATATZES ,QUINTA - FEIRA, 02 DE JANEIRO DE 2014.
872/2005 — Distribuigdo Gratuita
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Refere-se ao Anexo Il da Lei n°® 1.358/2010

TABELA VENCIMENTO SAUDE 2012

' PADRAQO

CARREIRA | A B c D E F G H ! J
vl 8.000,00

4935 DE 30 DE

.“DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE
SERVIDOR COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Excelentissimo Prefeito’ Municipal em

Exercicio de Marataizes, Espirito Santo,
ROBERTINO BATISTA DA SILVA, no uso

* de suas atribuicGes legais, e:

'

!

" DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeado o Sr. LUIZ
CARLOS SILVA ALMEIDA , para o cargo
comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL ~ DE ° : AGRICULTURA,
AGROPECUARIA, ABASTECIMENTO E

‘PESCA, nivel CC-1-da Lei n° 1564/2013,

lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura, Agropecuaria, Abastecimento e
Pesca.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor
nesta data.
Artigo 3° -
contrario.

Revogam-se as disposigdes em

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.
Marataizes-ES, 30 de Dezembrd de 2013
. ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Préfeito Municipal em Exercicio

O Excelentissimo Prefeito Municipal em
Exercicio de Marataizes, Esplirito Santo,
ROBERTINO BATISTA DA SILVA, no uso
de suas atribuigdes legais, e:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeado o Sr. MAX
MARCONDES LEMOS COSTA, para o
cargo comissionado de DIRETORIA
ESTRATEGICA DE PROJETOS, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Sustentavel.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor
nesta data.
Artigo 3° -
contrario.

Revogam-se as dlsposu;oeS em

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.
Marataizes-ES, 02 de Janeiro de 2014

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO-P Ne 4936 DE 02 DE JANEIRO

" 'DE 2014..

“DISPGE ' SOBRE NOMEACAO DE
"SERVIDOR COMISSIONADO E DA

*'OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ERRATA

DECRETO-P N° 4908 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2013.

ONDE LE-SE:

Artigo 1° - Fica concedido a primeira
parcela de QUINQUENIO a servidora
efetiva Sra. CREMILCE PORTO DA SILVA,
Pedagoga, matricula n° 102379, lotada na
Secretaria Municipal de Educag&o.

LEIA-SE:

Artigo 1° - Fica concedido a primeira
parcela de QUINQUENIO a servidora
efetiva Sra. CREMILCE PORTO DA CRUZ
MARVILA, Pedagoga, matricula n° 102379,
lotada na Secretaria Municipal de
Educagao.

DECRETO P N° 4937 DE 02 DE JANEIRO
DE 2014.-

“DISPOE ~ SOBRE CONCESSAO DA
TERCEIRA PARCELA DO QUINQUENIO
A SERVIDOR EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Excelentissimo Senhor ROBERTINO
BATISTA DA SILVA, Prefeito Municipal de
Marataizes, Espirito Santo, em exercicio, no
uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando a alinea ‘|, do inciso |, do
Artigo 38 da Lei Organica do Municipio de
Marataizes;

Considerando a previsdo do artigo 30, da
Constituigéo Federal de 1988;

Considerando a legislagdo referente a
estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Marataizes, especialmente, o
disposto nos artigos 99 e 101 da Lei
Complementar n.° 053/97;

Considerando processo administrativo de n°
29.978/2013;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica'concedido a terceira parcela
de QUINQUENIO ao_servidor efetivo Sr.
ALCIDES DA EONSECA Guarda
Municipal, matricula n° 106145, lotada na
Secretaria. Municipal de Defesa Social e
Seguranga Patrimonial.

Artigo 2° - O pagamento dos referidos
adicionais se dardo retroativamente as
datas em que o referido servidor passou a
fazer jus ao recebimento das parcelas.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE.

FOLHA DE
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trazendo prejuizos para administracdo. /

_ a) -.+( ) Demonstra em seus atos, comportamentos ‘e atitudes de
6. COOPERACAO - colaborag8o com os superiores, subordinados e colegas de
- . trabalho independente de demanda e ou determinag&o.
Considere a disposicdo{[b) ( ) Se solicitado demonstra em seus atos, comportamentos e
~ para colaborar atitudes de colaboracdo com os superiores, subordinados e
independentemente de colegas de trabalho independente de demanda e ou
solicitagdo de determinagio. 4 _
demanda. c) ( ) 'Dependendo da demanda e ou determinagdo, se solicitado
demonstra em seus atos, comportamentos e atitudes de
colaboragdo com os superiores, subordinados e colegas de
_ trabalho. _
d) () Na maioria das vezes ndo coopera com as solicitagdes.
e) ( ) N&o coopera e ainda tenta impedir que outros cooperem quando
____solicitado. _
a) - ( ) Conhece suas atribuicbes executando suas atividades acima dasT
7. expectativas, antecipando-se as solicitagdes.
COMP,ROMETIMENTO b) ( ) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
Consi . metas estabelecidas para a unidade.
onsidere se 0 B
servidor € c) ( ) Em algumas situagdes demonstra pouca ateng@o em relagdo a
comprometido com execucdo das atribuicdes do seu cargo.
suas tarefas, com as : : :
metas estabelecidas || d) ( ) N&o cumpre adequadamente suas atribuigbes demonstrando
pelo 6rgdo ou pouca atengdo necessitando de permanente orientagdo e
entidade e com o bom controle.
conceito da e) ( ) E descuidado demonstra nenhuma atengdo as suas atribuicGes,
"'-admin'istr':agéo pUblica descumprindo as orientagdes dos servigos, causando prejuizos.
do Estado. '
~ a) ( E capaz de manter relagdes humanas saudaveis e construtivas,
8. RELACOES ) visando proporcionar ao grupo um ambiente harmonioso tendo
INTERPESSOAIS em vista a execugdo integrada do trabalho.
b) ( Se integra _bem ao grupo e consegue manter boa as relagdes
Considere a ) interpessoais. -
capacidade de c) (  Eventualmentese integra bem ao-grupo e consegue manter boa
manter relagSes ) as relagdes interpessoais.
humanas saudéveis el[d) (  Se integra com dificuldade ao grupo e nem sempre consegue
construtivas. ) manter boa as
relagdes interpessoal.
e) ( Ndo se integra ao grupo e tenta desequilibrar o relacionamento
) dos integrantes dos grupos gue com ele se relacionam. il
TABULACAD
A CONCEITOS / PONTOS SOMA
FATORES A -/B-3,75 [€-2,25 |D- 1,00 |E - 0,50
5,00 . :

1. Disciplina

2. Iniciativa

3. Produ’tividadé

4. Responsabilidade

5. Controle Emocional

6. Cooperacgéao

7. Comprometimento

8. Relacdes Interpessoais

TOTAL - 01

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Marataizes - ES., em
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Presidente da Comissao Membro

Membro

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - § 2° do art. 60

GRUPO

FATORES

PONTOS

I

Atualizagdo ou aperfeigoamento através de curso, ou atuagdo
como instrutor de, 200 a 360 horas, 30 (trinta) pontos;

1I

Atualizagdo ou aperfeigoamento através de curso, ou atuagdo
como’instrutor de, 50 a 199 horas, 20 (vinte) pontos;

111

Atualizagdo ou aperfeicoamento através de curso, ou atuagdo
como instrutor de, 05 a 49 horas, 15 {quinze) pontos;

1V

Apresentagao de estudos, pesquisas e iniciativas concretas que
visem a melhoria do servico de satide publica, 10 (dez) pontos.

7

Participacdo em comissdes de estudos e pesquisas que visem &
melhoria do servico de saude publica, 05 (cinco) pontos.

TOTAL - 02

ASSIDUIDADE - § 3° do art. 60

TOTAL DE FALTAS NO TRIMESTRE

PONTOS

) FALTAS

)

( . : .
DIAS DE ATESTADOS NAO VALIDADOS PELA PERICIA

TOTAL - 03

TOTAL GERAL - (TOTAL 01+02+03)

Assinatura do(a) Avaliédo(a):

Marataizes - ES., em / -/

Presidente da Comisséo Membro

Membro

FICHA DE COMENTARIOS DA AVALIACAQ E REFERENDO Art. 65 da Lei

Nome:

Matricula

Periodo Avaliado:

Responsavel pela Avaliacdo:

Chefia Imediata ( ) Auto - avaliacdo ( )

Comentarios do (a) Avaliador (a) e do Avaliado (a)
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REFERENDO DO SECRETARIO ﬂ

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Marataizes - ES., em / /

Presidente da Comissao Membro ' Membro

TABELA DE PONTUACRO E NIVEIS DE DESEMPENHO

3. PONTUACAO

I-A ‘Avaliagdo de Competéncias é composto de 08 (oito) fatores e 5 (cinco) niveis, assim

definidos sua pontuagdo:

* Total de 50 pontos.
A = 5,00 pontos

- . B =3,75 pontos
C = 2,25 pontos
D = 1,00 pontos
E = 0,50 ponto

II-A Quélificagéo Profissional € composta por 5 (cinco) grupos,. assim definida sua pontuag&o:
* Total de 30 pontos. :
I- GRUPO I - 30 pontos;
II - GRUPO II - 20 pontos;
IIT - GRUPO III - 15 pontos;
IV - GRUPO IV - 10 pontos.
V - GRUPO V - 05 pontos;
III - A Mensuragéo da Assiduidade é composta por 5 (cinco) escalas, assim definida sua
pontuagdo:
* Total de 20 pontos.

I - nenhuma falta: 20 (vinte) pontos;

II - até 01 (uma) falta ndo prevista em lei, ou até 3 (trés) dias de atestado médico ndo validados
pelo setor de pericias médicas: 15 (quinze) pontos;

- III - de 02 (duas) a 04 (quatro) faltas ndo prevista em lei, ou até 5 (cinco) dias de atestado
médicq ndo validados pelo setor de pericias médicas: 10 (dez) pontos;

FIV- de 04 (quatro) a 06 (seis) faltas ndo prevista em lei, ou até 10 (dez) dias de atestado médico

‘nao valldados pelo setor de pericias médicas: 05 (cinco) pontos;

- |gual ou superior a 06 (seis) faltas ndo prevista em lei, ou acima de 10 (dez) dias de atestado



&
£
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médico ndo validados pelo setor de pericias médicas: 0 (zero) pontos.

4. NIVEIS DE DESEMPENHO

O Nivel de-Desempenho é composto pela soma de 3 (trés) itens, com conceito total méximo de 100

pontos, sendo assim definidos os conceitos e percentuais:

1- "SD” supera o desempenho esperado, 90 a 100 pontos, média de 90% (noventa por cento) ou

superior;

II - “AD" atinge o desempenho esperado, 70 a 89 pontos, média superior ou igual a 70% (setenta

por cento) e inferior a 90% (noventa por cento);

III - “"AP” atinge parcialmente o desempenho esperado, necessitando de motivagdo, capacitagdo e
atualizagdo, 40 a 69 pontos, média superior ou igual a 40% (quarenta por cento) e inferior a 70% (setenta por
. cento); e,

V - "NA” ndo atinge o desempenho esperado, abaixo de 40 pontos, média inferior a 40% (quarenta

por cento).

Anexo VI

Quadro de Funcado Gratificada.

Referente ao § 1° do Art. 86, 102 e 103 da Lei.

- GRATIFICACOES DE SERVICOS DE SAUDE

Categoria | Cargo Gratificacé@o
GSS 1 Médico do PSF R$ 2.000,00
GSS 11 Odontélogo do PSF R$ 1.300,00
GSS 1II Enfermeiro -do PSF R$ 1.100,00
FUNGCOES GRATIFICADAS
Categoria | Encargos Gratificacéo
FGS 01 Assessoria Técnica 50%
FGS 02 Coordenacdo 40%
FGS 03 Chefia 30%
ANEXO VII
Referente ao Art. 17 da Lei.
Descricoes detalhadas das tarefas
GRUPO OCUPACIONAL
Especialista em Salde
| DESCRICAO DE CARGO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
-| Farmacéutico | Nivel Superior IV ]

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO =
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas relacionadas com
a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a
] andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal de matérias-primas e
produtos acabados, para atender a-receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e
dispositivos legais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
= Fiscalizar farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao




aspecto sanitdrio, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo
vigente;

= Orientar quanto a utilizagdo de sistemas de seguranga individuais e coletivos;
= Orientar quanto a utilizagdo de equipamentos de Iaboratorlo e métodos de
andlise adequados & sua finalidade;

= Controlar vetores e pragas urbanas, ainda que nao privativas ou exclusivas, na

Aquisicdo dos produtos; Preparo das solugdes concentradas e diluidas ou outras
manipulagdes; Armazenamento das solugdes; Gerenciar e/ou supervisionar o] transporte,
aplicagdo dos produtos e a manutengdo dos equipamentos; Vistoria, pericia e emissdo
de pareceres técnicos e Controle de qualidade

= Prestar orientag8es quanto ao uso, a guarda, administrag8o e descarte de
medicamentos e correlatos, com vistas a promog&o do uso racional de medicamentos ;
= Pparticipar ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e

equipes muitidisciplinares de assisténcia domiciliar diversas, tais como: Programa de
Satde da Familia (PSF), Comissdo de Terapia Oncoldgica (CTO), Comissdo de Ensino e
Pesquisa (CEP), Comissdo de Suporte Nutricional (CNS), Comissdo de Controle de
Infecgde Hospitalar (CCIH) e outras;

= acompanhar os pacientes com suporte nutricional domiciliar, terapia oncoldgica e
outras que requerem a prestacgdo de cuidados farmacéuticos;

= Diluir e preparar solugdes de medicamentos de uso intravenoso para
administragdo no domicilio do paciente;

= Monitorar as terapias com antiagregantes plaquetarios , anticoagulantes
(derivados da heparina, cumarina, e outros), bem como os pardmetros bioquimicos;

=+ _ Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia,

desinfecgdo de superficies e esterlhzagao de equipamentos, e materiais, bem como, a
calibragdo dos mesmos;

= Realizar ou participar de pesquisas no ambito de assisténcia domiciliar, respeitado
o estabelecido na Comiss@o Nacional de Etica e Pesquisa
= Assessorar autoridades superiores, preparando formas e documentos sobre

legislacdo e assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios para a elaboragdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres, manifestos e outros;

= Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;
> Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em

mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
aos dispositivos legais;

= Proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de
férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter remédios e outros preparados;

= Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

= Realizar programas junto & vigilancia sanitaria e & farmacia municipal;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagdo;
= Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo;

= Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigOes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

= Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializag8o profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Farmdcia ou Farmacia Generalista.
Pré-requisito - Registro respectivo conselho de Classe.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Pdblico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional




