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Prefeitura Mumclpal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

Gabinete do Prefeito

|
Marataizes/ES, 05 de novembro de 2013

Camara Municipal de Marataizes

MENSAGEM N° 088/2013 Protocsd n° 9 Y 5
Exmo. Senhor Presidente Data: oS / / 7 / 7

Protocdiista; &

Como Chefe do Executivo Municipal encaminho inleuso Projeto de Lei
que, visa atualizar a Lei 1505/2012 que versa sobre a Procuradoria Gera:ﬂ do Municipio.

Temas que envolvem a Procuradoria Geral do Municipio ja foi alvo de
demandas judiciais, bem como de idas e vindas de Projetos de Lei encaminhados & Cadmara
Municipal de Marataizes, resultando em um desgaste politico e administrativo.

A Proposi¢do que se épresenta, visa dar fim a qualquer tipo de celeuma
criada nas esténciaé acima citadas, buscando dar equilibrio e serenidade a um setor de
fungfo essencial a justica, a legalidade € o bom desempenho da administragéo publica.

Isto posto, honrosamente submeto a esta Casa de Leis, incluso Projeto de
Lei que revoga totalmente a Lei 1505/2012, para apreciagdo dos nobres Parlamentares

municipais, com sua competente aprovagdo por unanimidade. !

Respeitosamente.

RobertinoBhtista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio

Ao Exmo.
Sr. ADEMILTON RODOVALHO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Marataizes
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Q19 /2013

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO
DA LEGISLACAO DA
PROCURADORIA | GERAL DO
MUNICIPIO DE MARATAIZES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicées legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo sanciona
a seguinte Lei: -

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DA CONSOLIDACAO

Art. 1°- Fica consolidada, com alteragdes introduzidas por esta Lei, o ordenamento
juridico e organizacional da Procuradoria Geral do Municipio de ‘Marataizes (PGM),
instituigdo permanente essencial a justica, a legalidade € a fungfo jurisdicional, incumbida
da tutela do interesse publico e dos interesses difusos e coletivos municipais, em
consondncia com as normas estabelecidas no Regime Juridico dos Serv1dores Publicos do
Municipio de Marataizes.

§ 1° - Todos os cargos publicos vinculados a Procuradoria Geral do Municipio, de
provimento efetivo e comissionado, passam a ser disciplinados por esta Lei.

§ 2° - Sdo principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade da
tutela do interesse publico e a autonomia técnico-juridica.

§ 3° - A Procuradoria Geral do Municipio, no desempenho de suas fungdes, terd como
fundamentos de atuacdo a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a
prevengdo dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da Administragdo
Publica.

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ‘ao Prefeito, tem por
chefe o Procurador Geral do Municipio.
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Paragrafo tnico — O Procurador Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito, dentre
individuos de reputagdo ilibada e notavel saber juridico, podendo a escolha recair em
servidor do quadro de pessoal efetivo.

\%

Art. 3° - Os servidores ptiblicos integrantes do quadro de pessoal efetivo e comissionado da
Procuradoria Geral do Municipio serfio regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Marataizes.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art.4° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo, quando Procuradores
Municipais, e cargos de provimento em comissfo, quando Procurador Geral, Procurador

Geral Adjunto, Subprocurador e Assessores Técnicos Administrativos.

§ 1°- O cargo de Procurador Municipal integra o Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Marataizes.

§ 2° - Os servidores investidos no cargo efetivo da carreira de Procurador Municipal seréo
lotados na Procuradoria Geral do Municipio, podendo, demonstrado  interesse
administrativo, serem deslocados para prestar assisténcia a outras Secretarias.

Art. 5° - Os cargos serfo preenchidos da seguinte forma:

I - por nomeag#o, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constituigio Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira;

IT — por nomeag&o discricionaria do Prefeito Municipal, tratando-se de cargo em comisséo.

Paragrafo Unico - As nomeagdes dos concursados far-se-d0 sempre no padrio “A” e
carreira "X", conforme quadro do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 6° - Para provimento do cargo efetivo de Procurador Mun1c1pal serfio rigorosamente
observados os requisitos basicos do cargo publico.

§ 1° - Sdo requisitos basicos para provimento do cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;
II - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais; Z@
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IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condi¢des de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
funcgio, de acordo com prévia inspegio médica oficial. ‘

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

v
VII - Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil. C€E’l 4L pe oty 4E k’;ﬂﬁ/i

’I
§ 2°- Lei espemﬁca observada a lei federal, definird os cgrlterloélH p'agraéadmlssao de
estrangeiros no servigo publico municipal de Marataizes.

Art. 7° - O provimento do cargo de Procurador Municipal serd autorizado pelo Prefeito
Municipal de Marataizes, mediante solicitagfio da chefia interessada, desde que haja vaga e
dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 1° - Da solicitagdo deverdo constar:

I - denominagdo, carreira e padrio de vencimento do cargo;
II - quantitativo de cargos a serem providos;

III - justificativa para a solicitagio de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo sé se verificard ap6s o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, observados a ordem

de classifica¢do e o prazo de validade do concurso.

Art. 8° - Na realizagio do concurso piiblico poderfio ser aphcadas provas escritas, teorlcas( Ve
ou praticas.

Art. 9° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realiza¢do € os requisitos
para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender
ao principio da publicidade.

Art. 11 - N3o se realizara novo concurso publico, para 0 mesmo cargo, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 12 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 20% .
(vinte por cento) das vagas de Procurador Municipal, desprezadas as fragdes. %
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Art. 13 - Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem
criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo.

CAPITULOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - Estagio probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor
nomeado em virtude de concurso publico e durante o qual sfo apurados os requisitos
necessarios & sua confirmagio do cargo, mediante sistema de avaliagdo especial de
desempenho.

§ 1° - Sera objeto de avaliagio especial a aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio
do cargo, com base nos seguintes fatores:

I — assiduidade e pontualidade;
— : ~

IT — disciplina;

III — iniciativa;

IV — produtividade;
V — responsabilidade.

§ 2°- Se, no curso do estagio probatorio, o servidor ndo obtiver o rendimento minimo
esperado, serd demitido.

§ 3° - Para apuragdo do estdgio em relagdio a cada um dos requisitos, o chefe imediato,
informara oficialmente mediante formuldrio de avaliagdo ao 6rgdo de pessoal sobre o
servidor.

TITULO Il
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - A valorizagdo do servidor caracteriza-se pelo permanente aperfeigoamento dos
profissionais do Executivo publico municipal, objetivando a institui¢io de mecanismos de
avangos e aperfeigoamento profissional com vistas a garantir uma melhor qualidade dos
servigos plblicos municipais, nas seguintes situagoes:

I - Progressdo na carreira com base no efetivo tempo de servigo nas atribui¢des do cargo,
com base no merecimento mediante Avaliagdo Periédica de Desempenho;
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II — Promogéo por Graduagio baseada na formag&o académica do Procurador do Executivo
Municipal, em cursos de atualizaggo e aperfeicoamento.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO

Art. 16 - Progressdo € a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence.

Art. 17 - A progressdo dos integrantes do quadro de Procurador Municipal, caracterizada
como avango horizontal, far-se-4 por merecimento através de avaliagdo periddica do
desempenho, observados as normas estabelecidas neste Capitulo e os critérios proprios de
concessdo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 18 - A progressdo far-se-4 apés o cumprimento do estdgio probatério, mediante
avaliacdo de desempenho efetuada pela Comissdo de Coordenagdo do Processo de
Avaliac¢do de Desempenho (COPAD), que devera ser instituida pelo Prefeito Municipal.

Art. 19 - As progressGes se processardo 1 (uma) Vez por ano, no més de janeiro, depois de
cumprido os requisitos do artigo 20.

Art. 20 - Para fazer jus & progressfo, o servidor devera, cumulativamente:

I - Ter cumprido o estagio probatorio;

II - Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre, apos o cumprimento do requisito previsto no Inciso I deste
artigo;

III — Ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na média da soma
de suas avalia¢des compreendido o periodo avaliado.

§ 1° - Na hipdtese do servidor ndo alcangar o minimo de pontos exigidos para a progresséo,
podera requeré-la no ano seguinte na mesma data base.

§ 2° - O tempo de servigo para fins de progressdo corresponde ao tempo de efetivo servigo
nas atribui¢oes especificas do cargo de Procurador Municipal de Maratalzes excluidas as
seguintes licengas e afastamentos:

a) licenga para tratamento de interesses particulares;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) licenga para o servigo militar obrigatério; i

d) licenga para ocupar cargo publico eletivo;
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e) afastamento das fungSes especificas do cargo, salvo para ocupar cargo
comissionado ou fung¢do gratificada no ambito da Prefeitura Municipal de
Marataizes;

f) faltas injustificadas ao servigo;

Art. 21 - Somente podera concorrer a progressdo o Procurador Municipal que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, salvo os casos em que o servidor estiver no exercicio de
cargo em comissdo ou de dirigente classista, no dmbito da Administragio Municipal de
Marataizes.

Art. 22 - O Procurador Municipal perdera o direito a progressdo nos seguintes casos:

a) suspensdo disciplinar com base na legislagio municipal vigente, ou condenagéo
criminal definitiva determinada por autoridade competente;

b) licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por bié€nio, exceto quando decorrentes
de gestagéo, lactagdio ou adogo, paternidade, doengas graves especificadas em Lei
e acidente ocorrido em servigo.

¢) ao atingir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo;

Art. 23 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padréio de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01 (um)
ano em efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

§ 1°- O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste capitulo, passard
automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigorargo a
partir do primeiro dia do més subsequente a sua concesséo.

CAPITULO I i
DA PROMOCAO POR TITULACAO

Art. 24 - Os Procuradores Municipais fardo jus a promocdo por titulagdo na éarea de
atuacdo e afins, a ser calculado sobre o vencimento base do cargo, na seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) por conclusdo de curso de Pds Graduagdo, com titulagdo de
especialista.

b) 15% (quinze por cento) por concluso de curso com titulagdo de Mestrado;
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{
¢) 20% (vinte por centos) por conclusdo de curso com titulagéo de Doutorado.
§ 1°- A promogdo instituida no caput nfio sio acumuléveis e o servidor fard jus ao
percentual indicado na mais alta titulagéio em que se encontar, desconsiderando para todos
os fins a titulagfo exigida como requisito minimo para preenchimento do cargo, observado
as areas de afinidade expressas nos requisitos basicos e especificos estabelecido nas
descri¢Ges do cargo. :

§ 2° - A promogdo por graduagdo do ocupante de cargo de Procurador Municipal far-se-4
mediante comprovagdo de habilitagdo especifica adquirida observada os percentuais e
requisitos de habilitagdo apontados.

§ 3° - O profissional somente podera pleitear a Promog&o por graduagéio apdés cumprido o
periodo de Estagio Probatério. :

§ 4° - A comprovagdo de habilitagio académica especifica far-se-a através de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido pela institui¢do formadora, devidamente
registrado pelo MEC, acompanhado do respectivo histérico escolar e, se for o caso, do
registro profissional, na forma da legislagéo.

§ 5° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogao por graduagéo e
para a Progress#o.

§ 6°- A Promogdo por Graduagdo ocorrera mediante requerimento formulado pelo
servidor, através do protocolo geral da Prefeitura Municipal de Marataizes.

§ 7° - O Adicional correspondente & promog¢do a que se refere o caput integrard a
remuneragio do Procurador Municipal para efeito de aposentadoria, incidindo sobre este
todos os encargos legais.

Art. 25 - Ao Procurador Municipal que for promovido nos termos do artigo 24, podera, a
critério da administragdo, ser atribuido outras fungSes compativeis com a sua
especializacdo.
TITULO IV |
DOS CARGOS E ATRIBUICOES E DAS PRERROGATIVAS

CAPITULOI
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 26 - A Procuradoria Geral do Municipio é um o6rgdo de apoiio e assessoramento,
vinculada e subordinada diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, representada pelo
Procurador Geral, a quem compete nos termos da Constitui¢do, representar o Municipio,
judicialmente e extrajudicialmente, desenvolvendo atividades de consultoria e de
assessoramento juridico do Poder Executivo. ~ @

]
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Art. 27 — A Procuradoria Geral compreende:
I — Procurador Geral do Municipio;

II — Procurador Geral Adjunto;

III - Subprocurador Geral;

IV-"Procurador Municipal;
V — Assessor Técnico-Juridico-Administrativo; :
= Paragrafo @nico — Os cargos de Procurador Geral do Municipio,
Procurador Geral Adjunto, Subprocurador e Assessor Técnico-Juridico-Administrativo séo
de livre nomeagio e exoneragdio do Prefeito Municipal, podendo a escolha recair sobre
servidores do quadro de pessoal efetivo, preferencialmente, com formaciio superior,
graduag:ao em Direito e 1nscr1g:ao na OAB/ES, obrlgatonamente para os cargos definidos

j:C\V/ Art, 28 - (AIE Procurador Geral do Mui iEiﬁ'J compete Dirigir a
Procuradoria Geral do Municipio, coordenando, superv1s1onando ¢ orientado suas
atividades e a sua atuagfo, cabendo-lhe as seguintes atribui¢Ges:

I — planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;

II - Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos
ou propondo normas, medidas e diretrizes;

III — Assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragéo;

IV - Sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse publico;

V - Apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas agdes de controle
concentrado de constitucionalidade e nas relativas as medidas impugnadoras de ato ou

omissdo municipal;

VI - Desistir, transigir, acordar, receber citagio e firmar compromisso nas agdes de
interesse do Municipio, nos termos da legislagéo vigente; -

VII - Representar institucionalmente o Prefeito junto ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE), bem como as Camaras Especializadas do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Espirito
Santo (TJES);

UR

VIII - zelar pela exata e uniforme observincia das leis municipais € promover, sua
aplicagdo ¢ divulgacio em sua jurisdiggo;

e

b
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IX - Fixar a interpretagdo da CRFB, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida pelos o6rgdos e pelas entidades da Administragio Direta e
Indireta;

X - Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aphcag:ao das leis e prevenir
e dirimir as controvérsias entre 6rgdos juridicos;

XI - Editar enunciados de simula administrativa ou instrugdes normativas, resultantes de
jurisprudéncia interativa dos tribunais;

XII - Promover a lotagfo e a distribuigdo dos Procuradores Municipais;
XIII - Editar e praticar os atos normativos, ou nio normativos, inerentes a suas atribuigdes;
XIV - Dirimir conflitos de atribuigdes entre Procuradores Municipais;

XV - Propor ao Prefeito a revogagdo ou a anulagdo de atos emanados da Administragfio
Direta e Indireta, quando eivados de vicios;

XVI - Uniformizar a orientagéo juridica da PGM, homologando os pareéeres;

XVII - representar a municipalidade em qualquer instancia juridica, atuando nosfefeitog’em f\/ \/2,
que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes em
inventarios faléncias e concursos de credores; :

XVIII - defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;
XIX - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover o
pagamento das indenizagdes correspondentes;

XX- assessorar juridicamente na elaboragdo de normas de edificagdes, loteamento,
zoneamento ¢ demais atividades de obras;

XXI - promover a cobranga judicial ou amigavel da Divida Ativa e de quaisquer outros
créditos do Municipio que ndo sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares;

XXII - prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes & alienagdo e
aquisi¢do de imodveis pela Prefeitura assim como nos contratos em geral;

/ XXIII - supervisionar a elaboragdio de contratos e atos preparatérios, bem como Projetos,
Decretos, Portarias, Leis, Avisos, Editais de Licitagdo de Concessdes, Convites, Convénios
e outros atos de natureza juridica;

XXIV - preparar as razdes de veto e elaborar informag¢des que devam ser prestadas a
Camara Municipal;

10
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XXV - organizar e manter atualizada a coletdnea de leis, de regulamentos € de outros
documentos da Administragdo Municipal;

XXVI - participar de processos administrativos e dar orientag&o juridica na sua realizagéo;
XXVII - manter em arquivo, constantemente atualizado, as legislagtes federal, estadual e
municipal de interesse da Administragdo Municipal;

XXVIII - preparar relatorio com informagdes referentes a atuagéio da Procuradoria Geral e
aos resultados alcangados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e projetos em
execugdo, para consolidagio em reunifio com todas as Secretarias e posterior divulgagéio
pelo 6rgdo competente nos meios de comunicagfio com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade; ‘

XXIX - preparar e encaminhar & Cdmara Municipal, projetos de lei e fazer transcrever em
livros proprios, depois de aprovados pelo Legislativo os prazos quanto a sangdo e o veto; |
atos privativos do prefeito respeitados as exigéncias legais;

XXX - preparar regulamentos, decretos, portarias, convénios, minutas de contratos
2 2 b 2 >
pareceres e outros documentos;

XXXI - coordenar as atividades dos diversos 6rgdos relacionados com a elaborago anual
do relatdrio do Prefeito, para ser encaminhado a Cadmara Municipal e fazer publicar;

XXXII - orientar e assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais: de Licitagdes, bem
como outras previamente constituidas, quanto aos procedimentos juridicos na sua 6rbita de
atuacfo; ‘

i

XXXIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXIV — propor agdo de inconstitucionalidade de quaisquer leis ou atos normativos,
violadoras da Constitui¢do Federal, Estadual e Municipal;

XXXV — exercer outras atribuigdes necessarias e correlatas, nos termos do Regimento
Interno da Procuradoria Geral do Municipio, que deve ser instituido nos termos desta Lei.

Paragrafo udmico — As atribuicbes do Procurador Geral do Muﬁicipio poderéio ser /
delegadas ao Procurador Geral Adjunto, ao Subprocurador e aos Procuradores Municipais.

Art. 29 - Ao Procurador Geral Adjunto compete coordenar e supervisionar a Procuradoria
Geral do Municipio, subsidiariamente, substituindo o Procurador Geral, automaticamente
em circunstincias emergenciais e, por indicacio em seus impedimentos legais, faltas,
licengas ou afastamentos, bem como no caso de vacéncia do cargo, até a nomeagéo do
titular, cabendo-lhe ainda as seguintes atribuigdes:

I - Realizar, precipuamente, servigos juridicos de acompanhamento e gerenciamento das
atividades da Procuradoria e das Secretarias Municipais, por indicagdo do Procurador @
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Geral, reportando-se ao Chefe do Poder Executivo, e no caso da PGM a0 Procurador Geral
do Municipio, nas matérias legais;

I - prestar assessoramento juridico ao Procurador Geral e as, demais éareas da
Administragdo, nas manifestagdes de processos administrativos, inclusive, bem como
elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

III - promover estudos e pesquisas para atualizagfo, regulamentag:ﬁ(; e consolidagdo da
legislagdo municipal em vigor;

IV - Assessorar a elaboragio de pegas orgamentirias, acompanhar sua execucdo, €
organizar as documentag¢des dai decorrentes, junto & Procuradoria Geral do Municipio;

V - Promover, na auséncia do Procurador Geral ou por sua expressa determinagdo a
distribuicio de processos entre os 6rgéos da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - prestar assisténcia aos Procuradores Municipais que v1a]arem a servigo, quando
necessario;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Procurador Geral.

Art. 30 - Ao Subprocurador Geral do Municipio compete auxiliar o Procurador Geral do
Municipio e o Procurador Geral Adjunto, cabendo-lhe praticar além dos atos que lhe forem
delegados, as seguintes atribui¢des:

I — elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de apoiar as atividades dos membros da
Procuradoria Geral do Municipio;

II - Auxiliar o Procurador Geral para uma adequada e célere interlocugo multissetorial;

III — Prestar assisténcia, acofnpanhar e controlar as atividades das Procuradorias Setoriais,
para melhor desempenho das atribuigdes correspondentes e cumprlmento da legislagéo
vigente nas areas Tributaria, Fiscal e Administrativa;

IV - desenvolver métodos, cronogramas, relatdrios, check-lists, e quaisquer outras
atividades correlatas & adequada aplicacfio da legislagdo em vigor, visando garantir a
legalidade e transparéncia dos atos, € maior eficiéncia dos setores; e,

V — desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam determinadas pelo Procurador
Geral.

Art. 31 - Compete ao Procurador Municipal a representacio do Muﬁicipio e a defesa de

seus direitos e interesses nas esferas judicial, extrajudicial e administrativa, cabendo-lhe
ainda:
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I - representar, em conjunto com o Procurador Geral do Mujnicipio, judicial e
extrajudicialmente, entidades autdrquicas, fundacionais ou empresas publicas, nos termos
definidos em ato do Prefeito Municipal.

IT — promover de forma exclusiva a cobranga da divida ativa mummpal ¢ executar as
decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Mun101pa1

III — Elaborar e analisar Projetos de Leis de iniciativa do Executivo Muﬁicipal;>

IV — Analisar e em1t1r parecer em processos administrativos, quando solicitado pelos
representantes das diversas Unidades Administrativas; e,

|
V — Analisar, orientar, opinar e emitir parecer fundamentado nos processos licitatérios,
elaborando, quando necessério, minutas de editais e contratos. ‘

|
§ 1°- O ato do Poder Executivo, a que se refere o inciso I deste artigo, devera conter os
limites da representagfo, especificando a entidade, a providéncia e as pa;lrtes envolvidas.
§ 2° - As competéncias e representacfio de que trata este artigo, sdo inefentes ao Procurador
Municipal investindo no cargo, nfo necessitando, por sua natureza constitucional, de
instrumento de mandato para atuag&o, qualquer que seja a insténcia, foro ou tribunal.

Art. 32 - Ao Procurador Municipal incumbe também 0 desempenho daé atribuigdes que lhe
sdo préprias, conforme Anexo II, e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral do

Municipio, desde que compativeis com a carreira juridica.

Art. 33 — Os Procuradores Municipais de Carreira atuardo em Procuradorlas Municipais
Setoriais, divididas da seguinte forma: |

I — Procuradoria Judicial;

II — Procuradoria Tributaria e Fiscal,;
III — Procuradoria Legislativa; |
IV — Procuradoria Administrativa; e,

V — Procuradoria de Licitag&o e Contratos.

Art. 34 — A distribui¢do dos Procuradores Mumc1pa1s dar-se-a por ato do Procurador-Geral
do Municipio, de acordo com a necessidade do servigo.

§ 1° - Para a distribuicdo dos Procuradores Municipais, o Procurador—Geral observara,
sempre que possivel, os critérios de especializag&o.

§ 2° - Os Procuradores Municipais poderdo cumular ou dividir uma ou mais Procuradorias
Municipais Setoriais, de acordo com a necessidade do servigo. |
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Art. 35 — Admite-se a distribui¢iio por permuta, caso em que dependera de pedido escrito
em conjunto, formulado por ambos os pretendentes, dirigido ao Procurador-Geral do
Municipio, que analisara o pedido.

Paragrafo vnico - S6 serd admitida a distribui¢do por permuta se os candidatos estiverem
com suas atividades em dia e assim declararem no requerimento.

Art. 36 — Compete ao Assessor Técnico-Juridico-Administrativo:

1

I - prestar assessoramento técnico aos servidores da Procuradoria Geral do Municipio, em
assuntos administrativos no &mbito juridico, elaborando pareceres técnicos, notas técnicas,
minutas e informagdes gerais;

II - supervisionar tecnicamente as atividades administrativas e projetos desenvolvidos pelos
demais cargos da Procuradoria Geral do Municipio;

. ~ . . , e . e l. A .
IIl - elaborar instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio;

IV - conduzir as atividades operacionais e burocraticas;

V - exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Procurador Geral;

VI - assegurar a elaboragdo de Planos, programas e projetos relativos as: fungdes da Pasta;

|
i

VII - programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da ?rocmadoria Geral;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos e financeiros adotados pela Procuradoria Geral do Municipio;

IX - propor ao Procurador Geral do Municipio as medidas que julgar convenientes para
maior eficiéncia e aperfeigoamento dos programas, projetos e atividades;

X - promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe
de trabalho; '

XI - planejar, programar e disciplinar a utilizagfio dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

XII - fiscalizar aspectos relativos as condigdes de trabalho, distribuicio de trabalho,

distribui¢fo e investimento de recursos e distribui¢do de materiais, visando a qualidade dos
servigos de satude e satisfag@o do usudrio;
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XIII - gerenciar processo educativo e capacitagio continua dos profissionais da
Procuradoria Geral do Municipio; ‘
XIV - desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS

Art. 37 - Sdo prerrogativas dos Procuradores Municipais:

I — possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo Procurador-
Geral do Mumc1p10 assegurando-lhe o trénsito livre, a isen¢éo de revista em localidades
municipais, bem como a solicitagdo de colaboragdo de autorldades policiais para o

desempenho de suas fungdes;

II — solicitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas fungdes, com direito de preferéncia no atendimento;

IIT — tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuarem;
IV — atuar, no desempenho de suas fun¢des, em juizo ou fora dele;
V —ter vistas dos processos fora dos cartrios e dos Orgéios Municipais;

|

VI — utilizar os meios de comunicagdo ou de locomog¢éo municipal, quando o interesse do
Servigo o exigir.

CAPITULO I1I
DOS DEVERES

Art. 38 - Os Procuradores Municipais deverdo ter irrepreensivel conduta publica, zelando
pelo prestigio da justica e velando pela dignidade de suas fungdes.

Art. 39 - Sdo deveres funcionais dos Procuradores Municipais, além de outros previstos na
Constitui¢do Federal e legislagdo aplicavel:

I — cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais, na repartlg:ao onde se encontra
lotado, foro ou em qualquer tribunal;

II — Cumprir a carga horaria estabelecida em Lei e no Edital do Concurso Publico; >

III - desempenhar com zelo, dedicagfo, assiduidade, eficiéncia e presteza, as fungdes sob
sua responsabilidade e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral; @
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IV — cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;
V — Zelar pelo respeito aos demais Procuradores Municipais;

VI - Atender quando necessario e tratar com urbanidade os municipes, as partes, as
testemunhas, os servidores e os auxiliares;

VII - zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcional quanto & matéria dos
procedimentos em que atuar;

VIII — agir com discrigdo nas atribuigdes de seu cargo ou fungio, guardando sigilo sobre
assuntos internos;

VIX — observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as institui¢des do
patrimdnio piblico;
X — zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda e pela observagdio do
patriménio publico;

XI — representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o
desempenho satisfatdrio de suas atribui¢Ges funcionais;

XII — levar ao conhecimento do Procurador-Geral as irregularidades de que tiver ciéncia,
em razdo do exercicio do cargo ou fungéo;

XIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV — apresentar ao superior hierarquico, quando solicitado, relatério de suas atividades,
com dados estatisticos ou qualitativos, e sugerir providéncias para melhoria dos servigos da
Procuradoria Geral do Municipio.

XV - Atender aos expedientes administrativo e forense, participando das audiéncias e de
demais atos, salvo nos casos em que tenha que proceder as diligéncias indispenséveis ao
exercicio de suas fungdes;

XVI - Atender, com presteza, as solicitagdes de seus pares, para acompanhar atos
administrativos ou judiciais ou diligéncias que devam realizar-se na area em que exer¢am
suas atribuigdes;

XVII - Acatar, no plano administrativo, as decisdes e os atos normativos dos orgéos de
Direg¢do Superior, salvo quando manifestamente ilegais;

XVIII - Prestar informagdes solicitadas ou requisitadas pelo 6rgéo da instituigéo;

XIX - Comparecer as reunides dos 6rgdos que componha representando a PGM, salvo por
motivo justo;
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XX - Atender e prestar esclarecimentos aos municipes, em horarios que poderdo ser pré-
determinados para atendimento ao publico;

XX1 - Declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;
XXII - Observar as formalidades legais no desempenho de sua atuagdo funcional;
XXIII - Indicar os fundamentos faticos e'juridicos de seus pronunciamentos;

XXIV - Comunicar ao superior hierarquico as irregularidades de que tenha conhecimento
em razdo do cargo,

XXV - Prestar assisténcia juridica na forma da lei.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 40 - Aos Procuradores Municipais € vedado, especialmente:

I - empregar em seu expediente expressdes ou termos de desrespeito a Justica e as
autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob aspecto juridico e doutrinario;

II - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos atos da
Administra¢8o, em informe, parecer ou despacho;

I1I — tratar de matéria diversa ao processo sob sua analise em seus despachos e pareceres;

IV — Defender seus proprios interesses em processos de interesse da Administragdo
Municipal;

V - proceder de forma desidiosa ou cometer a4 pessoa estranha a reparti¢éio ou a seus
subordinados ou a qualquer outro servidor, o desempenho de encargos e atribuigdes que lhe
competir ou que sejam de sua responsabilidade;

VI - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

VII - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia comunicag¢fo e autorizagio do
superior hierarquico;

VIII - coagir ou aliciar colegas ou subordinados com objetivos exclusivamente pessoais ou
de natureza politico-partidaria;

. . . o 5 o
VIX - exercer comércio €, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.
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CAPITULO V
DOS IMPEDIMENTOS

-

Art. 41 - E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas fungbes em processos ou

_ procedimentos da Administragdo Municipal:

I - em que € parte, ou de qualquer forma, interessado;
IT — em que atuou como advogado de qualquer das partes;

III — em que seja cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau do requerente ou de terceiro interessado;

IV — nos demais casos previstos na legislagdo processual e no Estatuto do Advogado e da
OAB.

Art. 42 - Néo poderdo servir, sob chefia imediata do Procurador Municipal, o seu cdnjuge
ou companheiro, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro

. grau, exceto quando aprovados em concurso publico.

Art. 43 - O Procurador Municipal devera se declarar por suspeito quancio:
I —houver proferido parecer favoravel a pretenséo deduzida em juizo pela parte adversa;
IT — houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;

IIT — ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 44 -Nas hipéteses previstas nos incisos I e II do artigo antérior o Procurador
Municipal comunicard ao Procurador-Geral do Municipio, em expedlente reservado, os
motivos da suspeigdo, para que este os acolha ou os rejeite.

Art. 45 - Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio, ao Procurador Geral Adjunto e ao
Subprocurador Geral as disposi¢des sobre impedimentos, 1ncompat1b111dade e suspeigéo
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Em qualquer desses casos, o Procurador-Geral daré ciéncia do fato a
seu substituto legal, para os devidos fins.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 46 —Os membros da Procuradoria Geral do Municipio serfo remunerados
mensalmente por comissdes, vencimentos e vantagens instituidas por esta Lei, conforme
Anexos [IT e IV.
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I - Os Cargos Comissionados serdio remunerados conforme Tabela Con?tante do Anexo IV.

II - O Cargo de Procurador Municipal estd hierarquizado por carrelra e padrio de
vencimento, conforme Tabela constante do Anexo III.

Paragrafo Unico - A classificagio de vencimentos é composta de 10 (dez) padrdes de
vencimentos designados alfabeticamente de A a J, devendo-se respeitar o distanciamento
no percentual de trés por cento entre os padrdes, conforme vencimento base instituido para
0 cargo '

Art. 47 - Arevis@io geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data dos demais serv1dores do quadro de
pessoal da Prefeitura Mumc1pal de Marataizes e sem distingdo de mdlces conforme o
disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 48 - Sempre que se reajustar a remuneragfio dos servidores em atividade, o reajuste
sera estendido aos inativos € pensionistas na mesma proporgéo € na mesma data, de acordo
com o disposto no art. 40 § 4° da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 49 - O cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga }de livre nomeagéo ¢
exoneragdo do Chefe do Executivo. ‘

Paragrafo tnico - Na nomeagdo para cargo em comissdo, dar-se-a, sempre que possivel e
a critério do Chefe do Executivo, preferéncia ao servidor publico efetivo ocupante de cargo
de carreira técnica ou profissional, com qualificagdo compativel e atendidos os requisitos
definidos em lei.

Art. 50 - As fungdes gratificadas serfio assumidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maratalzes conforme o
quadro de fung¢des desta municipalidade.

Art. 51 - E vedada a acumulagfio de duas ou mais fungdes gr'atiﬁcadas.j

"TITULO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

CAPITULO I
DO ADICIONAL POR PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 52 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento
em relagdo a hora normal de trabalho. :
§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situages excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo permitido em lei. :

§ 2° - O adicional de que trata este artigo somente serd devido ao servidor piblico efetivo
que trabalhe além da jornada normal, vedada sua incorporagéo a remuneragao.

CAPITULO IT |
DO ADICIONAL POR PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO
Art. 53 - O servigo noturno serd remunerado com o acréscimo de vinte e cinco por cento ao
valor da hora normal, considerando-se para os efeitos deste artigo, os servigos prestados em
horario compreendido entre as vinte ¢ duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte.

Paragrafo Unico - A hora de trabalho do servigo noturno serd cbmputada como de
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

CAPITULO III
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO COMO MEMBRO DE BANCA OU
COMISSAO DE CONCURSO '

Art. 54 - O Procurador Municipal que for designado para integrar banca ou comisséo de
concurso fara jus a uma gratificagfo a ser fixada pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 55 - A gratificagdo de representag@o destina-se a atender as desp;esas extraordindrias,
decorrentes de compromissos de ordem social ou profissional inerentes a
representatividade de ocupantes de cargos de proeminéncia e destaque dentro da
administragdo publica municipal.

§ 1° - A gratificagfio de que trata este artigo ndo podera ser percebida cumulativamente pelo
servidor publico que ocupe cargo efetivo e em comissdo aos quais a mesma seja atribuida,
distintamente, sendo facultada, nesta hipotese, a opgéo pela de maior valor.

§ 2°- A gratificagio de representacdo sera de até 50 % (cinquenta por cento) do
vencimento do cargo, conforme dispuser o regulamento

CAPITULO V
DO ADICIONAL POR DEDICACAO INTEGRAL E POR DEDICACAO
ESTENDIDA
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Art. 56 — Ao Procurador Geral do Municipio serd concedido, mensahﬁente, Adicional por
Dedicagio Integral — ADI, no percentual fixado em 30% (trinta por cento) sobre o valor do
vencimento base do cargo. ‘

Art. 57 — O Procurador Municipal investido no cargo de provimento efetivo, com carga
horéria de trinta horas semanais e seis horas didrias, podera optar por cumprir carga horaria
de quarenta horas semanais e oito horas diarias, mediante manlfestag:ao expressa de sua
opgdo pela extensdo de carga horéria.

§ 1° - Ao Procurador Municipal que optar pela extensdo de carga horaria de que trata este
artigo serd concedido, mensalmente, Adicional por Dedicagdo Estendida — ADE, no
percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor das duas horas estendldas proporcional
a hora normal correspondente ao vencimento base do cargo.

§ 2° - Para calculo do adicional de que trata o caput seré aplicado a seguinte formula: ADE
=VB/180 x 60 + 100% (onde VB = Vencimento Base).

§ 3° - Para fazer jus a0 ADE o Procurador Municipal devera firmar Termo de Adesdo,
manifestando sua intengfo e declarando estar ciente de suas obrigagdes e responsabilidades
relativas ao cumprimento da carga hordria de oito horas diarias, regularmente, todos os dias
da semana.

§ 4° - A extensdo de carga horaria de que trata este artigo, denominada Dedicagéio
Estendida, tem carater didrio e regular, néo se confundindo com o servigo extraordinario de
que trata o artigo 52, que somente é permitido para atender 51tua<;oes excepcionais e
temporarias.

§ 5° - Ndo sera devido adicional de hora extra ao Procurador Municipal que optar pela
jornada de oito horas didrias, fazendo jus ao ADE, exceto se este, em casos excepcionais e
temporarios, por necessidade dos servigos, cumprir carga horaria superior as oito horas.

|
§ 6° - Nio sera devido o ADE ao Procurador Municipal que, mediante autorizagio
expressa, fizer compensagio de horas através do descanso remunerado. |

CAPITULO VI
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 58 - O adicional de tempo de servigo, respeltado o disposto no art. 158 da Lei
Complementar n° 053/1997, sera concedido ao servidor publico, a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, no percentual de 3% (trés por cento), limitado a 21% (vinte ¢ um por
cento) e calculado sobre o valor do respectivo vencimento.

Parigrafo Unico - Em caso de acumulagfo legal, o adicional de tempo de servigo sera

devido em raz#o do tempo prestado no respectivo cargo.
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CAPITULO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 59 - Por ocasifio das férias do Procurador Municipal, ser-lhe-4 devido um adicional de
um ter¢o da remuneragio percebida no més em que se iniciar o periodo de fruigéo.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido apenas uma vez em cada exercicio.

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Art. 60 - Apos cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado & administragéo
direta e autarquias do Municipio de Marataizes o Procurador Municipal em atividade tera
direito a um adicional de assiduidade, em carater permanente, correspondente a 3% (trés
por cento), limitado a 9%(nove por cento) e calculado sobre o vencimento bésico do cargo.

Art. 61 - Suspenderdo a contagem do tempo de servigo, para o periodo aquisitivo do
adicional de assiduidade os afastamentos decorrentes de:

I - licenga para trato de interesses particulares;

II - licenga por motivo de deslocamento do cOnjuge ou companheiro, quando superiores a
30 (trinta) dias ininterruptos ou néo;

III - licenga por motivo de doenga em pessoa da famiilia, quando superiores a 30 (trinta)
dias ininterruptos ou néo;

IV - licenga para tratamento da propna saide, quando superiores a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo;

V - faltas injustificadas;

VI - suspensdo disciplinar, decorrente de conclus@o de processo administrativo disciplinar;
VII - prisdo mediante sehteng:a judicial, transitada em julgado.

§ 1° - A interrupgdo do exercicio de que trata o “caput” deste artigo, determinara o reinicio
da contagem do tempo de servigo para efeito de aquisigdo do beneficio, a contar da data do
término do afastamento.

§ 2° - Excetuam-se do disposto nc inciso IV deste artigo os afastamentos decorrentes de

licenga por acidente em servigo ou doenga profissional e aqueles superiores a 60 (sessenta)
dias ininterruptos de licenga concedidos por juata médica oficial.
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§ 3° - A exceglio constante do pardgrafo anterior aplica-se 4 hipdtese de afastamento
determinado por junta médica oficial para tratamento de doencas graves especificadas no
Regime Juridico dos Servidores Pdblicos Municipais, independente do periodo de licenga
concedido.

§ 4° - As licengas concedidas em decorréncias de acidente em servigo ap6s o periodo no §
2° desde que necessarias ao prosseguimento de tratamento terapéutico, serdo consideradas
como de efetivo exercicio para a concessdo do adicional de assiduidade.

§ 5° - As licengas da natureza gravidica da servidora, concedidas antes ou apds a licenga de
gestago, serdo também consideradas como de efetivo exercicio para a concessdo do
adicional de assiduidade.

. 1
Art. 62 - As faltas injustificadas ao servigo, bem como as decorrentes de penalidades
disciplinares e de suspensdo, retardario a concessio da assiduidade na proporgdo de
sessenta dias por falta. 1

Art. 63 - O servidor publico com direito ao adicional de assiduidadé podera optar pelo
gozo de 3 (trés) meses de férias-prémio.

Art. 64 - Em caso de acumulagdo legal, o servidor publico fard jus ao adicional de
assiduidade em relagdo a cada um dos cargos, isoladamente.

) CAPITULO IX
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 65 - Sera pago anualmente ao Procurador Municipal o décimo terceiro vencimento
com base na remuneragdo integral que estiver percebendo ou no valor do provento a que o
mesmo fizer jus, conforme dispuser o regulamento.

TITULO VI o
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Os Procuradores Municipais que cumprirem rotineiramente atividades externas, a
servigo exclusivo da Administragiio Publica, no estarfio sujeitos ao controle diario de
ponto.

§ 1° - O controle de ponto de que trata o caput deste artigo € relativjo especificamente a
dispensa do registro regular do horario de entrada e saida nas dependéncias da Prefeitura,
ndo eximindo o Procurador Municipal da obrigagdo de ser assiduo e cumprir a
correspondente carga horaria estabelecida em lei.
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§ 2° - Compete ao Procurador Geral do Municipio criar métodos de controle e
comprovagdo de comparecimento do Procurador Municipal ao servigo, diariamente,
estando ele em atividade interna ou externa.

Art. 67 - A Procuradoria Geral tem o dever de exercitar os recursos judiciais cabiveis em
todas as instncias, na defesa dos direitos e interesses da municipalidade.

Art. 68 — Para os casos omissos, nfo expressos nesta lei, serfio aplicadas, subsidiariamente,
a legislagdo dos demais servidores publicos.

Art. 69 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotagdes proprias,
consignadas no orgamento vigente de cada exercicio financeiro.

Art. 70 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as disposi¢oes
em contrdrio, especialmente a Lei n° 1.505, de 09 de abril de 2012.

Marataizes/ES, 05 de novembro de 2013.

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO 1

CARGO ESPECIFICO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MARATAIZES

CARGA

L GRUPO .
A CARGO CARREIRA HORARIA QUANT
OCUPACIONAL
SEMANAL
i Procurador
NIVEL SUPERIOR o _ X 40h 05
Municipal

¥
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ANEXO IT
= Qj
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL “"k_\ A
A que se refere o Artigo 32. ‘ e
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Procurador Municipal Nivel Superior : X

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo executara atividades de

assessoramento aos diversos Orgdos da Administragio Municipal, no estudo,

interpretag@o e solugdo de questdes juridico-administrativas, de defesa dos direitos e

interesses do Municipio em juizo ou fora deles e outras atividades correlatas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuigdes tipicas:

>

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa
em todas e quaisquer agdes;
Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais

créditos do Municipio;

Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo

em mandados de seguranga ou mandados de injungo;

1

Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o

" Municipio tenha interesse;

Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos,

convénios, acordos e demais atos relativos a obriga¢Ges assumidas pelos 6rgdos

da administragdo direta do Poder Executivo;
Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobilidrio
municipal, bem como autorizagfo, permisséo € concessdo de uso;

Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos;
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CARGO "~ GRUPO OCUPACIONAL f CARREIRA
Procurador Municipal Nivel Superior | X

» Preencher formularios referentes a avaliagdo de desempenho.

> Realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializagfio profissional.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Experiéncia:

Nio exige experiéncia comprovada.
Requisitos para Provimento

- Escolaridade — Curso de Nivel Superior em Direito.

- Pré — requisito — Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento:

Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso Pﬁblico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: ‘
Progressdo para o nivel de vencimento imediatamente supetior no grupo a que pertence
mediante avaliagio de desempenho; |

Promogdo por graduagfo baseada na formagio académica do proﬁssibnal na grande area

de Ciéncias Sociais Alicadas.

Relacionamento:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas, principalmente criangas e relacionar-se
i

¥

O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, € pode

com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patriménio:

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS
EXERCICIO DE 2013

A que se refere o Art. 46, Inciso II.

Tabela extraida do Anexo III da Lei n® 1355/2010, atualizada pela Lei n° 1591/2013, de 13/05/2013.
Aplicado o percentual de 9,00% a partir de Mar¢o/2013
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
A que se refere o Art. 46, Inciso I.

N

1 | Procurador Geral do Municipio 01 CC-PGM-01 Integral R$ 9.000,00
2 | Procurador Geral Adjunto 01 CC-PGM-02 40 h/semanal R$ 6.000,00
3 | Subprocurador Geral ‘ 01 CC-PGM-03 40 h/semanal R$ 4.500,00
Assessor Técnico-Juridico-
4 | Administrativo 02 CC-PGM-04 40 h/semanal R$ 2.000,00
Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 29
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gk (dmara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo  Cama: » “m cipal de Marata
9 1o

j ﬂg PUJ(U
PARECER PROCURADORn ........... /2013 Data 1 X/ / 11 /13

Protocciista,__ £
Projeto de Lei Complementar 019/2013 - Protocolo 9.467
Autoria: Chefe do Executivo Municipal

Ementa: Dispdes sobre a consolida¢do da Ieglslag:ao da
Procuradoria Geral do Municipio com outras providéncias. P

RELATORIO - O Prefeito Municipal encaminha a esta Casa de Leis o ‘ 51
projeto de Lei Complementar acima referenciado, que reestrutura a o
Procuradoria do Municipio, revendo atribui¢des, vencimentos e forma @ P
de atuacio. | e

O projeto em seu TITULO 1 cuida em capitulo tunico da
CONSOLIDACAO; no TITULO II, trata da organizagdo de pessoal e do
provimento dos cargos em seu capitulo I. No Capitulo II trata do -
estagio probatério; no TITULO III dispde sobre a valorizagdo do
servidor, iniciando com disposi¢des gerais; no Capitulo II cuida da
progressao; no Capitulo Il da promog&o por titulagéo;

No TITULO IV dos cargos e atribuicdes e prerrogativas e atribui¢ges,
cuidando ainda dos deveres; no Capitulo IV estdo disciplinadas as
normas sobre as Proibi¢cdes; no Capitulo V dos impedimentos; no
Capitulo VI trata-se da remuneracdo, e, por fim, neste capitulo, o VI,
que cuida dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes
gratificadas;

No TITULO V estdo previstas as regras quanto as grétificag(”)es e
adicionais, inclusive pelo servico extraordinario (Adicional por -
prestacio de servigo noturno; gratificagdo por participagdo como
membro de banca ou comissio de concurso; do adicional por
dedicagdio integral e dedicagdo estendida; adicional por tempo de
servico; adicional de férias; adicional de assiduidade; 132 salério.

NO TITULO VI estéo as disposicdes finais e transitdrias, com o art. 70
estabelecendo que a lei, se aprovada, entrard em vigor na data de
sua publicagio, revogando a lei 1.505/2012.

E o relatdrio, no necessario.

m N\
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FUNDAMENTACAO - A matéria versada neste PLC é' de inteira
atribuicio do Chefe do Executivo pois estd ligada diretamente 2
normatizacio dos servigos da PGM, de seus integrantes, estabelecendo
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inclusive a forma de atuagdo de cada membro e sua remuneragao com..

direitos e deveres. Tudo isso insere-se no comando posto pela LOM em
seu art. 106 quando estabelece que:

SUBSEGAO III: DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO

Art. 106. Compete privativamente ao Prefeito, além de
outras atribuiges previstas nesta Lei:

V -dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma da lei;

IX -prover e extinguir os cargos, empregos e fungbes
ptiblicas municipais, na forma da lei e expedir os atos referentes a situagéo
funcional dos servidores, na forma da Constitui¢do da Republlca e desta Lei
Organica;

XXIX - praticar todos os atos de admmlstragao, bem como
avocar e decidir, por motivo relevante, qualquer assunto na esfera da
administragdo municipal, nos limites da competéncia do Executivo;

XXX -nomear e exonerar os ocupantés de Cargos
Comissionados a ele vinculados;

Evidentemente que, somando-se os dizeres acima com :outros que
integram a estrutura do Poder Executivo constata-se que o projeto
atua nos limites do poder que tem o Prefeito Municipal de estruturar a
maquina administrativa.

Nesse campo, entende-se, com a devida vénia, que o projeto parte de
quem tem legitimidade para inicid-lo e que o seu contetido esta afeto as
func¢des do Chefe do Executivo, porque trata de organizagdo do servigo
na Administra¢do Executiva. -

Deixei anotados alguns termos que devem ser aprimorados por
ocasiio da revisdo da redaciio pela Comissdo propria, p;or exemplo:
no paragrafo ﬁnico do art. 2° o termo “ individuos” deve ser
substituido por “profissionais” .

No art. 82 o termo “ ou” deveria ser substituido por “ e “, mas, é critério
que deve ser respeitado.

#————é
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No art. 12 estdo reservadas as pessoas deficientes o percentual d

até 20% das vagas de Procurador Municipal, enquanto que a A

exigéncia legal estd em 5%. Deveria o Executivo definir o percentual
mas preferiu utilizar a expressdo “até”, o que de certa forma néo exclui
a fixacdo por decreto em 5%.

Outro ponto importante esta no paragrafo unico do art. 27, em sua
parte final que dispensa a inscri¢do na Ordem dos Advogados do
Brasil para ocupantes do cargo de Assessor-Técnico juridico
Administrativo. Como o quadro de atribui¢des desse cargo nao consta
em anexo, fica a divida quanto ao acerto da dispensa. »~

o . e gs s~ TS
No art. 28, inciso VIII, o termo “jurisdi¢d@o” deve ser suprimido. No
inciso XVII o termo “ efeitos” deve ser substituido por “ feitos”, ja que
refere-se a processos.

Estas alteracbes - repito -devem ser corrigidas pela Comissdo de
Redacio, no momento de elaboracdo do autégrafo.

O ANEXO I cuida do enquadramento no quadro permanente de
pessoal; o ANEXO II atribui¢des do cargo de Procurador Municipal,
enquanto o ANEXO IIL traz a tabela de vencimentos dos procuradores
municipais.

Com estas consideracbes e procurando ndo adentrar o mérito da
decisdo- discricionariedade - ndo encontro, ao menos por ora, qualquer
6bice de indole legal a impedir a normal apreciag¢do do projeto.

CONCLUSAO - Havendo parece favoravel das Comissdes tematicas, o
projeto poderd ir a plendrio, onde necessitara dos votos da maioria
absoluta, na forma do art. 88 da LOM, por tratar-se de pr01eto de lei
complementar. !

E o parecer.

Marataizes, em 14 de novembro de 2013.

Edmils afiolli’
Procuyador

Av.Lacerda de Aguiar, n® 113, Centro - Marataizes ~-ES CEP 209345000 Pé4gina 3
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CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei Complementar
n°® 019/2013, com o protocolo sob n° 9467 /2013, foi lido
em Sessdao Ordinaria, realizada nesta data no Plenarlo
“Elias Silva”, desta Casa de Leis.

O referido & verdade.

Secretaria da Camara Municipal de Marataizes —
ES, em 19 de novembro de 2013,

Michélle dég ; Vieira
Sefretari ral'da-C.M.M

i
I
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COMISSAQ DE CONSTITUI(}AO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDAQAO\\

FINAL | ‘*@/

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
19/2013, QUE DISPOE SOBRE A CONSOLIDAGAO DA
LEGISLAGAO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE MARATAIZES.

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que visa revogar a Lell Municipal n°
. 1.505/2012, que trata da consolidagéo da Procuradoria Geral do Mummplo e ainda, a
o instituir nova censolidagéo da legislagdo da Procuradoria Geral.

Consta na Mensagem n° 88/2013, como justificativa ao projeto, que a Procuradoria
Geral ja foi alvo de’demandas judiciais, bem como de diversas proposicoes legislativas,
resultando em desgastes politico e administrativo, e a presente proposi¢éo objetiva o
bom desempenho da administragéo publica, afastando qualquer tipo de celeuma.

O Procurador as fls. 32/34 opina pelo normal prosseguimentq da proposicéo,
ressaltando que procurou nao adentrar no mérito da proposta legislativa, ao menos por

ora, em decorréncia da d|scr|0|onar|edade da matéria no ambito do Chefe do Poder
Executivo..

E o breve relato.
PARECER DOG RE LATOR

S Conforme relatado, trata-se de projeto de lei compiesmentar, proposto@ pelo Chefe do
’ Poder Executivo Municipal, que revogar a Lei. Municipal n° 1.505/2012, e instituir nova
consolidagdo da legislacao da Procuradoria Geral do Municipio. '

° i
A proposta visa alterar nomenclaturas, instituir gratificacoes, atribuigcdes, provimentos,
ou seja, regular a vida funcional de todos os cargos integrantes da Procuradoria Geral
da Prefeitura, matéria que se encontra exclusivamente ‘no &ambito da
discricionariamente administrativa do Chefe do Poder Executivo.

Enfim, sem maiores delongas, entendo que a matéria encontra-se no ambito da
competencm privativa do Chefe do Poder Executivo, na forma do art. 90 da Lei
Orgéanica Municigal.

E como voto.
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il Estado do Espirito Santo .
VOTO DA COMISSAO ‘

i

- O Sr. Vereador Francisco Pereira Brandao, Vice-Presidente: - Acompanhou o voto do
Eminente Relator.

O Sr. Vereador Bruno Machado da Costa: - Acompanhou o voto do Relaitor.

Assim, esta Comissao ratifica as razoes langadas no parecer juridico de fls. 21/23, e,
por unanimidade entende que o Projeto de Lei n° 92/2013 ¢ CONSTITUCIONAL,
opinando, portanto, pelo normal prosseguimento, ressaltando apenas; que para ser

aprovado deperidera do quorum da maioria simples, presente a malorla absoluta dos
vereadores.

Marataizes, 19 de novembro de 2013.

Presidente-Relato

FRANCI£CO PEREIRA BRANDAO
Vlce-preSIdente

ﬁf:b? o DA COSTA

Mem bro

"

b

.Av. Gov. ‘rancisco L . Aguiar, 113 - Centro —~ Marataizes- CEP 29.345-000 j
Tel: (28) 3532:3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.es.gov.br
!




Cémara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
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PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA

ao Projeto de Lei Complementar n® 019/2013 que dispbe sobre a consolldagao da
legislacdo da Procuradoria Geral do Municipio de Marataizes.

b) Modifica-se o paragrafo tnico do Art. 27, do projeto de Lei em ep|grafe com a
seguinte redacao:

Art. 27. (...)

Paragrafo tinico — Os cargos de Procuradores Geral do Municipio, Procurador Geral
Adjunto; Subprocurador e Assessor Tecmco-Jurldlco-Admmlstratuvo‘ sdo. de livre
nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, podendo a escolha recair sobre
servidores do quadro de pessoal efetivo, preferencialmente, exugmdo—se formacéao
superior em Direito e inscrigdo na OAB/ES.

Camara Municipal de Marataizes — 19 de novembro de 2013.
Plenano Elias-Silva.

e %i;;ti/

‘Avenida Governador Lacerda de Aguiar, 113 — Centro - Marataizes - Cep 29.345- 000
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Cémara Municipal de Marataizes

P /ﬂ%\
Estado do Espirito Santo /zorna o\
PROPOSTA DE EMENDA ADITIVA ‘ | N @ 'J

ao Projeto de Lei Complementar n® 019/2013 que dispde sobre a consolidagéo da
legislacédo da Procuradoria Geral do Municipio de Marataizes. ‘

a) Acrescente-se o inciso VIil ao paragrafo primeiro do Art. 6°, do projeto de Lei em
epigrafe, com a seguinte redag&o: '

Art. 6% (...)
Paragrafo Primeiro — (...}
VIl - Certiddo Negativa de Antecedentes e Agdes Criminais.

Camara Municipal de Marataizes — 19 de novembro de 2013.
Plenério Elias-Silva.

Avenida Governador Lacerda de Aguiar, 113 - Centro - Marataizes — Cep 29.345-000
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LEX N° 1.505, DE 09 DE ABRIL DE 2012.

“DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DA
PROCURADOR:4 GERAL DO MUNICIPIO DE
MARATAIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULO UNICO
DA CONSOLIDAGAO

Art. 1° Fica consolidada a legislagcdo organica da Procuradoria: Geral do Municipio de
Marataizes (PROG), em consonancia com as normas estabelecidas no Reglme Jurldlco dos Servidores
Publicos do Municipio de Marataizes. :

Art. 22 O cargo efetivo de Procurador Municipal tem atrlbUIgoes e responsabilidades
Jrlas necessarias a execugdo das atividades juridicas no Municipio.
Art. 3% O regime juridico dos servidores publicos integrante da carreira de Procurador
Municipal é estatuario e tem natureza de Direito Publico, regido pelo Regime Jurldlco dos Servidores
Publicos do Municipio de Marataizes.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art.4°¢ Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo, quando
Procuradores Municipais, e cargos de provimento em comissdo, quando Procurador Geral e seus
Assessores Juridicos.

§ 1° O cargo de Procurador Municipal integra o Quadro Permanente de Pessoal da
‘Dmfeltura Municipal de Marataizes, nao se equnparando a ele qualquer outro, pertencente em outro
480 municipal, para o qual se exija formagdo em ciéncia juridica ou que seja privativo de advogado.

§ 2° Os cervidores detentores de cargo efetivo da carreira de Procurador -Municipal
serdo lotados na Procuradoria Geral do Municipio, demonstrado interesse administratiso, poderd o
servidor ser deslocado para prestar assisténcia a outras Secretarias.

Art. 5° Os cargos serdo preenchidos da seguinte forma: !

¥

I - por nomeagao, precedlda de corncurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira;

_ II - por nomeacgdo discriciondria do Prefeito Municipal, tratando-se de cargo em
comissao. : ‘

Paragrafo Unico. As nomeag8es dos concursados far-se-8o0 sémpre no padrio “A" e
carreira "X", conforme quadro do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 6° Pare provimento do cargo efetivo de Procurador Municipal serd rigorosamente
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observados os requisitos basicos: '

§ 1° S&o requisitos basicos para provimento do cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigacGes militares, se do sexo. masculino, e com as
eleitorais; ' ' ' ¢ ’

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigdes de salde fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fungao, de acordo com prévia inspecdo médica oficial.

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo; !

.

VII - Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para admissdo de
~angeiros no servigo publico municipal de Marataizes.

Art. 7° C provimento do cargo de Procurador Municipal sera a;utorizado pelo Prefeito
Municipal de Marataizes, mediante solicitagdo da chefia interessada, desde que haja vaga e dotacgdo
orgamentdria para atender as despesas.

!
o |

8§ 1° Da solicitagdc deverdo constar:

t

I - denominagao, carreira e padrdo de vencimento do cargo;
IT - quantitativo de cargos a serem providos;

IIT - justificativa para a solicitagao de provimento. ,
' § 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard apés o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de ptovas

e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, observados a .ordem de classificagao
., prazo de validade do concurso.

Art. 8° Na realizagao -do concurso publico poderdo ser apllcadas provas escritas,
teoricas ou préticas.

Art. 92 O CONCurso publico tera valldade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10 O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizacdo e os

requisitos para mscrlgao dos candidatos serdo fixados em edital que sera dlvulgado de modo a
atender ao principio da publicidade.

Art. 11 N3o se realizard novo concurso plblico, para o mesmo cargo, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo explrado

'

Art. 12 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 20%
(vinte por cento) das vagas Procirador Municipal, desprezadas as fragoes.

Art.13 Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os gue forem
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criados por esta Lei, sé poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo. :

7

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 Estdgio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do.
funcionario nomeado em virtude de concurso e durante o qual sdo apurados os/requisitos necessarios
asua conflrmagao do cargo, mediante sistema de avaliagao espemal de desempenho

1

§ 1° Sera objeto de avaliagdo especial a aptidao e capaudade do servidor para o
exercicio do cargo, com base nos seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;
II - disciplina;

IIT - iniciativa;

IV - produtividade;
V - responsabilidade. j

§ 20 Se, no curso do estagio probatorio, o funcionario ndo obtlver o rendimento minimo
esperado, sera demitido.

H

§ 3° Para apuracdo do estagio em relagdo a cada um dos requis;i’cos', o chefe imediato,
informara oficialmente mediante formulario de avaliag@o ao érgdo de pessoal sobre o funcionario.
: !

TITULO I
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS ‘

Art.15 A valorizacdo do serV|dor caracteriza-se pelo permanente aperfeicoamento dos
profissionais do Executivo publico mun|C|pal objetivando a instituicdo de mecanlsmos de avangos e
aperfeigoamento profissional com vistas a garantir uma melhor qualidade dos servigos publlcos
municipais, nas seguintes situagdes: 1
¢ |
- I - Progressdo na carreira com base no efetivo tempo de serwgo nas atrlbmc_;oes do
cargo, com base no merecimento mediante Avaliagao Perlodlca de Desempenho 1
II - Promocao por Graduagdao baseada na formagao academlca ‘do Procurador do
Executivo Municipal, em cursos de atualizagao e aperfeigoamento.

cApiTuLO 1T -
. DA PROGRESSAO i
i
Art. 16 Progressac € a passagem do servidor de seu padrao de venC|mento para outro
imediatamente superior, dentro da carreira. : A v

Art. 17 A progressao dos mtggrantes do quadro de Procurador Mun|CIpaI caracterizada
como avango horizontal, far-se-3 por merecimento através de avaliacdo perlodlca do desempenho,
observados as normas estabelecidas neste Capitulo e os critérios proprlos de concessdo
estabelecidos em regulamento especifico.

~ Art. 18 A progressdo far-se-a ap6s o cumprimento do estagio probatério, mediante
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avaliagdo de desempenho efetuada pela Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliagao de
Desempenho (COPAD), que devera ser instituida pelo Prefeitc Municipal.

Art. 19 As progressdes se processarao 1 (uma) vez por ano, no: més de Janelrom
de cumprido os requisitos do artigo 20.

FOolHA OF

I - Ter cumprido o estagio probatdrio;

Art. 20 Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente: i
1

N

IT - Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetlvo exercicio no padrdo
de vencimento em que se enccntre, apés o cumprimento do requisito prewsto no Inciso I deste
artigo;

IIT ~ Ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na média
soma de suas avaliagdes compreendido o periodo avaliado.

8§ 1° Na hipétese do servidor ndo alcancar o minimo de pontos exigidos para a
progressdo, podera requeré-la no ano seguinte na mesma data base.

8§ 2° O tempo de servigo para fins de progressao corresponde ao tempo de efetivo
\ ugo nas atribuigdes especificas do cargo de Procurador Municipal de Marataizes, excluidas as
seguintes licencas e afastamentos: o

a) licenga para tratamento de interesses particulares;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa na familia;

c) licenga para o servigo militar obrigatorio;

d) licenga para ocupar cargo publico eletivo;

e) afastamento das fungles especificas do cargo, salvo, para ocupar cargo
comissionado ou fungdo gratificada no ambito da Prefeitura Municipal de Maratalzes

f) faltas injustificadas ao servico;
' Art. 21 Somente podera concorrer a progressdo o Procurador Municipal que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, salvos os casos em que o servidor estiver no exercicio de cargos em
comissdo ou de dirigentes classistas, no dambito da Administragdo Municipal de Marataizes.

Art. 22 O Procurador Municipal perderd o direito a progressdo nos seguintes casos:

- a) suspensdo disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou
I Jdenagao criminal definitiva determinada por autoridade competente; .

b) licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando decorrentes
de gestacdo, lactacdo ou adogao, paternldade doengas graves especificadas emi L2i e acidente
ocorrido em servigo.

¢) ao atingir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo;

Art. 23 Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de: mais 01 (um) ano em
efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de merecimento."

’ § 1° O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste capitulo, passara
automaticamente para 0 padrao de vencimento segumte reiniciando-se a contagem de tempo e a
anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

8§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste Capltulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqliente a sua concessdo.
CAPITULO III .
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DA PROMOGAO POR TITULACAO

Art. 24 Os Procuradores Municipais fardo jus & promogdao por titulagdo na drea de
atuacdo e afins, a ser calculado sobre o vencimento base do cargo, na seguinte forma:

a) 0,5 (cinco décimos) por conclusdo de curso P6s Graduacdo, limitada a duas

titulagdes. |

b) 0,6 (seis décimos) por conclusdo de curso titulacdo Mestrado, iiivitada a duas
titulagdes. .

c) 0,7 (sete décimos) por conclusdo de curso titulacdo Doutorado, limitada a duas
titulagoes.

;
§ 1° A promogao instituida no caput ndo sdo acumulavels salvo se em dlferentes
especializagBes, desconsiderando para todos os fins a titulagdo exigida como requisito minimo para

preenchimento do cargo, observado as areas de afinidade expressas nos requisitos basicos e
especificos estabelecido nas descrigdes do’ cargo.

Art. 30 Ao servidor que for promovido nos termos do artigo 24;, poderd, a critério da

administragao, ser atribuido outras fungdes compativeis com a sua especializagéo. N
' ' FOLHA UE
TiTULO IV ; ‘ -
I ) DAS ATRIBUICOES E DAS PRERROGATIVAS ‘ - NG 'Lj.__,,_ :
CAPfTULOI - 2 wi
DAS ATRIBUICOES ".,/

1

Art. 31 A PROCURADORIA GERAL compreende: Assessor JUI’IdlCO de Contencioso
Administrativo, Assessor Juridico Tributdrio e Procurador Municipal. E um o6rgdo de apoio e
assessoramento a ser exercida pelo Procurador Geral, encarregado em promover os servigos juridicos,
vinculada e subordinada diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, a quem compete, nos termos
da Constituicdo, representar o Municipio, judicialmente ou extra- Jud|C|almente, desenvolvendo

atividades de consultoria e de assessoramento juridico do Poder Executlvo, competindo-lhe
especialmente:

I - zelar pela exata e uniforme observéncia das leis mun|C|pa|s e promover, sua
aplicagao e divulgagdo em sua jurisdigao;

] , II - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
{ envplvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;

III - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes,: bem COmo promover o
pagamento das indenizagdes correspondentes;

IV - representar a municipalidade em qualquer instancia juridica, atuando nos efeitos
em que a mesma scja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes em
inventérios faléncias e concursos de credores;

(3

V - defender, judicial e extrajudicialmenfe, os direitos e interesses do Municipio;

VI - assessorar Jundlcamente na elaboracdao de normas de edlflcago ¢, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras; :

VII - promover a cobranga judicial ou amigdvei a3 Divida Ativa e de quaisquer outros
créditos do Municipio que ndo sejam liquidados nos prazos legais ¢ regi Iamentares

; VIII - prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos 'réferentes a alienacdo e
aquisicdo de imodveis pela Prefeitiira assim como nos contratos em geral;
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IX - supervisionar a elaboracdo de contratos e atos preparatérios, bem como Projetos,
Decretos, Portarias, Leis, Avisos, Editais de Licitagao de Concessdes, ConVItes Convénios e outros
atos de natureza juridica; '

X - preparar as razdes de veto e elaborar informag3es que devam ser prestadas a
Camara Municipal;

XI - organizar e manter atualizada a coletanea de leis, de regulamentos e de outros
documentos da Administragao Municipal;

XII - participar de processos administrativos e dar orientagdo juridica na sua
realizacao; : '

XII - manter em arquivo, constantemente atualizado, as leglslagoes federal, estadual
e municipal de interesse da Administragdo Municipal;

X1V - preparar relatério.com informagdes referentes a atuagio da Procuradoria Geral e
aos resultados alcangados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e projetos em
execugdo, para consolidacdo em reunido com todas as Secretarias e posterior divulgagdo pelo 6rgao
.~ npetente nos meios de comunicagao com o intuito de dar ciéncia a Comunidade;

4 . '

XV - preparar e encaminhara Camara Municipal, projetos de lei e fazer transcrever em
livros proéprios, depois de aprovados pelo Legislativo os prazos quanto a sancdo e o veto, ato
prlvatlvas do prefeito respeitadas as exigéncias legais, preparar regulamentos, decretos, pottarias,
convénios, pareceres e outros decumentos; !

XVI - coordenar as atividades dos diversos 6rgdos relacionados com a elaboracdo
anual do relatério do Prefeito, para ser encaminhado a CAmara Municipal e fazer publicar;

XVII - orientar e assessorar as Comissbes Permanentes e Espec;iais' de Licitagdes, bem
como outras previamente constituidas, quanto aos procedimentos juridicos na sua drbita de atuacgdo;

XVIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado.

Art. 32 Ao Procurador Municipal incumbe o desempenho das atribuicées que lhe s3o
proprlas e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral do Municipio, desde que compativeis com
a carreira juridica.

\

S

Art. 33 Compete ao Procurador Municipal, essencial a Administragdo Publica, a

representagdo do Municipio e a defesa de seus direitos e interesses nas esferas judicial, extrajudicial,
administrativa e:

I - promover de forma exclusiva a cobranga da divida ativa municipal e executar as
decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal;

II - propor agdo de inconstitucionalidade de quaisquer leis, ou atos normativos,
violadoras da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual;

Il - representar, em conjunto com o Procurador Geral do Municipio, judicial e

extrajudicialmente, entidades autarquicas, fundacionais ou empresas publlcas nos termos definidos
em ato do Prefeito Municipal;

§ 1° O ato do Poder Executivo, a que se refere o inciso III deste artigo, devera conter
os limites da representacgédo, especificando a entidade, a providéncia e as partés envolvidas.

§ 2° As atribuigdes de que trata este artigo, sdo inerentes ao Procurador Municipal
www.legislacaconline.com.br/marataizes/i ﬁ\ég’ es/leis/hirnl/L15052012.ntm : 6/15
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investindo no cargo, ndo necessitando, por sua natureza constltUC|onaI de instrumento de mandato
para atuagao, qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.
i

Art. 34 Compete ao Assessor Juridico de Contencioso Administrativo:

I - prestar assessoramento juridico ao Procurador Geral e as demais dreas da
Administragdo, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

1

II - promever estudos e pesquisas para a consolidagdo da legislagdo municipal em
vigor, em especial a regulamentagdo da Lei Organica Municipal;

®

III - assessorar o Procurador Geral na manifestag&o de processos administrativos.

(4

IV - praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral.

Art. 35 Compete ao Assessor Juridico Tributario:

I - assessorar o Procurador Geral no controle da arrecadacgéo tributdria municipal;

' IT - assessorar, Juntamente com o Procurador Geral, o Setor Tributario Municipal,
ﬂcando sobre o cumprimento as determinagdes legais, em especial & Lei de Responsabilidade
.:al, Lei 6.830/80 e Lei 4.320/64, além das determinagdes do Cédigo Tributdrio Municipal quanto
aos sistemas de langamento dos tributos, emissdo de guias, arrecadacdo dos tributos e sua baixa
junto a Prefeitura, a inscricdo dos débitos em Divida Ativa, controle de notificagdes de lancamento,
montagem dos processos tributdrios administrativos, acompanhamento diério pelo setor de

arrecadagdo junto as agéncias arrecadadoras certificando se os valores sao recolhidos as contas
bancarias nos prazos estipulados;

III - acompanhamento e controle junto ao setor de Fiscalizagdo Tributaria quanto ao
correto desempenho das atribuigBes visahdo o cumprimento a legislagdo vigente, desenvolvendo
conjuntamente os padrdes de fiscalizagdo mais eficazes no municipio, evitandoja sonegacao fiscal;

v - acompanhamento e controle junto ao Setor de Divida Ativa do cumprimenfo dos

dispositivos Iegals na inscricao, notificagdo, atualizagdo, processualizac3o, cobranga e execugao dos
débitos junto a Prefeitura;

’ V - acompanhamento e controle junto ao Setor de Cadastro Imobilidrio qﬁanto
cumprlmento da legislag@o tributaria quanto ao cadastramento de imdveis e lancamento do IPTU,

" smcomo o atendimento aos prazos estabelecidos na legislacdo para forneumento de informacgoes,
Lwiisultas, documentos, certidGes, langamentos, entre outros;

VI - desenvolver cronogramas, relatorios, check-lists, e qualsquer outras athIdades
que visem a maior eficiéncia do setor tnbutarlo municipal.

‘ ,CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS

Art. 36 S3o prerrogativas dos Procuradores Municipais:

I - possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo
Procurador-Geral do Municipio; assegurando-lhe o transito livre, a isengdo de revista em Iocalldades

municipais, bem como a sclicitagdo de colaboracao de autoridades policiais para o desempenho de
suas fungoes

I - solicitar das autoridades competentes certiddes, informacGes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes, com direito de prefaréncia no atendimento;
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{
!

III - tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos,em que atuarem;
IV - atuar, no desempenho de suas fungdes, em juizo ou fora dele;
V - ter vistas dos processos fora dos cartorios e dos C')rgéos Municipais;

VI - utilizar os meios de comunicagdo ou de Iocomogao munucupal quando o interesse
do servigo o exigir.

, CAPITULO III
‘ DOS DEVERES

Art. 37 Os Procuradores Municipais deverao ter |rrepreen5|vel conduta publica, zelando
pelo prestigio da justica e velando pela dignidade de suas fungdes.

Art. 38 Sdo deveres dos Procuradores Municipais:

1

I - cumprir diariamente suas responsabilidades funcnonals»na reparticdo onde se
encontra lotado, foro ou em qualquer tribunal;

‘ II - desempenhar com zelo, dedicac8o, assiduidade, eficiéncia e presteza, as fungdes
. .4 sua responsabilidade e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral;

III - cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;

IV - respeitar as partes e trata-las com urbanidade;

V - zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funC|ona| quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar;

VI - agir com dlscngao nas atribuicdes de seu cargo ou fungao guardando sigilo sobre
assuntos internos;

VII - observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as instituicoes
do patrimonio publico; ®

VIII - zelar pela boa aplicacdao dos bens confiados a sua guarda e pela observagado do
patrimbnio publico; <

- IX - representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o
desempenho satisfatério de suas atribuigcdes funcionais;

- levar ao conhecimento do Procurador-Gerai as irregularidades de que tiver ciéncia,
em razdo do exercicio do cargo cu fungao;

XI - mantar conduta compativel com a moralidade administrativa;

XII - apresentar ao superior hierarquico, quando solicitado, relatorio de suas
atividades, com dados estatisticos ou qualitativos, e sugerir providéncias para melhoria dos_servigos
da Procuradoria Geral do Municipio.

) . FOLHA OB
CAPITULO IV :
DAS PROIBICOES

7

Art. 39 Aos Procuradores Municipais é vedado, especialmente:

i
I - empregar em seu expediente expressdes cu termo de desrespeito a Justica e as
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autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob aspectos juridico e doutrlnarlo,

II - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autorldades e aos atos da
Administrag@o, em informe, parecer ou despacho;

Il - proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a repartigdo ou a seus

subordinados ou a qualquer outrc servidor, o desempenho de encargos e atnbwgoes que lhe compet|r
ou que sejam de sua responsab|||dade

+

IV - deixar de cormparecer ao servigco sem causa justificada;

’

V - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia comunicacdo e
autorizacdo do superior hierarquico;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos excluswamente pessoais ou de
natureza politico-partidaria;

v

h i
VII - exercer comércio e, nessa qualidade, transacicnar com o Municipio;

CAPITULO V
o DOS IMPEDIMENTOS

Art. 45 E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas fun‘éées em proce»ssos\?u
procedimentos da Administragao Municipal:

. FOLHA R
I - em que é parte, ou de qualquer forma, interessado; ’ Mo Lﬁw
) \ ' ——e o, ¢;
II - em que atuou como advogado de qualquer das partes; : \ @ /'-"'
N

IIT - em que seja conJuge parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral
até o terceiro grau do requerente ou de terceiro interessado;

IV - nos demais casos previstos na legislagdo processual e no Estatuto do Advogado e
da OAB. -

Art. 41 Nao poderdo servir, sob chefia imediata do Procurador Municipal, o seu cénjuge
ou companheiro, parentes consangilineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
exceto quando aprovados em concurso publico.

> 7
Y

Art. 42 O Procurador Municipal devera se declarar por suspeito quando:

I - houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzjda em iuizo pela parte
adversa;

'

II - houver motivo de foro intimo, ético e profissiona! gue o iniba de atuar;
Il - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art.43 Nas hipéteses previstas nos incisos I e II do artigo anterior, o Procurador
Municipal comunicarad ao Procurador-Geral do Municipio, em expediente reservado, os motivos de
suspeicdo, para que este os acolha ou os rejeite.

Art. 44 Apllca se ao Procurador-Geral do Municipio as dlsposu;oes sobre impedimentos,
incompatibilidade e suspeicdo previstos nesta Lei.
|
Paragrafo * *nico. Em qualquer desses casos, 0 Procurador—GeraI dara ciéncia do fato
a seu substituto legal, para os devidos fins.
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* CAPITULO VI_
DA REMUNERAGAO

Art. 45 Os membros da Procuradoria Geral do Municipio serdo remunerados
mensalmente por vencimento, de acordo a tabela e beneficios dos demais ‘servidores municipais,
previstos em lei propria, além das vantagens instituidas por esta Lei. /

" Art. 46 O Cargo de Procurador Municipal do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Marataizes esta hierarquizade por carreira e padrdo de vencimento conforme regime juridico dos
servidores municipais.

Paragrafo Unico. O aumento do vencimento respaitard o distanciamento percentual
de trés por cento entre os padroes. ‘

Art. 47 A revisdao geral dos vencimentos estabelecidos para ps cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por
lei especifica, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, conforme o disposto no art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal.

‘, ~ Art. 48 Sempre gue se reajustar a remuneracdo dos servidores em atividade, o
_juste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporgdo e na mesma data, de acordo
como disposto no art. 40 § 49 da Constituicdo Federal. ‘

: | CAPiTULO VII ) |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 49 O cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeag3o
e exoneragao, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos estabelecidos em lei conforme a circunstancia.

Art. 56 As funcbes gratificadas serdo assumidas exclusivémente por servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Marataizes, conforme o
quadro de fungdes dessa municipalidade.

Art. 51 E vedada a acumulaééo de duas ou mais fungdes gratificadas.

TiTULO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

CAPITULO I
E DO ADICIONAL POR PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 51 O servigc extraordindrio sera remunerado com acréscimo de cinquenta ‘por
cento em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° Somente serda permitido servico extraordindrio para atender a situagles
excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de duas horas diarias.

§ 20 O agizional somente serd devido ao servidor publico efet*:vo que trabalhe além da
jornada normal, vedada sua incorporacdo a remuneragao.
" cApiTULC IT
DO ADICIC:NAL POR PRESTACAG DE SERVICO NOTURNO

Art. 52 O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de vinte e cinco por
cento ao valor da hora normal, considerando-se para os efeitos deste artigo, os servigos prestados
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em horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Paragraro Umco A hora de trabalhc do servigo noturno serd computada como de
cinquenta e dois minutos e trinta.segundos.

) CAPfTULO III . L
DO ADICIONAL POR PARTICIPACAO COMO MEMBRO DE BANCA OU COMISSAO DE CONCURSO

Art. 53 O Procurador Municipal que for designado para integrar banca ou comissdo de
concurso fard jus a um adicional a ser fixado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV )
DA GRATIFICACAC DE REPRESENTAGAO

Art. 54 A gratificacdo de representagdo destina-se a atender as despesas
extraordinarias, decorrentes de compromissos de ordem social ou profissional inerentes a

representatividade de ocupantes de cargos de proeminéncia e destaque dentro da administracao
publica municipal.

Paragrafo Unico. A gratificagao de representagao serd na propor¢gdo cinguenta por
"”"‘IO do vencimento base. ‘

- CAPITULO V
DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO EXCLUSIVA®

Art. 55 A gratlflcagao por dedlcagao exclusiva é concedida para retribuir o servidor
que tiver que ficar disponivel para atender convocacgdes de trabalhos além da'carga hordria semanal,
na proporgac de um inteiro do vencimento base.

: CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE
' Art. 56 A gratificagdo por produtividade é assegurada mensalie individualmente aos
Procuradores Municipais, como estimulo as atividades juridicas, extrajudiciais e administrativas
desenvolvidas em nome do Municipio de Marataizes.

§ 1° A gratificagdo de produtiv'idade estabelecida nesta Lei serd homologada pelo
Procurador Geral do Municipio em fungdo dos pontos obtidos e de acordo com os critérios a sequir
- «ecificados, mediante relatério apresentado pelos Procuradores Municipais.

I - Os- Procuradores apresentardo relatérios de suas ativida&es ao Procurador Geral,
até o 5° (quinto) dia do més subsequente aquele em que foi contabilizada a produtividade;

II - Os Procuradores que deixarem de comprovar as suas atividades no prazo supra

estabelecido, somente receberao a gratificagdo de produtividade na folha de pagamento do segundo
més subsequente;

ITII - O Procurador Geral, com base nos relatdrios, promovera a homologagao definitiva
dos pontos obtidos individualmente pelos Procuradores, observados o Anexo I que mtegra esta Lei;

IV - Ocorrendo divergéncia entre a pontuacdo indicada no relatorlo apresentado e o
resultado da aferigdo promovida pelo Procurador Geral, podera o interessado pedir reconsideracdo da
decisdo, sem efeito suspensivo, 1o prazo de 05 (cinco) dias contados da respectiva ciéncia;

V - A pontuagdo aferida no relatério serd inserida no atestado de freqiiéncia da
Procuradoria e encaminhada, mensalmente, ao Departamento de Recursos Humanos para inclusdo na

e
folha de pagamento. _ //
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VI - A gratificag‘é"ob de ‘produtividade séré calculada sobre o numero de pontos
efetivamente alcangado pelos Procuradores, até o limite mensal de 3.000 (Trés mil) PONTOS.

VII - O Procurador Geral mantera o controle de um conta-ponto individual na qual
serdo anotados os pontos mensais de cada servidor lotado na Procuradoria.

VIII - Os pontos que excederem o limite estabelecido neste alLtig'o serao langados a
conta-ponto individual de cada Procurador, podendo ser utilizados até o segundo més subsequente
quando este nao atingir a pontuagao méaxima do més.

IX - Quande o quantitativo de PONTOS apurados no mes for inferior a 3.000 (Tres mil),
.em virtude de atividades ndo incluidas na lista de pontuacdes do Anexo I, ou por eventual queda no
volume de atividades no dmbito da Procuradoria Geral, fica assegurada a cada Procurador a utilizagao
do saldo existente na conta-ponto individual para o fim de atingir o limite mensal maximo permitido.

§ 2° O Procurador afastados do exercicio do seu cargo, ndo fardo jus a gratificacdo de
produtividade de que trata esta lzi, exceto:

I - Em virtude de férias, férias-prémio, casamento, luto, abonos Iegals, participacao em

7=, licenga matern.dade, licenga paternidade, licenca para tratamento de salde na forma estatutaria

_utros afastamentos obrigatérios previstos em lei, devendo, neste caso, para fazer jus a

produtlyldade ser considerada a média de pontos obtidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
aquele em que ocorrer o afastamento legal;

_ I - para o exercicio de cargo de Chefia ou de fungdo de ccj)nﬁanga no ambito da
Procuradoria; o

IIT - O Procurador Geral do Municipio adotara as medidas necessanas a distribuigdo dos
processos segundo a necessidade e urgéncia, dentro de cada especialidade proﬁssmnal para fins de
garantir a igualdade na obtengdo de pontos relacionados a gratificagdo de produtividade.

IV - O valor unitério do ponto pafa efeito de produtividade [Srevista nesta Lei sera
estipulado por Decreto do Prefeito Municipal.

V - A gratificagdo de produtividade sera acrescida ao célcjulo dos proventos de
inatividade do Procurador. Os Procuradores que vierem a se aposentar apbds a vigéncia desta Lei,
bem como as pensdes devidas aos seus dependentes, serdo integrados, a titulo de gratificagdo de
¢ dutividade, pela média de pontos individualmente percebida nos 12 (doze) meses anteriores a
inatividade ou falecimento, observados os limites méximos de 3.000 (trés mil) PONTOS;

VI - Para efeito de fixagdo do valor correspondente ao décimo terceiro saldrio e férias
levar-se-a em conta a média percebida pelo servidor durante o periodo aquisitivo, observarido-se
para efeito de calculo desta média o nimero de meses em gue este percebeu a gratificagdo de
produtividade.

CAPIiTULO VII -
DG ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 57 O adicional de tempo de servigo, respeitada a Lei Municipal, sera concedido ao
servidor publico, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, no percentual de 3% (trés por cento),
limitado a 21% (vinte e um por cento) e calculado sobre o valor do respectivo' vencimento.

Paragrafo Bnico. Em caso de acumulagéo legal, o adicional de tempo de servico sera
devido em razdo do tempo prestado no respectivo cargo.

L . CAPiTULG VIII . oA
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DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 58 Por ocasido das férias do Procurador Municipal, ser-lhe-a devido um adicional
de um terco da remuneragdo percebida no més em que se iniciar o periodo de fruigdo.

Paragrafe Umco O adicional de ferias sera devido apenas uma vez em cada exercicio

" CAPITULO IX
DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Art. 59 Apo6s cada decénio ininterrupto de efetivo -exercicio prestado a administracdo
direta e autarquias do Municipio de Marataizes o servidor publico em atividade tera direito a um

adicional de assiduidade, em carater permanente, correspondente-a 3% (tres por cento), limitado a
9%(nove por cento) e calculado sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 80 Suspenderao a contagem do tempo de servlc_;o, para o perlodo aquisitivo do
adicional de assiduidade os afastamentos decorrentes de:

I - licenga para trato de interesses particulares
I -

Ilcem;a por motivo de deslocamento do conjuge ou companhelro
Jeriores a 30 (trinta) dias ininterruptos ou néo;

quando
III - licenga por motivo de doeng;a em.pessoa da familia, quando superiores a 30
(trinta) dias ininterruptos ou nao;

IV - licenga para tratamento da prépria satide, quando superiores a 60 (sessenta) dias
ininterruptos ou nao;
V - faltas injustificadas;

VI -

suspensao disciplinar
disciplinar;

1

L ‘
decorrente de conclusdo de processo administrativo

VII - prisén mediante sentenca judicial, transitada em julgado

|
8§ 1° A interrupgas do exercicio de que trata o “caput” deste artigo, determinara o
re|n|C|o da contagem do tempo de servigo para efeito de aquisicdao do benefIC|o, a contar da data do
“mino do afastamento.

§ 29 Excetuam-se do disposto no inciso IV deste artigo os afa:stamentos decorrentes
de licenga por acidente em servigo ou doenga profissional e aqueles superiores a 60 (sessenta) dias
ininterruptos de licenga concedidos por junta medica oficial

§ 302 A excecdo constante do paragrafo anterior aplica-se a hi‘pétese de afastamento
determinado por junta meédica oficial para tratamento de doengas graves especificadas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais, independente do periodo de licenca concedido

§ 4° As hcengas concedidas em decorréncias de acidente em servigo apds o periodo

no § 20 desde que necessarias ao prossegunmento de tratamento terapéutico, serdc consideradas
como de efetivo exercicio para a concessdo do adicional de assiduidade.

§ 5° As licengas da natureza gravidica da servidora concedidas antes ou apds a
licengca de gestacdo, serdo também consideradas como de efetw
adicional de assiduidade

exercicio para a concessdo do
0"

Art. 61 As faltas injustificadas ao 'servico, bem como as decorrentes de penalidades
7
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)

disciplinares e de suspensao, retardardo a concessao da assiduidade na proporgao de sessenta dias
por falta.

Art. 62 O servidor publico com direito ao adicional de assiduidade poderd optar pelo
gozo de 3 (trés) meses de férias-prémio.

Art. 63 Em caso de acumulacio legal, o servidor publico fard jus ao adicional de
assiduidade em relagdo a cada um dos cargos, isoladamente.

|
~ CAPITULO X
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 64 Serad pago anualmente ao servidor publico o décimo terceiro vencimento com
base na remuneragao integral que estlver percebendo ou no valor do provento a que o mesmo fizer
jus, conforme dispuser ¢ regulamento. y

TiTULO VI - |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS |

Art. 65 Permanecam em vigor as leis, os decretos e atos normativos editados sob
~damento da legislacdo dos servidores publicos do Municipio de Marataizes, salvo naquilo que
itrariar as normas e prescricoes desta Lei.

Art. 66 Os procuradores do Municipio ndo estdo sujeitos a ponto de frequéncia, em
virtude de cumprirem rotineiramente atividades externas, podendo o Procurador Geral, quando
necessario, estabelecer normas para a comprovacao de comparecimento.

i

Ait. 67 O valor do ponto da produtividade dos procuradorefs, serd reajustado na

mesma data e pelos mesmos indices fixados para o reajuste geral dos servidores plblicos municipais.
. A [

Art. 68 A Procuradoria Geral tem o dever de exercitar os recursos judiciais cabiveis em
todas as instancias, na defesa dus direitos’e interesses da municipalidade.

Art. 69 Fica mantida a Gratificagdo por Dedicagdo Integral para o cargo de Procurador
Geral do Municipio de Marataizes, situado seu percentual entre 50% (cinquenta por cento) a 100%
(cinglienta por cento) sobre o valor do vencimento base do cargo.

|
1

Art. 70 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagoes proprias que

3o suplementadas se necessario.
~

Art. 71 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeltos a
partir de 01/03/2012. :

Marataizes - ES, 09 de margo de 2012

Dr. Jander Nunes Vidal =
Prefeito Municipal de Marataizes

Este texto ndo substitui o original publféado e arquivado na Prefeitura Municipal de Marataizes.

ANEXO I
TABELA DE PO'\lTUA(;AO DE PRODUTIVIDADE DOS PROCURADORES DO MUNICPIO DE
) MARATAIZES-ES |
| . ATIVIDADES ‘ | PONTOS |
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Marataizes - ES, 09 de abril de 2012

Jander Nunes Vidal
Prefeito Municipal

I
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Ajuizamento de agdo e reconvengao 300
Peticdes diversas de interesse do Municipio : 150
Contestacdo e embargos ' B 300
Impugnacao ao valor da causa K ¢ 150
Replica e tréplica : \ 250
Razoes finais orais ou por memorial / 300
Formulagdo de guesitos e indicacdo de assistente técnico 250
Participacdo em audiéncia judicial, leildo e atos similares 350
Manifestacdo a laudo pericial 150
Embargos de declaracdc ou de execucdo 160
Impugnacdo de Embargos a Execugao : . 300
Impugnacdo de Cdlculos ' ' ? 200
Informacdes em Mandado de Seguranca 350
Acordo extrajudicial 150
Ajuizamento de Execugao Fiscal 350
Elaboragao de parecer, opinamento em processos administrativos 350
Interposicao de recursos ou contra razdes perante aos Tribunais ; 320
Elaboragdo ou andlise de minutas de contratos, Decretos, Oficios, Memorandos, 350
Relatérios, Escrituras, Projetos de Lei, Convénios ou Similares. :

“”' dido de suspensdo de liminar perante os Trlbunals ’ ' 360
| =dstentacdo oral perante os Tribunais 200
Resultado favoravel em 12 instancia ' 350
Resultado favordavel em .22 instancia 400
Resultado favordavel em 32 instancia , 450
Participagao em grupos de trabalho ou comissdes na qualidade de representante da 350
Procuradoria
Pedido de reconsideracao 200
Participacdo em 6rgdos Colegiados no dmbito da Administragdo Municipal (por reunlao) 250
Assessoramento em reunides para esclarecimento ou defesa de interesse do Municipio 250
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CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei Complementar n°. 019/13 foi
APROVADO, em Sessdo Ordindria, na data de hoje e mereceu a seguinte
votacdo: |

Ademilton Rodovalino COSA.......cvveevveeeeeeeoeeeooesosn e Presidente
Aécio Melchiades de SOUZQ.........c.uccueeeeeireeeeeeseoeseeeeeeseeeoeooooeo sim
Antonio Carlos Sader SANEANG............oeeeeeecueeeeeeeeeeeeoosssssn errennns sim
Anténio Carlos Soares de AZeVEdO.............c.eceeeeereeeeeessseeooeosess sim
Antonio Soares de OUUEIIQ .........c..cvecuieeeeeeeeeeereseeeeeoeoeeoeooeoeos sim
Bruno Machado da COStQ........c.uevuevivieieeieeeeeeeesseseseesoooooo sim
Dejair GOMES RIDEITO........ccccevrerereeeeereeeieeeeeeeeeeeeseseoeeoeooeooeoeooe sim
Denis Bergue Ferreira da SilUQ.............coveueeeeeeereeseoeeoosiooooooo sim
Eleazar Evangelista doS SANTOS.............oceeeeeeveeeeeesseeoooooooo sim
Francisco Pereira Brandao..............ceeeueeuereeeeeessossosseoeesoooooooon sim
Jesuel Fernandes Fabiano..............cccouvveeeveeeeeeeeoossnns ererererretraraensas sim
Luiz Carlos Silua AIMEidQ............oceeueereeeeeeeeeeseesoseeeeeeseoeooooo sim
Willian de Souza DUATT@. e, ausente

DECISAO: Em wvotacdo decidiu o Plengrio, APROVAR por
unanimidade dos presentes. '

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 19 de novembro de
2013, do Plendrio “Elias Silva”. ‘ |

ADEMILTON ‘ﬁODOVALHO COSTA
Presidente da C.M.M.

Av. Gov. Francisco L. Aguiar, 113 - Centro - Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br
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Estado do E

.5 MARATAIZES
AUTOGRAFO DE Lg|

20/11/2013

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 081/2013."

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DA
LEGISLACAO DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO DE MARATAIZES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DA CONSOLIDACAO

Art. 1° - Fica consolidada, com alteragdes introduzidas por esta Lei, o ordenamento juridico e

organizacional da Procuradoria Geral do Municipio de Marataizes (PGM), institui¢do permanente

essencial 4 justiga, a legalidade e & fung#o jurisdicional, incumbida da tutela do interesse publico e

dos interesses difusos e coletivos municipais, em consonancia com as normas estabelecidas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Marataizes.

§ 1° - Todos os cargos piblicos vinculados & Procuradoria Geral do Municipio, de provimento
efetivo e comissionado, passam a ser disciplinados por esta Lei. o

§ 2° - Sdo principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade da tutela do
interesse publico e a autonomia técnico-juridica.

§ 3° - A Procuradoria Geral do Municipio, no desempenho de suas fungbes, terd como
fundamentos de atuagfio a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a prevengdo
dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da Administra¢8o Publica.

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Prefeito, tem por chefe o
Procurador Geral do Municipio. :

Paragrafo wdnico — O Procurador Geral do Municipio serd nomeado pelo Prefeito, dentre
individuos de reputagdo ilibada e notavel saber Juridico, podendo a escolha recair em servidor do
quadro de pessoal efetivo.
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_ Estado do Espirito Santo
Art. 3°- Os servidores publicos integrantes do quadro de pessoal efetivo e;comissionado da
Procuradoria Geral do Municipio serfio regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos do Municipio de Marataizes. 4 TN

TITULO II
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art4°- Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo, quando Procuradores
Municipais, e cargos de provimento em comissfo, quando Procurador Geral, Procurador Geral

Adjunto, Subprocurador e Assessores Técnicos Administrativos.

§ 1°- O cargo de Procurador Municipal integra o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Marataizes. :

§ 2° - Os servidores investidos no cargo efetivo da carreira de Procurador Municipal serfo lotados
na Procuradoria Geral do Municipio, podendo, demonstrado interesse administrativo, serem
deslocados para prestar assisténcia a outras Secretarias. ‘

Art. 5° - Os cargos serfio preenchidos da seguinte forma:

I - por nomeagdo, precedida de concurso ptblico, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constitui¢do Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira;

I — por nomeago discriciondria do Prefeito Municipal, tratando-se de cargo em comisso.
Pardgrafo Unico - As nomeagdes dos concursados far-se-80 sempre no padrio “A” e carreira "X",
conforme quadro do regime juridico dos servidores municipais. '

~ Art. 6°- Para provimento do cargo efetivo de Procurador Municipal serfio rigorosamente
observados os requisitos bésicos do cargo piblico.

§ 1° - S&o requisitos bésicos para provimento do cargo pblico:
I - nacionalidade brasileira;
IT - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigGes de satde fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou fungo,
de acordo com prévia inspe¢fio médica oficial. : -
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VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII - Inscrig8o na Ordem dos Advogados do Brasil.
VIII ! - Certiddo Negativa de Antecedentes e A¢des Criminais.

§ 2° - Lei especifica, observada a lei federal, definir4 os critérios para admlssao de estrangeiros no
servigo publico municipal de Marataizes.

Art. 7° - O provimento do cargo de Procurador Mumc1pal serd autorizado pelo Prefeito Municipal
de Marataizes, mediante solicitagdo da chefia interessada, desde que haja vaga e dotagfo
orgamentdria para atender as despesas.

§ 1° - Da solicitag8io deverfo constar:

I - denominag?o, carreira e padriio de vencimento do cargo;

II - quantitativo de cargos a serem providos;

III - justificativa para a solicitag@o de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apds o cumprlmento do precelto
constitucional que o condiciona a realizagfio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, observados a ordem de classifica¢do e o

prazo de validade do concurso.

Art. 8° - Na realiza¢do do concurso publico poderio ser aplicadas provas escrltas tedricas ou
préticas.

Art. 9° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual perfodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua reahzagao e 05 requisitos para
1nscr1g:ao dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

Art. 11 - N#o se realizard novo concurso publico, para 0 mesmo cargo, enquanto houver candldato
aprovado em concurso anterior, com prazo de vahdade ainda nfio expirado.

Art. 12 - Fica reservado as pessoas portadoras de deﬁc1en01a 0 pe1centual de até 20% (vinte por
cento) das vagas de Procurador Municipal, desprezadas as fragdes.

Art. 13 - Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem criados por
esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo.

" Emenda Aditiva
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CAPITULO I1 ;\\\
DO ESTAGIO PROBATORIO k\..._.,./

Art. 14 - Estagio probatério € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado
em virtude de concurso publico e durante o qual sfo apurados os requisitos necessarios & sua
confirmag¢do do cargo, mediante sistema de avaliagfio especial de desempenho.

§ 1° - Sera objeto de avaliagfo especial a aptiddo e capacidade do serv1dor para o exercicio do
cargo, com base nos seguintes fatores:

I — assiduidade e pontualidade;
IT — disciplina;

III — iniciativa;

IV —produtividade;

V —responsabilidade.

§ 2° - Se, no curso do estdgio probatdrio, o servidor nfo obtiver o rendimento minimo esperado,
sera demitido.

§ 3° - Para apuragfo do estdgio em relagfio a cada um dos requisitos, o chefe imediato, 1nformara
oficialmente mediante formulério de avaliagio ao 6rgéo de pessoal sobre o servidor.

TITULO III
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - A valorizagio do servidor caracteriza-se pelo permanente aperfeicoamento dos
profissionais do Executivo ptiblico municipal, objetivando a instituigdio de mecanismos de avangos
e aperfeigoamento profissional com vistas a garantir uma melhor qualidade dos servigos publicos
municipais, nas seguintes situagges:

I — Progresséio na carreira com base no efetivo tempo de servigo nas atribui¢8es do cargo, com
base no merecimento mediante Avaliag8o Periodica de Desempenho;

II — Promocg8io por Graduagfo baseada na formagfio académica do Procurador do Executivo
Municipal, em cursos de atualizag@o e aperfeigoamento.

CAPITULO II
DA PROGRESSAQ
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Art 16 Progressao € a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence.

Art. 17 - A progressdo dos integrantes do quadro de Procurador Municipal, caracterizada como
avango horizontal, far-se-4 por merecimento através de avaliagdo peridédica do desempenho,
observados as normas estabelecidas neste Capitulo e os critérios proprios de concessdo
estabelecidos em regulamento especifico. :

Art. 18 - A progressdo far-se-4 ap6s o cumprimento do estdgio probatério, mediante avaliagdo de
desempenho efetuada pela Comissfio de Coordenagdio do Processo de Avahag:ao de Desempenho
(COPAD), que devera ser instituida pelo Prefeito Municipall.

Art. 19 - As progressdes se processardo 1 (uma) vez por ano, no més de janeiro, depois de
cumprido os requlsltos do artigo 20.

Art. 20 - Para fazer jus & progress#o, o servidor deverd, cumulativamente:
I - Ter cumprido o estagio probatdrio;

II - Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padriio de
vencimento em que se encontre, apds o cumprimento do requisito previsto no Inciso I deste artigo;

III — Ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na meédia da soma de
suas avalia¢Ges compreendido o periodo avaliado.

§ 1° - Na hipétese do servidor néo alcangar o minimo de pontos exigidos para a progressfo, podera
requeré-la no ano seguinte na mesma data base.

§ 2°- O tempo de servigo para fins de progressdo corresponde ao tempo de efetivo servigo nas
atribui¢des especificas do cargo de Procurador Municipal de Marataizes, excluidas as seguintes
licencgas e afastamentos:

a) licenca para tratamento de interesses particulares;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) licenga para o servigo militar obrigatério;

d) licenga para ocupar cargo publico eletivo;

e) afastamento das fungBes especificas do cargo, salvo para ocupar cargo comissionado ou
funcdo gratificada no 4mbito da Prefeitura Municipal de Marataizes;

f) faltas injustificadas ao servigo;

Art. 21 - Somente poderd concorrer & progressdo o Procurador Municipal que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo, salvo os casos em que o servidor estiver no exercicio de cargo em

comissfio ou de dirigente classista, no &mbito da Administragdo Municipal de Marat%/ ;
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Art, 22 - O Procurador Municipal perderd o direito & progresséo nos seguintes casos: ‘\g%/é/

a) suspensdo disciplinar com base na legislagio municipal vigente, ou ¢ondenagfo crlmmal
definitiva determinada por autoridade competente;

b) licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando decorrentes de
gestagdo, Iactagao ou adog8o, paternidade, doengas graves especificadas em Lei e amdente
ocorrido em servigo. :

[

¢) ao atingir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo; -

Art. 23 - Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o-servidor permanecera no padréio de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01 (urn) ano em efetivo
exercicio nesse padréio, para efeito de nova apuragfo de merecimento.

§ 1° - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste capitulo, passaré automaticamente
para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagéo de
ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Cap1tulo vigorar&o a partir
do primeiro dia do més subsequente a sua concessio.

CAPITULO III )
DA PROMOCAO POR TITULACAO

Art. 24 - Os Procuradores Municipais farfio jus & promog¢io por t1tu1ag:ao na area de atuac;ao e
afins, a ser calculado sobre o vencimento base do cargo, na seguinte forma

a) 10% (dez por cento) por conclusdo de curso de Poés Graduag:ﬁd, com titulagdo de
especialista.

b) 15% (quinze por cento) por conclusio de curso com titulagio de Mestrédo;

c) 20% (vinte por centos) por concluséio de curso com titulagdo de Doutorado.
§ 1°- A promog#o instituida no capuf ndo so acumulédveis e o servidor fara jus ao percentual
indicado na mais alta titulagdo em que se encontar, desconsiderando para todos os fins a titulagfo
exigida como requisito minimo para preenchimento do cargo, observado as éreas de afinidade
expressas nos requisitos basicos e especificos estabelecido nas descri¢ées do cargo.

§ 2° - A promogio por graduaciio do ocupante de cargo de Procurador;Municipal far-se-a
mediante comprova¢io de habilitacio especifica adquirida observada os percentuais ‘e
requisitos de habilita¢do apontados.

§ 3°- O profissional somente podera pleitear a Promog:ao por graduagao ap6s cumprido o
periodo de Estagio Probatdrio.
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§ 4° A comprovagio de habilitacio académica especifica far-se-4 através de diploma ou
certificado de conclusio de curso expedido pela instituiciio formadora, devidamente
registrado pelo MEC, acompanhado do respectivo histérico escolar e, se for o caso, do
registro profissional, na forma da legislac¢io.

§ 5° - Um mesmo titulo niio poders servir de documento para promoc¢io por graduacio e
para a Progressio.

§ 6° - A Promogio por Graduacgfio ocorrera mediante requerimento formulado pelo servidor,
através do protocolo geral da Prefeitura Municipal de Maratalzes

§ 7° - O Adicional correspondente 4 promo¢io a que se refere o caput integrara a
remunera¢io do Procurador Municipal para efelto de aposentadoria, mcldmdo sobre este
todos os encargos legals

Art. 25 - Ao Procurador Municipal que for promovido nos termos do artigo 24, poders, a critério
da administragdo, ser atribuido outras fungdes compativeis com a sua especializacéo.

Vs
TITULO IV JRNRERN
DOS CARGOS E ATRIBUICOES E DAS PRERROGATIVAS ¢V cz y
’ R 0(/’/ - :‘
CAPITULO I ) 1 ) =/
DOS CARGOS E ATRIBUICOES s

Art. 26 - A Procuradoria Geral do Municipio é um 6rgfo de apoio e assessoramento, vinculada e
subordinada diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, representada pelo Procurador Geral, a
quem compete nos termos da Constituig8o, representar o Municipio, . judicialmente e
extrajudicialmente, desenvolvendo atividades de consultoria e de assessoramento juridico do
Poder Executivo.

Art. 27 — A Procuradoria Geral compreende:
I - Procurador Geral do Municipio;

II - Procurador Geral Adjunto;
IIT — Subprocurador Geral;
IV- Procurador Municipal,
V- Assessof Técnico-Juridico-Administrativo;
Paragrafo idinico — Os cargos de Procuradores Geral do Municipio,

Procurador Geral Adjunto, Subprocurador e Assessor Técnico-Juridico-Administrativo sfo de
livre nomeag#o e exoneragfo do Prefeito Municipal, podendo a escolha recair sobre servidores do
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quadro de pessoal efetivo, preferencialmente,” exigindo-se formag:ao supferior -em Direito e
inscri¢do na OAB/ES.

Art. 28 - Ao Procurador Geral do Municipio compete Dirigir a
Procuradoria Geral do Municipio, coordenando, supervisionando e orientado suas atividades e a
sua atuagfo, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativasao desenvolvimento
¢ aplicagfo das atividades juridicas da Prefeitura;

II - Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou
propondo normas, medidas e diretrizes;

III — Assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administraggo;
IV - Sugerir ao Prefeito medidas de caréter juridico, reclamadas pelo interesse fpﬁblico;

V - Apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas agdes de controle concentrado
de constitucionalidade e nas relativas as medidas impugnadoras de ato ou omissdo municipal;

VI - Desistir, transigir, acordar, receber citagdio e firmar compromisso nas ag:oes de interesse do
Municipio, nos termos da legislagfo vigente;

VII - Representar institucionalmente o Prefeito junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), bem
como as Cémaras Especializadas do Tribunal de Justi¢a do Estado do Espirito Santo (TJES);

VIII - zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e promover, sua aplicagdo e
divulgagfo em sua jurisdi¢do;

IX - Fixar a interpretagio da CRFB, das leis, dos tratados ¢ dos demais atos normativos, ‘a ser
uniformemente seguida pelos 6rgdos e pelas entidades da Admlmstragao Direta e Indireta;

X - Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagfo das leis e prevenir e
dirimir as controvérsias entre 6rgfos juridicos;

XI - Editar enunciados de stimula administrativa ou 1nstrug:oes normatlvas 1esultantes de
jurisprudéncia interativa dos tribunais;

XII - Promover a lotagdo e a distribui¢o dos Procuradores Municipais;

~ XIII - Editar e praticar os atos normativos, ou no normativos, inerentes a suas atribuigdes;

XIV — Dirimir conflitos de atribui¢des entre Procuradores Municipais;

XYV - Propor ao Prefeito a revogac¢@io ou a anulagfio de atos emanados da Admmlstragao Direta e
Indireta, quando eivados de vicios;

XVI - Uniformizar a orientagéo juridica da PGM, homologando os pareceres;

2 Bmenda Modificativa | _ - @/
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XVII - representar a municipalidade em qualquer instdncia juridica, atuando nos efeitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas hablhtag:oes em inventarios
faléncias e concursos de credores;

XVIII - defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;

XIX - processar, amigivel ou judicialmente, as desapropriagSes, bem' como promover o
pagamento das indenizag¢des correspondentes;

XX- assessorar juridicamente na elaboragéo de normas de edificagdes, loteamento zoneamento e
demais atividades de obras;

XXI - promover a cobranga judicial ou amigavel da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio que nfo sejam liquidados nos prazos legais € regulamentares;

XXII - prestar a necesséria assisténcia nos atos executivos referentes a ahenag:ao e aquisi¢do de
imoéveis pela Prefeitura assim como nos contratos em geral;

XXIII - supervisionar a elaboragdo de contratos e atos preparatérios, bem como Projetos,
Decretos, Portarias, Leis, Avisos, Editais de Licitagdo de Concessdes, Convites, Convénios e
outros atos de natureza juridica;

XXIV - preparar as razdes de veto e elaborar informagdes que devam ser prestadas a Cédmara
Municipal; {

XXV - organizar e manter atualizada a coleténea de leis, de regulamentos e de outros documentos
da Administragdo Municipal;

XXVI - participar de processos administrativos e dar orientagfo juridica na sua realizag#o;
XXVII - manter em arquivo, constantemente atualizado, as legislagGes: federal estadual e
municipal de interesse da Administragdio Municipal;

XXVIII - preparar relatorio com informagdes referentes a atuagfio da Procuradoria Geral e aos
resultados alcangados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e projetos em execugéo,
para consolidagdo em reunifio com todas as Secretarias e posterior divulgacdo pelo 6rgéo
competente nos meios de comunicagfio com o intuito de dar ciéncia & Comunidade;

XXIX - preparar e encaminhar & Camara Municipal, projetos de lei e fazer transcrever em livros
proprios, depois de aprovados pelo Legislativo os prazos quanto a sangéo € o veto; atos privativos
do prefeito respeitados as exigéncias legais;

XXX - preparar regulamentos, decretos, portarias, convénios, minutas de contratos, pareceres'e
outros documentos;

XXXI - coordenar as atividades dos diversos 6rgfos relacionados com a elaboragfio anual do
relatério do Prefeito, para ser encaminhado 4 CAmara Municipal e fazer publicar;
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XXXII - orientar e assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais de LicitagSes, bem como
outras previamente constituidas, quanto aos procedimentos juridicos na sua érbita de atuagio;

XXXIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado; ‘
XXXIV — propor agéo de inconstitucionalidade de quaisquer leis ou atos normativos, violadoras
da Constitui¢@io Federal, Estadual e Municipal; '

XXXV — exercer outras atribui¢des necessarias e correlatas, nos termos do Regimento Interno da
Procuradoria Geral do Municipio, que deve ser instituido nos termos desta Lei.

Pardgrafo tinico — As atribui¢des do Procurador Geral do Municipio poderdo ser delegadas ao
Procurador Geral Adjunto, ao Subprocurador e aos Procuradores Municipais. .

Art. 29 - Ao Procurador Geral Adjunto compete coordenar e supervisionar a Procuradoria Geral
do Municipio, subsidiariamente, substituindo o Procurador Geral, automaticamente em
circunsténcias emergenciais e, por indicagdo em seus impedimentos legais, faltas, licengas ou
afastamentos, bem como no caso de vacincia do cargo, até a nomeacdo do titular, cabendo-lhe
ainda as seguintes atribuigdes: : |

I - Realizar, precipuamente, servigos juridicos de acompanhamento e gerenciamento das
atividades da Procuradoria e das Secretarias Municipais, por indica¢do do Procurador Geral,
reportando-se ao Chefe do Poder Executivo, e no caso da PGM ao Procurador Geral do Municipio,
nas matérias legais; _

I - prestar assessoramento juridico ao Procurador Geral e as demais 4reas da Administracfo, nas
manifestagdes de processos administrativos, inclusive, bem como elaborar pareceres sobre
consultas formuladas;

IIT - promover estudos e pesquisas para atualizagfo, regulamentagio e consolidagfo da legislacio
municipal em vigor;

IV - Assessorar a elaboragéio de pegas orgamentérias, acompanhar sua execugfio, € organizar as
documentagdes dai decorrentes, junto & Procuradoria Geral do Municipio;

V — Promover, na auséncia do Procurador Geral ou por sua expressa determinagéo a distribui¢io
de processos entre os 6rgéos da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - prestar assisténcia aos Procuradores Municipais que viajarem a servi¢o, quando necessario;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Procurador
Geral.

Art. 30 - Ao Subprocurador Geral do Municipio compete auxiliar o Procurador Geral do
Municipio ¢ o Procurador Geral Adjunto, cabendo-lhe praticar além dos atos que lhe forem
delegados, as seguintes atribuigdes:

I — elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de apoiar as at1v1dades dos membros da
Procuradoria Geral do Municipio; *
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IT - Auxiliar o Procurador Geral para uma adequada e célere interlocucéio multissetorial; \.,,,//

IIT — Prestar assisténcia, acompanhar e controlar as atividades das Procuradorias Setoriais, para
melhor desempenho das atribui¢des correspondentes e cumprimento da legislagdio vigente nas
areas Tributaria, Fiscal e Administrativa;

IV - desenvolver métodos, cronogramas, relat6rios, check-lists, e quaisquer outras atividades
correlatas & adequada aplicagdo da legislagio em vigor,. visando garantir a legalidade e
transparéncia dos atos, e maior eficiéncia dos setores; e,

V — desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral.

Art. 31 - Compete ao Procurador Municipal a representagdio do Municipio e a defesa de seus
direitos e interesses nas esferas judicial, extrajudicial e administrativa, cabendo-lhe ainda:

I - representar, em conjunto com o Procurador Geral do Municipio, judicial e extrajudicialmente,
entidades autdrquicas, fundacionais ou empresas publicas, nos termos definidos em ato do Prefeito
Municipal.

IT — promover de forma exclusiva a cobranga da divida ativa municipal e executar as decisdes do
Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal, f

III - Elaborar e analisar Projetos de Leis de iniciativa do Executivo Municipal;

IV — Analisar e emitir parecer em processos administrativos, quando solicitado pelos
representantes das diversas Unidades Administrativas; e,

V — Analisar, orientar, opinar e emitir parecer fundamentado nos processos licitatorios,
elaborando, quando necessario, minutas de editais e contratos.

§ 1° - O ato do Poder Executivo, a que se refere ¢ inciso I deste artigo, deverd conter os limites da
representacdo, especificando a entidade, a providéncia e as partes envolvidas. -

§ 2°- As competéncias e representagfio de que trata este artigo, sfo inerentes ao Procurador
Municipal investindo no cargo, nfo necessitando, por sua natureza constitucional, de instrumento
de mandato para atuagfo, qualquer que seja a insténcia, foro ou tribunal.

Art. 32 - Ao Procurador Municipal incumbe também o desempenho das atrlbulgoes que lhe sdo
proprias, conforme Anexo I, e as que lhe forem atr1bu1das pelo Procurador Geral do Municipio,

desde que compativeis com a carreira juridica.

Art. 33 — Os Procuradores Municipais de Carreira atuario em Procuradorias Municipais Setoriais,
divididas da seguinte forma:

I — Procuradoria Judicial;

II — Procuradoria Tributéria e Fiscal;
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IIT — Procuradoria Legislativa;
IV — Procuradoria Administrativa; e,
V — Procuradoria de Licitacdo e Contratos.

Art. 34 — A distribui¢fio dos Procuradores Municipais dar-se-a por ato do Procurador Geral do
Municipio, de acordo com a necessidade do servigo.

§ 1° - Para a distribuigfo dos Procuradores Municipais, o Procurador-Geral observard, sempre que
possivel, os critérios de especializagéo.

§ 2° - Os Procuradores Municipais poderfio cumular ou dividir uma ou mais Procuradorias
Municipais Setoriais, de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 35 — Admite-se a distribuigdo por permuta, caso em que dependerd de pedido escrito em
conjunto, formulado por ambos os pretendentes, dirigido ao Procurador-Geral do Municipio, que
analisara o pedido.

Paragrafo tunico - S6 serd admitida a distribui¢dio por permuta se os candldatos estlverem com
suas atividades em dia e assim declararem no requerimento.

Art. 36 — Compete ao Assessor Técnico-Juridico-Administrativo:
I - prestar assessoramento técnico aos servidores da Procuradoria Geral do Municipio, em assuntos
administrativos no &mbito juridico, elaborando pareceres técnicos, notas tecnlcas minutas e

informagdes gerais;

II - supervisionar tecnicamente as atividades administrativas e projetos desenvolvidos: pelos
demais cargos da Procuradoria Geral do Municipio;

III - elaborar instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no amblto da Procuradoria
Geral do Municipio;

IV - conduzir as atividades operacionais € burocraticas;

V - exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Procurador Geral;
VI - assegurar a elaboragéo de Planos, programas e projetos relativos as fungdes da Pasta;
VII - programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da Procuradoria Geral;

VIH - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e
financeiros adotados pela Procuradoria Geral do Municipio;

IX - propor ao Procurador Geral do Municipio as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;
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X - promover a integragfio € o desenvolwmento técnico e interpessoal da respectlva equipe de
trabalho;

XI - planejar, programar e disciplinar a utiliza¢do dos recursos materiais e financeiros necessérios
ao bom andamento dos trabalhos; ‘ i

X1I - fiscalizar aspectos relativos as condi¢des de trabalho, distribui¢do de trabalho, distribuicfio e
investimento de recursos e distribui¢do de materiais, visando a qualidade dos serv1g:os de saide e
satisfagdo do usudrio;

XIII - gerenciar processo educativo e capacitagéio continua dos profissionais da Procuradoria Geral

do Municipio;
X1V - desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS

Art. 37 - S8o prerrogativas dos Procuradores Municipais:
I — possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo Procurador-Geral do
Municipio, assegurando-lhe o transito livre, a isengfo de revista em localidades municipais, bem

como a solicitag@o de colaboragfio de autoridades policiais para o desempenho de suas fungdes;

IT - solicitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessirias ao
desempenho de suas fungdes, com direito de preferéncia no atendimento;

III - tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuarem;.
IV — atuar, no desempenho de suas fungdes, em juizo ou fora dele;
V — ter vistas dos processos fora dos cartérios e dos Orgfos Municipais;

VI — utilizar os meios de comunicagéo ou de locomog&o municipal, quando o interesse do servigo
o exigir. :

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 38 - Os Procuradores Municipais deverfio ter 1rrepreen31vel conduta pubhca zelando pelo
prestigio da justica e velando pela dignidade de suas fungdes.

Art. 39 - S@o deveres funcionais dos Procuradores Municipais, além de outros previstos na
Constituigfio Federal e legislagéo aplicavel:
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I — cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais, na repartigsio onde se encontra lotado,
foro ou em qualquer tribunal;

II — Cumprir a carga horéria estabelecida em Lei e no Edital do Concurso Publico;

III - desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia e presteza, as fungdes sob sua
responsabilidade e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral;

IV — cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;
V — Zelar pelo respeito aos demais Procuradores Municipais;

VI - Atender quando necessério e tratar com urbanidade 0S municipes, as partes as testemunhas,
os servidores e os auxiliares; ,

VI - zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcional quanto & matéria dos
procedimentos em que atuar;

VIII - agir com discrigfo nas atribuigSes de seu cargo ou fun¢fo, guardando 51g110 sobre assuntos
internos;

VIX — observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as 1nst1tu1<;oes do
patriménio publico;

X — zelar pela boa aplicagéio dos bens confiados a sua guarda e pela observag:ao do patriménio
publico;

XI — representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o
desempenho satisfatorio de suas atribuigdes funcionais;

XII - levar ao conhecimento do Procurador-Geral as irregularidades de que tiver ciéncia, em razio
do exercicio do cargo ou fungo;

XIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV — apresentar ao superior hierdrquico, quando solicitado, relatério de suas atividades, com
dados estatisticos ou qualitativos, e sugerir providéncias para melhoria dos servigos da
Procuradoria Geral do Municipio.

XV - Atender aos expedientes administrativo e forense, participando das audiéncias e de demais
atos, salvo nos casos em que tenha que proceder as diligéncias indispenséveis ao exercicio de suas
fungdes;

XVI - Atender, com presteza, as solicitagSes de seus pares, para acompanhar atos administrativos
ou judiciais ou diligéncias que devam realizar-se na drea em que exer¢am suas atribuicdes;

XVII - Acatar, no plano administrativo, as decisGes e os atos normativos dos orgéos de Dire
Superior, salvo quando manifestamente ilegais;
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XVIII - Prestar informagdes solicitadas ou requisitadas pelo 6rgdo da instituicio;

XIX - Comparecer as reunides dos 6rgios que componha representando a PGM, salvo por motivo
justo;

XX - Atender e prestar esclarecimentos aos municipes, em hordrios que poderfio ser pré-
determinados para atendimento ao publico;

XXI - Declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;
XXII - Observar as formalidades legais no desempenho de sua atuagéo funcional;
XXIII - Indicar os fundamentos faticos ¢ juridicos de seus pronunciamentos;

XXIV - Comunicar ao superior hierdrquico as irregularidades de que tenha conhecimento em
razédo do cargo; :

XXV - Prestar assisténcia juridica na forma da lei.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 40 - Aos Procuradores Municipais € vedado, especialmente:

I - empregar em seu expediente expressdes ou termos de desrespeito & Justica e as autoridades
constituidas, exceto criticas formuladas sob aspecto juridico e doutrinario; :

IT - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos atos da Administragfio,
em informe, parecer ou despacho;

III - tratar de matéria diversa ao processo sob sua anélise em seus despachos e pareceres;

IV — Defender seus proprios interesses em processos de interesse da Administragdo Municipal;

V - proceder de forma desidiosa ou cometer & pessoa estranha & reparti¢fio ou a seus subordinados
ou a qualquer outro servidor, o desempenho de encargos e atribui¢Ses que lhe competir ou que
sejam de sua responsabilidade;

VI - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

VII - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia comunicagfio e autorizagio do
superior hierarquico; '

VIII - coagir ou aliciar colegas ou subordinados com objetivos exclusivamente pessoais ou d
natureza politico-partidaria;
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VIX - exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.

CAPITULO V
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 41 - E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas fungSes em processos ou
procedimentos da Admlnlstrag:ao Municipal: .

I —em que ¢é parte, ou de qualquer forma, interessado;
I-em que atuou como advogado de qualquer das partes;

III — em que seja cOnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau do requerente ou de terceiro interessado;

IV — nos demais casos previstos na legislagéio processual e no Estatuto do Advogado e da OAB.
Art. 42 - Néo poderéo servir, sob chefia imediata do Procurador Municipal, o seu cdnjuge ou
companheiro, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
exceto quando aprovados em concurso publico.

Art. 43 - O Procurador Municipal devera se declarar por suspeito quando:

I - houver proferido parecer favoravel a pretensio deduzida em juizo pela parte adversa;

II — houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;

III - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagfo processual.

Art. 44 - Nas hipéteses previstas nos incisos I e II do artigo anterior, o Procurador Municipal
comunicard ao Procurador-Geral do Municipio, em expediente reservado, os motivos da
suspei¢fo, para que este os acolha ou os rejeite.

Art. 45 - Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio, ao Procurador Geral Adjunto e ao
Subprocurador Geral as disposi¢des sobre impedimentos, 1ncompat1b1hdade e suspei¢do previstos

nesta Lei.

Pardgrafo Unico - Em qualquer desses casos, o Procurador-Geral dara ciéncia do fato a seu
substituto legal, para os devidos fins. :

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 46 — Os membros da Procuradoria Geral do Municipio serdio remunerados mensalmente por
comissdes, vencimentos e vantagens instituidas por esta Lei, conforme Anexos Ill e IV.

I - Os Cargos Comissionados serfo remunerados conforme Tabela Constante do AnexodV,
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II - O Cargo de Procurador Municipal est4 hierarquizado por carreira e padrdo de vencimento,
conforme Tabela constante do Anexo IIL.

Paragrafo Unico - A classificagio de vencimentos é composta de 10 (dez) padrdes de
vencimentos designados alfabeticamente de A a J, devendo-se respeitar o distanciamento no
percentual de trés por cento entre os padrdes, conforme vencimento base instituido para o cargo

Art. 47 - A revisfio geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
bem como para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data dos demais servidores do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Marataizes e sem distingfio de indices, conforme o disposto no'art. 37, inciso X da
Constituigio Federal. : ’

Art. 48 - Sempre que se reajustar a remuneragfio dos servidores em atividade, o reajuste sera
estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporgiio ¢ na mesma data, de acordo com o
disposto no art. 40 § 4° da Constituicio Federal.

CAPITULO VII - o
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 49 - O cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianca de livre nomeacdo e
exonera¢do do Chefe do Executivo. -

Parigrafo iinico - Na nomeagdo para cargo em comissdo, dar-se-4, sempre que possivel e a
critério do Chefe do Executivo, preferéncia ao servidor piblico efetivo ocupante de cargo de
carreira técnica ou profissional, com qualificagdo compativel e atendidos os requisitos definidos
em lei.

Art. 50 - As fungdes gratificadas serfio assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Marataizes, conforme o quadro de
fun¢Bes desta municipalidade.

Art. 51 - E vedada a acumulagdo de duas ou mais fungdes gratiﬁcadas. |

TITULO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

CAPITULO I ]
DO ADICIONAL POR PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 52 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em
relacdo & hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
tempordrias, respeitado o limite maximo permitido em lei.

§ 2°- O adicional de que trata este artigo somente serd devido ao servidor piblico efetivo
trabalhe além da jornada normal, vedada sua incorporago a remuneragfo. ‘
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CAPITULO II | G s
DO ADICIONAL POR PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO ==

Art. 53 - O servigo noturno serd remunerado com o acréscimo de vinte e cinco por cento ao valor
da hora normal, considerando-se para os efeitos deste artigo, os servigos prestados em horério
compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Parsgrafo Unico - A hora de trabalho do servigo noturno serd computada como de cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

i CAPITULOII :
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO COMO MEMBRO DE BANCA OU
COMISSAO DE CONCURSO

Art. 54 - O Procurador Municipal que for designado para integrar banca ou comissio de concurso
fard jus a uma gratificagfo a ser fixada pelo Prefeito Municipal. ' |

CAPITULO IV i
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
Art. 55 - A gratificagdo de representagfio destina-se a atender as despesas extraordinarias,
decorrentes de compromissos de ordem social ou profissional inerentes & representatividade de
ocupantes de cargos de proeminéncia e destaque dentro da administragdo publica municipal.

§ 1°- A gratificagdo de que trata este artigo nfio poderd ser percebida cumulativamente pelo
servidor publico que ocupe cargo efetivo e em comissfio aos quais a mesma seja atribuida,
distintamente, sendo facultada, nesta hipétese, a opgéo pela de maior valor.

§ 2° - A gratificagfo de representagio sera de até 50 % (cinquenta por cento) do vencimento do
cargo, conforme dispuser o regulamento. _ ‘

i CAPITULO V . _ )
DO ADICIONAL POR DEDICACAO INTEGRAL E POR DEDICACAO ESTENDIDA

Art.56 — Ao Procurador Geral do Municipio serd concedido, mensalmente, Adicional por
Dedica¢do Integral — ADI, no percentual fixado em 30% (trinta por cento) sobre o valor do
vencimento base do cargo.

Art. 57 — O Procurador Municipal investido no cargo de provimento efetivo, com carga hordria de
trinta horas semanais e seis horas diérias, podera optar por cumprir carga horéria de quarenta horas
semanais e oito horas didrias, mediante manifestagdo expressa de sua opgdo pela extensdo de carga
horaria.

§ 1° - Ao Procurador Municipal que optar pela extensdo de carga horaria de que trata este artigo
sera concedido, mensalmente, Adicional por Dedica¢do Estendida — ADE, no percenW
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(cem por cento) sobre o valor das duas horas estendidas, proporcmnal a hora normal
correspondente ao vencimento base do cargo.

§ 2° - Para célculo do adicional de que trata o caput serd aplicado a seguinte férmula: ADE =
VB/180 x 60 + 100% (onde VB = Vencimento Base).

§ 3° - Para fazer jus ao ADE o Procurador Municipal deverd firmar Termo de Adesio,
manifestando sua intengdo e declarando estar ciente de suas obrigagdes e responsabilidades
relativas ao cumprimento da carga horéria de oito horas diérias, regularmente, todos os dias da
semana.

§ 4° - A extensfio de carga hordria de que trata este artigo, denominada Dedicagfio Estendida, tem
carater diario e regular, ndo se confundindo com o servigo extraordindrio de que trata o artigo 52,
que somente € permitido para atender situagdes excepcionais e temporarias.

§ 5° - Néo sera devido adicional de hora extra ao Procurador Municipal que optar pela jornada de
oito horas didrias, fazendo jus ao ADE, exceto se este, em casos excepcionais e temporarios, por
necessidade dos servi¢os, cumprir carga horaria superior s oito horas.

§ 6° - Nfo serd devido o ADE ao Procurador Municipal que, mediante autorizagfo expressa:-fiz

compensacio de horas através do descanso remunerado. . N
FOLHA DE

CAPITULO VI
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 58 - O adicional de tempo de servigo, respeitado o disposto no art. 158 da Lei Complementar
n° 053/1997, serd concedido ao servidor publico, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, no
percentual de 3% (tré€s por cento), limitado a 21% (vinte e um por cento) e calculado sobre o valor
do respectivo vencimento.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulagéio legal, o adicional de tempo de serv1<;o sera devido em
razdo do tempo prestado no respectivo cargo.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 59 - Por ocasido das férias do Procurador Municipal, ser-lhe-a devido um adicional de um
ter¢o da remuneragéo percebida no més em que se iniciar o periodo de fruig#o.

Parigrafo Unico - O adicional de férias sera devido apenas uma vez em cada exercicio.

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Art. 60 - Apos cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado 4 administragio direta e
autarquias do Municipio de Marataizes o Procurador Municipal em atividade tera direito a um _
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adlclonal de assiduidade, em caréter permanente, correspondente a 3% (trés por cento), limitado a
9%(nove por cento) e calculado sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 61 - Suspenderfio a contagem do tempo de servigo, para o periodo aquisitivo do adicional de
assiduidade os afastamentos decorrentes de:

I - licenga para trato de interesses particulares;

Il - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, quaﬁdo superiores a 30
(trinta) dias ininterruptos ou ndo; ‘
I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando superiores a 30 (trinta) dias
ininterruptos ou nfo;

[V - licenga para tratamento da prépria satide, quando superiores a 60 (sessenta) dias, ininterruptos
ou nio;

V - faltas injustificadas;
VI - suspenséo disciplinar, decorrente de conclusfo de processo administrativo disciplinar;
VII - prisdo mediante sentenga judicial, transitada em julgado.

§ 1°- A interrupgio do exercicio de que trata o “caput” deste artigo, determinara o reinicio da
contagem do tempo de servigo para efeito de aquisigiio do beneficio, a contar da data do término
do afastamento.

§ 2° - Excetuam-se do‘disposto no inciso IV deste artigo os afastamentos decorrentes de licenga
por acidente em servigo ou doenga profissional e aqueles superiores a '60 (sessenta) dias
ininterruptos de licenga concedidos por junta médica oficial. /

§ 3° - A exceglio constante do paragrafo anterior aplica-se & hip6tese de afastamento determinado
por junta médica oficial para tratamento de doengas graves especificadas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, independente do periodo de licenga concedido.

§ 4° - As licengas concedidas em decorréncias de acidente em servigo ap6s o periodo no § 2° desde
que necessarias ao prosseguimento de tratamento terapéutico, serfio consideradas como de efetivo
exercicio para a concessfo do adicional de assiduidade.

§ 5°- As licengas da natureza gravidica da servidora, concedidas antes ou apés a licenga de
gestagfo, serdo também consideradas como de efetivo exercicio para a concessfio do adicional de
assiduidade.

Art. 62 - As faltas injustificadas ao servigo, bem como as decorrentes de penalidades disciplinares
e de suspensdo, retardarfio a concessdo da assiduidade na proporgfio de sessenta dias por falta.

Art. 63 - O servidor puiblico com direito ao adicional de assiduidade podera optar pelo gozo de 3
(tré€s) meses de férias-prémio.
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Art. 64 - Em caso de acumulag8o legal, o servidor ptblico fard j Jus ao adicional de assiduidade em
relagdo a cada um dos cargos, isoladamente.

’ CAPITULO IX
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 65 - Serd pago anualmente ao Procurador Municipal o décimo terceiro ven01mento com base
na remuneragfo integral que estiver percebendo ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus,
conforme dispuser o regulamento.

TITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Os Procuradores Municipais que cumprirem rotineiramente at1v1dades externas, a
servigo exclusivo da Administrago Piblica, nfio estarfio sujeitos ao controle dlaI‘IO de ponto.

§ 1° - O controle de ponto de que trata o caput deste artigo é relativo espec1ﬁcamente a dispensa
do registro regular do horéario de entrada e saida nas dependéncias da Prefeitura, nfio eximindo o
Procurador Municipal da obrigagio de ser a351duo e cumprir & correspondente carga horéaria
estabelecida em lei.

§ 2° - Compete ao Procurador Geral do Municipio criar métodos de controle e comprovagéo de
comparecimento do Procurador Municipal ao servigo, diariamente, estando ele em atividade

interna ou externa.

Art. 67 - A Procuradoria Geral tem o dever de exercitar os recursos judiciais CabIVCIS em todas as
instancias, na defesa dos direitos e interesses da municipalidade. :

Art. 68 — Para os casos omissos, ndo expressos nesta lei, serfio aplicadas, subsidiariamente, a
legislagfio dos demais servidores publicos. A

Art. 69 - As despesas decorrentes desta Lei correrfio 4 conta das dotagSes préprias, consignadas
no orcamento vigente de cada exercicio financeiro.

Art. 70 - Esta Lei entra em v1gor na data de sua publicagfo, revogando-se . as disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei n® 1.505, de 09 de abril de 2012.

Marataizes/ES, 20 de hovembro de 2013.

ADEMILTON RODOVALHO COSTA

PRESIDENTE DA C.M.M. W
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ANEXO I

CARGO ESPECIFICO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MARATA{ZES

_ CARGA
GRUPO . ‘
CARGO CARREIRA HORARIA QUANT
OCUPACIONAL :
SEMANAL
, Procurador : ‘
NIVEL SUPERIOR o X 40h 05
Municipal :
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ANEXO IT

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

A que se refere o Artigo 32.
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Procurador Municipal Nivel Superior X

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo executara atividades de
assessoramento a0s diversos Orgios da Administragfo Mumclpal 1o estudo,
interpretacdo e solugfo de questdes juridico-administrativas, de defesa dos direitos e

interesses do Municipio em juizo ou fora deles e outras atividades correlatas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuicdes tipicas:
> Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover’; sua defesa

em todas e quaisquer agdes;

» Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio; |

> Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder, Executivo
em mandados de seguranga ou mandados de injung#io;

» Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais:em que o
Municipio tenha interesse;

» Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagSes assumidas pélos orgéos
da administra¢io direta do Poder Executivo; |

> Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdio do patrim(")nic_)'imobiliério

# |

7 ¢

municipal, bem como autorizagdo, permissfo e concessfo de uso;

> Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos;
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL

Procurador Municipal Nivel Superior

> Preencher formulérios referentes a avaliagfo de desempenho.

> Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagfo profissional.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Experiéncia:

Néo exige experiéncia comprovada.
Requisitos para Provimento |

- Escolaridade — Curso de Nivel Superior em Direito. -

- Pré - requisito — Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento;

Externo, no mercado de trabalho, mediante selecfio em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressfio para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
mediante avaliagdo de desempenho;

Promog&o por graduagéo baseada na formagfo académica do profissional na grande 4rea

de Ciéncias Sociais Alicadas.

Relacionamento:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas, principalmente criangas e relacionar-se

com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patriménio: ,
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.636 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013

PUBLICATO NO
DIARIO OFICIAL Ne  \\0Y

DISPOE SCBRE A CONSOLIDACAO

_ DA LEGISLACAO DA

NO DIA: 30 /M /X3 | PROCURADORIA  GERAL DO

Qe MUNICIPIO DE MARATAIZES E DA
RESPOMSAVEL OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo
sanciona a seguinte Lei: 1

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DA CONSOLIDACAO

Art. 1° - Fica consolidada, com alteragdes introduzidas por esta Lei, o ordenamento
juridico e organizacional da Procuradoria Geral do Municipio de Marataizes (PGM),
instituicio permanente essencial a justica, a legalidade e & fungfo jurisdicional,
incumbida da tutela do interesse ptblico e dos interesses difusos e coletivos municipais,
em consondncia com as normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Marataizes.

§ 1° - Todos os cargos publicos vinculados a Procuradoria Geral do Municipio, de
provimento efetivo e comissionado, passam a ser disciplinados por esta Lei.

§ 2° - S#o principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade da
tutela do interesse puiblico e a autonomia técnico-juridica.

§ 3° - A Procuradoria Geral do Municipio, no desempenho de suas fungdes, terd como
fundamentos de atuagdo a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a
prevengdo dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da
Administra¢do Publica.

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Prefeito, tem
por chefe o Procurador Geral do Municipio.

Pardgrafo iinico — O Procurador Geral do Municipio serd nomeado pelo Prefeito,
dentre individuos de reputagfo ilibada e notavel saber juridico, podendo a escolha recair
em servidor do quadro de pessoal efetivo.

1
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Art. 3°- Os servidores publicos integrantes do quadro de pessoal efetivo e
comissionado da Procuradoria Geral do Municipio serfo regidos pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Marataizes. |

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art4°- Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo, quando
Procuradores Municipais, e cargos de provimento em comissdo, quando Procurador
Geral, Procurador Geral Adjunto, Subprocurador e Assessores Técnicos
Administrativos.

§ 1°- O cargo de Procurador Municipal integra o Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Marataizes.

§ 2°- Os servidores investidos no cargo efetivo da carreira de Procurador Municipal
serdo lotados na Procuradoria Geral do Municipio, podendo, demonstrado interesse
administrativo, serem deslocados para prestar assisténcia a outras Secretarias.

Art. 5° - Os cargos serdo preenchidos da seguinte forma:

I - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constitui¢fio Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira; :

II — por nomeagdo discricionaria do Prefeito Municipal, tratando-se ‘de cargo em
comissdo. ‘

Paragrafo Unico - As nomeagdes dos concursados far-se-d0 sempre no ‘padréo “A” e
carreira "X", conforme quadro do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 6°- Para provimento do cargo efetivo de Procurador Muhicipal serdao
rigorosamente observados os requisitos basicos do cargo publico.

§ 1° - SHo requisitos basicos para provimento do cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;
II - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigagbes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condi¢Bes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego
ou fungfo, de acordo com prévia inspegéo médica oficial.

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
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VII - Inscri¢dio na Ordem dos Advogados do Brasil.
VIII — Certiddo Negativa de Antecedentes e A¢des Criminais

§ 2°- Lei espec1ﬁca observada a lei federal, definird os critérios para admisséo de
estrangeiros no servigo publico municipal de Marataizes. 1

Art. 7° - O provimento do cargo de Procurador Municipal sera autorizado pelo Prefeito
Municipal de Marataizes, mediante solicitagdio da chefia interessada, desde que haja
vaga e dotag8o orcamentaria para atender as despesas.

§ 1° - Da solicitagdo deverdo constar:

I - denominagfo, carreira e padrio de vencimento do cargo;
II - quantitativo de cargos a serem providos;

I - justificativa para a solicitagio de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apds o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso pubhco de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, observados
a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8°- Na realizagio do concurso publico poderfio ser aplicadas provas escritas,
tedricas ou praticas.

Art. 9° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 10- O prazo de validade do concurso, as condi¢es de sua realizagdo e os
requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 - N#o se realizara novo concurso publico, para o0 mesmo cargo, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 12 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 20%
(vinte por cento) das vagas de Procurador Municipal, desprezadas as fragoes.

Art. 13 - Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem
criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo.

CAPITULO IT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso publico e durante o qual sao apurados os
requisitos necessarios & sua confirmagio do cargo, mediante sistema de avaliagdo
especial de desempenho.

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29. 345-000
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administragao 2013 — 2016
“Avangando Sempre”

e

/ FOLHA pe

w82



‘5 4 ! i L'L’“)l/.}\ {_)E
Prefeitura Municipal de Marataizes . e 3!
Estado do Espirito Santo ':

\ Q T
Gabinete do Prefeito ? \\\&E///

§ 1° - Sera objeto de avaliagdio especial a aptiddo e capacidade do servidor para o
exercicio do cargo, com base nos seguintes fatores:

I — assiduidade e pontualidade;
II — disciplina;

III — iniciativa;

IV — produtividade;

V —responsabilidade.

§ 2° - Se, no curso do estagio probatério, o servidor ndo obtiver o rendimento minimo
esperado, sera demitido.

§ 3° - Para apuragdio do estagio em relagéo a cada um dos requisitos, o chefe imediato,
informara oficialmente mediante formulério de avaliagio ao 6rgéo de pessoal sobre o
servidor.

TITULO III
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - A valorizagdo do servidor caracteriza-se pelo permanente aperfeicoamento dos
profissionais do Executivo publico municipal, objetivando a institui¢8o de mecanismos
de avangos e aperfeigoamento profissional com vistas a garantir uma melhor qualidade
dos servigos ptiblicos municipais, nas seguintes situag0es:

I — Progressio na carreira com base no efetivo tempo de servigo nas atribui¢des do
cargo, com base no merecimento mediante Avaliagfio Periodica de Desempenho;

II — Promogdio por Graduagdio baseada na formagio académica do Procurador do
Executivo Municipal, em cursos de atualizaggo e aperfeicoamento. ‘

CAPITULO II
DA PROGRESSAO

Art. 16 - Progressio é a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence.

Art. 17- A progressio dos integrantes do quadro de Procurador Municipal,
caracterizada como avango horizontal, far-se-a por merecimento através de avaliagdo

4
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periédica do desempenho, observados as normas estabelecidas neste Capitulo € os
critérios proprios de concesséo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 18 - A progressdo far-se-4 apds o cumprimento do estagio probatério, mediante
avaliagdo de desempenho efetuada pela Comissdo de Coordenagdo do :Processo de
Avaliacio de Desempenho (COPAD), que devera ser instituida pelo Prefeito Municipal.

Art. 19 - As progressdes se processardo 1 (uma) vez por ano, no més de janeiro, depois
de cumprido os requisitos do artigo 20. 1

Art. 20 - Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:
I - Ter cumprido o estagio probatorio;

II - Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo
de vencimento em que se encontre, apds 0 cumprimento do requisito previsto no Inciso
I deste artigo; !

|

III — Ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na média da
soma de suas avaliagdes compreendido o periodo avaliado.

§ 1°- Na hipétese do servidor néo alcangar o minimo de pontos exigidos para a
progressdo, podera requeré-la no ano seguinte na mesma data base. '

§ 2°- O tempo de servigo para fins de progressdo corresponde ao tempo de efetivo
servigo nas atribuigdes especificas do cargo de Procurador Municipal de Marataizes,
excluidas as seguintes licengas e afastamentos:

a) Licenga para tratamento de interesses particulares;

b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) Licenga para o servigo militar obrigatério;

d) Licenga para ocupar cargo publico eletivo; 1

¢) Afastamento das fungSes especificas do cargo, salvo para (Z)cupar cargo
comissionado ou funcdo gratificada no &mbito da Prefeitura Municipal de

Marataizes; 1
f) Faltas injustificadas ao servigo;

Art. 21 - Somente podera concorrer a progressdo o Procurador Municipal que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, salvo os casos em que o servidor estiver no exercicio de
cargo em comissio ou de dirigente classista, no ambito da Administragio; Municipal de

Marataizes.
Art. 22 - O Procurador Municipal perdera o direito a progresséo nos seguintes casos:

a) Suspenséo disciplinar com base na legislagdo municipal vigente, ou condenagdo
criminal definitiva determinada por autoridade competente; :

b) Licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando
decorrentes de gestacdo, lactagdio ou adogdo, paternidade, doengas graves
especificadas em Lei e acidente ocorrido em servigo. ‘

¢) Ao atingir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo;

Art. 23 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrio de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01

1 S
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(um) ano em efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento. :

§ 1°- O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste capitulo, passara
automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotacdo de ocorréncias, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

§ 2°Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessdo.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO POR TITULAGCAO

Art. 24 - Os Procuradores Municipais fardo jus & promogdo por titulagdo na area de
atuagdo e afins, a ser calculado sobre o vencimento base do cargo, na seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) por concluséo de curso de Pos Graduagdo, com titulagdo de
especialista. '

b) 15% (quinze por cento) por concluséo de curso com titulagio de Mestrado;

¢) 20% (vinte por centos) por conclusdo de curso com titulagdo de Doutorado.

§ 1°- A promogdo instituida no caput ndo sio acumuldveis e o servidor fara jus ao
percentual indicado na mais alta titulagdo em que se encontar, desconsiderando para
todos os fins a titulagiio exigida como requisito minimo para preenchimento do cargo,
observado as areas de afinidade expressas nos requisitos basicos e especificos
estabelecido nas descri¢des do cargo.

§ 2° - A promogdo por graduagdo do ocupante de cargo de Procurador Municipal far-se-
4 mediante comprovaggo de habilitagdo especifica adquirida observada os percentuais e
requisitos de habilitagdo apontados.

§ 3° - O profissional somente podera pleitear a Promog&o por graduacdo apds cumprido
o periodo de Estagio Probatério.

§ 4° - A comprovagdo de habilitagio académica especifica far-se-4 através de diploma-
ou certificado de concluso de curso expedido pela instituigdo formadora, devidamente
registrado pelo MEC, acompanhado do respectivo historico escolar e, se for o caso, do
registro profissional, na forma da legislagdo. ‘

§ 5° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogio por graduagéo e
para a Progresséo.

§ 6°- A Promogdo por Graduagdo ocorrera mediante requerimento formulado pelo
servidor, através do protocolo geral da Prefeitura Municipal de Marataizes.

§ 7° - O Adicional correspondente & promogdo a que s¢ refere o caput integrard a
remuneragdo do Procurador Municipal para efeito de aposentadoria, incidindo sobre
este todos os encargos legais.

‘ 6
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Art. 25 - Ao Procurador Municipal que for promovido nos termos do artigo 24, podera,
a critério da administrago, ser atribuido outras fungSes compativeis com a sua
especializagdo. ‘

TITULO IV
DOS CARGOS E ATRIBUICOES E DAS PRERROGATIVAS

CAPITULOI
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 26 - A Procuradoria Geral do Municipio é um drgdo de apoio e assessoramento,
vinculada e subordinada diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, representada
pelo Procurador Geral, a quem compete nos termos da Constituigdo, representar o
Municipio, judicialmente e extrajudicialmente, dssenvolvendo atividades de consultoria
e de assessoramento juridico do Poder Executivo.

Art. 27 — A Procuradoria Geral compreende:

I — Procurador Geral do Municipio;

II — Procurador Geral Adjunto;

III — Subprocurador Geral;

IV- Procurador Municipal;

V — Assessor Técnico-Juridico-Administrativo; |

Paragrafo anico — Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Procurador Geral
Adjunto, Subprocurador € Assessor Técnico-Juridico-Administrativo .sdo de livre
nomeagdio e exoneragdo do Prefeito Municipal, podendo a escolha recair sobre

servidores do quadro de pessoal efetivo, preferencialmente, exigindo-se:formagdo em
Direito e inscri¢do na OAB/ES.

Art. 28 - Ao Procurador Geral do Municipio compete Dirigir a Procuradoria Geral do
Municipio, coordenando, supervisionando e orientado suas atividades e a sua atuagéo,
cabendo-lhe as seguintes atribui¢des:

I — plancjar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagio das atividades juridicas da Prefeitura;

II - Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres ¢
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

III — Assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragdo;

IV - Sugerir ao Prefeito medidas de caréter juridico, reclamadas pelo interesse publico;
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V - Apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas a¢des de controle
concentrado de constitucionalidade e nas relativas as medidas impugnadoras de ato ou
omissdo municipal; J

VI - Desistir, transigir, acordar, receber citagdo e firmar COmMpromisso has acOes de
interesse do Municipio, nos termos da legislagio vigente; ‘
VII - Representar institucionalmente o Prefeito junto ao Tribunal de Contas do Estado

(TCE), bem como as Camaras Especializadas do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo (TJES); ‘

VIII - zelar pela exata e uniforme observéncia das leis municipais € promover, sua
aplicacdo e divulgagio em sua jurisdig¢éo;

!

IX - Fixar a interpretagdo da CRFB, das leis, dos tratados e dos demais atds normativos,
a ser uniformemente seguida pelos orgdos e pelas entidades da Administra¢dio Direta e
Indireta; 1

X - Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagfio das leis ¢
prevenir e dirimir as controvérsias entre 6rgdos juridicos;

X] - Editar enunciados de simula administrativa ou instrugdes normativas, resultantes
de jurisprudéncia interativa dos tribunais; ‘

XII - Promover a lotagfio e a distribui¢iio dos Procuradores Municipais;

XIII - Fditar e praticar os atos normativos, ou ndo normativos, inerentes a suas

atribui¢Ges; A |

XIV — Dirimir conflitos de atribui¢des entre Procuradores Municipais; |

XV - Propor ao Prefeito a revogagdo ou a anulagéo de atos emanados da Administragdo
Direta e Indireta, quando eivados de vicios; !

XVI - Uniformizar a orientago juridica da PGM, homologando os pareceies;

XVII - representar a municipalidade em qualquer instancia juridica, atuando nos efeitos

. , . 1 o1 ~
em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagbes
em inventarios faléncias e concursos de credores; ‘

XVIII - defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do ?Municipio;

. T - !
XIX - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como promover o
pagamento das indenizag3es correspondentes; !

XX- assessorar juridicamente na elaboragfo de normas de edificagdes, loteamento,
. o« |
zoneamento ¢ demais atividades de obras; ‘

1

XXI - promover a cobranga judicial ou amigavel da Divida Ativa e de quaisquer outros
créditos do Municipio que no sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares;

1

XXII - prestar a necessdria assisténcia nos atos executivos referentes; & alienagdo e
aquisi¢io de iméveis pela Prefeitura assim como nos contratos em geral; |
!

XXIII - supervisionar a elaboragdo de confratos € atos preparat(’)ri(?s, bem como
Projetos, Decretos, Portarias, Leis, Avisos, Editais de Licitagdo de Concessdes,
Convites, Convénios € outros atos de natureza juridica; : i
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XXIV - preparar as razdes de veto e elaborar informagdes que devam ser prestadas a
Camara Municipal; :

XXV - organizar € manter atualizada a coletinea de leis, de regulamentos e de outros
documentos da Administragdo Municipal; |

XXVI - participar de processos administrativos e dar orientagdo juridica na sua
realizag@o;

XXVII - manter em arquivo, constantemente atualizado, as legislagdes federal, estadual
e municipal de interesse da Administragiio Municipal; '

XXVIII - preparar relatorio com informagdes referentes a atuagdo da Procuradoria
Geral e aos resultados alcancados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
projetos em execugdo, para consolidagio em reunidio com todas as : Secretarias e
posterior divulgagdo pelo 6rgdo competente nos meios de comunicagéo com o intuito de
dar ciéncia & Comunidade; '

XXIX - preparar e encaminhar 4 Cdmara Municipal, projetos de lei e fazer transcrever
em livros proprios, depois de aprovados pelo Legislativo os prazos quanto a sangdo € 0
veto; atos privativos do prefeito respeitados as exigéncias legais;

XXX - preparar regulamentos, decretos, portarias, convénios, minutas: de contratos,
pareceres e outros documentos;

XXXI - coordenar as atividades dos diversos orgos relacionados com a elaboragdo
anual do relatorio do Prefeito, para ser encaminhado & CAmara Municipal e fazer
publicar;

XXXII - orientar e assessorar as Comissoes Permanentes e Especiais de LicitagSes, bem
como outras previamente constituidas, quanto aos procedimentos juridicos na sua 6rbita
de atuagdo;

XXXIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXIV — propor agfo de inconstitucionalidade de quaisquer leis ou atos normativos,
violadoras da Constitui¢gio Federal, Estadual e Municipal;

XXXV — exercer outras atribuigdes necessarias e correlatas, nos termos do Regimento
Interno da Procuradoria Geral do Municipio, que deve ser instituido nos termos desta
Lei.

Paragrafo dmico — As atribui¢des do Procurador Geral do Municipio poderdo ser
delegadas ao Procurador Geral Adjunto, ao Subprocurador e aos | Procuradores
Municipais.

Art. 29 - Ao Procurador Geral Adjunto compete coordenar e supervisionar a
Procuradoria Geral do Municipio, subsidiariamente, substituindo o Procurador Geral,
automaticamente em circunstincias emergenciais e, por indicagdo em seus
impedimentos legais, faltas, licencas ou afastamentos, bem como no caso de vacéncia
do cargo, até a nomeagdo do titular, cabendo-lhe ainda as seguintes atribui¢des:

I - Realizar, precipuamente, servigos juridicos de acompanhamento e gerenciamento das
atividades da Procuradoria e das Secretarias Municipais, por indicagéo do Procurador
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Geral, reportando-se ao Chefe do Poder Executivo, e no caso da PGM ao Procurador
Geral do Municipio, nas matérias legais;

Il - prestar assessoramento juridico ao Procurador Geral e as demais dareas da
Administragfio, nas manifestagdes de processos administrativos, inclusive, bem como
elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

III - promover estudos e pesquisas para atualizago, regulamentagdo e consolidagdo da
legislagdo municipal em vigor;

IV - Assessorar a elaboracdo de pegas orgamentdrias, acompanhar sua execugdo, €
organizar as documentagdes daf decorrentes, junto a Procuradoria Geral do Municipio;

V — Promover, na auséncia do Procurador Geral ou por sua expressa determinagéo a
distribui¢dio de processos entre os 6rgdos da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - prestar assisténcia aos Procuradores Municipais que viajarem a servigo, quando
necessario;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Procurador Geral.

Art. 30 - Ao Subprocurador Geral do Municipio compete auxiliar o Procurador Geral
do Municipio e o Procurador Geral Adjunto, cabendo-lhe praticar além dos atos que lhe
forem delegados, as seguintes atribui¢des:

I — elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de apoiar as atividades dos membros da
Procuradoria Geral do Municipio;

II — Auxiliar o Procurador Geral para uma adequada e célere interlocugdo
multissetorial;

III — Prestar assisténcia, acompanhar e controlar as atividades das Procuradorias
Setoriais, para melhor desempenho das atribuigoes correspondentes e cumprimento da
legislagdo vigente nas 4reas Tributaria, Fiscal e Administrativa;

IV - desenvolver métodos, cronogramas, relatorios, check-lists, e quaisquer outras
atividades correlatas a adequada aplicagio da legislagdo em vigor, visando garantir a
legalidade e transparéncia dos atos, e maior eficiéncia dos setores; e,

V — desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam determinadas pelo
Procurador Geral. :

Art. 31 - Compete ao Procurador Municipal a representagio do Municipio e a defesa de
seus direitos e interesses nas esferas judicial, extrajudicial e administrativa, cabendo-lhe
ainda:

I - representar, em conjunto com o Procurador Geral do Municipio, judicial e
extrajudicialmente, entidades autarquicas, fundacionais ou empresas publicas, nos
termos definidos em ato do Prefeito Municipal.

II — promover de forma exclusiva a cobranga da divida ativa municipal e executar as
decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Piiblica Municipal; ‘

III — Elaborar e analisar Projetos de Leis de iniciativa do Executivo Municipal;
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IV — Analisar e emitir parecer em processos administrativos, quando solicitado pelos
representantes das diversas Unidades Administrativas; e,

V — Analisar, orientar, opinar e emitir parecer fundamentado nos processos licitatorios,
elaborando, quando necessario, minutas de editais e contratos.

§ 1° - O ato do Poder Executivo, a que se refere o inciso I deste artigo, devera conter os
limites da representagdo, especificando a entidade, a providéncia e as partes envolvidas.

§ 2°- As competéncias e representagdio de que trata este artigo, séo inerentes ao
Procurador Municipal investindo no cargo, ndo necessitando, por 'sua natureza
constitucional, de instrumento de mandato para atuagfo, qualquer que seja a insténcia,
foro ou tribunal. !

Art. 32 - Ao Procurador Municipal incumbe também o desempenho das atribuigdes que
lhe sdo proprias, conforme Anexo II, ¢ as que lhe forem atribuidas pelo Procurador
Geral do Municipio, desde que compativeis com a carreira juridica.

Art. 33 — Os Procuradores Municipais de Carreira atuardo em Procuradorias Municipais
Setoriais, divididas da seguinte forma:

I — Procuradoria Judicial;

II — Procuradoria Tributaria e Fiscal;

III - Procuradoria Legislativa;

IV — Procuradoria Administrativa; e,

V — Procuradoria de Licitag@io e Contratos.

Art. 34 — A distribui¢iio dos Procuradores Municipais dar-se-a por ato do Procurador-
Geral do Municipio, de acordo com a necessidade do servigo.

§ 1° - Para a distribuigdio dos Procuradores Municipais, o Procurador-Geral observara,
sempre que possivel, os critérios de especializagdo.

§ 2° - Os Procuradores Municipais poderdo cumular ou dividir uma ou mais
Procuradorias Municipais Setoriais, de acordo com a necessidade do SEervigo.

Art. 35 — Admite-se a distribuigdo por permuta, caso em que dependerd de pedido
escrito em conjunto, formulado por ambos os pretendentes, dirigido ao Procurador-
Geral do Municipio, que analisara o pedido.

Paragrafo tnico - SO serd admitida a distribui¢io por permuta se os candidatos
estiverem com suas atividades em dia e assim declararem no requerimento.

Art. 36 — Compete ao Assessor Técnico-Juridico-Administrativo:

I - prestar assessoramento técnico aos servidores da Procuradoria Geral do Municipio,
em assuntos administrativos no ambito juridico, elaborando pareceres técnicos, notas
técnicas, minutas e informagdes gerais;

II - supervisionar tecnicamente as atividades administrativas e projetos desenvolvidos
pelos demais cargos da Procuradoria Geral do Municipio;
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III - elaborar instrugdes normativas de caréter técnico e administrativo no dmbito da
Procuradoria Geral do Municipio;

IV - conduzir as atividades operacionais e burocréticas;
V - exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Procurador Geral;

VI - assegurar a elaboragdo de Planos, programas e projetos relativos as fungdes da
Pasta;

VII - programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da Procuradoria
Geral; '

VIII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos e financeiros adotados pela Procuradoria Geral do Municipio;

IX - propor ao Procurador Geral do Municipio as medidas que julgar convenientes para
maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

X - promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

. e e g e . .
XI - planejar, programar e disciplinar a utilizac8io dos recursos materiais le financeiros
necessarios a0 bom andamento dos trabalhos;

XII - fiscalizar aspectos relativos as condigdes de trabalho, distribui¢do de trabalho,
distribui¢fio e investimento de recursos e distribui¢fio de materiais, v1sando a qualidade
dos servigos de satde e satisfagdo do usudrio;

XIII - gerenciar processo educativo e capacitagio continua dos profissionais da
Procuradoria Geral do Municipio;

XIV - desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS

Art. 37 - S#o prerrogativas dos Procuradores Municipais:

I — possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo
Procurador-Geral do Mun1c1p10 assegurando-lhe o trénsito livre, a isengdo de revista
em localidades municipais, bem como a solicitagio de colaboragdo de autoridades
policiais para o desempenho de suas fungGes;

II — solicitar das autoridades competentes certidGes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes, com direito de preferéncia no atendimento;

III — tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuarem;
IV — atuar, no desempenho de suas fung¢des, em juizo ou fora dele;

V — ter vistas dos processos fora dos cartorios e dos Orgéos Municipais;
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VI — utilizar os meios de comunicagio ou de locomogdo municipal, quando o interesse
do servico o exigir.

CAPITULQ III
DOS DEVERES

Art. 38- Os Procuradores Municipais deverdo ter irrepreensivel conduta piblica,
zelando pelo prestigio da justiga e velando pela dignidade de suas fungdes.

Art. 39 - Sio deveres funcionais dos Procuradores Municipais, além de outros previstos
na Constituicio Federal e legislag@o aplicavel:

I — cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais, na reparticdo onde se
encontra lotado, foro ou em qualquer tribunal;

TI — Cumprir a carga horéria estabelecida em Lei ¢ no Edital do Concurso Publico;

III - desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia e presteia, as fungdes
sob sua responsabilidade e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral;

IV — cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;
V — Zelar pelo respeito aos demais Procuradores Municipais;

VI - Atender quando necessario e tratar com urbanidade os municipes, as partes, as
testemunhas, os servidores e os auxiliares;

VII — zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcional quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar; !

VIII — agir com discri¢8o nas atribuigbes de seu cargo ou fungfio, guardando sigilo
sobre assuntos internos;

VIX — observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as instituicGes
do patrimdnio publico;

X — zelar pela boa aplicagfio dos bens confiados a sua guarda e pela observagdo do
patrimdnio publico;

XI - representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o
desempenho satisfatério de suas atribuigSes funcionais; ‘

XII — levar ao conhecimento do Procurador-Geral as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou fungio;

XIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV — apresentar ao superior hierarquico, quando solicitado, relatério de suas
atividades, com dados estatisticos ou qualitativos, e sugerir providéncias para melhoria
dos servigos da Procuradoria Geral do Municipio.
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XV - Atender aos expedientes administrativo e forense, participando das audiéncias e de
demais atos, salvo nos casos em que tenha que proceder as diligéncias indispensaveis ao
exercicio de suas fungdes;

XVI - Atender, com presteza, as solicitagdes de seus pares, para acompanhar atos
administrativos ou judiciais ou diligéncias que devam realizar-se na area em que
exer¢am suas atribuigoes;

XVII - Acatar, no plano administrativo, as decisdes e os atos normativos dos orgéos de
Diregdo Superior, salvo quando manifestamente ilegais;

XVIII - Prestar informagdes solicitadas ou requisitadas pelo érgdo da insti'jcuigio;

XIX - Comparecer as reunides dos Orgéos que componha representando a PGM, salvo
por motivo justo;

XX - Atender e prestar esclarecimentos aos municipes, em hordrios que poderéo ser pré-
determinados para atendimento ao publico; '

XXI - Declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei; |
XXII - Observar as formalidades legais no desempenho de sua atuagéo furllcional;
XXIII - Indicar os fundamentos faticos e juridicos de seus pronunciamentos;

XXIV - Comunicar ao superior hierdrquico as irregularidades de que tenha
conhecimento em razdo do cargo;

XXV - Prestar assisténcia juridica na forma da lei.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 40 - Aos Procuradores Municipais é vedado, especialmente:

I - empregar em seu expediente expressoes ou termos de desrespeito a Justica € as
autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob aspecto juridico e doutrinario;

II - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos atos da
Administra¢do, em informe, parecer ou despacho;

III — tratar de matéria diversa ao processo sob sua andlise em seus despachos e
pareceres;

IV — Defender seus proprios interesses em processos de interesse da Administragdo
Municipal;
V - proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a reparticdo ou a seus

subordinados ou a qualquer outro servidor, o desempenho de encargos e atribuigdes que
lhe competir ou que sejam de sua responsabilidade; <

VI - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
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VII - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia comunicagiio e
autorizagio do superior hierdrquico; '

VIII - coagir ou aliciar colegas ou subordinados com objetivos exclusivamente pessoais
ou de natureza politico-partidéria;

VIX - exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.

CAPITULO V
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 41 - E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas fungdes em processos ou
procedimentos da Administragdo Municipal: :

I — em que ¢é parte, ou de qualquer forma, interessado;
II — em que atuou como advogado de qualquer das partes;

II1 — em que seja conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até
o terceiro grau do requerente ou de terceiro interessado;

IV — nos demais casos previstos na legislagdo processual e no Estatuto do Advogado e
da OAB.

Art. 42 - Nio poderfio servir, sob chefia imediata do Procurador Municipal, o seu
conjuge ou companheiro, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até
o terceiro grau, exceto quando aprovados em concurso publico.

Art. 43 - O Procurador Municipal devera se declarar por suspeito quando:

I — houver proferido parecer favoravel a pretensio deduzida em juizo pela parte
adversa;

II — houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;
III — ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 44 - Nas hipéteses previstas nos incisos I e II do artigo anterior, o Procurador
Municipal comunicard ao Procurador-Geral do Municipio, em expediente reservado, os
motivos da suspeigdo, para que este os acolha ou os rejeite.

Art. 45 - Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio, ao Procurador Geral Adjunto e
ao Subprocurador Geral as disposigdes sobre impedimentos, incompatibilidade e
suspeicdo previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Em qualquer desses casos, o Procurador-Geral dara ciéncia do fato a
seu substituto legal, para os devidos fins.
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CAPITULO VI ‘
DA REMUNERACAO

' |
Art. 46 —Os membros da Procuradoria Geral do Municipio serfio; remunerados
mensalmente por comissdes, vencimentos e vantagens instituidas por esta Lei, conforme
Anexos Il e IV.

I - Os Cargos Comissionados serdio remunerados conforme Tabela Constante do Anexo
IV. 3
i

II - O Cargo de Procurador Municipal estd hierarquizado por carreirél e padrdo de
vencimento, conforme Tabela constante do Anexo III. :

1

Pardgrafo Unico - A classificagdo de vencimentos é composta de 10 (dez) padrdes de
vencimentos designados alfabeticamente de A a J, devendo-se respeitar o
distanciamento no percentual de trés por cento entre os padrdes, conforme vencimento
base instituido para o cargo ;

Art. 47 - A revisdio geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos :de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data dos demais servid(}res do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Marataizes e sem disting&o de indices, conforme

o disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢io Federal.

Art. 48 - Sempre que se reajustar a remuneragéo dos servidores em atividade, o reajuste
sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma propor¢do e na mesma data, de
acordo com o disposto no art. 40 § 4° da Constituigéio Federal.

CAPITULO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS |

|
Art. 49 - O cargo de provimento em comisséo ¢ o cargo de confianca de livre nomeag&o
e exoneracdo do Chefe do Executivo. 4

Paragrafo tinico - Na nomeagdo para cargo em comissdo, dar-se-4, semp:re que possivel
e a critério do Chefe do Executivo, preferéncia ao servidor piblico efetivo ocupante de
cargo de carreira técnica ou profissional, com qualificagio compativel e atendidos os
requisitos definidos em lei. ‘

Art. 50 - As fungdes gratificadas serfio assumidas exclusivamente ppor servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura | Municipal de
Marataizes, conforme o quadro de fungdes desta municipalidade.

Art. 51 - E vedada a acumulagfo de duas ou mais fungdes gratificadas.
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TITULO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

CAPITULO I
DO ADICIONAL POR PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 52 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de cinquenta por
cento em relago 4 hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méximo permitido em lei.

§ 2°- O adicional de que trata este artigo somente serda devido ao servidor publico
efetivo que trabalhe além da jornada normal, vedada sua incorporagéo a remuneragdo.

CAPITULO 1T
DO ADICIONAL POR PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

Art. 53 - O servigo noturno serd remunerado com o acréscimo de vinte e cinco por
cento ao valor da hora normal, considerando-se para os efeitos deste artigo, os servigos
prestados em horario compreendido entre as vinte e duas horas de umdia e as cinco
horas do dia seguinte.

Paragrafo Unieo - A hora de trabalho do servi¢o noturno sera computada como de
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

CAPITULO 111

DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO COMO MEMBRODE BANCA
OU COMISSAO DE CONCURSO

Art. 54 - O Procurador Municipal que for designado para integrar banca ou comissdo de
concurso fara jus a uma gratificagdo a ser fixada pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art.55 - A gratificagio de representagio destina-se a atender as despesas
extraordinérias, decorrentes de compromissos de ordem social ou profissional inerentes
a representatividade de ocupantes de cargos de proeminéncia e destaque dentro da
administra¢do publica municipal.

§ 1° - A gratificagio de que trata este artigo néio podera ser percebida cumulativamente
pelo servidor piiblico que ocupe cargo efetivo e em comissdo aos quais a mesma seja
atribuida, distintamente, sendo facultada, nesta hipétese, a opgéo pela de maior valor.

§ 2°- A gratificagio de representagdo serd de até 50 % (cinquenta por cento) do
vencimento do cargo, conforme dispuser o regulamento.

CAPITULO V ;

DO ADICIONAL POR DEDICACAO INTEGRAL E PCR DEDICACAO
ESTENDIDA

Art. 56 — Ao Procurador Geral do Municipio sera concedido, mensalmente, Adicional
por Dedicaggio Integral — ADI, no percentual fixado em 30% (trinta por cento) sobre o
valor do vencimento base do cargo.

Art. 57 — O Procurador Municipal investido no cargo de provimento efetivo, com carga
horaria de trinta horas semanais e seis horas diarias, podera optar por:cumprir carga
horéria de quarenta horas semanais e oito horas diarias, mediante manifesta¢éo expressa
de sua opgdo pela extensdio de carga horaria.

§ 1° - Ao Procurador Municipal que optar pela extensdo de carga horaria de que trata
este artigo sera concedido, mensalmente, Adicional por Dedicagéo Estendida — ADE, no
percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor das duas horas estendidas,
proporcional & hora normal correspondente ao vencimento base do cargo..

§ 2° - Para célculo do adicional de que trata o caput sera aplicado a seguinte férmula:
ADE = VB/180 x 60 + 100% (onde VB = Vencimento Base).

§ 3° - Para fazer jus ao ADE o Procurador Municipal devera firmar Termo de Adeséo,
manifestando sua intengio e declarando estar ciente de suas obrigagdes e
responsabilidades relativas ao cumprimento da carga horéaria de oito horas didrias,
regularmente, todos os dias da semana.

§ 4° - A extensdo de carga horaria de que trata este artigo, denominada Dedicagéo
Estendida, tem cardter diério e regular, nfio se confundindo com o servigo extraordindrio
de que trata o artigo 52, que somente é permitido para atender situagBesiexcepcionais €
temporarias. '
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§ 5° - Néo sera devido adicional de hora extra ao Procurador Municipal que optar pela
jornada de oito horas dirias, fazendo jus ao ADE, exceto se este, em casos
excepcionais e temporérios, por necessidade dos servigos, cumprir [carga horaria
superior as oito horas. |

i . ~
§ 6° - Nao sera devido o ADE ao Procurador Municipal que, mediante autorizagfo
expressa, fizer compensagdo de horas através do descanso remunerado.
{

CAPITULO VI ;
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 58 - O adicional de tempo de servigo, respeitado o disposto no art. 158 da Lei
Complementar n° 053/1997, seré concedido ao servidor publico, a cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, no percentual de 3% (trés por cento), limitado a 21% (vinte e um
por cento) e calculado sobre o valor do respectivo vencimento.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulagio legal, o adicional de tempo de servigo sera
devido em razio do tempo prestado no respectivo cargo.

CAPITULO VII i
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 59 - Por ocasifio das férias do Procurador Municipal, ser-lhe-a devic:io um adicional

de um terco da remuneragéo percebida no més em que se iniciar o periodo de fruigdo.

Paragrafo Unico - O adicional de férias seré devido apenas uma vez em cada exercicio.

CAPITULO VIII |
DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE f

Art. 60 - Apés cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado & administragdo
direta e autarquias do Municipio de Marataizes o Procurador Municipal em atividade
ter4 direito a um adicional de assiduidade, em caréter permanente, correspondente a 3%
(trés por cento), limitado a 9%(nove por cento) e calculado sobre o Verjlcimento basico

do cargo. i

Art. 61 - Suspenderdo a contagem do tempo de servigo, para o periodo aquisitivo do
adicional de assiduidade os afastamentos decorrentes de: ‘
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I - licenca para trato de interesses particulares; |
|

II - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, quando superiores
a 30 (trinta) dias ininterruptos ou néo;

111 - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando superiores a 30 (trinta)
dias ininterruptos ou nio;

: . : | :
IV - licenga para tratamento da propria saiide, quando superiores a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo;

V - faltas injustificadas;

|
VI - suspensdo disciplinar, decorrente de conclusdo de processo administrativo
disciplinar;

VII - prisio mediante sentenga judicial, transitada em julgado.

§ 1°- A interrupgiio do exercicio de que trata o “caput” deste artigo, gleterminaré 0
reinicio da contagem do tempo de servigo para efeito de aquisi¢fio do beneficio, a contar

da data do término do afastamento. k

§ 2° - Excetuam-se do disposto no inciso IV deste artigo os afastamentos decorrentes de
licenga por acidente em servigo ou doenca profissional ¢ aqueles superiores a 60
(sessenta) dias ininterruptos de licenga concedidos por junta médica oﬁcialk.

§ 3° - A excegdo constante do paragrafo anterior aplica-se a hipotese de afastamento
determinado por junta médica oficial para tratamento de doengas graves especificadas
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, independente do periodo de
licenga concedido. ;
§ 4° - As licengas concedidas em decorréncias de acidente em servigo apé's o periodo no
§ 2° desde que necessdrias ao prosseguimento de tratamento terap!éutico, serdo

consideradas como de efetivo exercicio para a concessdo do adicional de assiduidade.

§ 5° - As licengas da natureza gravidica da servidora, concedidas antes ou apds a licenga
de gestagdo, serdo também consideradas como de efetivo exercicio para 2 concessdo do
adicional de assiduidade. !

|

Art. 62 - As faltas injustificadas ao servi¢o, bem como as decorrentes de penalidades
disciplinares e de suspensdo, retardardo a concessio da assiduidade naéproporg:io de
sessenta dias por falta.

Art. 63 - O servidor piiblico com direito ao adicional de assiduidade podera optar pelo

gozo de 03 (trés) meses de férias-prémio. |

Art. 64 - Em caso de acumulagio legal, o servidor publico fara jus a<E) adicional de

assiduidade em relaggio a cada um dos cargos, isoladamente. g
|

|
I
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i
i
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CAPITULO IX

DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 65 - Sera pago anualmente ao Procurador Municipal o décimo terceiro vencimento
com base na remuneracio integral que estiver percebendo ou no valor do provento a que
o mesmo fizer jus, conforme dispuser o regulamento.

TIiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Os Procuradores Municipais que cumprirem rotineiramente atividades
externas, a servigo exclusivo da Administragdo Publica, ndo estardo sujeitos ao controle
diario de ponto.

§ 1° - O controle de ponto de que trata o caput deste artigo ¢ relativo especificamente a
dispensa do registro regular do horério de entrada e saida nas deﬁendéncias da
Prefeitura, ndio eximindo o Procurador Municipal da obrigagdo de ser assiduo e cumprir
a correspondente carga horaria estabelecida em lei.

§ 2° - Compete ao Procurador Geral do Municipio criar métodos de controle e
comprovagio de comparecimento do Procurador Municipal ao servigo, diariamente,
estando ele em atividade interna ou externa.

Art. 67 - A Procuradoria Geral tem o dever de exercitar os recursos judéciais cabiveis
em todas as instancias, na defesa dos direitos e interesses da municipalidade.

Art. 68— Para os casos omissos, ndo expressos nesta lei, serdo aplicadas,
subsidiariamente, a legislagio dos demais servidores piblicos.

Art. 69 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias,
consignadas no orgamento vigente de cada exercicio financeiro.

Art. 70 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 1.505, de 09 de abril de 2012.

Marataizes/ES, 20 de novembro de 2013. -
PUBLICATO NO

NODIALR /N /¥

DIARIO COFICIAL No _WOd

atista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio &D‘Q' —

RESPONMSAVEL
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ANEXO1

CARGO ESPECIFICO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MARATAI'[’ZES

CARGA
GRUPO ,
CARGO CARREIRA HORARIA QUANT
OCUPACIONAL
SEMANAL
, Procurador
NIVEL SUPERIOR o X 40h 05

Municipal

. 4
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ANEXO IT

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

A que se refere o Artigo 32.

Procurador Municipal Nivel Superior

CARGO GRUPO OCUPACIONAL

CARREIRA
X

assessoramento aos diversos Orgios da Administragdo Municipal,

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo executara atividades de

interpretagiio e solugfio de questdes juridico-administrativas, de defesa dos direitos e

interesses do Municipio em juizo ou fora deles e outras atividades correlatas.

no estudo,

>

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuigées tipicas:

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, € promov.
em todas e quaisquer agdes;
Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e
créditos do Municipio;
Elaborar informagBes a serem prestadas pelas autoridades do Pod
em mandados de seguranga ou mandados de injun¢&o;
Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judicia

Municipio tenha interesse;

Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos,

convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagGes assumidas
da administracdio direta do Poder Executivo;
Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriméni
municipal, bem como autorizago, permiss&o e concessgo de uso;

Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos;

er sua defesa

dos demais

er Executivo

is em que 0

pelos orgéos

o imobiliario

3

23 @

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.34

Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.

5-000
br

Administracdo 2013 - 2016
“Avancando Sempre”




e,
AU

Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

Gabinete do Prefeito
CARGO GRUPO OCUPACIONAL
Procurador Municipal Nivel Superior X

» Preencher formuldrios referentes & avaliagio de desempenho.

> Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AG CARGO

Experiéncia: !

Nio exige experiéncia comprovada.
Requisitos para Provimento

- Escolaridade — Curso de Nivel Superior em Direito.

- Pré — requisito — Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento:

Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso Piblico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressio para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo |a que pertence
mediante avaliagdo de desempenho;
Promogéo por graduagdo baseada na formagio académica do profissional na grande area

de Ciéncias Sociais Alicadas.

Relacionamento:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas, principalmente criangas € relacionar-se
| i

|
1

com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patrimonio:

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. I
|
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ANEXO IIX

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

EXERCICIO DE 2013

A que se refere o Art. 46, Inciso II.

Tabela extraida do Anexo III da Lei n° 1355/2010, atualizada pela Lei n° 1591/2013, de 13/05/2013.
Aplicado o percentual de 9,00% a partir de Margo/2013

—2-859;15-

"3.218,00

3.314,54

3.413,98

"3.516,40
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
A que se refere o Art. 46, Inciso L.

. G0 A / DAL : AN VAN ENTO,
1 |Procurador Geral do Municipio 01 CC-PGM-01 Integral R$ 9.000,00
2 | Procurador Geral Adjunto 01 CC-PGM-02 40 h/semanal R$ 6.000,00
3 | Subprocurador Geral 01 CC-PGM-03 40 h/semanal R$ 4.500,00
Assessor Técnico-Juridico-
4 | Administrativo 02 CC-PGM-04 40 h/semanal R$ 2.000,00
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G S ’ﬁqo VIII - N°.1401 MARATATZES ,QUARTA — FEIRA, 20 DE NOVEMBRO DE 2013.

Criado pela Leil Municipal - N°.

872/2005 - Dlstrlbulgao Gratulta

+LEl COMPLEMENTAR N° 1.636 DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2013

DISPOE-SOBRE A CONSOLIDAGAO DA
LEGISLAGAO DA  PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE. MARATAIZES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

‘0 Prefeito Municipal de Maratalzes Estado
no uso de suas
atribuicdes legas, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIC()ES PRELlMINARES

CAF’ITULO UNICO
DA CONSOLIDAGAO

Art. 1°- Fica consolidada, com alteragdes
introduzidas por esta Lei, o ordenamento
juridico e organizacional da Procuradoria
Geral do Municipio de Marataizes (PGM),
instituicdo permanente essencial a justica, a
legalidade e a fungdo jurisdicional,
incumbida da tutela do interesse publico e
dos interesses difusos e coletives

- ,municipais, em consenancia com as normas

estabelecidas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de
Marataizes.

§ 1° - Todos os cargos publicos vinculados
a Procuradoria Geral do Municipio, de
provimento efetivo e comissionado, passam
a ser disciplinados por esta Leli.

§ 2° - Sao principios institucionais a
unidade, a indivisibilidade, a
indisponibilidade da tutela do interesse
publico e a autonomia técnico-juridica.

§ 3° - A Procuradoria Geral do Municipio, no
desempenho de suas fungGes, tera como
fundamentos de atuagdc a defesa dos
postulados decorrentes da , autonomia
municipal, a prevengao dos conflitos e a
assisténcia no controle da legalidade dos
atos da Administragéo Puablica.

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio,
vinculada diretamente ao Prefeito, tem por
chefe o Procurador Geral do Municipio.
Paragrafo Gnico — O Procurador Geral do
Municipio serd nomeado pelo Prefeito,
dentre individuos de reputagdo ilibada e
notavel saber juridico, podendo a escolha
recair em servidor do quadro de pessoal
efetivo.

T Art. 3°- Os servidores puablicos integrantes

do quadro de pessoal efetvo e
comissionado da Procuradoria Geral do
Municipio ser&o regidos pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Plblicos do
Municipio de Marataizes.

TITULO Il i}
DA ORGANIZAGAO DE PESSOAL

CAPITULO
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art.4° - Os cargos classificam-se em cargos
de provimento efetivo, quando
Procuradores Municipais, e cargos de
provimento em  comissdo, quando
Procurador Geral, Procurador Geral
Adjunto, Subprocurador e Assessores
Técnicos Administrativos.

§ 1°- O cargo de Procurador Municipal
integra o Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Marataizes.

§ 2°- Os servidores investidos no cargo
efetivo da carreira de Procurador Municipal
serdo lotados na Procuradoria Geral do
Municipio, podendo, demonstrado interesse
administrativo; serem deslocados para
prestar assisténcia a outras Secretarias.

Art. 5° -Os cargos serdo preenchidos da
seguinte forma:

| - por nomeagéo, precedida de concurso
publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituigdo Federal, tratando-se de. cargo
inicial de carreira;

il — por nomeag&o discriciondria do Prefeito
Municipal, tratando-se de cargo em
comiss&o.

Paragrafo Unico - As nomeagdes dos
concursados far-se-80 sempre no padréo
“A" e carreira "X", conforme quadro do
regime juridico dos servidores municipais.

Art. 6°- Para provimento do cargo efetivo
de Procurador Municipal serao
rigorosamente observados os requisitos
basicos do cargo publico.

§ 1°- Sao requisitos
provimento do cargo ptblico:
| - nacionalidade brasileira;

I - gozo dos direitos politicos;
Il - regularidade com as obrigagbes
militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

1V - idade minima de 18, (dezoito) anos;

V - condigbes de salde fisica e mental,
compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fungdo, de acordo com prévia
inspegdo médica oficial.

basicos para

VI - nivel de escolandade exigido para o
desempenho do cargo

Vi - Inscrig@o na Ordem dos Advogados do
Brasil. |

VIl - Certiddo Negativa de Antecedentes e
Agdes Criminais |

§ 2°- Lei espeClﬁca observada a lei
federal, definira os critérios para admisséo
de estrangeiros no servigo pablico municipal
de Marataizes.

At. 7°- O proyimento do cargo de
Procurador Munlmpal sera autorizado pelo
Prefeito Municipal de Marataizes, mediante
solicitagéo da chefi ia interessada, desde que
haja vaga e dotgqao orgamentéria para
atender as despesas.

§1°-Da sollcnagao deveréo constar:

| - denomlnagao} carreira e padrdo de
vencimento do cargo;

1l - quantitativo de cargos a serem providos;
Il - justificativa |[para a solicitagéo de
provimento. |

§2°-0 prowmento referido no caput deste
artigo s6 se verificara apds o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona
a realizag8o de concurso publico de provas
ou de provas e tl(tulos de acordo com a
natureza e a complexxdade do cargo,
observados a ordem de classificaggo .e o

_prazo de validade do concurso.

Art. 8°- Na realizalgéo do concurso publico
poderéo ser aplilcadas provas escritas,
tedricas ou praticas.

Art. 9°-0O concurso publico tera validade de
até 2 (dois) anos, podendo ser prarrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso,
as condigbes de sua realizagdo e os
requisitos para lqscngao dos candidatos
serdo fixados em edital que sera divulgado
de modo a atender ao principio da

publicidade.

Art. 11 - N&o se [realizara novo concurso
plblico, para o mesmo cargo, enquanto
houver candidato | aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda no
expirado.

Art. 12- Fica reservado as pessoas
portadoras de deﬂxC|enC|a o percentual de
até 20% (vinte por cento) das vagas de
Procurador Municipal, desprezadas as

fracdes.

l
Art. 13- Os cargos do Quadro de Pessoal
que vierem a vagar bem como os que
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forem criados por esta Lei, s6 poder&o ser.

providos na forma prevista neste Capitulo.

CAPITULON .
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - Estagio probatdrio € o periodo de
.03 (trés) anos de efetiva exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso
publico e durante o qual s&o apurados os
requisitos necessarios & sua confirmagéo
do cargo, .mediante sistema de avaliagéo
especial de desempenho.
§ 1° - Sera objeto de avaliagéo especial a
aptiddo e capacidade do servidor para o
exercicio do ‘cargo, com base nos seguintes
fatores: - .

| — assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;
I =iniciativa;

JV — produtividade;
V —responsabilidade.
§ 2° - Se, no curso doestagio probatério, o
servidor néo obtiver o rendimento minimo
esperado, sera demitido.
§ 3° - Para apuragdo do estagio em relag@o
a cada um dos requisitos, 0 chefe imediato,
informara oficialmente mediante formulério
de avaliagdo ao drgéo de pessoal sobre o
servidor.

TITULO Il _
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

CAPITULOL
DAS DISPOSIGOES GERAIS

At. 15 -A valorizagdo do servidor
caracteriza-se pelo permanente
aperfeicoamento  dos_  profissionais do
Executivo publico municipal, objetivando a
instituicdo de mecanismos de avangos €
aperfeigoamento profissional com vistas a
garantir uma melhor qualidade dos servigos
plblicos  municipais, nas  seguintes
situagoes:

| — Progress&o na carreira com base no
efetivo tempo de servigo nas atribuigdes do
cargo, com base no merecimento mediante
Avaliagao Periddica de Desempenho;

+ « Il = Promogao por Graduagdo baseada na

formagdo académica do Procurador do
Municipal, em cursos de
" atualizagdo e aperfeigoamento.

CAPITULONl
DA PROGRESSAQ

-quadro de

Art. 16- Progressdo & a passagem: do
servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da
carreira a que pertence.

Art. 17 - A progressdo dos integrantes do
Procurador Municipal,
caracterizada como avango harizontal, far-
se-a por merecimento através de avaliagéo
periédica do desempenho, observados as
normas estabelecidas neste Capitulo e os
critérios préprios de concessao
estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 18 - Aprogressdo far-se-8 apés o
cumprimento do  estagio  probatdrio,
mediante - avaliagdo de desempenho
efetuada pela Comisséo de Coordenagéo
do Processo de Avaliaggo de Desempenho
(COPAD), que devera ser instituida pelo
Prefeito Municipal.

Art. 19 - As progressdes se processardo 1
(uma) vez por ano, no més de janeiro,
depois de cumprido os requisitos do artigo
20.

Art. 20- Para fazer jus a progresséo, 0
servidor devera, cumulativamente:

| - Ter cumprido o estagio probatdrio;

Il - Ter cumprido o intersticio minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no padréo
de vencimento em que se encontre, apos o
cumprimento do requisito previsto no Inciso
| deste artigo;

1l - Ter obtido, pelo menos, o grau minimo
de 70 % (setenta por cento) na média da
soma de suas avaliagées compreendido o
periodo avaliado.

§ 1° - Na hipotese do servidor ndo alcangar
o minimo de pontos exigidos para a
progressdo, podera requeré-la no ano
seguinte na mesma data base.

§ 2°- O tempo de servigo para fins de
progresséo corresponde ao tempo de
efetivo servigo nas atribuigdes especificas
do cargo de Procurador Municipal de
Marataizes, excluidas as seguintes licengas
e afastamentos:

Licenga para tratamento de interesses
particulares;

Licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia;

Licenga para o servigo militar obrigatorio;
Licenga para ocupar cargo ptblico eletivo,
Afastamento das fungbes especificas do
cargo, salvo para ocupar cargo
comissionado ou fungdo gratificada no
ambito da Prefeitura Municipal de
Marataizes;

Faltas injustificadas ao servigo;

Art. 21- Soment:e podera concorrer a
progressdo o Procurador Municipal que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo,
salvo 0s cascs em :que o servidor estiver no
exercicio de cargo em comisséio ou de
dirigente cIaSS|sta no ambito da

Administragdo Munlmpal de Marataizes.

Art. 22- O Procurador Municipal perdera o
direito 2 progressa9 nos seguintes casos:
Suspensdo disciplinar com base na
legislagao mumcnpal vigente, ou
condenagio crlmlnal definitiva determinada
por autoridade comlpetente

Licenga médica superior a 60 (sessenta)
dias por biénio, exceto quando decorrentes
de gestaggo, llacta(;éo ou adogio,
paternidade, doengas graves especificadas
em Lei e acidente ocorndo em servigo.

Ao atingir 05 (cmc|0) faltas injustificadas ao
servigo durante o periodo;

Art. 23- Caso nléo alcance o grau de
merecimento minimo, o) servidor
permanecera no padrao de vencimento em
que se encontra devendo cumprtir o
intersticio de mais| 01 (um) ano em efetivo
exercicio nesse paldrao para efeito de nova
apuragéo de merecimento.

§ 1°- O servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos neste capitulo, passara
automaticamente | para o padrdo de
vencimento segulinte, reiniciando-se a
contagem de tempo e a anotagdo de
ocorréncias, para lefeito de nova apuragéo
de merecimento.

§ 2° Os efeitos ﬁngnceiros decorrentes das
progressBes previstas neste Capitulo
vigoraréo a partir|do primeiro dia do més
subsequente a sua concessdo.

CAPITULO NI | )
DA PROMOGAO POR TITULAGAO

Art. 24- Os Procqradores Municipais fardo
jus & promogéo por titulagdo na area de
atuagdo e afins, a ser calculado sobre o
vencimento base| do cargo, na seguinte
forma:

10% (dez por centIO) por concluséo de curso
de Pés Graduagdo, com titulagdo de
especialista. .

16% (quinze por icento) por conclusgo de
curso com titulagao de Mestrado;

20% (vinte por c:entos) por conclusdo de
curso com titulag&o de Doutorado.

§ 1°- A promogao instituida no caput ndo
s20 acumulaveis Ie o servidor fara jus ao
percentual indicaqo na mais alta titulagdo °
em que se encontar, desconsiderando para
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todos os fins a titulagdo exigida como
requisito minimo para preenchimento do
cargo, observado as dreas de afinidade
expressas nos requisitos basicos e
especificos estabelecido nas descrigdes do
cargo.

§ 2° -A promogdo por .graduagdo do
ocupante de cargo de Procurador Municipal
far-se-d mediante comprovagdo de
habilitagdo especifica adquirida observada
os percentuais e requisitos de habilitag&o
apontados.

§ 3°- O profissional somente podera
pleitear a Promogdo por graduagdo apds
cumprido o periodo de Estagio Probatdrio.
§'4°- A comprovagdo de habilitagio
académica especifica far-se-a através de
diploma ou certificado de conclusdo de

- curso expedido pela instituicdo formadora,

d__evndamente registrado pelo MEC,
acompanhado do respectivo histdrico

" escolare, se for o caso, do registro

_profissional, na forma da legislag&o.
§ 5°- Um mesmo titulo ndo podera servir de
documento para promog&o por graduagéo e

. para a Progresséo.
§ 6°- A Promogao por Graduag&o ocorrera -

mediante requerimento formulado pelo
servidor, através do protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Marataizes.

§ 7° - O Adicional correspondente &
promogao a que se refere o caput integrara
a remuneragdo do Procurador Municipal
para efeito de aposentadoria, incidindo
sobre este todos os encargos legais.

Art. 25 - Ao Procurador Municipal que for

promovido nos termos do artigo 24, podera,
a critério da administragdo, ser atribuido
outras fungGes compativeis com a sua
especializagéo.

TITULOV )
DOS CARGOS E ATRIBUIGOES E DAS
PRERROGATIVAS

CAPITULO1 i
DOS CARGOS E ATRIBUIGOES

- Art. 26 - A Procuradoria Geral do Municipio

' atividades de

€ um o¢rgdo.de apoio e assessoramento,
vinculada e subordinada diretamente ao

.Chefe do Executivo Municipal, representada

pelo. Procurador Geral, a quem compete
nos termos da ConstituicZo, representar o
Municipio, judicialmente e
extrajudicialmente, desenvolvendo
consultoria e de
assessoramento  juridico do  Poder
Executivo. :

Art. 27 — A Procuradoria Geral compreende:
| - Procurador Geral do Municipio;

Il - Procurador Geral Adjunto;

1l — Subprocurador Geral,
V- Procurador Municipal;
\% - Assessor
Administrativo;

Parégrafo (nico — Os cargos de Procurador
Geral do Municipio, Procurador Geral
Adjunto, Subprocurador e  Assessor
Técnico-Juridico-Administrativo so de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, podendo a escolha recair sobre
servidores do quadro de pessoal efetivo,
preferencialmente, exigindo-se formagéo
em Direito e inscrigdo na OAB/ES.

Técnico-Juridico-

Art. 28 - Ao Procurador Geral do Municipio
compete Dirigir a Procuradoria Geral do
Municipio, coordenando, supervisionando e
orientado suas atividades e a sua atuagao,
cabendo-lhe as seguintes atribuigbes:

| — planejar, executar, coordenar e controlar
as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagéo das atividades
juridicas da Prefeitura;

It - Assessorar o Prefeito em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes;

Il ~ Assistir ao Prefeito no controle interno
da legalidade dos atos da Administrag&o,

IV - Sugerir a0 Prefeito medidas de carater
juridico, reclamadas pelo interesse puablico;
V - Apresentar as informagbes a serem
prestadas pelo Prefeito, nas agdes de
controle concentrado de constitucionalidade
e nas relativas as medidas impugnadoras
de ato ou omiss&o municipal;

VI - Desistir, transigir, acordar, receber
citagio e firmar compromisso nas agdes de
interesse do Municipio, nos termos da
legislagao vigente;

Vil - Representar institucionalmente o
Prefeito junto ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE), bem como as Cémaras
Especializadas do Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo (TJES);

Vil - zelar pela exata e uniforme
observancia das leis municipais e promover,
sua aplicagdo e divulgagdo em sua
jurisdicao;

IX - Fixar a interpretagdo da CRFB, das leis,
dos tratados e dos demais atos normativos,
a ser uniformemente seguida pelos 6rgéos
e pelas entidades da Administrag&o Direta e
Indireta;

X - Unificar a jurisprudéncia administrativa,
garantr a correta aplicagdo das leis e
prevenir e dirimir as controvérsias entre
o6rgaos juridicos;

Xl - Editar enunmados de sumula
administrativa ou instrugSes normativas,
resultantes de Junsprudenz:la interativa dos
tribunais; ‘

XIl - Promover a lqtagao e a distribuigio dos
Procuradores Munllmpals

XIll - Editar e pratlcar 0s atos normativos,
ou nao normat(tvos inerentes a suas
atribuigdes; i
XV — Dirimir conflitos de atribuicSes entre
Procuradores Municipais;

XV - Propor ao Prefeito a revogagéo ou a
anulagdo de ‘[ atos emanados da
Administragéo Direta e Indireta, quando
eivados de vicios;

XVI - Umformlzar, a orientagdo juridica da
PGM, homologando os pareceres;

XVIl - representar a municipalidade em
qualquer instancia juridica, atuando nos
efeitos em que a mesma seja autora ou re,
assistente ou oponente, bem como nas
habilitagbes em | inventdrios faléncias e
concursos de credores;

XVl - defender judicial e
extrajudicialmente os direitos e interesses
do Municipio; !

XIX - processar, Qmiga'vel ou judicialmente,
as desapropriagdes, bem como promover o
pagamento | das indenizagdes
correspondentes; |

XX- assessorar juridicamente na elaboragéo
de normas de |ediﬁca<;6&s. loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras;
XXI - promover|a cobranga judicial ou
amigavel da Divida Ativa e de quaisquer
outros créditos dd Municipio que néo sejam
liquidados nos| prazos legais e
regulamentares; !
XXII - prestar a necessana assisténcia nos
atos executivos referentes a alienagéo e
aquisi¢éo de |moyexs pela Prefeitura assim
como nos contratos em geral;

XX - supewi§ionar a elaboragéo de
contratos e atos |preparator|os bem como
Projetos, Decretos, Portarias, Leis, Avisos,
Editais de L|C|Fagao de Concessdes,
Convites, Convénios e outros atos de
natureza juridica; | ‘
XXIV - preparar as razbes de veto e
elaborar mforma}goes que devam ser
prestadas a Camara Municipal;

XXV - organizar e manter atualizada a

coletanea de lels de regulamentos e de -

outros documentos da Administragéo
Municipal; ]
XXVl - paricipar de  processos

administrativos e /dar orientagdo juridica na -
sua realizagio; |

XXVII - manter em arquivo, constantemente
atualizado, as leQislagées federal, estadual

1
|
|
|
i
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e municipal de interesse da Administrag&o
Municipal;

XXVII - preparar relatério com informagdes
referentes & atuagdo da Procuradoria Geral
e aos resultados alcangados, tendo em
vista as metas estabelecidas, os planos e
projetos em execugdo, para consolidagdo
em reunidgo com todas as Secretarias e
posterior divulgagdo pelo érgdo competente
nos meios de comunicagéo com o intuito de
dar ciéncia a Comunidade;

XXIX - preparar e encaminhar a Camara
Municipal, projetos de lei e fazer transcrever
em livros proprios, depois de aprovados
pelo Legislativo os prazos quanto a sangéo
e o veto, atos privativos do prefeito
respeitados as exigéncias legais;

XXX - preparar regulamentos, decretos,
portarias, convénios, minutas de contratos,
pareceres e outros documentos;

L XXXI - coordenar as atividades dos diversos

érgdos relacionados’ com a elaboragéo
anual do relatério do Prefeito, para ser
encaminhado & Camara Municipal e fazer
publicar;

XXXII - orientar e assessorar as Comissdes
Permanentes e Especiais de LicitagGes,
bem como outras previamente constituidas,
quanto aos procedlmentos juridicos na sua
orbita de atuagéo;

XXXIli - assessorar e representar o Prefeito,

" quando designado; .

XXXV - propor acéo de
inconstitucionalidade de quaisquer leis ou

- atos normativos, violadoras da Constituigdo

Federal, Estadual e Municipal;

XXXV — exercer outras atribuigSes
necessarias e correlatas, nos termos do
Regimento Interno da Procuradoria Geral
do Municipio, que deve ser instituido nos
térmos desta Lei.

Pardgrafo Unico — As atribuigbes do
Procurador Geral do Municipio poderdo ser
delegadas ao Procurador Geral Adjunto, ao
Subprocurador e aos  Procuradores
Municipais.

~ Art. 29 - Ao Procurador Geral Adjunto

compete coordenar e supervisionar a
Procuradoria ~ Geral do  "Municipio,

subsidiariamente, substituindo o Procurador

Geral; automaticamente em circunstancias
emergenciais e, por indicagdo em seus
impedimentos legais, faltas, licengas ou
afastamentos, bem como no caso de
vacancia do cargo, até a nomeag&o do

titular, cabendo-lhe ainda as seguintes
atribuigdes:
‘! - Realizar, precipuamente, servigos

juridicos de
gerenciamento das

acompanhamento e
atividades da

Procuradoria e das Secretarias Municipais,
por indicagdo do Procurador Geral,
reportando-se ao Chefe do Poder
Executivo, e no caso da PGM ao
Procurador Geral do Municipio, nas
matérias legais;

Il - .prestar assessoramento juridico ao
Procurador Geral e as demais areas da
Administragdo, nas manifestagdes de
processos administrativos, inclusive, bem
como elaborar pareceres sobre consultas
formuladas;

Il - promover estudos e pesquisas para
atualizago, regulamentagéo e
consolidagdo da legislagdo municipal em
vigor,

IV - Assessorar a elaboragdo de pegas
org:amentérias, acompanhar sua execugao,
e organizar as documentagbes dai
decorrentes, junto a Procuradoria Geral do
Municipio;

V — Promover, na auséncia do Procurador
Geral ou por sua expressa determinagéo a
distribuigiio de processos entre os 6rgéos
da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - prestar assisténcia aos Procuradores
Municipais que vigjarem a servigo, quando
necessario;

VIl - Executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Procurador Geral.

Art. 30 - Ao Subprocurador Geral do
Municipio compete auxiliar o Procurador
Geral do Municipio .€ o Procurador Geral
Adjunto, cabendo-lhe praticar além dos atos
que Ihe forem delegados, as seguintes
atribui¢bes:

| — elaborar €studos e pesquisas com O
objetivo de apoiar as atividades dos
membros da Procuradoria Geral do
Municipio;

Il — Auxiliar o Procurador Geral para uma
adequada e célere interlocugéo
multissetorial;

Il — Prestar assisténcia, acompanhar e
controlar as atividades das Procuradorias
Setoriais, para melhor desempenho das
atribuigbes correspondentes e cumprimento
da legislagdo vigente nas areas Tributaria,
Fiscal e Administrativa;

. IV - desenvolver métodos, cronogramas,
‘relatérios, check-lists, e quaisquer outras

atividades correlatas & adequada aplicag&o
da legislagio em vigor, visando garantir a
legalidade e transparéncia dos atos, € maior
eficiéncia dos setores; e,

V — desempenhar outras atividades
correlatas que lhe sejam determinadas pelo

‘Procurador Geral.

Art. 31 - Compete |ao Procurador Municipal
a representagéo do Municipio e a defesa de
seus direitos e interesses nas esferas

judicial, extrajudllt‘,lal e
cabendo-lhe ainda:
| - representar, | em conjunto com o
Procurador Geral |[do Municipio, judicial e
extrajudicialmente,| entidades autarquicas,
fundacionais ou empresas publicas, nos
termos definidos| em ato do Prefeito
Municipal.
I — promover de forma exclusiva a
cobranga da dlwda ativa municipal e
executar as demsoles do Tribunal de Contas
em favor da Fazenlda Publica Municipal;

1li — Elaborar e analisar Projetos de Leis de
iniciativa do Executivo Municipal;

IV — Analisar e emitir parecer em processos
administrativos, q'uando solicitado pelos
representantes das diversas Unidades
Administrativas; e,

V — Andlisar, orientar, opinar e emitir
parecer fundamentado nos —processos
licitatérios, elaborando, quando necessario,
minutas de editais :e contratos.

§ 1°- O ato do Pgder Executivo, a que se
refere o inciso | deste artigo, devera conter
os limites da repr:esentag:éo, especificando
a entidade, a providéncia e as pares
envolvidas.

§2°-As competépcias e representagdo de
que trata este artigo, sdo inerentes ao
Procurador Mummpal investindo no cargo,
néo necessnando por sua natureza
constitucional, de||nstrumento de mandato
para atuago, qualquer que seja a instancia,
foro ou tribunal.

administrativa,

Art. 32 - Ao ProcuIJrador Municipal incumbe
também o desempenho das atribuigdes que
lhe sdo proprias, [conforme Anexo i, e as
que Ihe forem atribuidas pelo Procurador
Geral do Municipio, desde que compativeis
com a carreira juridica.

Art. 33 — Os Procuradores Municipais de -
Carreira atuara'l:o em  Procuradorias
Municipais Setoriais, divididas da seguinte
forma:

| - Procuradoria Judicial;

Il — Procuradoria Tributéria e Fiscal;

Il = Procuradoria Leglslatlva

IV — Procuradoria Administrativa; e,

V - Procuradoria de Licitagéo e Contratos.

Art. 34 — AdistribuigBo dos Procuradores
Municipais dar—se:~é por ato do Procurador-
Geral do Municjpio, de acordo com a

necessidade do servigo. .
§ 1° - Para a distribuigéo dos Procuradores
Municipais, o Procurador-Geral observara,
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"“gempre que possivel,
especializagao.

os critérios de

§ 2° - Os Procuradores Municipais poderdo
cumular ou dividr uma ou mais
Procuradorias  Municipais Setoriais, de

acordo com a necessidade do servigo.

Art. 35 ~ Admite-se a distribuicdo por
permuta, caso em que dependera de pedido
escrito em conjunto, formulado por ambos
os pretendentes, dirigido ao Procurador-
Geral do Municipio, que analisara o pedido.
Paragrafo Unico- S6_sera admitida a
distribuigdo por permuta se os candidatos
-estiverem com suas atividades em dia e
assim declararem no requerimento.

Art. 36 — Compete ao Assessor Técnico-
Juridico-Administrativo:

| - prestar assessoramento tecmco aos
servidores da - Procuradoria Geral do
Municipio, em assuntos administrativos no
ambito juridico, elaborando pareceres
técnicos, notas técnicas, minutas e
informagdes gerais;

I - supervisionar tecnicamente as
atividades administrativas e projetos
desenvolvidos pelos demais cargos da
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - elaborar instrugdes normativas de
carater técnico e administrativo no @mbito
da Procuradoria Geral do Municipio;
. IV - conduzir as atividades operacionais e
burocraticas;

V - exercer encargos especiais que lhe
forem atribuidos pelo Procurador Geral;

VL -.assegurar a elaboragdo de Planos,
programas e projetos relativos as fungoes
"da Pasta;

Vil - programar, coordenar, controlar e
avaliar os trabalhos a cargo da Procuradoria
Geral;

VIl - cumprir e fazer cumprir as dlretnzes
normas e procedimentos  técnicos
administrativos e financeiros adotados pela
Procuradoria Gera!l do Municipio;

IX - propor ao Procurador Geral do
Municipio as medidas que julgar
convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades;

X - promover a integragdo e o
desenvolvimento técnico e .interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

Xl - planejar, programar e disciplinar a
utilizagdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento
dos trabalhos;

Xl - fiscalizar aspectos relativos as
condigdes de trabalho, distribuigdo de
. ‘trabalho, distribuicdo e investimento de

‘onde se encontra

recursos e distribuicdo de materiais,
visando a qualidade dos servigos de salde
e satisfagao do usuario;

X} - gerenciar processo educativo e
capacitagdo continua dos profissionais da
Procuradoria Geral do Municipio;

XIV - desenvolver outras atividades afins.

CAP[TULO !l
DAS PRERROGATIVAS
Att. 37 '~ -Sado  prerrogativas  dos

Procuradores Municipais:

| — possuir carteira de identidade funcional,
conforme modelo aprovado pelo
Procurador-Geral do Municipio,
assegurando-lhe o transito livre, a isengdo
de revista em localidades municipais, bem
como a solicitaggo de colaboragdo de
autoridades policiais para o desempenho de
suas fungdes;

Il — solicitar das autoridades competentes
certiddes, informagGes e  diligéncias
necessdrias ao desempenho de suas
fungbes, com direito de preferéncia no
atendimento;

Ill — tomar ciéncia pessoal de atos e de
termos dos processos em que atuarem,

IV - atuar, no desempenho de suas
fungdes, em juizo ou fora dele;

V - ter vistas dos processos fora dos
cartdrios e dos Orgaos Municipais;

VI — utilizar os meios de comunicagao ou de
locomogao municipal, quando o interesse
do servigo o exigir.

CAPITULO 1li
DOS DEVERES

Art. 38- Os Procuradores Municipais
deveréo ter irrepreensivel conduta publica,
zelando pelo prestigio da justica e velando
pela dignidade de suas fungdes.

Art. 39 - Sdo deveres funcionais dos
Procuradores Municipais, além de outros

previstos na Constituicho Federal e
legislagéo aplicavel:
| - cumprir diariamente suas

responsabilidades fundionais, na reparticio
lotado, foro ou em
qualquer tribunal;

Il — Cumprir a carga horéria estabelecida
em Lei e no Edital do Concurso Publico;

Il - desempenhar com zelo, dedicagéo,
assiduidade, eficiéncia e presteza, as
fungBes sob sua responsabilidade e as que
lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral;
IV — cumprir ordens superiores, salvo
quando manifestamente abusivas ou
ilegais;

V - Zelar peld respeito aos demais
Procuradores Municipais;
VI - Atender quando necessario e tratar com

}

urbanidade os municipes, as partes, as

testemunhas, os slervidores e os auxiliares;

VI — zelar pela rlegularidade dos feitos e

observar sigilo fupcional quanto a matéria
dos procedimentos em que atuar,

VIl — agir com discrigdo nas atribuicdes de
seu cargo ou fungdo, guardando sigilo
sobre assuntos internos;

VIX - observar| as normas legais e
regulamentares, zlelando pela lealdade as
instituicGes do patriménio publico;

X — zelar pela tlnoa aplicagdo dos bens
confiados a sua guarda e pela observagéo
do patriménio publico;

X| — representar |ao Procurador-Geral do
Municipio scbre irregularidades que afetem
o desempenho | satisfatério de suas
atribuigdes funcionais;

Xl - levar ao conhecimento do Procurador-
Geral as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razdo;do exercicio do cargo ou
fungao;
Xl — manter conduta compativel com a

 moralidade administrativa;

XIV — apresentar| ao superior hierarquico,
quando solicitado, relatéric de suas
atividades, comj dados estatisticos ou
qualitativos, e sugenr providéncias para
melhoria dos selrwgos da Procuradoria
Geral do Munlmplo

XV - Atender aos  expedientes
administrativo e forense, participando das
audiéncias e de {demais atos, salvo nos
casos em que tenha que proceder as
diligéncias lndlspensavels ao exercicio de
suas fungoes;

XVI - Atender, com presteza, as solicitagdes
de seus pares, |para acompanhar atos
administrativos ou judiciais ou diligéncias
que devam reall;ar-se na area em que
exergam suas atribuigbes;

XVil - Acatar, no plano administrativo, as
decisGes e os atos normativos dos 6rgéos
de Diregéo Supenor salvo quando
manifestamente llegals

XVIII - Prestar |nfforma<;oes solicitadas ou
requisitadas pelo Qrgéo da instituig&o;

XIX - Comparece]r as reunides dos 6érgacs
que componha representando a PGM, salvo
por motivo justo; I

XX - Atender e prestar esclarecimentos aos
municipes, em horarios que poderdo ser
pré-determinados | para atendimento ao
publico;
XXI - Declarar-se suspeito ou impedido, nos
termos da lei;
XXl - Observar as formalidades legais no
desempenho de sua atuagéo funcional,
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XXl + Indicar os fundamentos féticos e
juridicos de seus pronunciamentos;

XXIV - Comunicar ao superior hierarquico
as irregularidades de que tenha
conhecimento em razado do cargo,

XXV - Prestar assisténcia juridica na forma
dalei.

CAPITULO IV
DAS PROIBI(;OES

Art 40- Aos Procuradores Municipais €
vedado, especialmente:

| - empregar em seu expediente expressdes
ou termos de desrespeito & Justica e as
autoridades constituidas, exceto criticas
formuladas  sob aspecto juridico e
doutrinario; ...

Il - referirs¢ de modo depreciativo ou
desrespeitoso as autoridades e acs atos da
Administragdo, em |nforme parecer ou
despacho;

Il — tratar de materla diversa ao processo
sob sua andlise em seus despachos e
pareceres;

IV — Defender seus préprios interesses em
processos de interesse da Administragéo
Municipal;

V - proceder de forma desidiosa ou cometer
4 pessoa estranha a repartigdo ou a seus
subordinados ou a qualquer outro servidor,
o desempenho de encargos e atribuigbes
que lhe competir ou que sejam de sua
responsabilidade; '

VI - deixar de comparecer ao servigo sem .

causa justificada;

VIl - ausentar-se do servigo durante o
expediente sem prévia comunicagdo e
autorizag&o do superior hierarquico;

VIl - coagir ou aliciar colegas ou
subordinados com objetivos exclusivamente
pessoais ou de natureza politico-partidaria;
VIX - exercer comércio e, nessa qualidade,
transacionar com o Municipio.

CAPITULO V
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 41 - E defeso ao Procurador Municipal
exercer as suas fungbes em processos ou
procedlmentos da Administragdo Municipal:

| - em que é parte, ou de qualquer forma
interessado;

Il — em que atuou como advogado de
qualquer das partes;

Il = em que seja cénjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau do requerente

ou de terceiro interessado;

IV — nos demais casos previstos na
legislagio processual e no Estatuto do
Advogado e da OAB.

Art. 42 - N3o poderdo servir, sob chefia
imediata do Procurador Municipal, o seu
cénjuge ou companheiro, parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, exceto quando
aprovados em concurso publico.

Art. 43 - O Procurador Municipal devera se
declarar por suspeito quando:

| — houver proferido parecer favoravel &
pretensdo deduzida em juizo pela parte
adversa;

Il — houver motivo de foro intimo, ético e
profissional que o iniba de atuar;

lil — ocorrer qualquer dos casos previstos
na legislag&o processual.

Art. 44 - Nas hipbteses previstas nos incisos
| e Il do artigo anterior, o Procurador
Municipal comunicara ao Procurador-Geral
do Municipio, em expediente reservado, os
motivos da suspeigdo, para que este os
acolha ou os rejeite.

Art. 45 - Aplica-se ao Procurador-Geral do
Municipio, ao Procurador Geral Adjunto e
ao Subprocurador Geral as disposigbes
sobre lmpedlmentos incompatibilidade e
suspeig&o previstos nesta Lei.
Paragrafo Unico.- Em qualquer desses
casos, o Procurador-Geral dara ciéncia do
fato a seu substituto legal, para os devidos
fins.

CAP[TULOVI
DA REMUNERAGAQ

Art. 46 —Os membros da Procuradoria
Geral do Municipio serdo remunerados
mensalmente por comissdes, vencimentos
e vantagens instituidas por esta Lei,
conforme Anexos lll e [V.

| - Os Cargos Comissionados seréo
remunerados conforme Tabela Constante
do Anexo IV.

Il - O Cargo de Procurador Municipal esta
hierarquizado por carreira e padrdo de
vencimento, conforme Tabela constante do
Anexo lll.

Paragrafo Unico - A classificagdo de
vencimentos € composta de 10 (dez)
padrdes de vencimentos designados
alfabeticamente de A a J, devendo-se
respeitar o distanciamento no percentual de
{rés por cento entre os padroes, conforme
vencimento base instituido para o cargo

Art. 47 - Areviséol geral dos vencimentos
estabelecidos para|os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de
provimento em :comisséo, devera ser
efetuada anualmepte, por lei especifica,
sempre na mesma data dos demais
servidores do ql:Jadro de pessoal da
Prefeitura Munluprfll de Marataizes e sem
distingdo de mdlces conforme o disposto
no art. 37, inciso X lda Constituigdo Federal.

Art. 48- Sempre que se reajustar a
remuneragéio dos servidores em atividade,
o reajuste sera &Istendido aos inativos e
pensionistas na mesma proporgéo e na
mesma data, de acordo com o disposto no
art. 40 § 4°da Constltungao Federal.

CAPITULO VI
DOS CARGOS |DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS
Art. 49- O cargo de provimento em

comissdo & o cargo de confianca de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo.
Parégrafo Unico - Na nomeagéo para cargo
em comissdo, dar-se-a, sempre que
possivel e a critério do Chefe do Executivo,
preferéncia ao servidor piblico efetivo
ocupante de carg'o de carreira técnica ou

profissional, com qualificagdo compativel e .

atendidos os requi'sitos definidos em lei.

At 50 - As fungbes gratificadas seréo
assumidas excluslxvamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeltura Municipal de
Marataizes, conforme o quadro de fungbes
desta mummpahdade

Art. 51- E vedada a acumulaggo de duas
ou mais fungdes gratificadas.

TITULOV )
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

CAPITULO |

DO ADICIONAL |POR PRESTAGAO DE

SERVIGO EXTRAORDINARIO

At. 52- O semvigo extraordindrio serd |

remunerado com| acréscimo de cinquenta

por cento em relagdo & hora normal de !

trabatho.
§ 1° - Somente sera permitido servico

extraordindrio para atender a situagbes °
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excepcionais e temporarias,
limite maximo permitido em lei.
§ 2°- O adicional de que trata este artigo
somente sera devido ao servidor publico
efetivo que frabalhe além da jornada
normal, vedada sua incorporagdo a
remuneragao.

respeitado o

CAPITULO Il i
DO ADICIONAL POR PRESTAGAO DE
SERVICO NOTURNO

+Art. 53 - O servigo noturno sera remunerado

com o acréscimo de vinte e cinco por cento
“+go valor da hora. normal, considerando-se
para os efeitos deste artigo, os servigos
prestados em hordrio compreendido entre
as vinte e duas horas de um dia e as cinco
horas dé dia seguinte.
Paragrafo ‘Unico -A hora de trabalho do
servigo noturno serd computada como de
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

CAPITULO It

DA GRATIFICAGAO POR PARTICIPACAO
COMO MEMBRO DE BANCA OU
COMISSAQ DE CONCURSO

Art. 54 - O Procurador Municipal que for
designado para integrar banca ou comiss&o
de concurso fara jus a uma gratificagéo a

. . ser fixada pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV

DA GRATIFICAGAO DE
REPRESENTAGAO

Art. 55 - Agratificaggo de representagdo
destina-se a atender as despesas
extraordinarias, decorrentes de
. compromissos de ordem social ou

.. -profissional inerentes a representatividade

de ocupantes de cargos de proeminéncia e
destaque dentro da administragdo publica
municipal.

~ § 1°- A gratificagéo de que trata este artigo
ndo podera ser percebida cumulativamente
pelo servidor publico que ocupe cargo
efetivo € em comissdo aos quais a mesma
sgja -atribuida, distintamente, sendo

.- facultada, nesta hipotese, a opgao pela de

‘maior valor.

: § 2°- A gratificag@o de representagao sera
de até 50 % (cinquenta por cento) do
vencimento do cargo, conforme dispuser o
regulamento.

CAPITULOV
DO ADICIONAL POR DEDICAGAO
INTEGRAL E POR  DEDICAGAQ
ESTENDIDA

Art. 56 — Ao Procurador Geral do Municipio
sera concedido, mensaimente, Adicional por
Dedicagdo Integral — ADI, no percentual
fixado em 30% (trinta por cento) sobre o
valor do vencimento base do cargo.

Art. 57 — O Procurador Municipal investido
no cargo de provimento efetivo, com carga
horéria de trinta horas semanais e seis
horas diarias, podera optar por cumprir
carga horaria de quarenta horas semanais e
oito horas diarias, mediante manifestagao
expressa de sua opgdo.pela extensdo de
carga horaria.

§ 1° - Ao Procurador Municipal que optar
pela extensdo de carga horéria de que trata
este artigo sera concedido, mensalmente,
Adicional por Dedicagdo Estendida — ADE,
no percentual de 100% (cem por cento)
sobre o valor das duas horas estendidas,
proporcional @ hora normal correspondente
ao vencimento base do cargo.

§ 2° - Para calculo do adicional de que trata
o caput sera aplicado a seguinte férmula:
ADE = VB/180 x 60 + 100% (onde VB =
Vencimento Base).

§ 3° - Para fazer jus ao ADE o Procurader
Municipal devera firmar Termo de Adesé&o,
manifestando sua intengdo e declarando
estar ciente de suas obrigagdes e
responsabilidades relativas ao cumprimento
da carga hordria de oito horas dirias,
regularmente, todos os dias da semana.

§ 4° - A extensZo de carga horéria de que
trata este artigo, denominada Dedicagéo
Estendida, tem caréater diario e regular, ndo
se confundindo com o servigo extraordinario
de que trata o artigo 52, que somente é
permitido para atender situagdes
excepcionais e temporarias.

§ 5° - N&o sera devido adicional de hora
extra ao Procurador Municipal que optar
pela jornada de oito horas didrias, fazendo
jus ao ADE, exceto se este, em casos
excepcionais e temporarios, por
necessidade dos servigos, cumprir carga
horaria superior as oito horas.

§ 6° - Nao sera devido o ADE ao
Procurador Municipal que, mediante
autorizagdo expressa, fizer compensagéo
de horas através do descanso remunerado.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Art. 58 - O adicional de tempo de servigo,
respeitado o disposto no art. 158 da Lei
Complementar n° 053/1997, sera concedido
ao servidor publico, a cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, no percentual de 3%

{trés por cento), limitado a 21% (vinte e um
por cento) e calgulado sobre o valor do
respectivo vencimento.

Paragrafo Unico - }Em caso de acumulagao
legal, o adicional de tempo de servigo sera
devido em razao do tempo prestado no

respectivo cargo. !

CAPITULO VI .
DO ADICIONAL D|E FERIAS

Art. 59 -Por bcasiéo das férias do
Procurador Municipal, ser-lhe-a devido um
adicional de um| terco da remuneragéo
percebida no més em que se iniciar o
periodo de fmlgao'

Paragrafo Unico - 'O adicional de férias sera
devido apenas uma vez em cada exercicio.
CAP[TULO VIII !
DO ADICIONAL D{E ASSIDUIDADE

Art. 60 - Apos cada decénio ininterrupto de
efetivo exercicio prestado a administragdo
direta e autarqwas do Municipio de
Marataizes o Procurador Municipal em
atividade tera dlrelto a um adicional de
assiduidade, em carater permanente,
correspondente :Ia 3% (trés por cento), .
limitado a 9%(nove por cento) e calculado
sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 61 - Suspe’nderao a contagem do
tempo de servigo, | para o periodo aquisitivo
do adicional ;de assiduidade o©s
afastamentos decorrentes de:

| - licenca para trato de
particulares;

Il - licenga por motivo de deslocamento do
coénjuge  ou Icompanheiro, quando
superiores a 30 (trinta) dias ininterruptos ou
nao;

interesses

Il - licenga por| motivo de doenga em

pessoa da familia, quando superiores a 30
(trinta) dias |mnter‘rupt05 ou nao;

IV - licenga para tratamento da propria
salde, quando supenores a 60 (sessenta)
dias, |n|nterruptos|ou nao;

V - faltas mjustlfcadas

VI - suspensdo disciplinar, decorrente de
conclusdo de {processo administrativo
disciplinar;

Vil - prisdo meldiante sentenca judicial,
transitada em julg|ado.

§ 1°- A interupgdo do exercicio de que
trata o “caput’ de—;ste artigo, determinara o
reinicio da contagem do tempo de servigo
para efeito de aqunsu;ao do beneficio, a .
contar da data do termmo do afastamento.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no inciso IV
deste artigo os afastamentos decarrentes
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‘de licenga por acidente em servigo ou doenga profissional e

aqueles superiores a 60 (sessenta) dias ininterruptos de licenga
concedidos por junta médica oficial.

§ 3° - A excegfo constante do paragrafo anterior aplica-se &
hipétese de afastamento determinado por junta médica oficial para
tratamento de doengas graves especificadas no Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais, independente do periodo de
licenga concedido.

§ 4°- As licengas concedidas em decorréncias de acidente em
servico apds o periodo no § 2° desde que necessdrias ao
prosseguimento de tratamento terapéutico, serdo consideradas
como de efetivo exercicio para a concessdo do adicional de
assiduidade.

§ 5°- As llcengas da natureza gravidica da servndora concedidas
antes ou apés a licenga de gestagéo, serdo também consideradas
como de efetivo: exercicio para a concessdo do adicional de
assiduidade.

Art. -62 - As faltas injustificadas ao servio, bem como as
decorrentes de penalidades disciplinares e de suspens&o,
retardardo a concessdo da assiduidade na proporgéo de sessenta
dias por falta.

Art. 63 - O servidor plblico com direito ao adicional de assiduidade
podera optar pelo gozo de 03 (trés) meses de férias-prémio.

Art. 64 - Em caso de acumulagéo legal, o servidor publico faré jus
do adicional de assiduidade em relagdo a cada um dos cargos,
isoladamente.

CAPITULO IX
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 65 - Sera pago anualmente ao Procurador Municipal o décimo
terceiro vencimento com base na remuneragao integral que estiver
percebendo ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus,
conforme dispuser o regulamento.

TiTuLo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Os Procuradores Municipais que cumgprirem rotineiramente
atividades externas, a servigo exclusivo da Administrag@o Pablica,
nao estardo sujeitos ao controle didrio de ponto.

§ 1° - O controle de ponto de que trata o caput deste artigo €
relativo especificamente a dispensa do registro regular do horério
de entrada e saida nas dependéncias da Prefeitura, ndo eximindo o
Procurador Municipal da obrigagdo de ser assiduo e cumprir a
correspondente carga horéria estabelecida em lei.

" § 2° : Compete ao Procurador Geral do Municipio criar métodos de

controle e comprovagdo de comparecimento do Procurador
Municipal ao servigo, diariamente, estando ele em atividade interna

ou externa.

‘Art. 67 - A Procuradoria Geral tem o dever de exercitar os recursos
judiciais cabiveis em todas as instancias, na defesa dos direitos e
interesses da municipalidade.

: Art. 68 — Para os casos omissos, ndo expressos nesta lei, seréo

* aplicadas, subsidiariamente, a legislagdo dos demais servidores

publicos.

Art. 69 - As d%pesas decorrentes desta Lei correréo a conta das
dotagoes préprias, consignadas no orgamento vigente de cada
exercicio financeiro.

Art. 70 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigbes em contrario, especialmente a Lei n°
1.505, de 09 de abril de 2012.

Marataizes/ES, 20 de novembro de 2013.

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio :

ANEXO |

CARGO ESPECIFICO DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
MARATAIZES

GRUPO L | GARGA
OCUPACIONAL | CARGO CARREIRA | HORARIA | QUANT
| | SEMANAL
NIVEL Procurador
SUPERIOR Municipal 40h 05
ANEXO li 1
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
A que se refere o Artigo 32.
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Procurador | Nivel Superior X
Municipal

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo executara
atividades de assessoramento aos diversos| Orgdos da Administragéo
Municipal, no estudo, interpretagéo e solucdo de questbes juridico-
administrativas, de defesa dos direitos e interesses do Municipio em
juizo ou fora deles e outras atividades correlatas

I

DESCRIGAQ DETALHADA DAS TAREFAS
Atribui¢des tipicas:
Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover
sua defesa em todas e quaisquer agoes;
Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos’
demais créditos do Municipio;
Elaborar informagbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder
Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injuncao;
Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em
que o Municipio tenha interesse; ’
Apreciar prewamente os processos de Jicitagdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigages
assumidas pelos 6rgaos da administragdo dlreta do Poder Executivo;
Apreciar todo e qualquer ato que lmpllque alienagao do patnmomo
imobilidrio municipal, bem como autonzat;ao permiss@o e concesséo
de uso;
Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos jul‘ldICOS

\
Preencher formularios referentes & avaliagéo de desempenho.
Realizar outras atribuigdes compativeis lcom sua especializagéo
profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

»
i
|
|
l
|
|
1
i
1
1
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Procurador | Nivel Superior X
Municipal
Experiéncia:
Nao exige experiéncia comprovada.
Requisitos para Provimento
- Escolaridade — Curso de Nive! Superior em Direito.
- Pré — requisito — Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
Recrutamento: .
- | Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso
. | - | Piblico.
” Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progress@o para o nivel de vencimento imediatamente superior no
grupo a que pertence mediante avaliagéo de desempenho;
Promogao por graduagdo baseada na formagdo académica do
profissional na grande area de Ciéncias Sociais Alicadas.
Relacionamento:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas, principaimente criangas e
relacionar-se com os colegas de trabalho.
Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou
recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos.
ANEXG I
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS
EXERCICIO DE 2013 ’
. A que se refere o Art. 46, Inciso Il.
Tabela extraida do Anexo lll da Lei n° 1355/2010, atualizada pela Lei n°
1591/2013, de 13/05/2013.
Aplicado o percentual de 9,00% a partir de Margo/2013
s S |
2. 2.775,
] 88
ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS ;
A que se refere o Art. 46, Inciso . \
|
. ' CARGA
* ORD | CARGO: ORA
. Procurador
Geral do
1 Municipio 01 CC-PGM-01 Integral R$ 5.000,00
5 », | Procurador . '
2 | Geral Adjunto | 01 CC-PGM-02 40 h/semanal R$ 6.000.00 1
- [ = ] Subprocurador : |
- 13 Geral 01 CC-PGM-03 40 h/semanal RS _4.500,00 !
L * ASsessor
Técnico-
- Juridico-
R Administrativo | 02 CC-PGM-04 40 h/semanal RS 2.000.00
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DESPACHO

Encaminho ao Gabinete da Presidéncia o processo sob n°® 9467 de 05
de novembro de 2013, para apreciacdo, determinacdo de Arqu1vamento e/ou
demais providéncias que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

-— -

ieira

Marataizes, em 29 de janeiro de 2014.

A Secretaria, : t

.~ Finalizado o processo e estando devidamente instruido, determino o
.. arquivamento do'Projeto de Lei Complementar n°019/2013 no arquivo desta
‘Casa de Leis. |

Marataizes/ES, em 29 de j%tneiro de 2014.

o

ADEMILTON RODOVALHO COSTA
Presidente da C.M.M.

~" . Av. Governador Francisco Lacerda de Aguiar n° 113, Centro - Cep 29.345.000 - Marataizes/ES
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. nesta Secretama em atencdo a determmagao do

Y

. Exmo. Presidente da Camara Mun}c1pa1 de

TERMO DE ARQUIVAMENTO :

Aos 29 dias do més de janeiro do ano

 Marataizes, despacho as fls.115 arquivei «

no arquivo desta Casa de Leis, contendo 02

volumes.

Secretaria Geral da CM.M.

l

de 2014,

D ProCESSoO

(dois)

Av. Governador Francisco Lacerda de Aguiar n°® 113, Centro — Cep 29.345.000 -

Marataizes/ES




