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Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

de Marataize.

MENSAGEM N° 078/2013

Exmo. Senhor Presidente

Sirvo-me desta para submeter ao Poder Legislativo Municipal, Projeto de

Lei que visa a estruturagio da Unidade Central de Controle Interno — UCCIL.

O Projeto incluso segue orientagéo prestada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo — TCEES que, embora tenha expirado o seu prazo para elaboragéo
em 30 de setembro, foi solicitado pela Secretaria Municipal do Sistema de Controle Interno a

prorrogacdo de 30 dias.

Desta forma, encaminho o Projeto em comento, para que seja apreciado e

‘votado em REGIME DE URGENCIA, considerando os prazos estabelecidos pelo tribunal.

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio

Ao Exmo.
Sr. ADEMILTON RODOVALHO DA COSTA
Presidente da CAmara Municipal de Marataizes

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 : 1
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administragdao 2013 — 2016
“Avanc¢ando Sempre”

|

!



FOLHA DE
Ne_ @S

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1355, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARATAIZES/ES E A LEI N° 1564, DE 17 DE JANEIRO
DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARATAIZES/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Prefeitura Mumclpal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

Gabinete do Prefeito

i
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Q! /2013

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica mantido, no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Marataizes/ES
disposto no Anexo I, da Lei n° 1.355, de 14 de dezembro de 2010, o cargo de Controlador
Municipal, carreira IX, no grupo ocupacional Nivel Superior e criada mais 01 (uma) vaga de
Oficial Administrativo, carreira VII, no grupo ocupacional Apoio Técnico e Administrativo.

Art. 2° - Fica criada na Estrutura Administrativa — Lei n° 1.564, de 17 de janeiro de 2013, a
 Unidade Central de Controle Interno, com “status” de Secretaria, passando os artigos 13,
inciso I “c” a vigorar com a seguinte redagéo: -

Art. 13 (...)

I-(.)

(.)

C) Secretaria de Controle Interno — SECI

()

Art. 3° - Fica alterado o caput do artigo 28, exclui os incisos e insere Paragrafos com
respectivos incisos, a Lei n° 1.564, de 17 de janeiro de 2013, ficando com a seguinte redagfo:

Art. 28 - Secretaria de Controle Interno (SECI), que se constituira em unidade de
assessoramento € apoio, vinculada ao Prefeito Municipal, atuard em todos os érgéos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, sera
coordenada por um Secretario (a), e tera como atividades as dispostas em lei.

§ 1° - Para o exercicio das atividades da Secretaria de Controle Interno, ficam criados os
seguintes Cargos Comissionados, que passam a integrar o ANEXO I, 11 e III da Lei
Municipal n° 1564/2013. :

I - 01 (um) Cargo Comissionado de SECRETARIO(A) MUNICIPAL, CC-1,. com
vencimentos estabelecido no Anexo II da presente Lei; |

Avenida Rubens Rangel, 1.604 —- Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administragdo 2013 - 2016
“Avan¢ando Sempre”
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II - 01 (um) Cargo Comissionado de ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE
CONTROLE INTERNO, referéncia CC-4, com vencimento estabelecido no Anexo I da
presente Lei. :

Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

§ 2° Os ocupantes destes cargos deverdo possuir nivel de escolaridade superior nas areas
de Administragdo, Contabilidade ou Direito, ¢ demonstrar conhecimento sobre a matéria
or¢amentaria, financeira, contdbil, juridica ¢ administragdo publica, além de dominar os
conceitos relacionados ao controle interno e atividade de auditoria.

§ 3° Os cargos de Secretario Municipal e Assessor Administrativo de Controle Interno séo
de livre nomeagdo e exoneragdo, a serem preenchidas preferencialmente por servidores
efetivos e/ou ocupante do cargo de Auditor Publico Interno.

Art. 4°. Até o provimento destes cargos, mediante concurso publico, os recursos humanos
necessarios as tarefas de competéncia da Secretaria de Controle Interno serdio recrutados do
quadro pessoal do Poder Executivo, desde que preencham as qualificagSes para o exercicio da
fungdo.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta das dotagdes orcamentarias
consignadas no Or¢amento Municipal, vigente na época de sua publica¢do, que, poderfio ser
suplementadas, caso necessario.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Marataizes/ES, 10 de outubro de 2013

ROBERTING BXTISTA DA SILVA
Prefeito da Cidade de Marataizes

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 3
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administragcao 2013 - 2016
“Avangando Sempre”



Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

ANEXO 1

Previsto no art. 3°
Art. 28 — Lei Municipal n° 1564/2013 - ANEXO I, I e III

REFERENCIA QUALIFICACAO VALOR (RS)
FUNCAO
CC-1 SUPERIOR COMPLETO RS 4.800,00
NOS TERMOS DO § 2°
DO ART. 28
CC4 SUPERIOR COMPLETO RS 1.350,00
NOS TERMOS DO § 2°
DO ART. 28

i

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 4
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administragdao 2013 — 2016
“Avang¢ando Sempre”




>

0

Estado do Espirito Santo

DESPACHO

Recebi o presente projeto de Lei Complementar n°11/2013 em 11/10/2013,
. com protocolo sob n°® 9341/2013, contendo (04) laudas. Apés registro e
 autuacéo, encaminho ao Gabinete da Presidéncia.

it -Marataizes, em 11 de Outubro de 2013.

.. Av. Governador Francisco Lacerda de Aguiar n°® 113, Centro — Cep 29.345.000 - Marataizes/ES
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Ademilton Rodovalho Costa
“Presidente

CERTIDAQO

CERTIFICO que o Projeto de Lei Complementar n°
1011/2013, que “Altera a Lei Municipal n° 1.355, de 14 de
dezembro de 2010, que dispée sobre o Plano de Carreira e Sistema
) de vencimentos dos Servidores Ptblicos da Prefeitura Municipal de
Marataizes/ES e a Lei n°® 1564, de 17 de janeiro de 2013, que
dispbe sobre a reformulagdo da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Marataizes/Esse dd outras providéncias”,
foi lido em Sessdo Ordinaria, realizada nesta data no Plenario

“Elias Silva”, desta Casa de Leis. i
O referido é verdade.

Secretaria da Camara Municipal de Marataizes — ES, em
16 de outubro de 2013.
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LEI NS 2 .355, DE 14 DE DEZEMERO DE 2010.

“BISPOE SOSRE A EST RUTURACAO DO PLARO DE CARREIRA £ SISTEMA DE VERCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICCS DA FREFEITURA PUNICIFAL DE MARATAIZES - ES, ESTABELECE NORMAS DE
ERQUADRAMENTC, INSTITUI NOVA TABELA DE YENCIMERTOS E DA OUTRAS PROVIDERCIAS.

" O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado do Espliito Santo, no uso de suas atribuigies legals, faz saber que a Carrara Municlpal
aprovou e ele sanciona parcialmente a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19 O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Marataizes obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se erm um quadro que se
compde de:

I - Parte Permanente, com os respectivos grupos ocupacionals e cargos;
1 - Parte Suplementar, com os respectivas cargos em extincao;

§ 19 Estdo incluidos na parte Permanente os cargos com os respectivos grupos ocupacionais e carreiras disciplinando os deveres dos servidores
quanto as suas atividades e tarefas a executar e as respectivas retribuigGes pecunidrias;

§ 20 Ndo estdo incluidos neste Plano, os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse plblico, que respeitard o estabelecido err legislagdo especifica.

Art. 29 Para os efeitos desta Lei s3o adotadas as seguintes definicGes:

1 - quadro de pessoal & o conjunto de cargos de cameira, cargos de provimento em comissdo e de fungbes gratificadas existentes na
Prefeitura Municipal de Marataizes;

I - cargo pibfico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor piiblico, criado por lei, com denominagdo
rrépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos coftes piblicos;

! I - servidor pablico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego piblico, de provimento efetivo ou em comissdo;

IV - carreira é a série de cargos, da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade semefhantes quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio, natureza do trabatho e hierarmquizadas segundo o grau de complexidade das atribuicSes dos cargos que a compdem;

V - grupo ocupacional & o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

VI - padtio é o designacéo literal cotrespondente a cada carreira onde se enquadram os cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
responsabilidade ou escolaridade, visando determinar o vencimento a elas comrespondente, constituindo-se a linha natural de progresséo; .

VII - intersticio & o fapso de tenpo estabelecido cono o minimo necessério para que o servidor se habifite a progress3o;

VIII - progressdo é a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da carreira a que
pertence pelo critério de merecimento;

IX - promog&o por graduacdo - ascensdo percentual, atribuida ao servidor efetivo e estdvel, mediante graduacdo ou titulacéio na drea de
atuagdo e afins, a ser calculado sobre o vencimrento base do cargo.

- funcdo gratificada ou funcio de confianga é a vantagem pecunidria, de carater transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de
chefia, diregdo e assessoramrento, exercida exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Marataizes;

XI - cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo, que poderd ser preenchido, também, por
servidor de carreira nos casos, condiges e percentuais minimos estabelecidos em lej, conforme a circunstancia.

Art. 3° Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com carga hordria, quantitativos e carreiras estdo distribuidos por grupos
ncupacionais no Anexo I desta Lei.
' § 19 Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

1 - Nivel Superior - Compreende os cargos cujas atividades s3o inefentes aos servigos de supervisdo, constituidos de habilitag&o legal para o
seu exercicio com formagdo profissional de nivel superior;

II - Apoio Técnico e Administrativo - Conpreende os cargos cujas atividades sSo inerentes aos servigos de natureza técnico-adrrinistrativos
principais auxiliares e de atendimento ao pdblica constituidos de formagéo de nivel médio e/ou técnico para o seu exercicio;

1 - Fiscalizacdo - Conpreende os cargos cujas atividades sfo inerentes aos servigos de natureza fiscalizadora e orientadora de competéncia
municipal quanto 3 aplicag8c da legislagdc tributdria;

IV - Servicos de Apoio a Educaciio e Acdo Social - Conpreende as carges cujas atividades sdo inerentes aos servicos de natureza
administrativos escolares de apoio ao estudante e principais e auxiliares da educacdo e da ac&o social;

V - Seguranga Pablica - Compreende os cargos cujas atividades sdo inerentes & protegdo e vigildncia de bens, servicos e instalages
municipais.

VI - Obras, Servicos e Manutengdo - Conpreende os cargos cufas atividades s&o inerentes aos servicos de operagdo, construgdo,
manutengdo, transformacdo, reparos e instalagdo de bens e servigos municipais;

VII - Transporte, Limpeza e Conservagao - Compreende os cargos cujas atividades sdo inerentes aos servigos de natureza rudimentar e
auxiliares relacionadas aos servicos gerais de limpeza e conservagdo, zeladoria e transporte;

§ 20 Os cargos da Parte Suplementar, sdo os constantes do Anexo 11 desta Lei.

§ 3° As descriges detalhadas das tarefas, os requisitos bésicos e especificos estabelecidos, bem como os fatores a serem considerados em
relacdo a cada cargo de provimento efetivo dos servidores da Prefeitura Municipal de Marataizes - ES s8o as constantes do Anexo IX desta Lei.

_ CAPITULO 1T
DO PROVIMENTO BOS CARGCS

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.
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Art. 24 O Prefeito Municipal de Marataizes podera estabelecer hordrio de trabalho diferenciado do expediente normal da Prefeitura em razéo das
peculiaridades dos servigos executados pelos profissionais que nela trabalham, desde gue respeitada a carga hordria maxima estabelecida para cada cargo no

Anexo I desta Lei.

§ 1° Portaria do Prefeito Municipal disciplinara o regime de cunprimento da jornada dos servidores.

§ 2° 0 servidor sujeito a jormada de trabalho superior a 6 (seis) horas didrias tera descanso obrigatdrio para refeicdo, no minimo de 1 (uma) hora
e, no maximo, de 2 (duas) horas, conforme regulamentacao.

Art. 95 O servidor da Prefeitura Municipal de Marataizes que cunpre uma carga hordria semanal inferior a estabeleclda no anexo 1, poders,
atendidos os interesses da Administracdo, alterar sua jomada de trabatho para este limite de horas sermmanais.

§ 1° Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor devera formalizar seu desejo junto a Secretaria Municipal de Administracdo.

§ 20 Umra vez alterada a jornada de trabalho, o servidor ndo podera retomar a situagdo antetior.

Art. 96 O vencimento-base do servidor que tiver uma carga hordria diferenciada da estabelecida para sua categoria funcional especificada no
Anexo I desta Lei, serd sempre proporcional @ sua jornada de trabaiho.

Art. 97 As despesas decorrentes da implantacdo da presente lel correrdo a conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplemehtada se

necessario.

Art. 98 Dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia desta lei, o Prefeito Municipal fara publicar, no que couber, os decretos
necessarios a regularrentacdo da presente Lei.

Art. 99 O Anexo IV desta Lei é constituido por um quadro comparativo que apresenta a sifuagdo atual dos cargos de natureza efetiva da

Prefeitura e a situagdc proposta para os mesmos, pelo Plano de Cargos e Carreiras.

Paragrafo Unico. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para atendimento da necessidade atual da Administracdo
Municipal, no Quadro Comparativo, os cargos constantes do Anexo IV desta lef (Situac&o Proposta).

. Art. 100 Suprimido.
I

Art. 100 Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo III serdo devidos a partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos

no art. 86 desta Lei.

Art. 101 Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a IX que a acompanham.

Art. 102 Esta Lei entrard em vigor em 01 de noverbro de 2010, revegadas as disposigSes em contrdrio em especial as Leis n° 076/97, 295/00,
704/03, 780/04, 895/05 e as normas delas decormrentes.

Marataizes — ES, 14 de dezembro de 2010. - i
o e
JANDER NUNES VIDAL 7 P\D‘&i \
Prefeito Municipal de Marataizes / \‘CC"\'\)‘ %
Este texto ndo substitul o ofiginal publicado & arquivade na Prefeltura Municipal de Maratalzes. j O f
E |
\ ,&0 / ’:
ANEXO I %, /7
v

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFETTURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

Refere-se ao artigo 3°, 5°, 7°, 82, 94, 95 e 96 da Lei

INOMINAGAO DO GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACI-\O DO CARGO CARREIRA SED::II:NAL QUANTITATIVO
Controlador de Patrimbnio e Almoxarifado m 40 h 02
Agente de Servigaos Administrativos \' 40 h 31
QOperador de Autocad V1 40 h 03
Ofiicial Administrativo VI 40h 06
-~ Apoio Técnico e Administrativo Técnico Agricola VI 40 h o1
Técnico em Contabilidade VR TT40w T T T T3 T T
Técnico em Edificagies Vil 40 h 01
Técnico em Informmatica v 40 h 01
Agente de Arrecadacéo v 40 h 05
Fiscal Amrbiental Vi 40 h 01
Fiscalizacdo Fiscal de Vigilancia Sanitaria VI 40 h 03
Fiscal de Obras Posturas VI 40 h 04
Fiscal de Renda Vi 40 h 03
N . €0/75
Cozinheira I 300 | pedacio dada pela Lei n® 1,476/2012)
Servicos de Apoio a Educacao e . 12/18
0 acio Socal ¢ Monitor de Transporte Escolar I 40h | pedacdo dada pela Lej no 1.476/2012)l
e 34
Secretario Escolar m 40 h {Redacsio dada 29!/!6 N 1.476/2012) l
Monitor Escolar m 40 h 50
Educador Sacial v 40 h 10
Inspetor de Disciplina VI 40 h 20
Salva Vidas i 40 h 04
Seguranca Pablica . 42/67
eotmne Guarda Municipal m 40h | (Redagsio dada gela/ Lei n® 1,463/2011)
DENOMINACAO DO GRUPO = CH
OCUPACIONAL DENOMINAGCAO DO CARGO CARREIRA SEMANAL QUANTITATIVO
Zelador de Cemitério )1 40 h 04
Eletsicista de Veiculos e Maquinas I 40 h 01
Mecanico de Veiculo Gasolina / Alcool m 40 h 02
Obras, Servigos e Manutencdo Mecanico de Veicuio a Diesel m 40h 03
Oficial de Obras Piblicas m 40 h 22
Fletricista de Baixa e Alta Tensfo )y 40 h a6
Operador de Maquinas Pesadas VI 40 h 12




)

*Auxiliar de Servicos de Linpeza e 1 40 h 232/230
Conservagao {Redacdo dada pela Lei n® 1.476/2012)
Motoboy 14 40 h 02
Portaria, Transporte Encarregado Serv. Limpeza e Conservacéo Jit] 40 h 04
Limpeza e Conservagédo Agente de Atendimento Piiblico HI 40 h 42
. . 15/20
Motorista de Veiculo Leve v 400 | (pedacsio dada pela Lei n° 1,476/2012
. 30/35
Motorista de Veiculo Pesado v 40 h {Redacdo a pela Lei n© 1.476/2012
Administrador VIII 40 h 01 I
Assistente Social Vil 40 h 05/ 06 ]
{Redacéo dada pela Lei n® 1.604/2013)
Fconomista Domestica Vil 40 h 01 ]
Psicélogo VIIU 40h 02/ 03 T
{Redacdo dada pela Lei n® 1.604/2013)
Nivel Fonoaudilogo VI 40 h 01
Superior Nutricionista VI 40h 01
Bibliotecdrio . v 40 h 01
Auditor Fiscal de Tributos X 40 h 02
Contador Auxiliar P X 40 h 01
Controlador Municipal YO OATTNG N X 40 h 01
Contador Municipal X 40 h 01
Arquiteto X 40 h 01
81162/03
Engenheiro Civil X 40h | {Redacdo dada pela Lei n® 1.476/2012)
{Redacdo dada pela lei n® 1,457/2011)
Procurador Municipal X 40 h 02
Fedagoga {Incluido pela lei n® 1.604/2013) 01
*Emenda Modificativa n° 016/10 - Vetado
ANEXO II
QUADRO SUPLEMENTAR
Refere-se ao § 2° do artigo 39, artigo 13 e 83 da Lei. 5 -
& H p\ [ R
CARGO TOTAL DE VAGAS OCUP.| SITUAGAC | J \CO\—
Borracheiro 02 (em extingio) i
Operador de Motosserra o1 (em extingao)
Operador de Endoscépio 01 (em extincdo)
Operador de Ultrasom 00 (em extingdo)
Contador a0 (em extlingcdo)
Total Gersal ) [[Z]
ANEXO III
Refere-se ao § 1° do artigo 82, art. 107 e 120 da Lei
FABELA-DE-VVENCIMENTOS
CARREIRA PABRAG
A B € -] E F G H I 3
I 510,08] 52530 54186] 557429| 574,03 591230 608,97 62724| 646:65| 66543
B 560-00| 576,80 594,30| 611,93| 630.28] 649,19 668,67 68873 70939 730,67
fiod 620,00] 638,60] 65776] 677449 697482| 875 74031 F62;52| 78540 808;96
Bt 6867008 F6040] 72541 743;65| 765:35| 788,33 811L;96] 836;31] 861,46| 88425
M 750,60] 7#2,50| 795,68| 819;55| 844;13| 869,46| 895;54| 922,41 050,08| 978,58
{Redacio-dadapela-telnC £:473/2012)
TABELAVENCIMENTOADMINISTRAGAC- 2612
PADRAO
CARREIRA A B & B E F & M z J
I 63049] 649-40| 66888 688,95 769.62| 730.5%| A5284| F7A542| 79568| 82264
H - 69230 21307 2324496 256,99 77219| 862 57| 82664 85L44] 876,98 96329
HE 766:498| 78947 81345| 837455| 862 6#| 88855| 9i52%| 94267 970,95| 1.606,68
{Redacdo dada pela Lei n® 1.591/2013)
TABELA VENCIMENTO ADMINISTRACAO 2013
PADRAO
CARREIRA A B C D E F G H I J
I 687,23 707,85] 729,09 750,96] 773,49| 796,69| 820,59 845,21 870,57| 896,68
u 754,61 777,25| 800,561 824,58] 849,32 874,80 901,04| 926,07| 95591| 984,59
ur 835,46 860,53] 886,34] 912,93] 940,32] 968,53| 997,59|1.027,51| 1.058,34| 1.090,09
v 916,31] 943,680| 972,11} 1.001,28} 1.031,31} 1.062,25! 1.094,12| 1.126,94| 1.160,75]| 1.195,57
v 1.010,64| 1.040,96) 1.072,18} 1.104,35) 1.137,48} 1.171,61] 1.206,75| 1.242,96) 1.280,24| 1.318,65
vI 1.104,97] 1.138,11| 1.172,26] 1.207,43] 1.243,65} 1.280,96} 1.319,39] 1.358,97| 1.399,74| 1.441,73
vl 1.212,77] 1.249,15] 1.286,62] 1.325,22| 1.364,98| 1.405,93| 1.448,11] 1.491,55| 1.536,30| 1.582,35
v 1.751,771 1.804,32| 1.858,45| 1.914,21{ 1.971,63| 2.030,78| 2.091,71| 2.154,46 2.219,09| 2.285, 66
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LEIN® 1.564. DE 17 DE JANEIRO DE 2013.

“"DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA  PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O municipio integra, com autonomia politico-administrativa, a Republica Federativa do Brasil e
serd regido por sua Lei Orgénica, observados os principios constitucionais federativos e republicanos inscritos na
Constituicdo Federai de 1988.

Art. 2° O municipio buscard o seu desenvolvimento integral e aprimoramento dos servigos publicos de
interesse local prestados a populagdo, mediante planejamento de programas e projetos de suas autoridades, coma

_ participagdo e colaboracdo de seus cidaddos, nos termos da lei e buscando o equilibrio das finangas publicas,

“bservado os seguintes elementos:

I - Organizagdo administrativa moderna e eficaz;

1I - Planejamento com método permanente para a execucdo dos servigos que lhe estdo afetos no que
concerne ao atendimento aos reclamos de seus municipes, estabelecendo as metas, quando da elaboragdo de
Programas, Planos, Projetos e fixagdo das prioridades a serem atendidas; e

1II - Fiel cumprimento da Legislagao Federal, Estadual e Municipal vigente.

Paragrafo Unico. O planejamento de que trata o inciso II deste artigo compreenderd a elaboragdo
dos seguintes instrumentos basicos:

P ~,
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1II - Plano de Desenvolvimento; ; FoL \.‘
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I - Orgamento Plurianual;

I - Orgamento Programa;

e

IV - Programacgdo Financeira Anual de Despesas;
V - Planejamentos Setoriais nas diversas areas de atuagao.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos agentes publicos que
integram o quadro de pessoal distribuido na estrutura administrativa aprovada por esta Lei.

Paragrafo Unico. Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito Municipal,
exercem atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos, de provimento em comissdo a eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 4° A Administracdo Municipal é compreendida por:

1 - Administragdo Direta, que abrange os orgdos de apoio e assessoramento, de administragdo geral e
administracdo especifica, além de superintendéncias, departamentos, assessorias, e chefias, subordinados
hierarquicamente;

II - Administracdo Indireta, formada por entidades criadas por lei, dotadas de autonomia e
personalidade juridica, responsdveis pela prestagdo de servigos especificos, abrangendo as autarquias, fundagoes e
empresas publicas ou sociedade de economia mista municipais; e

. oI~ Os (')rgé'os Colegiados, de funcBes consultivas e orientadoras, os quais irao propiciar as tomadas
de decisdes pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Sdo Orgdos Colegiados da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Marataizes aqueles instituidos por Lei e, por Ato do Prefeito, por elementos da propria administragao.

Art. 59 A Prefeitura Municipal € o 6rgdo que abriga a sede do Poder Executivo Municipal.

Al
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Art. 6° A Fstrutura Organizacional da Administragdo Publica Direta da Prefeitura Municipal de
Marataizes - ES, com suas denominacdes e competéncias, obedecera ao disposto nesta Lei.

. CAPITULO T .
DOS PRINCIPIOS E DOS INSTRUMENTOS DA ACAC ADMINISTRATIVA S
e =
Art. 7° As atividades do governo municipal abrangem os seguintes principios: FQL\—\A DF\
7{
I - Planejamento e Controle; is

I - Coordenacg3o;
1 - Delegagdo de competéncia ou de atribuigdes.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 82 O Governo nmunicipal adotarda o Planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura.

Paragrafo Unico. O Governo Municipal estabelecerd controle rigoroso na elaboragdo e na execugdo

~1le seus Programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e do atendimento do

_ateresse coletivo.

SECAONI _
DA COORDENAGCAC

Art. 99 As atividades da administragcdo Municipal, especialmente a execugdo de planos e programas
de Governo, serdo objetivo de permanente Coordenagao.

Art. 10 A Coordenacdo serd exercida em todos os niveis de Administracdo, mediante a atuagao das
chefias individuais e a realizacdo sistemdtica de reunides com a participacdo das chefias subordinadas em cada
nivel administrativo.

SECAO III
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA OU DE ATRIBUIGOES

Art. 11 A delegacdo de competéncias ou de atribuigdes sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decistes, situando-se nas proximidades dos

Orgdos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 12 E facultado ao Chefe do Poder Executivo, bem como aos Secretdrios Municipais, delegar

i competencna a Orgdos dirigentes ou servidores subordinados, para a prdtica de Atos Administrativos e/ou

atribuigdes que lhe competem.

, Paragrafo Unico. O Ato de Delegacdo indicard com preciséo o ()rgao ou autoridade delegante, o
Orgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuicdes objetivas da Delegagdo.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PROPRIAMENTE DITA

Art. 13 Para a consecugdo de suas- competéncnas constitucionais e legais, bem como dos servigos

plblicos de necessidade e interesse da populacdo, a estrutura administrativa do Municipio € composta pelos
seguintes Orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal e organizados da seguinte forma:

I - Orgdos de Apoio e Assessoramento, composto por:

a) Gabinete do Prefeito - GAB
b) Procuradoria-Geral - PROGER
¢) Secretaria de Sistema de Controle Interno - SECI

1I - Orgdo de Administragdo Geral, composto por:

a)Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

b)Secretaria Municipa!l de Finangas - SEFIN

c)Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentdvel - SEPLADES
d)Secretaria Municipal de Transporte - SETRAN



e)Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranga Patrimonial - SEDESP

I - Orgdos de Administragdo Especifica, composto por:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos - SEINF

b) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP

¢) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura de Patrimbnio Historico - SETUR

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecudria, Abastecimento e Pesca - SEAPE
e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho - SEMASTH

h) Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

i) Secretaria Municipal de Salide - SESA

v - Orgaos Colegiados, de fungdes consultivas e orientadoras, os quais virdo propiciar as tomadas
de decis6es pelo Chefe do Poder Executivo, composto por:

I - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

II - Conselho Municipal da Agricultura; .

I - Conselho Municipal da Assisténcia Social;

IV - Conselho Municipal do Direito;

V - Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social;
VI - Conselho Municipal da Bolsa Familia;

VII - Conselho Municipal do Idoso;

VII - Conselho Municipal de Satde;

IX - Conselho Municipal de Seguranga;

X - Conselho Municipal de Merenda Escolar;

XI - Conselho Municipal do FUNDEB;

XII - Conselho Municipal do Turisno;

XIII - Conselho Municipal de Cultura;

XIV - Conselho Municipal do Desenvolvimento Territorial;
XV - Conselho Municipal do Plano Diretor;

XVI - Conselho Municipal de Educacgéo;

XVI - Conselho Municipal de Esporte;

CAPITULO IV .
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

_ SEGAOI
DAS COMPETENCIAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 14 Compete ao Prefeito Municipal, sem prejuizo e nos limites do disposto na Lei Orgénica
Municipal:

I - nomear e exonerar os agentes publicos municipais para o exercicio de cargos ou fungdes piblicas;
II - exercer, com auxilio do Vice-Prefeito e demais agentes piiblicos a administragao do Municipio;

II - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos constitucionalmente, de sua
iniciativa privativa;

IV - vetar ou sancionar, promulgar e fazer publicar as leis;
V - expedir decretos e regulamentos para a execugdo das leis municipais;

VI - dispor sobre a estruturagdo, organizagdo e funcionamento da Administragdo Municipal;




v,

III - acompanhamento e controle junto ao setor de Fiscalizagdo Tributaria quanto ao correto
desempenho das atribuicdes visando o cumprimento a legislagdo vigente, desenvolvendo conjuntamente os padroes
de fiscalizacdo mais eficazes no municipio, evitando a sonegacgao fiscal;

IV - acompanhamento e controle junto ao Setor de Divida Ativa do cumprimento dos dispositivos
legais na inscricdo, notificagdo, atualizagdo, processualizagdo, cobranga e execugdo dos débitos junto a Prefeitura;

V - acompanhamento e controle junto ao Setor de Cadastro Imobilidrio quanto cumprimento da
legislacdo tributdria quanto ao cadastramento de imdveis e lancamento do IPTU, assim como o atendimento aos
prazos estabelecidos na fegislagdo para fornecimento de informagdes, consultas, documentos, certiddes,
langcamentos, entre outros;

VI - desenvolver cronogramas, relatérios, check-lists, e quaisquer outras atividades que visem a
maior eficiéncia do setor tributdrio municipal.

R SUBSECAO III
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 28 A SECRETARIA DE SISTEMA DE CONTROLE é um oOrgdo de apoio e assessoramento
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, compreendendo-lhe as atividades de auditoria, fiscalizagdo,
avaliacdo de gestdo, monitoramento, agdes preventivas e cormretivas, bem como a execucao das atividades de
contabilidade geral, dos recursos orgamentdrios, financeiros e patrimeniais, além de qualquer ato que resulte em

-aceita ou despesa para o Poder Executivo Municipal, realizando um controle preventivo em todos os atos e fatos
~ «dministrativos, competindo-lhe especialmente:

1 - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgdos da administrag3o direta e indireta, com vistas a8 ampliagdo regular e a utilizagdo racional dos
recursos e bens pubiicos;

1I - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes, programas e
acbes que objetivem a racionalizacdo da execugao da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial, no ambito dos oOrgdos da administracdo direta e indireta e também que objetive a
arrecadacdo das receitas orcadas;

III - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagéo,
sob qualquer forma, dos recursos publicos; -

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos, fundos e entidades da Administragdo Municipal, bem como da

aplicagdo de recursos por entidades de direito privado;

VI - subsidiar os responsavels pela elaboracdo de planos, orgamentos e programagéao financeira, com
mformagoes e avaliacdes relativas a gestdo dos 6rgdos da Administracdo Municipal;

VII - executar os trabalhos de inspecdo nas diversas areas e Orgdos constitutivos do Poder
Executivo;

VIII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo ou guarda de bens e
valores publicos, e de todo aquele que por agdo ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou estrago de valores,
bens e materiais de propriedades ou responsabilidade do Municipio;

IX - tomar as contas dos responsdveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal ao final de

" sua gestdo, quando ndo prestados voluntariamente;

X - emitir relatonos, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do
Mun|C|p|o e nos casos de inspegoes, verificacdo e tomadas de contas;

XI - zelar pela organizagdo e manutengdo atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiros,
valores e bens publicos, o controle de estoque almoxarifado, controle de patrimdnio, controle de abastecimento, de
manuten¢3o de veiculos, obras, convénios, controle de atendimento & assisténcia social, assim como dos 6rgdos e
entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XII - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos dlreltos e

haveres do Municipio. P
4 FGLH’A DE \

Art. 29 A Secretaria de Sistema de Controle Interno € composta por:

A
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Estado do Espirito Santo

Gérmara Munieipal de Maratay
i

PARECER PROCURADOR N° Jx jH 2013

Projeto de Lei complementar n° 011/2013- Protocolo 9341 |
Autoria: chefe do Executivo Municipal. %
Ementa: Altera a Lei 1355/2010 e a Lei 1564/2013, e d4 outras providéncias.

RELATORIO — O Prefeito Municipal encaminha a esta Casa de Leis o destacaflo
projeto de lei complementar para realizar alteragSes no Quadro Permanente de Pessoal
(Lei 1355/2010), criando na estrutura administrativa — lei 1.564/2013 a SECI-Secretaria
de Controle Interno.

Em consequéncia promove alteragdio no art. 28 da Lei 1.564/2013, criando os cargos
descritos no ANEXO L.

Estabelece o presente projeto que até o provimento dos cargos mediante concurso
piiblico, os servidores serdo recrutados dentro do Quadrod e Pessoal do Poder
Executivo, desde que preencham as qualificagdes exigidas para o exercicio da fung@o.

O art. 5° estabelece que as despesas correrdo por conta de dotagdo or¢amentdria
consignadas no orgamento municipal. E o breve relato, no necessario.

FUNDAMENTACAO/DESENVOLVIMENTO — O artigo 106 da Lei Orgénica
Municipal prevé como de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal , “II- iniciar o

processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica; [...] V dispor
sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal, na forma da
lei;

No meérito a questio estd relacionada com alteragdes na estrutura administrtiva do
Executivo ndo cabendo ao Poder legislativo imiscuir-se para questionar a decisdo de
politica escolhida pelo Chefe do Executivo, segundo critérios proprios daquela
Administragdo. Cabe, isso_sim, averiguar se o projeto de lei | preenche os._requisitos
legais.

No caso presente a mensagem acresce que a alterago na estrutura visa dotar a Unidade
Central de Controle Interno de uma Secretaria de Controle Interno SECI, e que essa
alteragdo decorre de recomendagbes do TCEES na implantagdo do Programa de
Controle Interno.

Atengfio merece, este sim, o fato de que ndo se trata de programa incluido no PPA, LDa
ou Lei orgamentdria, o que em principio estaria em confronto com os dizeres da CF/88"
em seu art. 167, I, e Lei Organica Municipal, art. 144, inciso II. j

S e————————————————————————(————
Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
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eamara Mumichel de Maralalzes

Estadof_db Espirito Santo

]

CONCLUSAO — Com estas -consideragdes entendo que O projeto de lei apenas na

o

o A questdo orcamentéria deveria ter sido mais completo, observando o art. 8° da Lei
N \ ' 4320/64, como & regra em matgéria de projetos orgamentarios. -

' No mais nfio vislumbro prima facie qualquer situagdo juridica que se revele impeditdria
1 ao normal prosseguimento da matéria as Comissdes e depois, se recomendadas, ao
Plenario para discussdo e votagdo. :

Para sua aprovagdo o projeto de lei complementar exige o voto da maioria absoluta dos
vereadores, na forma do art. 88 da LOM.

E como vejo.

Marataizes, em 08 de novembro de 2013.

Procurador.

1 Art. 8° A discriminacdo da receita geral e da despesa de cada 6rgdo do Govérno ou
unidade administrativa, a que se refere o artigo 2°, § 1°, incisos Il e IV obedecera a forma do

Anexo n. 2.

§ 1° Os itens da discriminagdo da receita e da despesa, mencionados nos

artigos 11, § 4°, e 13, serdo identificados por nimeros de codigos decimal, na forma dos
Anexos ns. 3 e 4. § 2° Completaréo os nimeros do cédigo decimal referido no paragrafo
anterior os algarismos caracterizadores da classificagéo funcional da despesa, conforme
estabelece o Anexo n. 5. § 3° O codigo geral estabelecido nesta lei n&o prejudicara a
adogao de cédigos locais.

Av. Governador Francisco L. de Aguiar, 113 — Centro — Marataizes — CEP 29.345.000
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Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE COMSTITUICAG E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDA(}AO
FINAL

RELATORIO

Trata-se de projeto de lei complementar n° 11/2013, que dispde altera as Leis
Municipais n"s:-1355/2010 e n° 1564/2013, que tratam do plano de carreira e
sistema de vencimento e dispde sobre a reformulagao da estrutufa administrativa
. da Prefeitura Municipal.

A proposicéo € de iniciativa do Chefe do Poder Executive ¢ objetiva criar 01 vaga de
Oficial Administrativo, carreira VI, - no grupo ocupacional Apoio Técnico
Administrativo, com valcr inicial de carreira em R$ 1.212,77, conforme anexo lll, da Lei
n° 1.355/2010, juntado =s fls. 10.

Pretende airda, criar na Estrutura Administrativa — Lei n° 1.564/2013 — Unidade Central
de Controle Interno com status de SECRETARIA DE uONTROLE INTERNO (SECI).

E por fim, altera o art. 28, da Lei n° 1.564/2013, para incluir 01 cargo comissionado de
SECRETAR.L‘ MUNICIPAL, CC-1, vencimento de R$ 4.800,00, e 01 cargo

comissionado - d2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE CONTROLE INTERNO,

referéncia CC-4, valor de R$ 1.350,00, em ambos com qualificagéo de nivel superior

nas areas de Administragcdo, Contabilidade ou Direito, com conhecimentos sobre

matérias orgamentarias, financeira, contabil, juridica e administragao, plblica, além de
exigir dominio em conceitos relacionados ao controle interno e atividade de auditoria.

Consta as fls. 15, paiecer do Procurador com algumas consideragdes de cunho
orgamentario, contudc, n&o vislumbra qualquer situagdo juridica que se revele
impeditdria ao norma! prosseguimento.

E o breve relato.

PARECER 3C RELATOR
Conforme relatado, traia-se de projeto de lei complementar, proposto pelo Chefe do

Poder Executivo Muniipal, que visa alterar as Leis Municipais n°s 1.355/2010 e
1564/2013, com as considera_gées acima relatadas.

A proposta é apresentada por quem detém legitimidade, na fofma dos arts. 90, e 106,
inciso V, da LOM, que disciplina matérias de competéncia privativa do*Prefeito.

L

_Av. Gov. rancisco L . Aguiar, 113 - Centro — Marataizes- CEP 29.345-000
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Em relagao ao meérito, cnagao de cargos € secretaria, € matéria que se encontra no

campo da opor‘unldade e conveniéncia do Chefe do Poder Executlvo

Ressalta-se que o art. 4°, estabelece 0 preenchimento dos cargos criados, mediante
concurso publico, e ainda, que até o efetivo provimento, serdo ocupados
preferenciaimente por sarvidores efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo.

Enfim, sem maiores delongas, entendo que a matéria encontra-se no ambito da
competéncia privativa ¢o Chefe do Poder Executivo, na forma dos arts. 90 e art. 106,
da Lei Orgénica Municipal, e ndo ofende a Constituicao Federal. .

E como voto.

VOTO DA COMISSAC

O Sr. Vereador Francisco Pereira Brandao, Vice-Presidente: - Acorhpanhou 0 voto do
Eminente Relator.

O Sr. Vereador Bruno Machado da Costa: - Acompanhouﬂo voio do Relator.

Assim, esta Comiss&o por unanimidade entende que de projeto lei compiementar n°
011/2013, € CONSTITUCIONAL, e, portanto, opina pelo prosseguimento normal,
ressaltando apenas, que para ser aprovado dependera do quorum de maioria absoluta

de votos aos membros da Cé&mara, em cumprimento ao art. 88, da LOM.

Marataizes, 03 de dezembro de 2013.

ANTONIO CARLOS SOARES
- Presidgnite-Relatgr

FRANCISCO PEREIRA BRANDAO
Vice-president

BRU ﬁg%/ﬁ/o

Membro

4
DA COSTA

Av. Gov. Francisco L . Aguiar, 113 - Centro — Marataizes- CEP 29.345-000
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CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

RELATORIO

Trata-se de projeto de lei complementar n° 11/2013, que dispde altera as Leis
Municipais 1°s 1355/2010 e n° 1564/2013, que tratam do plano de carreira e
sistema de vencimento e dispde sobre a reformulacao da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal.

A proposigéo € de iniciativa do Chefe do Poder Executivo ¢ objetiva criar 01 vaga de
Oficial Administrativo, carreira VIil, no grupo ocupacional Apoio Técnico
Administrativo, com valor inicial de carreira em R$ 1.212,77, conforme anexo lll, da Lei
n° 1.355/2010, juntado as fls. 10. '

Pretende ainda, criar na Estrutura Administrativa — Lei n° 1.564/2013 — Unidade Central
de Controie interno com status de SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (SECI).

E por fim, altera o art. 28, da Lei n° 1.564/2013, para incluir 01 cargo comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, CC-1, vencimento de R$ 4.800,00, e 01 cargo

~ comissionado - de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE CONTROLE INTERNO,

referéncia CC-4, valor de R$ 1.350,00, em ambos com qualificagdo de nivel superior
nas areas de Administragdo, Contabilidade ou Direito, com conhecimentos sobre
matérias orcamentarias, financeira, contabil, juridica e administragdo publica, além de
exigir dominio em conceitos relacionados ao controle internc e atividade de auditoria.

Consta as fls. 15, parecer do Procurador com algumas consideragées de cunho

orgamentario, consistente em apontar que néo se trata de programa incluido no PPA,
LDO e LOA.

PARECER DO RELATOR

O REGIN estabelece em seu art. 41, inciso I, a, que: “Compete a Comiss?o de
Financas, Economia, Orgamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada e Contas opinar

. sobre a compatibilidade ou adequagdo de quaisquer proposi¢ées que importem

aumento ou diminuicao da receita-ou despesa publica, com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, o0 Orcamento Anual e a Lei de Responsabilidade Fiscal’.

A Comissao de Consiituicdo e Justica, Servico Puablico e Redagdo Final opinou
favoravelmente ao preenchimento dos requisitos legais.

fmata %wmmp@[ i Marataizes, v, o)

{No
Estado do Espirito Santo o \K )
COMISSAO DE FINANGCAS, ECONOMIA, ORGAMENTO, FISCALIZA(}AO \*‘“\% N

Av. Gov. Francisco L . Aguiar, 113 — Centro — Marataizes- CEP 29.345-000
Tel: (28) 3532:3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.es.gov.br’
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Cémara Municipal de Marasaizes

Estado do Espirito Santo 4// /;-'GLHA DE\

VOTC DA COMISSAO | i N2

(&

O Sr. Vereador ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO, Vice-Presidente: - Acompanhou 0
voto do Eminente Relator.

O Sr. Vereador LUIZ CARLOS SILVA ALMEIDA, Membro: - Acompanhou o voto do
Relator.

Assim, considerando o interesse publico da proposicdo, esta Comissdo, exercendo a
atribuicdo de finangas, economia, orgamento, fiscalizagédo, controle e tomada de
pregos, eniende que a presente.proposi¢do podera seguir sua normal tramitagéo.

1]

Marataizes, 03 de novembro de 2013.

Presidente — Relator

_ = ‘
ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO
Vice — presidente

. 7l —~
LUIZ/CARLOS SILVA ALMEIDA
Membro

I

Av. Gov. Francisco L . Aguiar, 113 - Centro — Marataizes- CEP 29.345-000
Tel: (28) 3532:3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.es.gov.br



1 Ademilton Rodovalno COStA.......cccuuueeeemuuueereriiiiaaieiiieeeeiineeeeenannn Presidente
AECiO MelchiQdes e SOUZC.......cveuveueenieneeneeieeeaeeeiieeeiereeetereseterneeernaens sim
TANt6NI0 CArlos SAAET SN GI . c..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeveesssesareeess sim
Antonio Carlos Soares de Azevedo..............ccouvvevveiiineieeiueneeeiieenreeenn, sim
ANtonio SOAreS de OUUCIIA ......cvuveuveeeeeeieeiiiieeiiiieiieeriteieiesesaeenerersesienaes sim
Bruno MachQdo AO COSEO........euieuienieieieiieiiiiiierirereeeeieseriesesesneraeanees sim
Dejair GOMES RIDEITO0.........uuueuuervveinriiursessrainsnsnssessnnnmeseneeneeeseeeserenene ausente
Denis Bergue Ferreira da SilUG...........c.coeevviiviiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiieeiciineeeeinan, sim
Eleazar Evangelista dos SANTOS...........cciuivieeviiiiiiiiiiieiiieeniiiiiiicceeeenn sim
Francisco Pereird Branda@o..............ccceeeieviieeeiiiinininieieensensennine, e sim
T JeSUEL FErNANAES FODIANO.c......ieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeresesesaiveeeeinrsrsssesnanees sim
| Luiz Carlos Silva AMEIAG.........ueeeeueeereiiensieieiieeenee e seeeeeaee s sim
| Willian de SOUZA DUATTE..........ccccccveuiiriiiiiiiinieicieiereesisie e sim

CERTIFICO que o Projeto de Lei Complementar n® 011/13 foi
APROVADO, em Sessao Ordindria, na data de hoje e mereceu a seguinte
votagdo: :

DECISAO: Em wvotacdo decidiu o Plendrio, APROVAR por
unanimidade dos vereadores presentes.

O referido é verdade.

Camara Municipal de Maratazzes ES, em 03 de dezembro de
2013, do Plendario “Elzas Silva”.

v

ADEMILTON RODOVALHO COSTA
Presidente da C.M.M.

Av. Gov. Francisco L. Aguiar, 113 - Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.gov.es.br



), REQUERIMENTO
4+ N° 029857/2013

CAMARA MUNICIPAL DE
MARATAIZES

;IV AUTOGRAFO DE LEI
COMPLEMENTAR 097/2
05/12/2013 013

16:07:46

,‘-:‘;’d

AUTOGRAFO DE LEI COMI;LEMENTAR N° 097/2013.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1355, DE 14 DE

. DEZEMBRO DE 2010,-QUE DISPOE SOBRE O PLANO

DE CARREIRA E SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES: PUBLICOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE MARATAIZES/ES E A LEI N° 1564,

DE 17 DE JANEIRO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A

" REFORMULACAO DA ESTRUTURA

ADNIINISTRATIV’A DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARATAIZES/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do. Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes
" legais, faz sab.e_:r que a CAmara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica mantido, no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Marataizes/ES
disposto.no Anexo I, da Lei n° 1.355, de 14 de dezembro de 2010, o cargo de Controlador
. Municipal, carreira IX, no grupo ocupacional Nivel Superior e criada mais 01 (uma) vaga
de ‘Oficial Administrativo, carreira VII, no grupo ocupacional Apoio Técnico e

* Administrativo.

Art; 2° - Fica criada na Estrutura Administrativa — Lei n°1.564, de 17 de janei:}o de 2013,

" a Unidade Central de Controle Interno, com “status” de Secretaria, passando os‘artigos 13,

inciso I “c” a vigorar com a seguinte redagéo:

. Art 13(.)
RS Sl
C) Seciféfaria de

»C'ontrole Interno — SECI

#

Avenida Governador Lacerda de Aguiar n°® 113, Centro - Marataizes — Cep 29.345-000

“ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 011 /2013 - Autor: Executivo Municipal. Digitado por: Michelle
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| Estado do Espmto Santo
“Art. 3° - Fica alterado o caput do artigo 28, exclui os incisos e insere Pardgrafos com
respectivos incisos, 4 Lei n° 1.564, de 17 de janeiro de 2013, ficando com a seguinte
redacdo: '

Art. 28 - Secretaria de Controle Interno (SECI), que se constituira em unidade de
assessoramento e apoio, vinculada ao Prefeito Municipal, atuard em todos os 6rgéos e
-entidades da Administracgo-Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, serd
coordenada por um Secretdrio (a), e terd como atividades as dispostas em lei.

“§ 1° - Para o exercicio das atividades da Secretaria de Controle Interne, ficam criados
os seguintes Cargos Comissionados, que passam a integrar o ANEXO I, II e ITI da Lei
_Mumclpal n° 1564/2013.

- I-01 (um) Cargo Comissionado de. SECRETARIO(A) MUNIC]PAL CC-1, com
T vencimentos estabelecido no Anexo II da presente Lei;

= 01 (um) Cargo Comissionado de ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE
CONTROLE INTERNO referéncia CC-4, com vencimento estabelemdo no Anexo I
da presente Lei. .

§ 2° Os ocupantes destes cargds deverdo possuir nivel de escolaridade superior nas

areas de Administragdo, Contabilidade ou Direito, e demonstrar conhecimento sobre a
. matéria ‘orgamentéria, financeira, contdbil, juridica e administragdo ptblica, além de
-". dominar os conceitos relacionados ao controle interno e atividade de auditoria.

v §3° Os .cargos de Secretdrio Municipal e Assessor Administrativo de Controle Interno
3sfo de livre nomeacdo € exoneragdo, a serem preenchidas preferencialmente por
. " ‘servidores efetivos e/ou ocupante do cargo de Auditor Publico Interno.

"Art. 4°. Até o provimento destes cargos, mediante concurso publico, os recursos humanos
necessérios as tarefas de competéncia da Secretaria de Controle Interno serfio recrutados
do quadro pessoal do Poder Executlvo desde que preencham as quahﬁcagoes para o
éxercicio da fungdo.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentanas consignadas no Orgamento Mumc1pa1 vigente na época de sua publicagéo,
que, poderdo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 6°. Esta Lei entraré em v1gor na data da sua publicacgo, revogadas as disposicOes em
contrario.

MarataiZeS/ES, 04 de dezembro de 2013.

- ADEMILTON ODOVALHO COSTA
Presidente da Camara Municipal de Marataizes

- Avenida Governador Lacerda de Aguiar n° 113, Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 011/2013 - Autor: Executivo Municipal. Digitado por: Michelle



Estado do Espzrzto Santo
ANEXOT

Previsto no art. 3°
Art. 28 — Lei Municipal n° 1564/2013 — ANEXO I, Il e IIT

REFERENCIA’ ~ QUALIFICACAO VALOR (RS)
FUNCAO - | |
T CC-1 "SUPERIOR COMPLETO RS 4.800,00 _
o NOS TERMOS DO § 2° -
oL - " DO ART. 28
S CcC4 | SUPERIOR COMPLETO RS 1.350,00
NOS TERMOS DO § 2° -
DO ART. 28

e

- Avenida Governador Lacerda de Aguiar n°® 113, Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 011/2013 - Autor: Executivo Mun1c1pal Digitado por: Michelle
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 1.647 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1355, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARREIRA E SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARATAIZES/ES E A LEI N° 1564,

PUBLICATO N“% DE 17 DE JANEIRO DE 2¢13, QUE DISPOE SOBRE A
DIARIO OFICIAL N° dwo REFORMULACAGQ DA ~ ESTRUTURA
NO DIA: 09 /3% / 13 ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
_ DE  MARATAIZESES E DA  OUTRAS

' PROVIDENCIAS

T~ T RESPONSAVEL

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santc, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° -Fica mantido, no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Marataizes/ES disposto no Anexo I, da Lei n® 1.355, de 14 de dezembro de 2010, o
cargo de Controlador Municipal, carreira [X, no grupo ocupaciona! Nivel Superior e
criada mais 01 (uma) vaga de Oficial Administrativo, carreira VII, no grupo
ocupacional Apoio Técnico € Administrativo.

Art. 2° - Fica criada na Estrutura Administrativa — Lei n® 1.564, de 17 de janeiro de
2013, a Unidade Central de Controle Interno, com “status™ de Secretaria, passando os
_ artigos 13, inciso I “c” a vigorar com a seguinte redago:

Art. 13 (...)

I-(.)

(.

C) Secretaria de Controle Interno — SECI

()

Art. 3° - Fica alterado o caput do artigo 28, exclui os incisos e insere Parégrafos com
respectivos incisos, 4 Lei n° 1.564, de 17 de janeiro de 2013, ficando com a seguinte
redagfio:

Art. 28 - Secretaria de Controle Interno (SECI), que se constituira em unidade de
assessoramento e apoio, vinculada ao Prefeito Municipal, atuard em todos os 6rgéos
e entidades da Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, sera
coordenada por um Secretario (a), e terd como atividades as dispostas em lei.

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 1
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administragcdo 2013 - 2016
“Avancando Sempre”




Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

§ 1° - Para o exercicio das atividades da Secretaria de Controle Interno, ficam
criados os seguintes Cargos Comissionados, que passam a integrar o ANEXO L, Il e
III da Lei Municipal n° 1564/2013.

I - 01 (um) Cargo Comissionado de SECRETARIO(A) MUNICIPAL, CC-1, com
vencimentos estabelecido no Anexo II da presente Lei;

II — 01 (um) Cargo Comissionado de ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE
CONTROLE INTERNO, referéncia CC-4, com vencimento estabelecido no Anexo
I da presente Lei.

§ 2° Os ocupantes destes cargos deverdio possuir nivel de escolaridade superior nas
areas de Administra¢do, Contabilidade ou Direito, e demonstrar conhecimento sobre
a matéria or¢amentdria, financeira, contabil, juridica e administragdo publica, além
de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e atividade de auditoria.

v § 3° Os cargos de Secretario Municipal ¢ Assessor Administrativo de Controle
Interno sdo de livre nomeagdo e exoneragio, a serem preenchidas preferencialmente
por servidores efetivos e/ou ocupante do cargo de Auditor Publico Interno.

Art. 4°. Até o provimento destes cargos, mediante concurso publico, os recursos
humanos necessarios as tarefas de competéncia da Secretaria de Controle Interno seréo
recrutados do quadro pessoal do Poder Executivo, desde que preencham as
qualifica¢Ges para o exercicio da fungéo.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrfio & conta das dotagdes
orgamentdrias consignadas no Orgamento Municipal, vigente na época de sua
publicagdo, que, poderdo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacfo, revogadas as disposigdes
em contrario.

~PUBLICADO NO Marataizes/ES, 09 de dezembro de 2013
le _,/\;LIQ OFICIAL N° l){\5 aratalzes 5 € dCZembro de

NO DIA: Q9 / 2 / 13
Rebertino Batista da Silva
P-Z) /
RES NSAVEL Prefeito Municipal em Exercicio

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 2
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administracdo 2013 - 2016
“Avancando Sempre”




Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

Gabinete do Prefeito

ANEXO I

Previsto no art. 3°
Art. 28 — Lei Municipal n° 1564/2013 — ANEXO I, II e III

REFERENCIA QUALIFICACAO VALOR (RS)
FUNCAO
CC-1 SUPERIOR COMPLETO R$ 4.800,00
NOS TERMOS DO § 2°
DO ART. 28
CC—4 SUPERIOR COMPLETO R$ 1.350,00
NOS TERMOS DO § 2°
DO ART. 28

B

#

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES — CEP 29.345-000 3
Fone: (28) 3532-3195 Fax; (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administragao 2013 - 2016
“Avancando Sempre”




. MARATAIZES/IES E DA

At 1°
. Permanente de Pessoal do Municipio de
- Marataizes/ES disposto no Anexo |, da Lei

At 2 -

Criado pela Lei Municipal - N°.

872/2005 - Distribuicdo Gratuita

Municipio de Marataizes Estado do Espirito Santo
*?QA\T.PK% Email: diariooficial@marataizes.es.gov.br
@__ #wANO VIII — N°.1415 MARATAIZES,SEGUNDA - FEIRA, 9 DE DEZEMBRO DE 2013.

LI NN LA

LEI COMPLEMENTAR N° 1.647 DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2013

ALTERAA LEl MUNICIPAL N° 1355, DE 14
DE DEZEMBRO DE 2010, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA E

“SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS

SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARATAIZES/ES E A LEI N° 1564, DE 17
DE JANEIRO DE 2013, QUE DISPOE

-SOBRE A REFORMULAGAO DA
'ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA
. PREFEITURA - MUNICIPAL DE

J OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Quadro

-Fica mantido, no

n° 1.355, de 14 de dezembro de 2010, o
cargo de Controlador Municipal, carreira IX,

\~.no grupo ocupacional Nivel Superior e

criada mais 01 (uma) vaga de Oficial
Administrativo, carreira” VIl, no grupo
ocupacional Apoio Tecnico e Administrativo.

Fica criada na Estrutura
Administrativa — Lei n° 1.564, de 17 de
janeiro de 2013, a Unidade Central de
Controle  Interno, com ‘“status” de

' Secretaria, passando os artigos 13, inciso |

]

""c" a vigorar com a seguinte redagéo:

Art 13 (..)

) v
)

C) Secretaria de Controle Intémo -SEC!

)

Art. 3° - Fica alterado o caput do artigo 28,
exclui os incisos e insere Paragrafos com
respectivos incisos, a Lei n® 1.564, de 17 de
janeiro de 2013, ficando com a seguinte
redagao: ,

Art. 28 - Secretaria de Controle Interno
(SECI), que se constituira em unidade de
assessoramento e apoio, vinculada ao
Prefeito Municipal, atuara em .todos os

. orgéos e entidades da Administragdo Direta

e Indireta do-Poder Executivo Municipal,
sera coordenada por um Secretario (a), e

"+ tera como atividades as dispostas em lei.

§ 19 - Para o exercicio das atividades da
Secretaria de Controle Interno, ficam
criados os seguintes Cargos
Comissionados, que passam a integrar o
ANEXO |, Il e Il da Lei Municipal n°
1564/2013.

I - 01 (um) Cargo Comissionado de
SECRETARIO(A) MUNICIPAL, CC-1, com
vencimentos estabelecido no Anexo Il da
presente Lei;

I~ 01 (um) Cargo Comissionado de
ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE
CONTROLE INTERNO, referéncia CC-4,
com vencimento estabelecido no Anexo | da
presente Lei.

§ 2° Os ocupantes destes cargos deverdo
possuir nivel de escolaridade superior nas
greas de Administragédo, Contabilidade ou

- Direito, e demonstrar conhecimento sobre a

matéria orgamentaria, financeira, contabil,
juridica e administragdo publica, além de
dominar os conceitos relacionados ao
controle interno e atividade de auditoria.

§ 3° Os cargos de Secretario Municipal e
Assessor Administrativo de Controle Interno
sdo de livie nomeagdo e exoneragdo, a
serem preenchidas preferencialmente paor
servidores efetivos e/ou ocupante do cargo
de Auditor Plblico Interno.

Art. 4°. Até o provimento destes cargos,
mediante concurso puablico, os recursos
humanos necessarios as tarefas de
competéncia da Secretaria de Controle
Interno serdo recrutados do quadro pessoal
do Poder Executivo, desde que preencham
as qualificagbes para o exercicio da fungéo.

Art. 5° As despesas decorrentes da
presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentdrias consignadas no Orgamento
Municipal, vigente na época de sua
publicagéo, que, poderdo ser
suplementadas, caso necessario.

Art. 6°. Esta Lei entraréd em vigor na data da
sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Marataizes/ES, 09 de dezembro de 2013
Robertino Batista da Silva

Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO |

Previsto no art. 3°

Art. 28 — Lei Municipal n° 1564/2013 —
ANEXO I, ll elll

REFERENCIA | QUALIFICAGAO | VALOR
FUNGAO (R$)
CcC-1 SUPERIOR R$
COMPLETO 4.800,00
NOS TERMOS
DO § 2°DO
ART. 28
cc4 SUPERIOR R$
COMPLETO 1.350,00
NOS TERMOS
DO § 2° DO
ART. 28

LEI N° 1.650 DE 09 DEZEMBRO DE 2013

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A AFIXAR CARTAZES E
FOTOS DE PESSOAS DESAPARECIDAS
EM AREAS PUBLICAS, SHOWS E
EVENTOS CUTURAIS NO TERRITORIO
MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigGes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica Poder Executivo autorizado a
designar areas para fixagdo de cartazes e
fotos de pessoas desaparecidas em shows
e eventos culturais realizados no municipio.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, consideram
areas publicas os edificios da administragéo
publica direta e indireta, autdrquica e
fundacional, os logradouros e os bens
moéveis agregados em razd@o da delegagdo
de servigos publicos.

Art. 3° - Nos cartazes deverdo constar:
Telefone e enderego para informagdes e
denlincias, tendo o informante ou
denunciado o direito de n&o ser identificado;
Telefone do Conselho Tutelar do Municipio

Art. 4° - VETADO
Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Marataizes/ES, 09 de dezembro de 2013

Robertino Batista da Silva

Prefeito Municipal em Exercicio




DESPACHO

Encaminho ao Gabinete da Presidéncia o processo sob n°® 9341 de 10
de outubro de 2013, para apreciacdo, determinacdo de Arquivamento e/ou
‘demais providéncias que se fizerem necessarias. '

Atenciosamente,

Marataizes, em 29 de janeiro de 2014.

- A Secretaria,

'Fihalizado o processo e estando devidamente instruido, determino o
arquivamento do Projeto de Lei Complementar n°011/2013 no arquivo desta
Casa de Leis.

Marataizes/ES, em 29 de janeiro de 2014.

ADEMILTON RODOVALHO COSTA
Presidente da C.M.M.

l
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S cemy. "

TERMO DE ARQUIVAMENTO

O "Aoé 29 dias do més de janeiro do ano de 2014,
nesta Secretaria, em atengdo a determinacdo do
Exmo. Presidente da Camara Municipal de
Marétaiz’es, despacho as fIs.29 arquivei o processo
no arquivo desta Casa de Leis, contendo 01 (um)

VOlqu ¢ 28 (vinte e oito laudas).

3 FASANTOS ~
QA ST
a Geral- da-C:M:M.

‘€7

~ "“7 MICHE
R Secretari
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