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Marataizes — ES, 15 de abril de 2010.

Protocolista <

nsagem n° 036/2010

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar para apreciagdo e aprovagdo pelos ilustres
pares desta augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DOS PROGRAMAS: ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF) E ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL (ESB) NO MUNICIPIO DE
MARATAIZES-ES, E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”, o qual por motivos
técnicos precisou ser retirado e agora ja com todas as suas alteragdes esclarecidas e

feitas retorna para ser votado em caréter de urgéncia especial para essa augusta casa de -

Leis.

Com efeito, faz - se necessério reestruturar o Programa, visando adequa-
lo a realidade do Municipio e aos pardmetros estabelecidos pelo Governo Federal.
Ademais, participo aos nobres edis que estd sendo criada uma nova equipe para
atendimento aos programas, razdo pelo qual se justifica a composi¢do de 08 (oito)
equipes multiprofissionais de ESF/ESB.

Outrossim, a nova legislagiio municipal visa estabelecer, de forma ampla,
os objetivos e a forma como devera ser mantido o Programa de Estratégia da Satde da
Familia, no &mbito municipal.

. Nfo bastasse, referido Projeto modifica o regime juridico destes
profissionais, passando a ser o estatutario.

Vale observar que estamos solicitando autorizagfio legislativa para que
nos primeiros 06 (seis) meses apds a aprovagfo desta Lei a contratagdo seja feita sem
prévio processo seletivo publico de provas e provas e titnlos, tendo em vista que existe a
continuidade dos servigos publicos € o municipio pre isa elaborar edital e tomar as
demais providéncias visando a efetiva realizacéo do processo seletivo de provas e
provas e titulos.
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Derradeiramente esclarecemos que os servidores que ja se submeteram a
prévio processo seletivo de provas ou provas e titulos e se encontram trabalthando na

data da aprovag@o desta Lei, permaneceram com vinculo com a administragéo.

Assim sendo, encaminho o respectivo Projeto, contando com a aprovagio

por parte dos ilustres pares.

Marataizes — ES, 19 de m;rg:o de 2010.

Ao

Exmo. Sr.

Presidente da Camara Municipal de Marataizes
LUIS CARLOS SILVA ALMEIDA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°(QU{/2010

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAC/TO DOS

PROGRAMAS: ESTRATEGIA DE SA/UDE DA
FAMILIA ( ESF) E ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL

(ESB) NO MUNICIPIO- DE MARATAIZES- ES E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS” '

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito
Santo aprova e eu, Dr. Jander Nunes Vldal Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Programas: Estrategla de Saude da Familia - ESF e
Estrategla de Saude Bucal - ESB, ambos do Governo Federal, ja
criados no ambito do municipio de Marataizes - ES, serdo regidos
pelas disposi¢des contidas nesta Lei.

Paragrafo anico: Os Programas serdo coordenados e executados
pela Secretaria Municipal de Salde, que estabelecera os critérios de
expansdo do servigo no Municipio, observadas as normas do SUS -
Sistema Unico de Saude.

< Art. 29 - O trabalho das equipes nos Programas Estratégia de Saude

da Familia e Estratégia de Salde Bucal estard voltado a
reorganizacdo do modelo de atengdo e a ampliagdo do acesso as
acbes de salde, garantindo-se a atengdo integral aos individuos e as
familias, mediante o estabelecimento de vinculo territorial.

Art. 3°. As unidades que forem qualificadas ao Programa de

Estratégia de Salde da Familia e Estratégia de Sadde Bucal
receberdo incentivo financeiro mensal, estabelecido na programacgao
fisico-financeira ambulatorial do Municipio, repassados pelo Ministério
da Salde, proporcionais a populagdo assistida pelas unidades
inseridas nos Programas.

Art. 49, Os programas Estratégia de Salde da Familia e Estratégia de
Saude Bucal serdo desenvolvidos por eques multiprofissionais,
compostas por:
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I - Estratégia de Saide da Familia — ESF
a) um Médico de ESF;

b) um Enfermeiro de E‘SF;

c) um Auxiliar de Enferm_g_gem e/ou Técnico de Enfermagem de ESF;

d) nimero de Agentes Comunitdrios de Salde (ACS), de acordo com
a drea de abrangénecia;.

II - Estrafébia de Saade Bucal - ESB
a) um Cirurgido Dentista de ESB;
b) um Auxiliar de Consultério Dentério de ESB; e

Paragrafo Unico: Para atendimento de ambos os programas, 01 (um)
atendente de ESF/ESB, por equipe.

Art. 59. Os profissionais integrantes das equipes de Estratégia de
Salde da Familia e Estratégia de Salde Bucal cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com 08 (oito) horas
didrias. . '

Art. 6°. As acBes das equipes de Estratégia de Salude da Familia e
Estratégia de Salude Bucal compreendergo:

I - Cobertura de 100% (cem por cento) da area estabelecida, para
cada equipe multiprofissional,;

II - Cumprimento das metas estabelecidas nos programas
preconizados pela Secretaria Municipal de Salde e/ou pelo Ministerio
da Saude;

Art. 7°. S3o atribuicBes basicas das equipes de Estrategla de Saude
da Fam|I|a e Estrategla de Saude Bucal: T

T

I- conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis,
com énfase nas suas caracteristicas soécio-econdmicas, psico- ¢
culturais, demograficas e epidemioldgicas; :
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II - identificar os problemas de saude mais comuns e situagbes de
risco aos quais a populagé‘o estd exposta;

I - eIaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos fatores que colocam em risco a saude da
populagdo assistida;

IV - programar as atividades e reestruturar o0 processo de trabalho;

V - Eleger a familia e o seu espago social como nlcleo basico de
abordagem no atendimento a saude;

" VI - humanizar as praticas de salde, através do estabelecimento de
vinculos entre os profissionais de salide e a populagao; e

VII - estimular a organizacdo da comunidade para o efetivo exercicio
do controle social.

Art. 8° - Para atendimento aos programas Estratégia de Saude da
Familia e Estratégia de Salde Bucal, fica autorizada a. criacdo dos .
empregos publicos constantes no ANEXO 1 desta Lei, devidamente
especificados, nas quantidades, carga horaria__e vencimentos
constantes do aludido anexo,.sendo-que as atr|bulgoes.,ﬂe,,escolarldade

constam no Al ANEXO_II, também parte integrante desta Lei..

Paragrafo Primeiro: Os empregos publicos crlados por esta Lei
integraro quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais,
do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Segundo - Para a Coordenagao do Programa de
Estratégia de Salde da Familia, o Chefe do Poder Executivo indicara
um dos enfermeiros_que- compdem a equipe multlproﬂssmnals cu3as
atrlbwgoes se encontram no anexo II I desta Lei.
T8V Wrapaietad yreliitene plfslice | (PL oedBued)
Art. 9°V Fica o Chefe do Poder Executlvo Municipal autorizado a -
admitir, “enquanto perdurar o Programa de repasses de verbas.do
Governo Federal, pessoal para ocupar 0s empregos publicos previstos |
no ANEXO I desta Lei, de forma a permitir a continuidade "dos
trabalhos dos programas de Estrategla de Salde da Familia e,
Estratégia de Saude Bucal. o C dbse heoy
ot +. 0. Qenliiodece Cuar oy
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§ 1° - A admissdo de profissionais para preenchimento dos empregos
publicos criados por esta Lei sera precedida de processo seletivo .
publico de provas ou de provas e titulos, conforme sua natureza, Pl oredele

" »-j-‘ i,

\

complexidade e requisitos especificos para o exercicio das atividades,
que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 2° - Para a continuidade dos servigos, fica o Chefe do Executivo

autorizado a admitir os profissionais necessarios ao preenchimento

dos empregos criado por esta Lei, sem o necessario processo seletivo

publico de provas ou de provas e titulos, até a convocagdo dos

aprovados no respectivo processo seletivo publico. ghﬁc&k}m{qao dgo 06 ity e
@thags > e ST inade -

§ 3° - Os profissionais que, na data de publicagao desta Lei, exergam

atividades proprias de Agente Comunitdrio de Saude, na forma do

que estabelece esta Lei, ficam dispensados de se submeter ao - ¥

processo seletivo publico a que se refere o § 1° deste artigo, desde \ o i

que tenham sido admitidos a partir de anterior processo de Selegdo /

Publica.

§ 4° - Caberd a Secretaria Municipal de Saude certificar a existéncia\ e
de anterior processo de selegdo publica, para efeito da dispensals”

referida no §3° deste artigo e paragrafo Unico do artigo 2° da “-/:-__, |
Emenda Constitucional n.0 051, de 14 de fevereiro de 2006, - b‘o@ VY
considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com °

observéancia dos principios referidos no § 1° deste artigo. /oY g

¥ (_’O) PP
.7 T ape ay &)4 ,:,{'C"“
Art. 10 — Todo o pessoal que jé ocupa ou que ird ser admitido paraw%'ﬁ«"g\\.&ﬁﬂ
4 . . . s - A o
ocupar 0s empregos publicos criados por esta Lei sera regido pelo)o«?‘ﬁ.

regime juridico estatutario.

Paragrafo Gnico: O pessoal admitido fara jus ao vencimento base;\“ ..o &
décimo terceiro saldrio; férias com acréscimo de um tergo; P
insalubridade, este ultimo caso existente laudo pericial atestando o }Jf-'“‘"
direito do profissional. .

o
NV
iar U 4

EAVAN

Art. 11 - A admissdo de pessoal autorizada por esta Lei sera feita
mediante contrato administrativo, que poderd ser rescindido, no caso
de ofensa aos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos _
do Municipio.
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§ 1° - Além dos motivos constantes no caput deste artigo, constitui
causa para a rescisdo do contrato administrativo:

a) a extincdo do programa federal que originou e permitiu a presente
contratacao;

b) a suspensdo do repasse de verbas por parte do Governo Federal,
para atendimento dos programas; & , &\&OOD (L’P\ﬂ
&0

;
c) a necessidade de redugdo de quadro de) pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Complementar. a-gque-se-refere-o=art—169-
-da-Constituicdo-federal; ‘

d) acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas; &rOL'”iO,I':

e) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se} \ 1
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito oV
suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e O prévio /\ﬁ
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade das 5
atividades, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas; '

§ 2° - O contrato também poderd ser rescindido unilateralmente na Pib;f,}f%

hipétese do ndo atendimento ao disposto no inciso I do art. 6° da Lei ort s Eod
Federal n©. 11.350/2006, ou em fungdo de apresentacdo de do S fad

declarac3o falsa de residéncia. o gt Qondlov Mg Jmeide Cu@m,@e’@.

Art. 12 - O Agente Comunitdrio de Satde devera preencher, além do OJJ'-GO'
requisito escolaridade exigida no ANEXO II, os seguintes requisitos
para o exercicio da profissdo: '

I - residir na area (comunidade/bairro/localidade) em que atuar
junto ao programa, desde a data da publicagao do edital do processo
seletivo publico; -

) _ OJ;J;QWG;

II - permanecer residindo na drea de desenvolvimento do programa% ngul,-@m{)
para a qual foi contratado, durante a vigéncia do contrato; o ?

N III - Concluir com aproveitamento, curso introdutério de formagao

inicial e continuada de Agente Comunitario de Salde; e % :

\IV — haver concluido o ensino fundamental.

s
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Paragrafo Gnico: N3o se aplica a exigéncia a.que se refere o inciso
III aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo
atividades préprias de Agente Comunitario de Saude.

Art. 13 - O incentivo financeiro relativo aos programas de Estratég‘ia
de Salde da Familia e Estratégia de Saude Bucal sera transferido do
Fundo Nacional de Sadde para o Fundo Municipal de Saude.

§ 1°. Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Fundo
Nacional de Saude, automaticamente, a Secretaria Municipal de
Salde, deixara de dar continuidade aos programas.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Salde estabelecerd as formas de
insercdo das equipes dos programas de Estratégia de Salde da
Familia e Estratégia de Salde Bucal, considerando a atual capaCIdade
instalada e as modalidades inovadoras de reorganizagdo das agdes e
servicos de atencgdo basica de saude, de acordo com os preceitos do
SUS - Sistema Unico de Satde.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das seguintes dotagGes orgamentarias:

120002.1030100212.102

- Manutencdo dos Postos de Atengdo Basica — PAB Fixo
3319004000

- Contratacdo por Tempo Determinado

3319011000

- vencimentos e vantagens fixas

3319013000

- Obrigagdes patronais | ‘
120001.1030100212-098

- Manutenc&o do PSF — Recurso Préprio (15%)

2 do |
A C
%grlbg é,(}l:
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120002.1030100212.105

~ Manutenc8o do Programa Satide da Familia — PSF SUS
120002.1030100212.108

- Manutencdo do PSF com Recursos do PAB Fixo

Fonte de Recursos:

- 1500 - Saude SUS

- 1400 —.SaUde Recurso préprio

Art; 15 - Esta Lei entra em vig‘or na data de sua publicagao,
revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°. 1.069/2007 e Decreto - P no. 2050/2008 retroagindo

0s seus efeitos a 1° de abril de 2010.

Do Gabinete do Prefeito,
Em Marataizes, Espirito Santo, em 15 de abril de 2010.

DR. JANDER NUNES VIDAL
PREFEIJO MUNICIPAL
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ANEXO I
CARGOS QUANTIDADE CARGA VENCIMENTO S
HORARIA BASE i 1068 fox
MEDICO DA 08 40 H/S R$ 4.586,82 —p H-2®00
ESF i
ENFERMEIRO 08 40 H/S | R$ 2.402,62  plombu i
DA ESF i
DENTISTA DA 08 40 H/S R$ 2.621,04 |l loea =diwg
ESB - Pomd = LH0,0
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 08 40 H/S R$ 510,00 p. 5 510,00
DA ESF »
AGENTE ,
COMUNITARIO 81 40 H/S R$ 560,00 pL > 510,99
DE SAUDE DA
ESF
AUXILIAR DE -
CONSULTORIO 08 40 H/S R$ 510,00 pi = 510,99
DENTARIO DA
ESB
ATENDENTE DA 08 40 H/S R$ 510,00
ESF/ESB /
08 - NO@ Y “g\..Eﬁ'?Cw & St JC{A Ao / '
N \3@@ ol sodes de B ‘\ MGG
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ANEXO II
CARGO: MEDICO DA ESF

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina -

Registro no CRM - ES
" ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacao e
manutencdo da salde) aos individuos e familias sob sua
responsabilidade, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adultaetercelra idade;

« valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga;

. oportumzar os contatos com individuos sadios ou doentes
visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo
sanitaria;

« empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham .
as consultas ou ndo; '

« executar acBes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
em sua area de abrangéncia;

. executar as acdes de assisténcia nas areas de atencdo a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e "pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; '

. discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e
comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os dII‘eItOS a

salde e as bases legais que os legitimam); W .

11
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participar do processo de programacdo e planejamento das
acBes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia;

realizar o tratamento integral, através de atividades de
demanda espontdnea e programada, no ambito da atengao
bésica para a populagao adscrita;

encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de assisténcia, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, assegurando seu
acompanhamento de acordo com o que foi proposto pela
referéncia;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e

indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; ‘ ‘

prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagnosticos efetuados;

realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes etc);

contribuir e participar das atividades de Educégéo Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem e ACD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. '

12
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CARGO: Coordenador da Estratégia Saide da Familia

(ESF)

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem,
com registro no COREN.

ATRIBUICOES:

e« Acompanhar o processo de elaboragdo/pactuagdo de uma
agenda de prioridades que estabeleca metas e compromissos
da Secretaria Municipal de Sal]dé;

« Contribuir para a implementagdo, no nivel municipal, da politica
de Atengao Prima’ria', na qual propde mecanismos de co-
financiamento; educagdao permanente, monitoramento e
avaliacao;

e Assessorar a Secretaria Municipal de Saude no estabelecimento

- de parcerias locais para o fortalecimento da Atengdo Primaria;

e Buscar a insercdo da Atencdo Primaria no planejamento e nas
programacgdes, colaborando com a organizagdo do sistema
municipal de saude;

e Participar da elaboragdo e/ou implantagdo de protocolos
voltados para a Atengdo Primaria;

e Participar da elaboragdo do plano anual de atividades, e
incentivar a elaboracdo dos planos de atividades nas Unidades
Bdsicas de Saulde; |

e Manter articulacdo entre setores e areas técnicas da Secretaria
Municipal de Saulde;

e Participar das atividades envolvendo o controle social, e
incentiva-las no ambito local;

) Part_icipar e incentivar a participagdo de técnicos em eventos d

intercAmbio de experiéncias entre os municipios;

13
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‘satide, enquanto estrutura fisica, matérias permanentes e de

Coordenar processos locais de monitoramento e avaliagdo;
Incentivar a adesdo aos instrumentos de melhoria da qualidade,
buscando incutir a cultura de auto-avaliagdo;

Acompanhar informagdes em saulde e indicadores definidos nos
diferentes instrumentos;

Analisar e consolidar com as equipes e/ou coordenacgoes de
unidades, e enviar mensalmente a Coordenagdo Regional de
Atencdo Primaria/ Saude da Familia as informagbes do SIAB
remetidas pelas equipes municipais;

Realizar o cruzamento das informagdes do SIAB com os demais
sistemas da atengdo basica;

Verificar produtividade e cumprimento de carga horaria;
Realizar supervis&o junto as equipes;

Assessorar as coordenacdes locais no processo de educagdo
permanente das equipes de satde, fomentando a importancia
das reunides de equipe de estudo;

Elaborar os projetos de implantacdo/expansdo da Estratégia
Saude da Familia submetidos a CIB microrregional para
aprovagdo, de acordo com fluxo da Coordenagdo Regional;
Identificar as fontes de financiamento da Atengdo Primaria e
acompanhar sua aplicagao;

Elaborar e coordenar o processo de selegdo de profissionais que
irdo atuar na Atengdo Primaria;

Propiciar condicBes minimas de trabalho para as equipes de

consumo, além da qualificagao profissional; e

Valorizar e incentivar o trabalho muitidisciplinar.

14
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CARGO: ENFERMEIRO DA ESF

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem -
Registro no COREN - ES.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico de enfermagem,
tratamento, reabilitacgdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias sob sua responsabilidade, em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; desenvolver agdes para
capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude;

oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a salde e abordar os aspectos de educagdo
em saude;

discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
salde e as bases legais que os legitimam participar do processo
de programagado e planejamento das agdes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Salde da Familia;

planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos ACS, realizando atividades de qualificagdo
e educacdo permanente dos mesmos, com vistas ao
desempenho de suas fungdes;

realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes, conforme Protocolos
e/ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério
da Saude e/ou Gestor local, observadas as disposigdes legais da
profissao;

organizar e coordenar grupos especificos de individuos e
familias em situagdo de risco da drea de atuagdo dos ACS;

15
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contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem e ACD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da USF.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

HABILITACAO FUNCIONAL: Curso de Formagdo Inicial e

Continuada dos Agentes Comunitarios de Salde do Espirito Santo.

ATRIBUICOES:

o Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a Equipe de
Saude e a populagdo adscrita a USF, objetivando o

acompanhamento de individuos e grupos sociais
coletividade.

ou

« realizar mapeamento de sua drea de atuagao, trabalhando com
adscricdo de familias em base geografica definida, a micro

area;

. cadastrar e atualizar as familias de sua area;

. identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

. realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal

de todas as familias sob sua responsabilidade;

« coletar dados para andlise da situagdo das familias

acompanhadas;

. desenvolver acdes basicas de saude nas dreas de atengdo a
. crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
com énfase na promocdo da salde e prevengdo de doengas, de

acordo com o planejamento da equipe;

. promover educagdo em salde e mobilizagdo comunitaria,
visando uma melhor qualidade de vida mediante agdes de
saneamento e melhorias do meio ambiente, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das familias. e/ou

domicilios em situagao de risco;

incentivar a formacdo dos conselhos locais de satde

17




T TSI M ITTITITE I sy

FOLMA DE
pe Aq

Estado do Espirito Santo Ron

Procuradoria Juridica do Municipio

orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de
salde;

informar os demais membros da equipe de saude acerca da
dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades;

participar do processo de programagdo e planejamento local
das acBes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de
Salde da Familia, com vistas a superagdo dos problemas
identificados;

Desenvolver acBes de promogdo de salde bucal e de prevengdo
das doengas mais prevalentes neste ambito, no seu territério

de atuagdo; e

Registrar os procedimentos realizados, dentro de sua drea de
competéncia, em formularios especificos.

18
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CARGO: AUXILIAR E/OU TECNICO DE ENFERMAGEM
‘DA ESF | |

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com Curso Técnico ou
Auxiliar de Enfermagem - Registro no COREN-ES.

ATRIBUICOES:

e Participar das atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na
USF -e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc).

. desenvolver, - com os Agentes Comunitdrios de Saude,
atividades de identificacdo das familias de risco;

« acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor -
monitoria de suas condigdes de saude;

. executar, segundo sua qualificagdo  profissional, os .
“procedimentos de vigildncia sanitdria e epidemiolégica nas
adreas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas. e infecto-
contagiosas; - ‘

« participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho
da unidade de saude; ,

. realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a
familias. em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; e ' '

« participar do gerenciamento dos insumos necessérios vpara‘ 0]
adequado funcionamento da USF.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DA ESB

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Odontologia -
Registro no CRO-ES.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia integral em Salde Bucal (promogdao e
protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagio e manutengdo da saude) aos
individuos e familias sob sua responsabilidade, individual ou
coletivamente, de acordo com o planejamento local, com
resolubilidade;

realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de
salde bucal da populagdo adscrita, facilitando o planejamento e
a programacgdo em saude bucal;

realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e
NOAS 200;

realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica
para a populagdo adscrita;

encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu
acompanhamento;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagndsticos efetuados;

emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo

clinica & salde coletiva, assistindo a familia, individuos ou
grupos especificos de acordo com o planejamento local;

coordenar ac8es coletivas, voltadas a promogdo e prevengdg da
saude bucal; y
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programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acgoes coletivas;

capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acBes educativas e preventivas em saude bucal;

realizar atividades de educacdo de satde bucal na familia com
énfase no grupo infantil; -

realizar supervisdo técnica do ACD;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da USF; e

outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESB

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

HABILITACAO FUNCIONAL: Curso de Atendente de
Consultério Dentario promovido pela Associacao Brasileira de
Odontologia - Registro no CRO- ES. :

ATRIBUIcﬁES'

e Realizar agBes de promogao e protegdo da saude prevengao de
agravos em Salde Bucal, aos individuos e familias sob sua
responsabilidade, individual ou coletivamente, de acordo com o
planejamento local e com suas competéncias técnicas e legais;

e ' Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral;

e proceder a desinfeccgdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos  utilizados, garantindo as condicbes de
biosseguranca;

e preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho,
~ sonda e demais materiais necessdrios para o trabalho);

. lnstrumentallzar o cirurgidao-dentista durante a reallzagao de
' procedlmentos clinicos;

e cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos -
odontoldgicos; :

"e agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutengao do tratamento; :

e acompanhar e apo:ar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de salide da familia no tocante a salde bucal, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multldlsc1pl|nar

o realizar procedimentos coletivos como escovacao
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Salde da Familia e espacos
sociais identificados; 7/
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registrar o0s procedimentos realizados, em Sistema de
Informacao;

realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a
situagdo de saude das familias; '

executar tarefas afins; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da USF. : //
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CARGO: ATENDENTE DA ESF/ESB

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

gerenciar o atendimento aos usuéarios nos prédios destinados ao
funcionamento dos programas de ESF e ESB;

agendar e orientar o paciente quanto aos atendimentos e ao
retorno para manutengdo do tratamento, para todos os
profissionais inseridos na ESF e/ou ESB; :

abrir prontuario e manté-los atualizados, organizados e

arquivados de acordo com normas locais;

recepcionar os usuarios de forma humanizada e igualitdria,
respeitando as leis que concedem direitos preferencuals aos
idosos, gestantes e deficientes fisicos;

fazer registro dos'seus agendamentos, para fins de controle
junto aos sistemas de mformagao e de Controle, Auditoria e
Avaliagao;

acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia e de salde bucal, buscando

“aproximar e integrar agbes de salde de forma multidisciplinar;

partlapar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da USF/USB; e

- outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com
~ prioridades locais durante o desenvolvimento dos Programas.
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Marataizes, ES, 20 de abril de 2010

EXMO SR.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES C4 Municipal de Marata

VEREADOR LUIZ CARLOS SILVA ALMEIDA. mara Municipa arataizes
o Protocolo n® 5?5 A \Viad

Data- #2 [ o [ /ﬁ/ 2

Protocolista; W .

Senhor Presidente,

Os vereadores abaixo assinado, opinam apés envio do Projeto
de Lei Complementar de n°41/2010 de autoria do Executivo Municipal
a esta Casa de Leis, pela inclusao na pauta da sessdo ordinaria a ser
realizada no dia 30 de abril de 2010. ,

Pelo motivo acima exposto, contamos com vossa compreensao,
e aprovagdo, da referida solicitagdo.

Cordialmente,

SECRETARIA DA C.M.M., 20 DE ABRIL DE 2010

VEREADORES DA C.M.M.

Ida Maria Z itber Gazzani

Agisse Melchiaags de Souza Filho

B~

Ademilton Rodovalho Costa

Robértizfio Edtista da Silva

Jesuel Féfandes Fabiano

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n - Barra do Itapemirim — CEP 29.345-000 — Marataizes
cmm@ventoxmail.com tel: (28) 3532-3413



Estado do Espirito Santo

Certidao

CERTIFICO que o Oficio sob protocolo 2685/2010 foi lido
em Sessdo Ordinaria, realizada nesta data no Plenario desta Casa de
Leis.

O referido é verdade.

Secretaria da Camara Municipal de Marataizes — ES, em 20
de Abril de 2010.

Seudeee! /L'S\Q./\}Q\‘
Sabrina Santiago Nicoli Silva
Secretaria Geral da C.M.M.

RUCL Eliza Bernardo Silva, s\n -~ Wanda Maria - Marataizes — Cep 29.345-000
email: cmm@ventoxmail.com; Tel: 3532-3413




CERTIDAO

CERTIFICO que o Oficio sob protocolo n° 2685/2010, foi APROVADO,
em Sessao Ordinaria, na data de hoje, e mereceu a seguinte votacdo:

Ademilton Rodovalno COSEO:.......cccoceeveeeuieieieivivnreresenenninnns sim
Agissé Melchiades de Souza FilRo:.........ccccoceeeivevinirenenennnn. sim

Gildo da Silva GOMES......cccevveuvieiireeerereiiiieeerieiuivirersraessnins sim

Ida Maria Zeltzer GAZZANL... vc.cevvuueariririneeeniaeereniierareninnnnnes sim
Jesuel Fernandes Fabiano..........c.cecvvveeeeceeeeniieeenenecneeanans. sim

Luiz Carlos Silua AIMEIdQ:........ccouumuveieiieeeieineeeeeeeeiceeenen Presidente
Robertino Batista da SilUQ.........cccccuvevivmeiiieniaeeiriieeeannnn. sim
Venceslau Tinoco Serafim:.....c.cccouuveeeuiereerieirireerienenneenann. ausente
Willian de SOUZO DUGTTE. ......5ccueeeeeieeeeereireeeearesireeseeeans sim

DECISAO: Em votacdo decidiu o Plendrio, APROVAR por unanimidade
dos presentes. .

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 20 de abril de 2010.

Luiz Carlos Silva Almeida
Presidente da C.M.M.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n — Barra do Itapemirim — Cep 29.334-000 — Marataizes
cmm@ventoxmail.com
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Estado do Espirito Santo

Certidao

CERTIFICO que o Projeto de Lei Complementar n°
041/2009 foi lido em Sessdo Ordinaria, realizada nesta data no
Plenario desta Casa de Leis.

O referido é verdade.

Secretaria da Camara Municipal de Marataizes — ES, em 20
de Abril de 2010.
SouteeliSi Loo,
Sabrina Santiago Nicoli Silva
Secretaria Geral da C.M.M.

Rua Eliza Bernardo Silva, s\n - Wanda Maria - Marataizes - Cep 29.345-000
email: cnm@ventoxmail.com; Tel: 3532-3413
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- Secretaria de Administragio
pmmadministracao@hotmail.com

T

Ao

Camara Municipal de Marataizes

—

T
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EMENDA DE REDACAO Protocolo n° LLL3H°

Data:_v% / =274

[ 2000

Protocolista;

%M/L

No Projeto de Lei n° 041/2010 que Dispbe sobre a Reestruturacio dos
Programas: Estratégia die Saride da Familia (ESF) e Estratégia de Satde
Bucal (ESB) no Municipio de Marataizes — ES, e da outras providéncias, o

seu anexo I passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO I
CARGOS QUANTIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
- L BASE
MEDICO DA ESF 08 40 H/S | R$ 4.586,82
ENFERMEIRO DA 08 40 H/S | R$ 2.402,62
ESF ' '
| DENTISTA DA ESB 08 40 H/S | R$ 2.621,04
AUXILIAR E/OU |
TECNICO DE 08 40 H/S | R$ 510,00
ENFERMAGEM DA
ESF
- AGENTE | |
| COMUNITARIO DE 81 40 H/S R$ 560,00
SAUDE DA ESF |
AUXILIAR DE - ~
| CONSULTORIO - 08 40H/S | R$ 510,00
| DENTARIO DA ESB '
| ATENDENTE DA 08 | 40 H/S | R$ 510,00
ESF/ESB : S | :

Marataizes - ES, 23 de abril de 2010.

Prefeito Municipal de Marataizes



Camara Municipal de Marataizes

Protocolo n° ﬂf‘// L

No Projeto de Lei n° 041/2010 que Dispde sobre a Reestruturagdo dos Programas: R@'D |
Estratégia de Saude da Familia (ESF) ¢ Estratégia de Satide Bucal (ESB) no Municipi(g‘) A

Data:__Z¥ [ €4 [z
H . 2y =
Gabinete do Prefeito Protocolista 7 »ﬁ 7 e
PEOLHA DE
EMENDA DE REDACAO oo 32

AT

H

o IR

3

de Marataizes — ES, e da outras providéncias, o seu anexo I passa a vigorar com a

seguinte redagfo:

ANEXO I

CARGOS

QUANTIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
BASE

MEDICO DA
ESF

08

40 H/S

R$ 4.586,82

ENFERMEIRO
COORDENADOR
DA ESF

01

40 H/S

R$2.402,62

ENFERMEIRO
DA ESF

08

40 H/S

R$ 2.402,62

DENTISTA DA
ESB

08

40 H/S

R$ 2.621,04

AUXILIAR/E OU
TECNICO DE
ENFERMAGEM

DA ESF

08

40 H/S

R$ 510,00

AGENTE

COMUNITARIO

DE SAUDE DA
ESF

81

40 H/S

R$ 560,00

AUXILIAR DE

CONSULTORIO

DENTARIO DA
ESB

08

40 H/S

R$ 510,00

ATENDENTE DA
ESF/ESB

08

40 H/S

R$ 510,00

Marataizes — ES, 26 de/abril de 2010.

DR. JANDER NUNES VIDAL

Prefeito da

Av. RUBENS RANGEL, 1.604 — CIDADE NOVA —MARATAIZES - ES
WWW.MARATAIZES.ES.GOV.BR TEL(28) 3532-3636

ADMINISTRACAO 2009/2012
UM NOVQO TEMPO



Cémara Municipal de Marataizes
Protocolo n°__ A8/

Data: 2L | oz /W/a

Gabinete do Prefeito Protocolista; % 7 .
O HA DE
, M%7
EMENDA MODIFICATIVA 2 e

No Projeto de Lei n° 041/2010 que Dispde sobre a Reestruturagdo dos

Programas: Estratégia de Satde da Familia (ESF) e Estratégia de Saude

Bucal (ESB) no Municipio de Marataizes — ES, e d4 outras providéncias, o
seu § 2° do Artigo 9° passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 9°- (...) \

§1°- (.) - |

§2° - Para a continuidade dos servicos, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a admitir os Médicos da ESF; Enfermeiros da ESF;
Dentistas da ESB; Auxiliares e/ou técnicos de enfermagem; Auxiliares de
Consultério Dentario da ESB e Atendentes da ESF/ESB, para
preenchimento das 07 (sete) equipes, sem o necessario processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, até a convocacdo dos aprovados
no respectivo processo seletivo publico.”

JUSTIFICATIVA:

Os servidores acima mencionados ja foram treinados e realizam esse
trabalho ha algum tempo. Portanto para que possamos dar continuidade ao
Programa sem prejuizo tanto dos servidores em questdo, quanto dos nossos
municipes € necessdria essa contratagdo até que o processo seletivo seja
feito.

Marataizes — ES, 26 de abril de 2010.

DR. JANDER NUNES VIDAL
Prefeito da

Av. RUBENS RANGEL, 1.604 - CIDADE NOVA —MARATA{ZES — ES
WWW.MARATAIZES .ES.GOV.BR TEL(28) 3532-3636

ADMINISTRACAO 2009/2012
UM NOVO TEMPO
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Marataizes — ES, 26 de abril de 2010.

Camara Municipal de Marataizes
Protocolo no__ L2/ 5/72

MENSAGEM N° 040/2010  DPata:_Z# [ 2y | . 2

Protoco”sta%

Senhor Presidente,

Vimos apresentar alguns esclarecimentos referentes o Projeto de Lei n°
041/2010, que Dispde sobre a Reestruturagio dos Programas: Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e Estratégia de Saide Bucal (ESB) no Municipio
de Marataizes — ES, e da outras providéncias, conforme segue:

O Municipio hoje conta com 07 (sete) equipes da Estratégia da Satde da
Familia - ESF que perfazem um total de: 71 (setenta e um) agentes, 06
(seis) Médicos, 08 (oito) Enfermeiros, 06 (seis) Auxiliares e/ou Técnico de
Enfermagem, 04 (quatro) Auxiliares de Consultério Dentdrio e 01 (uma)
Atendente. Para montar mais uma equipe precisamos contratar: 10 (dez)
agentes, 02 (dois) Médicos, 01 (um) Enfermeiro Coordenador, 02 (Dois)
Aucxiliares e /ou Técnico de Enfermagem, 04 (quatro) Auxiliares de
Consultério Dentério e 07 (sete) Atendentes para assim compormos as oito
equipes.

Com a excegdo dos 70 (setenta) agentes comunitarios todos os outros
servidores deverfo passar por processo seletivo.

A necessidade das oito equipes se deve ao fato da implantacdo do Nucleo
de Apoio a Satide da Familia — NASF, pois esse é nimero minimo para que
o municipio seja contemplado pelo Governo Federal com incentivo de R$
20.000,00 (vinte mil reais) por més e esse valor tem que ser aplicado na
Estratégia da Saide da Familia.

AVENIDA RUBENS RANGEL, 1604 — CIDADE NOVA -MARATAI{ZES- ES 1
WWW.MARATAIZES.ES.GOV.BR TEL: (28) 3532-3636

ADMINISTRAGAO 2009/2012
‘UM Novo TEmMPrPO'’



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
Procuradoria Juridica do Municipio

Com relagdo ao pedido de revogacdo do Decreto —P n°® 2050/2008 e da Lei
Municipal n° 1.069/2007, sabemos que quando temos uma nova lei que
rege do mesmo assunto prevalece o que dispde a atual, mas precisamos
informar que os beneficios ndo foram retirados e sim inseridos ao salério
dos agentes, para que assim os mesmos ndo sejam prejudicados.

Certos de que estas informagOes ajudardo aos nobres Edis aprovarem o
referido projeto sem que haja nenhuma duvida quanto ao assunto, € mesmo
se assim houver estamos a disposi¢do desta Colenda Casa de Leis para
esclarecé-las.

Na oportunidade apresentamos os nossos protestos de elevada estima e
distinta consideracdo a V. Exa e seus dignos pares.

Atenciosamente

DR. JANDER NUNES VIDAL
Prefeito da Cidade de Marataizes - ES

AVENIDA RUBENS RANGEL, 1604 — CIDADE NOVA —-MARATAIZES- ES 2
WWW.MARATAIZES.ES.GOV.BR TEL: (28) 3532-3636
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PARECER PROCURADOR N° 014/2010.
Cémara Municipal de Marataizes
Protocolo no__ L#AE/ /@

Data:_ 2L [ o [awe>

Protocolista: ﬂ 7.

Protocolo 2680/10 — Projeto de Lei Complementar n® 041/2010.

Autoria: Chefe do Executivo Municipal.

Assunto: Dispde sobre a reestruturacio dos programas: Estratégia de Saade da
Familia (ESF) e Estratégia de Saiide Bucal (ESB) no municipio de Marataizes ¢ da
outras providéncias. .

Estado do Espirito Santo

O Chefe do Executivo Municipal reenvia a este Poder Legislativo projeto de
lei complementar que visa reestruturar o ESF ¢ ESB, objetivando em especial, a ampliacdo
das equipes multiprofissionais de Estratégia de Satide da Familia e Estratégia de Saude

Q Bucal; transmudacgo do regime dos profissionais contratados, - celetista para estatutafio-

sem incluir os agentes de combate ds endemias, e, contratacfio de novos profissionais até a -
convocacdo dos aprovados em procedimento a ser iniciado, sem o devido processo:
seletivo. (§ 2° do art. 9° do projeto).

De maneira explicativa a Mensagem n° 040/2010, encaminha a esta Casa de
Leis em 27/04/10, sob protocolo 2719/10, esclarece que “o Municipio hoje conta com 07
(sete) equipes da Estratégia da Saide da Familia — ESF que perfazem um total de:.71
(setenta e um) agentes, 06 (seis) Médicos, 08 (oito) enfermeiros, 06 (seis) auxiliares e/ou
téenico de enfermagem, 04 (quatro) auxiliares de consultério dentdrio e 01 (um)
atendente”.

Somente os agentes comunitirios de saiide foram admitidos mediante
processo seletivo, j4 os cargos de: Médicos, Enfermeiros, Auxiliares e/ou técnico de
enfermagem, Auxiliares de Consultério Dentério e Atendente, foram contratados sem a

~ observancia do preceito legal (art. 16 da lei federal n° 11.350/2006).

O Chefe do Executivo Municipal esclarece ainda na Mensagem, que a
necessidade de constituir oito equlpes deve-se ao fato da unplantagao do Nicleo de AROIO
a Satude da Familia — NASF, pois este quantllatlvo ¢ o minimo para que o municipio seia
contemplado pelo Governo Federal com o incentivo de R$ 20.000,00 (Vlnte mil reals)\p\q?
més, verba de aplicagdo vinculada na ESF. - @)}WJ
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% No caput do art. 9° do projeto prevé autorizagio de admissdo de pessoal para
ocupar os cargos publicos previstos no Anexo I — enquanto perdurar o programa do
governo federal — sem mencionar que a admissio seguiri a ordem de classificaciio dos
aprovados em processo seletivo. E no § 3° do mesmo artigo, confirma a dispensa de
processo seletivo aos profissionais que exer¢am atividades proprias de agente comunitério
de satide e tenha sido aprovado em anterior processo seletivo.

As vantagens a serem percebidas pelos profissionais constam no paragrafo
Gnico do art. 10 — vencimento base, 13° salario, férias com acréscimo de um terco, €
insalubridade, precedido de laudo pericial.-Neste limiar, destaco que a transmudagéo do
regime celetista para o estatutdrio vinculara aos cargos constantes no Anexo 1, a aplicacio
das vantagens e dos direitos previstos no texto da lei municipal n° 053/97, ndo so os
definidos na proposi¢do em analise.

Prevé no art. 15 a revogagio da Lei Municipal n° 1.069/2007 (que dispde
sobre a criagdo de empregos publicos no 4mbito da Administragdo direta do municipio de
Marataizes em atendimento ao Programa de Satide da Familia), e, do Decreto —P N°
2050/2008 (que dispde sobre a concessdo de abono, no percentual de 7%, sobre o salario
base dos agentes comunitarios de saude do municipio de Marataizes) — cOpias em anexo,

com a retroacdo dos efeitos a 01 de abril do corrente ano.

A Mensagem n° 040/10, justifica que a revogagdo do Decreto-P n°
2050/2008, néo retira o beneficio concedido pelo ato administrativo, mas serd inserido de
forma legal, j4 que o abono de 7% desde 2008 foi incorporado ao salario dos agentes
comunitarios.

A carga hordria permanece a mesma do anterior processo seletivo, € a |
remuneragdo encontra-se expressa no Anexo I - ressaltando que o cargo de fisioterapeuta
da ESF constante do Anexo I da Lei 1069/2007, ndo se encontra previsto no Anexo I do
projeto em andlise, bem como os cargos de Coordenador de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem, mencionados do corpo do projeto, sendo_estes acrescidos pela emenda de
redaciio sob protocolo n® 2717/10.

Consta no art. 13, a informac¢do de que os recursos sdo provenientes dos
Programas do Governo Federal, e serfo transferidos ao Fundo Municipal de Saude.

- Menciona no art. 14 do projeto, as dotagdes orgamentarias sem especificar o
valor de cada rubrica, mas para efeito de consulta, encontra-se anexo ao parecer, copia do
Anexo VI da Lei Orgamentaria Anual que discrimina os valores alocados nas rubricas
mencionadas no projeto de lei.
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Complementa a proposi¢do o envio de trés emendas de autoria do Executivo
Municipal, com o objetivo de alterar o §2° do art. 9° e 0 Anexo I. Esclarego que a emenda
de redagdo sob protocolo n°® 2717/10, substitui a emenda sob protocolo n° 2713/10,
portanto, a discussfio e votagdo plendria se restringem a emenda de redacio sob
protocolo n° 2717/10 ¢ a emenda modificativa sob protocolo n® 2718/10.

‘.,

E o breve relatorio, com algumas conclusdes.

A situacdo dos profissionais dos programas, Estratégia de Saude da Familia e
Estratégia de Satde Bucal, estd regulamentada na Emenda Constitucional n°. 51, de 14 de
fevereiro de 2006, conforme art. 198 nos paragrafos 4° a 6° dos quais se destaca, o
disposto nos §§ 4° e 5° no sentido de que os gestores locais do sistema vinico de satlide
poderio_admitir agentes comunitirios de saiide e agentes de combate as endemias
por meio de processo seletivo piiblico, de acordo com a natureza e complexidade de
suas atribuicdes e requisitos especificos para sua atuacéo, cabendo a lei federal dispor
sobre o regime juridico e a regulamentagdo das atividades de agente comunitario de satide
e agente de combate as endemias.

Nessa linha, a atuagfo funcional dos agentes comunitarios de saude cujo
inicio se deu desde criagdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saide (PACS) e do
Programa de Satide da Familia (PSF), objeto da Portaria 1886/97, Ministério da Saude, e
que, em 2002, por meio da Lei 10.507, recebeu disciplina com a criaciio da profissio de
Agente Comunitario de Saide, com a mesma natureza do vinculo, foi algada, com
caracteristicas proprias a sede constitucional, mediante a Emenda Constitucional 51/2006.

A modalidade de ingresso, isto é, a adogdo de processo seletivo
simplificado, deve ser tido como integrante do género selecfio piblica, tendo ao seu lado
o concurso, como modalidade de carater mais rigido. Nesse sentido, ndo ocorre
desarmonia entre o art. 37, II, como regra geral e o art. 198, § 4° como regra especifica aos
servigos de satde.

Ha expressa previsdo de contratagdo tempordria sem prévio processo
seletivo, conforme se depreende da leitura do §2° do art. 9°, cujo contetido € objeto de
emenda, que pelo afirmado na mensagem n° 040/10, deve-se a auséneia de prévio processo

(A PO AAD
seletivo dos. integrantes das 07 (sete) equipes &.‘ﬁi&ﬁé&k&aﬁs aos cargos de médico,
enfermeiro, dentista, auxiliar e/ou técnico de enfermagem, auxiliar de consultério dentario
e atendente. Esta conduta serd admitida somente na hipdtese de combate a surtos
endémicos — art. 16 da lei federal n® 11.350/2006, e vedagdo constitucional prevista no art.
37, 1I da CF/88, situagdo a ser ponderada quanto ao aspecto da continuidade dos servigos
prestados até a conclusdo do processo seletivo publico.

%’( O Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido ao julgar o Recurso
Ordinério n° 01089.2008.025.12.00-2, decidiu que a admiss@o de agentes comunitarios de
satide sem processo seletivo é considerado ato nulo, assim define o seguinte acérddo:

%I( (_\\MMW@N&» | &
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Estado do Espirito Santo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. ADMISSAO SEM CONCURSO.
NULIDADE DO ATO.

E nula a contratagio de agente comunitirio de satide em data posterior a
promulgagio da Constituigdo Federal, sem que tenha se submetido a processo
seletivo piblico, por contrariar o disposto no art. 37, II, da Lei Maior. Recurso da
reclamante a que se nega provimento.

Assinala-se a lei n° 11.350/2006, em seu art. 8°, a possibilidade de legislagio
local dispor sobre o regime funcional diverso da CLT, assim a pretensdo do Chefe do
Executivo Municipal em transmudar o regime tem amparo legal, ressaltando que todas as
vantagens e os deveres previstos na Lei Municipal n° 053/97 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), serfio estendidos aos profissionais que atuarem nos programas: Estratégia de
Saude da Familia e Estratégia de Saiide Bucal.

Ressalto que o Anexo II do projeto restringe a participagéio dos profissionais
ao cargo de: médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem, cirurgido dentista, auxiliar de
consultorio dentério, ao registro no Estado do Espirito Santo, caracterizando restrigdo a
participa¢do do processo seletivo aos pretensos candidatos aos referidos cargos de outros

Q estados.
Com essas consideragdes, entendo, que o projeto pode ser analisado dentro do
- processo legislativo, passando pelas comissdes temdticas, seguindo seu curso normal, até
discussdo e votagdo plenaria, onde, para aprovagdo, necessitara dos votos da maioria absoluta
dos membros da Camara, tratando como se trata de lei complementar, tudo em conformidade
com o art. 88 da Lei Orgénica.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Marataizes, em 27 de abril de 2010.

jo de Carvalho Oliveira
Assessora Juridica
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MINISTERIO PUBLICO DO ESPiRITO s&&_
Promotoria de Justica Cumulativa de Marataizes

Marataizes, 08 de abril de 2010. Camara Municipal de Marataizes
Protnicic av . g@égi///

OF/PMMA/N® 205/10 Dats OF i o | gt

Referéncia: Recomendacio Protecolista; %?

A Swa Ex°. o Presidente da CAmara Municipal de Marataizes
Bxmo. Sr. Luiz Carlos Silva Almeida '

Exmo. Sr. Presidente da Cadmara Municipal,

Venho por meio deste informar que chegou ao conhecimento do Ministério Publico de que se
encontra em trimite Projeto de Lei no sentido de realizar a contratagio de Agentes
Comunitarios de Satide, sem a realizagio de Processo Seletivo Publico.

Nesse sentido, 0 Ministério Pablico recomenda que seja observado o artigo 16 da Lei Federal
z® 11.350/06, que dispde o seguinte: “Fica vedada a contrata¢io temporiria ou
terceirizada de Agentes Comunitirios de Saiide e de Agentes de Combate as Endemias,
salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel”.

Respeitosamente,

ALOYR DIAS LACE
PROMOTOR DE JUSTICA



N
N

_ Lei 1069/2007 COTe L e Pz%&ﬁmg
N Y4

LEI M.° 1063 /2007, DE 01 DE JUNHO DE 2007 e

‘ [—Ren
Dispbe sobre a criacado de empre9'3?5"61’)‘;’7?."1.’)3"‘”=
no ambito da administracdo direta do
municipio de Marataizes em atendimento ao
Programa de Saude da Familia.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados no ambito da Administracdo Direta do Municipio de
Marataizes, conforme anexo I - parte integrante desta Lei -, os Empregos Plblicos de Médico
do PSF, Cirurgido-dentista do PSF, Fisioterapeuta do -PSF, Enfermeiro do PSF, Técnico de
Enfermagem do PSF, Técnico de Higiene Bucal do PSF, e Agente Comunitdrio de Salde, os
quais serao regidos peia CLT, e legisiagao trabaihista correlata e mais do que consta desia Lei,
destinados exclusivamente para atender ao Programa de Salde da Familia - do Governo
Federal.

§ 1¢ Os Empregos Publicos criados nos termo deste artigo integrardo quadro
especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder
Executivoc Municipal.

§ 2° A contratacdo dos Empregos Publicos referidos no caput e no Anexo I
integrante desta Lei, serdo precedidos obrigatoriamente de Processo Seletivo Publico de provas
ou de provas e titulos, conforme sua natureza, complexidade e requisitos proprios para os
referidos empregos, mediante especificacbes em edital de Processo Seletivo Publico.

§ 39 A contratacdo dos Empregos Publicos, apds aprovagdo prévia em Processg -
Seletivo Publico Municipal, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados, °
sendo o referido contrato por tempo indeterminado e sé sera rescindido nos seguintes casos:

I- pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT, apurada em
procedimento administrativo;

II- acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III- necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV- insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em 30 (trinta) dias;

V- extingdo dos programas federais, que originaram as respectivas contratacges.

8§ 4° No caso de agente comunitario de saide e agente de Salde Piblica , o
contrato também poderd ser rescindido unilateralmente na hipétese do ndo atendimento ao
disposto no inciso I do art. 69 da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, ou em fungéo
de apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia.

& 5° Nas hipoteses dos incisos III e V, a rescisdo contratual far-se-4 nos moldes
do artigo 477 da CLT.

§ 6° A contratagcdo dos Empregos Publicos criados nesta Lei ndo gerard
estabilidade pra seus detentores.

Art. 2° Os salarios previstos para os empregos de que trata o regime desta Lei
obedecerdo os valores contidos no Anexo I desta Lei, em fungdo das caracteristicas da
atividade, independentemente dos valores de remuneracdo ou salariais previstos no quadro

http://www .legislacaoonline.com br/marataizes/images/leis/html/L.10692007 htmi 23/04/2010
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permanente de pessoal do Poder Publico Municipal, respeitando a gplicacdo dos

tetos maximos previstos no inciso XI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Agina-2de .
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Paragrafo unico - Os ocupantes dos Empregos Publicos criados por esta Lei ndo
terdo direito aos reajustes concedidos aos servidores municipais da administracdo direta e
indireta do Municipio de Marataizes, pois 0s vencimentos pagos aqueles se devem a recursos

oriundos dos Programas do Governo Federal.

Art. 3° Os requisitos basicos para o ingresso de Agentes Comunitdrios de Salde

sdo previstos pela Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Art. 4° Estd Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigtes em contrério.
Marataizes, 01 de junho de 2007.

ANTONIO BITENCOURT
Prefeito Municipal

http://www.legislacaoonline.com.br/marataizes/images/leis/html/L.10692007 .html

23/04/2010
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

ANEXO |
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Processo Simplificado ~ Celetistas
Carga
Cargo Vagas | Horaria Remuneragdo Salarial (R$)
Semanal
_\[ Saldrio Insalubrid | Gratificagd | Adicional Total
_\_L Base ade o Noturno
' = Escolaridade - Ensino Superior
-~ Médico ESF 04 40 horas 4.200,00 840,00 5.040,00
—‘&; Cirurgido Dentista ESF 04 40 horas 2.400,00 480,00 2.880,00
# Fisioterapeuta ESF 04 40 horas 950,00 190,00 1.140,00
Enfermeiro ESF 04 40 horas 2.200,00 440,00 2.640,00
Escolaridade - Ensino NMédio
. __lécnico de Enfermagem 04 40 horas 370,00 74,00 444,00
QTV Técnico de Higiene Bucal 04 40 horas 350,00 70,00 420,00
I Agente Comunitario de Saude 23 40 horas 350,00 70,00 420,00
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LEI N° $1.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicéo,
disp6e sobre o aproveitamento de pessoal amparado

Converséo da MPy n® 297, de 2006 pelo paragrafo Unico do ari. 2° da Emenda
Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2008, e d&
outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°® 297, de 2006, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os
efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a reda¢édo dada pela Emenda Constitucional n°
32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei: ‘

Art. 12 As atividades de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias, passam
a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 22 O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na
execugao das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo direto entre os referidos
Agentes e 6rgdo ou entidade da administrac¢éo direta, autarquica ou fundacional.

Art. 32 O Agente Comunitario de Satide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencéo
de doencas e promogédo da salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital,

estadual ou federal.

Paragrafo tinico. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde, na sua érea de
atuacao:

| - a utilizacao de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
Il - a promocgédo de agbes de educagédo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢gbes de salde, de nascimentos, -
dbitos, doencas e outros agravos a satide;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas yvoltadas para a drea da salde;
V - a realizacdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI - a participacdo em ag¢des que fortalegam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Art. 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicao o exercicio de atividades de vigilancia,

prevencéo e controle de doencgas e promocgédo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/_At02004-2006/2006/Lei/I.11350.htm 23/04/2010
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previstos nos incisos Il do art. 62 e | do art. 72, observadas as diretrizes curriculares nacionais defirdaspelo=
Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 62 O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 12 Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicagdo desta Lei,
estejam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Satde.

§ 22 Compete ao ente federativo responsavel pela exécugdo dos programas a definicdo da area
geografica a que se refere o inciso I, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Art. 72 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisifos para o exercicio
da atividade: :

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Ginico. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicacdo
desta Lei, estejam exercendo atividades préprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 82 Os Agentes Comunitarios de Salude e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos
gestores locais do SUS e pela Fundagao Nacional de Salde - FUNASA, na forma do disposto no § 4° do art.
198 da Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma
diversa.

Art. 92 A contratacdo de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias
devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribui¢cdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo tnico. Cabera aos 6rgaos ou entes da administragdo direta dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios cettificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selegéo publica, para efeito
da dispensa referida no paragrafo unico do arf, 2° da Emencja_ Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de

caput.

Art. 10. A administracdo puablica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Saidde ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico, de trabalho
adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

http://www.planalto.gov br/ccivil_03/ At02004-2006/2006/Lei/L.11350.htm 23/04/2010
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| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da_Consolidacéo das Leis do 'ir%‘}t?a%heﬂé_

CLT,;

-—

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;

Il - necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lgi_n®
9,801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento
dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagéo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos
de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas. o

Paragrafo tinico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido

unilateralmente na hipétese de n3o-atendimento ao disposto no inciso | do art. 62, ou em fungdo de
apresentacéo de declaracéo falsa de residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, Quadro
Suplementar de Combate as Endemias, destinado a promover, no &mbito do SUS, a¢des complementares de
vigilancia epidemiol6gica e combate a endemias, nos termos do jnciso VI e paragrafo Unico do ari. 16 da Lei
no 8.080. de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo tinico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do

disposto nesta Lei, o disposto na Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho
de quarenta horas semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetivo em 6rgdo ou entidade da administragéo
publica federal que, em 14 de fevereiro de 20086, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades
de combate a endemias no ambito da FUNASA é assegurada a dispensa de se submeterem ao processo
seletivo pablico a que se refere o § 40 do_art. 198 da Constituicdo, desde que tenham sido contratados a
partir de anterior processo de seleg¢éo plblica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituicéo, sob a efetiva
supervisdo da FUNASA e mediante a observancia dos principios a que se refere o caput do art. 92,

§ 12 Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salide e do Controle e da Transparéncia instituira
comissd@o com a finalidade de atestar a regularidade do processo seletivo para fins da dispensa prevista no
caput.

§ 2° A comissdo sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido, um dos quais a presidira, pelo Assessor Especial de Controle Interno do
Ministério da Salide e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o
art. 11 poderdo ser colocados a disposicéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no ambito do
SUS, mediante convénio, ou para gestdo associada de servigos puablicos, mediante contrato de consoércio

publico, nos termos da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, mantida a vinculagdo 4 FUNASA e sem prejuizo
dos respectivos direitos e vantagens.

Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela contratagdo dos profissionais de que trata esta Lei
dispora sobre a criacdo dos cargos ou empregos plblicos e demais aspectos inerentes a atividade,
observadas as especificidades locais. B
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Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agent¢ de .

e

Combate as Endemias, no ambito do Quadro Suplementar referido no art. 11, com retribuicdo m “’é‘mjfw%_ﬂ

estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja despesa néo excedera o valor atualmente despendido p
FUNASA com a contratacdo desses profissionais.

§ 12 A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o a,rtg:'1 2'na
tabela salarial constante do Anexo desta Lei, em classes e niveis com salarios iguais aos pagos atuélmente,
sem aumento de despesa.

§ 22 Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizacdo de campo de quen ffaté o
art. 16 da Lei n® 8.216, de 13 de agosio de 1991.

§ 32 Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
disciplinar o desenvolvimento dos ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na tabela salarial
constante do Anexo desta Lei.

Art. 16, Fica vedada a contratagédo tem'poréria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Satde e de
Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da lei
aplicavel.

Art. 17. Os profissionais gue, na data de publicagdo desta Lei, exer¢am atividades proprias de Agente
Comunitario de Sadide e Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do
SUS ou a entidades de administragdo indireta, ndo investidos em cargo ou emprego publico, e ndo

alcancados pelo disposto no paragrafo tnico do art. 92, poderdo permanecer no exercicio destas atividades,
até que seja concluida a realizagdo de processo seletivo publico pelo ente federativo, com vistas ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos publicos criados no ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e
preenchidos nos termos desta Lei, serdo extintos, quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criag@o dos empregos ptblicos a que se refere o art. 15 correrao
a conta das dotacdes destinadas 8 FUNASA, consignadas no Orgamento Geral da Uni&o.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 21. Ficarevogada a Lei n® 10,507, de 10 de julho_de 2002,

Brasilia, 9 de junho de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva

Paulo Bernardo Silva

Eate texto ndo subshitui o publicado no D.O.U. de 6.10.2006.
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Ih ° [ 3
v

el
rCLHADE
SALARIO - 40 H C
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ?(‘1 "“q—j’———
12 MAR 2008 12 FEV 2009 192 JUL 2010 12 JUL 2011 Cm &
v 2.698,81 2.479,55 2.905,75 2.906,11 4 _—
v 1.996,99 2.370,79 2.741,96 2.872,07
ESPECIAL n 1.944,19 2.313,96 2.673,09 2.839,22
Il 1.898,81 225047 2.604,68 2.792,36
| 1.889,67 224883 2.584,57 2.759,97
v 1.844.21 2197.02 2.521,00 2.727,76
v 1.842,12 214728 2.459,62 2.696,73
c ] 1.840,02 2.140,02 2.441,06 2.665,88
Il 1.837,93 2.136.93 2.42891 2.635,21
1 1.835,83 2.133,83 2.415,75 2.592,09
v 1.833,74 213074 2.403,60 2.561,85
v 1.831,65 2.127.65 2.391,45 2.532,78
B I 1.829,56 212456 2.380,30 2.503,88
I 1.827,47 2.121.47 2.369,15 2.47515
! 1.825,38 2118,38 2.358,00 2.446,58
v 1.823,29 2.115.29 2.345,85 2.407,10
% 1.821,20 2.112,20 2.334,70 2.379,94
A n 1.819,12 2.109,12 2.323,56 2.352,94
Il 1.817,03 2.106,03 2.312,41 2.326,10
! 1.814,95 210295 2.301,27 2.301,27
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w COI\{SOLIDADO
{‘T’m ESPIRITO SANTO
: Q.- Q . 01.609.408/0001-28
% 4-" j\gl & ANEXO VI - DEMONSTBATWO DO PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO
: :ﬁ . {1 ORCAMENTO - EXERCICIO DE 2010
4 53 : o : Descrigdo I Projetos Atividades J Valor
;b [ Brgth 120 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidide . 002 - ATENCAO BASICA
10, Saide 125.000,00 2.128.261,18 3.353.261,18
10301 Atengdo Basica 125.000,00 2.128261,18 2.253.261,18
103010021 ATENGCAO BASICA 125.000,00 2.128.261,18 2.253.261,18
1030100212102 MANUTENGAO DOS POSTOS DE ATENGAO BASICA - PAB FIXO 300.000,00 300.000,00
1030100212.104 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL 65.000,00 65.000,00
1030100212.105. - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF SUS 585.000,00 585.000,00
1030100212.106 MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS - PACS SUS ) 795.000,00 795.000,00
1030100212.107 CAPACITACAO DE SERVIDORES - PAB FIXO 900,00 900,00
1030100212.108 MANUTENGAO DO PSF COM RECURSOS DO PAB FIXO 220.000,00 220.000,00
1030100212.109 MANUTENGAO DO PACS COM RECURSOS DO PAB FIXO ' 162.361,18 162.361,18
1030100213.123 CONSTRUGAO E REFORMAS DE POSTOS DE ATENCAO BASICA - PAB 125.000,00 125.000,00
Total da Unidade: te 125.000,00 2.128.261,18 2.253.261,18
Unidade 003 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE '
~— 10 Sande 35.000,00 [~ 365.000,00 400,000,00
10302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial ) 35.000,00 : 365.000,00 400.000,00
103020022 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 35.000,00 365.000,00 400.000,00
1030200222.111 MANUTENGAO DOS SERVICOS HOSPITALARES E AMBULATORIAIS - MAC 305.000,00 305.000,00
1030200222.112 PARTICIPAGAO NO PROJETO SAMU 10.000,00 10.000,00
1030200222.113 PARTICIPAGAO NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 50.000,00 50.000,00
1030200223.124 AQUISICAO DE APARELHOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 35.000,00 35.000,00
Total da Unidade: _ 35.000,00 365.000,00 400.000,00
Unidade 004 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA ‘
10 Satde ' 205.000,00 205.000,00
10303 Suporte Profilatico e Terapéutico ® ' 205.000,00 205.000,00
103030023 ASSISTENCIA FARMACEUTICA i 205.000,00 205.000,00
1030300232115 MANUTENGAO DA FARMACIA BASICA 195.000,00 195.000,00
1030300232.116 MANUTENGAO DO PROGRAMA HIPERDIA 10.000,00 10,000,00
Total da Unidade: 0,00 205.000,00 205.000,00
- \
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CUNdDULIDADO

ESPIRITO SANTO

01.609.408/0001-28

ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO

m
g" ORCAMENTO EXERCICIO DE 2010
< Codig Descrigao | Projetos Atividades Valor
I Q)| | Orgao 120 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
E; o | | Unidadp 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - 15% RECURSO PROPRIO
W 22 (10 Saide 365.000,00 2.392.928,10 2.757.928,10
L"‘“——%lﬂin Administragao Geral .80.000,00 1.626.428,10 1.706.428,10
101220002 APOIO ADMINISTRATIVO 80.600,00 ~ 1.626.428,10 1.706.428,10
1012200022.094 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE SAUDE ‘ 1.579.368,10 1.579.368,10
" 1012200022.095 MANUTENCAQ DO CONSELHO DE SAUDE 39.000,00 39.000,00
1012200022.096 CAPACITAGAO DE SERVIDORES 3.060,00 3.060,00
1012200022.097 COMUNICAGAO E DIVULGACAO DAS POLITICAS DE SAUDE PUBLICA MUNICIPAL 5.000,00 5.000,00
1012200023.113 DESAPROPRIACAO OU AQUISIGAO DE TERRENO E CONSTRUCAO DA SEDE DA SEMSA 50.000,00 50.000,00
1012200023.114 AQUISICAO DE VEICULOS 30.000,00 30.000,00
10301 Atengiio Basica ) ' 285.000,00 242.500,00 527.500,00
103010021 ATENGAQ BASICA 285.000,00 242.500,00 527.500,00
1030100212.098 MANUTENGAO DO PSF - RECURSO PROPRIO (15%) 200.000,00 . 200.000,00°
1030100212.099 MANUTENGAO DO PACS - RECURSO PROPRIO (15%) 20.000,00 20.000,00
1030100212.100 MANUTENGAO DE UNIDADE MOVEL 2.500,00 2.500,00
1030100212.101 AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E EXAMES EMERGENCIAIS NAO PRECONIZADOS PELO PAB/MAC 20.000,00 20.000,00
1030100213.115 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE POSTOS, INCLUSIVE DESAPROPRIACAO 100.000,00 100.000,00
1030100213.116 AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL 60.000,00 60.000,00
1030100213.119 DESAPROPRIAGAQ OU AQUISIGAO DE TERRENO, CONSTRUCAO E MANUT. DO CENTRO DE ESPEC. OL 100.000,00 100.000,00
1030100213.12) CONSTRUCAO DO CENTRO DE TRATAMENTO AOS TOXICOMANOS, ALCOOL E OUTRAS DROGAS- CA 25.000,00 25.000,00
10302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 300.000,00 300.000,00
103020022 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 300.000,00 300.000,00
1030200222110 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A INSTITUIGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 300.000,00 300.000,00
10303 Suporte Profilitico € Terapéutico 39.000,00 39.000,00
103030023 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 39.000,00 - 39.000,00
1030300232.114 AQUISICAO DE MEDICAMENTOS FARMACIA BASICA (CONTRA-PARTIDA 15%) * 39.000,00 39.000,00
10305 Vigilancia Epidemiolégica 185.000,00 185.000,00
103050024 VIGILANCIA EM SAUDE 185.000,00 185.000,00
1030500242.117 MANUTENGCAO DO ECD - RECURSO PROPRIO (15%) 185.000,00 185.000,00
28 Encargos especiais 50.000,00
28846 Outros Encargos Especiais 50.000,00
288460040 ENCARGOS ESPECIAIS 50.000,00
2884600400.003 PASEP - SAUDE 15% 50.000,00
365.000,00 2.392.928,10 2.807.928,10

Total da Unidade:
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b 2a b8 " MUNICIPIO DE MARATAIZES
e, CONSOLIDADO
*3 ESPIRITO SANTO
01.609.408/0001-28
/" ANALITICO DA DESPESA_
2), ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2010
Boties - [N [Degortgno - . B | FontedeRecursq | Fs [ o] . valor
: 120 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ‘
Unidadeo 001. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - 15% RECURSO PROPRIO
120001.1012200022,094  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE SAUDE
4331900400000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO' 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000001 524.368,10
331901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000002 500.000,00 |
1331901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000003 232.840,98
331903400000 - OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONTRATOS TERCEIRIZ. 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000004 5.000,00
333901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL ' 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000005 30.000,00
333903000000 - MATERIAL DE CONSUMO 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000006 25.000,00
333903000000 - MATERIAL DE CONSUMO 05000 - SAUDE — RECURSOS PROPRIOS (Recursos oriundos da base de caloulo dWinida nc| Social [ 0000008 65.000,00
333903600000 - OU'TROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000007 30.000,00
333903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA N 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000008 151.659,02
333904700000 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000009 5.000,00
333904900000 - AUXILIO-TRANSPORTE 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000010 5.000,00
333909200000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social } 0000011 3.000,00
+ | 344905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01400 -'SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000012 2.500,00
Total Projeto/Atividade: 1.579.368,10
120001.1012200022.095 - MANUTENCAO DO CONSELHO DE SAUDE
333901460000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000013 5.500,00
333903000000 - MATERIAL DE CONSUMO 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000014 31.500,00
344905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000015 2.000,00
Total Projeto/Atividade: 39.000,00
120001.1012200022.096 - CAPACITACAO DE SERVIDORES
333901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL @t 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000016 1.060,00
333903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000017 2.000,00
Total Projeto/Atividade: i 3.060,00
120001.1012200022.097 - COMUNICACAO E DIVULGACAO DAS POLITICAS DE SAUDE PUBLICA MUNICIPAL
333903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA ] 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social { 0000018 5.000,00
Total Projeto/Atividade: 5.000,00
120001.1012200023.113 - DESAPROPRIACAO OU AQUISICAC DE TERRENO E CONSTRUGAO DA SEDE DA SEMSA
344906100000 - AQUISICAQ DE IMOVEIS | 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000019 50.000,00
Total Projeto/Atividade: 50.000,00
120001.1012200023.114 - AQUISICAO DE VEICULOS
344905200800 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 0000020 30.000,00
Total Projeto/Atividade: - 30.000,00
120001.1030100212.098 - MANUTENCAO DO PSF - RECURSO PROPRIO (15%)
331900400000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social [ 0000021 50.000,00
" |331901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social | 6000022 114.600,00
1331901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS ) 01400 - SAUDE - RECURSOS PROPRIOS Social { 0000023 36.000,00
Total Projeto/Atividade; 200.000,00
/-
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Municipio de Marataizes —
Espirifo Banin

 Eanall gabinetechefia@hotmall.cors
ANO IV — N°. 065 - Marataizes, terga—feira, 8 de abril de 2008

Criado pela Lei Municipal - N°. 872/2005 - Distribuigdo Gratuita

PODER

EXECUTIVO

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. WALASSON GONGCALVES
CERQUEIRA para provimento do cargo em comissdo de
CHEFE DE DEPARTAMENTO, referéncia CC-4, a ser lotado

na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 2° - FEste decreto entrard em vigor na data de sua

publicago, com efeitos retroativos a 03/03/2008.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ANTONIO BITENCOURT
PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES

DECRETO-P N° 2038, DE 04 DE ABRIL. DE 2008.

DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DA CESSAO DA

'SERVIDORA EFETIVA BERNADETE FROSSARD PARA A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com as Leis
Municipais N° 053/97 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Marataizes) e 982/2008, e em

conformidade com o processo administrativo de n° 4586/08,
DECRETA:

Art. 1° - Fica renovada a cess@o da servidora efetiva
BERNADETE FROSSARD, Agente de Servicos Gerais,
concedida pelo Decreto-P n® 1767/07, a Prefeitura Municipal
de Castelo.

Paragrafo Unico ~ A cess&o de que trata o caput deste artigo
se daré até 31/12/2008.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a 09/02/2008.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ANTONIO BITENCOURT
PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES

DECRETO-P N° 2045, DE 07 DE ABRIL DE 2008,

O Prefeito Municipél de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso

de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei Municipal N° 704/2003,
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada para provimento do cargo em comissdo de

COORDENADORA DE SAUDE ODONTOLOGICA, referéncia CC-3, a

Sr?. LYGIA MARIA DAIBERT FURTADO.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ANTONIO BITENCOURT
PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES

DECRETO-P N° 2050, DE 07 DE ABRIL DE 2008.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ABONO, NO PERCENTUAL DE 7%
(SETE POR CENTO), SOBRE O SALARIO BASE DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARATAIZES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes legais, em conformidade com o processo
administrativo de n° 5481/08;

Considerando que os Agentes Comunitarios de Saude de Marataizes
passaram a integrar as atividades para controle e combate & dengue no

Municipio;

Considerando, ainda, o aumento no repasse de recursos financeiros pelo
Ministério da Salde, para fazer face as despesas com os Agentes
Comunitarios de Salde; ‘ v '

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido ABONO, no percentual de 7% (sete por cento),
sobre o salario base dos Agentes Comunitdrios de Satde da

municipalidade.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos retroativos a 07/04/2008.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ANTONIO BITERCOURT
PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES
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Estado do Espirito Santo

PROPOSTA DE EMENDA Q04 /2010.

EMENDA ADITIVA AO PROJETO | DE LEI
COMPLEMENTAR N° 041/2010.

Art. 1°. Fica o inciso I do artigo 4° do projeto em epigrafe, acrescido da alinea
“e”, com a seguinte redacao:

e) um fisioterapeuta do PSF;

Art. 2°. Esta Emenda incorpora-se ao Projeto de Lei Complementar n°
041/2010; revogadas as disposi¢des em contrario.

Paulo Cesar Azevedo Rezende
Vereador da C.M.M.

JUSTIFICATIVA:

Oral em plenario.

Marataizes/ES, em 04 de maio de 2010.

Paulo Cesar Azeve ezende
Vereador da C.
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Estado do Espirito Santo

PROPOSTA DE EMENDA 002, /2010.

EMENDA MODITICATIVA AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 041/2010.

Art. 1°. Fica o paragrafo segundo do artigo 8° do projeto em epigrafe,
modificativo com a seguinte redacao:

§ 2°. Para a Coordenacédo do Programa de Estratégia de Saude
da Familia, o- Chefe do Poder Executivo indicard um dos
L ocupantes dos cargos de nivel superior que compdem a equipe

’ multidisciplinar, cujas atribui¢ées se encontram no anexo II
desta Lei

A¥t. 2°. Esta Emenda fica incorpora-se ao Projeto de Lei Complementar n°
041/2010, revogadas as disposi¢oes em contrario.

| II Paulo Cesér Azevedo Rezende
Vereador da C.M.M.

JUSTIFICATIVA:

Oral em plenario.

— Marataizes/ES, em 04 de maio de 2010.

Paulo Cesar Azevedo|Rezende
Vereador da C.M.M.




Estado do Espirito Santo

PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° 03 /20 f-==

Dispde sobre a reestruturacsio dos programas: Estratégia
de Satide da Familia (ESF) e Estratégia de Satde Bucal
(ESB) no Municipio de Marataizes e d4 outras
providéncias.

Dé-se a0 artigo1l, §1° bec do Projeto de Lei 041 /2010, a seguinte redac3o:

§ 1° Além dos motivos constantes no caput deste artigo, constitui causa para a resciséo c‘o
contrato administrativo:

B) ettt et oo eeeesoee ;

dos programas;

¢) a necessidade de reducdo de quadro de pessoal por excesso de despesas nos
termos da Lei Complementar 101/2000;

Cémara Municipal de Marataizes- Plensrio Elias Silva, 03 de maio de 2010 -

¢

ot

~T

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes. -
Tel: (28) 3532:3414 - e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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PROPOSTA DE EMENDA 004 /2010.

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 041 | /2010.

Art. 1°. Fica o caput do art. 9° do projeto em epigrafe, modificado, com a
seguinte redacgao:

Art. 9° F1ca o} Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a -admitir, obedecendo a ordem de classificacio dos
aprovados em processo seletivo, enquanto perdurar o
Programa de repasses de verbas 'do Governo Federal, pessoal
para ocupar os empregos pubhcos previstos no ANEXO I desta
Lei, de forma a permitir a continuidade dos trabalhos dos
programas de Estratégia de Satide da Familia e Estratégia de
Saude Bucal e)-&m—ﬁsroteratp‘WSF‘“ '

: ‘ Art. 2°. Esta Emenda incorpora-se ao Projeto de Lei Complementar n°
041/2010, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Marataizes/ES, em 04 de maio de 2010.
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Certificamos para os devidos fins que se fizerem necessarios, que em 04 de
maijo de 2010 as 14h00min, reunimos como membro da Comissio de Constituicdo e
Justica, Servico Pdblico e Redagdo Final para deliberarmos sobre o Projeto de Lei N°
041/2010, de autoria do Executivo Municipal que dispse sobre a reestruturagdo dos
programas: estratégia de satide da familia (ESF) e estratégia de satde bucal (ESB) no
municipio de Marataizes-ES, e contém outras providéncias. Apés andlise concluimos
pela Constitucionalidade do referido projeto, desde que sejam acrescentadas duas

emendas modificativas.

O referido é verdade.

IDA MARIA Z

ADEMILTON RODOVALHO COSTA

/
Camara Municipal de Marataisz- S, 04 de maio de 2010.

CERTIDAO

\

Presidente - Relator

P

Membro

Rua Elisa Bernardo da Silva, s /n - Barra do Itapemirim. CEP 29334-000. Marataizes-ES
Tel.: (028) 3532-3413 e-mail: cmm@ventoxmail.com
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COMISSAO DE CONSTITUIGCAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDACAO
FINAL.

Estado do Espirito Santo

Disp6e sobre a reestruturacio dos
programas [Estratégia de Saide da
Familia(ESF) e estratégia de Saude
Bucal(ESB)no Municipio de Marataizes e
contém outras providéncia.

RELATORIO

O Executivo apresentou o Projeto de Lei 041/2010 que Disp&e sobre
a reestruturagdo dos programas. Estratégia de Satide da Familia (ESF) e estratégia de
Satde Bucal(ESB)no Municipio de Marataizes.

Referido projeto visa reestruturar o ESF e o ESB ampliando assim as
equipes multiprofissionais, transmudando do regime celetista para o estatutério.

O Chefe do Poder Executivo esclarece na mensagem a necessidade
de constituir oito equipes em face da implantagio do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia-NASF.

Cumprido os trdmites legais, referido projeto veio a esta comissio,
para parecer.

E o relatério.
PARECER

Cabe a Comissdo de Constituicio e Justica - C(J, de acordo com o
Art. 40, inciso I do REGIN desta Casa de Leis, opinar quanto ao aspecto constitucional,
legal, juridico e de técnica de redacdo.

A competéncia da proposigio esta Express no art. 90, I e Il da LOM ,
inexistindo assim irregularidade formal.

Os Programas estratégia de Satide da Familia e FEstratégia de Satde
Bucal est4 regulamentada na Emenda Constitucional 51.

A Lei Federal 11.350/2006 que dispde sobre o aproveitamento
pessoal amparado pela Emenda Constitucional 51, regulando as atividades dos agentes
comunitario de satide e de endemia, ampara a transmudagio do regime celetista para
estatutéario. .

O projeto apds sofrer varias emendas estd pronto para votagédo, ndo
possuindo ilegalidade .

Rua José Brumana, 730 ~ Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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Assim, exercendo esta Comissdo a atribuicdo de controle de
constitucionalidade e legalidade, entende que a presente proposicdo quanto ao aspecto
Juridico, Constitucional e Boa Técnica de Redagdo podera seguir sua tramitacso.

Cmare Municipal de Marataize

Estado do Espirito Santo

VOTO

E o parecer.

Marataizes, 03 de maio de 2010.

Cémara Municipal de Marataizes - Plenario Elias Silva.

IDA MARIA TZER GAZZANI
Presidgénte- Relator

) AGISSE MELQUIA‘DE%;DESOUZAFILHO

Voto do Vice-Presidente

ADEMILTON éODOVALHO COSTA

Voto do Membro

Isabel Cristina da S. Santos Vieira
Assessora Juridica Legislativa

Rua José Brumana, 730 ~ Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que se fizerem necessérios, que em 04 de maio
de 2010 as 15h00min, ndo incidiu a reunido da Comissdo de Financas, Economia,
Orcamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Prego para deliberarmos sobre o Projeto
de Lei N° 041/2010, de autoria do Executivo Municipal que dispe sobre a|
reestruturagéo dos programas: estratégia de satide da familia (ESF) e estratégia de satde
bucal (ESB) no municipio de Marataizes-ES, e contém outras providéncias.

O referido é verdade.

‘ Céamara Municipal de Marataizes-ES, 04 de maio de 2010.
¥
ZER GAZZANI

IDA MARIA ZEl

Rua Elisa Bernardo da Silva, s/n - Barra do Itapemirim. CEP 29334-000. Marataizes-ES
Tel.: (028) 3532-3413 e-mail: cmm@ventoxmail.com
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COMISSAO DE FINANGAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO, CONTROLE E TOMADA DE PRECO,

Dispde sobre a reestruturacio dos
programas Estratégia de Satde da
Familia(ESF) e estratégia de Satde
Bucal(ESB)no Municipio de Maratafzes e
contém outras providéncia.

RELATORIO

Veio para andlise da comissdo Projeto de Lei 041/2010 que Dispde
sobre a reestruturacio dos programas Estratégia de Satide da Familia (ESF) e estratégia
de Satide Bucal (ESB)no Municipio de Marataizes.

Consta no art. 14 que as despesas decorrentes da execucdo da
presente lei correrdo por dotagdes definidas no referido artigo.

VOTO DO RELATOR

A comissdo de Constituigdo e Justica, Servigo Publico e Redacio Final
entende que a presente proposicdo, pode seguir sua tramitaggo.
Assim, ndo encontramos nenhum 6bice quanto ao prosseguimento
regular da proposicao.
E o parecer.
Marataizes, 03 de maio de 2010.
Cémara Municipal de Marataizes - Plenario Elias Silva.

JESUEL FERM% 75 FABIANO

Presidente- Relator

VENCE%AU TINOCO SERAFIM
Yl

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 ~ Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins que se fizerem necessarios, que em 04 de
maio de 2010 as 16h00min, reunimos como membro da Comissdo de Satide, Saneamento
e Protecdo ao Meio Ambiente para deliberarmos sobre o Projeto de Lei N° 041/2010, de
autoria do Executivo Municipal que dispde sobre a reestruturacio dos programas:
| stratégia de satide da familia (ESF) e estratégia de satide bucal (ESB) no municipio de

Marataizes-ES, e contém outras providéncias. Apé6s andlise concluimos pela
Constitucionalidade do referido projeto, desde que sejam acrescentadas duas emendas
modificativas, conforme parecer da Comiss@o de Constituicdo e Justica, Servico Ptblico e
Redacio Final.

' O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes-ES, 04 de maio de 2010.

PAULO CESAR AZRVEDO REZENDE

Presidente/Relator

ADEMILTON ZODOVALHO COSTA
Vice - Presidente

Rua Elisa Bernardo da Silva, s/n — Barra do Itapemirim. CEP 29334-000. Marataizes-ES
Tel.: (028) 3532-3413 e-mail: cmm@ventoxmail.com
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COMISSAO DE SAUDE, SANEAMENTO E PROTECAO AO MEIO AMBIENTE.

Dispde sobre a reestruturacio dos
programas Estratégia de Satide da Familia
(ESF) e estratégia de Satde Bucal (ESB) no
Municipio de Marataizes e contém outras
providéncia.

RELATORIO

Veio para analise da comisséo Projeto de Lei 041/2010 que Disp&e
sobre a reestruturagdo dos programas Estratégia de Satide da Familia (ESF) e Estratégia
de Satide Bucal (ESB)no Municipio de Marataizes.

O intuito do presente projeto é estabelecer de forma ampla os
objetivos e formas a ser mantido o Programa de Estratégia da Satde da Familia no
ambito do Municipio.

Assim, somos pelo regular processamento da proposigao

E o parecer.

Marataizes, 03 de maio de 2010.

Cémara Municipal de Marataizes - Plenario Elias Silva,

PAULO CESAR AZEVEDO REZENDE
Presidente - Relator

ADEMILTON RODOVALHO COSTA
Voto do Vice-Presidente

JESUEL FERNANDES FABIANO
Voto do Membro

Rua José Brumana, 730 - Barra do [tapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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Certidido

CERTIFICO que as emendas de redacfio sob protocolo n°
2713 ¢ 2717, emenda modificativa sob protocolo n° 2718, a
mensagem n° 040/10 sob protocolo 2719, emenda aditiva 001/10, ¢
as emendas modificativas de n® 002/10, 003/10 ¢ 004/10, foram lidas
em Sessfio Ordinaria, realizada nesta data no Plenario desta Casa de
Leis.

O referido € verdade.

Secretaria da CAmara Municipal de Marataizes — ES, em 04
de maio de 2010.

Sabrina Santiago Nicoli Silva
Secretaria Geral da C.M.M.

Rua José Brumana, s\n ~ Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes.
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CERTIFICO que as emendas sob os protocolos 2717/10 e
2718/10 e as emendas modificativa de n°s 003 e 004/10 foram
APROVADAS, em Sessdo Ordinaria, na data de hoje e mereceu a seguinte
votacdo:

Ademilton Rodovalho CostQ:.......ooceueeeuaen.... sim
Agissé Melchiades de Souza Filho................ sim

Gildo da Silva COoStQ....c.oociioiiiiiiiiiiiieen sim

Ida Maria Zeltzer GAzzant .......cc...eeeveuceenen.. sim
Jesuel Fernandes Fabiano..........c.c.cc.co..... sim

Luiz Carlos Silva Almetdd.......cccoeeeneecenan. .. Presidente
Robertino Batista da Silv@.........c.ccocceeeeee. sim
Venceslau Tinoco Serafim:......cccceeveeeeeeennenn. sim
Willian de Souza Duarte.........cccoceeeviieiiian.n. sim

DECISAO: Em wvotagdo decidiu o Plendrio, Apreovar por
unanimidade. '

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 04 de maio de
2010, do Plenario “Elias Silva’.

=)

Luiz Carlos Silva Almeida
Presidente da C.M.M.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n — Barra do Itapemirim — Cep 29.334-000 — Marataizes
cmm@ventox.net
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CERTIDAOQO

CERTIFICO que a emenda aditiva de n°® 001/10 foi
REJEITADA, em Sessao Ordinaria, na data de hoje e mereceu a seguinte

votacao:
Ademilton Rodovalho Costa:........coceeenenaee.... nao
Agissé Melchiades de Souza Filho:............... néao
Ida Maria Zeltzer GAZZORT .c.eeeeeeenneeieiaeannnnn. nao
) Jesuel Fernandes Fablano........c...c.ccevuee..... nao

Luiz Carlos Silva Almeidd.......c.ccevneeeeennn... Presidente
Paulo Cesar Azevedo Rezende...................... sim

@ | Robertino Batista da Silv@.............ccooiceiee. néao
Venceslau Tinoco Serafim:.......ccccccceeeeeennn... nao
Willian de Souza Duarte.........c.o.eveeeeenienen... sim

DECISAO: Em votacdo decidiu o Plendrio, Rejeitar por
unanimidade dos presentes.

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 04 de maio de
2010, do Plendrio “Elas Silva”.

=
Luiz Carlos Silva Almeida
Presidente da C.M.M.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n — Barra do Itapemirim — Cep 29.334-000 — Marataizes
cmm@ventox.net
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CERTIDAOQO

CERTIFICO que a emenda modificativa de n° 002/10 fou
REJEITADA, em Sessdo Ordindria, na data de hoje e mereceu a seguinte
votacao:

Ademilton Rodovalhe Costa:..........ccccuun.n..... sim
Agissé Melchiades de Souza Filho................ ndao
Ida Maria Zeltzer GAzZZORi .o.c.oeeeveeeeeaanennn.n.. nao
Jesuel Fernandes Fabiano...............c........... sim
Luiz Carlos Silva Almeidd.......cccoovevvvveenan... nao
Paulo Cesar Azevedo Rezende.-......cc.cc......... sim
Robertino Batista da Silv@.........cco.eeoeeeeinne. nao
Vencesldu Tinoco Serafim:.....cccccevuvevenininn.n. nao
Willian de Souza Duarte.........c...ccccoevveinna.n. stm

DECISAO: Em votacéio decidiu o Plendrio, Rejeitar por
unanimidade dos presentes.

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 04 de maio de
2010, do Plendrio “Elias Silva’.

CTuiz Carles Silva Almeida
- Presidente da C.M.M.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n — Barra do Itapemirim — Cep 29.334-000 — Marataizes
cmm@ventox.net



CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei Complementar n® 041/10
foi APROVADO, em Sessao Ordindria, na data de hoje e mereceu a
seguinte votacGo:

Ademilton Rodovalho CoStQ:......ccceceeiiiiiuiiiiiiiiinaiinennne, sim
Agissé Melchiades de Souza Filho:..........c.cccoooooiieiol. sim

Ida Maria Zeltzer GAZZAIUL ...oeeeeeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeaaenn. sim
Jesuel Fernandes Fabiano..........cccovvveieiiiiiiiaaennnn... sim

Luiz Carlos Stlva AMeid........coveeeiiiiiiiiiiieiiiieeaeaenne. Presidente
Paulo Cesar Azevedo Rezende........cccccveveeeeeiiiiieianninnnn.. sim

Robertino BatiSta da StUVA.........cccivveiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiaann. sim
Venceslau Tinoco Serafim:.....ccccoeveeiciiiiiiiiniiiiicinaninnnnn. sim
Willian de Souza DUGTTe.......oceevniviieiieiiieieciiiciiieannas sim

DECISAO: Em votacdo decidiu o Plendrio, Aprowvar por
unanimidade dos presentes.

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 04 de maio de
2010, do Plenario “Elias Silva”.

Luiz Carlos Silva Almeida
Presidente da C.M. M.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n — Barra do Itapemirim — Cep 29.334-000 — Marataizes
cmm@ventox.net




FAMILIA (ESF) E ESTRATEGIA DE SAUDE
BUCAL (ESB) NO MUNICIPIO DE
MARATAIZES-ES, E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A Cémara Municipal de Marataizes, Estado do Espiritoc Santo, no uso de suas
atribuicées legais, faz saber que a Camara aprova e o Executivo sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Os Programas: Estratégia de Satide da Familia - ESF e Estratégia de
Saude Bucal — ESB, ambos do Governo Federal, ja criados no ambito do municipio de
Marataizes — ES, serao regidos pelas disposi¢coes contidas nesta Lei.

Paragrafo unico: Os Programas serdo coordenados e executados pela
Secretaria Municipal de Satde, que estabelecera os critérios de expansao do servigo no
Municipio, observadas as normas do SUS - Sistema Unico de Saude.

Art. 2° - O trabalho das equipes nos Programas Estratégia de Satde da Familia e
Estratégia de Salide Bucal estara voltado a reorganiza¢cdo do modelo de atencéo e a
ampliacao do acesso as acb0es de saude, garantindo-se a atencao integral aos
individuos e as familias, mediante o estabelecimento de vinculo territorial.

Art. 3°. As unidades que forem qualificadas ao Programa de Estratégia de Saude
da Familia e Estratégia de Saude Bucal receberdo incentivo financeiro mensal,
estabelecido na programacao fisico-financeira ambulatorial do Municipio, repassados
pelo Ministério da Satde, proporcionais a populacio assistida pelas unidades inseridas
nos Programas.

Art. 4°. Os programas Estratégia de Salde da Familia e Estratégia de Saude
Bucal serdo desenvolvidos por equipes multiprofissionais, compostas por:

| - Estratégia de Saude da Familia — ESF

a) um Médico de ESF,;

b) um Enfermeiro de ESF,;

c) um Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico de Enfermagem de ESF;

d) numero de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), de acordo com a area de
abrangéncia; :

Il — Estratégia de Satide Bucal — ESB

a) um Cirurgido Dentista de ESB;

e >

Projeto de Lei Complementar n® 041/2010- Autor: Executivo — Cep 29.349-000 - Marataizes.
Digitado por: Sabrina Nicoll e-mail: cmm@ventoxmail.com
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b) um Auxiliar de Consulitorio Dentario de ESB; e

Paragrafo anico: Para atendimento de ambos os programas, 01 (um) atendente
de ESF/ESB, por equipe.

Art. 5°. Os profissionais integrantes das equipes de Estratégia de Saude da
Familia e Estratégia de Saude Bucal cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, com 08 (oito) horas diarias.

Art. 6°. As agbes das equipes de Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de
Saude Bucal compreenderéo:

| - Cobertura de 100% (cem por cento) da area estabelecida, para cada equipe
multiprofissional;

il - Cumprimento das metas estabelecidas nos programas preconizados pela
Secretaria Municipal de Saude e/ou pelo Ministério da Saude;

Art. 7°. Sao atribuigcbes basicas das equipes de Estratégia de Saude da Familia e
Estratégia de Saude Bucal:

| - conhecer a realidade das familias pelas quais s&o responsaveis, com énfase
nas suas caracteristicas sdcio-econdémicas, psico-culturais, demograficas e
epidemioldgicas;

Il - identificar os problemas de sadde mais comuns e situacbes de risco aos quais
a populagao esta exposta;

lll - elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos fatores que colocam em risco a saude da populag¢éo assistida;

IV - programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho;

V — Eleger a familia e 0 seu espaco social como nticleo basico de abordagem no
atendimento a saude;

VI — humanizar as praticas de salde, através do estabelecimento de vinculos
entre os profissionais de saude e a populagéo; e

VIl - estimular a organizagdo da comunidade para o efetivo exercicio do controle
social.

Art. 8° - Para atendimento aos programas Estratégia de Saulde da Familia e
Estratégia de Saude Bucal, fica autorizada a criagdo dos empregos publicos constantes
no ANEXO | desta Lei, devidamente especificados, nas quantidades, carga horaria e
vencimentos constantes do aludido anexo, sendo que as atribuicbes e escolaridade
constam no ANEXO Il, também parte integrante desta Lei.

Paragrafo Primeiro. Os empregos publicos criados por esta Lei integrario
quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo Segundo — Para a Coordenagao do Programa de Estratégia de Saude
da Familia, o Chefe do Poder Executivo indicara um dos enfermeiros que compdem a
equipe multiprofissionais, cujas atribuicbes se encontram no anexo 1l desta Lei.

TArt. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a admitir,
obedecendo a ordem de classificacdo dos aprovados em processo seletivo, enquanto
perdurar o Programa de repasses de verbas do Governo Federal, pessoal para ocupar
os empregos publicos previstos no ANEXO | desta Lei, de forma a permitir a
continuidade dos trabalhos dos programas de Estratégia de Saude da Familia e
Estratégia de Saude Bucal.

§ 1° - A admissdo de profissionais para preenchimento dos empregos publicos
criados por esta Lei sera precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas
e titulos, conforme sua natureza, compiexidade e requisitos especificos para o exercicio
das atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

2§2° - Para a continuidade dos servigos, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a admitir os Médicos da ESF; Enfermeiros da ESF; Dentistas da
ESB; Auxiliares efou técnicos de enfermagem; Auxifiares de Consultério Dentério da
ESB e Atendentes da ESF/ESB, para preenchimento das 07 (sete) equipes, sem o
necessario processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, até a convocacgao
dos aprovados no respectivo processo seletivo publico.”

§ 3° - Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exercam atividades
proprias de Agente Comunitério de Sadde, na forma do que estabelece esta Lei, ficam
dispensados de se submeter ao processo seletivo publico a que se refere o § 1° deste
artigo, desde que tenham sido admitidos a partir de anterior processo de Selecdo
Publica.

§ 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Saude certificar a existéncia de anterior
processo de selecdo publica, para efeito da dispensa referida no §3° deste artigo e
parégrafo Unico do artigo 2° da Emenda Constitucional n.° 051, de 14 de fevereiro de
2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos
principios referidos no § 1° deste artigo.

Art. 10 — Todo o pessoal que ja ocLlpa ou que ira ser admitido para ocupar os
empregos publicos criados por esta Lei sera regido pelo regime juridico estatutario.

Paragrafo dnico: O pessoal admitido fard jus ao vencimento base; décimo
terceiro salério; férias com acréscimo de um terco; insalubridade, este ultimo caso
existente laudo pericial atestando o direito do profissional.

Art. 11 — A admissdo de pessoal autorizada por esta Lei sera feita mediante
contrato administrativo, que podera ser rescindido, no caso de ofensa aos deveres
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 1° - Além dos motivos constantes no caputf deste artigo, constitui causa para a
rescisdo do contrato administrativo:

! Emenda Modificativa n° 004/10
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a) a extingdo do programa federal que originou e permitiu a presente contratagao:, ———

%b) a suspensdo do repasse de verba por parte do Governo Federal, para
atendimento dos programas;

c) a necessidade de reducédo de quadro de pessoal, por excesso de despesas,
nos termos da Lei Complementar 101/2000;

d) acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

e) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade
das atividades, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas;

§ 2° - O contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese do
nao atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° da Lei Federal n°. 11.350/2006, ou em
funcdo de apresentagéo de declaragao falsa de residéncia.

Art. 12 - O Agente Comunitario de Saude devera preencher, além do requisito
escolaridade exigida no ANEXO I, os seguintes requisitos para o exercicio da profiss&o:

I — residir na area (comunidade/bairro/localidade) em que atuar junto ao
programa, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;

Il - permanecer residindo na area de desenvolvimento do programa para a qual foi
contratado, durante a vigéncia do contrato;

Il — Concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada de Agente Comunitario de Saude; e

IV — haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo unico: Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso lll aos que,
na data de publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude.

Art. 13 - O incentivo financeiro relativo aos programas de Estratégia de Saude da
Familia e Estratégia de Saude Bucal sera transferido do Fundo Nacional de Saude para
o Fundo Municipal de Satde.

§ 1°. Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Fundo Nacional de
Saude, automaticamente, a Secretaria Municipal de Saude, deixara de dar continuidade
aos programas.

3 Emenda Modificativa n® 003/10
e
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§ 2°. A Secretaria Municipal de Salude estabelecera as formas de inser¢
equipes dos programas de Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de Saude Bucal,
considerando a atual capacidade instalada e as modalidades inovadoras de
reorganizacido das acdes e servicos de atencdo basica de sallde, de acordo com os
preceitos do SUS — Sistema Unico de Satde.

Art. 14 — As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por conta das
seguintes dotagbes orgcamentarias:

120002.1030100212.102 — Manutencio dos Postos de Atencdo Basica — PAB Fixo
3319004000 — Contratag&o por Tempo Determinado

3319011000- vencimentos e vantagens fixas

3319013000 — Obrigagdes patronais

120001.1030100212-098 — Manutengdo do PSF — Recurso Proprio (15%)
120002.1030100212.105 — Manutenc&o do Programa Saude da Familia — PSF SUS
120002.1030100212.108 — Manutencdo do PSF com Recursos do PAB Fixo

Fonte de Recursos:

- 1500 — Saude SUS

- 1400 — Saude Recurso proprio

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas todas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 1.069/2007 e Decreto - P n°.
2050/2008, retroagindo os seus efeitos a 1° de abril de 2010.

Secretaria da C.M.M., 05 de maio de 2010.

=D
- / T

Luiz Carlos Silva Almeida
Presidente da C.M.M.
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CARGOS QUANTIDADE CARGA VENCIMENTO
, HORARIA BASE
MEDICO DA ESF 08 40 H/IS R$ 4.586,82
ENFERMEIRO 01 40 H/S R$ 2.402,62
COORDENADOR
DA ESF
ENFERMEIRO 08 40 HIS R$ 2.402,62
DA ESF
DENTISTA DA 08 40 H/IS R$ 2.621,04
ESB
AUXILIAR/E OU
TECNICO DE 08 40 HIS R$ 510,00
ENFERMAGEM
DA ESF
AGENTE
COMUNITARIO 81 40 HIS R$ 560,00
DE SAUDE DA
ESF
AUXILIAR DE
CONSULTORIO 08 40 H/S R$ 510,00
DENTARIO DA
~__ESB
ATENDENTE DA 08 40 H/IS R$ 510,00
ESF/ESB
* Emenda de Redagiio sob Prot. N°2717 W’/
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CARGO: MEDICO DA ESF

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina — Registro no CRM - ES
ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia integral (promogZo e protegdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengcdo da saude) aos
individuos e familias sob sua responsabilidade, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

valorizar a relagido médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confiancga;

oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educacdo sanitaria;

empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou
nao;

executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de
abrangéncia;

executar as acles de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando. também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros;

discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os
legitimam;

participar do processo de programacao e planejamento das agbes e da
organizacao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

realizar o tratamento integral, através de atividades de demanda esponténea e
programada, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita;

encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, assegurando seu acompanhamento de acordo com o que foi
proposto pela referéncia;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos
efetuados;
= <<
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o realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado—ou—
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,

associagdes etc);

e contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem e ACD; e

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF.

=
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Coordenador da Estratégia Saide da Familia (ESF) “Rq/-o
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem, ———
com registro no COREN.
ATRIBUICOES:

e Acompanhar o processo de elaboragio/pactuagio de uma agenda de prioridades
que estabelega metas e compromissos da Secretaria Municipal de Saude;

e Contribuir para a implementacdo, no nivel municipal, da politica de Atencdo
Primaria, na qual propde mecanismos de co-financiamento; educacéo
permanente, monitoramento e avaliacio;

o Assessorar a Secretaria Municipal de Saude no estabelecimento de parcerias
locais para o fortalecimento da Atenc¢do Primaria;

e Buscar a insergdo da Atengdo Primaria no planejamento e nas programagoes,
colaborando com a organizagio do sistema municipal de sadde;

e Participar da elaboracdo e/ou implantacédo de protocolos voltados para a Atencéo
Primarig;

e Participar da elaboracéo do plano anual de atividades, e incentivar a elaborac&o
dos planos de atividades nas Unidades Béasicas de Saude;

e Manter articulacdo entre setores e areas técnicas da Secretaria Municipal de
Saude;

e Participar das atividades envolvendo o controle social, e incentiva-las no ambito
local;

e Participar e incentivar a participacdo de técnicos em eventos de intercadmbio de
experiéncias entre os municipios;

e Coordenar processos locais de monitoramento e avaliag&o;

e Incentivar a adesdo aos instrumentos de melhoria da qualidade, buscando incutir
a cultura de auto-avaliagio;

e Acompanhar informacdes em saude e indicadores definidos nos diferentes
instrumentos;

e Analisar e consolidar com as equipes efou coordenagdes de unidades, e enviar
mensalmente a Coordenacdo Regional de Atencao Primaria/ Saude da Familia as

informacdes do SIAB remetidas pelas equipes municipais;

—= e
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Realizar o cruzamento das informag¢des do SIAB com os demais siste

atencéao basica,;

Verificar produtividade e cumprimento de carga horaria;

Realizar superviséo junto as equipes;

Assessorar as coordenagdes locais no processo de educacdo permanente das
equipes de saude, fomentando a importancia das reunibes de equipe de estudo;
Elaborar os projetos de implantacdo/expansdo da Estratégia Salude da Familia
submetidos a CIB microrregional para aprovagdo, de acordo com fluxo da
Coordenacao Regional;

Identificar as fontes de financiamento da Ateng&o Primaria e acompanhar sua
aplicagao;

Elaborar e coordenar o processo de selecdo de profissionais que irdo atuar na
Atencéo Primaria;

Propiciar condigbes minimas de trabalho para as equipes de saude, enquanto
estrutura fisica, matérias permanentes e de consumo, além da qualificacéo
profissional; e

Valorizar e incentivar o trabalho multidisciplinar.

=
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CARGO: ENFERMEIRO E/OU TECNICO DE ENFERMANGEM DA ESF , %

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem —Registro no COREN — ES.
ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia integral (promocdo e prote¢do da saude, prevengdo de
agravos, diagnéstico de enfermagem, tratamento, reabilitagdo e manutencao da
saude) aos individuos e familias sob sua responsabilidade, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
desenvolver acdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungées junto ao servico de saude;

e oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educacdo em saude;

» discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saltde e as bases legais que o0s
legitimam participar do processo de programacao e planejamento das agoes e da
organizagéo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familig;

o planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS, realizando atividades de qualificacdo e educagdo permanente dos
mesmos, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

o realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacgbes, conforme Protocolos e/ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo Ministério da Saude e/ou Gestor local, observadas as disposi¢cdes legais da
profissao;

« organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de
risco da area de atuacdo dos ACS;

o contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
" Auxiliares de Enfermagem e ACD; e :

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

@

Projeto de Lei Complementar n® 041/2010- Autor: Executivo — Cep 29.349-000 — Marataizes.
Digitado por: Sabrina Nicoli e-mail: cmm@@ventoxmail.com




CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

Estado do Espirito Santo

HABILITAGAO FUNCIONAL: Curso de Formacdo Inicial e Continuada dos Agentes
Comunitarios de Saude do Espirito Santo.

ATRIBUIGOES:

Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a Equipe de Saude e a
populacdo adscrita & USF, objetivando o acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade.

realizar mapeamento de sua area de atuagao, trabalhando com adscricdo de
familias em base geografica definida, a micro area;

" cadastrar e atualizar as familias de sua area;

identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

coletar dados para analise da situagdo das familias acompanhadas;

desenvolver acées basicas de saude nas areas de atencdo a crianga, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogéo da saude e
prevencdo de doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante a¢Ses de saneamento e melhorias do meio ambiente,
mantendo a equipe informada, pr|nc1palmente a respeito das familias efou
domicilios em situacéo de risco;

incentivar a formacg&o dos conselhos locais de saude
orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude;,

informar os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades;

participar do processo de programagdo e planejamento local das agGes relativas
ao territério de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a
superagéo dos problemas identificados;

Desenvolver acdes de promog&o de saude bucal e de prevencdo das doencas
mais prevalentes neste ambito, no seu territorio de atuagéo; e

Registrar os procedimentos realizados, dentro de sua area de competéncia, em
formularios especificos.

Cre= &~
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CARGO: AUXILIAR E/OU TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com Curso Técnico ou Auxiliar de Enfermagem —
Registro no COREN-ES.

ATRIBUIGOES:

o Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc).

« desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificag&o
das familias de risco;

o acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacbes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigées de saude;

» executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo & crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas;

« participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

o realizar acdes de educacdo em saulde a grupos especificos e a familias em
situacao de risco, conforme planejamento da equipe; e

« participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da USF.

I
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CARGO CIRURGIAO DENTISTA DA ESB

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Odontologia - Registro no CRO-ES.

Estado do Espirito Santo

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia integral em Saude Bucal (promogido e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitaggdo e manutengéo da
saude) aos individuos e familias sob sua responsabilidade, individual ou
coletivamente, de acordo com o planejamento local, com resolubilidade;

realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da
populacéo adscrita, facilitando o planejamento e a programacgéo em saude bucal;

realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/36 e NOAS 200;
realizar o tratamento integral, no ambito da atenc&o basica para a populacéao
adscrita;

encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;

emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuag&o clinica a saude
coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o
planejamento local;

coordenar agdes coletivas, voltadas & promogéo e prevencéo da salde bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em satde bucal;

realizar atividades de educacéo de satde bucal na familia com énfase no grupo
infantil;

realizar superviséo técnica do ACD;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; e
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e outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades 4
durante o desenvolvimento do Programa.

/cj
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CARGO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESB

. Je,
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Nka“

HABILITAGAO FUNCIONAL: Curso de Atendente de Consultério Dentario
promovido pela Associacao Brasileira de Odontologia — Registro no CRO-ES.

ATRIBUIGOES:

e Realizar agbes de promocao e protecdo da saude, prevencgdo de agravos em
Saude Bucal, aos individuos e familias sob sua responsabilidade, individual ou
coletivamente, de acordo com o planejamento local e com suas competéncias
técnicas e legais;

¢ Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral;

e proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados,
garantindo as condi¢cdes de biosseguranca;

e preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho);

¢ instrumentalizar o cirurgido-dentista durante a realizacdo de procedimentos
clinicos;

' e cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

e agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencao do fratamento;

e acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante & salde bucal, buscando aproximar e integrar agbes de saude
de forma multidisciplinar;

e realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo
de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da
Familia e espacgos sociais identificados;

¢ registrar os procedimentos realizados, em Sistema de Informacéo;

e realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situagdo de saude
das familias;

e executar tarefas afins; e

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.
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C@mm Municipal de Marataizes

FQ
Estado do Espirito Santo ) tHADE
CARGO: ATENDENTE DA ESF/ESB N 2e
ESCOLARIDADE: Ensino Médio ,, —Rop
ATRIBUICOES: T

e gerenciar o atendimento aos usuarios nos prédios destinados ao funcionamento
dos programas de ESF e ESB,;

e agendar e orientar o paciente quanto aos atendimentos e ao retorno para

manutenc¢do do tratamento, para todos os profissionais inseridos na ESF e/ou
ESB;

¢ abrir prontuario e manté-los atualizados, organizados e arquivados de acordo com
normas locais;

e recepcionar os usuarios de forma humanizada e igualitaria, respeitando as leis
que concedem direitos preferenciais aos idosos, gestantes e deficientes fisicos;

o fazer registro dos seus agendamentos, para ﬂns de controle junto aos sistemas
de informacéo e de Controle, Auditoria e Avaliagao;

e acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia e de salide bucal, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma
multidisciplinar;

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para O adequado
funcionamento da USF/USB; e

e outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento dos Programas.
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LEI N© 1304, de 05 de maio de 2010

Be ‘Zl

“DISPOE SOBRE A R’EESTRUTURAC/}O - Dos
PROGRAMAS: ESTRATEGIA DE SAUDE - DA
FAMILIA (ESF) E ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL
(ESB) NO MUNICIPIO DE MARATAIZES-ES, E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicBes legais faz saber que a Camara
Municipal aprova € o Executivo sanciona a segumte Lei:

Art. 1° - Os Programas: Estratégia de Salde da Familia - ESF e
Estratégia de Salide Bucal - ESB, ambos do Governo Federal, ja
criados no dmbito do municipio de Marataizes - ES, serdo regidos
pelas disposicbes contidas nesta Lei.

Paragrafo Gnico: Os Programas serao.coordenados e executado_s
pela Secretaria Municipal de Saude, que estabelecerd os critérios de.

expansdo do servigo no Municipio, observadas as normas do SUS -
Sistema Unico de Salde. :

Art. 2° -0 trabalho das equipes nos Programas Estratégia de Satde
da Familia e Estratégia de Salde Bucal estard voltado a

».. reorganizacdo do modelo de atengdo e a ampliagdo do acesso as

acdes de salde, garantindo-se a atengdo integral aos individuos e as
familias, mediante o estabelecimento de vinculo territorial.

Art. 39, As unidades que forem qualificadas ao Programa de
Estratégia de Salde da Familia e Estratégia de Saide Bucal
receberdo incentive financeiro mensal, estabelecido na programacao
fisico-financeira ambulatorial do Municipio, repassados pelo Ministério

_da Saude, proporcionais a populacdo assistida pelas unidades

inseridas nos Programas.

Art. 4°. Os programas Estratégia de Salde da Familia e Estratégia de
Salde Bucal sero desenvolvidos por equipes multiprofissionais,
compostas por: ' '

I - Estratégia de Sadde da Familia - ESF

a) um Médico de ESF;
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b) um Enfermeiro de ESF;

c) um Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico de Enfermagem de ESF;‘

| FOLHA BE|

d) nimero de Agentes Comunitarios de Salde (ACS), de acordo com
a area de abrangéncia;

II - Estratégia de Salde Bucal - ESB

a) um Cirurgido Dentista de ESB;

~ b) um Auxiliar de Consultério Dentdrio de ESB; e

Paragrafo Unico: Para atendimento de ambos os programas, 01. (um)
atendente de ESF/ESB por equnpe :

Me 28
RO

Art. 5°, Os mtegrantes das equipes de Estrategla de Saude da -

Familia e Estratégia de Saude Bucal cumprirdo jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, com 08 (oito) horas dnaﬂas

Art. 6°. As agdes das equipes de Estratégia de Saude da Famllla ej

Estrategla de Salde Bucal compreenderdo:

I - Cobertura de 100% (cem por cento) da &rea. estabelecnda, para

, cada equipe multiprofissional;

I - Cumprnmento das metas estabelecidas nos progfémasj

preconizados pela Secretaria Municipal de Salide e/ou pelo Ministério . .

da Salde;

Art. 79. S3o atribuicbes basicas das equipes de Estrétégia'de Salde .

da Familia e Estratégia de Saude Bucal:

-1 - conhecer a realidade das familias pelas quais s80 responsaveis,

com @&nfase nas suas caracteristicas sécio- economlcas, psico-
culturais, demograﬂcaseepldemlologlcas, : '

IT - identificar os problemas de saude mais comuns & Sltuagoes de
risco aos quals a populagdo esta exposta; :

III - elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos fatores que colocam em risco a saude da
populagdo assustlda .
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IV - programar as atividades e reestruturar o processd de trabalho;

V - Eleger a familia e o seu espaco social como nticleo basico de
abordagem no atendimento a saude;

VI ~ humanizar as praticas de salde, através do estabelecnmento de
vinculos entre os profissionais de saude e a populagdo; e -

VII - estimular a organizacdc da comunldade para o efetivo exercicio .

do controle social.

Art. 8° - Para atendimento aos programas Estratégia de Satde da
Familia e Estratégia de Salde Bucal, fica autorizada a criacdo dos
empregos publicos constantes no ANEXO 1 desta Lei, devidamente
especificados, nas quantidades, carga hordria e vencimentos
constantes do aludido anexo, sendo que as atribuicdes e escolarldade
constam no ANEXO 11, também parte integrante desta Lei.

Paragrafo Gmico: Os empregos publicos criados por esta Lei
integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos iegais,
do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Mumcnpal.‘

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, por excepcional interesse publico, enquanto perdurar o
Programa de repasses de verbas do Governo Federal, pessoal para

' ocupar 0s empregos publicos previstos no ANEXO I desta Lei, de

forma a permitir a continuidade dos trabalhos dos programas de
Estratégia de Salde da Familia e Estratégia de Salde Bucal.

Paragrafo dnico: A contratagdo para preenchimento dos empregos
publicos criados por esta Lei serd precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, conforme sua natureza,
complexidade e requisitos proprios, ficando o Chefe do Executivo
autorizado a dispensar sua realizacdo, por um periodo de, até 06
(seis) meses, a contar da publicagao desta Lei, prazo este neces_sério
para a elaboracdo do competente Edital e convocagdo dos aprovados
no respectivo processo seletivo publico.

Art. 10 - O pessoal contratado para ocupar os empregos publicos
criados por esta Lei serdo regidos pelo regime juridico estatutario.

Paragrafo Omnico: O pessoal contratado fard jus apenas ao
vencimento base; décimo terceiro saldrio; férias com acréscimo de
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um tergo; insalubridade, este ultimo caso existente laudo pericial
atestando o direito do funciondrio. '

Art. 11 ~ A contratacdo de pessoal autorizada por esta Lei ser4 feita
mediante contrato administrativo, que poder3 ser rescindido, no caso

de ofensa aos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Ptiblicos

do Municipio.
§ 1° - Além dos motivos constantes no caput deste ‘artigo, cohstit_ui
causa para a rescisdo do contrato administrativo: ’ : :

a) a extingdo do programa federal que originou e permitiu a pre'sen‘té,

contratagao;

b) a suspensdo do repasse de verbas por parfe do GoVérno'Federal;
para atendimento dos programas; e S S

c) a necessiqade de redugdo de quadro de pessoal, por ex_cesSfo de
despesa, os termos da Lej Complementar a que se refere o art. 169

da Constituicdo Federal.

& 2° - No caso de agente comunitério de sadde, o contrato também

podera ser rescindido unilateralmente na hipétese do n&o
atendimento ‘ao disposto no inciso I do art. ° da Lei Federal no.
11.350/2006, ou em funcdo de apresentagdo de declaracdo falsa de
" residéncia. o

Art. 12 - O Agente Comunitério de Satde deverd preent:her,__alé_m"dq
requisito’ escolaridade exigida no ANEXO II, os seguintes requisitos
para o exercicio da profissdo: ' L

I - residir na &rea (comunidade/bairrb/localidade)' em que atuar

junto ao programa, desde a data da publicacio do edital ddp'roc;éss'o |

-seletivo publico;

XX - permanecer residindo na drea de desenvolvimento do programa

para a qual foi contratado, durante a vigéncia do contrato; e

IZI - Concluir com aproveitamento, curso introdutdrio de formacao
Inicial e continuada de Agente Comunitdrio de Satde, :
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Art. 13 - O incentivo financeiro relativo aos programas de Estratégia
de Salde da Familia e Estratégia de Satde Bucal sera transferido do
Fundo Nacional de Salide para o Fundo Municipal de Salde.

§ 19. Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Fundo
Nacional de Saude, automaticamente, a Secretaria MUﬂICIpa| de
Saude, deixara de dar continuidade aos programas.

§ 20. A Secretaria Municipal de Saude estabeleceré as formas de
insercdo das equipes dos programas de Estratégia de Salde da .
Familia e Estratégia de Salde Bucal, considerando a atual capacidade
instalada e as modalidades inovadoras de reorganizacdo das acodes e
servigos de atengdo basica de saude, de acordo com os preceltos do
SuUS - Slstema Unico de Saude.

Art. 14 ~ As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao
por conta das seguintes dotagBes orgamentarias:

120002.10301060212.102

- Manutencdo dos Postos de Atengao Basica — PAB Fixo
3319004000

- Contratagdo por Tempo Determinado

3319011000

- vencimentos e vantagens fixas

3319013000

~ Obrigacdes patronais

120001.1030100212-098

~ Manutencgdo do PSF - Recurso Préprio (15%)
120002.1030100212.105

- Manutengao do Programa Salde da Familia - PSF SUS
120002.1030100212.108
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- Manuten’géo do PSF com Recursos do PAB Fixo

Fonte de Recursos: |

- 1500 - Saulde SUS

- 1400 - Salde Recurso proprio

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor ha data de sua bublicagéo,
revogadas todas as disposices em contrario, em lespecial a Lei

1.069/2007.

Do Gabinete do Prefeito,
Em Marataizes, Espirito Santo, em 18 de

margo de 2010.

4 ¥ 5
Y A f
HiA

 DR. JANDER MUNES VIDAL

PREFEIT@ MUNICIPAL
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ANEXQO I

CARGOS -

QUANTIDADE

CARGA

VENCIMENTO

, HORARIA __BASE
MEDICO DA 08 40 H/S R$ 4.586,82
ESF L
ENFERMEIRO 01 40 H/S R$ 2.402,62
COORDENADOR
DA ESF. - .
ENFERMEIRO 08 40 H/S R$ 2.402,62
DA ESF -
DENTISTA DA 08 40 H/S R$ 2.621,04
ESB
AUXILIAR E/OU
TECNICO DE 08 40 H/S R$ 510,00
ENFERMAGEM
DA ESF
AGENTE
COMUNITARIO 81 40 H/S R$ 560,00
DE SAUDE DA’ o
ESF
AUXILIAR DE - o
CONSULTORIO 08 40 H/S R$ 510,00
DENTARIO DA -
ESB - -
ATENDENTE DA 08 40 H/S R$ 510,00 -
ESF/ESB -
ADMINISTRAGAO 2009/2012 /Z/ ,

‘Um Novo TEmMPO'




'FOLMA DE
No_ N

ANEXO IT

CARGO: MEDICO DA ESE |

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medacma -
Registro no CRM - ES

, ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia integral (promogao e protegdo da salde,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da salde) aos individuos e - familias” sob sua
responsabilidade, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade aduita e terceira idade;

o valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
‘ parte de um processo terapéutico e de confianga;-

o oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo
sanitéria;

° empenhar se em manter seus clientes saudaveis, quer venham
as consultas ou n3o; '

e executar agdes basicas de vigiladncia epidemiolégica € sanitéria
em sua area de abrangéncia; :

. - executar as agbes de assisténcia nas areas de atencgdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao aduito e
ao idoso, realizando também atendlmentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros;

» discutir de forma permanente - junto a equipe de trabaiho e
comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam; '
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participar do processo de program'agéo e planejaménto das
acbes e da organizacdo do processo de trabaltho das unidades
de Satde da Familia;

realizar o tratamento integral, através de atividades de
demanda espontdnea e programada, no ambato da atengao
basica para a populagdo adscrita;

encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem probiemas
mais compiexos a outros niveis de assisténcia, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, assegurando seu
acompanhamento de ‘acordo com o que foi proposto pela
referéncia;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; ‘

prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformldade
dos diagnésticos efetuados;

realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilioc e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagoes etc),

contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente :

dos ACS, Auxiliares de Enfermagem e ACD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.
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CARGO: ENFERMEIRO DA ESF

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem
Registro no COREN - ES.

ATRIBUICOES:

s Prestar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude,
prevengdo de agravos, diagndstico de enfermagem,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias sob sua responsabilidade, em todas as
fases do desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; desenvolver ag¢des para
capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servico de salide;

o oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a salde e abordar os aspectos de educagdo
em saude;

- discutir de forma permanente, juntc a equipe de trabaiho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os dlrentos de
salde e as bases legais que os Iegltlmam participar do processo
de programacao e planejamento das agdes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

o planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS, realizando atividades de qualificacdo
e educacdo permanente dos mesmos, com Vvistas ao
desempenho de suas fungdes;

- realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes, conforme Protocolos
e/ou outras normativas técnicas estabeiecidas pelo Ministério
da Saude e/ou Gestor local, observadas as disposigoes legals da
profissao;
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« organizar e coordenar grupos especificos de individuos e; No‘——ﬂl——'j
familias em situagdo de risco da area de atuagde dos ACS; ' :

{_Aon
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» contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente™ ===
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem e ACD; e .

» participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da USF.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SA@E DA ESF

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

HABILITACAD FUNCIONAL: cCurso ‘de Formacdo Inicial e
Continuada dos Agentes Comunitérics de Salide do Espirito Santo.

ATRIBUICOES: o “

o Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a Equipe de
Saide e a populacio adscrita & USF, objetivando o
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade.

o realizar mapeamento de sua area de atuacdo, trabalhando com
adscrigdo de familias em base geografica definida, a micro
area;

e cadastrar e atualizar as familias de sua area;
o identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

+ realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade;

s coletar dados para anadlise da situagdo das familias
acompanhadas; '

» desenvolver agbes basicas de salde nas areas de atengdo a
crianca, a muiher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
com énfase na promocado da saude e prevengao de doengas, de
acordo com o planejamento da equipe;

e promover educagdc em saude e mobilizagéo comunitaria,
visando uma melhor qualidade de vida mediante agdes de
saneamento € melhorias do meio ambiente, mantendo a equipe
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informada, principalmente a respeito das familias e/ou
domicilios em situacdo de risco;

incentivar a formacgdo dos conselhos locais de satde

orientar as familias para a utilizacdo adeguada dos serwgos de
salide;

informar os demais membros da equipe de salde acerca da

dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades; : .

participar do processo de programacéo e planejamento local
das agOes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de
Saude da Familia, com vistas a superacdo dos prob!emas
xdentnﬁcados

Desenvolver acBes de promogo de satide bucal e de prevengao
das doengas mais prevalentes neste dmbito, no seu terrltorlo
de atuagao; e

Registrar os procedimentos realizados, dentro de sua area de
competéncia, em formuldrios especificos.
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- CARGO: AUXELEAR DE ENFERMAGEM DA ESF

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com Cur'S@rTégc;nEé@ ou
Auxiliar de Enfermagem — Registro no COREN-ES.

ATRIBUICOES:

e Joo

_Rep
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e Participar das atividades de assisténcia basica, realizando

procedimentos regulamentados no exercicio de sua proflssao na
USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associagles etc).”

- desenvolver, com os Agentes Comuni‘tafribs de ‘Sal’Jde,
atividades de 1dent|f|cagao das familias de risco;

, o acompanhar as consultas de enfermagem dos mdnvnduos

expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor
momtorla de suas condicles de salde;

- executar, ‘segundo sua qualificacdo prof”ssional 0s

procedlmentos de V|guhanc1a sanitdria e epidemiolégica nas

dreas de atencdo a crianga, a muther, ao adolescente, ao
trabalhador e go idoso, bem como no controle da tuberculose,

L hanseniase, ~doencas cronico-degenerativas e  infecto-

contagnosas

. o participar da discussdo e organizagao do processo de trabalho
da unidade de salde;

o realizar ages de educagdo em saude a gruoos espec1fucos ea
familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; e

» participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado’ func ionamento da USF.
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ESCOLARIDAD
Registro no CRO-ES.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DA ESB

)E: Curso Superior em @d@nt@mgla

Prestar assisténcia integral em Salde Bucal (promocgdo e
protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias sob sua responsabilidade, individual ou
coletivamente, de acordo com o planejamento local, . com
resolubilidade;

realizar Ievantamento epidemioidgico para tragar o perfil de
saude bucal da populacdo adscrita, facilitando o planeJamento e
a programacdo em satde bucal;

realizar os procedimentos chnlcos definidos na NOB/SUS/96 e
NOCAS 200;

realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdao’ ba_sica

para a populagdo adscrita;

encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu
acompanhamento;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

prescrever medicamentos e outras orientacées na conformidade
dos diagndsticos efetuados;

emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;
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executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacgdo
clinica a satde coletiva, assistindo & familia, individuos ou
grupos especificos de acordo com o planejamento local;

coordenar agbes coletivas, voltadas a promogéao e prevehgéo da

salde bucal;

programar e supervisionar o fornecnmento de msumos para as
agoes coletlvas

capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as
acoes educativas e preventivas em salide bucal;

realizar atividades de educacdo de saulde bucal na familia com

énfase no grupo infantil;
realizar supervisgo técnica do ACD;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; e

outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESB

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamenta!

HABILITACAO FUNCIONAL: Curso de Atendente de
Consultério Dentaric promovido pela Associacio Brasileira de
Odontologia — Registro no CRO-ES.

ATRIBUICOES:

)

Realizar agbes de promogdo e protegdo da salde, prevencdo de
agravos em Salde Bucal, aos individuos e familias sob sua
responsabilidade, individual ou coletivamente, de acordo com.o
planejamento local e com suas competéncias técnicas e legais;
Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral; :

proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos  utilizados,  garantindo as condi¢dés de
biosseguranga; g

preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho,
sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); .

instrumentalizar o cirurgido-dentista durante a realizacBo de
procedimentos clinicos;

cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos;

agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutengdo do tratamento;

acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de salide da familia no tocante a salde bucal, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma mulitidisciplinar;
ADMINISTRACAC 2008/2G12
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‘realizar procedimentos coletivos como 'escc')vagéo
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
filuorados na Unidade Basica de Salde da Familia e espacos
sociais identificados; : L

registrar os procedimentos realizados, em Sis‘t'emav de
Informacgio; S
'realizarvisitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a
situagdo de satide das familias; '

executar tarefas afins; e

participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o
adequado funcionamento da USF, A - ‘
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CARGO: ATENDENTE DA ESF/ESB

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
ATRIBUICOES:

e gerenciar o atendimento aos usudrios nos prédios destmados ao
funcionamento dos programas de ESF e ESB;

e agendar e orientar o paciente quanto aos atendimentos e ao
retorno para manutengdo do tratamento, para todos os
profissionais inseridos na ESF e/ou ESB; -

e abrir prontudrio e manté-los atualizados, organizados e
arquivados de acordo com normas locais; '

e recepcionar os usudrios de forma humanizada e igualitéria,
respeitando as leis que concedem direitos preferenciais aos
idosos, gestantes e deficientes fisicos; : :

s fazer registro dos seus agendamentos, para fins de controle
junto aos sistemas de informacdao e de Controle, Auditoria e
Avaliagao;

e acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabaihos da
equipe de saude da familia e de saude bucal, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

o participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF/USB; e

s outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento dos Programas.
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