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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAI

Estado do Espirito Santo PY‘OtOCOhSta-(@

Procuradoria Juridica do Municipio

Mensagem n°. 024/2010

Nobres Pares,

Tenho a honra de encaminhar para apreciacdo e aprovagao
pelos ilustres pares desta augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que
“"DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DOs PROGRAMAS: ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA (ESF) E ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL (ESB) NO

MUNICIPIO DE MARATAIZES-ES, E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Com efeito, faz - se necessario reestruturar o Programa,
visando adequé-io a realidade do Municipio e aos pardmetros estabelecidos
pelo Governo Federal. Ademais, participo aos nobres edis que estd sendo
criada uma nova equipe para atendimento aos programas, razao pelo qual
se justifica a composicdo de 08 (oito) equipes multiprofissionais de
ESF/ESB. "

Outrossim, a nova legislagdo municipal visa estabelecer, de
forma ampla, os objetivos e a forma como devera ser mantido o Programa
de Estratégia da Salde da Familia, no &mbito municipal.

Nio bastasse, referido Projeto modifica o regime- juridico
destes profissionais, passando a ser o estatutario.

Vale observar que estamos solicitando autorizagao legislativa
para que nos primeiros 06 (seis) meses apds a aprovacao desta lLei a
contratacdo seja feita sem prévio processo seletivo publico de provas e
provas e titulos, tendo em vista que existe a continuidade dos servigos
plblicos e o municipio precisa elaborar edital e tomar as demais
providéncias visando a efetiva realizacdo do processo seletivo de provas e
provas e titulos.

Derradeiramente esclarecemos que os servidores que ja se
submeteram a prévio processo seletivo de provas ou provas € titulos e se
encontram trabalhando na data da aprovagéo desta Lei, permaneceram com
vinculo com a administragao.

‘Assim sendo, encaminho o respectivo Projeto, contando com a
aprovagao por parte dos ilustres pares em carater de
urgéncia/urgentissima.

Marataizes — ES, 19 de mafco de 2010
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
Procuradoria Juridica do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°0g1l[2010

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO DOS
PROGRAMAS: ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF) E ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL
(ESB) NO MUNICIPIO DE MARATAIZES-ES, E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito
Santo aprova e eu, Dr. Jander Nunes Vvidal, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei: -

Art. 1° - Os Programas: Estratégia de Salde da Familia - ESF e
Estratégia de Saude Bucal - ESB, ambos do Governo Federal, ja
criados no ambito do municipio de Marataizes — ES, serdo regidos
pelas disposicdes contidas nesta Lei.

Paragrafo Gnico: Os Programas serdo coordenados e executados
pela Secretaria Municipal de Saude, que estabelecera os critérios de
expansdo do servico no Municipio, observadas as normas do SUS -
Sistema Unico de Saude.

Art. 2° - O trabalho das equipes nos Programas Estratégia de Saude
da Familia e Estratégia de Saude Bucal estard voltado a
reorganizagdo do modelo de atencdo e a ampliagdo do acesso as
acOes de salde, garantindo-se a atencdo integral aos individuos e as
familias, mediante o estabelecimento de vinculo territorial.

Art. 3°. As unidades que forem qualificadas ao Programa de’

Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de Saude Bucal
receberdo incentivo financeiro mensal, estabelecido na programacao
fisico-financeira ambulatorial do Municipio, repassados pelo Ministério
da Saude, proporcionais a populacdo assistida pelas unidades
inseridas nos Programas. :

Art. 4°. Os programas Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de
Saiude Bucal serdo desenvolvidos por equipes multiprofissionais,
compostas por:

I - Estratégia de Sadde da Famiiia — ESF /

a) um Médico de ESF;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo
Procuradoria Juridica do Municipio

b) um Enfermeiro de ESF;
¢) um Auxiliar de Enfermagem de ESF;

d) nimero de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), de acordo com
a area de abrangéncia;

II - Estratégia de Saade Bucal - ESB
a) um Cirurgido Dentista de ESB;
b) um Auxiliar de Consultério Dentario de ESB; e

Paragrafo Unico: Para atendimento de ambos os programas, a
contratacdo de 01 (um) atendente de ESF/ESB, por equipe.

Art. 5°, Os integrantes das equipes de Estratégia de Saude da

Familia e Estratégia de Saude Bucal cumprird@o jornada de trabalho de

40 (quarenta) horas semanais, com 08 (oito) horas diarias.

Art. 6°. As acbes das equipes de Estratégia de Salde da Familia e
Estratégia de Saude Bucal compreenderao:

I - Cobertura de 100% (cem por cento) da area estabelecida, para
cada equipe multiprofissional;

II - Cumprimento das metas estabelecidas nos programas
preconizados pela Secretaria Municipal de Saude e/ou pelo Ministério
da Saude;

Art. 7°. Sdo atribuicdes basicas das equipes de Estratégia de Salde
da Familia e Estratégia de Saude Bucal:

I - conhecer a realidade das familias pelas quais s@o responsaveis,
com énfase nas suas caracteristicas socio-econémicas, psico-
culturais, demograficas e epidemioldgicas;

II - identificar os problemas de salde mais comuns e situagdes de
risco aos quais a populagdo esta exposta;
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Procuradoria Juridica do Municipio

111 - elaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos fatores que colocam em risco a saude da
populagao assistida; -

IV ~ programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho;

V - Eleger a familia e o seu espago social como nticleo basico de
abordagem no atendimento a saude;

VI — humanizar as préticas de salde, através do estabelecimento de
vinculos entre os profissionais de salide e a populagéo; e

VII - estimular a organizagdo da comunidade para o efetivo exercicio
do controle social. :

Art. 80 - Para atendimento aos programas Estratégia de Saude da
Familia e Estratégia de Salde Bucal, fica autorizada a criacao dos
empregos publicos constantes no ANEXO I desta Lei, devidamente
especificados, nas .quantidades, carga horaria e vencimentos
constantes do aludido anexo, sendo que as atribuicdes e escolaridade
constam no ANEXO II, também parte integrante desta Lei.

Paragrafo Gnico: Os empregos nlblicos criados por esta Lei
integrardo quadro especifico & distinto, para todos os efeitos legais,
do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 99 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, por excepcional interesse plblico, enquanto perdurar o
Programa de repasses de verbas do Governo Federal, pessoal para
ocupar os empregos publicos previstos no ANEXO I desta Lei, de
forma a permitir a continuidade dos trabalhos dos programas de
Estratégia de Salde da Familia e Estratégia de Saude Bucal.

Paragrafo Gnico: A contratagdo para preenchimento dos empregos
publicos criados por esta Lei serd precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, conforme sua natureza,
complexidade e requisitos préprios, ficando o Chefe do Executivo
autorizado a -dispensar sua realizacdo, por um periodo de, até 06
(seis) meses, a contar da publicagéo desta Lei, prazo este necessario
para a elaboragao do competente Edital e convocagdo dos aprovados

no respectivo processo seletivo publico. //
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-

Art. 10 - O pessoal contratado para ocupar os empregos pﬂbliéos
criados por esta Lei serdo regidos pelo regime juridico estatutario.

Paragrafo Unico: O pessoal contratado fard jus apenas ao
vencimento base; décimo terceiro salario; férias com acréscimo de
um terco;. insalubridade, este ultimo caso existente laudo pericial
atestando o direito do funcionario.

Art. 11 - A contratacdo de pessoal autorizada por esta Lei sera feita
mediante contrato administrativo, que podera ser rescindido, no caso
de ofensa aos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

§ 19 - Além dos motivos constantes no caput deste artigo, constitui
causa para a rescisdc do contrato administrativo:

a) a extingdo do programa federal que originou e permitiu a presente
contratagao;

b) a suspensdo do repasse de verbas por parte do Governo Federal,
para atendimento dos programas; e

c) a necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, os termos da Lei Complementar a que se refere o art. 169
da Constituicao Federal.

§ 2° - No caso de agente comunitéria_de saude, o contrato também
poderd ser rescindido unilateralmente. na hipétese do nao
atendimento ao disposto no inciso I do art. 6° da Lei Federal' no.
11.350/2006, ou em fungdo de apresentagao de declaragao falsa de
residéncia.

Art. 12 - O Agente Comunitério de Saude devera preencher, além do
requisito escolaridade exigida no ANEXO II, os segumtes requisitos
para o exercicio da profissdo:

I - residir na area (comunidade/bairro/localidade) em que atuar
]unto ao programa, desde a data da publicagdo do edltal do processo
seletivo publico;

II - permanecer residindo na area de desenvolvimento do programa
para a qual foi contratado, durante a vigéncia do contrato; e
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IIT - Concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada de Agente Comunitario de Salde.

Art. 13 - O incentivo financeiro relativo aos programas de Estratégia
de Saude da Familia e Estratégia de Salde Bucal sera transferido do
Funde Nacional de Saude para o Fundo Municipal de_Saude.

§ 19. Caso 0 repasse desses recursos seja interrompido pelo Fundo
Nacional de Salde, automaticamente, a.Secretaria Municipal de
Salde, deixara de dar continuidade aos programas.

§ 2°. A Secretaria Municipal -de Saude estabelecera as formas de
insercio das equipes dos programas de Estratégia de Saude da
Familia e Estratégia de Salde Bucal, considerando a atual capacidade
instalada e as modalidades inovadoras de reorganizagdo das agdes e

servigos de atengao basica de saude, de acordo com os preceitos do
SUS - Sistema Unico de Saude.

Art. 14 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das seguintes.dotagdes orcamentarias:

126002.1030100212.102

- Manutengdo dos Postos de Atengao Basica - PAB Fixo
3319004000 -

— Contratacdo por Tempo Determinado <~
3319011000 |

- vencimentos e vantagens fixas

3319013000

- (Sbrigagées patronais

120001.1030100212-098

- Manutencdo do PSF - Recurso Préprio (15%)
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120002.1030100212.105

- Manutengd@o do Programa Sa-l]de da Familia - PySF SUS
120002.1030100212.108 |

- Manutengdo do PSF com Recursos do PAB Fixo

Fonte de Recursos:

- 1500 - Saude SUS - -

- 1400 - Salide Recurso .proprlo

Art 15 - Esta Le| entra em vigor na data de sua publlcagao
retroagindo ‘seus efeitos a 19 de abril de 2010, revogadas todas as
disposicbes em contrdrio, em especial a Lei 1. 069/2007

Do Gabinete do Prefelto,. .
Em Marataizes, Espikito,_,Sahto, em 19 de margo de 2010.

> -

--DR. JANDER NUNES VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
CARGOS QUANTIDADE CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASE
MEDICO DA 08 40 H/S R$ 4.500,00
ESF
ENFERMEIRO 08 40 H/S R$ 1.700,00
DA ESF
DENTISTA DA 08 40 H/S R$ 1.700,00
ESB '
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 08 40 H/S R$ 510,00
DA ESF
AGENTE
COMUNITARIO 81 40 H/S R$ 510,00
DE SAUDE DA
ESF
AUXILIAR DE
CONSULTORIO 08 40 H/S R$ 510,00
DENTARIO DA
ESB
ATENDENTE DA 08 40 H/S R$ 510,00
ESF/ESB

.
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ANEXO II
CARGO: MEDICO DA ESF

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina - -
Registro no CRM - ES-

e =

ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde,
prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da’ salde) aos individuos e familias sob sua
responsabilidade, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

. valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga;

« oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo
sanitaria;

. empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham
as consultas ou néo;

. executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria
em sua area de abrangéncia;

. executar as acdes de assisténcia nas areas de atengdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros;

. discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e
comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
salde e as bases legais que os legitimam;

. participar do processo de programagdo e planejamento das
acbes e da organizagdo do processo de trabalho das unidade
de Saude da Familia; '
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realizar o tratamento integral, através de atividades de
demanda espontinea e programada, no ambito da atengdo
basica para a populagdo adscrita; :

encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de assisténcia, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, assegurando seu
acompanhamento de acordo com o que foi proposto pela
referéncia;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagnosticos efetuados;

realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc);

contribuir e participar das atividades de Educagdao Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem e ACD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.
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CARGO: ENFERMEIRO DA ESF

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem -

Registro no COREN - ES.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde,
prevengdo. de agravos, diagndstico de enfermagem,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias sob sua responsabilidade, em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; desenvolver acoes para
capacitagao dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude;

oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a saude e abordar os aspectos de educagao
em saude;

discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
salide e as bases legais que os legitimam participar do processo
de programagéo e planejamento das agdes e da organizagao do
processo de trabalho das unidades de Salde da Familia;

planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos ACS, realizando atividades de qualificagdo
e educagdo permanente dos mesmos, com vistas ao
desempenho de suas fungdes;

realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes, conforme Protocolos
e/ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério
da Salide e/ou Gestor local, observadas as disposigoes legais da
profissdo; '

oorganizar e coordenar grupos especificos de individuos e

familias em situacdo de risco da area de atuagd@o dos ACS;

=
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contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem e ACD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da USF. ﬁ
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

HABILITACI\O FUNCIONAL: Curso de Formag&o Inicial e

Continuada dos Agentes Comunitarios de Saude do Espirito Santo.

ATRIBUIGOES:

« Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a Equipe de
Sallde e a populagdo adscrita 3 USF, objetivando o

acompanhamento de individuos e grupos sociais
coletividade. :

. realizar mapeamento de sua area de atuacdo, trabalhando com
adscricdo de familias em base geografica definida, a micro

area;

. cadastrar e atualizar as familias de sua area;

. identificar individuos e familias expostos a situagoes de risco;

. realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal

de todas as familias sob sua responsabilidade;

. coletar dados para analise da situacdo das familias

acompanhadas;

. desenvolver acdes basicas de saude nas areas de atencao a
crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,

~

com énfase na promogado da satide e prevengdo de doengas, de

acordo com o planejamento da equipe;

« promover educagdao em saude e mobilizagdo comunitaria,
visando uma melhor qualidade de vida mediante agdes de
saneamento e melhorias do meio ambiente, mantendo a equipe

informada, principalmente a respeito das familias
domicilios em situagéo de risco;

. incentivar a formagdo dos conselhos locais de saude
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orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de
salde;

informar os demais membros da equipe de salde acerca da
dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades;

participar do processo de programacao e planejamento local
das agOes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de
Saude da Familia, com vistas a superagao dos problemas
identificados;

Desenvolver acdes de promogdo de salde bucal e de prevengdo
das doencas mais prevalentes neste ambito, no seu territério
de atuagao; e

Registrar os procedimentos realizados, dentro de sua area de
competéncia, em formularios especificos. ﬁ
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com Curso Técnico ou
Auxiliar de Enfermagem - Registro no COREN-ES.

ATRIBUICOES:

e Participar das atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagoes etc).

. desenvolver, com os . Agentes Comunitarios  de Saude,
atividades de identificagdo das familias de risco;

. acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor

monitoria de suas condigdes de saude;

. executar, segundo sua qualificagao profissional,  0s
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas
ireas de atengdo a crianga, 3 mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas crdonico-degenerativas € infecto-
contagiosas;

. participar da discussiio e organizagdo do processo de trabalho
da unidade de saude;

. realizar acdes de educagdo em salide a grupos especificos e a
familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; €

. participar do gerenciamento dos insumos . necessarios para 0

“adequado funcionamento da USF. ﬁ
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Estado do Espirito Santo ﬂCJD

Procuradoria Juridica do Municipio

CARGO: CIRURGII\O DENTISTA DA ESB

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Odontologia -
Registro no CRO-ES.

ATRIBUICOES:

. Prestar assisténcia integral em Saide Bucal (promogdo e
protegdo da salide, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias sob sua responsabilidade, individual ou
coletivamente, de acordo com O planejamento local, com
resolubilidade;

e realizar levantamento epidemioldgico para tragar O perfil de
saude bucal da populagdo adscrita, facilitando o planejamento e
a programagao em saude bucal;

o realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e
NOAS 200;

o realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica
para a populagdo adscrita;

e encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a.outros niveis de assisténcia assegurando seu
acompanhamento;

. realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

o realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagnosticos efetuados;

e emitir laudos, pareceres € atestados sobre assuntos de sua
competéncia; '

o executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagao
clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou
grupos especificos de acordo com o planejamento local;

o coordenar acdes coletivas, voltadas é\promogé‘o e prevengao da
satde bucal;
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programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas;

capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as
acbes educativas e preventivas em saude bucal;

realizar atividades de educagdo de saude bucal na familia com
énfase no grupo infantil;

realizar supervisdo técnica do ACD;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; e

outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

4
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESB

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

HABILITACAO FUNCIONAL: Curso de Atendente de

Consultério Dentario promovido pela Associagao Brasileira de
odontologia — Registro no CRO-ES.

ATRIBUICOES:

o Realizar acdes de promogdo e protegdo da saude, prevengao de
agravos em Saude Bucal, aos individuos e familias sob sua
responsabilidade, individual ou coletivamente, de acordo com o
planejamento local e com suas competéncias técnicas e legais;

« Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral;

e proceder a desinfecgao e esterilizacio de materiais €
instrumentos  utilizados, garantindo ~ as condicbes de
biosseguranga; :

e prepararo instrumental e materiais para uso (sugador, espelho,
sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);

e instrumentalizar o cirurgido-dentista durante a realizagdo de
procedimentos clinicos;

o cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos
odontologicos;

e agendar e orientar O paciente quanto ao retorno para
manutengdo do tratamento;

o acompanhar e apoiar 0 desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de salde da familia no tocante a saude bucal, buscando
aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar;

e realizar procedimentos coletivos como escovagao
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacps
sociais identificados;
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e registrar 0sS procedimentos realizados, em Sistema

Informacao;

de

o realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a

situagdo de saude das familias;

. executar tarefas afins; e

o participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da USF.
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CARGO: ATENDENTE DA ESF/ESB

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
ATRIBUICOES:

e gerenciar o atendimento aos usuarios nos prédios destinados ao
funcionamento dos programas de ESF e ESB;

e agendar e orientar o paciente quanto aos atendimentos e ao
retorno para manutencdo do tratamento, para todos os
profissionais inseridos na ESF e/ou ESB;

e abrir prontuario e manté-los atualizados, organizados e
arquivados de acordo com normas locais;

e recepcionar Os usuarios de forma humanizada e igualitaria,
respeitando as leis que concedem direitos preferenciais aos
idosos, gestantes e deficientes fisicos;

o fazer registro dos seus agendamentos, para fins de controle
junto aos sistemas de informagdo e de Controle, Auditoria e
4Ava|iagéo;

e acompanhar e apoiar O desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de salde da familia e de saude bucal, buscando
aproximar e integrar acBes de salde de forma multidisciplinar;

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF/USB; e

o outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento dos Programas.

/Y



N

% (Cimars Municipal de Morotoizes——

Estado do Espirito Santo

Certidiao

CERTIFICO que o Presente Projeto de Lei n°
031/10, foi lido em Sessdo Ordindria, realizada nesta data no
Plenario desta Casa de Leis.

O referido é verdade.

Secretaria da Cdmara Municipal de Marataizes — ES, em 30|

de Margo de 2010. _
&;ﬂ(‘@%{& OA 70h
Sabrina Santiago Nicoli Silva

Secretaria Geral da C.M.M

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n, Bairro: Wanda Maria — Barra do Itapemirim- Cep
29.349-000 ~ Marataizes.
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PARECER PROCURADOR N° 004/2010.

Cémara Municipal de Marataizes
Protocolo n°__ AB2L52

Data:_ 06 [ o [ ge
Protocolista: 7% :

Protocolo 2576/10 — Projeto de Lei n® 031/2010.

Autoria: Chefe do Executivo Municipal

Assunto: Dispoe sobre a reestruturacio dos programas: Estratégia de Saidde da

Familia (ESF) e Estratégia de Saiide Bucal (ESB) no municipio de Marataizes e d4

outras providéncias.

O Chefe do Executivo Municipal envia a este Poder Legislativo projeto de lei
que visa reestruturar o ESF ¢ ESB, objetivando em especial, a ampliagdo das equipes
multiprofissionais de Estratégia de Saide da Familia e Estratégia de Satde Bucal; a
transmudac8io de regime dos profissionais contratados, - celetista para estatutario-, sem
incluir os agentes de combate as endemias, e, contratagdo de novos profissionais por 06
(seis) meses sem processo seletivo.

Preve€ no art. 15 a retroagéo dos efeitos a 01 de abril do corrente ano.

A carga horaria permanece a mesma do anterior processo seletivo, e a
remunera¢do encontra-se expressa no Anexo I, contendo em seu art. 13, a informagéo de
que os recursos sdo provenientes dos Programas do Governo Federal, e serfio transferidos
ao Fundo Municipal de Saude.

" Mencionam ainda no art. 14 do projeto, as dotagSes orgamentdrias sem
especificar o valor de cada rubrica.

E o breve relatdrio.

A situagio dos profissionais dos programas, Estratégia de Saude da Familia e
Estratégia de Saiude Bucal, estd regulamentada na Emenda Constitucional n°. 51, de 14 de
fevereiro de 2006, conforme art. 198 nos pardgrafos 4° a 6°, dos quais se destaca, por sua
pertinéncia & matéria, o disposto nos §§ 4° e 5° no sentido de que os gestores locais do
sistema inico de saide poderido admitir agentes comunitarics de satide e agentes de
combate as endemias por meio de processo seletivo piblico, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para sua
atuacfio, cabendo a lei federal dispor sobre o regime juridico e a regulamentagfio das Loy
atividades de agente comunitario de saide e agente de combate as endemias. %ég

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n°, Bairro Wanda Maria , Cep 29.345-000 — Marataizes.
Tel- (PRI RRRN-RA13
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Nessa linha, a atuagfio funcional dos agentes comunitarios de satde cujo
inicio se deu desde criagdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saiude (PACS) € do
Programa de Saide da Familia (PSF), objeto da Portaria 1886/97, Ministério da Satde, e
que, em 2002, por meio da Lei 10.507, recebeu disciplina com a criaciio da profissio de
Agente Comunitirio de Saide, com a mesma natureza do vinculo, foi al¢ada, com
caracteristicas proprias a sede constitucional, mediante a Emenda Constitucional 51/2006.

A modalidade de ingresso, isto é, a ado¢fio de processo seletivo
simplificado, deve ser tido como integrante do género selecfio piiblica, tendo ao seu lado
o concurso, como modalidade de cariter mais rigido. Nesse sentido, ndo ocorre
desarmonia entre o art. 37, II, como regra geral e o art. 198, § 4° como regra especifica aos
servicos de saude.

Quanto a contratagdo temporaria por 06 (seis) meses, periodo antecedente ao
novo processo seletivo, é conduta admitida somente na hipotese de combate a surtos
endémicos — art. 16 da lei federal n° 11.350/2006, ¢ vedag8o constitucional prevista no art.
37, 11 da CF/88.

O Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regifio ao julgar o Recurso
Ordinéario n°® 01089.2008.025.12.00-2, decidiu que a admissdo de agentes comunitarios de
saude sem processo seletivo € considerado ato nulo, assim define o seguinte acorddo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. ADMISSAO SEM CONCURSO.
NULIDADE DO ATO.

E nula a contratagio de agente comunitirio de satde em data posterior a
promulgacio da Constituicio Federal, sem que tenha se submetido a processo
seletivo publico, por contrariar o disposto no art. 37, II, da Lei Maior. Recurso da
reclamante a que se nega provimento.

Assinala-se a lei n° 11.350/2006, em seu art. 8°, a possibilidade de legislagdo
local dispor sobre o regime funcional diverso da CLT, assim a pretensdo do Chefe do
Executivo Municipal em transmudar o regime tem amparo legal, ressaltando que todas as
vantagens e os deveres previstos na Lei Municipal n° 053/97 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), serdio estendidos aos profissionais que atuarem nos programas: Estratégia de
Saiude da Familia e Estratégia de Saide Bucal.

Ressalto que o Anexo II do projeto restringe a participagdo dos profissionais
ao cargo de: médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem, cirurgifio dentista, auxiliar de
consultorio dentdrio, ao registro no Estado do Espirite Santo, caracterizando restri¢do a
participag@io do processo seletivo aos pretensos candidatos aos referidos cargos de outros
estados.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n°, Bairro Wanda Maria , Cep 29.345-000 — Marataizes.
Tel- (PR1 ARRD-R413
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Com essas consideragdes entendo que a proposigio merece ser melhor
analisada pelas comissdes, e, respeitada a competéncia do Executivo Municipal, alterada
para adequar a legislagio federal, apds as corre¢Bes, a matéria deve ser submetida a
aprecia¢do do plendrio desta Camara Legislativa, que em votagfo serd aprovado se obtiver
a maioria absoluta dos votos, na forma do REGIN, respeitando-se, para tanto, as
formalidades legais e regimentais.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Marataizes, em 06 de~abril de 2010.

\ Wik ou
Dai % 10 de Carvalho Oliveira
Assessora Juridica

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n°, Bairro Wanda Maria , Cep 29.345-000 — Marataizes.
Tel- (9R) RRRD-3413
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Dispfe sobre a criagdo de empregos ;‘mb LG> SEN Yo
dmbite da administraciio direta do municipio
Marataizes em atendimenio aoc Programa
Sdude da Familia,

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados no ambito da Administracdo Direta do Municipio de
Marataizes, conforme anexo I - parte integrante desta Lei -, os Empregos Publicos de Médico do
PSF, Cirurgido-dentista do PSF, Fisioterapeuta do PSF, Enfermeiro do PSF, Técnico de Enfermagem
do PSF, Técnico de Higiene Bucal do PSF, e Agente Comunitério de Satde, os quais serdo regidos
pela CLT, e legislagdo trabalhista correlata e mais do que consta desta Lei, destinados
exclusivamente para atender ao Programa de Salde da Familia — do Governo Federal. @
3

=

§ 1° Os Empregos Publicos criados nos termo deste artigo integrardo quadro
especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder
Executivo Municipal.

A2,
<=

8 2° A contratagdo dos Empregos Publicos referidos no caput e no Anexo I
integrante desta Lei, serdo precedidos obrigatoriamente de Processo Seletivo Publico de provas ou
de provas e titulos, conforme sua natureza, complexidade e requisitos préprios para os referidos
empregos, mediante especificagdes em edital de Processo Seletivo Publico.

§ 3° A contratagdo dos Empregos Publicos, apds aprovacdo prévia em Processo
Seletivo Publico Municipal, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, | —
sendo o referido contrato por tempo indeterminado e s6 sera rescindido nos seguintes casos:

‘ I- pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT, apurada em

wprocedimento administrativo;

II- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;

III- necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV- insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta)
dias;

V- extingdo dos programas federais, que originaram as respectivas contratagdes. OJ'

4

8 4° No caso de agente comunitdrio de saude e agente de Satide Puablica , o g;"#
contrato também poderd ser rescindido unilateralmente na hipétese do ndo atendimento ao
disposto no inciso I do art. 69 da Lei Federal n© 11.350, de 5 de outubro de 2006, ou em fungao de
apresentagao de declaragdo falsa de residéncia.

§ 5° Nas hipdteses dos incisos III e V, a rescisdo contratual far-se-a nos moldes do
artigo 477 da CLT.

§ 6° A contratagdo dos Empregos Plblicos criados nesta Lei ndo gerard estabilidade
pra seus detentores.

Art. 29 Os salarios previstos para os empregos de que trata o regime desta lei

htto://www.legislacaoonline.com.b'r/marataizes/images/] eis/html/1.10692007.html 06/04/2010
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obedecerdo os valores contidos no Anexo I desta Lei, em fungdo das caractert Peas }
da atividade, independentemente dos valores de remuneragdo ou salariais previstos no q@éadro @cﬂ,%

permanente de pessoal do Poder Publico Municipal, respeitando a aplicacdo dos tetos ma imos_{ =i
previstos no inciso XI, do art. 37, da Constituicdo Federal. =

Paragrafo Gnico - Os ocupantes dos Empregos Publicos criados por estd Lei ndo .
terdo direito aos reajustes concedidos aos servidores municipais da administragdo direta e indireta
do Municipio de Marataizes, pois os vencimentos pagos aqueles se devem a recursos oriundos dos
Programas do Governo Federal. '

Art. 3° Os requisitos basicos para o ingresso de Agentes Comunitarios de Salde s&o
previstos pela Lei Federal n© 11.350 de 05 de outubro de 2006. ‘

Art. 4° Estd Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Marataizes, 01 de junho de 2007.

ANTONIO BITENCOURT
Prefeito Municipal

http://www legislacaoonline.com.br/marataizes/images/leis/html/L. 10692007 html 06/04/2010
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Processo Simplificado — Celetistas

Carga
Cargo Vagas Horaria Remuneragao Salarial (R$)
Semanal
_\,( Salario Insalubrid | Gratificagd | Adicional Total
_‘L Base ade o Noturno | -
' . Escolaridade - Ensino Superior
- Médico ESF 04 40 horas 4.200,00 840,00 5.040,00
—\\Q,'Ciru_rgiéo Dentista ESF 04 . 40 horas 2.400,00 480,00 2.880,00
# Fisioterapeuta ESF 04 40 horas | ' 950,00 190,00 1.140,00
Enfermeiro ESF 04 40 horas 2.200,00 440,00 2.640,00
Escolaridade - Ensino Médio
Técnico de Enfermagem 04 40 horas 370,00 74,00 444,00
Técnico de Higiene Bucal, 04 40 horas 350,00 70,00 420,00
Agente Comunitario de Satde 23 40 horas 350,00 70,00 420,00
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LEI N° 11.350, DE § DE CUTUBRO DE 2006.

Regulamenta o § 5% do arl. 198 da Constituigdo, dispde

sobre o aproveilamenio de pessoal amparado pelo

Conwersde da MPy n° 297, de 2008 pardgrafo tnico do art. 22 da Emenda Constitucional n®

. 51, de 14 de feversiro de 2008, e dad outras
providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°® 297, de 2006, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os
efeitos do dispoéto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redag&o dada pela Emenda Constitucional n° 32,
combinado com o art. 12 da Resolugédo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 As atividades de Agente Comunitario de Salide e de Agente de Combate as Endemias, passam a
reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 22 O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salide e de Agente de Combate as
Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-4 exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, na
execucao das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo direto entre os referidos
Agentes e drgdo ou entidade da administracio direta, autarquica ou fundacional.

. Art. 3¢ O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéo de
‘WWdoengas e promocdo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.
Paragrafo inico. S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacéo:
| - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Il - a promogao de agdes de educacao para a satde individual e coletiva;

lll - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde, de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a sadde;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas ptblicas voitadas para a area da satde;
V - a realizacéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situactes de risco a familia; e

VI - a participacdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Art. 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicio o exercicio de atividades de vigilancia,

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02004-2006/2006/Lei/1.11350 htm 06/04/2010
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prevencéo e controle de doencas e promogéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretriz
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Art. 52 O Ministério da Saude disciplinara as atividades de prevengéo de doengas, de promogéo da satde,
de controle e de vigilancia a que se referem os arts. 32 e 42 e estabelecera os parametros dos cursos previstos

nos incisos 1l do art. 62 e | do art. 79, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo.

Art. 82 O Agente Comunitario de Salde deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
ptblico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada; e

[ll - haver concluido o ensino fundamental.

’

§ 12 Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicacdo desta Lei,
estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Salde.

§ 22 Compete ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas a definicio da é&rea
geografica a que se refere o inciso |, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Sadde.

Art. 72 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da

' atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo tinico. Néo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso |l aos que, na data de publicacio desta
Lei, estejam exercendo atividades préprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 82 Os Agentes Comunitarios de Salide e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos
gestores locais do SUS e pela Fundacédo Nacional de Salide - FUNASA, na forma do disposto no § 4% ¢ ast. 188
da ConsiitinBo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei_local dispuser de forma diversa.

Art. 92 A contratagéo de Agentes Comunitarios de Salide e de Agentes de Combate as Endemias devera
ser precedida de processo seletivo plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuigbes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo (inico. Cabera aos ¢rgéos ou entes da administragéo direta dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selecdo plblica, para efeito da
dispensa referida no pardgrafo dnico do arl, 22 da Emends Constitucional 02 51, de 14 de feversive de 2086,
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N 037
considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios referidos fno

caput. ' ‘m

Art. 10. A administracdo puablica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitério de Satde. ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho
adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no g:t. 482 da Gonsoidacio das Lads do Trabalho - CLT;

If - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

de 14 de junho de 1298; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos
padrées minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paréagrafo tnico. No caso do Agente Comunitario de Sadde, o contrato também podera ser rescindido

unilateralmente na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do art. 62, ou em fungéo de apresentacido
de declaracéo falsa de residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional de Salde - FUNASA, Quadro
Suplementar de Combate as Endemias, destinado a promover, no ambito do SUS, a¢cdes complementares de
‘vigiléncia epidemiolégica e combate a endemias, nos termos do inzise ¥ e pardgrafo Gnive do art, 18 da Lal no

3.0350 de 192 de sefembro de 1880,

Paréagrafo Gnico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do disposto
nesta Lei, o disposto na Lei n® 8,882, de 22 de fevareire de 2448, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta
horas semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetivo em 6rgédo ou entidade da administragao puablica
federal que, em 14 de fevereiro de 2008, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de
combate a endemias no ambito da FUNASA é assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo
publico a que se refere o § 40 do arf, 128 da Constituice, desde que tenham sido contratados a partir de anterior '
processo de selecdo publica efetuado pela FUNASA, ou por oufra instituicdo, sob a efetiva supervisdo da
FUNASA e mediante a observancia dos principios a que se refere o caput do art. 92.

§ 12 Ato conjunto dos Ministros de Estado da Satde e do Controle e da Transparéncia instituira comisséo
com a finalidade de atestar a regularidade do processo seletivo para fins da dispensa prevista no caput.

§ 22 A comissdo sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido, um dos quais a presidira, pelo Assessor Especial de Controle Interno do Ministério
da Salde e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art.
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respectivos direitos e vantagens.

Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela contratagédo dos profissionais de que trata esta Lei dispora
sobre a criagdo dos cargos ou empregos plblicos e demais aspectos inerentes a atividade, observadas as
especificidades locais.

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de Combate
as Endemias, no ambito do Quadro Suplementar referido no art. 11, com retribuicdo mensal estabelecida na
forma do Anexo desta Lei, cuja despesa ndo excedera o valor atualmente despendido pela FUNASA com a
contratagcdo desses profissionais.

§ 12 A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o art. 12 na
tabela salarial constante do Anexo desta Lei, em classes e niveis com salarios iguais aos pagos atualmente, sem
aumento de despesa.

18 da Lei n® 8218, de 13 de agoste de 1881,

§ 32 Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo
disciplinar o desenvolvimento dos ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na tabela salaral
constante do Anexo desta Lei.

Art. 16. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saide e de
‘ Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exercam atividades proprias de Agente -
Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS
ou a entidades de administracéo indireta, ndo investidos em cargo ou emprego publico, e ndo alcangados pelo
disposto no paragrafo Unico do art. 92, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja
concluida a realizacdo de processo seletivo ptiblico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto
nesta Lei.

i

Art. 18. Os empregos publicos criados no ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos
nos termos desta Lei, serdo extintos, quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criacdo dos empregos pliblicos a que se refere o art. 15 correrdo a
conta das dotacOes destinadas @ FUNASA, consignadas no Orgcamento Geral da Unido.

Art. 20. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 21. Ficarevogada a Lei n® 10,807, da 10 de iuha de 2002

Brasilia, 9 de junho de 2008; 1852 da Independéncia e 1182 da Repiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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ANEXO
Redacio dada pals Lel n® 11.784, de 2008)
TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
EmR$
SALARIO - 40 H
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 MAR 2008 12 FEV 2009 12 JUL 2010 12 JUL 2011

v 2.098,81 2.479,55 2.905,75 2.906,11

v 1.996,99 2.370,79 2.741,96 2.872,07

ESPECIAL n 1.944,19 2.313,96 2.673,09 2.839,22

] 1.898,81 2.250,47 2.604,68 2.792,36

I 1.889,67 2.248.83 2.584,57 2.759,97

v 1.844,21 2.197,02 2.521,00 2.727,76

v 1.842,12 2.147.28 2.459,62 2.696,73

c n 1.840,02 2.140,02 2.441,06 2.665,88

I 1.837,93 2.136,93 2.428,91 2.635,21

I 1.835,83 2.133,83 2.415,75 2.592,09

v 1.833,74 2.130,74 2.403,60 2.561,85

v 1.831,65 2.127.65 2.391,45 2.532,78

B m 1.829,56 2.124,56 2.380,30 2.503,83

It 1.827,47 2.121.47 2.369,15 2.475,15

I 1.825,38 2.118,38 2.358,00 2.446,58

v 1.823,29 2.115.29 2.345,85 2.407,10

% 1.821,20 2.112,20 2.334,70 2.379,94

A n 1.819,12 2.109,12 2.323,56 2.352,94

I 1.817,03 2.106,03 2.312,41 2.326,10

! 1.814,95 2.102,95 2.301,27 2.301,27
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ACORDAO PROC. N.U.: 01089.2008.025.13.00-2
RECURSO ORDINARIO i
RECORRENTE: MARIA DO CARMO DIAS DE ARAUJO
RECORRIDO: MUNICIPIO DE BAYEUX - PB

: EMENTA:

. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. ADMISSAO SEM CONCURSO. NULIDADE DO ATO.

E nula a contratagéo de agente comunitario de satide em data posterior & promulgacéo da Constituigdo
Federal, sem que tenha se submetido a processo seletivo pliblico, por contrariar o disposto no art. 37, I, da Lei
Maior. Recurso da reclamante a que se nega provimento. :

Vistos etc.

Trata-se de recurso ordinério, proveniente da 82 Vara do Trabalho de Jo#o Pessoa/PB, nos autos da

i reclamagao trabalhista em que sdo partes MARIA DO CARMO DIAS DE ARAUJO, recorrente, e MUNICIPIO

¢ DE BAYEUX - PB, recorrido.

O Juizo de Origem, em sentenca prolatada as fls. 47-51, rejeitou a preliminar de incompeténcia da Justica do

Trabalho e, no mérito, julgou improcedentes os pedidos formulados na peca vestibular, por entender que

padece de nulidade o contrato celebrado entre as partes. Custas, pela reclamante, no importe de R$ 254,98,

porém dispensadas, por ser beneficiaria da justica gratuita (fl. 51).

¢ Inconformada, a reclamante interpde recurso ordinario, as fis. 52-60, aduzindo que foi admitida pelo MUNICIPIO

. DE BAYEUX-PB em 12 de fevereiro de 2004, como agente comunitario de satde, revestindo-se tal pacto de

' i peculiaridades que foge a regra insculpida no artigo 37 da Lei Maior. Ressalta que a edilidade municipal adotou

¢ a contratagdo temporaria, que assegura a postulante, como ACS, todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios inerentes a um contrato de trabalho regido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas, implicando

maior consisténcia juridica na contratacéo realizada diante dos direitos constitucionalmente assegurados aos

¢ trabalhadores. Traz a colag¢éo o histérico da legislag@o aplicada aos agentes comunitarios de satde,

objetivando comprovar a natureza celetista do pacto firmado. Por fim, pleiteia a reforma da decisZo vergastada,

a fim de sejam deferidos os seguintes titulos: FGTS de todo o periodo laborado; 13°s salarios dos ultimos 05

(cinco) anos; férias simples e em dobro, acrescidas de 1/3, também concernentes aos ultimos 05 (cinco) anos;

adicional de insalubridade por trabalhar em contato com doencas infecto contagiosas, bem como assinatura e

. baixa da CTPS.

. Em suas contrarrazdes, fls. 66-68, o Municipio de Bayeux pugna pela manutengao da sentenca.

: O Ministério Pablico do Trabalho, em parecer langado as fls. 73-81, afirma que n&o ha, na espécie, interesse

. publico que exija a emissdo de parecer, devolvendo os autos para o normal prosseguimento do feito.

E o relatério.

VOTO

. ADMISSIBILIDADE
Conhego do recurso ordinario, uma vez que preenchidos os requisitos legais.

¢ MERITO

O Juizo de Origem, reconhecendo a nulidade do pacto celebrado entre as partes, julgou improcedente a
demanda.

Insurge-se a reclamante em face do mencionado decisum, salientando que a Lei n°® 11.350/2006, em seu art.
: 8% prevé o regime juridico celetista para a categoria dos agentes comunitarios de satide, motivo pelo qual

¢ possui direito as verbas trabalhistas declinadas na exordial, j& que possuem indole trabalhista.

¢ Nao lhe assiste razéo.

. No caso em aprego, os pedidos deduzidos na inicial s&o: reconhecimento do vinculo empregaticio com o
municipio, de 12.02.2004 a fevereiro/2008, anotacao da CTPS, férias + 1/3, 13°s salarios, adicional de
insalubridade, FGTS do periodo pertinente e salario-familia.

http://www trt13 jus.brfiurisprudencia/detalhar jsf 07/04/2010
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a inicial, a reclamante relata que iniciou suas atividades laborativas para o municipio reclamado em 2
12.02.2004, exercendo a fungdo de agente comunitario de saide. Nos autos, todavia, ndo ha indicio de que
tenha participado de prévio concurso publico. Alids, a prépria reclamante assevera, 4 fl. 03, que somente se &/
submeteu a processo seletivo ap6s o advento da Lei Municipal n® 1.067/2007, que teve por escopo regularizaf g, X/~ <——-
situacdo dos agentes comunitarios de satide do Municipio de Bayeux (fis. 17-20)

Na verdade, apenas em margo de 2008, a reclamante participou e foi aprovada em processo seletivo, apés a Lei

Municipal n® 1.067/2007 ter transmudado o regime juridico do cargo de agente comunitario de satide para

estatutario. Saliente-se que a autora continua trabalhando para o municipio reclamado, agora, como estatutéria,

fato, contudo, que n&o é objeto da presente reclamagéo.

E de bom alvitre sublinhar que, neste momento, a anélise da demanda cingir-se-4 ao contrato relativo ao periodo

de 12.02.2004 a fevereiro de 2008, cujo inicio foi anterior a promulgacédo da Emenda Constitucional n°® 51/2006.

Convém trazer a lume, por analogia, a OJ n® 138 da SDI-1/TST, que trata da competéncia residual nos seguintes

termos, ipsis litteris:

Competéncia residual. Regime juridico tnice. Ainda que a reclamagéo trabalhista tenha sido ajuizada ap6s a
edicdo da Lei n. 8.112/90, compete a Justica do Trabalho julgar pedidos de direitos e vantagens previstas na
legislacéo trabalhista, referentes a periodo anterior aquela lei.

Dessa forma, no tocante ao intervalo que antecedeu a Lei Municipal n® 1.067/2007, possui esta Justica do
Trabalho competéncia para apreciar e julgar a lide.

In casu, observa-se, no tocante ao periodo de 12.02.2004 a fevereiro de 2008, a ocorréncia de um contrato de
trabalho sem prévia submiss&o a qualquer certame pblico, sob a égide da atual Carta Magna, que
expressamente coibe essa espécie de contratacéao.

Ademais, a contratagédo de pessoal para integrar a fungéo de agente comunitario de salide ndo pode ser feita de
forma temporaria e excepcional, tendo em vista se tratar de necessidade permanente da sociedade, nem sequer
sem prévia submiss&o a concurso ptblico ou a um processo seletivo simplificado.

Esse entendimento restou sedimentado com o advento da Emenda Constitucional n® 51, que acrescentou o § 4°
ao art. 198 da Constituicdo, segundo o qual:

Art. 198.(..))

§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de salide poderdo admitir agentes comunitarios de satide e agentes de
combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribui¢cdes e requisitos especificos para sua atuagdo. (grifo nosso)

Além disso, o municipio néo apresenta a lei municipal que o autorize a contratar amparado na excecgéo da regra
constitucional (art. 37, 1X da CF). Dessarte, o contrato de trabalho celebrado entre o Municipio de Bayeux e a
reclamante, no periodo de 12.02.2004 a fevereiro de 2008, afigura-se em desacordo com o disposto no artigo
37, 11, da CF/88, sendo, portanto, nulo de pleno direito.

Padecendo de nulidade o pacto laboral sub examine, ndo ha que se falar em aplicagéo da regra inserta no art. 8°
da Lei n® 11.350/2006, que prevé a sujeicdo dos multicitados agentes de salde as regras celetistas. Eis a
redagdo do citado dispositivo, verbatim:

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Satide e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores
locais do SUS e pela Fundagéo Nacional de Satide - FUNASA, na forma do disposto no § 4° do art. 198 da
Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, salvo
se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

Dessa forma, ndo merece reforma a decis@o prolatada pelo instancia originéria, que julgou improcedentes os
pedidos elencados na exordial em face da nulidade do contrato celebrado entre as partes em lapso anterior a
edicao da Lei Municipal n°® 1.067/2007.

Isso posto, nego provimento ao recurso interposto pela reciamante.

ACORDAM os Juizes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regifo, com a presenca do(a)(s)
Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o(a) Sr(a). Procurador(a) CLAUDIO
CORDEIRO QUEIROGA GADELHA, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao Recurso Ordinario.

Jodo Pessoa, 13 de julho de 2009.

MARGARIDA ALVES DE ARAUJO SILVA
Juiza Relatora
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Camara Municipal de Marataizes.s™|

Estado do Espirito Santo & |

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDACAO
FINAL.

“Dispde sobre a reestruturacio dos
programas: estratégia de satde da
familia (ESF) e estratégia de satide bucal
(ESB) no municipio de Marataizes-ES, e
contém outras providéncias.”

Trata-se de Projeto de Lei 031/2010, que dispde sobre a
reestruturagéio dos programas: estratégia de satde da familia (ESF) e estratégia de satide
bucal (ESB) no municipio de Marataizes-ES.

Assim referido projeto veio a esta comissio, em conformidade ao que
determina o artigo 40, inciso I do REGIN, para parecer sobre aspecto constitucional, legal,
juridico, regimental e de técnica de redaco.

_ Portanto, exercendo esta Comissdo a atribuicdo de controle de
Constitucionalidade e Legalidade, entende que a presente proposicao quanto ao aspecto
Juridico, Constitucional e Boa Técnica de Redagdo ndo encontra nenhum 6bice.

‘ E o parecer.

Marataizes, 06 de abril de 2009,

Cémara Municipal de Marataizes - Rlefario Elias Silva.

i

IDA MARIA ZE\]‘; AER GAZZANI
President elator

T

7l
AGISSE MELQUT DESOUZAFILHO
Voto do Vice-Presidente

ADEMILTON gODOVALHO COSTA

Voto do Membro

Rua José Brumana, 730 - Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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Estado do Espirito Santo &

COMISSAO DE FINAN CAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO, CONTROLE E TOMADA DE PRECO.

Parecer ao Projeto de Lei N° 031/2010,
Protocolo- N° 2576/2010, que “Dispde
sobre a reestruturagio dos programas:
estratégia de satide da familia (ESF) e
estratégia de satide bucal (ESB) no
municipio de Marataizes-ES, e contém
outras providéncias.”

Veio a Comissao Projeto que autoriza o Poder Executivo Municipal, a
dispde sobre a reestruturacdo dos programas: estratégia de satide da familia (ESF) e
estratégia de satide bucal (ESB) no municipio de Marataizes-ES.

O REGIN estabelece em seu artigo 41, Inciso II “1”, que Compete a
Comissdo de Financas, Economia, Orgamento, Fiscalizacio, Controle e Tomada de
Contas opinarem sobre a compatibilidade ou adequagdo de quaisquer proposicdes que
importem aumento ou diminui¢go da receita ou despesa publica.

A comiss@o de Constituicio e Justica, Servigo Puablico e Redacdo Final
entende que a presente proposicio, pode ter sua tramita¢do normal.

Assim, ndo encontramos nenhum 6bice quanto ao prosseguimento
regular da proposicdo.

E o parecer.

Maratal’zés, 06 de abril de 2010.

Camara Municipal de Marataizes - Plenério Elias Silva.

JESUEL FERP%ESFABIANO

Presidente- Relator

Rua José Brumana, 730 —~ Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes,
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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Céamara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

EOLHA DE

VENCESLAU TINOCO SERAFIM

Voto do Vice-yi:esidente

- IDA MARIA ZEINIZER GAZZANI
Voto do\ Membro

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br



TFRLHAD

Cémars Municipal de Marataizes |voe

]
Estado do Espirito Santo é S

COMISSAO DE SAUDE, SANEAMENTO E PROTECAO AO MEIO AMBIENTE.

Parecer ao Projeto de Lei N°.031/2010, que
dispSe sobre a reestruturacio dos
programas: estratégia de satude da familia
(ESF) e estratégia de satide bucal (ESB) no
municipio de Marataizes-ES, e contém
outras providéncias.

Veio para andlise da Comissdo, Projeto de Lei de autoria do
Executivo Municipal, que dispde sobre a reestruturacdo dos programas: estratégia de
satde da familia (ESF) e estratégia de satide bucal (ESB) no municipio de Marataizes-ES.

Referido Projeto teve sua tramitacio na Comissdo de Constitui¢do e
Justica que ndo encontrou 6bice ao regular processamento da proposigéo.

Assim, essa Comissdo também ndo encontra nenhum 6bice a sua
aprovagao.

E o parecer.

Marataizes, em 06 de abril de 2010.

Céamara Municipal de Marataizes - Plenario Elias Silva.

GILDO DA SILVA GOMES
Presidente/Relator

ADEMILTON RODOVALHO COSTA
Vice-Presidente

JESUEL FE NDES FABIANO
Membro

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br



Estado do Esirito Santo

CERTIDAO

| Certifico - que em sessdo ordinaria realizada nesta data, o vereador Gildo
da Silva Gomes, requereu a suspensdo da discussio do Projeto de Lei n° 031/10, que
dispde sobre a reestruturagio dos Programas Estratégia de Saude da Familia (ESF) e
Estratégia de Saude Bucal (ESB) no Municipio de Marataizes e da outras
providencias, para analise.
O pedido foi submetido & votagdo plenaria e por maioria dos vereadores
presentes, aprovado.

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 06 de abril de 2010, do “Plenario
Elias Silva”

SO‘\XLCBQ )kg«&;/\‘)(‘/\ ,
Sabrina Santiago Nicoli Silva
Secretaria Geral da C.M.M.

Rua Eliza Bernardo Silva, s\n — Barra do Itapemirim - Cep 29.334-000 — Marataizes
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Estado do Espirito Santo ““&%é

OFICIO N°. 025/2010 - GAB/VER. Marataizes, 07 de abril de 2010.

e : Céarmara Munich : ¢
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CMM S " o U'K;;S;M/a) gta:z&s
LUIZ CARLOS SILVA ALMEIDA Protocoio o 5 ’

Date:  @F [ o [ do/0

Protocolista: ,/%'/ 7.

Exm° Sr. Presidente,

Venho & Vossa Exceléncia, requerer que seja encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal o pedido de informacdes e modificacBes acerca do
Projeto de Lei 031/2010, abaixo aduzidas: _
Tendo em vista a retirada de votacdo pelo Plenario do PL
031/2010 na sessdo do dia 06/04/2010, que dispde sobre a reestruturacdo dos
programas estratégia de satide da familia (ESF) e estratégia de sadde bucal (ESB) no
Municipio de Marataizes e contém outras providéncias, o projeto carece de providéncias,
sendo vejamos: :
1 - O projeto que chegou para anélise nesta Casa de Leis em
@) seu art. 1° diz : “ Os Programas: Estratégia de Satde da Familia- ESF e Estratégia de
' Satide Bucal- ESB ,ambos do Governo Federal, jé criados no ambito do Municipio de
Marataizes,serdo regidos pelas disposicdes contidas nesta Lei”.Diz ainda em seu art, 9°
que fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar pessoal para ocupar os
empregos publicos previstos no Anexo I, criando assim 81 vagas para Agente
Comunitério de Satde- ESF. Diante do que estd disposto na Lei a ser aprovada os
Agentes de Combate a Endemias ndo estéo incluidos na referida Lei, ao Passo que a Lei
Federal 11.350/2006, em seu art. 1° contempla tanto os Agente Comunitério de Satde e
Agente de Combate a Endemias. Como ficard a situacio dos Agentes de Combate a
Endemias ndo contemplados na referido Projeto de Lei a ser votado?

2 - O art. 9° em seu paragrafo tnico do PL 031/2010, diz quea
contratacdo dos empregos ptiblicos sera precedida de processo seletivo ptblico de provas
ou de provas e titulos, autorizando ainda a contratacio por dispensa do processo seletivo
por um periodo de seis meses, ferindo assim o que dispde o art. 16 da Lei Federal
11350/2006, que veda a contratagiio temporaria de agentes comunitarios de satde e de
agentes comunitarios de endemias, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, que
nao ¢ o caso. Diante do exposto como se posicionara o Executivo frente a ilegalidade pela
vedag@o expressa na Lei Federal?

' 3 - A mensagem do PL 031/2010, esclarece que os servidores
que ja se submeteram a prévio processo seletivo de provas ou provas e titulos que se
encontram trabalhando na data da aprovagéio da lei, permanecerdo com vinculo com a
administragdo,mas o texto do PL n#o trata em momento algum desse direito expresso
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na mensagem .Dessa forma se nédo consta no texto, qual garantia terd o servidor de sua
manutencdo no referido programa?

: 4 - Trata ainda o texto do PL 031/2010 em seu art. 10 da
mudancga de regime celetista para estatutério, no entanto o pardgrafo tnico do mesmo
artigo menciona que o pessoal contratado far4 jus APENAS ao vencimento base, 13°
salario, férias com acréscimo de 1/3 e insalubridade quando precedido de laudo pericial
atestando o direito do servidor. Diante da inclusdo da palavra Apenas, nio estaria o
Executivo restringindo alguns direitos dos servidores que por ora irdo passar a ser regido
pelo regime estatutério?

Em face do explanado, requeiro que sejam tomadas as
providéncias cabiveis acima requeridas no sentido de fazer valer o que dispbe a Lei
Federal 11.350/2006, que trata da regulamentacio em conjunto dos Agentes
Comunitérios de Satde e Agentes de Combate a Endemias, tal como ocorreu em alguns
Municipios no nosso Estado.

Respeitosamente,

Gilﬁsyda Silva Gomes
Vereador da CM.M

A

Willial‘%le Souza Duarte
Vereador da CM.M
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- OFICIO N° 073/2010 - GAB/PRES

Maratalzes 07 de abrll de 2010

- Excelentissimo Prefeito, . pwz“

Encaminho anexo requerimento sob protocolo n. 2626@/ 10 que
. trata de ped1do de informacées e modificacdes, de autoria dos vereadores
- "_:W1111an de Souza Duarte e Gildo da Silva Gomes, referente ao Projeto de'g :
- Lei n. 031/10, que dispde sobre a reestruturacio dos Programas Estratégia
- de Satide da Familia (ESF) e estratégia de satide Bucal (ESB).
‘Requeiro a V. Ex* com base no art. 63, XIV, § 19, ‘que seja.
encaminha a esta Casa de Leis, as informacoes requeridas pelo veréador.

i
£

Na certeza da atencao dlspensada, subscrevo, relteranijo votos
de estima e distinta consideracéo.

~ Atenciosamente,

—T :
Luiz Carlos Silva Almeida
Presidente da C.M.M.

B

ASua Exceléncia o Senhor
' Dr. Jander Nunes Vidal
Prefeito Municipal de Marataizes

R

Rua Elisa Bernardo da Silva, s/n°~ Barra do Itapemirim Cep 29.334-000 — Marataizes -
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Promotoria de Justica Cumulativa de Marataizes

Rua Projetada, s/n, Cidade Nova, Marataizes/ES - Tel: 28 35322001 — www.mpes.gov.br

Marataizes, 08 de abril de 2010. , Camars Municipal deﬁi/area;alzes
: S Protoocio ﬂ‘f‘;.,,j‘a?_é 24/

OF/PMMA/N°® 205/10 , Daimm‘g 7 | © 74 }! MO

Referéncia: Recomendacgio . - Protocolista; % 7.

A Sua Ex?. o Presidente da Cadmara Municipal de Marataizes
Exmo. Sr. Luiz Carlos Silva Almeida

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal,

Venho por meio deste informar que chegou ao conhecimento do Ministério Piblico de que se
encontra em trdmite Projeto de Lei no sentido de realizar a contratagio de Agentes
Comunitarios de Saude, sem a realizagio de Processo Seletivo Publico.

Nesse sentido, o Ministério Publico recomenda que seja observado o artigo 16 da Lei Federal

n° 11.350/06, que dispde o seguinte: “Fica vedada a contratagio temporaria ou

terceirizada de Agentes Comunitirios de Saiide e de Agentes de Combate as Endemias,
salvo na hipdtese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel”.

Respeitosamente,

ALOYR DIAS LACE
PROMOTOR DE JUSTICA
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Agentes Comunitarios de Endemias e Agentes Comunitario de Sauide de

Marataizes

Aos Exm°s Senhores responsaveis
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Camara Municipal de Marataizes

pela Administragio e Legislagdo de Marataizes. Protocoio n° %‘//\{/ G

Data:_7% [ oy
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Senhores, Protocolista;

— A

Diante o ocorrido no dia 06/04/2010, nés ACE e ACS, sentimos o desejo
e a necessidade de esclarecermos alguns fatos e pedimos o esclarecimento de
outros.

No dia 06/04/2010 (terca—feira), havia por parte dos ACE (Agentes
Comunitarios de Endemias) e ACS (Agentes Comunitéarios de Saude), uma
grande expectativa de acompanhar a votagéo de uma lei (que até entdo néo
conheciamos), que iria beneficiar os Agentes de Marataizes. Pois,
passariamos a ser regidos pelo regime estatutario, regularizando assim nossa
situacdo no ambito municipal e federal.

Entretanto, no mesmo dia, antes da votagdo, por volta das 16:00,
tivemos contato com o Projeto de Lei 031/2010, que seria votado neste dia. Ao
apreciarmos o referido projeto, primeiramente, concluimos que se tratava de
um projeto confuso e prejudicial aos Agentes Comunitarios e também a todos
os funcionarios que integram o ESF e ESB. Por esta raz&o, neste dia pedimos
a retirada de votacao do projeto de lei mencionado.

Na Camara dos Vereadores de Marataizes, manifestamos a favor da
retirada de votacao do projetd de Lei 031/2010. Queremos deixar registrado,
que em nossas manifestagdes na plendria, ndo fomos contra a nenhuma
autoridade presente elou ausente. Estdvamos exercendo nossos direitos e
cumprindo nosso papel de cidaddo. A nossa manifestagdo em todos os
momentos foram referentes as decisdes e opinides. Em nenhum momento,
expressamos O apoio ou a reprovagao por partidarismos. |

Na fala de alguns vereadores, eles relataram que: “Os Agentes
Comunitario de saude conheceram o teor do projeto de lei rélatado, e eles
foram favoraveis a aprovagdo do mesmo, na reuniéo que tivemos. no dia 25 de

marco de 2010, com Secretario de Satde e o Prefeito”.
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Queremos também deixar registrado que o ocorrido na reuniéo do dia 25
de margo de 2010, no Centro de Convivéncia de Marataizes, com a presenga
do Prefeito Dr. Jander Nunes Vidal, Secretario de Saude Carlos Azevedo,
Vereadores Luiz e Ida, e coordenadora do ESF Emanuelly e o" Secretario de
Administracéo Vilcimar. Na maior parte da reunigo, foram colocados assuntos
pertinentes ao trabatho, como por exemplo o material e uniforme que foram
apresentados, para posterior entrega e o pedido de empenho dos
trabalhadores mediante as dificuldades financeiras que 0 municipio vem
passando. Outra parte da reunido o Secretario de Administragao, explicou a
situagdo da atual contratacdo pelo regime celetista, o qual ésfé de forma
irregular perante a vigente lei federal. E por esse motivo precisariamos passar
para o regime estatutario. Foi prometido pelo secretario de administracédo em
concordancia com as demais autoridades, que todos os Agentes iriam passar
para o regime estatutério, e que todos teriam seus cargos mantidos. Este fato
implicaria na baixa na carteira de trabalho e o pagamento da muita referente
aos anos trabalhados com a carteira assinada. E também, foi relatado que os
encargos que néao seriam mais depositados para o FGTS, seriam repassados
diretamente para os servidores. |

Portanto, na reunido com os agentes comunitérios no dia 25 de marco,
nao foi relato sobre o contetido do projeto de Lei 031/2010.

Como noés ACS e ACE, somos leigos na andlise de uma lei, pedimos 0
parecer de alguns advogados, inclusive a advogada do sindicato, e também de

outras autoridades para esclarecimento do projeto proposto.

De acordo com as opinides em comum que recebemos, relatamos os

seguintes contrastes e ddvidas quanto ag projeto de lei:

1- De acordo com a Lei Federal N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRQ DE 2006,
as atividades de Agente Comunitério de Salde (ACS) e de Agente de
Combate as Endemias (ACE), passam a reger-se pelo disposto nesta
Lei. O projeto de Lei 031/2010, no artigo 9° , paragrafo Gnico, visa a
contratacdo de novos agentes comunitarios, sem processo de concurso,

fato que n&o é permitido pela lei federal. '

2- O Projeto de Lei em questéo, ndo relata a situacdo dos ACS que ja

estdo contratados. Na mensagem € relatado que aqueles que ja se
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encontram trabalhando permaneceram com vinculo com a
administragdo. Porém a mensagem nao faz parte da Lei e ndo tem

nenhum valor legal.

3- O projeto ndo afirma que os Agentes que ja estdo contratados serao
regidos pelo regime estatutario. Colocando brechas para demissdo dos
ACS.

4~ O repasse mensal atual, feita pela UNIAO, hoje é de R$ 651,00 para as
prefeituras. O presente projeto de lei apresenta apenas o saldrio base de

R$ 510,00 e possivel insalubridade dada por um perito.

5- O projeto ndo relata sobre ticket de alimentag&o para os trabalhadores

gue tem direito, de acordo com o piso salarial.

6- Conforme o Secretario de Administracao, Vilcimar, a prefeitura passa por
dificuldades financeiras. A pergunta & Como a prefeitura vai bagar todos

agentes de saude do Municipio, conforme a CLT preconiza. .

7- Sabemés e foi relatado que ha uma urgéncia na legalizag&o dos Agentes
de Marataizes. Porqué até o presente momento ndo conhecemos um
projeto de lei, para regularizar a situagéo dos Agentes Comunitarios de

Endemias.

Diante 0 exposto, estamos aguardando providéncias que assegurem nossos
direitos e reconhega nossa importancia na Promog&o, Prevencéo e Protecéo

da Satide do Municipio de Marataizes.

Respeitosamente,

AES

Representante dbs ACS de Marataizes
fee i Lttt

Representante dos ACE de Marataizes
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Marataizes - ES, 14 de abril de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

‘ - Camara Municipal de Marataizes
MENSAGEM N° 034/2010 ff o
~ Protocolo n® F#£ A/ :

Data.__ /2 | o [ 287
Protocohsta. ,ﬁ% 7

Senhor Presidente,

A Mensagem n° 024/2010 encaminhada para apreciagdo e votagdo a
essa Casa de Leis em 26 de marco, a qual recebeu o protocolo n°® 2576,
precisa ser revisada, para que assim possa receber um conteddo mais’
amplo, atendendo melhor as determinagdes do Governo Federal e
principalmente dar aos servidores da qual ela se refere maior clorezo
quanto as questoes odm|n|s’fr0’r|vcs

Por estas razoes, pedimos a compreensdo de V. Exa e seus dignos pares e
neste momento solicitamos a retirada da referida Mensagem a qual
voltard a ser enccminhodo a essa Casa de Leis 0 mais breve possivel.

M - - : A

Na oportunidade queremos apresentar os nossos pro’res’ros de elevcda
estima e distinta consideracdo a V Exa e seus dignos pares.

Atenciosamente,

DR. JANDER NUNES VIDAL
Prefeito da Cidade de Marataizes



by Cdmara Municspol de Marataizes

Estado do Espirito Santo

Certidao

CERTIFICO a mensagem n° 034/2010, foi lida em Sessdo
Ordinaria, realizada nesta data no Plenario desta Casa de Leis.

O referido é verdade.

Secretaria da Cdmara Municipal de Marataizes — ES, em 20
de abril de 2010. '

&me@
Sabrina Santiago Nicoli Silva
Secretaria Geral da C.M.M.

Rua José Brumana, s\n — Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 - Marataizes.



Cémara Mumicipal de Marataizes

CERTIDAO

CERTIFICO que a mensagem n° 34/2010, foi APROVADA, em Sessdo
Ordindria, na data de hoje, e mereceu a seguinte votagdo:

............................................... sim
Agissé Melchiades de Souza FilRo:...........cccccveeeeerrrenenennennn. sim

Gildo da Silva GOMES......ueuueueiriiierereeeererasieiriraeneissinieins sim

Ida Maria Zeltzer GAZZANI... ........ccuueeereeeeeirarareeieieniieeaennn sim
Jesuel Fernandes FabDiano...........cccececeeeeveeeierennieeineneinennnns sim

Luiz Carlos Silva Almeida:...........eeeeveeeeieeeeneieiiiiieeenaeanena. Presidente
Robertino Batista da SilUG.......cceceeeeeeerirneeeririiiiaeseneneanann. sim
Venceslau Tinoco Serafim:........coocueeeeeeveieeeiiiiiiiniinnnnnnn, ausente
Willian de Souza DUGTte.......5ccccuveeervmieieeeiiieerereeiiieen sim

DECISAO: Em votagdo decidiu o Plendario, APROVADO por unanimidade.

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 20 de abril de 2010, do
Plenario “Elias Silva”.

e
Luiz Carlos Silva Almeida
Presidente da C.M.M.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n — Barra do Itapemirim - Cep 29.334-000 — Marataizes
cmm@ventoxmail.com



