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Frofocolista:

Excelentissimo Senhor presidente da Cémara Municipal de Marataizes

As entidades publicas sdo livres para organizar o seu pessoal para
melhor atendimento dos servigos prestados 2 populag8o, nessa organizacfo a
Administragio cria cargos e fungBes, institui classes e carreiras, faz
provimentos e lota¢Ses, estabelece vencimentos e vantagens, e delimita os
direitos e deveres de seus servidores de uma forma exeqliivel dentro da
realidade enfrentada pelo municipio.

O plano de carreira consiste no conjunto de normas que definem as
condigBes e processo de movimentagio dos integrantes em uma determinada
carreira, e estabelece a progressdo funcional e a correspondente evolugdo da
remuneragdo, bem como estabelece outros critérios de aperfeicoamento
profissional. Por sua vez carreira na organizagdo dos cargos, determina a
atividade profissional em posigdes escalonadas em linha ascenderte que
define a hierarquia dos servigos.

A atual conjuntura administrativa do Municipio de Marataizes
expressa um total equivoco no que concerne a organizagdo da carreira dos
servidores municipais, onde nfo é possivel a evidente defini¢do a qual carreira
ou padro de vencimento o servidor efetivo se encontra.

Devido a “colcha de retalhos” a que foi exposta a vida funcional dos
servidores do municipio, mediante edicfo de diversas leis contraditdrias entre
si, bem como os intimeros cargos de provimento em comissio e os casos de
contratacbes temporérias, urge a iminente necessidade de nova
regulamentagfo das Leis que regem os servidores publicos municipais.

Com o compromisso assumido na VALORIZACAO dos servidores
efetivos, iniciou-se o estudo de um novo Plano de Carreira e Sistema de
Vencimentos, Regime Juridico Unico, junto aos Secretarios Municipais, com.
o intuito de garantir a lotaco ideal para cada secretaria.
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Diante de tais fatos, e de que a criag#o, transformacéo e extingdo de
cargos, fungBes ou empregos pulblicos do poder executivo exige lei de
iniciativa da parte interessada, nos termos do artigo 90, I e II, e artigo 106, IX,
da LOM, ¢ que tenho a honra de submeter 4 apreciagio de V. Ex® ¢ ilustres
Pares os inclusos Projetos de Leis que tratam da nova estruturagcdo do “Plano
de Carreira e Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Marataizes - ES, do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais de Saiide do Municipio de Marataizes bem
como do Regime Juridico Unico para os Servidores Publicos Civis do
Municipio de Marataizes (estatuto dos servidores)”.

Manifesto-me ainda, que os referidos projetos, sejam apreciados sob
regime de urgéncia devido ao relevante interesse publico relacionado a
matéria, nos termos do artigo 92 da LOM.

Na expectativa de merecer mais uma vez a atencdo de Vossa

Exceléncia e seus dignos Pares, renovo os protestos de estima e distinta
considerag3o.

Marataizes, 05 de outubro de 2010.

Dr. Jandgf Nunes Vidal
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 774 /2010

e et Ementa: Institui o Regime Juridico
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TITULO |

CAPITULO UNICO e
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico Unico
dos servidores publicos civis do Municipio de Marataizes.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico Unico de que trata este
artigo, tem natureza de direito publico e regula as condigées de provimento dos
cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos
servidores publicos civis.

Art. 2°.-Servidor publico é a pessoa legaimente investida em
cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, tem
como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em numero certo, com
denominag&@o propria, atribuicdes definidas e pagamento pelos Cofres do
Municipio, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo s&o organizados em
carreiras, segundo as diretrizes definidas em lei.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os‘
casos previstos em lei.

TiTULO i
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO |



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAI'ZES |

Estado do Espirito Santo

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Do Provimento

L
Art. 5° A investidura em cargo publico dar-se-a4 em cargos de ZMJJ"

provimento em comissdo e em cargos de provimento efetivo, nos termos da v
Lei. < T

Art. 6°. Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

I - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV- idade minima de dezoito anos;

V - sanidade fisica e mental comprovada em inspegdo médica
oficial;

VI - atendimento as condigGes especiais previstas em lei para
determinadas carreiras. '

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art, 7°. A pessoa portadora de deficiéncia & assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora.

Paragrafo Unico. Os editais para abertura de concurso publico
de provas ou de provas e titulos reservardo percentual de até cinco por cento
das vagas para cada cargo publico para os candidatos portadores de
deficiéncia, desprezando as fragdes inferiores a 0,50 (meio).

Art. 8°. Os cargos publicos sdo providos por:

I - nomeagéo;/ L N
- 307 'T' ' \
Il readaptfagao, }\/ i }q@
1l - aproveitamento; \}\V‘ ‘fjv&
Y .
IV - reintegraco; \L@" o

AN
V - recondugao; 4

VI - reversao.

Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder ou do dirigente superior de autarquia.
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Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse,
completando-se com o exercicio.

Secao Il
Da Fungao Gratificada

Art. 11. Funcéo gratificada é o encargo de chefia ou outro que a
lei determinar, cometido a servidor publico efetivo, mediante designacio da
autoridade competente de cada Poder ou do dirigente superior de autarquia.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 12. A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira; | -

Il - em comissao, inclusive na condigéo de interino, para cargo de
confianga vago, de livre nomeagao e exoneracéo.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comisso ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo
de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese
em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade '

§ 2° Na nomeagéo para cargo em comissdo, dar-se-a preferéncia
ao servidor publico efetivo ocupante de cargo de carreira técnica ou
profissional, desde que atendidos os requisitos definidos em lei.

Art. 13. A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de
- provimento efetivo dar-se-a no.inicio da carreira, atendidos os pré-requisitos e
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico na carreira serdo estabelecidos pela lei
que fixar as diretrizes dos planos de carreiras e de vencimentos na
administrag&o publica municipal e por seu regulamento.
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Secao ll
Do Concurso Publico

Art. 14. Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e
titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengao nele expressamente previstas.

§ 1° Os concursos poderdo ser complementados, quando exigido,
por freqiiéncia obrigatéria em programa especifico de formacdo inicial,
observadas as condig¢ées prescritas em lei & regulamento.

§ 2° O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 15. O prazo de validade do concurso, o nimero de cargos
vagos, os requisitos para inscricdo dos candidatos, e as condigbes de sua
realizacao serédo fixados em edital, cujo extrato obrigatoriamente devera ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 1° Os concursos publicos serdo realizados pela Secretaria
Municipal responsavel pela administragdo de pessoal, salvo disposicdo em
contrario prevista em lei especifica.

§ 2° Nas autarquias concursos pUblicos poderdo ser realizados
pelas proprias entidades sob a supervisdo e acompanhamento da Secretaria
Municipal responsavel pela administracéo de pessoal.

§ 3° E assegurada ao sindicato ou, na falta deste, a entidade
representativa de servidores publicos, a indicagdo de um membro para integrar
as comissbes responsaveis pela realizagdo de concursos.

§ 4° Né&o se abrird novo concurso para o mesmo cargo enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade néo
expirado.

Secao lll
Da Posse

Art. 16. Posse é o ato de aceitacdo expressa das atribuicoes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem-servir, formalizado com a assinatura do termo préprio pelo
;emp_ossando Ou por seu representante especialmente constituido para este
im. ‘

§ 1° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverao constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os

BT
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direitos inerentes ao cargo ocupado, que n&o poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 2° SO havera posse no caso de provimento de cargo por
nomeacao na forma do art. 12.

§ 3° No ato da posse, o empossando apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e .valores que constituem seu
patriménio. .

§ 4° E requisito para posse a declaragdo do empossando de que
exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5° A posse verificar-se-4 no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de nomeacéo.

§ 6° A requerimento do interessado ou de seu representante legal,
0 prazo para a posse podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o
maximo de trinta dias a contar do término do prazo de que trata o paragrafo
anterior.

§ 7° SO podera ser empossado aquele que, em inspegdo médica
oficial, for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 8° O prazo para posse em cargo isolado ou de carreira, de
concursado investido em mandato eletivo, ou licenciado, sera contado a partir
do término do impedimento, exceto no caso de licenga para tratar de interesses
particulares ou por motivo de deslocamento do cénjuge, quando a posse
devera ocorrer no prazo previsto no § 5°.

§ 9° A posse sera formalizada na Secretaria responsavel pela
administragéo de pessoal quando se tratar de cargo de provimento efetivo da
administracao direta; '

§ 10 Nas autarquias, quanto aos seus respectivos cargos.

§ 11 Sera tornada sem efeito a nomeacéo, quando a posse nao
se verificar no prazo legal.

Secao IV
| Do Exercicio

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor publico,
das atribui¢des do cargo.

§ 1°. E de quinze dias o prazo para o servidor publico entrar em
exercicio, contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da
publicagéo do ato, nos demais casos.
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§ 2° Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor
publico tenha sido alocado ou localizado compete dar-lhe exercicio.

§ 3° Nao ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1o, o
servidor publico sera exonerado.

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentara ao
6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual, a
regularizacdo de sua inscricdo no 6rgédo previdenciario do Municipio e ao
cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 19. O inicio, a interrupgédo e o reinicio do exercicio serdo
registrados nos assentamentos individuais do servidor pubilico.

i

SegaoV
Da Jornada de Trabalho e da Freqiiéncia ao Servigo

Art. 20. A jornada normal de trabalho do servidor publico
municipal sera definida nos respectivos planos de carreiras e de vencimentos,
nao podendo ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, observados os limites
minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente,
conforme o regime de turnos, facultada a compensagéo de horario e a reducio
da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo em comissao ou fungdo
de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

Art. 21. Podera haver prorrogagao da duragdo normal do trabalho,
por necessidade do servigo ou por motivo de forca maior.

§ 1° A prorrogagédo de que trata este artigo, sera remunerada na
forma do artigo 90 e nao podera exceder o limite de duas horas diarias, salvo
nos casos de jornada especial ou regime de turnos.

§ 2° Em situagbes excepcionais e de necessidade imediata as
horas que excederem a jornada normal serdo compensadas pela
correspondente diminuicdo em dias subseqiientes. -

Art. 22. Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor publico
que seja estudante, sera concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo
de sua remuneragéo e demais vantagens, observadas as seguintes condigdes:

I - comprovagéo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do
servico, mediante atestado fornecido pela instituicido de ensino onde esteja
matriculado;

Il - apresentacdo de atestado de freqiiéncia mensal,. fornecido
pela instituicdo de ensino.
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Paragrafo Unico. O horario especial a que se refere este artigo
importara compensacgdo da jornada normal com a prestagdo de servico em
horario antecipado ou prorrogado, ou no periodo correspondente as férias
escolares. '

Art. 23. Em caso de acumulagao legal conforme previsto no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, o servidor podera ter sua carga
horaria ampliada no maximo em até 60 (sessenta Horas).

Art. 24. Nos servicos permanentes de datilografia, digitagéo,
operagbes de telex, escrituragbes ou calculo, a cada periodo de noventa
minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de dez minutos
nao deduzidos da duragdo normal do trabalho.

Art. 25. A frequéncia do servidor publico sera apurada através de
registros a serem definidos pela administragcdo, pelos quais se verificarao,
diariamente, as entradas e saidas.

. Art. 26. O registro de freqiiéncia devera ser efetuado dentro do
horario determinado para o inicio do expediente, com uma tolerancia maxima
de quinze minutos, no limite de uma vez por semana e no méaximo trés ac més,
salvo em relagdo aos cargos em comissdo ou fungdes gratificadas, cuja
freqliéncia obedecera ao disposto no paragrafo tnico do artigo 20.

Paragrafo Unico. O atraso no registro da freqtiéncia, com a
utilizagdo da tolerancia prevista neste artigo, tera que ser obrigatoriamente
compensado no mesmo dia.

Art. 27. Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle
e a fiscalizagdo de sua freqliéncia, sob pena de responsabilidade funcional e
perda de confianga, passivel de exoneragéo ou dispensa.

Paragrafo Unico. A falta de registro de frequéncia ou a pratica
de agbes que visem a sua burla, pelo servidor publico, implicardo adogéo
obrigatdria, pela chefia imediata, das providéncias necessarias a aplicagao da
pena disciplinar cabivel.

Art. 28. A fixagdo do horario de trabalho do servidor publico sera
feita pela autoridade competente, podendo ser alterada por conveniéncia da
administracao.

Art. 29. O servidor publico perdera:

| - a remuneragado do dia em que faltar injustificadamente ao
servico ou deixar de participar do programa de formagéo, especializagao ou
aperfeicoamento em horario de expediente:;

Il - um tergo do vencimento diario, quando comparecer ao servico
dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se
retirar dentro da hora anterior a fixada para o término do expediente,
computando-se nesse horario a compensagdo a que se refere o art. 26,
paragrafo Unico;

FOLHA DE
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Il - o vencimento correspondente a um dia, quando o
comparecimento ao servigo ultrapassar o horario previsto no inciso anterior;

IV - um tergo da remuneragdo durante os afastamentos por
motivo de prisdo em flagrante ou decisdo judicial proviséria, com direito a
diferenca, se absolvido a final.

§ 1° O servidor publico que for afastado em virtude de
condenacao por sentenca definitiva, a pena que nao resulte em demisséo ou
perda do cargo, tera suspensa a sua remuneragdo e seus dependentes
passardo a perceber auxilio-reclusdo, na forma da lei.

§ 2° No caso de falta injustificada ao servico os dias
imediatamente anteriores e posteriores aos sabados, domingos e feriados ou
aqueles entre eles intercalados serdo também computados como falta.

§ 3° Na hipétese de ndo comparecimento do servidor ptblico ao
servigo ou escala de plantdo, o nimero total de faltas abrangera para todos os
efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.

Art. 30. Sem qualquer. prejuizo, podera o servidor publico
ausentar-se do servico:

| - por um dia, para apresentagao obrigatéria em 6rgao militar;
Il - por um dia, a cada trés meses, para doagao de sangue;
Il - até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

IV - por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do
cOnjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos;

V - pelos dias necessarios a: .

a) realizacdo de provas ou exames finais, quando estudante
matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participagéo de juri e outros servigos obrigatérios por lei;
c) prestagao de concurso publico.

Paragrafo Unico - os casos de auséncia especificado no inciso V
deste artigo, deverdo ser informados a chefia imediata com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis, sob pena de serem considerados como falta ao
servico.

Art. 31. Em qualquer das hipdteses previstas no artigo anterior
cabera ao servidor publico comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da
auséncia.

Art. 32. Pelo nzo comparecimento do servidor publico ao servico,
para tratar de assuntos de seu interesse pessoal, serdo abonadas até 6 (seis)
faltas, em cada ano civil, desde que 0 mesmo nao tenha, no exercicio anterior,
nenhuma falta |njust|f|cada.
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§ 1° Os abonos deverao ser requeridos com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis junto a Secretaria em que o servidor estiver lotado,
devendo estar devidamente justificado sob pena de serem considerados como
falta ao servigo.

§ 2° Os abonos que forem requeridos para os dias que
antecedem ou sucederem feriados poderdo, a critério da Administracédo ser
indeferidos por motivos de interesse publico.

§ 3° Os abonos nao poderdo ser acumulados, devendo sua
utilizagéo ocorrer, no maximo, uma vez a cada més, respeitado o limite anual
previsto neste artigo.

Secao VI
Da Lotacao e da Localizagao

Art. 33. Os servidores publicos das autarquias seréao lotados nos
referidos 6rgéos e a localizagdo cabera a autoridade competente de cada
orgao.

§ 1° O servidor publico municipal sera lotado na Secretaria
Municipal responsavel pela administragcdo de pessoal, onde ficardo
centralizados todos os cargos, ressalvados os casos previstos em lei
especifica.

§ 2° A Secretaria Municipal referida no paragrafo anterior alocara
as demais Secretarias e 6rgdos de hierarquia equivalente os servidores
publicos necessarios a execucdo dos seus servigos, passando 0s mesmos a
ter neles o seu exercicio e localizagéo.

§ 3° As autarquias referidas neste artigo informarao
permanentemente a Secretaria Municipal responsavel pela administragédo de
pessoal as alteragbes de seus respectivos quadros.

: Art. 34. A mudanga de um para outro setor da mesma Secretaria
Municipal em localidade diversa ou nao da anterior, sera promovida pela
autoridade competente de cada 6rgdo ou entidade em que o servidor publico
tenha sido alocado, mediante ato de localizagéo a ser publicado.

Art. 35. A localizagao do servidor publico dar-se-a:
1 - a pedido; |
Il - de oficio.

§ 1° A localizagao por permuta sera processada a vista do pedido
conjunto dos interessados, desde que ocupantes do mesmo cago.

§ 2° Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha
da localizagéo recaira, preferencialmente, sobre o servidor publico:
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a) de menor tempo de servigo;

b) residente em localidade mais préxima;

c) menos idoso.

§ 3° E vedada, de oficio, a localizagao de servidor publico:

| - licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da
candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial
da eleigao;

Il - investido em mandato eletivo, desde a expedi¢do do diploma
até o término do mandato;

Secgao Vi
Do Estagio Probatério

Art. 36. Estagio probatério € o periodo inicial de trés anos de
efetivo exercicio do servidor publico nomeado em virtude de concurso publico,
quando a sua aptidao e capacidade para permanecer no cargo serdo objeto de
avaliagéo de desempenho nos termos da lei.

§ 1° O servidor publico municipal ja estavel ficara sujeito ao
estagio probatério, quando nomeado ou ascendido para outro cargo, por
periodo de seis meses, durante o qual o cargo de origem ndo podera ser
provido. '

§ 2° O servidor pulblico municipal ja estavel no caso de
acumulagéo legal nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituigéo
Federal, ficara sujeito ao estagio probatdrio, por periodo integral no novo cargo
que estiver ocupando.

Art. 37. Durante o periodo de estagio probatério sua aptidao e
capacidade seréo objeto de avaliagdo especial para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores: -

| — assiduidade e poﬁtualidade;
Il - disciplina;

Il - iniciativa;

IV — produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° Os requisitos- do estagio probatério serdo aferidos em
instrumento proprio a ser preenchido pela chefia imediata e pelo servidor,
conforme dispuser a lei ou regulamento.
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§ 2° Na hipdtese de acumulagédo legal, o estagio probatério
devera ser cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor publico
tenha sido nomeado. '

Art. 38. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do
servidor publico em estagio probatério, devendo, sob pena de destituicdo do
cargo em comissao ou da fungédo gratificada, pronunciar-se sobre o
atendimento dos requisitos, nos termos e periodos definidos na lei ou
regulamento.

§ 1° A avaliagdo do servidor publico em estagio probatério sera
promovida na forma e nos prazos estabelecidos em lei.

§ 2° A avaliagdo devera ser realizada tanto pela chefia imediata
quanto pelo servidor e enviado a Comissdo de Coordenacdo do Processo de
Avaliagdo de Desempenho do 6rgdo competente para apuragéo, conforme o
estabelecido em lei ou regulamento.

§ 3° Caso as conclusdes da Comissdo de Coordenagdo do
Processo de ‘Avaliagdo de Desempenho do 6rgdo competente sejam pela
exoneragdo do servidor publico, ou pela sua reconducdo ao cargo
anteriormente ocupado, a autoridade competente, antes da decisdo final,
concedera ao servidor publico um prazo de quinze dias para a apresentacao de
sua defesa.

§ 5° E assegurada a participagdo do sindicato e, na falta deste,
das entidades de classe representativas dos diversos segmentos de servidores
publicos na Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho do 6rgdo competente, conforme dispuser a lei ou regulamento.

Art. 39. A qualquer tempo, e antes do término do periodo do
estagio probatério, se o servidor publico deixar de atender os requisitos
estabelecidos em lei especifica no Art. 37, a chefia imediata, em relatorio
circunstanciado, denunciara o fate a Comissédo de Coordenagdo do Processo
de Avaliacdo de Desempenho do 6rgdo competente para, em processo
sumario, promover a averiguagdo necessaria, assegurando-se em qualquer
hipbtese, o direito da defesa.

Art. 40. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio,
o servidor publico ndo podera afastar-se do cargo para qualquer fim exceto:

| - para o exercicio de cargo em comissao, funcéo gratificada ou
de direcéo de entidades vinculadas ao poder publico municipal;

Il - nos casos de Iicer)gas prevista no artigo 115, 1l, lll e X;

[l - nos casos de licenga previstas no art. 115, | e IV, por prazo de
até noventa dias.

§ 1° Em caso de afastamento previsto nos incisos Il e lll, o
servidor tera o tempo de afastamento descontado para efeitos de apuracéo do
periodo do estagio probatério, devendo este portanto, cumprir ;
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§ 2° O servidor somente serd avaliado se tiver cumprido
efetivamente 50% (cinquenta por cento) do periodo em avaliacio.

§ 3° O servidor que nado tiver cumprido efetivamente 50%
(cinqlienta por cento) do periodo em avaliagdo, sera avaliado somente no
periodo subseqiente.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 41. Adquire estabilidade, ao completar trés anos de efetivo
exercicio, o servidor publico nomeado em virtude de concurso publico, apés a
confirmagéo definitiva da aptiddo e capacidade para o efetivo exercicio do
cargo, em cumprimento ao Estagio Probatorio.

§ 1° Para fins de aquisi¢ao de estabilidade, s6 sera computado o
tempo de servigo efetivo prestado em cargos publicos ao Governo do Munlc:plo
de Marataizes, observado os critérios fixados no artigo 40.

§ 2° Apds a confirmagéao definitiva da aptidao e capacidade para o
efetivo exercicio do cargo, em cumprimento ao Estagio Probatorio, o servidor
estara subordinado as regras estabelecidas para a Avaliacdo Peridédica de
Desempenho.

Art. 42. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, em processo administrativo-
disciplinar em que Ihe seja assegurada ampla defesa, ou mediante Avaliacéao
Periédica de Desempenho nos termos que dispde o inciso Il do §1° do art. 41,
da Constituichdo Federal, observado os critérios definidos em lei ou
regulamento.

CAPITULO Il
DA READAPTACAO

Art. 43. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicées afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga. -

Estado do Espirito Santo [ Se——



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

Estado do Espirito Santo

o

oY e

FOLHA DE
No_46

= .

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 44. Aproveitamento € o retorno a atividade, de servidor
publico posto em disponibilidade, em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° O aproveitamento dar-se-a no cargo anteriormente ocupado
ou em cargo de atribuicbes e vencimento compativeis com o antes exercido,
respeitadas a escolaridade e a habilitagdo legal exigidas.

§ 2° O aproveitamento do servidor publico em disponibilidade, ha
mais de doze meses, dependera de comprovagao de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 3° Se julgado apto, o servidor publico assumira o exercicio do
cargo no prazo de quinze dias, contados da publicacdo do ato de
aproveitamento.

§ 4° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 45. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor plblico ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 46. Reintegracgao ¢ a reinvestidura do servidor publico estavel
no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por
decisdo administrativa ou judicial, transitada em julgado, com pleno
ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes.

§ 1° Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor
publico ficara em disponibilidade remunerada.

§ 2° Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a
reintegracéo se dara no cargo resultante da transformacao.

§ 3° O servidor publico reintegrado sera submetido a inspecao
médica.

§ 4° Se verificada a incapacidade, sera o servidor publico
aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.
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§ 5° Se verificada a reintegragéo do titular do cargo, o eventual
ocupante da vaga ser4, pela ordem:

| - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao;
Il - aproveitado em outro cargo;
Il - colocado em disponibilidade.

CAPITULO VI
DA RECONDUGAO

Art. 47. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 44.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 48. Reversdo é o retorno a atividade, do servidor publico
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos de sua
aposentadoria e julgado apto em inspeg¢édo médica oficial.

§ 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou em cargo resultante
de sua transformacgao.

§ 2° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver compietado 70
(setenta) anos de idade ou tempo de servigo para aposentadoria voluntaria
com proventos integrais.

CAPITULO VIiI
DA SUBSTITUIGAO -
Art. 49. Para os servidores investidos em cargo ou fungéo de
direcdo ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial, havera

substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento, os quais ter&o
seus substitutos designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.
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§ 1° O substituto percebera o vencimento do cargo em comissao
ou o valor da fungéo gratificada, podendo optar pela gratificagédo prevista no art.
89.

§ 2° A substituicdo sera remunerada por qualquer periodo.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 50. O servidor publico ndo podera servir fora da reparticdo
em que for lotado ou estiver alocado, salvo quando autorizado, para fim
determinado e por prazo certo, por autoridade competente.

Art. 51. O servidor publico podera ser cedido aos Governos da
Unido, dos Estados, dos Territérios, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, desde que sem 6nus para o Municipio, pelo prazo maximo de cinco
anos, salvo situagdes especificadas em lei.

Paragrafo Unico. Findo o prazo da cess&o, o servidor publico
retornara ao seu lugar de origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo,
observado os requisitos do artigo 44.

Art. 52. O servidor publico que tenha sido colocado a disposicao
de 6rgédo estranho a administrag@o publica municipal apenas podera afastar-se
novamente do cargo, com a mesma finalidade ou para gozar licenga para o
trato de interesses particulares, apds prestar servigos ao Municipio por periodo
igual ao do afastamento.

!

Art. 53, E permitido ao servidor publico municipal ausentar-se da
reparticdo em que tenha exercicio, sem perda de seus vencimentos e
vantagens, mediante autorizagao expressa da autoridade competente para:

| - participar de congressos e outros certames culturais, técnicos,
cientificos ou desportivos;

Il - cumprir misséo de interesse do servigo;

[l - freqlentar curso de aperfeicoamento, atualizagdo ou
especializagéo que se relacione com as atribuicées do cargo efetivo de que
seja titular.

§ 1° O afastamento para participar de competigées desportivas sé
se dard quando se tratar de representacdo do Municipio do Estado ou do
Brasil em competicdes oficiais.

§ 2° O afastamento para cumprimento de miss&o de interesse do
servigo fica condicionado a iniciativa da administragéo, justificada, em cada
caso, a sua necessidade.

§ 3° No caso do inciso lll, o servidor publico fica obrigado a
permanecer a servico do Municipio, apds a conclusdo do curso, pelo prazo
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correspondente ao periodo de afastamento, sob pena de restituir, em valores
atualizados ao Tesouro Municipal o que tiver recebido a qualquer titulo, se
renunciar ao cargo antes desse prazo.

§ 4° Nao sera permitido o afastamento referido no inciso Il ao
ocupante de cargo em comissao.

Art. 54. Ao servidor pUblico em exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo efetivo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo
efetivo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéo;

Il --investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horario, percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da
remuneracgao do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para progresséo;

V - para efeito de beneficio previdenciario, nos casos de
afastamento, os valores de contribuicdo serdo determinados como se o
servidor publico em exercicio estivesse.

Art. 55. Preso preventivamente, denunciado por crime funcional,
ou condenado por crime inafiangavel, em processo no qual ndo haja pronuncia,
o servidor publico efetivo sera afastado do exercicio de seu cargo, até decisao
final transitada em julgado.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 56. E assegurado a0 serwdor publico, apoés a nomeagao e
cumpnmento do estagio probatério, o desenvolvimento funcional mediante
valorizagdo do servidor do Executivo pulblico municipal na forma e condi¢bes
estabelecidas nos planos de carreiras e de vencimentos através de:

| — Progresséo na carreira com base no efetivo tempo de servigo
nas atribuicbes do cargo, com base no merecimento, obedecidos os requisitos
e critérios estabelecidos nas leis que mstltuwem 0s respectlvos planos de
carreiras e de’ venmmentos

H - Promogao e a ascensdo percentual, atribuida ao servidor
efetivo e estavel, mediante graduagéo ou titulagdo na area de atuacgado e afins,
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obedecidos os requisitos e critérios estabelecidos nas leis que instituirem os
respectivos planos de carreiras e de vencimentos.

TiTULO IlI
DA VACANCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. A vacancia de cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demiss&o;

[l — aposentadoria;

IV - readaptacéo;

V - falecimento; )

VI — posse em outro cargo inacumulavel,

VIl - declaragéo de perda de cargo;

VIII - destituicdo de cargo em comisséo.

CAPITULO Il
DA EXONERAGCAO

Art. 58. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo inico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo- tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no art. 17, § 1°..

Il — quando declarado falta de Eficiéncia do Desempenho do
servidor, observado o que dispde o inciso Il do §1° do art. 41, da Constituigdo
Federal. ’

Art. 59. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcao de confianga dar-se-a: |
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| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo inico.O servidor publico ocupante de cargo em
comissao, se exonerado durante o periodo de licenga médica ou férias, fara
jus ao recebimento da remuneragdo respectiva, até o prazo final do
afastamento.

Art. 60. O servidor publico que solicitar exoneragao devera
conservar-se em exercicio, até quinze dias apés a apresentagao do pedido.

Paragrafo Unico. Nao havendo prejuizo para o servico, a critério
do chefe da reparticao, a permanencua do servidor publico em exercicio podera
ser dispensada.

Art. 61. Nao sera concedida exoneragdo ao servidor publico
efetivo que, tendo se afastado para freqlientar curso especializado, néo houver
promovido a reposi¢cdo das importancias recebidas, durante o periodo do
afastamento, em valores atualizados, caso em que sera demitido, apds trinta
dias, por abandono do cargo, sendo a importancia devida inscrita em divida
ativa. . :

Paragrafo Unico. A reposigdo de que trata este artigo nao sera
procedida quando a exoneragéo decorrer da nomeagéo para outro cargo
publico municipal.

Art. 62. Para exonerar, sdo competentes os chefes do Poder a
que se vincula o servidor e dlrlgentes das autarquias, salvo delegacédo de
competéncia.

TIiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

~ cAPiTULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 63. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao
servidor publico civil pelo efetivo exercicio do cargo, com valor fixado em lei.

Art. 64. Os venmmentos do servidor publico, acrescidos das
vantagens de carater permanente, e os proventos sdo irredutiveis, observarao
o principio da isonomia, e terdo reajustes periédicos que preservem seu poder
aquisitivo.

§ 1° O principio da isonomia, objetiva assegurar o mesmo
tratamento, a equivaléncia e a igualdade de remuneragdo entre os cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos
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dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° Na avaliacdo da ocorréncia da isonomia serdo levados em
consideragdo a escolaridade, as atribuigbes tipicas do cargo, a jornada de
trabalho e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

Art. 65. Remuneragéo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd remuneracéo
inferior ao salario minimo.

Art. 66. A revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos
da administragao direta e das autarquias e far-se-a anuaimente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o
disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias devidas ao servidor
publico serdo pagas com base nos valores vigentes no més de pagamento
inclusive quanto as parcelas em atraso.

Art. 67. Nenhum servidor publico podera perceber, mensalmente,
a titulo de remuneragdo ou provento, importancia superior a soma dos valores
fixados como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito
Municipal, observado o disposto no art. 66.

§ 1° Excluem-se do teto da remuneragdo os adicionais e
gratificacdes constantes do art. 86, inciso | alinea “c” a “i “e inciso Il, o décimo
terceiro vencimento, as indenizagdes e os auxilios pecuniarios previstos nesta
Lei. »

§ 2° O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo
podera ser inferior a um salario minimo, na forma deste artigo.

Art. 68. O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo
em comissdo deixara de perceber o vencimento ou remuneragdo do cargo
efetivo, ressalvado o direito de opgéo, na forma do art. 89.

Art. 69. O vencimento, a remuneragdo € os proventos nao
sofrerdo descontos além dos previstos em lei, nem serdo objeto de arresto,
seqlestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

| - resultante de mandado judicial;

Il - reposigdo de valores pagos indevidamente pela Fazenda
Puablica municipal, hipétese em ‘que o desconto serd promovido em parcelas
mensais ndo excedentes a vinte por cento da remuneragao, ou provento.

§ 1° Caso os valores recebidos a maior sejam superiores a
cinqlienta por cento da remuneragdo que deveria receber, fica o servidor
publico obrigado a devolvé-lo de uma s6 vez no prazo de setenta e duas horas.
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§ 2° O servidor publico em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassadas, tera
o prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir da publicagdo do ato, para quita-lo.

§ 3° A nao quitagdo do débito no prazo previsto no paragrafo
anterior implicara sua inscricdo em divida ativa, sendo o mesmo tratamento
observado nas hipoteses previstas no artigo 70.

Art. 70. A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica
Municipal em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimentos ou entradas nos prazos legais sera feita de uma sé vez, em
valores atualizados. ‘ o '

Art. 71. Mediante autorizagdo do servidor publico, podera haver
consignacdo em folha de pagamento, a favor de terceiros, custeada pela
entidade correspondente, a critério da administragdo, na forma definida em
regulamento.

Paragrafo Unico. A soma das consignagdes facultativas e
compulsorias ndo podera ultrapassar 50% (cinqlienta por cento) do vencimento
e vantagens permanentes atribuidos ao servidor publico.

Art. 72. A remunefagéo ou provento que o servidor publico:,

falecido tenha deixado de receber serd pago ao conjuge ou companheiro
sobrevivente ou & pessoa a quem o alvara judicial determinar.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

" Segiol
Da Especificagao

Art. 73. Juntamente com o vencimento, serdo pagas ao servidor
publico as seguintes vantagens pecuniarias:

| - indenizag&o;

Il — auxilios financeiros;

[l - gratifica¢des e adicionais;
IV - décimo terceiro vencimento.

§ 1° As indenizagdes, os auxilios financeiros n&o se incorporam
ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.



) FGLHA DE |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES e 24
Estado do Espirito Santo g Yo

§ 3° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

§ 4° Nenhuma vantagem pecuniaria podera ser concedida sem
autorizagao especifica em lei.

Secaol li
Das Indenizagoes

Art. 74. Constituem indenizag¢des ao servidor publico:
| - ajuda de custo; |

Il - diaria;

[l — indenizac&o de transporte.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 75. A ajuda de custo é a retribuigdo concedida ao servidor
publico municipal para compensar as despesas pelo afastamento por prazo
superior a 15 (quinze) dias e pelo afastamento previsto no art. 53 Il.

Art. 76. A ajuda de custo sera fixada pelo Prefeito Municipal e
sera calculada sobre a remuneragdo mensal do servidor publico, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a 03 (trés meses) de vencimento, salvo
a hipotese de cumprimento de misséao no exterior.

Art. 77. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor publico
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo, por ter
sido cedido, na forma dos arts. 51 e 52, ou afastamento na forma do art. 53 | e
Il.

Subsecao |l
Das Diarias

Art. 78. Ao servidor publico que, a servico, afastar-se do
Municipio em carater eventual ou transitério, por periodo de até quinze dias,
sera concedida, além da passagem, diaria para cobrir as despesas com
pousada e alimentagéo, na forma disposta em regulamento.
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§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
também devida em valores a serem definidos em regulamento, quando nio
houver pernoite, e sera paga adiantadamente.

§ 2° Quando o deslocamento ocorrer para fora do Estado, o
servidor publico fara jus a uma complementacéo de diaria, destinada a cobrir
despesas com transporte urbano, a ser definida em regulamento.

§ 3° Nos deslocamentos ocorridos entre os Municipios situados
até 60 (sessenta) quildmetros da sede do Municipio de Marataizes, sera devida
apenas as despesas com alimentagéo, quando nao ocorrer, comprovadamente,
pernoite fora da sede.

Art. 79. O servidor publico que receber diaria e nao se afastar da
sede, por qualquer motivo, ou o que retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira o valor total das diarias recebidas ou
o que exceder o que lhe for devido, no prazo de cinco dias, a contar do
recebimento ou retorno, conforme o caso.

Art. 80. A diaria sera fixada com observancia dos valores médios
de despesas com pousada e alimentagéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de necessidade de afastamento
por prazo superior a 15 (quinze) dias, o servidor fara jus a ajuda de custo. ,~

Art. 81. N&o tera direito a diaria o servidor que tiver incluido em
seu afastamento hospedagem com pensdo completa, exceto quando
necessario a locomogédo dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracgao
urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes.

Art. 82. Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o
afastamento do servidor publico, sera este reembolsado da diferenca.

Subsecao lll
Darlndenizagéo de Transporte

Art. 83. A indenizagdo de .transporte é concedida ao servidor
publico que utilize meio proprio de locomogdo para execugdo de servigos
externos, por for¢a das atribuigcdes préprias do cargo mediante apresentagdo
de relatdrio, na forma disposta em regulamento.

Paragrafo Unico. A utilizacdo de meio préprio de locomogéo
depende de prévia e expressa autorizagédo da autoridade competente.

- Segéo I
Dos Auxilios Financeiros
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Subsecio |
Da Bolsa de Estudos

Art. 84. Sera concedida bolsa de estudo ao servidor publico. [ - \\/\

Jyy-
Art. 85. Fara jus a bolsa de estudos o servidor publico | L L{
regularmente matriculado em curso de nivel superior, em estabelecimento kﬂl
oficial de ensino.

} Paragrafo Unico. O valor e as condigées de concessdo da bolsa
de estudos serao fixados em regulamento. ‘

Secao IV
Das Gratificag6es e Adicionais

Subsecao |
Da Especificagao

Art. 86. Além do vencimento e das vantagens previstas na Lei,
serao deferidos aos servidores as seguintes retribuicées, gratificagbes e
adicionais:

| - gratificagdo por; -
a) retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento;

b) exercicio de cargo em comisséo;
c) prestacdo de servigo extraordinario;
d) participagdo como membro de banca ou comissao de concurso;

e) encargo de professor ou auxiliar em curso oficialmente
instituido, para treinamento e aperfeicoamento funcional;

f) produtividade;
Il - adicional de:

a) exercicio de atividades em condigdes insalubres, perigosas e
penosas;

b) tempo de servigo;

c) férias;

d) assiduidade;

e) prestacao de servigo noturno;
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Paragrafo Unico - S3o competentes para conceder as
gratificagbes previstas neste artigo os chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo e nas autarquias, os respectivos dirigentes.

Subsecao Il
Da Retribuigao pelo Exercicio de Fungao de Diregao,
Chefia e Assessoramento

Art. 87°. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
fungao de direcao, chefia ou assessoramento é devida uma gratificagdo pelo
seu exercicio.

Paragrafo Unico. A gratificacio prevista neste artigo sera fixada
por lei e recebida concomitantemente com o vencimento ou remuneracdo do
cargo efetivo. '

Art. 88. Nao perdera a gratificagdo o servidor publico que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licengas previstas no art. 115, |
a lV e X, e servigo obrigatério por lei.

Subsegéo ]|

Da Gratificagao p'or Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 89. A gratificagdo por exercicio de cargo em comissdo sera
concedida ao servidor publico que, investido em cargo de provimento em
comisséo, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo a que se refere este artigo
correspondera a 50% (cinqlienta por cento) do vencimento estipulado para o
cargo em comissao, em que o servidor estiver investido.

Subsecao IV
Da Gratificagao por Prestagao de Servigo \} e
Extraordinario

Art. 90. - O servico extraordinario serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relacéo & hora normal de trabalho,
caso em que devera ser autorizado pelo chefe imediato.
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§ 1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas
horas diarias, e ndo excedera cento e oitenta dias por ano.

§ 2° A gratificagdo somente sera devida ao servidor publico
efetivo que trabalhe além da jornada normal, vedada sua incorporagdo a
remuneracao.

§ 3° A hora trabalhada a titulo de servigo extraordinario, podera, a
critério da administracédo, ser compensada no més seguinte.

Subsecao V
Da Gratificagao por Participacdo como Membro de
Banca ou Comissao de Concurso

Art. 91. O servidor publico que for designado para integrar banca
ou comissdo de concurso fara jus a uma gratificagdo de 10% (dez por cento),
sobre o vencimento base da carreira.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo
tera inicio na data em que for expedido o ato de nomeacao e cessara na data
da apresentagéo do relatério final dos trabalhos.

Subsecgido VI
Da Gratificagdo por Encargo de Professor ou Auxiliar em
Curso Oficialmente Instituido, para Treinamento e
Aperfeicoamento Funcional

Art. 92. A gratificacdo por encargo de professor ou auxiliar em
curso para treinamento e aperfeicoamento funcional sera devida ao servidor
publico que for designado para participar como professor, instrutor ou auxiliar
em curso promowdo pelo . Mun|CIp|o devendo ser fixada pelo Prefeito
Municipal.

Subsegao VII
Da Gratificacao por Produtividade

Art. 93. A gratificacdo por produtividade sé sera devida ao
ocupante de cargo efetivo, na forma e condigées definidas em Lei.
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Subsegao VIl
Da Adicional por Exercicio de Atividade em
Condig6es Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 94. O servidor publico que trabalhe com habitualidade em
locais considerados insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, ou que exer¢a atividades penosas,
far4 jus a uma gratificacdo, calculada sobre o menor salério constante da
tabela de vencimento do plano de carreira da administracédo, a ser fixada em
regulamento.

§ 1° Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com
portadores de moléstias infecto-contagiosas ou com substancias toxicas,
poluentes e radioativas ou em atividades capazes de produzir seqielas,
conforme fixado no laudo de insalubridade.

§ 2° Considera-se -perigoso o trabalho realizado em contato
permanente com inflamaveis, explosivos e em setores de energia elétrica sob
condi¢des de periculosidade.

§ 3° Consideram-se penosas as atividades normalmente
exercidas sobre risco de vida em localidade cujas condicbes de vida o
justifiquem nos termos, condi¢cbes e limites fixados em regulamento.

§ 4° As gratificagbes referidas neste artigo seréo fixadas em
percentuais varidveis entre quinze e quarenta por cento do respectivo
vencimento, de acordo com o grau de insalubridade, periculosidade ou
penosidade a que esteja exposto o servidor publico, e que sera definido em
regulamento préprio.

§ 5° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

§ 6° O servidor que fizer jus aos. adiéionais de insalubridade e de
periculosidade ou de atividades penosas, devera optar por um deles.

Art. 95. Sera alterado ou suspenso 0 pagamento da gratificacao
de insalubridade, periculosidade ou penosidade durante o afastamento do
efetivo exercicio do cargo ou funcado, exceto nos casos de férias, licengas
previstas no art. 115, |, Il, IV e X, casamento, luto e servigo obrigatério por lei,
ou quando ocorrer a redugao ou eliminagéo da insalubridade, periculosidade ou
penosidade ou forem adotadas medidas de protecéo contra os seus efeitos.

Art. 96. E proibida a atribuicdo de trabalho em atividades ou
operagbes consideradas lnsalubres perlgosas ou penosas a servidora publica
gestante ou lactante. :

TR



Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagao, das operagdes e locais insalubre,
perigosos e penosos, exercendo suas atividades em local salubre e em servigco
NAo Penoso e nao perigoso.

Art. 97. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacao propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo seréo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao IX
Do Adicional de Tempo de Servigo

Art. 98. O adicional de tempo de servigo, respeitado o disposto no
art. 158, sera concedido ao servidor publico, a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, no percentual de 3% (trés por cento), limitado a 21% (vinte e um por
cento) e calculado sobre o valor do respectivo vencimento.

Paragrafo Unico. Em caso de acumulacéo legal, o adicional de
tempo de servi¢o sera devido em razao do tempo prestado em cada cargo.

Subsecao X
Do Adicional de Férias

Art. 99. Por ocasidao das férias do servidor publico, ser-lhe-a
devido um adicional de um ter¢o da remuneragdo percebida no més em que se
iniciar o periodo de fruigao.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido apenas uma
vez em cada exercicio.

Subsecao Xl
Do Adicional de Assiduidade

Art. 100. Apdés cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio
prestado a administracéo direta e autarquias do Municipio de Marataizes o
servidor publico em atividade tera direito a um adicional de assiduidade, em
carater permanente, correspondente a 3% (irés por cento), limitado a 9%(nove
por cento) e calculado sobre o vencimento basico do cargo.
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Art. 101. Suspenderdo a contagem do tempo de servigo, para o
periodo aquisitivo do adicional de assiduidade os afastamentos decorrentes
de:

| - licenga para trato de interesses particulares;

I - licengca por motivo de deslocamento do cénjuge ou
companheiro;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - licenca para tratamento da propria saude, quando superiores
a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou nao;

V - faltas injustificadas;

VI - suspenséo disciplinar, decorrente de conclusdo de processo
administrativo disciplinar;

VII - prisdo mediante sentenga judicial, transitada em julgado.

§1°A interrup‘géo do exercicio de que trata o “caput” deste artigo,
determinara o reinicio da contagem do tempo de servico para efeito de
aquisi¢ao do beneficio, a contar da data do término do afastamento.

§ 2° Excetuam-se do disposto no inciso IV deste artigo os
afastamentos decorrentes de licenga por acidente ocorrido em servico ou
doenca profissional e aqueles superiores a 60 (sessenta) dias ininterruptos de
licenga concedidos por junta médica oficial.

§ 3° A excegdo constante do paragrafo anterior aplica-se a
hip6tese de afastamento determinado por junta médica oficial para tratamento
de doencas graves especificadas no Art. 124, independente do periodo de
licenca concedido.

§ 4° As licengas concedidas em decorréncias de acidente em
servico apos o periodo no § 2° desde que necessarias ao prosseguimento de
tratamento terapéutico, serdo consideradas como de efetivo exercicio para a
concessao do adicional de assiduidade.

§ 5° As licengas da natureza gravidica da servidora concedidas
antes ou apés a licenga de gestagao, serdo também consideradas como de
efetivo exercicio para a concessao do adicional de assiduidade.

Art. 102. As faltas injustiﬁcadas ao servico, bem como as
decorrentes de penalidades dlsmphnares e de suspensdo, retardardao a
concessao da assiduidade na proporgao de sessenta dias por falta.

Art. 103. O seérvidor publico com direito ao adicional de
assiduidade podera optar pelo gozo de 3 (irés) meses de férias-prémio, na
forma prevista no art. 111.

Art. 104. Em caso de acumulagao legal, o servidor publico fara jus
ao adicional de assiduidade em relagéo a cada um dos cargos, isoladamente.

®
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Subsecgao XIi
Da Adicional por Prestacao de Servigo Noturno

Art. 105. O servico noturno sera remunerado com o acréscimo de

¥ 25% (vinte e cinco por cento) ao valor da hora normal, considerando-se para os

efeitos deste artigo, os servicos efetivamente prestados em horario
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho do servico noturno sera
computada como de cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Secao V
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 106. Sera pago anualmente ao servidor publico o décimo
terceiro vencimento com base na remuneragao integral que estiver percebendo
ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus.

§1°0 décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano. :
§ 2° O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro

vencimento, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracéo do més da exoneragao.

Art. 107. A gratificacdo natalina nao sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 108. O servidor publico fara jus, anualmente, a trinta dias de
férias, que poderao ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo
especifica.

- § 1° Vencidos os dois periodos de férias devera ser,
obrigatoriamente, concedido um deles antes de completado o terceiro periodo.

§ 2° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o

servidor publico direito a férias. -

4
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§ 3° E'vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 4° As férias observardo a escala previamente publicada, n&o
sendo permitido o afastamento, em um s6 més, de mais de um terco dos
servidores publicos de cada setor.

§ 5° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragéo publica,
cujo valor sera pago quando da utilizag&o do primeiro periodo;

§ 6° Nos caso de afastamento para mandatos eletivos, seraosgc

considerados como de férias os periodos de recesso.

§ 7° As férias gozadas conforme referido nos § 6°, deverao ser
comunicadas ao 6rgao de pessoal competente, para efeito de registro nos
assentamentos funcionais do servidor publico.

§ 8° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a quatorze dias, cujo valor sera calculado com base na
remuneragao do més em que for publicado o ato de exoneragéo.

Art. 109. Os afastamentos por motivo de licenga para o trato de
interesses particulares e para freqlientar cursos com duracao superior a doze
meses, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a
contagem a partir do retorno do servidor publico.

Art. 110. O servidor publico que opere direta e permanentemente
com Raios X e substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipdtese, a acumulagao.

_ CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 111. As Férias-Prémio serao concedidas ao servidor publico
efetivo que, tendo adquirido direito ao adicional de assiduidade de acordo com

o art. 100, optar por esse afastamento. —> ?

Paragrafo Unico. O servidor publico que optar pelo beneficio
constante deste artigo, deverd requeré-lo no prazo de até sessenta dias
imediatamente anteriores a data prevista para aquisicao do direito.

Art. 112. O numero de servidores publicos em gozo simuitaneo
de Férias-Prémio nao podera ser superior a sexta parte do total da lota¢do da
respectiva unidade administrativa.
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§ 1° Quando o numero de servidores publicos existentes na
unidade administrativa for menor que seis, somente um deles podera ser
afastado, a cada més.

§ 2° Na hipdtese prevista neste artigo, tera preferéncia para
entrada em gozo de Férias-Prémio o servidor publico que contar maior tempo
de servigo publico prestado ao Estado.

§ 3° As Férias-Prémio deverdo ser gozadas de uma so vez.

Art. 113. O servidor publico tera, a contar da publicacdo do ato
respectivo, o prazo de trinta dias para entrar em gozo de Férias-Prémio.

Art. 114. E vedada a interrupgéo das Férias-Prémio durante o /
periodo em que for concedida.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secao |

Das Disposigées Gerais

Art. 115. Conceder-se-4 licengca ao servidor publico em
decorréncia de:

|- tratamento da prépria saude;

II- acidente em servigo ou doenga profissional;

Ill- gestagao, a lactagao e adogao;

IV- motivo de doenca em pessoa da familia; -

V- motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;
VI- servigo militar obrigatoério;

Vli- atividade politica;

VIlI- trato de interesses particulares;

IX- desempenho de mandato classista;

X- paternidade. -

§ 1° As licencas previstas nos incisos V, VI, VII, Vlli e IX ndo se
aplicam aos ocupantes de cargos em comissao.

§ 2° As licengas previstas nos incisos I, Il, Ill e IV serdo ¢
concedidas pelo setor de pericias médicas do INSS — Instituto Nacional de ?

Seguridade Social. 4
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§ 3° As licengas previstas nos incisos V a X serdo concedidas,
pelo Prefeito Municipal.

§ 4° A licenga prevista no inciso IV deste artigo, somente sera
concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissado pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 116. Finda a licenga, o servidor publico devera reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogacdo por determinacgéo
constante de laudo médico.

~ § 1° A prorrogacéo dar-se-4 de oficio ou a pedido.

§ 2° O pedido de prorrogagao devera ser apresentado antes de
findo o prazo da licenca.

§ 3° Caso seja indeferido o pedido de prorrogacéo da licenga, o
servidor publico tera considerado como de licenga para trato de interesses
particulares os dias a descoberto.

Art. 117. O servidor publico licenciado na forma do art. 115, I, I,
Il e IV, ndo podera dedicar-se a .qualquer atividade de que aufira vantagem
pecuniaria, sob pena de cassagcdo imediata da licenga, com perda total da
remuneracgao, até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 118. Em se tratando de licenca para tratamento da prépria
saude, de ocupante de dois cargos publicos em regime de acumulacao legal, a
licenca podera ser concedida em apenas um deles, quando o motivo prender-
se, exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

Art. 119. O servidor publico em licenga médica, néo seré obrigado J{
a interrompé-la em decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 8°.

Secao ll
Da Licenga para Tratamento da Prépria Satde

, Art. 120. A licenca para tratamento da prépria satde inferior a 15
(quinze) dias, sera concedida a pedido, com base em pericia médica oficial
instituida_pelo “municipio, sem prejuizo da remuneracdo a que o servidor
publico fizer jus.

» Art. 121. A licen¢a para tratamento da prépria saude superior a 15
(quinze) dias, serd concedida pelo setor de pericias médicas do INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 122. As inspe¢bes médicas para concessao de licengas para
tratamento da prépria saude inferior a 15 (quinze) dias, serdo feitas pela
unidade de pericias médicas indicada pelo Secretario Municipal de
Administragao.

4/ o
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§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢do médica realizar-se-a na
residéncia do servidor pulblico ou no estabelecimento hospitalar onde este se
encontrar internado.

§ 2° Nao sendo possivel a realizagdo de inspecao médica na
forma prevista neste artigo e no paragrafo anterior, as licencas poderao ser
concedidas com base em laudo de outros médicos oficiais ou de entidades
conveniadas, desde que validados pelo setor de pericias médicas.

§ 3° Inexistindo, no local; médico de drgao oficial, sera aceito
laudo passado por médico particular, o qual sé produzira efeitos depois de
homologado pelo setor de pericias médicas.

§ 4° O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua
especialidade, equipara-se a laudo médico, para os efeitos desta Lei.

§ 5° A concessdo de licenga superior a 15 (quinze) dias
dependera sempre de inspegdo do INSS - Instituto Nacional de Seguridade
Social.

§ 6° E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de
salde desistir do restante da mesma, caso se julgue em condicbes de
reassumir o exercicio do cargo, devendo, para isso, submeter-se previamente a
inspecdo de saude procedida pela unidade central de pericias médicas ou
pelas unidades regionais. :

§ 7° O periodo necessario a inspe¢do médica sera considerado,
excepcionalmente, como de prorrogagao de licenga, sempre que ultrapassar o
prazo previsto no paragrafo anterior.

Secio Il
Da Lic‘enga por Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Art. 123. Considera-se acidente em servico o produzido ou
desencadeado pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectlva relagao elaborada pelo Ministério da Previdéncia
Social.

Segao IV
Da Licenga por Gestagao, Lactagdao e Adogao

Art. 124. Sera concedida prorrogagdo de licengca a servidora
publica gestante, por 60 (sessenta) dias consecutivos, mediante inspec¢ao
médica, sem prejuizo da remuneragéo..
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§ 1° Durante todo o periodo da licenga — maternidade a
beneficiada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, nem colocar a
crianga em creche ou organizagao similar.

§ 2° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo
anterior, a servidora perdera o direito a prorrogagao de sessenta dias, prevista.

Art. 125. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora publica lactante tera direito, durante a jornada de trabalho,
a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos, de meia
hora cada.

Paragrafo Unico. A servidora publica lactante devera submeter-
se mensalmente a inspe¢do médica oficial, para fins de obtencdo do
competente laudo médico pericial relativo ao aleitamento.

Art. 126. A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga de até um ano de idade serdo concedidos noventa dias de licenga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de crianga com mais de um ano de
idade, o prazo.de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 127. A licenga prevista no art. 126 sera concedida no @mbito
de cada Poder, pela autoridade responsavel pela administracdo de pessoal, a
requerimento da interessada, mediante prova fornecida pelo juiz competente.

Art. 128. Fica garantida a servidora publica enquanto gestante,
mudanga de atribui¢gdes ou fungées, nos casos em que houver recomendagéo
médica oficial, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do
cargo.

Paragrafo Unico. Apés o parto e término da licenga a gestante, a
servidora publica retornara as atribuigdes do seu cargo, independentemente de
ato.

SegaoV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 129. O servidor publico efetivo podera obter licenga por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado, ou depen‘d_ente que viva a suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovacao médica, desde que prove
ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°A comprovagéb ‘da necessidade de acompanhamento do
doente pelo servidor publico sera feita através do servigo social.
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§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagoes,
podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigbes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracao do servidor; e

I - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem
remuneragao

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licencas nao
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um
mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 30, ndo podera
ultrapassar os limites estabelecidos-nos incisos | e |l do § 2o.

§ 5° Nao se considera assisténcia pessoal a representagéo pelo
servidor publico dos interesses econémicos ou comerciais do doente.

Secao Vi
Da Licenga por Motivo de Deslocamento do Cénjuge
ou Companheiro

Art. 130. Sera concedida licenga ao servidor publico efetivo, para
acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico efetivo, que for
deslocado para servir em outro ponto do territério estadual, ou fora deste,
inclusive para o exterior, ou, ainda, quando eleito para exercicio de mandato
eletivo ou nomeado para cargo publico que implique transferéncia de
residéncia.

§ 1° A licenca dependera de requerimento devidamente instruido
e sera concedida pelo prazo de até quatro anos € sem remuneragéo.

§ 2° Finda a causa da licenga, o servidor publico efetivo devera
reassumir o exercicio dentro de trinta dias, sob pena de ficar incurso em
abandono de cargo.

§ 3° Cabera ao Prefeito Municipal a concessédo da licenga de que

- trata este artigo.

Secao VIi
Da Licenga para o'Sgrvigo Militar Obrigatério

Art. 131. Ao servidor publico efetivo que for convocado para o
servico militar obrigatério e outros encargos da seguranga nacional, sera
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concedida licenga com remuneragdo, na forma e condigbes previstas na
legislacdo especifica.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que
prove a incorporagao.

§ 2° Concluido o servico militar obrigatério, o servidor publico
efetivo tera o prazo de quinze dias para reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° A licenga de que trata este artigo sera concedida pelo
Secretario Municipal de Administragédo ou por dirigente de autarquia.

Secgao Vil
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 132. O servidor publico terd direito a licenga quando
candidato a cargo eletivo, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

§ 1° A licenca prevista neste artigo sera concedida por ato do
Prefeito Municipal e comunicada ao setor de pessoal do 6rgéo ou entidade
para fins de assentamentos funcionais.

§ 2° O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral. :

Secgao IX
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 133. A critério da administragdo, podera ser concedido ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio
probatdrio, licenga para o trato de interesses particulares, sem remunerac;ao
pelo prazo maximo de até quatro anos consecutivos.

§ 1° Requerlda a Ilcenga o- servidor publlco aguardara em
exercicio a decisao. T :

§2°A Iicenga poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor publico ou no interesse do servigo.

§ 3° Nao se concedera nova licenga, com igual finalidade, antes
de decorrido periodo igual ao prazo da licenga.

§ 4° A licenga prevista neste artigo no sera concedida a servidor
publico que tenha sido colocado a disposi¢do de qualquer 6rgao estranho ao
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de sua lotacéo e que, apds o retorno néao haja permanecido a servigo do 6rgéo
de origem por prazo igual ao do afastamento.

§ 5° Nao podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor
publico que esteja obrigado a devolugdo ou indenizacdo aos Cofres do
Municipio, a qualquer titulo.

§ 6° O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo
continua como segurado do INSS — Instituto Nacional de Seguro Social,
cabendo-lhe recolher as contribui¢gdes devidas junto a entidade referida.

§ 7° Na hipoétese da licenga ser interrompida no interesse do
servico, o servidor publico estavel tera o prazo de trinta dias para assumir o
exercicio. :

§ 8° Compete aos Chefes dos Poderes e aos dirigentes de
autarquias a concessao da licencga de que trata este artigo.

§ 9° A inobservancia da exigéncia contida no § 6° implicara
interrupcao da licencga. ’ '

Secao X
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 134. E assegurado ao servidor publico efetivo, na forma do
art. 115, IX, o direito a licenga, sem remuneragdo, para o desempenho de
mandato em associagéo de classe, sindicato, federagdo ou confederagao,
representativos da categoria de servidores publicos.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores publicos eleitos
para cargos de diretoria nas referidas entidades, em qualquer grau, até o
maximo de dois por entidade, na forma da lei.

§ 2° A licenca tera duracado igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢gdo, por uma Unica vez.

§ 3° Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em
regime de acumulacéo legal e atendido o disposto no caput relativamente a
ambos os cargos, podera a licenga de que trata este artigo ser concedida em
ambos os cargos, quando forem os mesmos integrantes da categoria
representada.

§ 4° Compete ao dirigente de cada Poder e aos das autarquias a
licenga prevista neste artigo. R .

§ 5° Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de funcéo
gratificada néo se concedera a licenca de que trata este artigo.

Secio X

S2rie s greiid
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Da Licenga-Paternidade

Art. 135. A licenga-paternidade sera concedida ao servidor
publico pelo parto de sua esposa ou companheira, para fins de dar-lhe
assisténcia, durante o periodo de cinco dias, a contar da data do nascimento

do filho.

Art. 136. O nascimento devera ser comprovado mediante certidéo
do registro civil.

Art. 137. Compete ao Secretario Municipal de Administracdo a
concessdo da licenga de que trata este artigo, comunicando ao setor de
pessoal do 6rgao ou entidade para fins de assentamentos funcionais.

CAPIiTULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Secao |
Da Formalizagao dos Expedientes

~Art. 138. E assegurado ao servidor publico o direito de requerer
ou representar, pedir reconsideracéo e recorrer aos poderes publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 139. O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 140. O requerimento podera ser apresentado através de
procurador legalmente constituido.

Art. 141. O pedido de reconsideracéo sera dirigido a autoridade
que houver expedido o ato ou proferldo a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Art. 142. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 143 A representagido sera- obrigatoriamente apreciada pela
autorldade superior aquela contra.a qual é formulada.

Art. 144. Cabera recurso: )
| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.



EoLtiA DE |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES Ne_ UL §
Estado do Espirito Santo - ACn 1

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

-Art. 145. A autoridade recorrida podera, alternativamente,
reconsiderar a decisdo ou submeter o feito, dewdamente instruido, a
apreciagao da autoridade superior.

Art. 146. O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideragao
ou de recurso é de 30 (trinta dias), a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decis&o recorrida, salvo quando nao expressos em lei.

Art. 147. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade recorrida.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato
impugnado.

Secao ll
Da Prescrigcao

Art. 148. O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento
punivel prescreverao:

| - em c¢inco anos:

a) quanto aos-atos de demissio e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;
b) quanto aos atos que impliguem pagamento de vantagens

pecuniarias devidas pela Fazenda Publica municipal, inclusive diferengas e
restituicdes;

Il - em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspenséao;

[l - em cento e oitenta dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Art. 149. O prazo da prescri¢do contar-se-a da data da publicagéo
oficial do ato impugnado ou, da data da C|enC|a pelo interessado, quando néo
publlcado

§ 1° Para a revisdo do processo administrativo-disciplinar, a
prescricdo contar-se-4 da data em que forem conhecidos os atos, fatos ou
circunstancias que deram motivo ao pedido de revisao.

§ 2° Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigao
comega a fluir da data do referido evento e interrompe-se pela abertura da
sindicancia ou do processo administrativo-disciplinar.
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Art. 150. O requerimento, o pedido de reconsideragdo e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 151. Para o exercicio do direito de peti¢éo, & asségurada ao
servidor publico ou a procurador por ele constituido, vista, na reparticéo, do
processo ou documento.

Art. 152. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 153. Extinto o cargo ou declarada, pelo chefe do Poder .
competente a sua desnecessidade, em ato motivado, o servidor publico estavel
ficara em disponibilidade, com direito a percepgédo do vencimento e vantagens
permanentes, em valores integrais.

Art. 154. Restabelecido ou transformado o cargo, ainda que
modificada a sua denominacdo, nele sera obrigatoriamente aproveitado o
servidor publico posto em disponibilidade.

Art. 155. A declaracdo da desnecessidade de cargos nas
autarquias podera ser promovida por ato do dirigente do respectivo 6érgao ao
qual o cargo se subordinar.

Art. 156. O servidor publico em disponibilidade que se tornar
invalido sera aposentado, independentemente do tempo de servigo constante
de seu assentamento funcional.

_TiTULO V

CAPITULO UNICO
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 157. E computado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico efetivamente prestado ao Municipio de Marataizes, desde que
remunerado. :

Art. 158. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 30 e
32, sao considerados como "de efetivo exercicio, salvo nos casos
expressamente definidos ‘em norma especifica, os afastamentos e as
auséncias ao servigco em virtude de:

| - férias;
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Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgaos de
outro Poder ou em autarquias do proprio Municipio;

lll - freqliéncia a curso de formacgédo inicial e participagdo em
programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e
municipal;

V - licengas;
a) por gestagao, adogao, lactagéo e paternidade;
b) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;
C) por convocagao para o servigo militar obrigatério;
d) para atividade politica, quando remunerada,;
e) para desempenho de mandato classista;

VI - participacdo em competicdo desportiva oficial ou convocagéo
para integrar representagdo desportiva no Estado, no pais ou no exterior,
conforme dispuser o regulamento;

VIl - participacdo em congressos e outros certames culturais,
técnicos e cientificos;

VIl - cumprimento de missao de interesse de servigo;

IX - frequéncia a curso de aperfeigoamento, atualizagdo ou
especializacdo que se relacione com as atribuicdes do cargo efetivo de que
seja titular;

X - convénio em que o Municipio se comprometa a participar com
pessoal;

T . Xl - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou
‘ rescisdo de contrato com 6rgao publico do Municipio € o exercicio em outro
cargo publico também Municipal, quando o interregno se constituir de dias n&o

Uteis:; , ‘ '

XIl - afastamento preventivo, se inocentado a final;

XIIl - Férias-Prémio; %

XIV - prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado
inocente.

Art. 159. O tempo de afastamento do servidor publico para o
exercicio de mandato eletivo serd computado para todos os efeitos legais,
exceto para progressao por merecimento.

Art. 160. E contado para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos demais
Estados, aos Municipios, Territérios e suas autarquias e fundagdes publicas na
forma do disposto na Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico. O tempo de servico a que se refere este artigo
n&ao podera ser contado com quaisquer acréscimos ou em dobro.

Art. 161. Contar-se-4 para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - licenga para tratamento da propria saude e de pessoa da
familia;

Il - servico prestado sob qualquer forma de admisséao, desde que "
remunerado pelos Cofres do Municipio;

Il - afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

IV- servico militar obrigatdrio e outros encargos de seguranca
nacional;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada av
Previdéncia Social;

VI - _periodo .de ‘servico militar ativo prestado durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo em operagéo de guerra;

VII - licenga para atividade politica nos termos do art. 132;

VIII - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal anterior ao ingresso no servico publico
municipal.

Art. 162. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo em
orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal,
Territérios, Municipios e suas autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas.

Art. 163. Em caso de aposentadoria por um dos cargos exercidos
em regime de acumulagéo, as parcelas de tempo de servico ndo concomitantes
que nao forem utilizadas, poderdo sé-lo em relacdo ao outro cargo, para
idéntico fim. _ '

Art. 164. A apuracgao do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, salvo quando-bissexto.

Art. 165. O tempo de servico publico municipal serd computado a
vista de registros préprios que comprovem a freqiiéncia do servidor publico.

Art. 166. O tempo de servigo prestado a outro Poder do préprio
Municipio, a érgdos da administracao indireta, a Unido, Estados, a outros
Municipios e Territérios, e em atividade privada sera computado a vista de
certiddo passada pela Previdéncia Social ao qual o 6rgao estiver vinculado.

TiTULO VI
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DA SEGURIDADE SOCIAL

~ CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 167. O Municipio, prestard servicos de assisténcia e

previdéncia a seus funcionarios e respectivas familias, nos termos do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado o que dispde os artigos 201 e
202 da Constituicao Federal.

Art. 168. O Municipio podera instituir, mediante legislacao
especifica, contribuicio a planos e programas Unicos de previdéncia e
assisténcia social para seus servidores ativos e inativos e respectivos
dependentes, neles incluida, entre outros beneficios, a assisténcia médica,
odontoldgica, psicolégica, hospitalar, ambulatorial e juridica.

Art. 169. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissédo declarado em lei de livie nomeagédo e exoneragdo bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social. '

Art. 170. Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remuneragdo a manutengdo da vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicéo, no
mesmo percentual devido pelos 'servidores em atividade, incidente sobre a
remuneracgdo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigdes,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

Art. 171. O recolhimento de que trata o artigo anterior, deve ser
efetuado até o segundo dia util ap6s a data do pagamento das remuneragoes
dos servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranca e
execucao dos tributos federais quando nao recolhidas na data de vencimento.

Art. 172. Nenhum beneficio ou servico de previdéncia social
podera ser criado, majorado ou-estendido sem a correspondente fonte. de
custeio total.

Art. 173. O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS visa a
dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e servigcos estabelecidos na Lei Federal
n°® 8.213 de 24 de julho de 1991 e suas alteragdes.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

 CAPITULO |
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DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 174. Sao deveres do servidor publico:
| - ser assiduo e pontual ao servigo;
Il - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

[Il - tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o
publico em geral;

IV - ser leal as instituigbes constitucionais e administrativas a que
servir;

V - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo ou
fungao;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VIl - obedecer as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; '

VIl - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de
que tiver ciéncia em razédo do cargo ou fungéo;

IX - zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio
publico;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no
assentamento individual, a sua declaragao de familia;

XI - atender com presteza e corregéo:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, .
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedig¢ao de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica municipal;, %

XII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

de que tenha tomado conhecimento, indicando elementos de prova para efeito

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, “ k/
de apuragdo em processo apropriado;

XIV - comunicar no prazo de quarenta e oito horas ao setor
competente, a existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua
conta bancaria.

Paragrafo Gnico. A representagdo de que trata o inciso Xlll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
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CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES

Art. 175. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacéo do chefe imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos; %

Il - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a
autoridades publicas ou a atos do poder publico, ou outro, admitindo-se a
critica em trabalho assinado;

IV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticado em
servigos ou atividades particulares;

V- opor resisténcia |njust|f|cada ao andamento de documento e
processo ou a realizagéo de servigos;

VI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto do local de trabalho;

VIl - cometer a outro servidor publico atribuicbes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitorias ou nas
hipoteses previstas nesta Lei;

VIIl - compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a
associacéo profissional ou sindical ou a partido politico;

IX- cometer ‘a” pessoa estranha ao servico, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seu
subordinado;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a oOrg&os
pubhcos municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assisténcias e .percepcdo de remuneragdo ou proventos de coOnjuge,
companheiro e parentes até terceiro grau civil;

Xl - fazer afirmacédo falsa, como testemunha ou perito, em
processo administrativo-disciplinar, ou avaliagdo de desempenho;

XIl - dar causa a. sindicdncia .ou processo administrativo-
disciplinar, imputando a qualquer servidor publico infracdo de que o sabe
inocente;

XIll - praticar o comércio-de bens ou servigos, no local de
trabalho, ainda que fora do horario normal do expediente;

IX - representar em contrato de obras, de servigos, de compra, de
arrendamento e de alienagao sem a dewda realizagdo do processo de licitagao
publica competente; SN
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X - praticar violéncia no exercicio da fungdo ou a pretexto de
exercé-la;

Xl - entrar no exercicio de fungdo publica antes de satisfeitas as
exigéncias legais ou continuar a exercé-las sem autorizagéo, depois de saber
oficialmente que foi exonerado, removido, substituido ou suspenso;

XIl - solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos
pessoais ou vantagens de qualquer espécie, para si ou para outrem, em razao
do cargo;

XNl - participar, na qualidade de proprietario, socio ou
administrador, de empresa fornecedora de bens e servigos, executora de obras
ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso
com o Municipio;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas; ¥

XV - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou
documento ou usa-los sabendo-os falsificados;

XVI - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou
pratica-lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal;.

XVIl - dar causa, mediante acdo ou omissdo, ao nao
recolhimento, no todo ou em parte, de tributos, ou contribuicbes devidas ao
Municipio; '

XXVIIl - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica
municipal; //\

&XIX - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto %
da reparticao~__~

XX - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito
de informacao, prestigio ou influéncia obtidas em fungéo do cargo, para lograr,

direta ou indiretamente proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da fungéo publica;

XXI - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio ¢
do cargo ou fungéo, ou ainda, com o horario de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art. 176. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos,
exceto de:

| - dois cargos de professor;
Il - um cargo de proféés’or'com outro técnico ou cientifico;
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Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salide, com profissdes regulamentadas;

§ 1° Em quaisquer dos casos, a acumulagdo somente sera
permitida quando houver compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibigao de acumular estende-se a empregos e fungées e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas mantidas pelo poder publico.

§ 3° A apuragdo da acumulagdo cabe ao 6rgédo responsavel pela
administracao de pessoal..

Art. 177. Na acumulagéo de cargos na Prefeitura Municipal de
Marataizes deve ser observado o permitido no artigo anterior, tendo como
carga horaria maxima de 60 (sessenta) horas.

Art. 178. Considera-se acumulacdo proibida a percepg¢do de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que -decorram essas remuneragbes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 179. O ocupante de dois cargos efetivos em regime de
acumulagédo, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pelo vencimento basico
dos dois cargos, acrescido da gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) do
valor do vencimento do cargo em comisséo, prevista no art. 89.

Art. 180. Verificada em processo administrativo-disciplinar a
acumulagao proibida, e provada a boa-fé, o servidor publico optara por um dos
cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo
a que renunciar.

§ 1° Provada a ma-fé, o servidor publico perdera ambos os
cargos, empregos ou fungdes e restituird o que tiver recebido indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungbes exercidos em outro 6rgdo ou entidade, a demisséo Ihe
sera comunicada.

_CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 181. O servidor publico responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 182. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Publica
municipal ou a terceiros.. '
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§ 1° A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Publica

municipal devera ser liquidada na forma prevista no art. 70,8§2°. o W EWISTE

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor plblico perante a Fazenda Publica municipal, em agao regressiva.

§ 3° A obrigacgao de reparar o dano estende-se aos sucessores €
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 183. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputados ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 184. A 'responsébilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 185. As cominacdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si, bem assim as instancias.

Art. 186. A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil
ou administrativa do serwdor publlco se concluir pela inexisténcia do fato ou
Ihe negar a autoria.

CAPITULO V
" DAS PENALIDADES

Art. 187. S3o0 penas disciplinares:

| - adverténcia verbal ou escrita;

Il - suspenséo;

Il - demiss&o;

IV - cassagéo de aposentadorla ou dlsponlbllldade

V- destltmgao de fungao de confianga ou de cargo em comisséo.

Art. 188. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 189. A adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito
nos casos de violagdo de proibicdo constante do art. 175, | a lll, e de
inobservancia de dever funcional previsto nesta Lei, que ndo justifique
imposicéo de penalidade mais grave. '

Art. 190. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e nos.casos de violagdo das proibicoes
constantes do art.‘ 175, IV a XIX; ndo podendo exceder noventa dias.
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Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade de suspensao
acarreta o cancelamento automatico do pagamento da remuneragao do
servidor publico, durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 191. As penalldades de adverténcia e de suspensao terao
seus reglstros cancelados, apés o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo dnico. O cancelamento da penalldade ndo surtira 3
efeitos retroativos. —=3

Art. 192. A demisséo@aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administrag&o publica; |

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual; 1454

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a particular,
salvo em legitima defesa, prépria ou de outrem;

VIll - aplicacéo irregular de dinheiro publico;
: IX - procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever
de diligéncia no cumprimento de suas fungées;

X - revelacao de segredo apropriado em razéo do cargo;

Xl - lesdo aos Cofres do Municipio e dilapidacéo do patriménio
municipal,

XIl - corrupgéO'

Xl - acumulagao remunerada de cargos, empregos ou fungdes
publicas, ressalvadas as hlpoteses do permissivo constitucional;

XIV - mediante procedimentc de avaliagdo periédica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

XV - transgressées previstas no art. 175, XIX a XXVI.

Paragrafo Unico. Dependendo da gravidade dos fatos apurados
a pena de demissao podera também ser aplicada nas transgressdes tipificadas
no art. 175, IV a XIX, hipétese em que ficara afastada a aplicagao da pena de
suspensao.

Art. 193. Cohfiguré abandono de cargo a auséncia intencional e
injustificada ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, punido com a
exoneragao do cargo. / :
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Art. 194. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo
sem causa justificada, por quarenta dias interpoladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 195. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, serd adotado o procedimento sumario para a sua apuragéo e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e
relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° A indicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, que se enquadrar nas hipéteses contidas nos
artigos 193 e 194, indicando sua materialidade.

| - a indicacédo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do
“periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

§ 2° A comissao lavrara, até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que ser&o transcritas as informacoes
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagéo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de
5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticdo, observado o disposto nos arts. 228 e 229.

§ 3° Apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pegas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando
for o caso, o disposto no § 3° do art. 232.

§5° O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data
de publicagéao do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagao por
até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

e
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§ 6° O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicdes dos Titulos VI e VIl desta Lei.

Art. 196. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
servidor publico que houver praticado, na atividade, falta punivel com
demisséo. o

Art. 197. A destituicdo de fungdo de confianca ou de cargo em
comissdo dar-se-a nos casos de violagdo das proibicdes constantes do art.
175, IV a XXVI, pelo ndo-cumprimento das disposigdes contidas no art. 174, | a
XIV. o - .

Paragrafo Unico. Em se tratando de servidor plblico ocupante de
cargo efetivo, além da pena prevista neste artigo, ficard o mesmo sujeito a
aplicacéo das penas de suspensdo ou demissao.

Art. 198. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sang¢éo disciplinar.

Art. 199. A demissédo e a destituigdo de fungcdo de confianga ou
de cargo em comissdo incompatibilizam o ex-servidor publico para nova
investidura em cargo ou fungéo publica municipal, por prazo n&o inferior a 2
(dois) e nem superior a 5 (cinco) anos.

Art. 200. A demissao e destituigio de fungdo de confianga ou de
cargo em comissdo, nos casos do art. 194, IV, VI, Xl e Xil, implicam
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao
penal cabivel. ' '

Art. 201. Deverao constar do assentamento individual todas as
penas disciplinares impostas ao servidor publico, devendo ser oficialmente
publicadas as previstas no art. 187, lla V.

Art. 202. Na aplicagdo das penalidades seréo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico e os antecedentes funcionais.

Art. 203. Sao circunstancias agravantes:

| - premeditacao;

[l - reincidéncia;

11l - conluio;

IV - dissimulagéo ou outro recurso que dificulte a agéo disciplinar;
V - préatica continuada de ato ilicito; |

VI - cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 204. Sao circunstancias atenuantes:

| - haver sido minima a cooperagdo do servidor publico no
cometimento da infragao;
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[ - ter o servidor publico:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o
cometimento da infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter
reparado o dano civil antes do julgamento;

b) cometido a infragdo sob coagdo irresistivel de superior
hierarquico ou sob influéncia de violenta emogéo provocada por ato injusto de
terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infragao, ignorada
ou imputada a outro; :

d) ter mais de cinco anos de servigco, com bom comportamento,
antes da infracao;

[l - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica
do ilicito, revestidas do principio de justica e de boa-fé.

Art. 205. As penalidades disciplinares ser&o aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipa‘l, pelo Presidente da Casa do Poder
Legislativo, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da ré'partigéo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comisséo.

TiTULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

servico publico é obrigada a promover a sua apuragé@o imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, assegurada ao denunciado}

Art. 206. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no“
ampla defesa.
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Art. 207. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo, mesmo que nao contenham a identificagdo do denunciante, devendo
ser formuladas por escrito.

Art. 208. A sindicancia se constituira de averiguagdo sumaria
promovida no intuito de obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a
determinacéo do verdadeiro significado dos fatos denunciados.

§ 1° A sindicancia de que trata este artigo sera procedida por
servidores publicos designados para tal fim, devendo ser concluida no prazo de
15 (quinze) dias a contar da data da designagdo, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§ 2° Da sindicancia somente podera decorrer a pena de
adverténcia, sendo obrigatorio ouvir o servidor publico denunciado.

§ 3° Sao competentes para determinar a realizagéo da sindicancia
os chefes de 6rgdos diretamente subordinados aos dirigentes de cada Poder,
os chefes de 6rgéos em regime especial e autarquias.

§ 4° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a
imposigdo de penalidade que ndo seja a de adverténcia sera obrigatéria a
instauracdo de processo administrativo-disciplinar. '

Art. 209. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de ate
30 (trinta) dias;

Il - instauracdo de processo disciplinar.

Art. 210. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)dias, de

demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comisséo, sera obrigatoria a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITULO li
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 211. Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico
ndo venha a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo administrativo-disciplinar podera ordenar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracdo. '

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que n&o concluido o
processo. e
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CAPITULO llI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Secio |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 212. O processo administrativo-disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade do servidor publico pela infragao praticada
no exercicio de suas atribui¢gées, ou que tenha relagédo com as atribuicdes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 213. No ambito do Poder Executivo, o processo
administrativo-disciplinar sera conduzido pela Secretaria Municipal
responsavel pela administragdo de pessoal que o atribuira as comissoes
constituidas para sua realizagdo, compostas por trés membros,
preferencialmente, ocupantes de cargo efetivo, estaveis no servigco publico, na
forma do regulamento.

§ 1° A comissdo tera como seu secretario um servidor publico

| designado pelo seu presidente, podendo a designagao recair em qualquer de

seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
processo administrativo-disciplinar parente do denunciado, consanglineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

_ § 3° A comissdo somente podera funcionar com a presenca de
todos os seus membros.

§ 4° A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido
pelo interesse da administragéo.

§ 5° A inexisténcia de servidor efetivo estavel permitira a
designacdo de. servidores comissionados para constituir a comisséo de que
trata o caput deste artigo.

Art. 214. No ambito da Camara Municipal e das autarquias, o
processo administrativo-disciplinar sera conduzido por comisséo composta de
trés servidores publicos efetivos e estaveis, designados pelo dirigente do
érgao, que indicara, dentre eles, o seu presidente, aplicando-se-lhe o disposto
nos §§ 1° a 5° do artigo anterior.

Art. 215. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases: '
| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissao;
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Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e
relatério;

Il - julgamento.

Art. 216. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar néo
excedera 60 (sessenta)dias, contados da data de publicagéo do ato que
constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem. '

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatorio final.

§ 2° As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que
deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 3° O membro da comissdo ou autoridade competente que der
causa a ndo-conclusdo do inquérito administrativo no prazo estabelecido neste
artigo, ficara sujeito as penalidades inscritas no art. 187, | e Il, salvo motivo
justificado.

Art. 217. Quando o processo administrativo-disciplinar ocorrer por
determinacéo do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara, no &mbito de
cada Poder, podera ser criada uma comissdo especial constituida de trés
servidores publicos ocupantes, preferencialmente, de cargo efetivo e estaveis.

Secaol ll
Do Inquérito Administrativo

Art. 218. O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada
ao denunciado ampla defesa com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito, inclusive o fornecimento de copias das pegas que forem solicitadas.

Art. 219. O relatdério da sindicancia integrara o inquérito
administrativo, como pega informativa da instrucao do processo.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir
pela pratlca de crime, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao . Ministério Puablico, para abertura do competente inquérito,
independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo-
disciplinar.

Art. 220. Na fase do inquérito administrativo, a comissao
promovera a tomada de depoimento, acareagdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 221. E assegurado ao servidor publico o direito de
acompanhar o processo administrativo-disciplinar, pessoalmente ou por
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intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 222. As testemunhas seréo convidadas para depor mediante
mandado ou Aviso de Recepgéo - AR - expedido pelo presidente da comissao,
devendo a segunda via ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com indicagéo do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 223. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 224. Concluida a inquirico das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do denunciado, observados os procedimentos
previstos nos arts. 220 e 221.

§ 1° No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacéo entre eles.

§ 2° O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comisséo.

“Art. 225. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
denunciado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a
expedicdo do laudo pericial.

Art. 226. Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulada a
indicagéo do servidor, mediante elaboragdo da peca de instrugao do processo,
com a especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao.
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§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte)
dias;

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio,
pelo membro da comissdo que procedeu a citagdo, com a assinatura de (2)
duas testemunhas.

Art. 227. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 228. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio ou no do Estado,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias, a partir da Ultima publicacéo do edital.

Art. 229. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, néo apresentar defesa no prazo legal.

'§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa. ~

§ 2° Para defender o indiciado revel, o presidente da comissao
designara um servidor efetivo como defensor dativo, recaindo a escolha em
servidor publico de igual nivel e grau do indiciado, ou superior.

Art. 230. Apreciada a defesa, ‘a comissédo elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais' dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor publico.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a
comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 231. O processo administrativo-disciplinar, com o relatério da
comisséo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para
julgamento.

Secao lll
Do Julgamento
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Art. 232. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo administrativo-disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua
deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo administrativo-disciplinar, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangées, 0O
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicéao da pena mais
grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso | do art. 205.

Art. 233. No julgamento, quando o relatério da comissao
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor publlco de
responsabilidade.

Art. 234. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo administrativo-
disciplinar e ordenara instauragdo de um novo- processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do
processo. '

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo VII.

Art. 235. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor publico.

Art. 236. Quando a infracdo estiver capitulada como cﬁme, o]
processo administrativo-disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para
instauragéo da agdo penal, ficando traslado na reparticdo.

Art. 237. O servidor publico que responder a processo
administrativo-disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, ap6s sua conclusdo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Art. 238. .Seréo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor publico convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdo, na condicio de testemunha, denunciado ou indiciado;

I - aos membros da comissdo de inquérito administrativo e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de miss&@o essencial ao esclarecimento dos fatos.

PEERLY
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Segao IV
Da Revisido do Processo

Art. 239. O processo administrativo-disciplinar poderéa ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou

circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo

da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - A revisdo de que trata este artigo podera ser
requerida:

| - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor publico, por qualquer pessoa da familia;

Il - em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo
respectivo curador.

Art. 240. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 241. A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o
constitui fundamento para revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 242. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
chefe do Poder competente, o qual, se autorizar a revisdo, encaminhara o
pedido ao 6rgdo processante da entidade onde se originou o processo
administrativo-disciplinar.

Art. 243. A revis&o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e
hora para a producéo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 244. A comiss3o revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

Art. 245. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios aplicados ao inquérito
administrativo. '

Art. 246. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 230.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 247. Julgada procedente a revis&o, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, ou reintegrado o servidor publico, restabelecendo-se
todos os direitos atingidos, exceto em relacdo a destituigdo de cargo em

s
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comissao ou fungao gratificada, hipétese em que ocorrera apenas a converséo
da penalidade em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO IX

CAPITULO UNICO
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 248. Para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, poderd o Municipio celebrar contrato
administrativo de prestagao de servicos, por tempo determinado.

Art. 249. As contratacbes a que se refere o artigo anterior
somente poderdo ocorrer nos seguintes casos:

| - calamidade publica; o
Il - combate a surtos epidémicos;

, il - atendimento de servicos essenciais, em casos de vacéncia ou
afastamento do titular do cargo, quando nao seja possivel a redistribuicdo de
tarefas.

IV- decorrente do excesso de demanda de servigos publicos
essenciais durante o periodo de férias.

V- realizagdo de recenseamentos, cadastramentos e
recadastramentos. '

§ 1° As contratagdes previstas neste artigo terdao dotacgao
especifica e nao poderdo ultrapassar o prazo de seis meses que sera
improrrogavel.

§ 2° As contratagbes serdo autorizadas pelo chefe do Poder

Executivo através de ato préprio, que indicara o nimero de contratados e o
prazo de vigéncia do contrato.

§ 3° O contratado n&o podera ser ocupante de cargo publico, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da
admissao, exceto as acumulagdes permitidas constitucionalmente.

Art. 250. O exercicio, mediante contrétagéo - por tempo
determinado, ocorrerd para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, dando-se prioridade para os candidatos
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aprovados em concurso publico, ainda com prazo de validade, por ordem de
classificagao para a vaga correspondente.

Art. 251 - Na impossibilidade do atendimento ser feito conforme
dispde o artigo 250, a contratagado por tempo determinado dar-se-4 mediante
processo seletivo, cujo regulamento devera ser baixado por ato da Secretaria
Municipal de Administragdo, observando-se a legislagao vigente.

Art. 252. Os contratados para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse puUblico estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicbes, e ao mesmo regime de responsabilidades vigentes para os
servidores publicos integrantes do 6rgédo ou entidade a que forem vinculados.

Art. 253. A rescisdo do contrato administrativo para prestagéo de
servicos, antes do prazo previsto para seu término, ocorrera:

| - a pedido do contratado;

Il - por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que
procedeu a contratagao; :

[l - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Paragrafo Unico. Ao término do contrato administrativo ou em
caso de rescisdo por conveniéncia da administragdo, quando o prazo de
duracdo do mesmo for superior a 30 (trinta) dias, o contratado fara jus ao
décimo terceiro vencimento proporcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 254. E vedado, sob pena de nulidade do ato, ficando sujeita a
responsabilidade administrativa a autoridade que:

| - Desviar da fungéo o profissional contratado;

Il - Contratar servidor publico federal, estadual ou municipal,
exceto nos casos de acumulagéo legal de cargos publicos previsto em Lei;

lIt - Firmar contrato por tempo determinado em caso de vacéncia
nos termos do artigo 57, quando houver concursado aguardando nomeagéo,
ainda no prazo de validade do concurso.

Art. 255. E assegurado aos contratados o direito ao gozo de
licenca para tratamento da prépria salde, por acidente em servico, doenca
profissional, gestagdo e paternidade, vedadas quaisquer outras espécies de
afastamento, ndo podendo a.concessdo das licencas ultrapassar o prazo
previsto no ato de admissao.

§ 1° O contratado temporériamente tera direito a aposentadoria
por invalidez decorrente de acidente em servigo.

§ 2° Nao se aplicam aos contratados os abonos de faltas a que se
refere o artigo 32 desta lei.
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Art. 256. As informacdes relativas ao exercicio do contratado
constardo de seu assentamento funcional, considerando-se tal exercicio como
tempo de servigo publico, caso 0 mesmo venha a exercer cargo publico.

TiTULO X

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 257. O dia do servidor publico serd comemorado a 28 de
outubro de cada ano.

Art. 258. Poderdo ser instituidos, no &ambito dos Poderes
Executivo, Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

[l - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragéo e elogio.

Art. 259. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

Art. 260. Por motivo de crenga religiosa ou de convicg&do
filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 261. Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

a)de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés
o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6énus para a entidade sindical
a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuices definidas em
assembléia geral da categoria.

Art. 262. Sao isentos de reconhecimento de firma os
requerimentos formulados por servidor publico.
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Art. 263. E proibido o desvio de fUngéo, salvo as excecbes
previstas nesta Lei.

Art. 264. O setor de pessoal de cada um dos Poderes fornecera
ao servidor publico uma carteira funcional na qual constardo os elementos de
sua identificagcao pessoal.

Paragrafo Unico. A administragdo podera fornecer carteira de
inatividade identificando o servidor publico inativo, na forma do regulamento.

Art. 265. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge
e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo tinico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 266. Considera-se sede, para fins desta Lei, o local onde a
unidade administrativa estiver instalada e onde o servidor publico tiver exercicio
em carater permanente.

TiTULO XI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 267. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta
Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes do
Municipio, das autarquias, inclusive as em regime especial, exceto os
contratados por prazo determinado, cujos contratos n&o poderao ser
prorrogados apés o vencimento do prazo de prorrogacao.

Art. 268. Nao ficam abrangidos pelo regime juridico instituido por
esta Lei os bolsistas, os estagiarios, os credenciados, os conveniados, 0s
prestadores de servigo e os ocupantes de outras fungdes temporarias.

Art. 269. Os cargos em comissdo e as fungbes de confianca
existentes no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo e das autarquias

_ passam a ser regidos por esta Lei.

Art. 270. As despesas decorrentes da concessdo dos beneficios
correrdo a conta do Regime Geral de Prewdenma Social - RGPS nos termos de
que trata o art. 173.

Art. 271. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
suplementares e especiais necessarios a suprir as despesas decorrentes da
execucgdo desta Lei Complementar, obedecidos o disposto no Art. 43 §§ e
incisos da Lei Federal n°® 4.320/64.
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Art. 272. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo com efeitos financeiros a partir do primeiro dia Gt do més
subsequente a sua publicagéo.

Art. 273. Ficam revogadas as disposicées em contrario, em
especial a lei n° 053/97, 496/2002, 790/2004, 1.129/2008, e normas delas
decorrentes.

Marataizes - ES., 05 de Outubro de 2010.

JANDER'NUNES VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL/DE MARATAIZES
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LELN" 790/2004

Aliera o Regime Juridico Unice dos Secrvidores
Pihlicos Civis & o Esintuto dos Peefissionais do
Magistério Piblico do ‘\imnmpm e Miarataizes —
£8.

O Prefeito Municipal da Cidade de Marataizes, Estado do Espinto Santo, no uso de suas atribuigdes
lemua, taz saber qu a Chmara Municipal aprovou ¢ cle sanciona g seguinte let;

Art, 1" - O art, 42")_ incise Ll da Let D53/97 passa ter a seguinte redagdo:
At A0
L.

11 Nes casos de licengas prevista no artive 113, UL L IV e X7

Art. 2 O artigo: ED em seu § 3% da Lo 073 de 16 dezembro de 1997, passa a ter a swunte
redaciio:

“Arl 10,

$3% B vedado ao profissional de magistério athstar-se das funges especificas
do carge durante o cargo pmh‘zmnu salyes por motiva de lizeniga -midica,
atividade politica, para participar de cursos, congressos educacionais ou

véudox correlatos. na drea educacional e para o “exergicio de cargo em .

omissic ou fungio grafificada no dmbito da Secretana Mumupdl de
Lducugdu As wvagas gue porventura, venham a surgir, derivadas o
albstament para eXercer carge om Cunussan on fngio “!‘Zl[hlf:':lda SeTA0
’prwm.ludas pelas suplentes do concursoe?’

Art. 3% Esta lei th'.u*i em vigor no dia 1° de julbo de 2004, revogadas as disposieiies em contrario.

Margtaizes - ES, 30 de Junho de 2004,

s ,/",\ <.
agr-.r""""' Ty

Ananias Francisco Vieira
Profeito d Cidade de Maretedzes
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LELN° 053/97.

PROJEFD. DE LR COMPEEMENTAR
REGIME JURIDICO TNICO DOS SERVE
PORES PUBLICOS CIvIS DO MUNICK-
PIO-DE MARA TAIZES-ES

3 Prefeite Municipal te Maraidizes; Estadodo Hspirito Santo; far saber yoe & Cmara Muni-
-cipal aprova e-gle Suncivia ¢ segiinie leh

Tl TULOY
CAPITLLER NG 0 Dy Dhsposigdes l"mlnmrmcs {Ams. 12 3%
< Lli FULE 81 - Do Provimento ¢ da Mevithentagio de Péssoal
(f\PlTLLO | - Day Dis sposicdes Germs: (e‘m:% 4o ll)
- Seyiin 1 - T Proivimento-(Ams. 4°. 0 10)
Secm n 734 hmwﬂ (i atificaria u‘m 1 l)

CAPTTHLA 1 - DaNoeme agio:. {ATTs. 12a 4‘?"‘)’
Beddo |- Das Dispiiices Gerais (Ars, 125 13)
SeeRo (1 - Do Conourso:Péblico {Ans. .11 2 15)
‘sm;w 150 -y quo('\rt 16)
Seciio IV, ~Do-Exercicio fArts. [7.a 19} _
Secio ¥V ~ 3w Jomada de Trabalho ¢ “da. E"Iu[ucucm A Sorwgn {Ars. 20 a32)
Sﬂ,‘db VI -Dal olaghce da Localizagao (Arts, 33 435,
Seclio ViE - Do Fatdgio-Probatdrio. (Am 36.:1-40)
Secie VI - Da 't stabilidade (Arts. T4 a 42
CAP! FULE 1= Do IYese nvolvimentio Profissional (; fuls A3 11 44)
CAFTULE IV Do Apmvextamcntn {Arls. A5-2, 46)
e CAPITULO V - Da Reintegracio (Atls, A7),
CAPITULO V- Da m,wndux‘du TAR. 48)
-f‘r‘\P[TULO V.- B Rivarsa "{f;,l’t.ﬂ 49}
C»‘\PITUL{J VI = Ba Substinigan (Art..50);
~CAPITULD 1X - Bos, Afustansentos (Aits. 3| -56)

TITULO W - D 2 dem‘fé?
CAPE 1 VL1 - Dias Disposigiies: Gerals (Art, 57}
C ﬁ\l’l TULGY - Da. onneraq:m {Arls, 583 62)

"-Tl 1‘LLO = - Do D1rut0§ hY antayens.
-G ’\PITUL( )1~ EREVenpimento-oda. E{ﬂxmnwm@n (Arts B a-72)
C APITULOA - D Vantapens: Pmumamwrg\s 15: 730 07}
'-‘aes,.ml - Dd Lﬂpwllr G0 (AT 75}
Seciio W - Dus lndenizagdes (Art. 74)
- Subsegiy | - Da Ajuda de Costo {ATLs. :% 2 lﬁ‘)
‘\ubs(‘c;an 1) - DzL, Dharins tArls 7o 82)

Subgetan 1 - Bo T r_dus;,v_xj_ 16 (A, 33}

/‘ i
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Seciio M - Dos:Auxilios Tinaneeiros
BuhseGio |- Da Bolsa de Estudug fAris 844 ¥3)
Seghv IV - Dis €Jmuhuaw¢5 e Adicionais,
Kubisegdo |~ Da Esperificatio (Ar-86)
.ﬁnhwqan Il - D Grtificagiio por Fxercieio dé Funcio. Grarificada
{ARS. BT wE8)
Subsegan 1M1 - Da Gratificagio por Lxérdicio:de € Cargo-em £ OSNEO
AR89y
Bubsegio IV - D (m;uhbcut Fo por Exersicio: di Atividade om

c:ndlg,nm Ingalubres, Pulmxas o Penosas.

(Arrq 90 & 923

Subsecdo ' Da Giratificagdo por Tixecugiiu de Trabalho com. Risgeu de:

Vida (Aft: 93)

PR ;Subsu,.d:.} ¥Vi-Da bmuhumau o8] [’Im.til(,dﬁ de Scrvige Extranrdindrio:
L (ATt 8-
Subsegiio VI - Wa Grarificagio por. Preitacin de Servigo  Neturma
[f\rl OF )

Subsecds VIIL < Da {iratif ieaghio por Partic 1pawu £Omo Membm de
Banca:oil Cannissio de ('nn(_m 5o (AT 96)

Subsegio TX - Da Gratifie Ao por Biedreo-dé Professer eu Autiliar em
(aumu Uhualnmmc Ingtitoida: para: Tretnamentn e
Apeitsigoamento Funicional (AR 97

-zSulm,aﬂm X - DgGratifiengdio por pmduhvuhﬂc [ArL CJSI

Subsecdo XT - Dooadicional dé Tempo de Ser ico (AL, %)

Subsegio X7 - Do Adicianal de. [‘enas{rm T00)

‘Suhsegio ¥ - Do Adicional de «kwdutddda (A, 1011 105]

‘HSubsegao X1V -Dig (mmhmgnw de: Risproscatagia {Ad: 106}

Secio V- Do Dicima: Tercero. Vencinenin (A, 17}

CAPETULO T - Das Ferias (Afis. 1087 110)

P -
o CAPITLEOTV - DagFenas-Prémid {(Arts. 111a114)

L \PTF UL ‘C Dis Liwm, i (Aris 113 8 M 1
SBaciin I - Das Disposicoes Gerais {Ans, 115 a 121).
Secsio T. - Da Liven¢a para Tratamento da Propria Sadde (Ads. 122 2.125)
Secio 1 - Da LlLElle por Acidente e Servigd Gu Donéa, !’whwoml {Ans.
26 : F12%)

Secio IV 'D"a Liccm‘;n pdr‘Gé‘SiagZits Laectagdo ¢ Adogiin (Arts 13051343
Smo ¥ - Dy Licenga. pm' Motivo de Diyengy- em Prgsoa dd Famifia (Arl 1 \'ﬂ

N is_eqao ¥1 - Da Licenga por Mativo de Diesocamento doGamjuge su Comps:

" nheito , AT 136)

- Seczm Vil -Ix %J_xun\a paTAy Servico Militar be umluuo (AL 13Ty
Sct;'m VI < Tha Licenga patie Adividide Palitica { Art. 138)
Secio IX. - Da Licenga para Trato de Inisresses Patie uhm., AL 138
-Sechio X -Da Lxu'nw pardo Demmpcnhu de Mumdato C laxsnm (A 140y,
:Scmm XE - Da Licen¢a-Patermidade (At 1471)

CAPITULO W1 .- Do Dircitg de Petivion (Ar& 142 2 152)

b 3

EOLHADE !
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"}Lt‘,‘ﬁ() T-Da Eﬁrmnhmmn dog Expedienmes (Ars, 42a 1 47 1
%eczm 1 -Da Prc%n('dﬂ:(a"srrs 148 .7 152%

CAPITULG VI - Da Disponibilidade (Arts. 153 27156)

TITHLO N
CAPITUTO UNIEQ - 1% Vempia de Sorviée (Afs. 157.6.167)

TITELOYE o
CAPITULQ 1~ Das Trgpusiciics Gemis (ATLe. 1686 172)

. G M’II’I ni il {¥ors Henrfimn Provide nvmrm,-. (. Arts, 174 n ()
£ Segdnd »T)_, pmmtndmm {Arfs 174 2 184}
- :‘*amram - l)a_f\uu]m—l\lﬂi rlulﬂdc(r’ms IHS)
‘Sego BF - Un SalarcFamilia (Arts, 186 & o0y
f"m;an v -l)n mmlm-m:rcr a (A I‘ﬂ}
Seefio V <D Auilio-Furieral {Ars, 192.2.19%)
‘iﬂ,'m Vi - DaPensho. por \lor!chH !‘)4]
Secio’ VIT - Dy Peatilia (Art sy
Secie. \'Ili = Da: ‘\Lmhmkwlusao ( At 196)

TITULO, VI - Do Regime Bisciplinar
CAPITULO I - Dos Deveres do ﬁeﬁ idor Pnl;hm GAIL 19?)

CAPFITULO M - Das Proibighes (ATt 198)
CAPITLLG 1 - Da Acumulaciio (Arls. 199 a 201)
1/\) CAPITULO 1¥- - Das Responsabitidades (Arls 202 2 207)
CCAPTTULOYV - Dy Penalidades (A, 208 3221
Ty l } ﬂ Wli - Do Processo Admitistritivo-Disciplioa
CAPITURG ) - Ud‘\'DISpUSI{'G{“{(_YU"H%{ ATS, 224 8 270)
"CAﬁ‘I'LfLO"JI - Do: Afastanienio Praventive (Art. 227)

CAPT FULL} ]ﬂ Dn l"mcc&m ‘thmuuslmtt n~Dl uplmar (AMS 228.1.263)

TIFULO IX

,w;:a"
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05 {a‘\x ts. 7(34 A

s Tempuritiag.de Excepclonal Tnieyesse Pobh-

TITULOX
CAPITULO UMICO - Dak Dispasiches Finais ¢ Transiorias, (Arts. 271 a 280):

PROJETO DE LEY COMPLEMENTAR N 197

ﬂi‘:

E‘mem.i. !m.uuu 4] R.::gunv
Marataizes.e da otiras-pi

TULOA

DAS PISPOSICOES PRELIMINARES

s 14 Esia Lei Complebitentar indtitul o-Regime Juridicn T Iniéer dos Servidore-piblicos cisis.

do Municipio de Maratdizes:

:i’ar'ngmfo Unicv: O Regite Taridice Uhico'de gue traty eSte aftige, tem nalureza de direile
piebticose repilaas. condigbus de provimento dos gargos, bs. direitos
v ds responsahilidades dos scevidercs pablives civis,

Art. 2% Sepvidor piblico. &4 pessoa legaimente-investidaem carge publico.

-du LU m,a dchmdas oni lcz

TIRULO O
DO E‘ROVIME% TO T DA M(}W\f[ENTM‘ 'iO DE !‘ES%@M
CAPITULO L -
AR I)IS P!J&l{,’é)!ub CERAIS ) o
‘Segho

18 vantanens, os deveres.

FOLHA DE |
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‘Do Provimenty

Art. 4" Os cargos pliblicos padem:ser de provimento efetivo & em comissi.
Art, § Alinvestidurd ém cargd. piblice dé provimento gfetivh depende-de aprovacio previa
em coneurso pablive doprovas ou depsovas e titulos.
Ard, & 850_ rf:.a:|ui's;-i'ms:.béisius;xs-;pa’ra (ﬁttgﬁ::;:‘-‘,;(! no'-scryi,{,;@‘-tp_t}hiico;,

1.- nacionalidade brasilcira ou cquiparads;

b —quitagda com as obrigagtes miliiares ecleirorais:

§1i- idade minima-de dezoite-anos:

IV - sanidade fisica. cmental coniprovada em inspegiio medica oficial;

Vo atendinento 48 condigliey especiais previstas ém lei:para determinadis carreiras,

Avt, 7% A pessos portadorade dr'ht‘ccnvm Gassefurade o direlio.disenserever g concusso.
Lam sua deficténetn.

pablics, para proviments deEdrgn cujas: tribuizdos scjam condpativ

Puihgrafo T nien. O éditats paraahertiri de concurses pablichs. de privvas i de provas e
livulos reservardio percentual de ate cineo porcent: das mg.xﬂ dos cargds publicos para: candi-
Aatoy portadvrgs de deficigngiy.
Art. 8% 0s cargos publices sfia providas: por:

e mmca'_;:ﬁm;

I -ascensio;

114 - aproveilamento;

IV - reintegragao;

V' - reconduciv;

V1 - reversio,

A, 9" O provimientio-das Sar é.m piblicos far-se-2 medianie- o da wplofidade competimis de

mda i‘odor oM du ditigente supgrior. daaulanguld.

A 10, Ainvestidura-em ¢4 ngo pobligo acorfera comea passe, complétandoise. can o oxer-

cicio: ! f
' é‘f}"}: N

/ °
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Bia Fuaéde Gralificads

gﬁng.;mﬁ azmﬁnﬁf i azmrq&ﬁ

cariruLon
Dk NCIVIE CATAD

_ Chegfio I
Bas Bisposiciey Goraiy

\/‘*\‘ Art. 12, A nomcacdio. Biicsed

C-

i eni ::mram efotivg, quama sg irataf die carge isolade oo decartdne

e g,

11 - it comissio; pard ..«‘5:, ¢ de vonfianga, de The nemesgdo

TICRORGrEgEE,

x‘fa‘

maﬁt {?znw, ?\ia ‘ﬁﬁm"" e p:sm e':ﬂm em m‘rwan x’im‘-&rﬂ preferd

a:ae P

 Secdnl;
k_z;u wﬁmm?mfm

bzig&wj_

g ?rﬂi{]“"m& evge&%’ co: di, iamsmga}u mﬁ:mk ah»«.r—
w2 ded o reoubinnienio;

crd vadidude deie dois anbs, po sdessdor sof prorrosida

!L li’i§~

4
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mcly ag servidon
ftmmL arefididos ds reguisiios

IroLup pE|
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_si'xtm pr:rmdmeq de deficiéneia-

cida Po
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At 6% 530 requisitos basicospara o Ingresys ne seriipo pothico:

1 icionalide Urgsileira o equiparsda,

8- quxw b Cony g U!J!.l!,a(::}uu nnhlafcsgcimmmts

i~ i(ijsj_d:: minima.¢ = dezoitoyanas;

Y --szxyﬁﬁsz_tié"ﬁgiga Lmn:'m‘ql {g{l!}}[}lﬁiﬁ'ﬂ{!a"i‘.ﬂj i};gfg}@,}m ;\1&@?3;@.5}5@?3‘1;)

Ve mendmu.mf\ e f‘*ﬂf‘Lt‘W"‘S QS{‘&'MI“ prevmm em lel para, di U.-nnfna;da:. garreiry

ArE T A peww pmiadv.:rmfde dehicié i ":“-rumdu 3 g, J""'*c ingrdyr eity GO
|Jubhus para, provimenta de.carga cujasalr zhun{m,s sejam compati tvoiz.com sua deficiéneia.

Pamﬂmfu Unico. Qs cditais. pzu a aberiura de concursos pildicas:de provas oo-de provas.e
titighos. reservariir parceritual. ; ﬂ

:até Citiee OT cenix

Art. 8" Q&gz{;gpsﬁjiﬁhli@&;.Sﬁu"‘p‘itg}i{iﬂ‘ﬁj&;&pmf;
T=momeagiio,

B - gseensdio;

!! i g;&patoifg@fii3’m_c__:‘n_'g_t_3;,

1Y ~red m_:xggfi%@‘?i

Y —reconducie:

V1 - paversio.

AT st fnemdmc ate-da autoridade-competenic de
du an’ :.lu dmuemc aupmur i uu vy,

-&rt 6 A Investidura om cargo pliblico ocorrerd: com 1, posse, mmp!e :mdu-m, como anar-

Seai
D Faticdo ratific EYEY

-Arﬂ -11. {*un\,ao aratitluad’i 4: 0 encarvv d\:: cht.fm Y- t;auirc.\ qu soar et duauumm LUHthdH B

as: va,g,.ﬁ doy car;:,m pubhw\ Para; r,cmd;-‘

FOLHA DE |
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Art, b 08 Concursas puhlmm da de priovas oude provasC iulos; Gople
quianglir.exig

$ 3% Nug dutariuiag conourios. pribhie

soal.

CAPITULO 1Y
DA NOME ACAO:

Seciio §
Pas Bisposicaes Geiais

AR T2 A ROmeach-far-se<t
t- ﬁ”rﬁ;"i:;tara’{t'éar‘q'r'e;;*ix-"c')ifiltmnl_m seiratarde c;;rrgo;.i;:_,(ilifd(}:h;z; de'carreny,

T~ enr comissio, péara iigo di conliani, 06 Tvre nabeacls o eronersgio.

dugi-s¢-a. pw!umc (R sorvidor
o earicita teenica o ‘prof s\_mnl atendidis o m;um!m

pubhw Htive- coupanic do c:arygi.

idoﬁmdm e !m

&t i3 A nomeaym para oargo ef'eum dar-se-i no inicio” da“currelra, atundidos os pre-
’rf.qmuﬂo:, €3 previa h.sbmmwo £T1 GONHCUTS, pubht.o de prowva o de provas ¢ titulosna foerma
dorart, So.; obedeéida g, oritern de clagsiti

Sieiio-g o praze désiia validadc,

Pargurafo Uaico; O demiaiy l(;LlLll.‘:’.!lU i parg 0. inresso-e o destrivalvimento do serador ple

Blica: 113 CAFICIFa SCrAo estabelocidos: pela Joi que fixar as diretrizes doa filanos de carreiras.e dé:

‘enenncnios na administragio publicg munieipal-¢ porsci régnlamentd.

Do. Cunmrso &"ubhco

aeilados,
1, absir-

do, por 7rcqi‘|6nmn obrigatd - am prO“l‘me especifice de formaglo inieir

vad: as as-cOndicoes prescritas sm el

paAerafe Enico, O eohanise publict tera-validade de até dois anos, podendd, sér prosrogido.
Auma'inica vez, por teual periodo.

Art. LS. O prazo de validade do copigtise, O nimers, de cargos vagos: oy requisitos para ins-
erigiio dos l.imdxdams > as condigies: de sua realizacio sero lixados eny edital.

F 1% Os concursas. publicos serdio realizados pels Scoretaria Municipal responsavel peis ad-
‘ministragan.de pessonl, sal ?{W'_;lismis&@ﬁg}; ¢m ¢OnTH g prévista wm lef especifica

pervisio e :Lcnmpanhamentn B “.e:_ns-rarz'x ‘vium».,tpal mspnnqam.i pela adiministragiio de pess

i

Seviio renlizidis ne!m proprifs entidades sob s

o sy

Y'@LHA DE
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| Zet




</~\

Lv.002-Fl. 010/200°

iio eletive. ou licenciado, sérd: canfade a-pa

insegurada’ ag sindicare ou. na fla deste, 4 entidude w;uumu.zlwa de servidores pii:

.bhw\. S mcixmcm deum membro para {ntegrar as somissics responsavais. pela réalizagdio de

;_gt_m(,u_l :s()_a.

Ta Posse

Ar!. 16; Pif 850 .0 #10 de-adcitacdy’ expressa dos atribluigGes, devenss o i"c&pnhﬁéﬂjilidadta TN

lcrmn pmprm prlu empossando ou P ey represenianté dspeclaimente mmhm‘mdg para-ehid
fim.

“§ 8", 50 hdverd posse no.casé-de provimsaio de Gargo por nomiaeds. o Torma do art, 12

.20 Noatodd Jposse, O Emipeissanto ﬁpréwnmra nbnmﬂonanmmf' deelaviigiio dus b
~valores fue constituem seu ‘palrimdniv;

§3° K ru:guxsuo para-posseTy: dx.cl.iragao do empossando de fue exerce ou nﬁo Qutro cargn,
emprem ou funggo prbhics.

§ 4% A posse vérificar-ie-ino prizo de.alé tinta has coniddos du prblicaia do it de nomié-
g0,

; ai',' “ A rt,qummento do miere%u{n cn: dr: B mpn.scmanh_ %wal o prace pari-u posse pode:

ma\ digs A gontar do Frming

dn pmm dL quu Gl o pdmumfo anterior,

§ 6. S podord Ser empossdda. aquelc yue, em inspe¢io médica-aficial . for 1uluarlm apto fisici
.c mcmnlmema par.o exeraicio ds

aran,

870 prazo para posse em eargo isoladooy de carrging, de concursido mw.,\udu enr mnda-

licenga: parg: er,ldl‘ de interesses particiilares
do 4 possE deverd sLorrer Ao prazi. farevist

au por motivedd de
o §do

8" A podso serd formalizady nd Séeretaria responiivel péla administragio de pédsoal quan-
do se:tratar de cargo de provimeniv efetivo-da-administragio direta;,

§ 9%, Nas aularguias, quanioans seus respeclivas Cargos:

§ 10, Sera tornada sem cfeito s nomeagdo, guando i posse ndo se verificar no prazo legal

Art, 17 Bxefticiv € o ¢letive desempenlio, pgloseérvidui pihilics; das atribuiglios de scu sarpo.
i 7

S 10

v pablict; ¢om o compromissa.de bem-servir, Tormalizado com n-assinarusa do-

tir do 16 du uandunwi(: exeeto no case de.
caments do- LC“?,IIL_,L' Yuan-

q
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17K de. qum?{- tlias-0 praze para o-servidor pablico entrar em exercicin, contadas. da data

da posse, quando’esta for exigida, ou da piblicagao deato, nus, demaig casos,

§ 2% Ao responsavil peli unidade. ddmm[ﬂ]‘&!ll‘d unde O Servidor ‘pablico Lz.,nh sido alocadi

ou Iuwhmdo vompele dar-The exercitia,

§: 3, Niig géorrenin o esoréicio noprazg previslo 10§ bo., o servidor pablico. sera woncrs:

do.

Ari. I8 'An enfry em. exercicio, o sorvidor pablico apresentard ao Grgfio compiienty o8- efe-
mentos necERsATias A0 seu assentiments individual, & rcuuhnzfa(;au desana nsérigho no orgio,

prey idencirie do Mumuxpxo « 50 cadastramenio ne PIS/PASEP.

Ars 19, Qinigio, o mlemipeioe o reinicid Jo exirdicio sitao repistiados nog

individuais do servidor piblico:

Seodo N
Pa Jérnada de Traballo ¢ da Fregiidacia do ‘%e:vsco

Ard. 20, A Jurmuld normal dé trabatho. do servidor pab ablich mumcipal serd dofiniga nos respic:

tives plinos de: carreiras 6 e vencimentds, oig pudumlu ulirapassar quqruua € yuatro loras.
-Semanais, nem oitg horay duu g, exeetimndo:s
dehofirio 64 mcfm,aﬁ dajerada mcdia

s¢ O reghme:de tumes, . l.al,ultada & dompensagio
fivo, de trabilhi;

- adardo.o¢

At 21 Podera haver prorrogacio da duragdo normal do‘irabalbo, por necessidade:de servigo.
U por motiv

i defor¢a maior.

E” A profrogacde de'que trata este artigo, serd rentunerads ng lmma dorart, e ndo poderd.
-mu,dm v hnulc derduas. hovay didrias; salve noseasos de jornada especial ou regine de turnos:

§ 2" B siloagbes excepeioniis ¢ denecessidade imediata. 13 horas: que excedecm a jor nada
oAl suau cmnpvmada% pela cmmspﬂmfm!c ditibuigddy. &y diag§ ;bw_qx_z;,,tn,gj_.,

At 22 Atendida a-conveniéncia-do gendensao servidor };uhhcrz que seja estudante, serd con-
jcmhdu howdrie: u.peual de trabalhe; sem prejuizo desia TemuneraRio e demais vaniagens, ob-
servadas as ‘-i:LumiC\ condictes

1 - comprovacio da mwmpa.hblhddﬁe dos hotarios das adlay ¢ do servigo, medianie
zeluahdu Tariceido pela n:smuu{au dn CHSInG umlu TGy mmwulﬂd;}

B - aprescutivio de:atestido do livgiGain mongél, f}jn‘i_nc;;:ig!{;'z‘amil;a instiluigdio e uisi-

it D ] ..J’J
_ [;,«\ ¥,

SeIamening .



FOLHA DE

N B8

fict
e

_Lv.002-FI. 012/200

E’ﬂmﬂmﬁo Unico. 0 horarid Lspcual a qué se refers este artige impertdciy Compensapao da
jornada normal com a. })l(;’bld(,d(} de servigo e hordiio anlecipado ou prorsossdo, ou no perio-
dis correspondente as (Siiay exeilares,

Ard, 23 Entre duas jornadas de irabalho-haverf um, pariodo mifnimo de.onze homs consecutivas -
P desanso.

Art: 24, Nos serviGos permianentes de.datilografia. digitagio,. uperdl,uch e lelex, wsutiturg:
(lhesou vileply, 4 ciada Butivdy’ de nidventa mitutos de rabalhe cons
Tepiso:do-diz minul s, tifo - deduzidos divdorad@o noral do-tabaltio

Art- 25, 4\ {reqiiéneia do servidor pablice serd apurada através de regisiros g serem definidos
pela adminigtracio. pelos quais-se verificaro. diarianeénie entraday ¢ saidas,

Art, 26 O tegistio-de fregiiéngia- devera ser . cletuado dentre do horirio detorminade: para @
NGO d0 cxpn.(hcmc ‘oom vmi tolorincia Mmaxina de guinze mioes, fio limitedevinever par

somang e maxing trée ao-més - salva m elagin aas cargos¢m cOmissEn - ou. iun\,ﬁe« geaeifi-
catlas, Siji Freqitentia obicecers no que dispuser o fegnlamento.

Pardgrifo T nieo: O afrase niy registro da freqiéndia, gom-a uuh‘ ZAGE da mlcmms.: prevista
neste amuu, terit que-ser. ehﬂtrdmnamenm compensado no mesmo-dis,

Pardgralo i mro A Gilia e rc-main“de ﬁreqnem (VTR pldifta de agdes que visem &sua
hirday el § idar publlw unphm A0 adogEo obAyatériy, pela chifid imediata; das provi-
denmzﬁ necessirasa aj plicagio-da. pena digciplinar cabivel.

Art, 28, A lixaddo da horanio d¢ rabalhty dd scividey phblico sé-faita-pokh duroridade gom-
pt:u:nu podu:dﬂ ser-afterada por conveniénola: da adminisiragiio:

At 29 O gervidor publico perderd

¥ - aremuneracio do. dis aan e iahdm justificatan ,
fieipar do. prour‘mla de Ibrmd(;an espeuahzawo Gl dpu feu,,udmentu em hordno dé e pujvﬂw

‘ I - um lergo du- Nencimento didriy,; quanido’ COMPATCTer w su"n,u dontro di huia m:
puinte. &. marcadd pavd o nicio dos: (ebathés- ou) quimda se rotirar dentro da Wora anicrior &

rf"' ¢ V
i

2

outivo-gurresponderd um’

. i A imediato de-servidor pablica o cantroleeatiscalizagia de sunr fre-.
quuu,nL 30h- pcna tfi: l‘(‘apﬂﬂ'sﬂblhd‘ldt‘ fumcional ¢ pérda de confings, passivél de exoierdgas
L) .d'l_‘spcns_ﬁ}_
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. depcnd enld

'0 ngmera total de fuitaz abrangera, paraiodos-os eftitos lepais; n. pm’mdn destinado.
5.

Ark 31 EBm qualqer day higdieses 1rﬂ\'i§iaf 1 Ao anicnior cabe
COMPTOVAT, pr.mnu, a chefia imediata,; o motivo da auséneia,

Art, 32, Pelundy compareeimentn do sdevidor plblied, ad-servigo, para-tradar d
seu leresse pcswal scidio abonadas até suis (altas, em cada ano divil, desde que. & Hesmo. nio.

fixdda - para o Weming. do expediente, Somputandosse ngsse horatin. & cobiponsago d gue se
Telire. o ant. 26, pamumio Uniee;

TH -0 vencimento cunc‘%pondcmc a um dia, quanda o comparecimento ao. servigo
ultFpassar® hordrio pressto no ingisg antérior

BV - umotengn, 1‘]:1 mmunenu;m; duriite o8 dlasiamentos por-metive e prwu =1 Il4~

-L,ranie ol decisioy ]udm.ﬂ provisoria, Lum direito & -difir eNGH, S8 abwiwdo a [l

§ 1. O-servidor pablico que for afastadd em virude dé condénagho por senlengadétinitiva, 3

pena-que e resulle v desmissio ou pérda iy CUraD; 1013 SUSPCRSA. A SUR TEMINRTACHD-€ Sens
pussacao a pereiber aus oclosio, na forma dofimda. no-arl. 195,

$2¢ Mo cago do-faliy injugtificada ao servigo os dins imédiatameite. antériores ¢ posteriorss
aos sabndas; dm'miwm e Fertndos ou aqueles entre eles intercalados: serdo ldmbm! compuly-
déi oy falta

('? a- Lq‘nt—i‘l

a:de plantad;
A descan-

§:3% Nahigotese de vido compargeimenty do servidor pablics 4o s

Art. 3t Sem qualquer prejuizo; podera o servidor plblico ausenfar-se do servigo:
'~ por um:dia, para apresentagdo obtigaiOria-em orgdo militar,
AL - poriim dia, 'a ¢ada trés mieses, para-doagio-de sangue;
TIH - 2t wilo diay cofiseeiilives, pos molive de casaménio;

Y - pur mnuﬂ dids COISCEULIVOS, pnr mbtivo do falcetaiénta- do rmungn eotpanhicire,
pais,.  Tilhos; i

Y- los ding necessal

) realizagin de pravas on exmes fimis; quando extudante matrieufads e
estabelecimento:de: u.,n:suu) ‘oficial ou rcwnheudu

h};‘fuftl‘tiéipé@}xh déjirié om Fgaforas poT

¢). prestagio. de eotielsse p ubhm

“au, servidor pablice

ssuetes dé

ciciéantenion, nenhinma falta; muﬁ"nf’ .
S

{enha; o gx

)
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No g ;!

05, abonos 130, poderio seracumulados, devendo sun ummaqﬂn OLOTTET, MO MARIMO Uma
7 cadargs, r;,,\pulddn o Tanite anial previsiay nesic: nnwn

v

§2°, A conunficacio’ das Biltas scud [eitg aritdeipadamitnie, subvo:miative Televinte devidamente

gomprovaio..

Secdio Vi
Da Lelagiio ¢ dir Localizagio

AL 33.Os '-"sLﬁ’ld(?ﬁ'."‘ﬁ pubhm‘» dus autarguiag serfie; lmﬂdm BOS. refc-ndna orgios ea tocali:-

Zacio caberd .auteridade wmpcmm Hde cada drudia,

B O servidor pub iGo ufigipal serd lojado na Secrefaiia Municipal respongivel pela adini-
istragio -JL “pessoal, cmde finarfio centralizados” todos’ 08, CALOS, rissalvados os casos provig-

.tm ent et

§ 2% A Sefretads Municipal référida. no, pardgrato anlerior aloears 4 domais Seuraiunal e
m«iim, de hlemrqma cqm\a.ﬂﬁme 0y servidares
§O5, passando- o8 Hiesties 4 lef uelis v sl oxereicin!

§ 3. Adauldequiay reftridas. dosta aitigo informarfico. permanentemionté 3 Seeretaria Mumdipsl

Tesponsivel pela. adnum%m(gma de-poss ml a5 alteragdes de seus Tespectivos quadx 5.

Art. 3¢ X mudangd de wr para onro selor du mesin Secrptaria Municipal em loealidade di-
versa-ou nao da anterior, serd pmmowda pelaautoridadé dompetents de cada Grgao to entidi-
dg enyque pservidor pablictentie sida alocado; mcdmntr atnyde lncahz.u;m) a ser publicado:

Art, 35, A leéalivacino do servidor piiblica dar-se-a-
¥ - apedide;
# ~deofiey

§ 1" Adlac cafizagdio por pm‘mum feri proceSada 3 vista Jo pedido gonjunio dos. Interessidaos,
i’lE‘HdL UE QCUPANLES Ui Tesmo G '

§ 2°. Se de oficiv-e lindada na nevessidade. de pessoal, a cscolha da localizagio recaira, prefe-

renuaimcmc Sobre v sgrvidor pablied’
i£) de menor terpo deservieo, .
b) Mlde:m e ent localidade mais prixima;
<) menosidosy:

8 A \fud&d.g dc olicio; ) oes xh.aaa Ao du servidorn puiblico-

1 - licenciado para <iividade politica; no periodo-enire o tegistro da candiddiura poiante
a Juitica Eléiordl &0:dia scpuinite ao do resultado oficial da eleigiio;
Fdod
JJ‘

i4

D hrroay.

s pliblicos necessanos d execucin:das-seus servi-

KLy
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BE - isvesticdo- wne mandato. eletiv, desde n tw:pn-du;'m o th‘nm:: e o Wrmingds

.,mdilfldin

. Bddite VI
-l_}r_»?'lsisi.égiu Probatarie

: pm mancccr m:n,arg Berdo uhpuo dc avahagﬁo

“Pavigrafe. Xigico O scividir plblics mumupa! i estivel feara i;fl_]t"[t(} an.cstigio: probaldrio,
‘quando gomeado-ou ascendido: para:ouiTe carge, por periodo: de Seis meses. c__l}ucax_lte?d gual o
‘Girgd deonigen nay- podem Ser providi

©Art. 37 Durariteo perivda de-estdgio prohatdrio sert -absereads, peld. seividor pulilics, o

CUPPAMEEG dos sepunles risquisitos:

i - assiduidade;
U - pontialidade;
i1 - discipling, salve-em. relagio a, flia punivel com duniissio;

W prodatividade,.

Vo-iesponsibiliduile.

§ i@. Os sequisitos do eRtagio pmbamnu feflio aléridog em indframéntn piopio s yer pre-

chido p(‘!d chefia whediatado servidor, onforme it':puser o tegilaniento,

§ 20 Na hipatése do aculilagas legal; o c8tagio probatdrio devera ser cumpride om selagio a
‘ ca(fa cargo para o quat o servidor pabfica Lesba side nomeado. '

Art. 38, Compéleao chefe imediaty fazor g

probatdrio, devendo, sob: pena: de destitui :
prosuticiac-se sohre O atendiments dos rcqmwn'm D08 pﬁrmdns definiiios 0o !Cg,,u,]djll&..n{,{)‘

o-acompanhamento-do servidor pablics. em“eémom
Ao do-carga om comissiio ou. dy’ lum,_du

§ 1o A avaliaG@o do servidor piblich em estégio probatirio serd prnnmvuid NS Prizas umbu
lecidos om cegimiento pola chielia xmgdmta ‘yues submeterd & chefia mm‘inﬂ

em

blico

F- noslégime vitave més do L\ld“IU probatorio, em se tratando de pnmum investidura
Qargo. nub]am munieiprl;,.

Hirit, et 4 Leatando de esi

1 ] qum i més do’ vqmun proby LI ja. servidor pi-

ubia\‘ o

2 aTT)

FQ’ HA DE

B3,
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§ 2o As conulngfiey day chefiuy imediates
- gumté L eied, pr'uugdmeuu, citado par

§& E s

public el
“palatdrio smmm&muadw dcnun‘,mm o G0 10 vomild 1
primnovera 51‘*'??:‘2%‘4.9‘.?“‘9 MNEgUsEAN, assey '55‘.‘,‘?-‘3 5¢

e

& 30. Caso.a
T cmdugms S0 QUL
(‘Qﬂﬂ(\icm A ServIdor pnbl Tol

15 eonchsdes dis-chebas m.,,gmm Pl Sxonirach
o gnteniorminte ocupade . antondade g{\mpetenm antes da dac
wmi-prazo deguinc: ding para 2 apregsatadio de sun defesy

o m‘uﬁl

53 4. Pt‘x‘)nuricmnd&-~e pe!a exoperacio do servidortplblico. o comiié €¢nicy Lnaammham 4.
:.pmcesm 4 autoridade competente; to mixime: aréarinte diasantes’ de.findar o prazo. Juesti-

o probatdnid, para dedicio do aio cumesix snidenle,

i do-sidieator ¢, ng fal f.a dml" aclés de ﬁ', 480 TOpre-
H5 ne- cnmstemcnm& conforme fiaepuser

auradaa participag
sentalivas dos diversos sepmentos de servidores: pui:i;
o repulamento’

i

At 39, A

‘»film‘qucr lc.'npts o .anles do términe do ywnodn Joras ﬂ"“i}'prubgmm'
cixar de agrider @om - do TEUISTEOY- CHL: v

Jecidos ne Art, 37, h
cRich Pard, Gn processd. suihario,
3. squaiqu:'r hnpmeqe_ edireineila defesa.

Art, . Brirante e periadi: dé-aimpriménto de- gildgio probators; o servidar pablico iy

poderd afastar-se do CArgH para qualque finvexceto:
¥~ para texeréicis- de.carm e -COIISSAS,. fum,,;m aerntifi sad.t Gu de chrcg,:ars de-enida:

“des \:mmﬁadah 0 poder ;mbhco esiadua!

11 - nos wasos de Ticenya. previstas my art, VST T e
111 ~ni0g casos do ﬁc.c;xe;a.prrc‘vis‘{ag'm-ai‘ IS ke i‘v . por praza. de-até noventa.dies

Seedio VIH
‘,D:yj?_lie?*ahiiifm_i;ﬂﬁ_“

Art il !\d{gmre ﬁsiabxhdmie A8 Toin| It dﬁlﬁ anos-de eletive exerdicio, o servidar pubiss.n
nomeado em v

e de concurso-pablico,

i dicial transiin-

“carpG e virtide de semang

CAPITULO 1L
DO BESENVOLYIMENTO PROFISSIONAL

‘mtftlldld serifo gpreciadas, e cardu Tingl, por im

Fdo servidor pul Iun oir péla sua.

L e SeTVIdor

FOLHA DE |
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Art. 43, Fras
'[gm)‘ i dr‘_

4 : Tyl para 4 pri-
“meira: do g,arm smwxammnm upmo déntro da fricsIng CarTeira; £

cHitérios, L.sldbd&udux s lus Qe sl lwrcm 08 m:-pw.uwx Pl ¢ dr: carmrae crd ¢ vencungn-
oK.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENT

Adt, 45, Aprogitamenty Eavolin ao Servigh
’ d 3

tiverda servidor pihlics postu e dwpnnﬁuhda

6. 0 :zprmesmmeum dar-se-a fio-cargo anterioimente acupado-ou ert gargo. de: atnbw e
@ venumemn compativels Som o antes: ext.rcndu TEYE puldda - gacotaridade e e liahilitagh
ﬁ:my_das;

§ 2 T4, 0 ;zpmvu(a,n&mw do-servidor puhhc,ﬁ ¢in drt.pummhdaik ha. mals
’_pcndc-m de comprovigio de sua vapacidade fisicae mental, o junta metiauz oﬂuai

§ So.-8e julgado srvidor uiblico: assumind 0.
r!ms coniadds dn; puhhca@aodu am de- a;_:;myem,me.t_?x,_u

% do. Verificada g incapacidade - defifiiiva: - servidor. pibilico. om disponibilidade séra aposen-
tada:

Arl 46, Sérd torhado seni oloilo o apio stamenta ¢ castada 4 disponifilidade s o-serador
- priblieo:nfo CRUTAF S CXCICIG: Ty prazo- lm,’xl

:dade 84 mswradn

s

FO

i HA DE

Ne_ QAT

requisitos e

eﬁexﬁaiciheda:mrga no praze de quinze.

el

TS
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o msnbswtcmu,m LS de sia aposeitadoria ejulpade aptoieni-lspeciio médica

-Jiﬂ.‘ 50, 'H;m ‘fa 'silﬁé;liltﬁ’g‘ﬁb”"l}«%‘q 'm"

\i . 1 l,]. £
enda, podende nptarpela c»ratmugm gn c-vm (RIE an :i"?

2. Tendo vzdn transformaio o carge quiopupava, A feintegragio se dard no'dargiy vesoltan-
1e.da transformagio,

a:,e.:‘

p. O servidor piblico reinfegrado seri submetido a inspegiio médica.

§ 4o, Sevorificads aincapacidade. serd o servider piblico aposentado o cargiorem gue louver
sido feinteprado.

§'Sa, ‘Se wnﬁc(\da a4 mnim raghio: dex. fitilar do vargo, @ eventwal nenpante dn vaga: seed, pela
ordem’

§ - recopnduzido.ao-cargo de drigem; sém diréitoia indeniZagi:
I - aproveitado e ouiro.carga;
B - cilocady em disponibilidade,
CAPITULOVE
DA RECON BU.CA(I

%rr. 48, Rewnduwu ‘@ o relorme - du servidor pubh"‘ G i Ln,l dg -Carge gui ocupavd @rerion-
ente, correlito ou tansfornrdo, decorrente-dé Sud Tiabilitagdo om tstagio probaiorie éati-

Va8 (}u[m ml‘ﬁﬂ

CAPIENIEY V1
DA REVERSAG.

Arg 49, Reversio¢ o relorne-# ulividade; do servidor: piiblico- aposentado por iny alidez, quan-
;,1ﬁri;"ﬂ,

§To, A reversao Tar-Se-4 g Mesme Cargo ou e careo resuliaing de sui fransformagan

§ 20i Nio paderf reverterg servidor pabliéd que mntm seréntaianos deridade ou fenipe de
chnqo PAr A wentadoria vahmiariacom: proventes. mt::m Al

C:‘U"IT ULO ViR

BABEBSTITUICAD

{) wbgil{mu pl‘l‘CLl!.

20. A xllh‘nlllll(‘ﬂo surﬁ n:munez‘\da pm qualguar periodo

Vs

T4

¢ impedimento-dipal on afastamine. di peupanic de

e
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_-pm peln pra:w md:r:mm dc tmw am}a salm ,axmawos Lsptmncadds cm Tei.

Pari 1gra{’0"[!.mwd Tindo o-praze
e sab poni (!r'.,ummr_: i

"duou para gozdr ilcem;a PATA -
?mupm jior e wd(g IAIEL

‘:N-"Eze. U n‘t"z'-.mmenm gmrﬂ pazrhmpm de t‘ampe!u;m*s dﬁspnﬁw

326,

;..'V{:g?ﬁ

ducesydo, o servidor, puiblico Hzlm‘?kﬂd aa sew: lugar de-ori-
ém abdndonia de Larml

éwt, 83 (} serwc!or shlico quetenha: sido: cnlncadn i despmu,ﬂo de m gzm eﬂtmaﬂm a: ddmmzﬁw

4 afdsta -
Hito: de intéresses pdr‘lculdrc’s p ,:prt*ﬂldr hervmfub ao M-
i dos dldslmmnm

: mumuupal Afienay 1o

Arl 54 |25 pr,rmmdcn Ao servidie publico minicipat. ansenlar-se da- rcgmmfaz} o que eafia

2R \encm1vnim L \eﬂﬂtﬂ“u’ﬂﬂ medmnh, auiﬂmacaa *"A.PI'L.‘%‘V‘ IZLT ﬂﬂw

exereicio, sem: p"'r{i;} des

A~ piGiAr e Congraisos ¢ Gulios cerames ailiurals

portivos;

T - camprin missao:de intérssse do semagd:

‘ERE -~ fréyiienlia Gurs

niciativa da- admxmstrat;aﬂ

- ;,.;;U

V' Qe dperlSigodnienty, atualizaglo o cspecializacio que sorciati-.
ORE CONLAs au:bmwco do-car o cletivo:de queseia lirular.

AR50 & i.d'ira qu*mdﬂ s inataride.

=

'TOLHA DE
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Art. 55, Ag savidor pibliseem exercieto,de mundais il apligm-aeas seaninies dispodi-
Ghcs:

i = tratando-se-de mandato eletive: federal ou estadual, ficard-afastade. de seu cargn.

aftive;

. 11 - invesiido- :0 mandata de Prefeile, serd afastido do darga efetivo, sendo-he tioul-
tdo oplar pelu sua resnuneragio;

I - fnvestido no.mandaio de Vereador, hsw endo-compatibilidade de hordrio; percchori

4% vantagens do seu carpo-cletive, somr prejiize da remunérigin do. cargo. «,lv*wﬂ & N’

havendo mmpatihlhdadc seré aplicada @ sorma: dovinciseranterior;

Y -em qualque:* éaseyque.exija-o. afastamenio:para o exéréicio de mandato-eletivo, seu.

tempa de servico serd contado para todoy ok efeitos fegais. exuely pars promegio por
merecimento;

Y - paia eldilo du benelidio prévidenciinio; nos casos de-dfastimento, 08 vatords die
“goniribuigle serdo deicr mlmdos COMUY S0 servidor puhhm em exescicio esfivess

A, §6. Preso prf-w-nmamenln dénuntiada: pnr crime” ﬁmmmnd ‘ondccondenade por eriie

maﬁan\avel eftl PIOCessa ny: qua! néc-haja promincia, ¢ servidor. pubhw eletivoserd. alistado:

do-exercicio. di seu carg, até decisdo final transitada-cm julgado:;

TEFULO L
DA VACANCE:

cAPfTILOY
DAS DISPOSICOES GERALS

Art, 57, A vacanéia de-varge pubilico: decorrerd de!
F- ,l::<(i-_nr;i‘a§;€i;s.f
Bk - demissiar
11§ ~ ascensan.
IV - aposentadiris;
V - faleciimento;
V1 - déclaragio de perda de Gurgd,

VI - despituicio’de. cirgs 'em comissio,
i
o ™

¥

FOLHA DE
RS>,

e




At 89, 0 seividor publies m:upam(- de
e hwnq& mqua ou  Rérias, Jara jus ao-i
Tinal.do ifasfanenta,

“quinze diasE

Lv,ofo':'z;F;‘; 0211200

A EXONERACAO

Aris S8, A cxoneragio-do servidor piblico. dar-se-d:

a) de afici.
b} a pedido

§an.Se de oficin; a:exoneragiio do servidor piblico-efétiva sera-aplicada:

) quanide oo salisiitas ag condichios do egtagio probataric;
h) quando; tenda tomado . posse; o-sorvidor pithlico nfio assuniir o exercicia do CArgo

ey Prazen previstono at, 17,28 fo.

§20. A exoneragay: de: tario end cmmsmﬂ dir-se-d;

) u juizo da-autoridade compétente;
by a pedido déo proprio- sérvidor puhlic

Art. 600 servidor publico: que solicilar exoncragio deverd. conservar-se Cm exercicio, aie
5.4 apresentasdo do pedido.

Paragrafo Umw. Nio haveéndo préjuizo. pard o, seriby 4 tntdnd. do chivle dg rigparticio, 2.

permanéicia dosservidor pubhco em eserclelo paderd sor dispensada.

A, 61, NaG-serd -Goucodida expneragio uo serviddr pabifice clitivo que; 1ol sealastado

para fregiieniar curso especializado, nfo houver prmwmr{n a reposicio das impartincias re-

«cebidas; durante o pericda do afistamento, e valores atualizadis, ¢aso em: que Serd demitida,
apbsdrinta dias, por-abandpno.do carga; sedo 4 importancia devida inscrita em divida ativa,

Parigrafo {nico. A repn-:rcﬁo de- que trata-este artigo ndo serd protedida-quando-a vxenerg-

¢u decarmer G nOMEEEES: pira 0utro Lurgo’ publice’ pmicipal.

Art. 62, Paya oxoudar, s56 ompetentcs.os chelis do Padér.a que sé Vincylao senvidor e dirt-

gontes das autarquing, salvo delegaso de competéneia;

TITULG TV
DOS DIREITOS E.- VANTAGENS

‘ o , Al’llugﬂ;{) i
DOVENCIMENTO E DA REMUNERACRO

Art. 63. Vencimento & a relribuicgo, peqmmrm mensal devida a0 servidor piblico civil pelo
“efetive-exerdfeio do cargo, fixada em lei. J /

i

¥

A 3]

EHrgo crilcomiseio, s cmnc:adn duianicio perindo.
chimento da remuncragio respectiva, 8¢ o prazo.

¢ T,

| FOLHA DE |
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&.ri 64 s \mm,um,mus dss «,u me pul;hw aummdm. daﬂs xamaycrm d(, .f:al ates pc-mmm,mr

1bu1g,u"s upu. as- du Gt }.;J W jumddd dv chtlmlhu @ du.mals mqmsuns exipidoy pars. G exer-
ey dar czm'n '

Ll

Art. 65, 08 vencimentos dos- servidores phiblicos dos Taderes Executivo- ¢ L_'uiZl slative 530
* - idénticoys pafa cargs-de atrshmq,{,s.h iguaty ol us,sf_mv,ihd\}as-. beLi"wx“
“aqueles atribuiduy aoy werv idores do Pudera XeCUliva.

g-vencimenta: do- canap, acrgscido das: mntﬁg;gﬂ;;j’;?; i

PLEE = el RS RS L

Art. 66, Remuncragdi. ¢
hecidas eyl

antiring ektibe-

nomia da pais
5 ”ﬂ. As VANASENs pecunianiag devida-an gervidos p’ﬁhiiur Serdo: pagas coin base nosvalores
1 vigentes no més dg pagamentay. mc‘mwn quanto:as pm‘mias €IN_ATYSO,

Avt, 68, Mephuw §

srvidor piiblico podéra perceber; mensalmenity, 4 lolo de rgmuneragio-ou

Uro‘vcmu ’nnpuridnud supeiior d somu dos. viloves: Tixados como- mnmncmga(s@ £ espéete, -

o Musticipil, (lisérvade o disposto o aff. 6

qudlquer l{luu;l pariy Pro

§ 1o, Exclovm-3c dotowgida rianuieragio o8 advcmnch gratiicagaes constantes dn art. §6. 1,

R4 d i [i, A, h o, LH, o décimo terecito-vencimente, as indenizaghes e o8 mixilins p:.;,unmrm

Fos. de carreiti nio fioderd ser inferiora im saldro

fonk
e
]

RAIRE ,,&9, Py
Emjll_r_n_fg_(do ar ], - J'

!5(3-'::2 oM purameto-
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Qm que deveria receher, fica

N,

SAr: &s.,wmd o) L«,nm da \frsnumwto € vmtaumb pet mdrwmc'

Ar: 70 D) venchinenta; a remunemgiicee os:provenfos niio sefferilo descontos além. dos previs-
‘tos.em lel, nem s¢rdo-objett:de arresta, seqiies

o ou penhora, salve guando se ratar der
¥ - presiagio de-alientis, reSulianile de detisio judicial;

B - répuisteis dt.. v«lnru Fazends Publu,a o ral, in 101G
f ROLES

$ pagos indevidamente peli

& que 0. dwanm serd prumnud() e pdﬂ.&lda mensdls ndU L}‘Lx(,’dbﬂit»h W vink pm m:m da

rcn,umc_r__aguo;, ou Provedifn:

§ T f‘ aso os valores recebidos a- mRioF seiam superiores A cmqumm por cenio o retunera-

de setenta e » duas lmras.

D §ar A mdmef,do de prejuizo. causadd 4 Fazenda Publica Municipal em virlude de Ak-zmcu
"dcslalquu RMISSA U Gmissio eni olétudr 1écolhiméntos-ou eotradas nos prazos legaid seri

LuLa de wma 86 VGZ, eI valores alualicadas.-

¥ 30, O servidor pitblico em débito com.o erivio, quc’f?‘:r demitido, exonerado: ou que fiver a
sua aposentailoiia oy :h:pnmblladade Cassidiy, 1erd & prazo de aie

publicacie do-ato,para-quitd-lo.

1§ -d0: A nao. guitagdo do.débito no prizo provisto-no parigrafo anterior iphodra sud inscrigio.
om dmdd aliva, »::ndu OIS dratarentis vbiservadd nag Thipaleses provistas no § 2.

Avt, Th Madiante astorizaglio. do gervidor piblice, poderd haver consignagio em: folha de-

paganiento, . favor de'terceiros, custeada pela entidade correspondente; o eritéfin:da adminis-

Iragling na foria definida em lf'g!llamh.l'liﬁ

gonpulsdrias ndo poders ultnpas-
salribuidos av servidor piblico.

Parigrafo Umco. A somia-das vonsignigdes facultativas,

Art. T4 A mm_muﬂt;aa au proviente qué & servidor plebiica Talscida:tenha dettado’ de reecheor
5ETA page.no-ehnjuge-ou companhéire gobrevivente on-d-pessoaa queno. alvara jidicial-de-
{erminar

CAPITULO B
DAS VANTAGENS PECUNTARIAS

“-‘;Lq.‘iu i
Bia Fipeeificagio

Avk. 73 .Emnamenh. com o ve mcmu:ntm serﬁn pagas 5o servidor pablico ag R’,«.vumt&.\ vanta-

[ENS. peL umana‘;- f /

o 3
v
£- indénizewiiu;

e

iy servidor piblico ohfigada, 3 devolvé-le e nima .4 vez o prazb

seita dias, o partic da
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b -auxiliog lhanesinos;

18 - gratificagies cadigionais,
IV - déeirito terceira. vehcimento

§ bé. As indeniza¢bes e os-ausilios fingnceiras o Se incorporam do Yeneimento ol provento
para qu.ﬂquu' cfeita.

'8 20, As vantagens, pmumduas nio serio x.mnpumd as nen: acutilddas para efeiteude condes-

sa0 de qualsyuer-outros ueréscimos - pecunfarios ulteriores, sob o mesmne u(u!u oy identice fun-
Idmuxiu

§30. A auhudruuv. <o adieidialy IncOrpOrau-se a0 Ceietnenio 00 Provenio; oy casos.o

‘nmln‘ os indicados em lei.
§ do. Nenhumi vaniageni pecuniaria poders ser eoncedida sem auterizagiio espécifica em lei:

Secio 11
Pis Imdenizacaes

Arl, 74. CongliLloo-indenizggles 4o s;‘c.rf’\;{jdqr pabdicio_
T~ ajuda de custo;

1 - iranaporie.

Subséciio
Da Ajuila de Custo

Ark 75, Aajuds: dc custa & a. retribuiglio: concedida ao servidor piblico municipal:pars coni-
persar #4s. dr.:w. peloy- Afastimento prt:wsm nos ary. T pnr pra?h\upmm als
dias e pelo af: astamento previsio nos ans. S4, 11 e-124- devende ser paz.,a adiantiadamente,

& po. Correrio 3 confu-da admini ﬂ.u*.ur{o piblica as dc&,pc%ds com iransporie do: servidor rmh]h
m erde sua familld, inclugive am cmprcuadn

§ 2o, Ny vasosde ‘-t.‘rvu,u {iy umnpnme:ntu ite mugsad em- ouliy- \.mmmpm hetadu NGRS
lmngum wajudy de-Gasto Sera paga pird fizer fice @5 dcapema extraordiminis.

§:34,-A Tuniilia do’servidar pubh{,o gue falccer, na- nove siedi so. aascpmades ajuda-de cushe ©

j l
mnsponc pAraa. luminln:!v de orijge. 0
»_'-v\_ :..

(quinzey

ST

FOLHA DE
ae 9
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Aransitorio, p

At 760 A djudd de custo sprd fixada pclc Prefeite Mumicipal ¢ serbealoulade sabre & vemunie-

ragiio mensal dosservidor pobilico, wiv podende. exceder o importineia correspondente a 43
ALY

iricses e venament, Salvo a ipotese-de cumpeimento do missio o exiéno,

At 71, Nio:serh doncedida.ajuda -de-custerao servidor piblico que. se-afastar do carge. oy’
Ssimi-1o, éfn: s'lriude de handatd eletivo; por & sido cedido, na forma dog-arts. 32, ¢ 53 o

'.if'mado na forma.do.art. 4L e .

Art. 78. 0 servidor publicp réstituna aajuils do custo yoando.,
1 - nfic setransporiar pard 8 nova sede no. puzo-deierminadn,;,

B8 ~pedir exoneragho o abrindonary serviga)
218 - miio coMprovar o pamnpaqaa em missAn a fucse refere o.ait. 54, 11

IV - ecorrer-qualquer-das hipoteses previstas ao arl. 80.

Parigrafo. Uhiice. 0. servidor phblico n@a gstata obrigado a restitiy #ajudy de custo Guando-
58U Tegresso d.sede anierivr lor leﬁ.rmmddo de- ohua o decorrer dc doenga camprovads na
S pEssOd cm P de Sud. ik,

Sulsecio 14
12as BNisvias.

Avt. 79 Ao servidor pliblico: fque; a servign, sa afastar do Muaicipio em cardter-cventual o
. Pgr penede deaté qumze dias, .serd, coneedida; dlénr dd pass agemy, didiny. pird cos
sas com pousadd e : alimicritagfio, na Forma, drbposid e ieaUanento;

brir ay despe

xun. duh,udnggu;ml g;,ﬂ;erngnla, q_u_cu.ldu nzxc_y I_:quvgi. pa;guu:igz © ;,_Lm pagﬁ a»dganmdamcn

§ 20. Qmmdo o deslocamento ocorrer para Fora do.kstado, o ~,erv1dm pu‘)hm farh jus 2 uma
s:nmplemenmgan de diaria, des!mmh A eobrir: neepem oM HrANSpOre urham) 4'ser definida
em regulamenta,

-_§ 30. Nos deslocamentos ocornidos.-enire:os l‘vlummpms situados até 60 (sessenta) quildmeros
Aa sede iy ‘\fiumupm de- Mdralmmm Surd ‘devida apaiis gy desposas sam ahmuﬂaqau qvaudu
nde ocorrer, comprovadamente; pernoite;

Ari 0. O servidor pinblico que receberduinn o ndd se afastar dasede, por qualquer motivo,

"ou-0 que retorhar & sede gm [waze menor do qm o prevﬁm para o:sen afasturiento. restinird.

1 yalor total-day diarids recebidas oui gue exceder o aue lhe for dovido, nd'prazo de gindo
dias, a contar do recehimento oy feiome, conk)rmc A £A50.

1 .

f' ‘«vj ‘1,/'
Ve
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.

At SLA didrig sera fixada vom observineia dos vitlores amédios de despesas com pousada o

Parderafo Unice - Na hipitese de ngicssidade de afistamenta. por prazo. superior a |5

fquinze) diasy o seridor fars jus a-ajuda de.cista.

Art, 82 Ocorrendo- réajiidt ng valor £ a didsia difrante o afiistamentd do senvidor pablita, séra

esie reeribolsado da diferenca:

N,
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Art. 83, A indé

%uhwmo 11
o Trimsporie.

de Tocomogde pura exceugio-de servigos oxlemos, medianie-aproseningiio.de relatorio, na for
ria-disposta ¢ repulanicénto:

Fardgialo. Unico. A utilizadiode meio praprio de locomigio depende de prévin ¢ expressa
autorizagio da-auroridade compstente

Segia 81
Dos-Ansilivs Financeirgy

‘subsct;*m |
T Holsa -de Extados

AF8S. Serd concedida bolsa di estudo o servidor pablico.

Ar85. Fard juya bolsa deiestudos o servidor piblico regularmente: matrieulado. em curso.
wipetifico:de formagio inicial By cursd de cepecialivagdn, ¢ qualquer nival, » om estabelaci-

mema oficisl decusino ou reconhedida.

l’*amgrﬂfo Uniieo. O valor-¢ as condigBes de.concessio da holsa de esiudes serio fivados.oni
regularments.
Sephn 1V
D Gratificagfes e Nibigionais

%ub.se«;au §
Dak s;wmhc.m.m

Art. 86, Poderiio ser doncedidas ao servidor pablico;

¥ - gratificachio. por
:ﬂ e*{emmm da Iuncm s.,rmm aday
By exeréicid de ¢areé ém tonlissio,
c) exerciclo de- aiwidade\ em mndlcm.q mmlubrca‘ pm"ums 2 penosas,
LECIGH. e frabalho com fsca de. vida,
l‘) preunqaa de servigo:ex tr;mrdnmrm
{y- prestagac de-servigo oo,
53] p*m!mpm(m) como membro de banca v :comissio de concursa,
i) .chcarga de proféssar o auiliar dm-dtitso oficialnignte instituidi, it
ireinamentr.e npcrfu\e(mmcnm funcional;,
0 plmimmdadb,

1 - adicional dé:
AP LEMpPD, dc v,ems,nj
h) férias;

snizagdo de tmnsponu & voneedida ao-sérvidor plblito yue wiilize migio proprio.
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¢} assiduidade;
11! - pratificagio de-vepresemagio.

,ﬁ’amgmﬁa Yinicn- &, cnmpetemec para. comerier as gratificagGes prcvl&l:'fs. oSt artigoos
chiefes dos Podéres Ticweutivo © Least LS Antgnigs, os Fesprtivos difigantes,

buhst,mo 118
fin fJI'dllﬁ ieatdo por Lx&rcmc de }unq:w hra{ai’émda

Art, 87 Ag.servidor piblics ofelivo ivvestido ¢ ingiio graiificadi & devida uma geafifice-.
o pelo sen exercicio.

A watﬂi"taqﬁo

pn,,u:.m neste artigo. ;-cra hx.zda pur lete H.L(bldd CONCOT-
GITIRTIEG, O 783

. Parigrafo Unico:
G0 o carso SfEGve;

- fanbemenie cam o

Art, 88, Nio perderdra ;:x,rmmt,acan o servidar publico: CUE SC-AUSCATAT em. virtude de ferias,
!um ‘eakanienty, licendas prévistis no it IS, T g IV e X, e seivicy &ﬂ)!lﬁ:dlﬁl“lo porlel

Cmdsmeg Ens.sluisre\, Per’ageasa; Ol E’enasw

Art, 90, O semsidor puhlmu qm. ud{mihc Gon. imluumhdﬂdv e immq mnqtdemdm m*»s'luhﬁ‘*ﬂ“
G PEAZOSOS Ol Qe CrIreH :
tamentor :

§ 1o, ,nrmde,m *;L-ms'xluhrws 1rsxbaiim T&&h?’.lﬂ(‘: e mrtam com 'scmadure‘s ﬂe mnicamm:,

,.,.:ni:.z.u : 4
7es de. pmdﬂ? T w;;udm. fele]

§ 2o,

- Considerges

vk:nr,”

i

B T

FOLHA DE

ne 986
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AN 9L, Sor ’ﬁicmd(s a1l SUYPCISe
“dade ou. pmmuhde duranite o i

f‘;aamno por e

Art, 93 A grallucacao pioe cxuuq,au de. Uahdlnu Gum i

§4o. A5 gratificagnes referidas neste aniga seri fixadis am. percentuaif ariaveid-a ,
¢-quarenta por cento do, respective vencimento, de acordo com o gra de ms:xlubndade pcr'cun

,k:bld.xde ou-penusidade a-que estefa-exposto o servidor plblico, ¢ que 56 ; iehmdn CiTT FeRu-

l,mmm,u,

nericulos-

“1*1mento a6 efetivoexercicio. di.cal

nos casos de- ferm‘, licengas prevm. noart. 15,1 1, TV eX; casamento, luio.¢
Su uando’ adiiTer a redugia on u]mnnag,do -y mbdhlbﬂdddt: pé

penosidade ou iuru'l advtadas m::d)da:. de ProteciIo.contra 08 seus. gfm s,

-gervigo obri-
riculusidade o

JAFL 92, K prmh»da a airihiigle de frabalho:sn alividades ou pparatdes congderadas insalds

“hres, mrmmas o penosad Aservidors puhhm gestatic ou Iactante.

» . Subseciio ¥
Du:Gratificaciio por Rxecucio deTrsbalho com Rmu de Vida

o de dea Jog -qulwdldﬂ' a0 auudw
4 l.rlbs,uq S ab cnc-zu 1103 ém mrcunq!*mmm pmencmlmrnﬁ '

pubhco que- dosempenhie

sua-integridade fisica, cam possibilidade: de daiv:4 vida

‘§ To. A s>rauﬁta<,¢m de que trata este-artigo variari entre oy limites de vinte ¢ fquarcnta por
“eeiito, Galculades sobréa-valor do vencimgnto do cargp-exereido €serd fi xada em rggu!amen-

to,

'.'27 2o, A cratifica st por-execucio de trabalho comefisen de vida apenas-sera -deov ida one ucmlu
; L bR o

acrwdor pabliciriexceuie suas atividades nas-mesmag-condigacs qui.deram canga:h &omg Cssfin

:d’l vanlagem, mantido: o direito a perecpedio: da mesma. apcnas nas auséneias por . motive de
[féring, Tato., casarénte, licgigas previsias poari. 115,14 1V e X eservigo obrigaibria purlei.

§30. A pratificagac prevma'«'ieﬁtc. artige’nfio sera concedida ae servidor pliblice que j.-estiver
pt:rch-w.ndo @ grahim.qao constarte do-art. §0,

Bubse¢ao VI
[E2] (xmlwlmn,&u pur l’rt».ma,.m de Sewago
Estraordinacie

Art. B4, - (3 servigh extrantidindrio serd émuneridd conm acréscimo de cingoents por cento
‘em relsgdo d hora normal de trabatho.

4§ “fo. Somente. serd P&l’mltldﬂ servigo: estraordindrio para atender a-situagdies exeepeionals ¢
tepUTarias; tg,;',p,gtlddu o Tt indeemin - de disas Rotay-diarias, oo oxcederd contaeo vitenta
hag por an.

$20 A maimcac*m somenie serd devidy av servidor pnbhu) eletive-que tabathe além:di jor-
nada nnmml m,dadn mid: ifcorpor o 4 remnuneraghd. ‘ , /
Y P
J

ES

ry nu mm;;m L\.Lem;
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come professor ou ausilian gm Curso promovido pelo Munidipio dey

‘%uhqum VIt
Do Gradificuciio por Prestaciio de Service Noturno
Awd, 95,0 4Crvigo notura sefd remmneiado cou o Herisetie e Vinte: ¢ ciried or Gently @
valor da-hora. vormal, considerando=se para-os cftitos deste artign, o8 servig

Pardgrafo Unico, A hora dectrahalho diyservigo natorms serd computadicome.de cingilenta &
deis minutus e trintasegundos,

. Swbsecio VIN
Di Gratiflicse o por Participadiio como Membro dé
Banca eu'Gomissie de' Concurse.

ArL 96,0 servidor pablico que for designado para integrar banca ou comissio de concurso
fard jus a umi grmtificagdo d'sorfixada pelo Prefite’ Mumicipal.

%ubsec.w N
¥ (;mliluauo porEacirge de Pr olesservu Auuﬁmr £
Curse Gﬂ’ cintmente Instituido, pava Treinamenta ¢
Aperfcigoamenio Vuncigial

Art. 97 A gratificagdc por encargo de_professor ou auxiliar - em Cuiso ‘para treindmenti ¢
-dpa.rlenwdmenw funcional serd-devida 2o servidor pablico que {or. desiymado pary, participar

venda ser-lixada poto Pre-
[eilo Municipal,

Subsegio X
Ta Gratfieachv: por Produtividede

Art:98. A gmtlﬁcdwg por-produtividade y6:5erd’ dcwd £ao ocupanté de cargo elelive; na furs
mi ¢.condigoesdetmidas em L,

‘ﬂuhau,;w Xt
g Adicignal de Trinpo de ‘-'»(-r\.zm

Ariz 99 {3 adicional de rempo-de servigo, respeitada o dupmi o noiarl, 158, serd: wnccdido av

servidor publich, a & ida (5 {Cincey anvs. de’ efetive exéreicio, ng pe u.mud! de 39% (iréy pur
cento). limitado 1 21% {yinte e um por gento) ¢ “calenlado. sobre-o-valor do ri;specilw venei-

mento,

!’ar‘igrdw Umu.o Emcéase-detacumuldgpio legal ‘o adicional de luupa de ser Wr“ serd dovidg

¢ ra2io do lempa pmstado gt-cada cargo.

Sa‘nbscqﬁo X
Do Adicwnal de Térins

Art. 100, Pot geasiio dasfieias do servidar puhlxm, ser-Ihe-a dévida uni adicioml de um

terco.da remuneracao pcncbxd‘a o més.em jue se mm }11 O periodo- de lTuicha;
& ,/

VA

Al
==

S M uR TR s Aveis

FOLHA DE

Ne 98y
roeroi

s prosgados eny
horirin mmp;wmhdn enFre-as vinte ¢ duas hotas de uni dine As cinen horas do.dia seeiinge.
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Ark, W1, Apods vada decémio Tmlerrupta de efelivosexersicio prmltsdt;) a mimxm

“adic
doa Diinave porcental ¢ ealoulado sobire o vencimeato, hd‘-nm doy mrgn

r/)

Pavdurafo Unico. -9 adicional de [6rad serd dovida-apenss uma ver e cada cxergicio,

*?mhwi::m Xl
Do Adicional-de Assidaidade

& mutaruias do Musicipio de Marataizey'o . senvidor poblico ens atividide ter divkito o onit
el de asaidindade; ¢ gicater it ¢nie; cor L‘—pr(ldUHC‘L{ 3% {118 ot Sesito), Taiila-

Art, 102, Suspénderdo axc Gntagem dis- iempﬂ de-servico, para 4 pericds aguisitivo do adicip-
nal:de-assiduidade os afistamentos decorrentes de:

i - licenga para (ralode’interesses-particulares,

31 - liceaga per motiva. de deslocamenty do eBnjuge ou companheire;. quantdo superio-
rega- 3 (inta) dias mmiu‘umn‘s o NELL

¥I8 - ficenca: por motvoe de dosagr-em pedson du familia, quandn supgrigres a 30
Tirintay- dias-ininterruptos ou nio,;

BV - lidenca para trahmv. nta da pmpna satde; quando sitperiores 4 80 (sessenta) dias.
Nt Tuplosou ndy,

V - faltss injustiticadsas:

Vi - suspensfo- disciplinar, decorrente: de-conchisioy dé. processo. adminisrrativo disgi-

plivar;

WIT - prigia -:netiimfyt?e keyué:ma judicial, transi mda;"érn.ju!_gndi;z

F 17« Aimerrupglio do e'aerucm derque1ratn o mput deste artigo, determinard o reinicio da:
-contagem do-tenipio de sérvige para afEilo. de aquisici
minado. aLtstdmﬁnlu

# contar da data do tér-

- do beneficid,

§ 2% - Excetuam=se du disposto no inciso TV deste artize os alistamenos decorrentes. de licen-
i poracidente’ e servigo vu doenia profissional e aguelcs supdénores. a OO {séssenta) dias -

iminterruplos de ficenga coneedidos por jurta mddica offcial.

§:3° - A exceylo eonsiante do parigrato-anterior aplica-se-2 hipdtese.de afastameinto: determi-

nade, por. junti. middica -oficial para. Hataivento de doenchi gravés sspecificadis-nor Ar 124,
independente do _p.s_rmdo de licenga congedida,

§ 4" - As licengas congedidas-em decarréncias de-acidente em servigo apds.o. periodo ne §

CrTIIIIG

h:‘bdc que n Sarias ay prus&:mumcmv de tratuinite terapeting, secior consideradas o unm
de efetivo exercicio. pard a contessio du .:id,luurmi de assitluidade,

i
/

dragiio dively
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- ds., 34 ina) I!lLbLb de iums-p:{mlo na-farina pr ovist noart. | i 1

Art, 15, Emegiso e aumml.u;an lega rvidor pablide Tard jus ao adidional de agsidwidade
em refagio.a cafla um dos. cargos, mhdamemu_

~ -Bubsegioe XV
D Gratificacio de Bepresentacio.

repre 5

§ 10. A Engl:Lac,dﬁ dpque frata este. dmg,w nHO pudg.m
e ComisEEO HOS (uAls 1 mesma sej ﬂﬁ‘lhuldd digs
A :opgio pela:de miar: u.ﬂm ‘

tintamente; sendo Iacullddd ‘esta hipt

§20: A gratilicagiio de representagiio sera-de’ até-cingiienta por cenio. do. vencimento do cargy,

“Conlormic digpuscr. o regitaments,

Sehio ¥
Do Décimre Terceiro Yencimiénlo

At V07: Serd pago. "mualmente o seridor paliico o déeinio 1éiegifo vensinieits com ha«fx
niegral Gue gty PR céhuide ou no valor do provenio-a (ue o, mesmo um.,r
jus, conforme-dispasdr . wgulcum,nm

CAPTTULO 1S
'rié-.&s FERIAS

§ 1o Venados oy dc}m puzodus e trias ¢
atites de: mmplcmdn 0 TCrCeiTRY pumdn

. 7
Py

S

ra

s 2 livenga de.
pessie dp adicional

1183 s 1K ‘ol mtdlmd.ﬂdc der
: ﬁwpamm tje mrm*; de pmimmmcn @ de‘;tacw demt_{};’ _,.{; adnii_ni;;_{v‘ii do-publica municipal

K. pCs.u“b!d'l cumulativamerite peld:

AT,

5
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'§ 20. Somente depois do primeiro ane de-exercicio: adqumm o servidaer prblico-direitn. aférias

§ 3u. I veidado Jevar 3 gomy de ferlas gualyoer falia ao. servigo,

§ A, Ag Ferias observad i a Ckeald previamente. pubhicada, ndo sendo permitide.o.alastamenta,

ey i SO _miéy, de mais do um e t,-u.du;__wmu(_m;vg_uphw;; de-cada setor,

‘g i1 Nm case de :1fnsmmc‘nm para miandalos clelivos, serfiv wnmdamdus oo de an‘ns 0%

periods. de recesso.

§:60. As {Srias pozadas. conforme reiendﬁ iins § 50, deverio-ser comunicadas a6 Grgao dis

pessoal competent €, Pari efito de registro nos, asserntamentos lum:mndm do s.uv:dnr pu )h(,(x

©Are 109, Os afstamentos. pernolivie de-licehg parg ortrale deintergsses particilars ¢ parg
freqlientar ursos com. durm,im superiora dozc meses, suspendema periodo: aquisitive para:
-efeitd defériag, eelmiciandsse

- o contagent s partie do reforia di servidor pablica.

Art LI O servidor piblico gue upere direta ¢ permanentemente com Raios. X.¢ substincidy
radivanvas -Eozard, ubnvcnmgtmcnu -yinte dias conseeutivos. de ferids, por semestre-de dtm»

-dade profissipnat, pmlblda. Gl qaulquu mpulmc actmilacio,

CABTULO Y
DAS FERTAS-PREATIO

~1r!. T As Fénds-Tréimio sertd concédidas ao servidor publico efetivo que, tmdn adguirida

ducllo a0 adluonal de dsmdmdadc de geordo coniw arl. 101 optar por osse didstammlu

. Pardgrafo Unico: O-servidor piblico que optar pelo- beneticioconstanic desle artivo. devera
querd-ldy 1o prazo déaté stssenta dias inediatainente anteriorés . data prevista parg aquist--
-gia do direito

Art. LEZ Gopimert de ‘;emdnrm piblicas.gin gozo' simultanes: de Uérias-Prémie no poderi

$ET. bUDLH(IT 4'sexti.parle do- total dafolacio di respectiva a unidade adiministrativa,

§ 16, Omandy .o nlmers de servidores publicos existentes:na unidade administrativa for menor

“fue 3¢, somente um doles podera serslastudosy cada més.

;?q ’u Na Iupuh.su prc'vma ll('!s(b mum tet E ;n‘f-'eruxud [Jd! uumdd UE uwu tlt‘ I‘fndﬂv

khda pard cmmr & goz de I’ma ~Ptemm j u’




TN
¢

§4" - A lieénga prévistaing indiso IV g
exclusivamenta de CATEN depronamento. em. conissio,

CAPITULY
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'g’l

DA\ LICH: NFA":

Secio §

Dus Disposicoes Gernis

Art, 115, Lonccdur -se=d llu.nu: an cevidar publico G deeor fl‘liCid ‘die;

¥~ fraramcna da propria: __’u'l'd &,

BE- scidenteem servigo onaloenga profigiional,

1§ gestaciio. & lictdgan © adogio;
IV- mwiolivo de dotinga em possca da fimili,
- mistive dié deslocamento o ednjugy ou o
Viservigo wiltar obvigatori,
v #l-atividade politica;
Vi- irate de interessss particnlares,
1X- 'd’ésem_pm\l_m de mandat class_i_é:ta;
X paternidade,

§ o, Asliceneas previstas nos méises V, VIV VI
clusivamente de cargos emicomissio,

mpanheio;

{1 e IX ndo se aplicum i velpanies ex-

§: 20, As heengas pr evislas nos meisos T, W, I oIV seriio cancedidas pelo-setor de poricias

médicas.

§ 30 As liccngas provistas nos ingisos ¥ & X serffoconcedidns, 7elo Prefeiio Muricipa

—F‘,

Art- 116, Finda a licénga, o servidor pnbhm deverd reassunir wnediataniente o exereiciy do
'LJTLU salve: pmrrumg.;m por detesmanacio constante de laudo, nddics! ’

§ Fo-A promogseiv dar-se-4-de oficio oy a pedido..

§20: O pedido de prb'r};bga :,ﬁu devird ser apresent éxd

> .muzm Soménie sera Lul‘h.(,dldﬂ a-%
pelo prazo miximo de 30 {tinta) diss.

P

eantes de lado .o prazo dalieéngs.

Art, 114, Evedadios mtermupgao dag Ferias-Prémio-durante o periodo em gue lor concudida,

sérvidor ocupante

34
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viddir publicoicra conside-
seabers,

§ Jo. Caso seja inidelenido o ptdldu de. PrOTTOSALED da lluem,d a:se
T .uim ¢oma de hr.,em,.n para-dralo. de infaresses parliculares os diag a

Art. 117 Osservidor pitblico. que:se encantrar-fora do Municipio deverd, para fins.de-conecs-
830 ou-prorroguco-de licenes, dirigir-se & Lautoridade aque estiver: quhnldumdﬁ direlamente, -
' ijLandu faudo médico du servigo. oficidl de. aaudc dor Ioodl Il (JUE SE-CNCoNITE € mdicamio 0

sy {‘Iﬂdt__lpdg{f_i.

Pavagralo Laico. Alicengd concedidang: o deste wiigd niio podeid ser Sppenior 4 trinta
dias nem prorrogavel por mais de douas vezes:

=
,x
.....

L Arts 118, O Servidor pisilico Ime;ncsadu na forma do arl. 115 L 1 e IV, ndo poderd ¢ dum——
gimse aeualguier atividade dé: quig-aufira vantagt:m pecuniara: sob. pen de.cassacio imediat
da licenga, o perda ilalda remuncrag@n; ué que Teassumi. o exercicio do Sargo,

Avt: 119 Emse Irdtanda de ficaies, gara irataimonto da propria saide,.de aeapaitic-dedois
casgos publicos em regimede; amm'mhg,m legal, o hce;nq'n podvm ser-concedida ¢rapenasum
deles quande o niolive’ prender-ke,-exchisivaiiiente, 20 sxercicio de itm dps mr&m

At 120. O servidor pliblivoem licengs médica, 1d0 serd obrigado g interrompé-la em decor-
¥éncia dos atos dé pmumﬂnm de glie tatg o Wi, 8%

Art. 121 Ao licenciadoy para tratamento de-saide que se desiocar:do Municipio PAre pUITo.
punio. do territdnio nacional, por exigéndia de faudo wigdico oficial, serd concedidy emmpm te;
por conta do Mumuplo mc[uswc pars uma pessoa da famiilia

‘ Sechio 11
D Livengd pars Tratumento da Propeid Sagde

Ard. 122 A i IehGA PR trAtAmaD da-prapria sande
comY’ basn et pericia médicn sem pic ejtiizo. i remuner

4 1*:mu(:dufﬁ a p(’d!dﬂ ot de. ofiite,
a fua servideor pnhlu’::-: fizer Jus.

Axt. 123, Asinspegdes. mudmm p.m congessdo de licengas serdo feitas. pela unidade de-peri-
Gidgs médicas indicidd peli Secr Mumupdl de Admmlsi racac.

§ 1o, Sempeie gue ndbessdnio, 2 inspeea médica realizir-se-a nwa. residénaiy do sérvidor pobilic
ou na cstabolesimento hospitatar onde. esie se encontrar mlmmdu

§2¢ Nio sende possivel arealizaciio de inspogdo médica na fonma prevista nesic antigo ¢k
pardgrafo anterior, ag ieehgas poderio sérCotigedidas’ a:cgu bascem lauda de outrpimédicos
oficiais ou dé entidades conveniadas.
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4§ 3o. Incxistinds, 0o ko

AR 124, Aose

'pﬂ
’ !vermr

'al aigdica do drpli olicial, serd-accilg laudo passado por mgdico pite-
iicular, o quzﬂ S0 ]muhmm eféiias depols de: lmmning‘ldn pelo setor compelenie,

§ da. 3 laudo-fornecido: por cirurgiio-dentista, denird dé sua especialidade, equipara-se a fag-

da médico, paraoseteitos desta Lei.

§ 50 A coneessio de licenga superior 4 rinta dias dnpu!df.rd sempiede inspeedo por junia
medici-olicial.

£ 60, E liciogo sérvidor publics Jlivengiady! peue. tmtamuzlu ‘de saide dosstin Jo westani da
nmsnm (A0 SL julﬁue em-condigdes de TCASSUIMIT rexercian do-cargo; dcvmde para 1850,
subnicter-ac prigviamnnte & 'mrzpc:;“in de satsde privecdida pefa unidade centeal de pericias. médi-
cas ou pclas uridades regionais:

§ 7. O servidor pi‘jﬁlico T poderd permanecer en licenga pars trlamenta di prépria-sadde.
pw puwa superion & vinle ¢ fudtro mescy, seady dposenlads @ séguir, va forma da lei, se jul-

de() rivalido.

“E 8 O xy_'jdn' necessiiiie i inspein médica. seri considerado, exce mmmlmeme com,de
I

prorr ogacio-de hcem;a? Sempr,que mmvpak.sar O Tz Previsto no: p'ﬂd"l‘dh} anterior.

e aliendcio, mentak neoplasis
maligna. u,e:uum ou vmdu xedwxdd. hstnb\.lll'\xﬂl() pmum z_pdupwm paralisia. irrovarsivel ¢
l!iLdde'lldHEL caldlumud }.;I Hve, dmuw th l‘dldusml, a,spundxlcmlr“

c!ahmd& Rerd - cmmedtdo ate dois anos-de- hcenca quandu 2 mhpcg..m fifio wm.‘lwr pdvl neces-
sitdade lmedldta de apnsanmdond

Art, 125, Oatestado nicdicn Ou lade da | |unld incdica nénbung rcja:*rmcm Fard a6 nomé:ou i
naturcza da docnga'de quesofieo servidor piblico, salve em se rratandey de lesdes pro odizidas
“yeitteiite em servigo, docags profissiona) sn.qualguer das moléstias referidas v ariigd an-

Segio 1t
-[a Licengi'pos- Adidente em Servico vu Doenga Profissinimal

Art: 126, Considerasse acidenie oin’ servigo o dane fisied-ou mental sefiido palo-seevidor pli-

vl_}lu,o quu 3¢ lddl"luﬂ" medista oo imediatamenic comocercicie. dns alribuithes inerentis @

SUIHeS JUUECHEs

- 140 corpora;

b - perfurbiagdo fisicaque possa vir aicauara miorie;

W - perda.on redigho fermanente pu témpordnia.da capad dade-pari o-rabalho,

Fu

I A LT A Gk
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$dos A licenga podua s

dia exame médico e $& julg

§ Yo, Equipara-se.avacidente.emm senvivo o dunc.
a}.detorrdnie dé:agressdo sofridd ¢ niio proyacadi pelo servidor pablico no exercicio

do suas atibuigdes, inclusive quando s viggem para o descmpenbo-deissdo ofivial ou

objéte deservigd:
h} softidono perencso da reswdéncia para e trabalho ¢ viee-versa;.
¢} sofrida no percuigo-para o lodal dis refeigha o de violtd dele, io intervaly do reabi-

e

§ 20,0 disposto tio paragrafo anterior nio:se aplicn-ao acidénte saftide peto servidor pitbiico.

(que, purinteresse pessoal, teilia interrompida ou dicrado v-percurso.

Ard 127, A prova o agidente serd [eiteem processo resotar, devidamente instriddo, molusive:
2g

\\'.,(h,wrm er SITCLnSL, .nmm{amf;nw Y m!ml::: seral do g fdu
" das e, hem assim, as possivels conseqiéneias que poderiio- dd\ﬂj‘ de acidente.

Fumhddﬂ de deelaragio dis testemunhag do fata, 'mbcndn na-argfiomidice de pquxml
tadc; mentionuindo s 188668 produzi-

Pardgrafo: Unico. Cabe 2o chctc imediate do servidor puhlu.,o udmar as providéncias necessi-

s pard ddr TG00 provesss. reuuhtr dv qué Leala este ariioo, 10 prags.de oilo diag,

Art, 128, Oitrataniento-deacideplado em servigo corrord por conta.do Minicipioau de nsti-
tni¢ho-de agsistEnliin social, mediante acordo, con o Muricipin,

Ark 129, Catende-se por doenga profissional aquela que possa ser considerads’ condegiientc
‘tas condigieyi merent
Teter-Ie & riputiosn caractenzacao;

40 s€rvigo ou a fitos nele vcorridos, devendd o laudirmiddico estabe

Serdo IV
Dal. 1((‘!1(;4! . G sestagiin. I wmcam ¢ Adogdio

Art. 130. Serh concedida Jicenga 4 servidura pikilica gestante, poveenty e vinte dias consecu-
tivos, mitiuamie nspecao mt.dxm, sem prejlizo-da remuiteragdo.

somcedidu 3 partit do pamero A Jonems més
anlecipagin por pres cugao médica.

§ Zo. No case de nascimento-prematuro; 2 licenga lerdinicio s partic do dia do:parto,

decarridos trinta dias do-evento, a servidora pablics sera submeti-
L apsta, Teas L 0. 0RErdICID.

§ 3o, No casa.de natimorte;

40, No, caso de abarto niio oriniindse, stestado’ poi-mddicoofidial vy particular, 4 servidora

zpubhcn terk direito- 4 irisita dias de hLmt;& /rf'- _}j’

Il

de gestagiio, salvg
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‘extorendo.ssta prasd, fem rémineraging

§ F ( Na(‘é tﬂ“ 2{]!’15&:0‘3 il

Ari. 331 Para uriphentar-o prapeiv-filie, aida idade de sets meses, a senvidora pdlilica lactan-
fe terd dirclto, durante 4 jornada de tmhaihx auma hora dc ut\:ca’m‘ que poderi ser parcela-
i om dois; perivdos, e mmd ‘hora cada.

Farigralo Unici. A sery Adora plblice ladtanie déevéri subinelu-g monsalinente g inspodic
médica oficial, para-lins de obtengie docompeiente laude: medico pericial relativo ao aleits-
renta.

Ari. 132, A sérvidora piblicn-que adotar ‘ou-obfiver guarda pidicial deeiianga dé até um ano
de-idade seriio concedidos aoventa dias de licenga: mmuncmdd parg: d_]ll\idm'.,mﬂ da ddulddu-
o novo-ar,

v.
et
£

Parigrafo Tnith. No cuso de oriangs compans de i suo deddatde, o paccede e s ¢
arfipo seride woa diag

AFLI33 A ﬁ engh prevista bgan 132 sem concedids we dmbito de cads Pader, pela avior.
dade reSpOnsi reY ,admmmm EIas da:: passodl. ; wrequenipento da Interessada. mualianie prove
cidi i 1F Lo wle:n

I

forge

Art. 134 Fiea garanti ida a sereidory pilitica. enguanto. nestante, mirdanga- dg-afribaigdes on
fingics. nos Cisos pe iaver recomendicio’ nzmim ofigial, sem prejaize de ssus veniy-
mentos 2 demais vantagens: dc‘: Crge

E’Arﬂgmfn ﬁmco Apos.ooparive e téemino da ficenca d-gestante,a servidora piblica revorndsd
as ambuu,ue: L]O Sey chargo, e pendfmemwte de ate.

Segie 'V
Da Lieenga por Molive de Docuga oy Péison da:Familis

Ar1, 1350 senvidor p*ihﬁm ¢fictive pofdén oblor ieengn por mintive de doenga do chijuge ny

tm’tpsnhe:m Aithos, pais:e frmios. medianie comprovagio médica. 'desde que prove ser mdm

pens 'vel R ;mx_;tf: nele m’*smm & qhefoﬁi fiddr pasia st prestuda am\u!'am‘ apieTile CONE
exercicio ducario.

§ fo. A comprovagio de nesessidade de aco mpardum nte de-deonie polo servidor publies

. c"a fegdiravds do servige sgaal.

& 2o, A licengs sorg coneadida sonm pre

::Igah‘, podenda ser promogada por a1é80 (novenia) dias, medigare: parecer da junta-médica 2,

: mn peg;; 1 renre 'f!i‘ﬂ;’*f} pelo- 5e:na;dar puhhc‘* dus tnteresses
crandmicns ou -cme:rcmsado doenie. ;

#o da reniingragio do-carge efva, 268 ) noventa)

‘Q - e “’q'
{FOLHA DE.
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At [36 bcra canee

QUETOS encarﬁ,m da fms_,urtmég

§30. A lige

Srpan micdied do prsmni
do \hmmpm mcﬂandc)»w I‘mda 1nmcmdo por Dmm mx{mugm madica. aficial da Unifio, do
Estado ou de ontro Municipio, o entidide .'[;:th_aq;@ ‘fora do, Pais.

Sedio VI
Da Licencs por Motive de Destocamento do. Conjoge
ou {qugup.lt_nhmg?u

mmpnnhum também servidor priblico efe

do territario estadual, ou Fosa. deste, inclusive para o ‘exterior, o, ainda, quands: efeito para

e‘(em«.
realdc.m. i,

§ 1o A licenga dependerd de requarimento devidaments instruido © sera concediita pelo praze
¢ At quatrd Znas o Sem-renwincradan.

§-Zop Finda a chisa dx ilf:&m;] 4 8¢ rv:dm prablie - &g deverd’ n.aaaumtr o exefticie dentrd
de frinta dias, zob peha deficar inctwsi em abandona. de cargo.

§ 30. Caberi ao Prefeiio Municipal a concessiio dadicenya de que trata esle arfigo;

Begdo Vi§
# Licenca pars o Servicy Mahdda ()‘eralnrm

At 137 »‘m servidor pnhirm efetivo que f)r convgendo para o \emq,n militar: nhrummrm
i aciofial; serd Concedida licenga: tont: remnncmgm 1] fﬂrznd &
Londxgneq previstas na legislagio’ pre(?lﬁ(.l

§ 1o A huem,a serd coneedida 3 vis i die documente Oﬁud_l que POVe &neur pomwo

§ RU% Coneliidn o yer Vg mililar obriggtone, o servidor piblico eletivo-tord o praze deguinze:

‘w"‘-lllﬂll 0 EREH L’JLLU L’D t-dl!'(‘n'

digs para rea;

1A de que frata esid artipe 4o coneedidd. pelo”Seoretinin: Municipal de Adminis-
tragdo:ou por dirigente de aukarquia.

Segiio VT
s Licencn pars Atividade Politicy

Are 138, C
mndu,ms provistas ng leaislagiio gsped

: ';:.rw{lm piblico terd-direittyd thnt i Guaiilo. ganduhw oo elgtivo, k- furm
iica.

P.srag_mlu Uaico, A licotiga prevista nosteanigd s curmcdlda P Al o PIC"E‘HU \lummpa!‘
S eomunicada ag %mr d}‘, pessoal da drpdn.ou c-mdadc pari. fing-de. asseoiamentos Rmneionais,

/ - SegAo IX
Da Licenca pard - Tiaio de Interesses Particulares

39

lida ligenga ao : “sey vidor pnblwo clctiv para nm_nnpdnhm mrquuc o1y’
er, que fordéslocatly para; servir em.oufré ponto-

v de mandato elefiva ou numx.adﬂ para: G pribdico4ueé naphyue - transleréneia. de

Teo

TR CIRRTTRICRTEL

»C_.. v{li\ DE
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Art: 139 A wiitdrio diy adiminisiragio, podera s6r contedido. ao sorvidor pubhm catavel licenga:
Jpara o trato de interesses . particulares, sem remuneragio, pelo prazo-maxime de alé quatrg-
ANGY: Cansectlivos.

8,20, A lecngs poderd serinters Umpldd aqualyoer temipo, & pedida dor servitfor giblice ou no.

interesse. dio SeIViCO.

§ 30 Nio e concedera nova liconga, com ipual finalidade, antes doidecorrido penotdo igualan:

priza’daficengh.

40 A licenga previsty ngste artighn oo éri condedidu a. servidor pabhco dm 4gio probi-
torio; nem ao servidor poblico. que Tenkia sido: mlocado a-disposicao de qualquu orgdo esini-

“nho:ab de sui lotaglio e que, apds o retonw ndo haia permanecide a'servigo du urg (L’ e o=
L EGIY POT Praze umi ay de-afastdmento,

§/50. Nio: poderi obter. a Hoenga o QU 1rata;esIe; Ao o scrvidor pablico: e ¢s ma oobirisges
dn a devoligGo. o mdemmqﬂn 0% {"nfreq to Mumcrpm A qmiquer,(;u.ll(x

»S; 6o. () servidor piibice estavel licenciade na forma deste. artigo. continua como seguradsy do
Jastitute de pnwdcncm ¢ -ASSISEencia da*._..&.r\'ldnrcq #6 Municipio, cabendihie recother a5
'L(:-[llﬂbmgﬁbb dovidas jumiv i entidade releritla.

Fo:.Na hipolese da licenga ser mlcnmnpldd 10 interesse do servic o, 0sservidor pibleo esté-

e ;l 1erd 0o prazo-de rinta-dias para assimiv 0. URerSiclo,

“§ %o, Compite m’vq ¢ heﬁ:s dis l’mk.rm ¢ g8 dinpenics. de autdrguiag B cunctgin da hunm'
-de que trata este artigo.

§ %" A ingbsefvincia da e‘ragencm contidano. § oo unphcnrﬁ intermapiio dalicenga

Segiio X \
D Licengn gitira o Désempeinhd de-Mandito Classista

pililiso-cittive, na fulma doart. 115, 1X. 0 dirulu 4 liens

i rEneragao; PRTAOT ciempenhio de mandato ént assodiacio de. thqe sindicato, -

duag.m 11 cantuleragao iﬁpr:‘scmath ‘o5.da categoria de servidores piblicas:

§10. Somente pudcmo ser hcmuad oy servidores: publicos eleitoy para cargos de-dirctoria nas
‘referidas cnudddc:,, ém qualquer gran, An

aamixime de dois por t:m]dddf..‘ na (e da e,

§ 20, Aheenga lerd durdgionigual 4 do mandato, peddndo ser promogadd no’sasy de restscu,

§ 3o, Quanidetin o scrvidéipablide ocupants de dais dargos em fogme doacumblaidEo Teal ¢
dlbndld(l o-dispuste na gl rdauvanw& a ambossos vaigow, poderd a Heence de quu waly
cste arligo set concedida, cm ambm a6 cargog; quando forem. of NEsmos tnloprantas da cale-

gona: representada. f‘w

A1)
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- §to, Compete 1 dirigente decada Poderiaos ti autarquins @ licenia prevista ngst@arigo,

§ Ho. Au acujiants dechrge cn comissia ou cxorvente: rlc o f*l‘ﬂhf nmla s s sonecdera
;31 licenga de 40 THATE este artigo: "

Bécdo N1
D Lacengn-Taigimidade

ALY 41 A hu_mt 4~pfxlwun,lddu sera- someedithy uo \&rwdor pathie pehy. party de sui ésposa
ol -companheita; para fing:dé dar-Ihe dssiiGucia, durdnte o perindo dé cines digs, a contar da
data do nagscimenta do fitho:

0. 0. nascimento deverd ser comprovagio micdiane g efiddo div regiitro eivil,

§ 20. Compete 20 Sceretirio Municipal de f\dﬂ‘l!ﬂiﬁ[l’&l’;{m a concessao-du licenga de que-trata

- esfeantiyo; Comunicando 2y setor de pesseal o ¢ nr;t,@w ot cmidade para fing de assentaniénios

{unuun.w
CCAPRIULO VE
DO VIREITO DR PETT (,’\0

Seghn ]
Da Furzlmlmuuo dos Fupu:dwn&c

Arl 142, & assaurado agescrvidor poblice o dircilo-de reguerer-on reprisemtar, pedir reconst-
5 puhlm

§ 18, O requerimento feri disigido a autoridade. competente para degidi-lo e encaminhindo por
intermédic daguela a queesitver imediatamente subordinado o.requerente.

' § 2. O requerimento podera ser apresentado através de procurador fegalmente constituido.

§30 pedldﬂ do ru:omukmt,w Bevd: tlmgldu a autordude gque hmwn expudido ¢ aly o
apincivadectsio; nda, pudmd s ser Tenovid,

A4 O requeningénty oo pedido de wmcmdu agAG dot qm: tratam Os acigos anferorss deveria

ser dcqpachadus no prazo-de cingo dJ ase decididos dentra de winta dias.

At 143, A repzef.enugau SErd obngamrmmeme .1preuada pela.atoridade superior dqield
conira a- quaf éformulada,

Ard, 144, Caberd reaursd’

i - do indéferimuenis do fzddf?dm:lég récansideragho;
Y
A

R
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At
0o ium th:\’lddmeﬂh ngtruido; ddprecia¢io da &_ut@ﬁdf_i_;ic Supenor.

Ak 146, O pritzo pard inlurpy
'riwa a contarda- publicagiio o da: i i, picka

¥ - s decighies Sobire 68 resuTsos sucdssivamenic iaterpostis,

P;uﬂg,mﬂ: Unme. £ rgourso serd dinmde & autoridade. xmndm!armnib BPEOOT & que fiver

‘mpcdudo At ‘ou mo%n nda -a.doelsio o snusswamcmu on csul!a ﬂmn‘ndcmc “#e.domais au-
taridndcs.

145, A aumndadc ru,nmdh poderd, alternativaments, reconsiderar x decisiio ou submeier

a0 . pudldr:t de tu:nmuduag a
sadda, da d("i‘!‘iﬂf‘} rscurrldd

AT 1470 recurso poderi ser recebido camm-eféilo suspensive, a juizoda sutoridade.recorrida.

Parazvafo Unice: Coi cash de proviniento. do. pédido de reconsideragio ou do recurse

weltilos da dcm:am relroagirge @ dala do ale: rmpugmadu

Segiiy 1F
14 Preserigio

‘At 148. O-direito de-pleitear ni eslevn adminisirativi’ ¢ o evenlo punivel prescreveiy’

&) qusmto‘ os atos de demissin e ca‘-\df;au de dposcm;adana o dlspambximad;.
by quianto-ads atoy que imjliguem pagamenty. de dntagans pe cum-m«ts dx_w_-

jpl.: 4 Fazenda [’ubhcamuumpal nclusive: diferencas ¢ restituigBes

18 -.cm dots anos; quét_nm A laliassiiéilas & pena de-suspensiio;

S - Gmeetnta ¢ em-m ding; noweduiis dasos, salvo quindgr cmim prgzn for fixaddem
fei,

f*u £. 149 U fur 2

‘ qu«:

2. B selratandd do cvento punivgl, o aqn e
da. -evenio e @ Hiterrompe-se. p{in ahmmm da qmdwancm o do pmccsga admxmx{muw*

diseiplinar.

Art. 1300 A filta imnbem-’prewah na {éi penal como crime au-contravengio prexcwvcm junii-
mente com e»le ;: ,c i
» i

FFGLHA DE

no AAG

e & do umw
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Art. 151, O requerimento, ¢ pedido de-teconsideracio ¢ v revurso, quandn cabitvens, interrom-
PO PreRUTIGEL,
Arf, 152, Pata o exdrdicior do direiio d¢ pelivBo, & assegurada ao .xemslnr pablica onsd proci-

rador por-ele constibiido, vista, na. repartigho, do. processo ou dacuriento:

CAPITULIO VI
PA DISPOSIBILIDADE

\ra B-w3. bmmlu . uama ou, du Lﬂada pbld Lhc!c as:x Puz!m K nmpmmh i 812 {i-::r,ner ":leddé? -

A, h-l [{Ebtﬂbtkudu o LArge; dmda que modifoada @ sua dummmar,da e serd obripaio-
n.mu:nlf., dprm eitado o servidor pablice poste s dxxg:mm[nhdadt.

Art. 155, Acdeelaragio da desneccssidade de cargos nas sutirguias podera ser pr amovida por
o dodirigéne doTespeative urg'ic) v gual o cargd sésubbrdinir.

At 156. O servider piiblico em disponibilidade quie se tomar invalido seid apostnlade, inde-
pmdenlememe: dotempude servico vonstante de seirassenamento f imcional,

RO ¥

CAPITULG (RICO
DO TEMPO DE SERVIQG

Art. 157, E camputado’ para-16dis 'os efiditds o tamipe de servign: puhhcn wlefivamente presia-
do.ag Muml‘upm de’ \mrmam*f desde que remunerada.

Ard. 183, Sio censideragdos como de afelivo exerci s Baros expressamente delim-
dos em niorma especifica, o afisiamentos eas 'auwm,m. a0 semqu em virlude de;

b - férias:
1} - exercicio em.oredos de oulrn Poder ou gm 'autm‘fqu.ijzc._s;.fAd;’;‘ps’(};_yi i Manicipio;
It -Aﬁ‘tqiiéiac;ifu #éutso deTormagio micial é partic pagiin-em progrzing deé ireinamento

rsguldarmhiléanst iluidy,
1V - desenipoitho. de mauddlu cluum {cdeoral, fs!ailual ¢ mummpal

g -
s 43

i SERRAATLCESGETES sat

g X
jFQLHA DE

It

Q é;

/

XY




T Lvi002-Fl, 044/200

FOLHA DE

Ne A\

¥ - abands previsios nos arls, 30632

V1 - licengas;
4y porigest
by por mativo'¢
€) por canvarago par
d) para.arividide palitie
e} para dp;cmpz‘nhf: de mandatucly

doenga profisaional;
o mxhlm abrigatorin;
quandc, rémuncrada,

iy,

4 (1% amctpdcéa e competigia’ dv:.spnrtwa om.la! Ou CONVOERCHT pard inteprar
represemucio dmpomvm ne Estada, no piis oo o exterior, eonfornié dispiser o
regulantento;

T VI - parficipayio; e congressas c Outros. certames:culturais, técnicos-e clentificos;
§ . . B A N SN RS -

1X —:-c-.umprimmilo denussio de iniler‘qsse*di: SEYVIGU)

S X - ﬁ‘equcnma a curso«de ctpuiuwdmuxlo nlud.luauu By t.spc:uahzdwo que s felaci:
g Com as’nirubmgneq dorcario efetivey disque-scia titular

XI - convéniv ém queo Muricipio s¢ comprometa a parnticipdr com ﬁ.é‘fsﬁ@ai;

XA~ intérrepio euiré a exoneragao de um cargo, dxspum ou réscisio de contratd com
Greae; pubhr.o do-Municipio & o' exercicio em outro cargo publtcn tamhém Municipaf,
quando-o-interreEnn seonstituir de. i o Dleis;

XIV *:aif%rsg:am‘emq preventivo, senovenlada 8 fingl;

XV - Férigs-Piémio;.

“k‘u pm'm porordem; uxdu ial, quando’ vu:r a 501 g‘mmdcmdo mogente.

-sulii%cmnpulado\puldm.j‘us os-¢leitos legais, exeeto- para:promogio por: mcrec,lmcnm

atado:, pﬂm efcito. de 4powmadun" disponibiidadé ¢ adiciondl de gnpo de
,,erv:go, o rempn de.sérico. puhhm prostado & Linido; aos demais Fstados, aos. Municipios,
Temmnos e suasiautarquiag e fundagdes piblices na formd do disposto wa-Constituigio Fedg-
ra},

rParagr.ll'o Umw. O lempo te- ,suwco aqgue se refere este artigo-nio. podua ser confado.corm

=54 pati s:lum de aposentadoria ¢ dupomblhd'tde,

S 1’-{’

>

A, 159, 0 tempa: deafdstanicoto. do servidor: piiblico. para o exercicio dé mandate eletive
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S,

'ﬁu’t 163, Eni-tase de dposentador
A0 NAO, concomitantes. qm: na imem uuim.jdds pot,lerdu se-la e

AVE 164 A purigio; o tenip

‘e tomproves A treglida

’_ddﬁ Twpf’i.'h\d‘i vertddes, o bf‘nﬂi.)' .zdmit;dah pirtras formay de Gomprovagio

i- hu:m;u para (radumentd. da propria sa(dé e de pesson du- famifi,

o< serviga. prostade sob glaldquer formy-deadiinssio, delde. quu TEINCT .:ld-u puim
1 mrcs do Munieipio;

1 = afastamente por aposentadoria ou dispoaibilidadi:

V- servigo miliiar obrigatorio:e ourros encargos de seguringa nacional;

V' - servige prestado:d instifuigho de cardter privado que.tiver sido transformada er
thabdeumcmc) ou Orgda do-setvige piiblico mumupal

VI - jreriode de servigennlitar aivio prastade duranie.apaz, conipu! L‘mdn«i‘ pelo iifﬁﬁm

a tempos-em operacio. de guos,

Vi - licangs para atividade politica nos erids do wit. 138

émph correspondenieao clx,sf:mpa,nhe*a dc mandati. eletivo federal; cetadug] ou

mumclpaf antenur - INGresso 1o sery

Art, 162, ges vedada a4 contagem, Lumulatw"11d"}?‘tempu hid st

e mais de_wn €8GO, CmpE u.p ou iun(;au Lm m g,;msz o cnudddw dos !‘Odczcs d'i "L’
tadeos, Dhstrito Federal, Fert

dos de ecnnumm misia e, mmrwxs publmm

nac:! F -

e dos wr‘s,‘c:ﬂ“ exercidos e regime de acunutagio,

mru.las de tempu det ‘
p:elagau #iyeulro garpo, pars énlico: {ms

e -Senagesera Teiin om dids, queisedo convimidos om anog,
ssenta-¢ einco. dias, salvo quando bissexie,

consideradn o ano: como. dixtrezentos ¢ 5

‘puiblice ‘uxm;upal serd-compulado 3 vistz de vegisiras propric
Ao servidot pablico,

Ark. 868, 0 tempo de se

Avt 166,00 fempo de. swvaa;'o |-rcx=iadr} # ouite Podes do pripria Munl(‘tpm a-opdos da A

T ';:frltnrlm e *Iilﬂddd(‘ bz,

mmtalmgfac) indirata, 4 , aoros Momcipio

vada sera cmnpuhdn i vista de Lertidao passada pélaantondade cﬂmp-;i ene

§1a. A averbagdo do teiitpo de:servigo, ser wqm-nd*z em [ormulario: proprio, mmnpanhﬂdn
ditempo e

SECVCO.

)

!u,hew _
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dénia- assisténeia social para seus servidores ativ

Arg, 170,
~1a‘da;a[fg\-:¢s. do;
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§ 20, A certidio detempa de s *rwu;o teverd contery tinalidade;-os atas do admissiio o dispea-
i, oy afastamenios & seus motivos, as pemifidades. poiventura aplicadas, a conversio di fempn
e servigo em gnos; mesese di dt.scnmadak as faltas. auséncias.ou afast AMENEos nao” \‘Oﬂ“ﬂ‘
detadas coniode s.lcuw dxeriitnn ¢ gual wregime juridwioe do- swrvider publico,

Arl 167 A duséneia Jde deingniog comirobaidrieg de fempo dé servico puderd e supridii
mediante jostficagiio judicial, quando-uio. houver a possibilidade de apresentagiior de cortidfion
-feteripo’ de- st

o desde-que fndanizatadd cor anviodicio fazodyel de grova nislcoal, oin
sendo admitida prova.exclusivamente: festémiihal.

§ 0. A justifica¢do judicial somente poderd ser aceita qu:mda em viriude de roubo, incdndity

ou” destruidi, desaparecerém 08 documentos necessanios A exiragay- de certidao de tempu de
SCIVIRO:

§ 26. A Justificagan | judicial devert sor mdtadidaeom verlidio népativa da-ingxisténeiade Teuiss
trog, funcionais, ndo sendo suficiente . dedaragio do quenada fm enconteade nos Tvros: de
sto

§3b. Nio serd- obgcm de-averbaghon; lu-znﬁ atdo judicial que viio for processadaicomia assis

(éncia de- represcntante el do Mmuupm qui dsverd'ser; obhgdimmmwic citado.

§ Ao Poddera ser tambénygyerbado o fenipor apuraly: umlmme: Juuuhcmm Judicrl, relstivea -

“sCrvigng quando ienham sido pwslddos 46 -proprio Muricipio, deddeque tenlu sido o 1EBpEG-

fiva tempo: reconhecido prla unidade fedorativa.compalesite ou pelo He pao previda nudrss) tede-

rill, que devera fornécer.a terfidia referéntis a0 masiite

TITULO V1
DA SEGURIDADE SOCTAL

CAPITILOA
DAS DISFOSICONS &

T"RA?‘%

Art, 168, O \fiunu.xmo m:;htuma mediants wnmhun,.ao, phma» & Progranas. Hmwa de previ-
& inalivos i Téspiectivos: depenientes,
neles ineluids entre-ontros benelicios, a-assisténcia mdédica, odoptoldgica, psicolopica, fospita-

tair; ambulatorial @ jusidica

Art. 169, /“1 premdé‘:ncm sobr 4 Farma de benaticios e:serviges, sera prestada, pelo.institute de
previdénei:

SSIEEECTA mummpal do qual serd obifignoriamente filiado o sédvidor pnblica;
mediante t.oninbuxgao do servidor piiblico e do Municipio,

A swiql;nbm mediva, odontelogsea, peicologia, imsplldidr v ambulgtonal e pres-
LS, dos. buvx\;ug mddicoy do Muhitipio & ainda, pt;»dua ser prestada median-
te convEnio ou Soncessao d; /IllehD finaricairo da.c.nncxdu espeg wﬁ..anmm 1 este fim, quande

julgador. comemente ) ,W,V,
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Ard. 172, 05 beneficios dégietraty o'art..

At 171, Nenhum bendficio ou servigosdc prévidSheig. social pederdi. fer orindsy, miyorado ow.

catendido sem acorrespondente fonte de costelo total,

autoridade competente, no-Anbifo dé cad

'.-r il"_ut}ér ou entidade.

173, Tealingiis e D, alingiy b, Serfio Congedidoy pely
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'fda,uo art.

Avt. 178 Acaposenfadoria conipulsania sod attométi
partir do-dia imediato: squele em-que o servidor piblito- atingic a idadé-limite de permanéncia

CAPITHLON
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIDS

Art. 173 Os Beneficios decorrentés do pland eprograma. Uniso. de previdéniia.sdo:

¥ - gianto gos s:rvuiwe

b‘! dtmhu—rmmlulddr
L) >d1ano~lmmhd,
) auxilio- duem,,g

- quanm aos depéhdentes:
A)PERSAD pir pIoTie]
W)-auxibo-finegal:

e} poadlio,
d)atixl llo-rwlusm

Se¢dat
Do pmcnmmmn

Art. 174, O:servidor piblico sera aposentado:
B - por mvalides permanente, sendo as proventos integrais quando decorrents: de aci-

depie o SEIVICD, | nolc’_}flxa profigsiondl ou Joenéa giaves contapiosy on ingurivdl, cSpoeific-
124, € proporcionais. nos demals: nasos.

§1'- compulsoriamente, aos setentn anos de-idade, -com praventos proporciomis ao
tempo- de servigo;

BT - voluntariamente:

- ¥ 40s trinta &-Gined. dnm, dL servigo, se:homem, e als irfnta, se onlker, com
provemtos ntegrafs;,

b} a0s trinta-anos, de éfefivo exerciciv-em fungdes de mugistério, se professor, ¢,

' vinle-¢ Gngo, s pw(csu_”td GO provenLos-nlegraiy;

ch a0 Irinkr mos deservigo, sehomem, ¢aos yinlg ¢ o, ve miolher, éom
pProventos. pmmw'mmq ao iempia pn.siado

- d) A0S séssenta ooingoEnos do: u}mh:, se-homen, & ao8 soss sontd, $¢ muther. com
proverfos propordienals ao, lSmpa.de seivigo:

a8 pu,m'osab insalubros o
VAN, & dispo: ‘h) eny fei

Pavigrafo Unicn: Nog tasos de- exercicicede atmdadw constdvnd
prnasas, a: apowntddnm deue trvia o Rcido 110, alincas & o ¢, vhse
fe ﬁiaml “especilica.

e decarads por-ato, comi vigdncih a

ne RETVigo atwo'

Art, 176, A d]_!O’\l.‘lﬂ&LhJIl? sfoluntiria vigorard a parliv da data da protocoltzagiio. do: regueri-

e’ f)
eto /v

ot

[

s ey

FOLHA De

N G |
C Aroore@

e
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exéreicio dz. sas: ﬁ,mwl: a parm dd pu)imnhzawﬂ Iin pt.‘dldu dh“‘d\ €8 ds. 4::”:murm.k,

ehelia’ iniediata, wrmdu‘mdnm»zﬂ comir de liceng remvnaadi o perindo compresadidi AL (&
alistamento e a'_p_xiu_glg«fag,_.ag} do respective atis,

or puhlwn e

§ 20. ¢
a n,quu«m devers juntar LJ?I"“(](H? ke rmmlu ivil;

dﬂ'iﬂ'i’l{}l'-

0 A APNSe madam valuntiria oogrry por unplcnwmc- de’idade o sorvi

Art, 77, A afesentadario por mvalides Serd prededidesde licenya pary
per per ludn o exeedunten vinke ¢ ¢ quatre meses. podendo ser coneedida imediatamente apas

2 vcﬂhmqm dor estada de sande do. seividor puhhcu g hipdtcses onvquid s retonhicga sor o

Hivalidez irreversivel.

‘q‘ 10 E‘(pll’dd(’ o.periodo dé ficanca e o estando em’ condigdes de reassumir-o exercicio da

cmdm publicy-serd submetido a novd inspegios mddicy € aposentado, se Julgadu

§ 20, 0 stividor pubhco vonsidirado invatido deverdatistarss e paiiv da o A'.a;
mcdwo comperenie, sendo o lapsar de tempa compreendida entre o térming da flL‘("HQ”l A pit-
licagdn o -ato- dc.,\apn.._g:___ tadora, nus.idcr'xdﬁ <‘)\("|§[‘|Oﬁ?ﬂmt‘ﬂlﬂ_ eoinn de foormeac ciio. de
TicengiL '

§ 30. O orgdo- médico de pessoal deverd fazer puhhcar os nomes. dos servidores pubhws LOgE
‘lel‘.‘r"idU\ invithdy parg. o servigo pablico, Togo wpds 5 expedicio 00 ludo migdico réspectivi,

§ o, O sorvidor pullico aposentade por mvghides nio podera ncup.ﬂ e nhum Ul Carigo;
Funqmn ou emprego. pablico; devendo apresentar, anmhncnm declaracio de que. ndo oxerce
nenhunia atividade reniunerady, poblica:du-privada.

§:50. A apokéntadoria pord invali ez serd-cassada uromatichmente pela autoridade competente,
se for’ ;omtaiaxio que o servidor puhhcﬂ exerce qualquer outrs dtividade remunetada sem pre-

Juiziide vuiras sapgey Cabivids.

Art, 178, Oproventy daaposentailonia serd calsulado com bdb" he vencimento do- gargo v:lf:h—
o ques servidiar piblico cstiver. éxerid o dag va g ns (!u mmm peimanenfe, ¢

dé vilor-da fungmd aramumd‘i s recnt ) :
revisto na mesma data. e proporgin, sempre: qm, se- mndthr a rummcran,an dm s«rmdnrm

piblicos &m atividade

‘§ 1o 830 cxténsivos ads inativos qualsquer beneficiog ou Vantagens posteriormgnteenneed-
“dos. 2o, servidor plblico em stividade, inclusive quando decorrentes de ransformagio ou-re-
.‘Ll‘zsalhmmo do Garpy ou fomigiin em que S dc.,u wapesentadonia, va o da lel,

/;f/

40

aplicdnido-se-Ié o disposto wo pasigeafi

d tratatngnto e saude,,

siier do laudo
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.20, O servidor pablice apoke
servigo; s acometido.da gual
provento integral.

§: 30, Na aposentzdoria prop

do respecrivo l?g.!du; 2

k3 40. Ao =Pmdor puhixcg L,ELE(\U mw sudu © Lm © \ua:u,m dc carno dc p}uwmcmu gt Comiss

30, que-confar; na dat . mins de

- I A0S um’tmm‘ptm RE acm'mmrmnp{ %, ney: ﬂ-.ommn ck- QA u:r am epmissio, hm Facul=

Hado mqu”rf,ra fixapio dos pj aventos coni-base noovaloride vénciments desse Gar By

e abrangidy pelo disposto nd pardgrafey anterior avratificagiio coTTesponidents
que o servidor pubhuy cliclivey estiver perechenda por opgiia permiltida na rma do arl. 49:

& 6o. Sendo distintos os. padrdes do car 2o e wrmssau w08 valores. das 'muhuu,ncz, reechi-
Ata~ Pas npeda, .o-eile M. diol prventes Tomara for gy 05 vlorey eompulidos’ noy dose mia-
ses imediatamentd anteriores ao- pedido.de aposentadoria, 4 data da compulaoried ade-desta ou
dido vll}.i:_uj,g-m;_d_lo‘q que adeterminar, observando se;

¥ - & mediados respectives ventimentos;

1 - G vericnmenlo dd Gargo eldtivey avrescidu da média.das prajilicagdes.

-§ ’?u. ND puuodo de cingio auos relerido i § 3o, serd computado o-exercicio’ do carpo ¢

Coiissin juntimicnte com carizo eferive.acicscida de flindio gratificada’

§ 8a. O servidor-pablicn inative que fiver Seis proventas ealoulddos na forma -idos §§ 0., 59

“ebo; poderd vir z optar pela suarevisao.deseor do’ comva regra que the for maisfavordy cl

‘9“ £ vedada 2 mmmmagan a0s proventas de apesentadoria devalores decorcentes di-ocu-
pdr;«iu ‘dé carghs dé-Svoreana Mumupal eroyulroy de nivel ramuneratinic eginvalente.

Art, 179 A% ;.;I&llhcm,ﬂt" pelo exercicio- dé. alividinies em-candigbes: msalubrcs,, porigosas ¢
PONDSs & p(’ld grecugio.de tralialha com risdh. deé vida i mmrpnmn e A0 Proveni; c!esde Gque
perceliidas, sem interrupido; nosiimos-cifico anos afiterfores 4 inatividade:

Pardgrafo Unica. As gratificagies o quesse relere este artigo poderio. ainda. ser incluidas no

ﬂh.u a do pravento, quandn percebidag por prazg infedor. proparcionalmente a¢. tempo de-
-:s;m{fo ‘prestado nas mesmas-Condigies.

Art, 180, O-ocupante de-vargo die proviments-em eonssdo serh aposeitalo L;Lmndu mnmdu
uwalidn cm viflde de agidenté Go- agressianin. provocida, mormim e servige; de. doengi

.pmhsqnoml o peometido de dacngn: wrave, contagiosa ol mcqm\’cl,eﬁ.pa'____m(:ndd ot 124

i
Pardgrafc Umca. Na, lupnlea-ﬁ dc‘ne’ 7hgn aapmenmdona serd integral.

!
l.4 .
J Lt

ntada por invalidey  Gome provento Propardional ao tempo de
sejoer dns maldsiias »sm‘c:hmdaa no-art. 124, passard a perochor

ional 4o tempo de Servigd, o provemo pdo-serd inferor @ um
terie da Tenmmeragao da. atividade, nem ao valor do: meror vencimento.do- quadro de-pessoal

e le

ah e

FOLK

1A DE
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oy adofivos ¢ b Tenorgue v
diunte autorizagio judicial; e vinle: ¢ anos - iade ay, seestudanite, -a1é vinte ¢ Gzl

Art. 181, O servidor puhhco rjue tenha estado- mvestido ent cargo de provimento em COMISSAc

duFinte irinta e oifico 008, 56740 sexo ninsculine, Hi rinia snos; se 46 s ferminine.- {13 j jus
-A:aposentadortiacon prov s:mm integrais; sentdo-csies caleulades deacordy TOm 0 ek dbdwdo

nocarl. 178,

Ard. 182, Avaposentadoria-por invalidez padenis, a critério da administragio.c por requeriments
il servidor piblico - ser, 1 Farma da fei, rramﬁxrmadn ¢ t:egur;\-rt.al‘nx iragio; custeado felo

Mumumo visando reintegri-lo em. hmw es compativeis.com.saas. aptiddes,

Ari 183, ‘A olienglio de aposentadoria havidapor Taude: dolo oy ma-i, unplicars devolugdo
a Fazenda Piiblicy ani mal o 1otabaulbrido, coin valdrés. atualizdos, seoi prdiai da.wgliio
pcml cabivel

Sechu i
Vi &umlm-‘f‘-.u.liidzm,é

A:ﬁ 185, Sera oniccdido mmhcz-namlldﬂdc wservidorm piblicd gestants ou a0 seradar pibli
na-formna da- Ieushgm eqpe(,mca

_ Seco 1T _
Do Saldcio-Familia

Ard. 186, O-alanes Timilia & devide ao sdivitor pablite-ativo-ou inglivi, por-dependente cop-

‘ngmico.

Paeagrafn Unice, Constderanizse: darpmf!cuim craniimicss, phra Sfeito de percepiiio do sald-
~fio-Thmilia:

f- o mnjum, ou comp&ﬂhclm a5 filhes, de quaiquu’ wnd; a0, inclusive oy enteados,
Sobid WSl v gudnda sumculu der g vidiay” piiblico e

anos.  ow, aindid; s¢ mvahdv o qualque idade;

Art. TR7 Nio se configura a dcpu ndneia coandmicn quande o depandenta do salirio-familia
perceber rendimento. dn irabathi de qualguer forte, inchuiye pensiopu proveito de aptisents-

doria, em valor tguai ou shperiorae salada minimo.

Art. 188 D pagaménto da salario-faniilia ao.servidor: ;mhhm far-se-d:

b~ um dds.pais, 'qnm_id‘ofvjvi*rem em comuiL

/JJ

Ar 184, Ay servidor pobiieo aposentads serd paga o, décimo lerégite salario anuilments, no-
més daé posentadoria;
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Aut. 131 -Oaw

v !dcr pu? shice falee

I - & patouanad, duande separadeos, & confbime a-guarda dos depondeites,

§ 1o. Hgnipgrim-sé.ao-paic o infe, o padradte ¢4 tadiasid o ni alterdestes, o ropreschitans
jes lopais dos incaparzes.

§-2o. (F saldrin-tamilia serd dovida o pzirﬁr’ do mes em gac liver ecorrido o fato ou ato que the:

dér origem-o deixard de ser devido no més sepuinte av-ale.ou fto jue defermindr sua supres:

- S«QD

§:300 T caso de faleermento do servidor piblico, o salano-lamilia cofitinuar a'skr page ads

seirs bendlicianos diretanientis ol itraves de sets reprosentimics Kigals, ate as idudés-limite.

Arl. 189, Govaldrde satiria-fumilia 887 Tixado em lei prépria

Y

Parigrafo’ Uiico 0 valor do saliwio-familia: por dependente incapaz citresponders ao dobro

do. valur 2561 & siabelecido,

Ari, 190, O ldﬁ"ﬁ”["inﬁli& fidn ostd-sujeiio.a qlialguer lnhum i suum ¢ base para qml-
yuer coniribuieo, mr.,lusw ¢.pury 4 prs,wdtfnud social’

Sedo 1Y
Do Adisilio-Doeng

Hic-doenga §ed. mncedsdn ao-gervider puhhm mm apos o periodo de. doze

FIeses. consecutivos em gozo Je licerign, em conseqguéicia das doengas especificadas naarl,
124,

Parigralo me O auxiliosdaenga terd-o valor gyuivalnie s e mds de remuncragio do

berchiciania.

Sechio ¥
Dy Amﬂamlﬁtmu&ﬁ

Art., 192, Sera coneedido auxilio-tuneral na forma da legislaglo especilica.

b 193, Sdiadsscpurade o pddamionto de transisde 4id a-side de trabatbo, do edrpo do sors
i fora Hesta, no desefpenho do camo.

Secan V1.
3a Pensiip-por Morte

Art, 198 Aoy dependentes do seriidur pablico Ld:.l:zdx,; sera peveguradd pensio, na formae da
}tfmshwo 230 Mlmu ' '

?
!

i
R,

Becio VI
1¥p Pecitlio
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Al 193. Per oeasidn-do. r:Jcc:muim do servidor puhhwa serd assepuratooaos seus. dependen-

o de imporisueii e dinficiie, 4 - Ltule, de pecliv. na farma s ser

Rf\ o hérdéiros 4 per

. definida e i, com.a correspoudente. fonte de custeip,

Seghin VITT
3o Anxilio-Heciusia

-»,i;w.*idm'- U=
adres sdo

AvL. 196, Serd.q s:_.:“umda i pgiﬁdmmio dc: Y "m_liti-r“w!dxdo i ‘dependentes e.h--
blico ds:tcmo ow reciuse, que nie. este i p{.rcnbmdo qucﬂquer TOIUNLTACHS

Mumcipie, i fiarmina il Lot '

TE A Y
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
- POS DEVE RELR ek ‘ﬁﬁ,R‘v’iBL}R Pi BI I(’O

Avt, 197, Sad diverss da sorvidor pablice:

1 e aiducye paritualao sérvige:

- :;guaf@aj-‘ﬁ:aigﬂﬂ :'ﬁ;{ﬂﬁﬁ*i-‘%ﬁunii}}{._{‘i‘afﬁg;p arti¢io;.

i - l,;émanﬁ‘t‘{f;im’.ur&;{ﬁi@iﬂdei’as"tigmai:é-:;{é;{:\’f@ilﬁré:‘:;; publicod ¢ tupablice em goral,
IV - ser leal as mstilinghes conslivisionins ¢ a;l’;_;uiﬁi_;;i FALYAS.A (UC BRIV,

¥ ~excicercom zely g{ﬁé{li(_!m;ﬁ_,ﬁ:l%ls}'iﬂfﬁh'iiﬁfﬁ}g""fiéﬁ eargo-ou fungio;

V- ohservar A% NOIIAE lopais e regnh njentares,

¥l -'Kjﬁééﬁ};&'@?'ﬁﬁ’ﬁfﬁ{tﬁj,‘?-:'\!;t_lpei-‘iﬁ!__’ﬁﬁ," excetr-quandis manifestamunte ﬂe:gms

*®

Y l[E - levar. ae "onhcumcmu da auineidade a as fwregy thdddm de gue tver-ciénoia em
razio; diyeargo on fingio;

1X - velir pela coonoiia di uiterial ¢ constrydcli do patriniBio poblice;

Xo- prévidenciar pard 4o cilejd sémpre v sidsm o assemamenty inditidual, 9 s

declaragiv de familiz,

Xi- almder com. prc*str-m & ROrTEgin:
L, prr:qandn ‘a8 intorimnedds regueriday, rersdlvadaday

, __rtv, ooy 'l:q;n,nddx para dc‘fe“:l: ig r:hrem;» TN

5 pe& ical]
fesil do Fazénda Pablics muaicipal:

de

selarecimenios:
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g

KB - mianter conduta compativel com a morahdide pibiliva,

KU~ represéntar contny ifepatidade, Drissio-ou dbosa de poder, deuéienha tomada
- conlicgimenta, mrtu,andn clemening de prova pam efcito de apum;;ﬁu m Processo”
Apl’ ] ] 1 :

XIV. - comunicar no pra;n de- qu.u’e-nm £-pito Boias:a0 selor competenie,. s existéneia

de =quaiqu¢r walor: mdewﬁ_a_mgnm creditado em suasconta banciria,

CAPITURLD. I
PAS PEONICDES

-Avt. 198, Ao-servidor piblica:@ proibide:

I - ausentar-se do servigo: durante o-expediente; sem prévid:adtorizagio do-chele jme-

it

L} - T Sar & -v’ci_"}(ll?t,_}iﬂg'l-i‘i‘;‘;;f{titf@js; lebhws

Il’(ﬁ‘ft :

W - utilizar pessodl ol récurses matérials dd repanicio.e
sparticulares;

or Tesist@ncia injustificada ap andamento. de dopumenio wprocesso o @ realig-
1,

\i__:n

VE - rEAr, sem privig aniifncia - deatsridade i *mnpctmtc i,uahgm-r dm urm Ny G-

objeto. do locat de trabatho,

VEI - cometer.a outro servidor piblico. atribuigfos catranhas s do Cargo que.ocupi,
éxcate em. mmafgne‘; de. emergenf'n imn zmrm:q S B LHE] Tnpn e :prf*msta&- 085 fa.lﬁcjg_{,

VIIL-¢0

1~ con pehr on ali¢iar putro &er&':dor puh!;w a filir 58 4 4sgociacio. pmf’ L;mel oL
-sindical-our

a parido politico;

IX- Gometera pessoi eshianhd 4o sorvign; Tora dis Gasos, prwn@lm i R ¢ o disenipie

it de- encarne que e compelis gi:g.seo subordinado;

X- amar SO pmeumdur o mierrm,dmrm umm a ﬁr}ram pulmm:.n’:'imieip:ﬁi salve
:.quaﬁaﬂ s¢ tratar de heneficios preﬂdenmdnoh ou assxattmcmk ¢ pereepiiio de remune-
o CONEE. compPAntsing. ¢ pirentes 16 lerctint sri gl

[aerdlivinacio s, ¢
diseplinar; '
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quer

(Y

XIT - dar chusa a gindiglingia ow processa administrativi-disciplinar, impitando.a qual-
cemdor puhltcn mtr*u,ﬁn de que o sshe inacenté;

XiME - priticar o comércio-de Bens on-serviges; no | ncﬂ de traballio, dinda qn 1 foirs do
hQT‘iH(} o] do expedivnts;

X - g}rﬁati;iaﬁ;iﬁlénﬁisi no-exercicio dasfungiin ou g 'pr@{é.\fct_t};def exered-la;

Z’ﬂ en!t Ao’ u:mm.m dm ﬁ]“(‘d"'% pubin_d A me‘; dei- ¢ iLii;f{Liieis a5 exizénc w k: SIS

wmm'u i ub%llhud{) mu %u‘-:g‘ul\ﬂ}

XU - solicitar oo g e pmpmaf, Prsenes, i ‘Csliinps prssoalson vantagens de
x.]ualqm,r wspiric, para si-ou parg outrem, om razia-do; cargo;

XY~ .par‘tmpz:r ra quslhdsuiv e pmpnetmm sécio ouadministrader; de empresa
i robios-ou qudrealize: qua!qw:r mudalidade-

contrato, dt:: aquste du wmpmmw so:com o-Minicipio;

X1V -~ praticar usira sob qualyuer de suas Rormas;

, sonzparowdutifizae fivro glivial-ou s:sz cupiaio oir usa-los

XV - daricauss, mediante ag@s ob pomiusis

f\ E r:-,% ale fributos, va mﬂmkuw}e& dondas ao %eumup.r.s

Eatts

ainda o

AKXV - facilitara privce de apneconiraa Fazeada Dibliva rusiaipad,

UK - aibor-seou. pérmitic dolosamente gue lurceiros Hrens proveil o.de jnfos i
PR S mﬁuﬁmm QL%!{?{.; Lf}! %,ms:m du cargo, gara g direts ou mﬁzm
proveila pessosbondées £ iedade o mré%d“g puiblica;

T

XX - exe car Ui »{gzxer arividadss incompativels conr o exercigio 4o cargo o fngdn,

myivhoraris de er:i*a,ma

Ari, 199, £ veduds'a aepmiolagio remunaridi de curgos piblieds, exeli do

& - dow earges de profeston

!3 - {0 zL nm%&m mm ﬂmm 1eenic: f'en cwrmm

A

I
M
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§20.-A proibigh
] publm‘u-h socxe,dddc,s detconamia mista e ﬁmd.ig Ges priblicas mantidas: pda poder pablic:

1§ - dois *C%]!'gus,:.p!l.‘i-‘#?{ﬁ.i@'ﬁ)}&‘d ¢ metdice,

ln Hm quaisquer-dos casos, & ,u‘\,imnlmﬁﬂ samonte: serd perniitida quando. houver coOMpat-

'-'hxhd'ide de horaries.

o de- aa«umutar estenide-se a empregos ¢-fun¢aes ¢ abrange am drqma*‘,'ih}m:"

“§:30: Acapuragiv da seumulagiio cabeaw orgiio responsivel pelaadminisliagio depessoal.

(

ipelu fmbn]hc; pre‘,mdo no '1r 08 (ue remmmar

§ 1o Provadi o miaTé, o servidor publico peederi ambos: % CAIGOS, CAPIEROS QU. fungdese
: 'vs:vmmm, Eel qu&, ver rmﬁbxdn indevidaments;

§2o. Nt hipGlese dy parfgraft anferin, seado am dos cirgos, eniprests.ou Tungbes exerdidos

e o On uan oy eatidlade, a: demissio the:serd enmmnicada.

(—AE’EEH!,O 1%
DASRESPONSABILIDADES

, 'udur plblico. rf:kponde uvﬂ pt‘ndl e admimisirativameénts; pelo exdisisio eruxa
far de suay dmbuswea

Ari 203, Aoy
que-imports prejize A Fazenda: Puhhua muricipal on

ensabilidade civil decorie doalo amissive o comissiva, cir)ln';;v 0l c‘ulpn*:ﬂ
afpyogiros:

C§ Yoo A indenizigdo de prejuize cansade i Fazends: Puhlica mumugml devera ser fiquidada na

Tormg-previstang arl. 70, §20.

f :

/"’ )
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Arl, 207, A abobacHo crituiinal

-pumlumm comsi
Ted, que ndo pmishqm imposicio de pumhdﬁdv mais grave

Ari. 204, A respansabilidide penal dbrnge vs erimes:e conlravengdes tmputados ao. seevidor

publico, nessa qualidade.

Art. 205 A responisabilidade administearivg regilia de are ou-omisgio, peermrida g désempe-
nho-do cargo ou fungio.
ArL 206, As- "ammaqmeq eivig; penais- e 'Ldmmnt.trﬁimx'jiﬁdegi‘i@-,i:jmihuhi.r'e':'{ez,: sendo indepen-

-dentes-enire bl bern. Jt-:ﬂm as mamnuas

piblice, sceoncluir pelainexisténeia do fato ou lhe negar a autoria.

CAPITLLOWY
DAS PENALIDADBES
Art, 208, S8o penas diseiplinues,

¥ - adveriBinia veihal oy cseritg,

W - sudpengiio;

ITi - demissio;

IV - cassaao.de aposentidoria ou disponibilidide:

- de.\L‘t‘U‘(}aUdt’ﬁm!{ﬁo e confisiien pu de Gngo v, bisiic

Art, 2090 A advert@ncia serdaplicada vorbalmenie ou por cserito nog casns dc-'vin!'»qs'm- dc
s diyart 198, 1 a 11 ¢ deinebserviincia de dever fincienal pravisto nesy

Art XI0CA mspcnmﬂ serd nph(.ch.!d cm Gaso; dé feingida ST das laﬂqw prnidas cny mh Gtdi-
¢ia-enoy tasos . de violaGdo das pmxblw.:-, Constantes dooart. 198, 1V 2 XV, odo- podunda

cexeider novens dias

Pardprafo Umm. A ztpl!rm, Ao da penslidade desuspengic acameta o camd;mmﬁn autani it -
cido paigamenterda feonineragiio do scrvidor publicn, durnte b perfodo dL sud-yigéne

Axt. 21T, A demisséo serd aplicada nos sepuinies casos:
I - crime contrs a administragio poblica;

if - ahandono de cATgo,
1l - !ll'l“-aldl.llddll*’ ha}ulu&i

F

iy
~3

o alastasa responsabiliddde ol o adinin@trative do sconder

=g
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‘tanthém ser dpht.ada nay fransgres:
‘ficard-afustada & aplicagio da.pena de suspensio

'V - timprobidade admmnstraliva;
V - incontindneia piblica:

Vi - ins;u‘hﬂrdina’qzm LEIVECIN STV,

VIl - ofensa fisica, em 5EIVigo, A a servidor. publm) ou o particular, sakvo em legitims
defesu propria su e olitrém;

VAR = aplicagio wregular de dinheiroy pablicos;

N - proecdimenito. désidiose, catendido.comaal a-Galta airduver de dilipdicid no
cumprimenta.de snas-fimgoes;

X - revélagio:de.segredo-apropriade em razio do-carger,
X1 - lesdo aos Cotres-do Municipio-e-difapidagdc do patriménio estadial;

X - comupeas;

N - acumulaéity. refmynerada decargog, empieurax ou Tngd mt. phblicias, ressubvadas
85 hipofeses do permissivis: gongtitugional,

NEY - 1rangercssdoy provisias necart, 198, }{l\. 4 XXV

P:lrﬁgmfa Cnico.. lJepemlendn da gravidade dos. m:m apurados . penadie- demiss
s dipificadas ne ar: 198, Y a XVIHL- hipdigse em que

Art; 202 Contlpuea abandono de carge: & ausneid mighdonal ¢ injustifieada: 20 servigd’.pos

mais do trinta dias eonseouivos,

A, 213, Enteride-se por indsiiduidade Habiginl a falta Ao servigo sein causa justificadn, por

quarenta dias mterpoladamentc, -dirrante-o periode de doze metes:

1% dmpmnbﬂld‘me du servidor plblice que houwer

Art, 204, Serd cassada u dpmt.nmdun'

praticado, na dividaile, Tlta puiivel com Gemissao,

Are 215 A de\mmg Ao llc-.!'uugem de mn}mnga cu-de carom ﬁmmsan dm-\ma 1O CHEOY dir

violagio dus proibigoes constantes do ait. 198, 1V a }.X’V I, pela Die-cumpriments das- dispo-

sighes contidas no.art 197, 1a X1V

!’m igrale Unice. Tm se tragando de mwdor pabliceocupante de-caryo-efetivo, alén da pena
{ nesie drligo, fiedrd o mé SN sugum & siplicagio das penas 06 suspensil oy demissio,

4I.
&

l--.,l 1

!
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Ao poderi
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Art, 286, Oatode: Tmposigioda pwdhdad:. mengionard seupre o hu'dmu.nm lopal-c-a-causy
JasamigHer digeaplinar.

Arg. 239, A damlwm 3 d&‘sﬁhllg“ln d(, ﬁm(ﬁm:d(‘ confiaga:oi dx. cargo ém‘ «:hﬂ%iéséﬁb;-‘ixu:lbm«
p'atlblllm Ln W -

i XH uuplv'
‘peniab cabivel 7

Ard. 219, Deverfio simslar dév dssenitamentd individual-todas as pends disciplingrés impostay
stas noart 208, Ha v,

’&rt. ZNG Na htyhuu,,ao tlay 'mmhdddcx bma(s ummduadac

sivelida, ok dands quibde e-g5 anigcedentes-fiincin-

nals,

5484

Avk. 221, 836 cifcunsticiad ag

L - premiedit

T — reinicidénia;

1B - comlulor

iy - dissi i‘ngigggq,_gu_ “guLre £eCUISD iqua dlh eiilreaagio. :ir‘f*;pllnar
¥ 51)_({:.1.’1‘_‘«;31;c_;';_m‘tii’rg‘xéda tle ator ilicitn;

V1 = cometimento do ilicitoy cont shuse de poder.

Ari. 222, Sio dreunstanciay glenuantes;

§ - haver sido'minima ' cooperagde do servidor piblico o comctimento de miragio;
H-ter o scl»‘xdm pubhw-
a} pmuxmdo La;mnmmmrsurw LR L,huém ia, lopoapds o cometimento da
infiagan, evitar=lha b mindear-lhi-as conscificias, o ter reparads b
-udamo civil anles do Jlﬂt,‘,mm,f‘hi _
neiido ainfragio soh corgio: arn:w;mal de: aupt;nm }nermqumn an sob-
influéncia:de viokenta smogio’ pmwmda por ate- injusio. de terceiros;
q;}j‘,n::'cfm}g»ssaﬂq: ;_'ﬁ:muy_e,ujnﬁjﬁtf.:‘_-a;é‘,u{mn&_.;Ll infragie, l&ng_r_ada, oy imputeda

41
gtk
g o,

U

M"‘Jt~
s
]

Pl SERTBTCR ST RIS bk

OLHA DE

NO&)]_QZB—

natun;m ¢ a pravidade da infras
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A, 223 As penag diseip
tarquia. f '

A} dor miais de Gineoranos de-servigo oo bom comportamento, anies da infri-

ci;

A8 - quaisgued-oufras candas gue hajain concorridd. pare a prafdca do ilicitg, reveslidas

do prineipio de justicae de borsfe.

e

Tiares secde dplicadas pedo sl do Podarog pelo-dingent da -
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CAPITUL
DAS DISPOSICO!

S GERAIS

Art. 2240 A Auwudddc que fiver-ciéngia de Il’reﬂuidr'dddﬁ RO SO mqa piblice ¢ cbrigada
pmmmw & .sutx dpumwu nm.‘ ,' . dante u!dnesnua cru pma'{ ShI3 ;u!mmhfmixw
diseiplinar, assegurada ao denuticiado ¢ ampla defesa

Art, 225, Agdendngiad sobre irregularidades serdio-vhjeto de apuragio, mésmo que iy conte

nhain aidentificagio do dennciante. devendo ser. iurmuiadaa poreseils,

Aizs. dumncmdm

$ 1o A s sindiedneia de que traia este artigo:serl pmcedrda par. servidores pliblicos desianados.
f}‘!‘;l tal fins, du.mndo o f.,mmtmdd NOPrazy dr: qumxe ‘s d gontar da datirda dnswrmm) :
,p,mienda ste prazo ser. prmrnuadcc wmzual pL"!Ddﬂ dtl schiz que haja molive justo:

§ B, ],Ba svmhmm.q somneie pudm: duwner 4 pende adverténeia, sendo nhngamrm DT
wrwdm piblico-dununcigdn..

§: 3o, SAo-coimpetentes pora determinara realizngio di. amdmmmm a chivfes de drgdos (krctd»
mente subordinados. ans dmzzenm de- mda Poder, os chéfes de: amma em Tegine espedial @
autarguias,

rvitdor pubhw ey
saltmy g inslabieg

§ 0. Sempre yue o ilicito
que ndo sejn a deadie
disciplinar.

r A ungwsufaﬂ det penalidade
P el ' adnmukﬁ.mtlw}r.

: f’e‘ﬂ“ﬂﬁ!ﬂ.ﬂ Tt
Uﬂ AFA.‘-s] ﬁMFNTﬂ PR[‘\ LN TIVG

Art. 227, Lomt_x edida; captelar. ¢ 'a !ml de quuo servidor. -;x:;iblie(»a:iﬁu venha.a inflair na=apu-
“ragdo da mt*gukmd-;xdn‘ HO mIesn )'.‘-glnbt,xxdm aAnoTidadsin 0 atlministei-

qu»d:&uphmu podera-ordenar o seu: atastamente do exergicio da} umvn peks quraro de i
em prjuizindy remueragha;

‘Pariprafo !Jnim. - afasiamicnio poderd:sir prorogito pe
‘onseun efeitos, mncl.). que o concluido: Q0 PIOCesso; ,.gf }
I
)l

i gnat piazo, fndoaquel cessardo

e

&

CAPITY w} s
B mwccsso ADMINISTRAT sw-mwm ama
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Bechn |
D Basposicdes Gorais
A28, 0 pmc 550, ndmlms:;_f tivo-discipling s o instromante du:: ado-a apumr responsabis
hdadm dn servidor pitblico, peld infracin praticads noxereiciorde syt ihuigies wu-gue enha
teldgan com atribuicasdé ¢ cargo am quese em(mtn.;mv(*&“adn

Ari 229, Nodmbito doTaoc it:x Lxemmo o DFQ(&‘E: - 1dmamsrratn Gvdxss.:lplmar s:,ra c&miurdu'

5 COmis-

Ao, a-r)m;}{miaq por A1 e
i gialict, na formi dn remilament

| m, ghai
8 3. coniisaio soiente poderi fungionar tom a presenga de 1odas os seus membiros,

§,40. A Comissdo exercerd syas-atividades com’ mdepmdenf‘m & imparcinlidade, asségirado o
"bl!;,ﬂ() necessano d e!umdagao dotate: o m@ndn peloinferesse da: admrmstmgm

'_5 5“ A mum-!m m d«: bO[\"Idf\I ﬂ:iwvo estivel pemunn 'ii'dbbli.!ld‘l,d() e sumdou:, wmikmu—
nados pard

ﬁ.l't ”J’O. Nn nmhﬁ(y dzz Chimars "Mummpai e nag mztquua% 19 PrOCRsse. mmmmrmn,n—
‘ : : sta-dla tr mdnreq puhlm‘n (¥

Arts 231, O:predésso. administvative-diseiplinar inici-sé eom & ublicigad doalo: quL delermi-
nar.a sua:aberturs ¢ compreemdend:

1 ~ inquérito administrativa;

B9 - julgamento dis feito

A 232, Quando v procisse administrative-disciplinee ocarrer por deferminagiio do Prefii
] Aumupa! ou da Presidonte dy Clumare, no ambite de gada. Poder, poderi ser criada uma vo-
i Erencialménte, decargy

1S aey \'ld(.ﬂ&h pubhicios: L‘eL{!deLE pre
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&(g"m H
ram Aduwmaﬁmtwn

Avt. 233 O'in
s com A ukilzg 2 Tecu]
“cplas d:;svpggd que fnrmz wlmmdm

Art. 234, O reldtdrio da vindic CANEE nlgmrard o ngudnis admimsiralivis. come. prea formati-
va-da-insirugia do processo.

l’:wanfaxfo Uwiee. Na
) ldadg. mmpmt:m € §

g1 q'::,_.T:';empra.:glg;e::ggc&ssiri'og 3 comissdo dédicard rempo integral aos seus rabalhos.

g 0. AS reunmcs da mmmzm Serio: muszmdab £ abas wue dextmu detalhar as defiberagdis
»adnmdaw.

§ 36, O mémb da comissil ou aulordade compelente guy dom Gl fs;x i HEo-conclusin do
it adminisivalivo:no prazo-estabelecide neste artigo, ficara suj jeite a5 penalidades inscri-
L8 nevart. 208; e H, salve mativo justificade.

Art. hf) \Ia ?mwe’»da mqueﬁm 'uimmmratwo a m:rmwzm pmmm cm a mmdljd {ie :Jmemmiu

¥ médio de. prm,urrxdﬂr .‘lﬂ'i)ld!‘ & wmqumr 't b,mun,hda
pmdunr DEOV: :Lw mm mprm'% fm mular quesitos quando:se tratar de provi pericial

Je,a 1 o -.'D pz wdcnu, da com!sa:in pndua dc:ncgaf p:.dldm c_oumdcmdm lmpﬁ mnwh-s T

§ 2. Seit indefeids
Gﬂﬁh;:cimem() %pt{,} ;ﬂ d o p&n L o,

Arﬁ 3‘“‘, As st nmnhdx bums mm‘xdadd pam dnpm“ n.txﬁfmte ms‘snkiaxﬁ‘ts—m' Aviso de Recep-..

ms.»
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-denungiado. obsérvados os procedimentos previstos nes arts. 238,

8 !o. }lu ;dbD de m.ns :k, Lm denupcndn cada Hin- deis:ﬁ xera nuvmn ¢<= ;’uada nwnm, Iy 's(’n n,
: I P

grify Unico. Sed testemunhia for-sérvider piblico, - expedn‘; io do mandade sers imedia-

i ao-chele U ripantiviia onde serve, cOm indicabao do dia- e hora marcados:

P
tanetie

jmunha trazulu purf .:Lnu:-

§ 1o, As testemunbas serio, ingiiridas separadamente

& Z2a, Na hipddese do depoimentos-conraditdrion ou gue se infimier, proceder-se-d -3 acargs-

480 entic os: dopoanies:

Ari. 240, Concluida 2 inquiniglo. das restemunhias, b comissio.

- nas pormz-nms o rmpngtm

; m,u!landi,qe»sg. st,} .pga-v
;'pur mtes medm dov premdt_m‘x, bt cominssio

rétﬁ,fmmqm_n»

Art, 241, € Jusmdo. houver dividy sobresa sanidade mental.do-denunciado, a comissio propork
umrulnde:Cﬁmpclcmc Hjue ofa sabmelide  exame por junty midiisa phicial, da qual pa

ficipe pelo menos um médice psiquiatra

i!?a‘n;}i'gkafo Umidn. O incidente:de sanidade mental sord pre vegssade.em auto-apartado eapenso
b processo. printipal, Gpok a expedi¢iio;da indo peiicial.

§ 2a. anc.ndu dmc ot ﬂmm mdlt‘ﬁdf)s, i paze L EN dt: WHIL dudzs

§ B0 prazo: de c[ere«;n pﬁdcm st pmrmsvaun pela. ﬂobw pam dllt;_,,«,mms u:putmm\. lndl‘:w

pehsiyels.

o, No Gasarde récnsa de Indidiadp dmeaporo ciente ny chpiada eitaélo, o praz para défisy
coritar-se-d da-duta- th:t,hr ci' E@m o propric, peic: membrey: dit comissio que pracedeu &
Citagdo.
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4§20, Pdra: dcfmdu i md

“§ 20, Recophdida 5

_atoridade gut de

§ 2o Havendip is de niondiciado &divirsidade de satig
de competentc paraa impes u‘dm «da pena-mais. grave:

INIAr. 4 Comissin 6 lupar

At 243, O ‘indiciady u mudar de rwdm«'ad fit deh a4
ontle pudud sor eneontids,

Art, 244, Achandeose o lnd!(?i‘uin e ﬁug:nr incerto’ e ndnsiabido. sera, ﬁam‘apresﬁnhf dlefesi,
cﬁnda par edital . p ublmdﬁ_ po Diasia Ofieial do Moniipio by 1o do mamdu POTITES Veres,

Bardgrsfo Unies. Na ‘bipﬁie@:dgs;e artied; o praze-pard deitsa wrd dé-quinge dias, & partn

da itima pubhcaf‘ao do: edital.

St 245 Cosnisiderai=se-f rovelg indi¢ihdd gue, regulafments airadey, ndo apreseniar- defesgn’
praza fegal

# v A revelia-seri-declarada-por terma; nos aitos do processo: e devolvera o prazo. para -
dafesd.

o pevel, o pi ::sxdurh; d“l wmxsmu d' ich i ddmws danivoy;

u'amdo a5 wllm CITLSCEVE

Art. 246:. &.pm:-mdd 2 dofie !
gas principais. dos auios e mendionirs:
¢,

48 pmvas em quL se hase( ' p 1 T‘..‘ﬂT_hiF a b,u_,ﬂ.. r.,umm,~

i, O re{amm seri-sempre-conclusivo quante - mor. Encta ou & regponsabilidade:dio servidor

pubhm,

a4 , | Vi UbliED, 8 Gonigsio! mdu:.'_"' ¢ digpoiitivis
lcgal oY rcﬂuimm,nmr ‘rmnss,md;dn hc_m come-as mmxmtanc:m aszmtxdnt% OV Benantes,

vo-diseiplinar, com.o re{amnﬂ da comissio, serd remédo &
4, para; Ju]vamemu

50 'zidmiﬂiﬂmn
[mmou & *ﬂm 11 vrl(u

Ard. 247..0 roe

Sexae 10
g Julgamenta

eontados m rac;sl xmenm ‘dapracesso admmmrmww
3 ;Lla_d,ecLsa.ts

§ Lo. Se a.penalidade a'ser aplicada-éxceder 2 al¢ada - da autoridads indtaoradora do prodessn
administragivo- dzsctphmr este serd encaprinhado 4 duioncidde vompelente, gque’ desidind eny
wmi Praze..

uh, o julgamento cabericd autolidas
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Ard, 249, No julgamicnip,
m]mndsxde ilgadorn podory, motivadamenie, agravar a peoalidade: proposta, abr emda-l : r

Arl, 25 Quandir a i lTag
disciplinar-sera remetido aa- Ministéria I‘-'uhhm para, wsrauragia da-agio penal, ficando trasta:
-de ria repartivio.

Guindo.o relatdrib. du vomissio vonlvariar as.provay dos-auivs, <

iséntar. o servidor pablico de rmpun‘z.lhzhdade,
Art. 250, Verificadn n existéneia de vicio inzndvel, o antoridade julendorn declarard | nilhdfh
deé totat ou parcial do processo  admiisitative-disciplinar ¢ ordendsd instaneagio de win-novo

S PrOCEsso.

Art, 251, Extinty o punibitidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora deferniinars o registro
do Iato. nm agsemtanenlas inde «rdu.ub do servidor puhhw

poesitiver papiteladd come dnme] o ‘”p%s‘: endts admintsiTative-

Ark. 253, 6 savider politico Gue respondera_processo administrativo-disciplinar so podera ser

mmwmloa <}d|du,_ o apasentado m!unlduanwnlt Ay sud wns..lus.du 4 wmpmm.ni() da
penalidade; doko aplicada:

Art, 254, Serdv assegurados wansporte e didrias:

¥ o servidor pliblive. convocade para prestar df‘pmmmw Tora da sede de sua reparii-
gin, - na condigiio de testémunbia, denunéiada Ou ididiado,

H —aos mambrog da comissin e inuérito administrativ € ao secretiio] quando obr-
\dm a se-deslocarem dasede du tmbalbus para & realizagio de missio osseuelal o
esclarécimento: dagfatos . A7
P

Bt

AT,

rOLHADEL
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Recdlo IV
Da Revisdo do Processo

Al 2550 processo Gdministrativo digeiplinar. pockérd ser revisto;
ou de aficio, quando e aduzitem ilos govos ou circhingtineias
¢enuid do. punido.ou g madugx,xz‘wan da: pr;mhd.ldc aplicada

a qualquer-fempo, 4 pedide
seetiveis dé justificar & fip-

Paragrafy Unieq - A revisio deque trata, este arfign poderd-ser reguenida

1 - enreaso de ﬁlkt.!m\.ﬂm suséncia ou desaparecimento do. servidov pnbhcu por

qualquer - pessoa‘da famiifia;

H -~ -emreaso de incapavidade mental do Servidor pablics, peloréspdetive eorador

Ard. 256, Mo proecsso. revisianal. o dious da prova-eabe.aa requnrentc

Ari. 257, Asimples alégagho ded injistica da i gnafidade nie consiitul kuudmmmu pari. revisiio,
{ue-requer ‘elementos novas. aibda nio-apreciados no processe Hrgrans,

st dinpido g0 ehicfe do-Poder eompeients,
pAc processante-da-entidade onde e

Art. 258. O TEQUETINIeNED: de Tevigiio do proceis
o qual st 4l 3

rizara 1ovizdo, cneamishard o pedido ag:¢
originou o: priseesst administrativosdise plinia.

At 259, A revisio correriem: APENSO A PIOCLSSO eriginino.

!’.n*zigmfo Umm "\Ja pmq,zm inicial. o Tequercnic pedita dia e hora. parg a pr odugiiade provas
& inquirigle das leslennnibias yne arrolar,

Art. 260 A somissic revisora lord at sessenta digs parg o conclusie dos. trabalhos,: protrogd
e por ipual praze, quandoag cirdunstingiag o exigirem.

Art. 260, f\plm m-se:a0s-irabalhios da comissiio revisors, no gue couber, as Nierinise proce-
dimeniod proprios splicadds i inquénito administrative.

Art. 262, O ulgaments éaberd i uutonddde gue apliven a penaliddde; nos terios dovdrt 296,

Avil. 263, !ulgudn progedente a revisip, seri declacad
reinteivadd o servidor piblice; restihel endo-se todos &
o & destituigho de cargo oy comis:
nias A sonversio-da penalidads em groneragic,

Parfgrafo: Ulll(:(b. Dwreyisio do | prmexw u-m poderi resubiar ageavamentu’ de penalidads

.*!*V{i

67
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Tar d{t cargo. quanda nio w;a possivel it redlxmbulsﬂ

'S, 2o, AR LONFALARHES
que indicar.o nitmero r:ic contratados e o prazo de vumm‘m de contralo;

Art, 267. G eantraiadoy priray atender & noeces

THTTILG N

. T%PITULO NNM’@
DAS CONTRAT r‘&FOEb T F‘M!’OR-\ RIAK DE F‘x( EPCIONAL
INTERERSE P‘HBLR{ &

A¥L 264, Parg, mc~ndv1 h-pdvessidades temporarias e idepcicnal interéske: piiblico, podard o
Municipio celebrar contrato administrativo de prestagio.de servigos, por tempo detérminadi.

ArvtD 2658, Ay contratagdes a gue e refere v artigo anteridr somente. poderdl DLUTTEr Tos vo-
g“linlﬁb CASOL

1 - calarmidane pablica:
U - combate a suring dpidémicns,

H - atendiménto desservigos cssencials, v easnd de vaginoin ol afaslamenta do titu-
de et

V- deeorrente deseeisio de démanda de-senvigos. pubhws essencials dirante o perio-
do e ltnw«.

V- realizagio de recenseamentos, cadasiramentos ¢ recadastiamentos.

§ lo.As-contratagbes previsias neste artipo lerfio-dotagio espeeifica ¢ il poderio:ultrapassar
0 prazadi seis me

‘g serimprorragavel.

serao. autorizidas peloichefe do Pndw Exegiitivo Atraves de Alpraprio,

.}; 30: O contratade van. podem ser veupante. de carpo pablico, sobrpona de nulidade doate ©

[}Ullaﬂblhdddb i dult)uddd“ “(vhuwn i _gdmmﬁ.‘g, grevie ag aeumulagn 25 permitidas

:u:qm;h,tm,,lurml,mcm,u

iddade: tcmpnmrm de: excqmmml interesse pir
hlice 6sta6 sujaitos a0t mesms ‘deveres ¢ prmmm(m & P Mesimo. regime de respmmhmdddes
vigentes pard os- sa:mdﬁrt: pubhws integrantes.do.¢ un.,ao ol Lllhdddt;? @ yue Tovem vineulados.,

ArL 268, Aruséisiv do. contrato adinibisdtive para préstadio de servigos, antes do pravp
previsio para ScuLEming, DeOrTetar

i - a pedido do-contratade;

91 - por convenienéia daadminigtracia, a uizo-da aitoridade que proeeden - oonirats-
m : X - j .

o,

- quandg’ o contratadé i incorrareni t.xlrd disciplinar.

§o g / -
/ 68
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Pardgrafo Unico. Ao (&rmino do contrsio admimistrative ou- el casa de.resasia por conves
nidneta da adininistragio; quandd & praze- do duraglio do mesmeo: for superior a- trinta dias,
-cnntmmrin farfvjus ao décimo terceiro. vencimanto pr npnrmmm} a0 iempo de servigo: pmaladn

i tratamento. du pros

Al 269, L pssagurado o8 contratados o direito do gozd-de lu.c:uwi
pnd bdu(li: por avidente ¢m service, dociga pmhwuudl b
L|udx~>quesr wulras. Esprivies dp;isldxmng;lg, ndo podendo s é;um__x_:‘sa__.
prazo previstavio afo de adinissiio,

§ To. O contimasdo teniporaamente rerd diveito:a aposentadoria por oy ahdv;f dm,m;c,me de

acidente ent-servigo:

§ Zo. -Se o contralado vier g tilecer, serd pago -auxilios funeral & sun lamilia, observadas #5

. TOTTIRE Previstis nos arls, 192.¢ 193,

Ari, 170, Asinformagses rélativas noexercicio do-comratade constarin de seirassentamento

fimcional, congidénindo-se tal éxercicio comi tempo de servigh pithlich, case o mesmo venha,

A-exercar carga pubhw o
TITULO X

‘ mm?mo ONIC 0
',[);x&s'x)i-:aﬁm}sas OIS FINALS | umwaammaa

Awt, 278, Odig diy servirdnr fiblico sen comemurmdo 28 e outbro.

Ak 272, Sio tsentos dereconbecimene dertimm os: requerimentos {brauladoes por servidor

piiblico.
Art. 273, E proibide-o-desvie defungdo, salvo as excegiios provistas nesta Fei

Art. 274,70 Seto
téira fncional na: qiral constaria es. eleme‘nmﬂ de sua 1(2cnttﬁc1.‘,,m pesspal

Pardgrafe Unico. A administiagio poderd fornecer cartuira de inatividade: identificande ©
servidor pablico inagivo, ng formadoasgulamento.

Art. 278, Cousiderg=sd sede, paa i desty Lo, o focal onde » vaidade adminisirativa ostiver
mstalada ¢ ande o servidor pibilico (ivgrrsgx'r;;r,cici_o:mn cariier pernanenic.

69

¢ piternidade; vodadas.
das ficengys altrapassar o

“de pessial de cada um dos Poderes forecerd ae. servidor puhhcu dma car-




/’\\

-

FOLHADE

Ne_ Ny

’\hmlczpm G faderdos pringipias & ndrmas constames degta |

Lv002-FL 070/200

Art, 274 Mid ficam abrapidos pelo | repimic juridico, instituido por- gsta Lal  Gx bolsistag, os.
estagifrios; o eredencindos, as conveniados, ns prestadores de sérvigo e ns peupantes de ou-
tras; ,iul}q:qes temporinias,

Parigrafo i fico: Qs servidores wrirmtadia». iempor amxmmte sesubmetem 3 regpiy contiflas.
0y ar g8 264 & 270 des alat. Wi v Serdo filiatios. obng'dmm  clix Sisterna dis [‘rcwdt,m'sd ¢ Ay

téncia.dos. Servidores do Munidipio.

Art, 277, Oxcargos am comissio e ns finoded-de eniifianci exisientes ng Ambiro-dos Podderes
Lixecutivo ¢ Legislativae erdas autarquias passam a ser.regidos por esia Lei.

Arg, 278, O Poder Exgeutivo dnvian pitd dxaime da Cimara Muntdipal projetd-de Tel dispondo
sobre & bOlﬂl}ﬂ“le/aQﬂﬂ dn sigtenm do- SLf_'llll{lddL c-assisténcia sorial do servidar puhhm do

implémentar,

At 279 As despesas decorrentes da ¢oncessiio dos: beneficios de fjue traia o art. 173, incisw |
e alinga§, corterio, em Sua mtcz_.{,mhclnds* 1. expensay. do - Testuro do Murigipiv, itd yue Sejd
eriddo o "Fundo mm b(:"uudddt’ « Assrsencia Sogal™,

Ari. 28, Vg o Podar Fxes alive-anterizado 8 dbriros-erédilo. soplementares © especiis
necessanins x Supticas dev.pe«.% decorrenies di: we:cug:ﬁn» deslaxl,t; ompleinentar, chededidos
o.disposto ne: Art, A3 8§ ¢ incisos da Lei Federal o A 320064

Arl, 281, Esta Lot Qomplenentar entta em vigor ny daty de sua publicago setragpinds oy

seus eltitosa 1 de janciro:de 1997,

Ari. 282, Fioam fevogidasiay disposighiés envcontririo,

Maralaizes - BS., 09 de outubro de 1997

ANAN!A&I RAN(_I’*;LU V1L IR A
PRF’H*I](‘? RMUNICIPAL DE I\/l/\Pﬁ\TAIﬂ*,&
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

LEI N° 1129, de 07 de julho de 2008.

Autor. Cleber Junior Pereira Bento

MODIFICA O ART. 130 DA LC 053/97, NO QUE D|SP6E_SOBRE LICENCA POR
GESTACAO, LACTACAO E ADOCAO.

/
(- O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
() atribui¢oes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° - O art. 130 da Lei Complementar n® 053/07 passa a viger com a seguinte
modificacao: ' Ry

“Art. 130 - Sera concedida licenca a servidora publica gestante, por cento e oitenta dias
consecutivos, mediante inspegao médica, sem prejuizo da remuneragio.

§1°-(..)
- §2°-(..)
:C/ . §3°-(.)
. '§4o _.(___)

§ 5° - Durante todo o periodo da licenga — maternidade a beneficiada ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, nem colocar a crianga em creche.

§ 6° - Em-caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a servidora
perdera o direito & prorrogacéo de sessenta dias, prevista nesta Lei.

Art. 2° - Esta lei

AntonioBitencourt
Prefeito Municipal

Av. Rubens Rangel, 1604 — CEP: 29.345-000 — Marataizes — ES.
Tel.: (28) 3532 — 1555 - FAX (28) 3532 - 1092

a madle Anes Vbt - IRV




woa (imara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

AR

FOLHADE]

ne )49

Certidao

CERTIFICO que Projeto de Lei n° 096/10, foi lido em Sessdo
Ordindria, realizada nesta data no Plendario desta Casa de Leis.

- O referido é verdade.

Secretaria da Camara Municipal de Marataizes — ES, em 05
de outubro de 2010.

\

@W(?@

Sabrina Santiago Nicoli Silva
Secretaria Geral da CMM

* Rug Eliza Bernardo Silvé , /n° - Bairro Wanda Maria — CEP 29345-000 - Marataizes
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Gabinete do Prefeito

Marataizes — ES, 21 de outubro de 2010.

MENSAGEM N° 099/2010

Camara Murnicipal de Marataizes
Protocolo n°._.28" ¢’07/ o
Data_2< 1 7‘9,[f0

Protocolista;

Senhor Presidente,

Vimos apresentar a essa Presidéncia e seus dignos pares, a anexa emenda modificativa
no Projeto de Lei n® 096/2010 que Institui o Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos Civis do Municipio de Marataizes e da outras providéncias.

Na oportunidade apresentamos os nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragfo a V. Exa e seus dignos pares.

Atencigs

Prefeito dg/Cidad¢ de Marataizes

| Ao
- "Exmo. Sr.

LUIZ CARLOS ALMEIDA SILVA
Presidente da Cdmara Municipal de Marataizes

Av. RUBENS RANGEL, 1.604 — CIDADE NOVA —~MARATAIZES - ES
WWW.MARATAIZES.ES.GOV.BR TEL(28) 3532-3636

ADMINISTRACAO 2009/2012
UM NOVO TEMPO
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Prefeitura Municipal de Marataizes
.. Gabinete do Prefeito

EMENDA MODIFICATIVA

Onde se 1&:

- Art. 272 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia util do més subseqiiente a sua publicagéo.

Passa a ser lido:
Art. 272 — Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de novembro de 2010.

Av. RUBENS RANGEL, 1.604 - CIDADE NOVA —MARATAIZES - ES
WWW.MARATAIZES.ES.GOV.BR TEL(28) 3532-3636

ADMINISTRACAO 2009/2012
UM NOVO TEMPO
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Céimara Municipal de Marataizes .

1 o/ q , Protocolo N2 26870
5 Do .
Protocolo 3530/2010 — Projeto de Lei Complementar 096/2010 Dater O ii S ji O

Autoria: Chefe do Executivo Municipal. -

Frotocolista / ///

Ementa: Institui o Regime Juridico Unico para os servidores
Publicos civis do Municipio de Marataizes
e dad outras providéncias.

I) RELATORIO — O Chefe do Executivo Municipal encaminha a este Poder projeto de lei
complementar que estabelece um novo RJU dos servidores municipais, composto por XI
titulos e 273 artigos, em substitui¢do ao RJU anterior — lei 053/97 -.

No capitulo tnico DO TITULO I estabelece defini¢Ses e registra uma proibigdo: a de prestar
servigos gratuitamente, a ndo ser por expressa autorizagéo legal.

NO TIiTULO II que cuida do provimento, da fungfo gratificada, da nomeagfo, do concurso
publico, da posse, do exercicio, da Jornada de Trabalho e da Frequéncia ao Servigo; da
lotagio e da localizagdo; do estagio probatorio; da estabilidade; da readaptagéo; do
aproveitamento, da reintegragdo da recondugdo, da reversdo; da substitui¢do; dos
afastamentos e do desenvolvimento profissional.

No TITULO III estiio expressas as questdes relativas a vacéncia; exoneragdo; direitos e
vantagens; indenizagBes, ajuda de custo, dirias, indenizag#o de transporte; auxilios
financeiros; bolsa de estudos;gratificagdes e adicionais; retribui¢io pelo exercicio de fungéo
de direcfio, Chefia e Assessoramento; da gratificagfio pelo exercicio de cargo em comiss&o;
da gratificacdio por prestagfo de servigo extraordinario; da gratificagdio pela participagéo
como membros de Banca ou comissio de concurso da gratificagiio por encargo de Professor
ou auxiliar em curso para aperfeicoamento de pessoal; gratificagdo por produtividade;
adicional por condigdes insalubres;; adicional por tempo de servigo; adicional de férias;
adicional de assiduidade; adicional por prestagio de servigo noturno; décimo terceiro
vencimento; férias; férias prémio; licengas, inclusive para tratamento da’prépria satde;;
licenca por acidente em servigo ou doenga profissional; licenga por gestagio, lactagdo e
adocfo; afastamento por doenga em pessoa da familia; licenga por motivo de deslocamento
do cbnjuge ou companheiro; licenga para os servigo militar obrigatério; licenca para
atividade politica; licenga para trato de interesses particulares;; licenga para desempenho de
mandato classista; licenca paternidade;; '

No Capitulo VI h4 expressa previsdo quanto ao direito de petigio, através da formalizagdo
dos expedientes; prescrigdo; disponibilidade; no capitulo seguinte temos matéria relativa ao
tempo de servigo; seguridade social. No capitulo VII trata-se do regime disciplinar, dos
deveres do servidor publico, das proibigdes, da acumulagio remunerada de cargos; das
responsabilidades;; das penalidades; do processo administrativo-disciplinar; do afastamento
preventivo; do inquérito administrativo; do julgamento; da reviséio do Processo;

Das contratages temporarias de excepcional interesse publico;
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No titulo X, em capitulo unico constam as disposi¢des gerais; no titulo XI as disposi¢deq ~-w=viidss -
finais e transitérias; '

No art. 273 constam como revogadas as Leis 053/97; 496/2002, 790/2004 e 1.129/2008 que
estdo em anexo por copia;

Foi protocolada uma emenda estabelecendo que a proposigéo, se aprovada, devera entrar em
vigor na data de 1 de novembro de 2010.

Eis o relatorio.

II) FUNDAMENTACAOQ/DESENVOLVIMENTO - O artigo 106 da Lei Orgénica
Municipal prevé como de competéncia privativa do Prefeito Municipal , “ dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da Administracido Municipal, na forma da lei.. [...]” o que
autoriza ser tomada como legitima a iniciativa do Chefe do Executivo.

De imediato necessdrio registrar que embora o projeto tenha vindo com pedido de urgéncia
especial, tal solicitagdo ndo foi submetida a votagfo plenaria, tramitando o feito em condi¢Ses
de normalidade; some-se¢ a tanto que o Executivo encaminhou para esta Casa de Leis
verdadeiros “codigos”, leis com muitos artigos, anexos e consolidando uma situagédo
administrativa altamente complexa, cujo estudo exige tempo considerdvel. Cite-se a Nova
Estrutura Administrativa ; o plano de cargos e salérios do servidor; o plano de cargos ¢
salarios dos servidores da édrea de saude; o polémico projeto da Guarda Municipal, e de ndo
menos importincia o projeto para contratagdo de garis.

Importante ter em conta, ainda que por for¢a do Regimento Interno desta Casa de Leis as
proposi¢des deveriam ser encaminhadas em duas vias ( art. 151), o que, sistematicamente nio
¢ cumprido pelo Executivo. Esse ponto tem sido relegado em outras proposigdes ja que, em
se tratando de projetos pequenos eram facilmente reproduzidos. No caso dessa “enxurrada”de
projetos houve uma sobrecarga na Secretaria, que foi obrigada a extrair copias de todos os
enormes projetos para distribui-las com os vereadores. -

Dito isto, passo a analise, no que importa do texto legal, composto por 273 artigos, como dito
anteriormente.

TITULO I - CAPITULO UNICO — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES — Merece
registro apenas que a prestag@io gratuita de servigos s6 podera ocorrer no casos previstos em
lei;

TITULO II —- DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL -

CAPITULO I - Das disposi¢ées Gerais. Do provimento:

EMENDA — NECESSIDADE - Entendo, s.m.j. que o art. 5° merece redagfio mais
adequada a lei, em especial ao que determina o art. 37 da CF, assim posto em seu inciso II:

“Art. 37 . A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unigo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
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Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em CONCUISBmmmnmeems
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do

cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgbes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragdo

SUGESTAO DE REDACAO - Sugiro, pois, seja EMENDADO o projeto em seu art. 5°
caput com a seguinte redac¢ao:

“Art. 5° - a investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagéo e exoneracio.”

VAGA PARA DEFICIENTES - EMENDA - NECESSIDADE - SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL — ENTENDIMENTO POSTO NO RE 227.229 - O paragrafo
unico do art. 7° traz em sua parte final a seguintes expressdo: “....desprezando-se as fragoes
inferiores a 0,50 (meio)” . Isso significa que no caso de abertura de concurso com niimeros
de vagas inferiores a 20 ndo se garantird acesso ao deficiente, razio pela qual, entendo,
respeitosamente, que essa parte final deve ser SUPRIMIDA POR EMENDA, para atender
ao espirito da constituigfo, posto no art. 37, inciso VIII, de modo a que fique assegurada,
no minimo, sempre, 1 vaga para deficientes, valendo-se do sistema de aproximac¢io, em

beneficio do deficiente, o que estia conforme o respeito a dignidade da pessoa humana (
Art. 1°, inciso III da CF).!

Uma vez que a norma do inciso VIII ndo distingue entre cargos ou empregos, todo concurso
publico deve, de ordindrio, reservar vagas para deficientes, , ainda que o percentual
legalmente previsto seja inferior a um, hipdtese em que a fragio deve ser arredondada.
Entendimento que garante a eficacia do art. 37, inciso VIII, da Constitui¢8io Federal, que,
caso contrario, restaria violado.

Por essa razdo juridica, comprovada, entendo que a permanéncia da redagfio como estd &
INCONSTITUCIONAL. '

EMENDA — NECESSIDADE - DA POSSE — DECURSO DE PRAZO — SITUACOES
EXCEPCIONAIS — PREVISAOQ - O art. 5° do art. 16 estabelece que a posse dar-se-4 no
prazo de até 30 dias contados da publicacéio do ato de nomeagfo, mas nfio prevé casos
excepcionais como, por exemplo o fato de um candidato estar em férias na sua vinculagéo
anterior. Em decorréncia, deve o art. ser emendado com os seguintes dizeres:

§ 52 A posse devera ocorrer no prazo de até trinta (30) dias contados da publicagéo do ato
de nomeacado, excefo se o candidato encontrar-se nas seguintes hipéteses, quando o prazo
sera contado do término do impedimento;

| —em licenca:

a)por comprovado motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada por médico oficial;
b) - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

C) - para o servico militar;

d)- para atividade politica;

e)para capacitagéao;

f) - para tratar de interesses particulares;

g) a gestante, a adotante e a paternidade;

! Vide Recurso Extraordinario n° 227.229, de relatoria do Ministro Ilmar Galvdo, do SUPREMO TRIBUNAL

FEDERAL, julgado em 06.10.2000.

e
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h) para tratamento da prépria satde; Rewo
i) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional; [ Mttty

) - férias;

IV) - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgéo ou entidade dos Poderes da
Unigo, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

V) - exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administragéo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeagéo do Presidente da Republica;

VI) - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de
pos-graduacéo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

V) - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogé&o por merecimento;

VI )- juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - miss&o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

IX - participago em competicéo desportiva nacional ou convocagéo para integrar
representag@o desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

X- afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere.

O art. 17 deve prever a possibilidade de o candidato justificar a ocorréncia do fato junto a
autoridade hierdrquica superior que avaliard como procedentes ou nio suas alegagdes.
Necessita ser emendado.

O art. 22 traz importante incentivo ao servidor estudante;
EMENDA - O art. 28, pode ter sua redag@o aprimorada, passando a ter a seguinte redago:

“Art. 28. A fixaciio do horirio de trabalho do servidor piblico sera feita, em
cada Poder, pela autoridade competente, podendo ser alterada por conveniéncia
da administracéio ou do interesse piblico.”

EMENDA: O art. 41, §1° deve ter sua redagdo aprimorada com os seguintes termos:

“Art. 41...
§1° Para fins de aquisiciio de estabilidade sera computado o tempo de servigo
efetivo prestado em cargos piiblicos a0 Municipio de Marataizes, observadas as
diretrizes do art. 40 e o que estabelecer o Poder ao qual estiver vinculado o
servidor;

EMENDA - PRINCIPIO DA PRESUNCAO DE INOCENCIA - O art. 55 prevé o
afastamento do exercicio de seu cargo do servidor, até deciséio final transitada em julgado,
preso preventivamente, denunciado por crime funcional, ou condenado por crime
inafiangével, mesmo em processo no qual nfo haja prontncia, sem especificar o direito a
continuar recebendo normalmente dos cofres piiblicos, em atengio ao principio

o
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constitucional da inocéncia presumida, posto no inciso LVII (ninguém sera consideradg™=-—-~-—=
culpado até o transito em julgado de sentenca penal condenatoria).

|
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EMENDA - O art. 83 que trata da indenizagéo por transporte ndo especifica o valor, nem sua
forma de apuragfio, menos ainda o limite e condi¢des . Também no baliza a fundamentagéo
a justificar o deferimento de excepcional medida..

E importante que seja emendado para constar que sua concessio sera procedida na
foram como determinar o regulamento da matéria.

EMENDA - ILEGALIDADE - CONFRONTO COM A LEI ORGANCIA
MUNICIPAL — CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS - Os arts. 84 e 85 padecem de

ILEGALIDADE porque procuram normatizar matéria que ja consta da Lei Orgénica
Municipal e que, s6 por emenda, com quérum qualificado, podera ser alterada.
E necesséria a realizagdio de EMENDA SUPRESSIV A de ambos os artigos.

Embora de somenos importancia, deve ser corrigida na subse¢fio IV — Da gratificagdo por
Prestagfio de Servigo Extraordinario o termo “gratificagfio, por “pagamento”, ja que a hora
extraordindria é remunerada e ndo gratificada.

No art. 101 consta , no inciso IV, que a licenga para tratamento da prépria satide s6 nio
suspendera a contagem do prazo até 60 dias. Isso significa que apos 60 dias, permanecendo
doente o servidor, a contagem do prazo serd suspensa, o que afigura-se, em principio,
desarrazoado, especialmente se levarmos em conta que no inciso VII consta que se estiver
preso, a suspensdo s acontecerd apds o trinsito em julgado. Imagine-se que um servidor,
como réu, fique preso por 180 dias, depois solto, retorna e nfo terd suspensa sua contagem
porque a sentenga ainda ndo transitou em julgado. Evidentemente que estamos diante de uma
incoeréncia eu precisa ser sanada pela via da EMENDA.

EMENDA - DIREITOS PROPORCIONALIS -
EXONERACAO/DEMISSAO/APOSENTADORIA - O art. 106, em seu §2° devera conter
a seguinte redacdo:

“Art. 106 ...

§2° O servidor piiblico, €xonerado a pedido ou ndo, demitido ou aposentado do servigo ptiblico
municipal, fara jus a receber férias e décimo terceiro salario, proporcionais ao periodo que houver
trabalhado.”

A redagfio corrige antiga distor¢dio, ji4 apontada pelo TCEES ¢é de facil compreensio:
imagine-se um servidor que trabalhe por 10 meses e depois encerre seu vinculo com o Poder
Publico. Atualmente, ndo tem direito a receber a proporcionalidade. Isso necessita de
corregdo pois segundo o TCEES, tal valor sé podera ser pago se previsto no Estatuto.

O mesmo procedimento deve ser aplicado ao paragrfo vinico do art 253.
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constitucional da inocéncia presumida, posto no inciso LVII (ninguém serid consideradbmese-mm-—-
culpado até o transito em julgado de sentenga penal condenatdria).

EMENDA - O art. 83 que trata da indenizacéo por transporte néo especifica o valor, nem sua
forma de apuragfo, menos ainda o limite e condi¢des . Também n#o baliza a fundamentacéo
a justificar o deferimento de excepcional medida..

E importante que seja emendado para constar que sua concessdo serd procedida na
foram como determinar o regulamento da matéria.

EMENDA - ILEGALIDADE - CONFRONTO COM A LEI ORGANCIA
MUNICIPAL — CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS - Os arts. 84 e 85 padecem de
ILEGALIDADE porque procuram normatizar matéria que ja comnsta da Lei Orgénica

Municipal e que, s6 por emenda, com quérum qualificado, poderd ser alterada.
E necessaria a realizagio de EMENDA SUPRESSIVA de ambos os artigos.

Embora de somenos importancia, deve ser corrigida na subsegfo IV — Da gratifica¢do por
Prestac@io de Servigo Extraordindrio o termo “gratificagfio, por “pagamento”, ja que a hora
extraordindria ¢ remunerada e nfo gratificada.

No art. 101 consta , no inciso IV, que a licenga para tratamento da propria satide s6 ndo
suspendera a contagem do prazo até 60 dias. Isso significa que apds 60 dias, permanecendo
doente o servidor, a contagem do prazo serd suspensa, o que afigura-se, em principio,
desarrazoado, especialmente se levarmos em conta que no inciso VII consta que se estiver
preso, a suspensfo sd acontecera apos o transito em julgado. Imagine-se que um servidor,
como réu, fique preso por 180 dias, depois solto, retorna e nfio terd suspensa sua contagem
porque a sentenga ainda néo transitou em julgado. Evidentemente que estamos diante de uma
incoeréncia eu precisa ser sanada pela via da EMENDA.

EMENDA - DIREITOS PROPORCIONAIS -
EXONERACAO/DEMISSAO/APOSENTADORIA - O art. 106, em seu §2° devera conter
a seguinte redacéo:

“Art. 106 ...

§2° O servidor piblico, exonerado a pedido ou ndo, demitido ou aposentado do servigo piiblico
municipal, fard jus a receber férias e décimo terceiro salério, proporcionais ao periodo que houver
trabalhado.”

A redagfo corrige antiga distor¢do, j4 apontada pelo TCEES é de facil compreensdo:
imagine-se um servidor que trabalhe por 10 meses e depois encerre seu vinculo com o Poder
Publico. Atualmente, nfio tem direito a receber a proporcionalidade. Isso necessita de
corregdio pois segundo o TCEES, tal valor s6 podera ser pago se previsto no Estatuto.

O mesmo procedimento deve ser aplicado ao pardaerfo dnico do art 253.




D mwessaugen:

Merecem maior acuidade os dizeres do art.175, por apresentar extenso rol de
“proibi¢Ges" ao servidor, e, especialmente, o art. 192 que trata da DEMISSAO.

Note-se que neste tiltimo caso constam: no inciso III, inassiduidade habitual (em
conjugagdo com o art. 194); V — incontinéncia publica; VI — insubordinacéo
grave em servico; XV transgressdes previstas no art. 175, XIX a XXVI.

Em primeiro ponto € bom esclarecer que o art. 175 s6 contém até o inciso XXI.
E muito grave a pena de demissdo para quem promover manifestacdo de
aprego ou desapreco no recinto da reparti¢do ( 175, XIX).

Exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungéo, ou, ainda, com o horério de trabalho (175 XXI);

As condutas ja sfo vedadas e, portanto, estabelecer a pena de DEMISSAO de
imediato ¢ FULMINAR O DIREITO DE DEFESA, CONSTRANGENDO o
servidor e INTIMIDANDO-O; ¢€ fugir do razoavel, ou mesmo estabelecer
previamente uma gravidade que sequer € conhecida;

Note-se que o inciso XIX fala em “quaisquer manifesta¢ées”, seja de aprego
ou desaprego, mas ndo as especifica.

No inciso XXI estd posto como proibido “quaisquer atividades incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcio”. E preciso aponta-las expressamente para
ndo deixar ao livre arbitrio do julgador fazé-lo; e mais: “... incompativeis com o
horario de trabalho”. Quais seriam ? E se a atividade for licita ? ; e se puder

ser exercida sem prejuizo do cumprimento das tarefas de trabalho ? Vai-se

deixar essa avaliagfo para a comissdo?

Outro ponto de extrema importincia é definir 'que o processo deve seguir o
RITO ORDINARIO e nio o RITO SUMARIO conforme posto, sem
qualquer justificativa. Essa escolha pode prejudicar a AMPLA DEFESA E

O DEVIDO PROCESSO LEGAL, o que traria lesio aos direitos do
servidor.

No art. 196 existe mais uma demonstraciio de arbitrio. Nele esta prevista
seja CASSADA A APOSENTADORIA se o servidor piublico houver
praticado, “na atividade”, falta punivel com demissio.

A redacgio permite crer que até mesmo o aposentado pode ser alcancado
pela punigiio que lhe vier a ser imposta, se a cometeu “na atividade” . Qual
seria essa atividade ?
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O art. 214 invade competéncia da Cadmara Municipal ao tentar estabelecer a forma como 0
processo administrativo-disciplinar serd conduzido. Por esta razio hi de ser realizada
EMENDA, com a seguinte redagdo:

“Art. 214. No dmbito da Cimara Municipal e das autarquias, o processo administrativo-
disciplinar sera conduzido na forma que o regimento interno ou regulamento assim o
determinar.”

Dessa forma evita-se a ingeréncia do Poder Executivo nos procedimentos “interna corporis”
desta Casa.

EMENDA - O art. 226, § 1° estabelece que o prazo para apresentagéio de defesa escrita pelo
processado sera de 10(dez) dias, olvidando a aplica¢do subsidiaria do CPC em matéria
processual de rito ordinério. Por esta razfio, sugiro seja realizada emenda nos seguintes
termos: :

“Art. 226...

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, assegurando-se-lhe
vista dos autos na reparticio,”

TITULO IX - DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO —

No art. 255 esta assegurada ao contratado temporariamente direito a aposentadoria por
invalidez decorrente de acidente em servigo. Falta apontar sob que regime se dard o
pagamento. O art. Necessita ser melhor redigido.

A contratagfo temporaria, como o proprio nome ja diz, nfo pode ser realizada para preencher
atividades permanentes, sob pena de nulidade do ato.

Entendo que, mesmo a contratagio temporaria ha de ser realizada pelo processo
seletivo simplificado para aproximar-se, ao maximo, do principio constitucional de
acesso aos cargos publica via, exclusivamente, pelo concurso.

O PROJETO, como se vé€ estd repleto de situagdes que permitem seu aperfeicoamento. As
sugestdes que realizei ndo esgotam o assunto e nem tiram da proposi¢io o mérito de
representar consideravel melhoria na normatizagdo da matéria.

Consideragdes_complementares: Tratando a proposi¢do de matéria afeta ao funcionalismo,
seria de bom alvitre que as Comissdes tematicas ougam os representantes da classe, e
ponderem a existéncia ou ndo de pontos divergentes ou situa¢des injustas, ilegais, abusivas,
ou inconstitucionais para os servidores, isso se assim entenderem. Mas essa é uma questdo
que foge ao parecer, ficando a exclusivo critério das comissées.

III) CONCLUSAQ - Com essas consideracdes, entendo, respeitosamente, que o projeto
necessita das EMENDAS sugeridas que, realizadas, nfio impedirio o seu normal
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processamento com discusséo e vota¢do no Plendrio desta Casa de Leis, onde necessitara do
votos da maioria absoluta dos seus membros ( cinco votos) na forma do art. 88 da LOM.

E como vejo.

Marataizes, em 07 de dezembro de 2010.

Procurador.
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COMISSSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, SERVICO
PUBLICO E REDACAO FINAL

Emendas propostas ao Projeto de Lei Complementar
096/2010, que Institui o Regime Juridico Unico para os
servidores publicos civis do Municipio de Marataizes.

EMENDA 01

Modifica-se o artigo 5° do Projeto de Lei Complementar,
dando a seguinte redagao:

Art. 5° - A investidura em cargo ou emprego ptblico depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

EMENDA 02

Suprime-se o Pardgrafo Unico do art. 7° do Projeto de Lei
Complementar

EMENDA 03

Modifique-se o artigo 16, § 5° do Projeto de Lei
Complementar dando a seguinte redagéo:
ATE 16 = et s

§ 5° - A posse devera ocorrer no prazo de até trinta (30)
dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo, exceto se o candidato -
encontrar-se nas seguintes hipéteses, quando o prazo sera contado do término
do impedimento:

I - em licenca:

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 - Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br



Cimara Municipal de Morataizes

FOLHA D
Estado do Espirito Santo to 453

a)por comprovado motivo de doenca em pessoa dai .er ‘

familia, comprovada por médico oficial; !
b)-por motivo de afastamento do cOnjuge ou

companheiro;

c) - para o servigo militar;

d)- para atividade politica;

e)para capacitagdo;

f) - para tratar de interesses particulares;

g) a gestante, a adotante e & paternidade;

h) para tratamento da prépria satde;

i) por motivo de acidente em servico ou doenga

profissional;

.

III) - férias;

IV) - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em
6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

V) - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou
administragdo, em qualquer parte do territério nacional,
por nomeagdo do Presidente da Reptiblica;

VI) - participacdo em  programa de treinamento
regularmente instituido ou em programa de pos-
graduacdo stricto sensu no Pafs, conforme dispuser o
regulamento;

V) - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogdo
por merecimento;

VI )- juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

IX - participacdo em competicdo desportiva nacional ou
convocagdo para integrar representagdo desportiva
nacional, no Pafs ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

X- afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Rua José Brumana, 730 - Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes.
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EMENDA 04

Modifique-se o art. 17, § 3° do Projeto de Lei
Complementar dando a seguinte redagéo:

ATE 17 s

§ 3° - N&o ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1°
do referido artigo, o servidor publico poderd requerer prorrogacdo, onde
somente abrindo o contraditério podera ser exonerado.

EMENDA 05

Modifique-se o artigo 28 do Projeto de Lei Complementar

dando a seguinte redagdo:

Art. 28 A fixacdo do horario de trabalho do servidor
publico seré feita, em cada Poder, pela autoridade competente, podendo ser
alterada por conveniéncia da administragdo ou do interesse ptblico.

EMENDA 06

Modifique-se o § 1° do artigo 32 e suprime-se o § 2° do
Projeto de Lei Complementar dando a seguinte redagéo:

§ 1°- Os abonos deverdo ser requeridos com antecedéncia

minima de 03(trés) dias tteis junto ao érgado de sua lotagdo, salvo em casos que

impegam ao servidor de requerer sua folga com antecedéncia, devendo o
mesmo, nesse caso, informar o motivo do impedimento da ndo protocolizagédo
do pedido de folga no prazo de 3(trés) dias uteis.

§ 2° - Suprimido

EMENDA 07

Modifique-se o art. 41 § 1° do Projeto de Lei
Complementar, dando a seguinte redagéo:

§ 1° Para fins de aquisicdo de estabilidade serd computado
o tempo de servigo efetivo prestado em cargos publicos ao Municipio de
Marataizes, observadas as diretrizes do art. 40 e o que estabelecer o Poder ao

~ qual estiver vinculado o servidor.
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EMENDA 08 .
-E_QZQ_ —

Suprime-se o art. 55 do Projeto de Lei Complementar, o
renumerando os demais artigos.

=

Estado do Espirito Santo

Art. 55 - Suprimido
EMENDA 09

Modifique-se o art. 83 caput do Projeto de Lei
Complementar, dando a seguinte redaczo.

. Art. 83 - A indenizagio de transporte sera feita através de
regulamento préprio concedida ao servidor que utilize meio préprio de
locomogdo para execucdo de servigos externos por forca das atribuictes
proprias do cargo mediante apresentacio de relatério.

EMENDA 10

Suprime-se os artigos 84 e 85 do Projeto de Lei
Complementar remunerando os demais artigos. '

Art. 84 - Suprimido
Art. 85 ~ Suprimido

EMENDA 11
Acrescenta ao artigo 86 do Inciso I alinea “g” do Projeto de
Lei Complementar, dando a seguinte redacio:

| g - Escolaridade
LD et e

EMENDA 12
Suprime-se o Inciso IV do art. 101 do Projeto de Lei
Complementar, remunerando os demais:

EMENDA 13

» Modifique-se o art. 106 § 2° do Projeto de Lei
Complementar, dando a seguinte redacao. '
ATE T06 = et

Rua José Brumana, 730 - Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
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§2° O servidor publico, exonerado a pedido ou n3o,
demitido ou aposentado do servigo ptiblico municipal, fars jus a receber férias
e decimo terceiro salério, proporcionais ao periodo que houver trabalhado.”

EMENDA 14

Suprimi-se o inciso XIX e XXI do art. 175 do Projeto de Lei |

Complementar, renumerando os demais.
EMENDA 15

Suprime-se o § 1* do artigo 182 do Projeto de Lei
Complementar, renumerando os demais

EMENDA 16

Modifique-se o art. 192 caput e Suprime-se o Inciso XV do
Projeto de Lei Complementar, dando a seguinte redacgo:

Art. 192 - A demissdo poder4 ser aplicada nos seguintes

casos:
XV - Suprimido

EMENDA 17

Modifique-se o art. 195 caput e Inciso II do Projeto de Lei
Complementar, dando a seguinte redacdo:

Art. 195 - Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual sera adotado 0 PROCEDIMENTO ORDINARIO para a
sua apuracdo e regularizacdo imediata cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolver4 nas seguintes fases:.

II - Instrugdo ordinaria, que compreende indiciacso, defesa
e relatério.

EMENDA 18

Modifique-se o art. 214 caput do Projeto de Lei
Complementar, dando a seguinte redacso:

Art. 214 - No ambito da Céamara Municipal e das
autarquias, o processo administrativo-disciplinar serd conduzido na forma
que o regimento interno ou regulamento assim o determinar.

EMENDA 19

Rua José Brumana, 730 ~ Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
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o

Modifique-se o art. 226 § 1° do Projeto de Lei} “pe,

Complementar, dando a seguinte redagao:
ATE 226 .ot

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 15
(quinze) dias, assegurando-se-lhe vista dos autos na reparticao.

EMENDA 20

e-se- 0 art. 255 do Projeto de Lei Complementar,

Supri
renumerando os demais.
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, SERVIGO PUBLICO E
REDAGAO FINAL. Ry

Institui o Regime Juridico Unico
para os servidores Publicos civis do
Municipio de Marataizes e da
outras providéncias.

RELATORIO

Veio para analise da Comisséo, Projeto de Lei Complementar
N°. 096/2010 de autoria do Executivo Municipal, que institui o Regime Juridico
Unico para os servidores publicos civis do Municipio de Marataizes.

PARECER

Cabe a Comissédo de Constituicdo e Justiga, Servico Publico e
Redacao Final de acordo com o Art. 40, inciso | do REGIN desta Casa de
Leis, opinar quanto ao aspecto constitucional, legal, juridico e de técnica de
redacao.

O Parecer do Procurador entende que o projeto esta incompleto
carecendo de emendas, que foram atendidas pela a respectiva Comissao.

VOTO

Assim, exercendo esta Comissdo a atribuicdo de controle de
constitucionalidade e legalidade, entende que a presente proposi¢cao quanto
ao aspecto Juridico, Constitucional e Boa Técnica de Redagado podera seguir
sua tramitagdo normal.

E o parecer.
Marataizes, 06 de dezembro de 2010.

nario Elias Silva.

/

Camara Municipal de Marataizes — P/‘

Wi
IDA MARIA ZE‘ ‘T‘ ER GAZZANI
Presiden e\}- Relator
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AGISSE MELCHIADES/DE SOUZA FILHO Sorerbsmmaiiat

Vice — Presidente

ol

ADEMILTON RODOVALHO COSTA
Membro
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COMISSAO DE FINANGAS, ECONOMIA, ORCAMENTO, FISCALIZAGAO,
CONTROLE E TOMADA DE PREGCO.

Camara Municipal de Marataizes
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RISHNTENLTV At Sk ey, ot

Parecer ao Projeto de Lei
Complementar  N°, 096/2010,
Protocolo N°.  3530/2010, que
“Institui o Regime Juridico Unico
para os servidores Publicos civis do
Municipio de Marataizes e da
outras providéncias”.

RELATORIO

Veio para analise da Comissé&o, Projeto de Lei Complementar de

autoria do Executivo Municipal, que institui o Regime Juridico Unico para os

servidores publicos civis do Municipio de Marataizes.
PARECER

Cabe a Comissdao de Finangas, Economia, Orgamento,
Fiscalizag&o, Controle e Tomada de Prego de acordo com o Art. 41, inciso |

do REGIN desta Casa de Leis.

As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerdo a conta de
dotag&o orgamentaria propria, conforme Art. 271 da presente proposicao.

As devidas emendas, sugeridas foram atendidas pela Comiss&o
de Constituicao e Justiga, Servigo Publico e Redagéo Final.

VOTO

Assim, ndo encontramos nenhum 6bice ao normal procedimento
do referido projeto.

E o parecer.
Marataizes, 06 de dezembro de 2010.

Céamara Municipal de Marataizes — P)gnario Elias Silva.

JESUEL FERNANDES FABIANO
Presidente — Relator
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IDA MARIA ZE

! R GAZZANI
Mem
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Certidao

CERTIFICO que as emendas de n° 01 a 20 sob protocolo n°
3981/10 e a emenda modificativa sob protocolo n° 3645/10, foram
lidas em Sessdo Ordindria, realizada nesta data no Plenario desta
Casa de Leis.

O referido € verdade.

Secretaria da Camara Municipal de Marataizes — ES, em 07
de dezembro de 2010.

Sebe DS 0se,
Sabrina Santiago Nicoli Silva
Secretaria Geral da CMM
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CERTIDAO

CERTIFICO que as emendas de n°s 01 a 20 sob protocolo n° 3981/ 10
e a emenda modificativa n® 3645/ 10, foram REJEITADAS, em Sessdo Ordindria, na
data de hoje, e mereceu a seguinte votacdo:

Ademilton Rodovalno CoStQ:...........ceuueuvieeuiiiiaaieiaeeeaaaennnn, sim
Agissé Melchiades de Souza Filho:...........ccuuvveeeeeevvvnnnnn.... sim
Ida Maria, Zeltzer GOzzafi.. . ue.eeveeeseesereeseeeeeeseeeseeeseeseo. sim
Jesuel Fernandes FADIONO...............c....oevuveeueeeieirenannnnnn, ndo
Luiz Carlos Silva AImeida:..........oeuceeveeeeueiinisiiniaiieanannnn... ndo
Paulo Cesar de Azevedo Rezende............cc.ccuueeeeeeueeveannn... ndo
Robertino Batista da SilUG.........c..cccueviueviueriiaeeaaeneisearennnnn. sim
Venceslau Tinoco Serafimi.............cccvvvvviiviiiiinieinnnnnne, nao
Willian de SOUZA DUGTTC.c..o. i ieiivieeeeeeaaeaannn. ndo

DECISAO: Em wvotacdo decidiu o Plendrio, REJEITAR por maioria dos
presentes..

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 07 de dezembro de 2010, do
Plenario “Elias Silva”.

e o D

#F

Luiz Carlos Silva Almeida
Presidente da C.M.M.
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CERTIDACOCO

CERTIFICO que o Projeto de lei Complementar n° 096/10, foi
REJEITADO, em Sessdo Ordindria, na data de hoje, € mereceu a seguinte votacdo:

Ademilton Rodovalho COStQ:........ccvuveeeiviiivinanenieiinairiaaenn. sim
Agissé Melchiades de Souza FilRo:.........ccc.couevuuiveeeeeeennnn.. sim
Ida Maria Zeltzer GAZZANI... u....ceveueeereeeniaerieeiiiesseiaansnnn, sim
Jesuel Fernandes FabiOno.........ccocccovueeueiiiieienneaesiaaeinnn. ndao
Luiz Carlos Silva AIMeEida:.........ccccvvveieveeieiiiiiaieaieeaariannn, ndao
Paulo Cesar de Azevedo Rezende.............cccccvveeevvennannnnnn... ndao
Robertino Batista da SilUG..........cccueeeviuieeeeriiieeeiiiaiaiinnann, sim
Venceslau Tinoco Serafim:........ccceeeeeeuiireeivieecviinsavnennnannn. nao
Willian de Souza DUArte.........cccccveveueieveaeieceieiieaiieeevnnennn, ndao

DECISAO: Em votagdo decidiu o Plendrio, REJEITAR por maioria dos
presentes.

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 07 de dezembro de 2010, do

Plenario “Elias Silva”.

" Luiz Carlos Silva Almeida
Presidente da C.M. M.
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