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Gimara uniupal de Maratalzes
OF./GAB n 24/2009
Praton ¥, 9o

' Data 4q [ of %‘

Marataizes, Esbl'ri’ro Santo, em 19 de janeiro de 2009,

Referéncia: Projeto de Lei Complementar (apresenta)

Venho por meio, solicitar-lhe a SUBSTITUICAO do Projeto de
Lei protocolado nesta Casa Legislativa no dia 16/01/2009; que a altera a
Estrutura Administrativa da Prefeitura 1’\'Aurrfc:fpail de Marataizes, devido a
alteracdo na redacdo das d’tribuk;ées das Secretarias de Agriculiura e
Meio Ambiente e Secretaria de Pesca e também a insercdo das
atribvicdes da Secretaria de Transporte.

Pugno pela framitacdo com urgéncia urgentissima, nos
termos do arfigo 92 da Lei Orgénica do Municipio e por isso solicito a
convocagdo dos Edis, forte no inciso XiX do arf. 106 da mesma LOM,
devido & latente situacdo de interesse pUblico.

Sem mais, reitero votos de estima e consideracdo.

Do GABINETE DO PREFEITO,

Em Marataizes, Espirito Santo, aps/19 de janeiro de 2009.

JANDER NUNES VIDAL

Ao Exmo. Sr.

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal
IMarataizes — Espirito Santo

ADMINISTRACAO 2009/2012
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N. ° QQL_/QQQj
DE 19 DE JANEIRO DE 2009

Altera a Lei Municipal de n° 001/1997, que
dispbe sobre a Estrufura Adminisfrativa da
Prefeitura  Municipal de  Maraftaizes,
derrogando alguns de seus dispositivos; cria
Secretarias e Cargos em Comissdo e dd
oufras providéncias.

Faco saber que o POVO DE MARATAIZES, democraticamente
representado pela Camara Municipal, aprovou e eu, JANDER
NUNES VIDAL, Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do
Espirito Santo, de conformidade com os artigos 90, I; 106, Il e
lll; e 88, pardgrafo Unico, incisos Xl e Xlil; e, 117; da Lei
Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° - Fica alterada a Lei Municipai n. ° 001/1997 naguilo, em que com
esta Lei Complementar for disforme, permanecendo, no restante, o
disposto naqguela.

. Art. 2° - Passa a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Marataizes a ser constituida dos seguintes érgdos:

| - GRGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

a) - Gabinete do Prefeito

b) - Procuradoria Juridica

C) - Secretaria de Sistema de Conftrole interno
d) - Quvidoria Municipal

Il - GORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

a) - Secretaria Municipal de Planejamenio e Desenvolvimento
Sustentavel

b) - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

c) - Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD
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d) - Secretaria Municipal de Financas — SEMUFI
e) - Secretaria Municipal de-Pesca - SEMPES

Il - GRGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — SEMUR;

b) - Secretaria Municipal de Transporte - SEMTRANS;

c) - Secretaria Municipal de Educa¢cdo — SEMED;

d) - Secretaria Municipal de Saide —- SESA;

e) - Secretaria Municipal de Ac&o Social — SEMAS

f} - Secretaria Municipal de Turismo, Culfura e Lazer — SETUR

g) - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Trabalho
h) - Secretaria Municipal de Esportes — SEME

l) — Secretaria Municipal de Seguranca e Transito

Art. 3° - Fica criada a Secretaria Municipal de Transporte
tendo como d&ambito de oa¢clo o gerenciamento,
adequacdo e fiscalizacdo do transporte no Municipio de
Marataizes, competindo-lhe especialmente:
a) gerenciar, adequar e fiscdlizar o fransporte coletivo no
Municipio de Marataizes, sendo o elo de ligacdo entre os
usudrrios e as empresas detentoras das concessbes de
linhas de énibus; :
b) gerenciar concessdes e fiscalizar os servicos de
transporte individual de passageiros em veiculos de
passageiros de aluguel (téxi), assim como os servicos de
transporte escolar;
c) cuidar do controle operacional da frota de veiculos e
maquinas préprias e alugadas, que estejam sob a tutela
das Secretarias;
d) articular com equipamentos disponiveis e/ou
terceirizados, lavag¢do, lubrificagcéo e manutencdo da
frota de veiculos e mdquinas proprias e alugadaos, que
estejam sob a tutela das Secretarias;
e) promover atividades que objetivem treinar e envolver o
pessoal através de elaboracdio, execucdo de cursos,
palestras, semindrios, estdgios, divulgacdo de livros e
publicacdes especializadas.
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Arl. 4° - Fica criada a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, que
tem com dmbito de a¢do ao desenvolvimento e aprimoramento da
agropecudria do Municipio; a promocdo da politica de reflorestamento
e da defesa animal e vegetal; a arliculacdo das medidas de melhoria
das condigdes de vida no meio rural, através do incentivo na formagdo
de cooperativas de produtores rurais; a coordenacdo e promocdo de
medidas normativa e executivas de defesa e preservacdo do meio
ambiente.

Art. 5° - As afividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
serdo executadas através das seguintes assessorias e atividades:

l. Assessoria Técnica na drea de Agricultura e Meio Ambiente;
ll. Area de Desenvolvimento Rural;
Il Area do Meio Ambiente.

Pardgrafo Onico. As competéncias da drea de Desenvolvimento Rural
serdo aquelas previstas no artigo, 18 da Lei n ° 001/1997. ressalvando o
que se esteja desacordo com a presente Lei Complementar.

Art. 6° - Compete & Assessoria Técnica referida no inciso | do artigo
anterior, o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) - assessorar o Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente no
acompanhamento dos projetos e convénios desenvolvidos pelos
diversos érgdos da Prefeiturg;

b) - articular internamente discussdes estratégicas que formulem as
politicas e os projetos prioritarios da Administrac&o no tocante as suas
atribuicoes;

c) - participar do processo de discussdes do orcamento popular e da
elaboracdo dos orcamentos anuadis e dos Planos Plurianuais,
fornecendo dados, informagcdes e avaliacdes técnicas periinentes a
Secretaria;

d) - implementar um banco de dados com informacdes sdcio-
econdmicas municipais;

e) - acompanhar os projetos, convénios e outras atividades de interesse
do Municipio junto aos érgdos estaduais e federais;

f) - elaborar projetos, estudos e pesquisas visando a capitacdo de
recursos financeiros para o Municipio;

g) - elaborar, ao término de cada ano, o relatério das suas atividades.

h) - executar outras atividades correlatas e missdes que the forem
determinadas pelo Secretdrio.
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Art. 7° - As atividades da Area de Meio Ambiente, criada pelo inciso 1,
do artigo 4 ° da presente lei sG0 as seguintes:

a) elaborar e acompanhar a implementacdo de projetos da drea
ambiental;

b} promover estudos, pesquisas e diagndsticos € a proposicdo de
medidas de protecdo e conservacdo do meio ambiente;

c) propor normas e regulamentos visando © confrole da poluigcdo
ambiental em todas as suas formas;

d) promover o estudo de normas técnicas e estabelecer padrdes de
protecdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente, observadas as
legislacdes federal e estadual pertinentes;

e) responder consultas e orientar os interessados quanto a aplicacdo
das normas de protec@o ambiental;

f) controlar e disciplinar a localizacdo, implantacdo, operacdo e
ampliacdo de afividades de qualquer natureza, que possam causar
poluicdo ou degradacdo ambiental;

g) adotar medidas, no &dmbito de suas atribuicdes, para compatibilizar o
desenvolvimento urbano e econdmico com a preservagdo e
recuperacdo da qualidade ambiental;

h) monitorar a qualidade ambiental;

i) desenvolver a educacdo ambiental em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Educacdo;

i) promover a dinamizacdo dos movimentos populares e seu
envolvimento critico nos problemas ambientais do Municipio;

[) organizar palestras, encontros, foruns, semindrios, cursos e reunides
técnicas visando a envolver a comunidade nas discussdes sobre meio
ambiente;

m)} arficular-se com o Departamento Municipal de Planejomenio e
Desenvolvimento econdmico na execugdo dos Planos Gerais e Setoriais
e na criacdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

n) efetuar a fiscalizacdo e o monitoramento da qualidade atmosférica,
sonora, hidrica e do solo;

o) fiscalizar a execucdo da legislacdo ambiental municipal pertinente,
autuando, intimando e aplicando as sangdes previstas contra pessoas
fisicas e juridicas que causem poluicdo ou degradacdo ambiental;

p) monitorar a qualidade das dguas das praias do Municipio,
orientando a populacdo quanto ao grau de poluicdo das mesmas;

q) desempenhar outras atividades afins.

Art. 8° - Fica criada a Secretaria de Pesca, que tem como dmbito de
acdo de suas atfribuicdes a prestacdo de servicos ligados ao
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desenvolvimento e aprimoramento da pesca do Municipio; «
articulagcdo das medidas de melhoria das condicdes de vida na
atividade pesqueira, através do incentivo na formacdo de cooperativas
de pescadores.

Pardgrafo Onico - As atividades da Area de Desenvolvimento da Pesca
sdo as seguinfes:

a) a articulagcdo de diferentes érgdos tanto no dmbito governamental
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos financeiros para a economia pesqueira do Municipio;

b) a elaboracdo de cadastro de atividades do comercio e da indUstria
da pesca do Municipio;

c} a assisténcia, com recursos proprios ou mediante convénios ou
acordos visando a difuséo de técnicas mais modernas de pesca;

d) a fiscalizacdo da pesca, conjuntamente com orgdos de defesa do
meio ambiente, observando a época de desova, objetivando a
preservacdo das espécies;

e) o desenvolvimento de estudos, pesquisas, avaliagcdo e formagdo
profissional de pescadores, em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais, visando a qualidade de vida, a diversificacdo e aumento
da produtividade pesqueira;

f} o fomento e incentivo ao cultivo de seres aqudticos em viveiros para
comercializacdo e povoamento de rios, lagos e estudrios do Municipio.
g) a promocdo de medidas visando o© desenvolvimento e o
fortalecimento do associativismo e/ou cooperativismo no Municipio;

h) a organizacdo € manutencdo de feiras de produtos oriundos da
pesca promovendo um maior interc@mbio entre produtores e
consumidores;

i) a crientacdo e o controle da ulilizacdo de redes de amrastdo e outras
formas predatdrias de captura do pescado em articulacdo com drgdos
Federais, estaduais e Municipais de Defesa do Meio Ambiente

j} o desenvolvimenio de estudos, pesquisas, avaliagdo, formagdo
profissional de pescadores em articulacdo com as demais Secretarias
Municipais visando a qualidade de vida, a diversificacdo e o aumento
da produtividade pesqueira;

[) a execucdo de outras atividades correlatas.

Art. 9° - Cria-se a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer, com
as atfribuicdes referidas na legislag@o existente as  aqui
complementadas.

Pardgrafo Onico: As atividades da Area de Cultura e Lazer sdo as
seguintes:

M ADMINISTRACAO 2009/2012
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a) a execucdo de Acordos e Convénios voltados para atividades
culturais e artisticas;

b) a elaboracdo, execucdo e coordenacdo de planos e programas
culturais e recreativos, para maior desenvolvimento em suas diversas
modalidades;

c) a elaboracdo e o estimulo as atividades culturais e artisticas, em
especial, as atividades folcldricas do Municipio;

d) a promoc¢do do intercmbio cultural, artistico com outros Municipios
e Estados;

e} a orientacdo, a divulgacdo e o incentivo de campanhas de
esclarecimentos necessdrios ao desenvolvimento da prdfica das
atividades culturais e recreativas;

f) a coordenacdo das comemoracdes civicas do Municipio;

g) a divulgacdio dos dados informativos de cardter cultural, artistico e
folclérico do Municipio;

h) acompanhamenio e manutencdo dos repetidores de televis@o do
Municipio;

i) o desempenho de outras atividades afins.

Art. 10 - Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
e Trabalho, que tem como dmbito de agdo o planegjamento setorial das
afividades de gestdo do Trabalho; a promocdo das medidas de
protecdo as iniciativas de desenvolvimento humano e do trabalho da
populacdo municipal, estudo e avaliacdo de sua demanda; a
promogdo de campanhas educacionais e informacionais, visando &
implantagcdo de programas de irabalho e de melhorias ao
desenvolvimento humano no municipio; a integracdo com entidades
privadas visando a ampliagcdo da oferta de empregos e frabalho da
populacdo; a coordenacdo da prestacdo de servicos no cerne de suas
atribuicdes, especiaimente as familias de baixa renda, desempregados;
agdo comunitdria visando a melhoria das condigdes de vida da
populacdo, através da atuacdo orientadora e educativa, inclusive o
freinamento de mdo-de-obra ndo qualificada; a coordenacdo € o
desenvolvimento de programas de habitacdo popuiar.

Art. 11 - Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
e Trabalho o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) o planejamento, a execucdo e o controle das atividades relativas ao
Desenvolvimento Humano e do Trabalho, compreendendo as diversas
organizacdes comunitdrias e a populacdo escolar;

b) a execugdo de l[evantamenios sécio-econdmicos das comunidades,
bem como a andlise para encaminhamento dos problemas
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detectados, considerando as condicdes de melhoria o
desenvolvimento humano, habitagcdo, tfrabalho e ouiros;

c) a manutencdo de contatos com &rgdos Federais, Estadudis,
Municipais, Enfidades de Classes, Igrejas, Escolas, Clubes de Servico e
demais organizacdes comunitdrias, visando & aquisicdo de recursos
financeiros a resolugdo dos problemas da municipalidade no ceme de
suas atribuicdes, bem como a concessGo de empréstimos a
cooperativas e associacdes de producdo de trabalho, nos termos de
suas legisiacdes especificas;

d) criar e manter um cadastro de mdo de obra disponivel no Municipio
de Marataizes, tanto na zona urbona, quanto na rural, e a colaborar
com as Secretarias Municipais nos levantamentos da forgca de frabatho
do municipio, orientando o seu aproveifamento nos servicos e obras
municipais, bem como em outras instituicdes publicas e particulares;

e)] o apoio e assessoramento 4 organizagcdo, criagdo e ao
desenvolvimento comunitdrio, das agroindUstrias, associacdes e
cooperativas das classes trabalhadoras formais e informais, com vistas &
mobilizacdo da populacdo na conducdo do seu processo de melhoria
de vida e desenvolvimento humano;

f) o apoio técnico e/ou financeiro a segmentos da populacdo que se
dedicam a atividades produtivas, dentro do setor ndo organizado da
economia, bem como, criondo, implementando e gerenciando um
fundo de Investimenio de Crédito Popular para a concessdo de
empréstimos a micro e pequena empresa;

g) a orientacdo e assisténcia técnica as organizagdes sociais e as
entidades comunitdrias com o objetivo de fortalecé-las e garantir a sua
representatividade;

h) estabelecer e manter mecanismo de comunicacdo e parceria com
Orgdos Municipais, Estaduais e Federais, e entidades publicas e
privadas, voltadas & capacitagcdo de profissional e de geragdo de
emprego e renda;

i) @ promogdo, em articulagdo com os Orgdios Municipais, Estaduais e
Federais de Educacdo, de cursos de preparacdo ou especializacdo de
mdao-de-obra necessdria as atividades econdmicas do municipio;

j) o estimulo & ado¢cdo de medidas que contribuam para ampliar ©
mercado de trabalho, em ariculacGo com &rgdos Municipais,
Estaduais, Federais e Particulares;

l) a promogdo de medidas visando © acesso da populagdo urbana e
rural de baixo nivel de renda a programas de habita¢cdo popular, em
arficulagcdo com érgdos Estaduais e Federais;

m) criar € gerenciar o SIM — Selo de Inspecdo Municipal;
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n) implementar formas de acesso a comercializacdo dos produtos de
agroindustrias rural e urbana, do artesanato, e similares da economia
informal, possibilitando a participacdo em feiras, exposicdes e eventos,
e o comercio em geral;

o) identfificar afravés de estudos e levantamentos técnicos a vocagdo
local das comunidades, incentivando e invesfindo no aprimoramento
da mdo de obra j& existente;

p) organizar, implantar e gerenciar a Comiss@o Municipal do Trabalho;
q) gerenciar a emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

r) captar recursos para promover a capacitacdo e aprimoramento da
md&o de obra voltado ao setor turistico em geral;

s) manter e incrementar o Programa de apoio ao Micro e Pequeno
Empresdrio- Nosso Crédito

1} desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito.

Art. 12 - Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte, que tem com
admbito de a¢do o planejamento das atividades de responsabilidade de
sua drea de atuag¢do; a promogdo de informagdes visando a atracdo,
localizagdo, manutengcdo e desenvolvimento de iniciativas do esporte
em geral no dmbito municipal, a promocdo do esporte amador no
municipio, principalmente em articulacdo com as demais Secretarias.

Art. 13 - As atividades da Secretaria Municipal de Esportes sdo as
seguintes:

a) a execugdo de Acordos e Convénios voltados para atividades
esporfivas em todos os seus géneros;

b) a elaboracdo, execucdio e coordenacdo de planos e programas
desportivos, para maior desenvolvimento do esporte em suas diversas
moddalidades;

c) a elaboracdo e o estimulo as atividades esportivas do Municipio;

d) a promog¢do do intercdmbio desportivo com outros Municipios e
Estados; '

e} a orientacdo, a divulgacdo e o incentivo de campanhas de
esclarecimentos necessdrios ao desenvolvimento da pratica das
atividades esportivas;

f)l a divulgagdo dos dados informativos de cardter esportivo do
Municipio;

g} o desempenho de oulras atividades afins, bem como as de
atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Prefeito.
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Art. 14 - Ficam criados os seguintes cargos de livre homeacdo e
exoneracdo, referencia CCl: 05 {Cinco) de Secretario Municipal, 01
(um) de Quvidor, 01 (um) Controlador Geral.

Art. 15 - Fica criada a Secretaria Municipal de Sistema de Controle
Inferno da Administragcdo PUblica Municipal, ligada diretamente o
Gabinete do Prefeito e destinada a atuar em todas as dreas, por
determinacdo expressa do Prefeito Municipal, buscando em servicos
tipicos de assessoria, orientagcdo, recomendacdo, execugdo, e
- fiscalizagcdo; prover a Administragcdo Pdblica Municipal de instrumentos
céleres, modemos e de prevengcdo no cumprimento de fodas as
determinacdes legais.

Pardagrafo Gnico: O Prefeito Municipal, por ato préprio, regulamentard a
estrutura e as atribuicdes da Secretaria Municipal de Sistema de
Controle Inferno.

Art. 16 - A remuneracdo do cargo em referéncia CCI, serd o
equivalente ao subsidio de Secretario Municipal, estabelecido na
legislatura 2009/2012.

Art. 17 - Ficam criados os seguintes cargos de livre nomeacdo e
exoneracdo referencia CC-2: 04 (Quatro} Assessores Juridicos € 01 (um)
de Assessor de Comunicacdo.

Paragrafe Onico - O assessor de comunicacdo esta vinculado
diretamente ao Prefeito Municipal, exercendo suas atividades de
comunicacdo, jornalismo, impressas e ouiras referente a divulgagdo de
atos da administracdo.

Art. 18 — As remuneracdes estao estabelecidas de acordo com © anexo-
| da presente Lei.

Art. 19 - Estabelece a criacdo de GRATIFICACAO POR DEDICACAO
INTEGRAL para o cargo de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE
MARATAIZES, situada seu percentual entre 20% a 50% sobre o valor da
remuneracdo da funcdo.

Art. 20 - As gratificacdes serdo solicitadas pelos Secretdrios em cada
dreqa, mediante requisicdo fundamentada ao Chefe do Executivo, que
apds sua concessdo Ndo serd incorporado a remuneragcdo do servidor,
e, cessard a partir do momento, que, segundo critério de
discricionariedade do Prefeito, n@o mais se fizer necessaria, ou, por
imitacdo legal a despesa ndo puder mais ser sustentada,
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especialmente quanto ao limite de gastos com pessoal € a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo Gnico - A delegacdo posta neste artigo, ndo retira do Prefeito
Municipal, o poder de apreciar e reapreciar, o cabimento que a seu
critério, poderd ser cessado ou alterado, a qualquer tempo.

Art. 21 - As atribuicdes para cada cargo de que trata a presente lei,
serd regulamentada por decreto no prazo de até 60 (sessenta) dias,
apds sua criagdo.

Art. 22 - FHcam alterados o nome das Secretarias Municipais de:
Agricultura Pesca e Meio Ambiente, e, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer,
para, Agriculiura e Meio Ambiente, e, Turismo, Cultura e Lazer, em
todos os Titulos, Capitulos, Artigos, Paragrafos e Incisos , que lhe fizerem
remissao.

Art. 23 — As despesas decorrente da presente lei, € das concessdes nelas
contfidas e autorizadas, ndo poderdo ulirapassar os limites de gastos
com pessoal, € as determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, e
correrdo por conta de dotacdo prépria de cada Secretdria, constante
no orcamento em vigor, podendo serem suplementadas se necessdario.

Art. 24 - Fica o ANEXO Il da lei 001/1997, acrescido os seguintes cargos:
05 (Cinco) de Secretario Municipal, 01 (um) de Ouvidor, 01 (um)
Controlador Geral de referencia CC1; 04 (Quatro) Assessores Juridicos e
01 (um) de Assessor de Comunicacdo de referencia CC-2 bem como
agueles mencionados nas Leis 666/2003, 787/2004, 891/2005, 956/2006 e
1045/2007.

Art. 25 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeifos financeiros refroagindo a 1° de janeiro do comente més
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Do GABINETE DO PREFEITO,
Em Marataizes, Espirito Santo, aps 19 de janeiro de 2009.

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. | REF. VALOR
Secretdrio Municipal 15 CC-1 |3.600,00
Chefe de Gabinete 0l CC-1 13.600,00
Procurador Geral 0l CC-1 }3.600,00
Controlador Geral 0l CC-! 13.600,00
Ouvidor Geral 01 CC-1_{3.600,00
Assessor Juridico 04 CC-2 |2.000,00
Assessor de Comunicacdo 0l CC-2 |2.000,00
Gerente Financeiro 01 CC-3 [1.833,25
Gere'nfe de Projetos de Engenharia e 01 cc3 | 1.833.25
Arquitetura
Gerente Contdbil 0] CC-3 |1.83325
Gerente Geral Tributdrio 01 CC-4 | 1.596,71
Coordenador do Pac’s 02 CC-5 1 1.366,06
Assessor de Assuntos Financeiros 01 CC-5 | 1.366,06
Assessor Técnico 03] CC-5 | 1.366,06
Gerente Setorial de Frotas Municipal 02 CC-6 |1.241,88
Gerente Setorial de Compras 03 CC-6 |1.241,88
Assessor Técnico Administrativo 02 CC-7 [1.241,88
Assessor Técnico de Agricultura 0l CC-8 | 1.155,00
Assessor de Gabinefe o] CC-9 |1.052,64
Coordenador de Odontologia Coletiva 01 CC-9 | 1.052,64
Coordenador de Saude Odonfolégica 02 CC-9 11.052,64
Chefe Cerimonial 01 CC-9 | 1.052,64
Tesoureiro ' 01 CC-9 [ 1.052,64
Chefe de Departamento 25 CC-10 | 792,44
Coordenador de Planejamento Educacional 02 CC-10 | 792,44
Coordenador de Projetos 02 CC-10 | 792,44
Regente Musical 01 CC-10 | 792,44
Supervisor de Verificagcdo de Documentacdo 07 cc10 | 792,44
Escolar
Supervisor do Fundeb / MDE 02 CC-10 | 792,44
Supervisor Financeiro 04 CC-10 | 792,44

Chefe da Unidade Municipal de

Cadasframento (INCRA) 01 CC-11 | 600,00

Chefe de Planejamento 02 CC-12 | 591,37
Coordenador Administrativo 01 CC-12 ) 591,37
Coordenador de Almoxarifado 0] CC-12 | 591,37
Secretaria Executiva-l - 01 CC-12 | 591,37
Coordenador de Imunizacdo 0l CC-12 | 591,37
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ANEXO Il

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. | REF. VALOR
Coordenador de Faturamento 01 CC-13 | 546,05
Coordenador de Manutenc&o de Postos 02 CC-13 | 546,05
Administrador de Cemitério 01 CC-14 | 532,24
Coordenador de Creche 03 CC-14 | 532,34
Coordenador de Manutencdo 12 CC-14 | 532,34
Coordenador do Semae 0l CC-14 | 532,34
Coordenador Esportivo 01 CC-14 | 532,34
Coordenador Técnico 03 CC-14 | 532,34
Encamregado de Biblioteca 0] CC-14 | 532,34
Encamregado de Secrefaria 12 CC-14 | 532,34
Encarregado de Transporte 02 CC-14 | 532,34
Supervisor de Area —| 15 CC-14 | 532,34
Encamregado de Farmdcia 0] CC-15 | 47310
Secretaria Executfiva - i 08 CC-15 | 47310
Coordenador de Artes 01} CC-16 | 453,22
Instrutor Musical v 01 CC-16 | 453,22
Orientador da Banda Municipal 0] CC-16 | 453,22
Orientador Esportivo 05 CC-16 | 453,22
Coordenador Escolar 04 CC-17 | 450,00
Digitadores 02 CC-18 | 415,00
Encamregado de Alimentacdo Escolar 30 CC-18 | 415,00
Encarregado de Limpeza Escolar 30 CC-18 | 41500

Do GABINETE DO PREFEITO,

Em Marataizes, Espirito Santo, aos 19 de janeiro de 2009.

JANDER NUNES VIDAL
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr. LUIZ CARLOS DE ALMEIDA SILVA, Digno

Presidente da Camara Municipal de Marataizes,

Nobres Senhores Edis,

Venho por meio, apresentar-lhes de forma sucinta, o teor, as
razdes e as conseqUéncias do anexo Projeto de Lei Complementar que
envio d nobre apreciacto de Vossas Exceléncias, na condicdo de
legitimos representantes do povo de nossa municipalidade, cuja
procuracdo para tal fora outorgada em 05 de outubro do findo ano de
2008, fazendo-o mediante o seguinte articulado:

Reitero desde jG minha anterior decisdo de adotar modelo de
gestdo descentralizado e parficipativo, ouvindo a comunidade e
principalmente esta Casa de Leis.

Destarte € necess@rio que tracemos algumas digressdes, ainda
que breves, devido ao ensejo, acerca da administracdo publica.

Todos sabemos que a adminisiragdo pdblica precisa nortear-se
sempre pelos mandamentos da norma e da principiologia contida na
ConstituicGo Federal de 1988, na Constituicdo do Estado e na Lei
Orgénica do Municipio; e, dai, pautar seu raio e meios de atuacdo na
legislacdo vigente.

Se dentre os Principios Constitucionais inerentes & administragcdo
pUblica enconfra-se o da legalidade, no mesmissimo local situa-se o da
eficiéncia, oportunamente & inserido — art. 37, caputf, da CF/88, pela
Emenda Constitucional n° 1998.

Ademais disso, o inciso V, da mesma Lei Maior, normatiza que:

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores

ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por

ADMINISTRACAO 2009/2012
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servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em
le1, destinam-se apenas as atribuigdes de diregio, chefia e assessoramento;

Voltando & questdo da principiologia, destaco o Principio da

Eficiéncia, que verdadeiramente vem revolucionando o entendimento acerca
dos resultados, meios e fins da Administragéo Pudblica.

Segundo JOSE AFONSO DA SILVA,

Eficiéncia ndao é um conceito juridico, mas econdmico; nédo
qualifica normas; qualifica atividades. Numa idéia muito geral,
eficiéncia significa fazer acontecer com racionalidade, o que implica
medir os custos que a satisfagdo das necessidades publicas
importam em relagédo ao grau de utilidade alcangado.'

Na acepcgao de HELY LOPES MEIRELLES,

O Principio da Eficiéncia exige que a atividade administrativa
seja exercida com presteza, perfeigdo e rendimento funcional. E o
mais modernc dos principios da fungdo administrativa, que ja ndo se
contenta em ser desempenhado apenas com legalidade, exigindo
resuitados positivos para o servico publico e satisfatério
atendimento das necessidades da comunidade e seus membros.?

Assim, pelo que se percebe, o instituto visa a otimizacdo da

prestacdo do servigo publico, gerando bem estar, incluséo e pacificagéo social,
sendo, em contrapartida um direito fundamental do cidad&o, contar com uma
boa administragdo publica.

Nos dltimos anos, nossa Marataizes crescera, nosso orgcamento

crescera € com estes vieram o desenvolvimento da cidade, com um
significativo acréscimo em sua economia. Entretanto, junto a este crescimento,

ocasionado também, por boas politicas a nivel nacional e estadual, que

' SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 302 ed., rev. e
atual., Sdo Paulo: Malheiros, 2008, p p. 671.

2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 34® ed., S&o Paulo:
Malheiros, 2008, p. 98.
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optaram por continuidade e ampliacdo do que estava dando certo, avultaram-
se dos problemas e os desafios.

Nesta seara, creio que o nosso - meu como Gestor e de Vossas
Exceléncias na condigdo de representantes do povo e interlocutores deste
diante da administragio - desafio ganha um patamar ainda maior, pois temos
ndo apenas o poder, mas o dever e a obrigacdo de justificarmos a confianca
em nos depositada por este nosso amado povo.

Ja saliente as explanacdes acerca do Principio da Eficiéncia,
merece destaque, as sempre Ilcidas palavras de CELSO ANTONIO BANDEIRA DE
MELLO que adverte:

Advirta-se que tal principio ndo pode ser concebido (entre
nés nunca é demais fazer ressalvas obvias) sendao na intimidade do
principio da legalidade, pois, jamais, uma suposta busca pela
eficiéncia justificaria postergagdo daquele que é o dever
administrativo por exceléncia.?

No breve fragmento do grande jurisita acima narrado, ratifico a

importéncia dessa Edilidade para minha Administrag&o, pois, como

homem publico e dotado de senso republicano, jamais usurparei desta
Casa Legislativa seu poder/dever de legisiar, escolhendo assim o que é
methor para nosso Municipio.

Sob outro aspecto, € necessdrio destacar que a legislacdo
municipal, principalmente acerca de pessoal e estruturacdo
administrativo-funcional, enconfra-se defasada frente as modernas
politicas adotadas em nosso pais seja em qual seara for, federal,
estadual ou municipal.

Por isso mesmo, envio-lhes em cardter de urgéncia urgentissima,

suscitando inclusive o inciso XIX do art. 106, e o art. 92 da Lei Orgdnica

3 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 252 ed, rev. e
atual., S&o Paulo: Malheiros, 2008, p. 122.
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do Municipio o presente Projeto de Lei Complementar, que me

compete agora, em resumidas finhas, esmiucar-thes:

Trata-se de Lei Complementar porque assim exigem os incisos X! e
Xl do pardgrafo Unico do art. 88 da tei Orgdnica, em entendimento
sistematizado, e, diretamente seu art. 117.

Conforme se percebe do inciso | do art. 90; e Il do art. 106 da
mesma Lei Orgdnica, a matéria em questdo é de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo.

Assim, presentes os requisitos legais.

Criam-se as Secreifarias de Agriculiura e Meio Ambiente, criac-se a
Secretaria de Pesca separadamente, por ser nosso municipio
reconhecidamente uma importante colénia pesqueira. Ademais disso o
proprio Governo Federal criara o Ministério da Pesca e Aquicultura. Eis a
necessidade.

Criam-se as demais Secretarias, fodas devidamente justificlveis
frente & necessidade do incremento de nossas polificas sociais, culturdis,
desportivas e principalmente turisticas.

Outrossim cria-se a inédita Secretaria Municipal de Sistema de
Controle Inferno, que mais que uma necessidade, hoje, € uma
obrigagdo da administracdo plblica, além da Ouvidoria Municipal, que
reifera nosso senso polifico republicano e democrdtico, dando voz ao
cidaddo no controle de nossos atos.

Nestes termos, € o presente para pugnar se dignem Vossas
Exceléncias a aprovarem na integra o presente Projeto de Lei
Complementar, ficando desde j& assumido o compromisso de adotar-se
tdo logo seja possivel, uma andlise geral de nossa legislacdo

concomitante, no intuito de modernizarmos o Poder PUblico dessa terra,

: ADMINISTRACAC 2009/2012
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dando aos municipes e visitantes, orgulho pela confianca em nds

depositada.

Sendo o que se qpresentq, protesto meus votos de estima e

consideracdo a esta Edifidade.

Do GABINETE DO PREFEITO,
Em Marataizes, Espirifo Santo, aos 19 de janeiro de 2009.

JANDER NUNES VIDAL
Préfeito Municipal
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N Cimara Municipl de Maratal any

Estado do Espirito Santo

Certidio

CERTIFICO que o presente Projeto de Lei Complementar n°
002/2009 foi lido em Sessdo Extraordinéria, realizada nesta data no
Plendrio desta Casa de Leis.

O referido € verdade.

Secretaria da Cimara Municipal de Marataizes — ES, em 19
de janeiro de 2009.

Teda Silva ndes Fernandes
Secretaria Geral da C.M.M

Rua José Brumana, s\n ~ Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 ~ Marataizes.
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PARECER PROCURADOR 006/2009 ?; ;

N Al

Protocolos: 9216 — , m ( ﬁj

01109

Autoria: Executivo Municipal.
Assunto: Encaminha projeto de lei que altera a estrutura administrativa da
Administrag¢do Municipal, e d4 outras providéncias.

RELATORIO — O Chefe do Executivo Municipal encaminhou a este Poder o presente
projeto de lei complementar, contendo em seu texto uma nova redagio. para os projetos
protocolados sob n. 9192 e 9207, que apresentavam incorregSes e algumas empecilios &
conceituagdo como legal.

A nova Mensagem ¢ esclarecedora e pretende, com a minuta enviada, substituir todas
as anteriores, razéo porque atribuo ao projeto a condigfio de MINUTA SUBSTITUTIVA,
0 que nos leva a concluir que todas as anteriores foram desconsideradas e a anélise se
circunscrevera exclusivamente ao documento em foco.

Este parecer, no entanto, soma-se aquele protocolado sob n. 9213, sendo complementar
a0 mesmo.

Eis, no mais importante o breve relato.

FUNDAMENTACAO — Desnecessarias maiores fundamentagdes, razdo pela qual, em
andlise direta da nova minuta, observo prioritariamente que ela nfo -trouxe em si o
demonstrativo de impacto financeiro, exigido pela LRF-LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL, com énfase nos artigos 15, e 16-1, e 1L

Urge registrar, no entanto, que essa questdo ja foi comunicada verbalmente ao Dr. Alan,
na ultima sexta-feira, quando realizou o protocolo, que comprometeu-se a promover a
retificagdo/complementacfo para atender a LRF.

Em apenso encontra-se expediente protocolado sob n. 9214, tendo como signatério o Dr.
PAULO DE SOUZA JUNIOR, OAB-ES 9027, servidor publico concursado, ocupando o
cargo de ADVOGADO PUBLICO REFERENCIA GRUPO IX, ANEXO I, da Lei
1081/2007.

Aponta o insigne causidico, servidor municipal, que tem direito ao tratamento isondmico
na remuneragdo dentro da estrutura administrativa municipal, apontando que nfio pode
ser discriminado em relagdo aos assessores/procuradores (?), que, referéncia CC-2,

") . PR w P e Y T4 g Fegag B T R P B ST A TS BA oy e
Rua José Brumana, s\u - Barra do Hapewirin - CAIC - Cep 29.33-1-000 — Mara
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passariam a receber R$ 2.000,00 - dois mil reais - enquanto o seu cargo ndo estaria
contemplado na nova minuta., o que é facilmente constatével.

Pelo que vi da matéria, razfo assiste ao subscritor, Advogado concursado da Prefeitura
Municipal cujo cargo ndo estd incluido na nova minuta, e, desconforme com a
NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA  feita pelo MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL ao entdo Chefe do Executivo Municipal para que... “passe. a remunerar os
atuais advogados concursados, como procuradores, que efetivamente o sdo.”

Sob este aspecto, entendo, s.m.j., que ha necessidade de emendar-se o projeto, em
iniciativa que € exclusiva do Executivo Municipal.

Outro aspecto que estd a merecer maior atengfio trisca com os dizeres do art. 3° que,
referindo-se a SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, descreve
atribuigdes tipicas de outro érgdo. E preciso alterar o contetido do artigo.

Um outro ponto simples, porém, deve ser registrado, diz que a GRATIFICACAO criada
para o PGM - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO. A denominagio
DEDICACAO POR EXCLUSIVIDADE foi substituida por DEDICACAO INTEGRAL,
termos que nfo sfo sindnimos.

CONCLUSAO - S#o estas as considera¢bes relevantes que 1eg,15t10 sem prejuizo de
analise mais ampla pelas COMISSOES, e que necessitam ser previamente corrigidas no
meu modesto e limitado modo de entender.

Tratando como se trata de PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, ha necessidade de
quérum especifico — maioria absoluta, 5 votos — para sua aprovacdo, conforme dispde o
REGIN em seu art.218-1-“c™e , pelo principio da simetria, art. 69 da Constituico
Federal.

Sugiro que cépia deste parecer seja juntada ao pedido protocolado pelo Dr. Paulo, sob n.
9214, e todos os autos APENSADOS (9214; 9192 € 9216).

E como vejo.

Marataizes, em 19 de janeiro de 2009.

Edmilsonl
Procura

- T gy o o v IV N . VAT e T R KU D
Rua José Brumana, sio - Bara do e UAID - Uep 29, 33-5-000 - Marataizes




———A I T PRVSTTRASSIVSTT)

FOLHA DE

10

AR,

Cémara Mumicipol de Marataizey—"

Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E
REDACAO FINAL. |

Parecer ao Projeto de Lei Complementar
protocolada sob o n° 9220/2009 que Altera
a Lei Municipal 001/1997, que disp&e sobre
a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Marataizes, derrogando
alguns de seus dispositivos, cria secretarias
e Cargos em Comissio e da outras
providéncias.

Veio a Comissdo, Projeto de Lei que dispSe sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Marataizes, derrogando alguns de seus
dispositivos, cria secretarias e Cargos em Comiss@o.

Desta feita, ndo vemos nenhum 6bice ao normal processamento da
proposicao.

Do ponto de vista Constitucional, ndo ha qualquer 6bice a sua

aprovacao.

Por todas as razdes e andlises apresentadas, votamos pela
CONSTITUCIONALIDADE do projeto de lei.

E o parecer.

- Marataizes, 19 de janeiro de 2009.

Camara Municipal de Marataizes - Plendrio Elias Silva.

,’L\ O | U O\ A Qﬁ&%}n_ C /Cﬂ%fa@u’““
IDA MARIA ZELTZE AZZ AN
Presidente-Relator

(Y

, /]

AGISSE MELCHIADBK)E SOUZA FILHO
Voto do Vice-Presidente

7
ADEMILTON #C/)DOVALHO COSTA
Voto do Membro

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO, CONTROLE E TOMADA DE PRECO.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar
protocolada sob o n°. 9220/2009 que Altera
a Lei Municipal 001/1997, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Marataizes, derrogando
alguns de seus dispositivos, cria secretarias
e Cargos em Comissdo e da outras
providéncias.

O referido Projeto de Lei, altera a Lei Municipal 001/1997, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Marataizes, derrogando
alguns de seus dispositivos, cria secretarias e Cargos em Comissao.

O artigo 23 diz que as despesas decorrentes da presente lei, ndo poderdo
ultrapassar os limites de gastos com pessoal e determina¢Ses da LRF e correrdo
por conta de dotagdo prépria de cada secretaria, constante no orgamento em
vigor.

Portanto, ndo encontramos nenhum 6bice quanto ao prosseguimento regular da
proposigao. ' '
Marataizes, 19 de janeiro de 2009.

Camara Municipal de Marataizes - Plendrio Elias Silva

JESUEL FERNANDES FABIANO
Presidente- Relator

VENCESLAU TINOCO SERAFIM
Voto do Vice-Presidente
IDA MARIA ZELTZER G ANI
embro _

Voto do

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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Cimara Municipal de Marataizesy {

CERTIDAO

O referido é verdade.

Plenario “Elias Silva”.

AT oD

CERTIFICO que o presente Projeto de Lei Complementar n° 002/ 09, foi
APROVADO, em Sessdo Extraordindria, na data de hoje, e mereceu a seguinte

votagdo:

Ademilton Rodovalho Costa................uuue...... sim

Agissé Melchiades de Souza Filho................ sim

Ida Maria Zeltzer Gazzani...:........ccccceeeeun...... sim

Jesuel Fernandes Fabiano............................ ausente

Luiz Carlos Silva Almeida:........ccccevevveennn... sim-Presidente

Paulo César Azevedo Rezende..................... ausente

Robertino Batista da Silua..........ccceceeeeueen.. sim

Venceslau Tinoco Serafim:.......cccceceuvevueen.. sim

Willian de Souza DUATTE.......5eveveveeeeeereeara, ausente
DECISAO: Em votagdo decidiu o Plendrio, APROVAR por unanimidade

dos presentes.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 19 de janeiro de 2009, do

Luiz Carlos Silva Alrﬁeida
Presidente da C.M.M.

Rua José Brumana, s\n — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes

cmm@ventox.net
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Altera a Lei Mumcnpal de n°® 001/1997, que
dispbe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Marataizes, derrogando
alguns de seus dispositivos; cria Secretarias e
Cargos em Comisséao e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte lei: '

Art. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n°® 001/1997 naquilo, em que com esta Lei
Complementar for disforme, permanecendo, no restante, o disposto naquela.

Art. 2° - Passa a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Marataizes a ser
constituida dos seguintes 6rgéos:

| - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Juridica

c) Secretaria de Sistema de Controle Interno

d) Ouvidoria Municipal

Il — ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL
a) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel
b) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
c) Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
~ d) Secretaria Municipal de Finangas — SEMUFI
e) Secretaria Municipal de Pesca — SEMPES

lIl- ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SEMUR;
b) Secretaria Municipal de Transporte — SEMTRANS;

c) Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED -

d) Secretaria Municipal de Salide — SESA;

e) Secretaria Municipal de Agao Social - SEMAS

f) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer - SETUR

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Trabalho
h) Secretaria Municipal de Esportes — SEME

[) Secretaria Municipal de Segurancga e Trénsito

Zé@ﬂ—é}\@w@
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Art. 3° - Fica criada a Secretaria Municipal de Transporte tendo como ambito de agao o
gerenciamento, adequagéo e fiscalizagdo do transporte no Municipio de Marataizes,
competindo-lhe especialmente:

a) gerenciar, adequar e fiscalizar o transporte coletivo no Municipio de Marataizes,
sendo o elo de ligagéo entre os usuarios e as empresas detentoras das concessdes de
linha de énibus;

b) gerenciar concessées e flscallzar os servigos de transporte individual de passageiros
em veiculos de passageiros de aluguel (taxi), assim como os servigos de transporte
escolar;

¢) cuidar do controle operacional da frota de veiculos e maquinas préprias e alugadas,
que estejam sob a tutela das Secretarias;

d) articular com equipamentos disponiveis e/ou terceirizados, lavagéo, lubrificagio e
manutengéo da frota de veiculos e maquinas proprias e alugadas, que estejam sob a
tutela das Secretarias;

e) promover atividades que objetivem ftreinar e envolver o pessoal através de
elaboragao, execugao de cursos, palestras, semindrios, estagios, divulgacédo de livros e
publicagdes especializadas.

Art. 4° - Fica criada a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, que tem como ambito
de agdo ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria do Municipio; a
promogao da politica de reflorestamento e da defesa animal e vegetal; a articulagio das
medidas de melhoria das condigbes de vida no meio rural, através do incentivo na
formag&o de cooperativas de produtores rurais, a coordenagio e promogéo de medidas
normativa e executivas de defesa e preservagio do meio ambiente.

Art. 5° - As atividades da Secretaria de Agricultura de Meio Ambiente serdo executadas
através das seguintes assessorias e atividades:

| — Assessoria Técnica na area de Agricultura e Meio Ambiente;
Il - Area de Desenvolvimento Rural;
Il — Area do Meio Ambiente.

Paragrafo tnico. As competéncias da area de Desenvolvimento Rural serdo aquelas
previstas no artigo, 18 da Lei n® 001/1997, ressalvando o que se esteja desacordo com a
presente Lei Complementar.

Art. 6° - Compete a Assessoria Técnica referida no inciso | do artigo anterior, o
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) assessorar o Secretario de Agricultura e Meio Ambiente no acompanhamento dos
projetos e convénios desenvolvidos pelos diversos 6rgaos da Prefeitura;

b) articular internamente discussdes estratégicas que formulem as politicas e os projetos
prioritarios da Administragé@o no tocante as suas atribuigdes;

| / = @
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c) participar do processo de discussdes do orgcamento popular e da elaboragdo dos
orcamentos anuais e dos Planos Plurianuais, fornecendo dados, informagdes e
avaliagbes técnicas pertinentes a Secretaria;

d) implementar um banco de dados com informagdes sécio — econdémicas municipais;

e) acompanhar os projetos, convénios e outras atividades de lnteresse do Mumcnplo
junto aos 6rgaos estaduais e federais;

f) elaborar projetos, estudos e pesquisas visando a capitagido de recursos flnancelros
para o Municipio; : '
g) elaborar, ao término de cada ano, o relatério das suas atividades. !
h) executar outras atividades correlatas e missées que lhe forem determmadas pelo
Secretario.

Art. 7° - As atividades da Area de Meio Ambiente, crlada pelo inciso lll do artigo 4° da
presente lei sdo as seguintes:

a) elaborar e acompanhar a |mplementagao de projetos da area amblental
b) promover estudos, pesquisas e diagnésticos e a proposicdo de medldas de protegao
e conservagao do meio ambiente;

c) propor normas e regulamentos visando o controle da poluigao ambiental em todas as
suas formas; |
d) promover o estudo de normas técnicas e estabelecer padroes de protegao
conservagéo e melhoria do meio ambiente, observadas as legislagdes ; federal e estadual
pertinentes;

e) responder consultas e orientar os lnteressados quanto a apllcagao das normas de
protecdo ambiental;

f) controlar e disciplinar a localizagéo, implantagao, operagéo e ampllagao de atividades
de qualquer natureza, que possam causar polui¢cdo ou degradagédo ambiental;

g) adotar medidas, no ambito de suas atribuigbes, para compatibilizar o desenvolwmento
urbano e econdmico com a preservagéo e recuperagéo da qualidade ambiental;

h) monitorar a qualidade ambiental;

i) desenvolver a educagdo ambiental em articulagdo com a Secretarla Municipal de
Educacéo;

j) promover a dinamiza¢do dos movimentos populares e seu envolvnmento critico nos
problemas ambientais do Municipio;

) organizar palestras, encontros, féruns, seminarios, cursos e reunides técnicas VISando
a envolver a comunidade nas discussdes sobre meio ambiente; ‘

m) articula-se com o Departamento Municipal de Planejamento e! Desenvolvnmento
econdmico na execugdo dos Planos Gerais e Setorlals e na cnagao do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

n) efetuar a fiscalizagdo e o monitoramento da qualidade atmosferlca sonora h|dr|ca e
do solo;

o) fiscalizar a execucdo da legislagdo ambiental municipal pertlnente autuando
intimando e aplicando as sangbes previstas contra pessoas fisicas e juridicas que
causem poluicado ou degradagédo ambiental;

p) monitorar a qualidade das aguas das praias do Municipio orlentando populagao
quanto ao grau de poluicdo das mesmas;

q) desempenhar outras atividades afins.

Art. 8° - Fica criada a Secretaria de Pesca, que tem como ambito de agdo de suas

atribuicGes a prestagéo de servigos ligados ao g % z ‘ % %)

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29. 349-000 — Marataizes’
Projeto de Lei ComplementarN® 002709 - autor: Executivo Municipal. Digitado e Corm{,ldo por: Ariana
Duarte ¢ Ieda Mendes.




Climara Municipal de Morataizes =

Estado do Espirito Santo co

desenvolvimento e aprimoramento da pesca do Municipio; a articulagdo das
medidas de melhoria das condi¢des de vida na atividade pesqueira, através do
incentivo na formagdo de cooperativas de pescadores.

Paragrafo tnico — As atividades da Area de Desenvolvimento da Pesca sdo as
seguintes:

a) A articulagfio de diferentes 6rgdos tanto no dmbito governamental como na
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos
financeiros para a economia pesqueira do Municipio;

b) A elaboragdo de cadastro de atividades do comércio e da industria da pesca do
Municipio;

c¢) A assisténcia, com recursos proprios ou mediante convénios ou acordos
visando a difusfo de técnicas mais modernas de pesca;

d) A fiscalizagdo da pesca, conjuntamente com orgdos de defesa do meio
ambiente, observando a época de desova, objetivando a preservagdo das
espécies;

e) O desenvolvimento de estudos, pesquisas, avaliagio e formagfo profissional
de pescadores, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, visando
a qualidade de vida, a diversificagéio e aumento da produtividade pesqueira;

f) O fomento e incentivo ao cultivo de seres aquaticos em viveiros para
comercializacdio e povoamento de rios, lagos e estuarios do Municipio;

g) A promogdo de medidas visando o desenvolvimento e o fortalecimento do
associativismo e/ou cooperativismo no Municipio;

h) A organizagio e manutengfio de feiras de produtos oriundos da pesca
promovendo um maior intercdmbio entre produtores e consumidores;

i) A orientagdo e o controle da utilizagdo de redes de arrastfio e outras formas
predatérias de captura do pescado em articulagdo com Orglos Federais,
Estaduais e Municipais de Defesa do Meio Ambiente;

j) O desenvolvimento de estudos, pesquisas, avaliagéo, formag&o profissional de
pescadores em articulagdo com as demais Secretarias Municipais visando a
qualidade de vida, a diversificago e o aumento da produtividade pesqueira;

k) A execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 9° - Cria-se a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer, com as

atribuicdes referidas na legislagéo existente as aqui complementadas.

Paragrafo anico: As atividades da Area de Cultura e Lazer sdo as seguintes:

a) A execugio de acordos e convénios voltados para atividades culturais e
artisticas;

b) A elaboragfio, execugfo e coordenagdo de planos e programas culturais e
recreativos, para maior desenvolvimento em suas diversas modalidades;

et
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c) A elaboragio e o estimulo 4s atividades culturais e artisticas, em especiais, as:

atividades folcloricas do Municipio;

d) A promogdio do intercAmbio cultural, artistico com outros Municipios e
Estados;

e) A orientagfio, a divulgagdo e o incentivo de campanhas de esclarecimentos
necessarios ao desenvolvimento da pratica das atividades culturais e
recreativas;

f) A coordenagdo das comemoragdes civicas do Municipio;

g) A divulgagdo dos dados informativos de cardter cultural, artlstlco e folcl6rico
do Municipio;

h) Acompanhamento e manutengo dos repetidores de televiséo do Municipio;

i) O desempenho de outras atividades a fins.

Art. 10 — Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e
Trabalho, que tem como &mbito de agfio o planejamento setorial das atividades
de gestdio do trabalho; a promogdio das medidas de prote¢do as iniciativas de’
desenvolvimento humano e do trabalho da populagdo municipal, estudo e
avaliagio de sua demanda; a promogdo de campanhas educacionais e
informacionais, visando 4 1mplanta<;ao de programas de trabalho e de melhorias
a0 desenvolvimento humano no municipio; a integragdo com entidades privadas
visando a ampliagio da oferta de empregos e trabalho da popula¢do; a
coordenacdo da prestagdo de servigos no cerne de suas atribuigdes, especialmente
4s familias de baixa renda, desempregada; a¢o comunitaria visando a melhoria
das condi¢des de vida da populagdo, através da atuagfo orientadora e educativa,
inclusive o treinamento de mdo-de-obra nfo qualificada; a coordenagéo e o
desenvolvimento de programas de habitagéo popular.

Art. 11 — Compete 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e

Trabalho o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) O planejamento, a execugdo e o controle das atividades relativas ao,
Desenvolvimento Humano e do Trabalho, compreendendo as diversas
organizagdes comunitarias e a populac;ao escolar;

b) A execucdo de levantamentos socio-econémicos das comunidades, bem como
a andlise para encaminhamento dos problemas detectados, considerados as
condi¢des de melhoria ao desenvolvimento humano, habltac;ao trabalho e
- outros;

c) A manutengfio de contatos com oOrgdos Federais, Estaduais, Municipais,
Entidades de Classes, Igrejas, Escolas,  Clubes de Servico e demais
organizagdes comunitarias, visando 4 aquisi¢do de recursos financeiros a
resolucio dos problemas da municipalidade no cerne de suas atrlbulgoes bem
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como a concessfo de empréstimos a cooperativas e associagdes de produgiio
de trabalho, nos termos de suas legislagSes especificas;

Criar e manter um cadastro de méo de obra disponivel no Municipio de
Marataizes, tanto na zona urbana, quanto na rural, e a colaborar com as
Secretarias Municipais nos levantamentos da forga de trabalho do municipio,
bem como em outras institui¢des ptblicas e particulares;

O apoio e assessoramento & organizagio, criacdo e ao desenvolvimento
comunitario, das agroindustrias, associagles e cooperativas das classes
trabalhadoras formais e informais, com vistas 4 mobilizagéio da populagio na
condugéo do seu processo de melhoria de vida e desenvolvimento humano;

O apoio técnico e/ou financeiro a segmentos da populag¢do que se dedicam a
atividades produtivas, dentro do setor nfio organizado da economia, bem
como, criando, implementando e gerenciando um fundo de Investimento de
Crédito Popular para a concess&o de empréstimos a micro e pequena empresa;
A orientagdo e assisténcia técnica 4s organizagdes sociais e 4s entidades
comunitarias com o objetivo de fortalecé-las e garantir a sua
representatividade;

Estabelecer ¢ manter mecanismo de comunicagfio e parceria com Orgfios

Municipais, Estaduais e Federais, e entidades publicas e privadas, voltadas 4
capacitag@o de profissional e de geragdo de emprego € renda;

A promog#o, em articulagdio com os Orgdos Municipais, Estaduais e Federais
de Educagfo, de cursos de preparagdo ou especializagio de mdo-de-obra
necessaria 4s atividades econdmicas do municipio;

O estimulo 4 adogfo de medidas que contribuam para ampliar o mercado de
trabalho, em articulagdo com Orgfos Municipais, Estaduais, Federais e
Particulares;

A promogdo de medidas visando o acesso da populagdo urbana e rural de
baixo nivel de renda a programas de habitagdio popular, em articulagfio com
orgéos Estaduais e Federais;

Criar e gerenciar o SIM — Selo de Inspe¢io Municipal;

m) Implementar formas de acesso a comercializagio dos produtos de

n)

0)
p)

agroindustrias rural e urbana, do artesanato, e similares da economia informal,
possibilitando a participagio em feiras, exposi¢Ses e eventos, e 0 comércio
em geral;

Identificar através de estudos e levantamentos técnicos a vocagfo local das
comunidades, incentivando e investindo no aprimoramento da m&o-de-obra ja
existente;

Organizar, implantar e gerenciar a Comissfo Municipal do Trabalho;
Gerenciar a emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e g W
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q) Captar recursos para promover a capacitagdo e aprimoramento da méo-de-:
obra voltado ao setor turistico em geral; ~ ‘

r) Manter e incrementar o Programa de apoio ao Micro e Pequeno Empresério —
Nosso Crédito; |

s) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 12 — Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte, que tem com dmbito de .
acfo o planejamento das atividades de responsabilidade de sua area de atuag@o; a
promogdo de informagdes visando a atragdo, localizagdo, manutengdio e
desenvolvimento de iniciativas do esporte em geral no 4mbito municipal, a
promogéo do esporte amador no municipio, principalmente em artlculagao com,
as demais Secretarias. : , ?

Art. 13 — As atividades da Secretaria Municipal de Esportes s&0 as seguintes |

a) A execu¢do de acordos e convénios voltados para at1v1dades _esportivas em :
todos os seus géneros; : o

b) A elaboragfo, execuc¢do e coordenagfio de planos e programas desportivos,
para maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

¢) A elaboragfo e o estimulo as atividades esportivas do Municipio;

d) A promogdo do intercdmbio desportivo com outros Municipios e Estados;

e) A orientagdo, a divulgacdo e o incentivo de campanhas de esclarecimentos
necessarios ao desenvolvimento da pratica das atividades espoitivas; '

f) A divulgagio dos dados informativos de carater esportivo do Municipio;

g) O desempenho de outras atividades afins, bem como as de atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

%@é-@l/
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Art. 14 — ficam criados os seguintes cargos de livre nomeagdo e exonerag#o,
referéncia CC-1: 05 de Secretdrio Municipal, 01 (um) de ouvidor, 01 (um)
Controlador Geral.

Art. 15 - Fica criada a Secretaria Municipal de Sistema de Controle interno da_
Administragdo Publica Municipal, ligada diretamente ao Gabinete do Prefeito e
destinada a atuar em todas as 4reas, por determinagio expressa do Prefeito
Municipal, buscando em servigos tipicos de assessoria, orientaco, recomendacio.

Execugdo, e fiscalizagdo; prover a Administracdo Publica Municipal de
Instrumentos céleres, modernos e de prevengdio no cumprimento de todas as
determinagdes legais.

Paragrafo Unico: O Prefeito Municipal, por ato proprio, regulamentara a estrutura
e as atribui¢des da Secretaria Municipal de Sistema Controle Interno.

Art. 16 — A remuneragdo do cargo em referéncia CC-1, serd o equivalente ao
subsidio de Secretaria Municipal, estabelecido na legislatura de 2009/2012.

Art. 17 — Ficam criados os seguintes cargos de livre nomeagiio e exoneragdo
referéncia CC-2: 04 (quatro) Assessores Juridicos e 01 (um) Assessor de
Comunicagdo.

Paragrafo umico — O Assessor de comunicagfo estd vinculado diretamente ao
Prefeito Municipal, exercendo suas atividades de comunicagéo, jornalismo,
imprensas e outras referente a divulgagfo de atos da administragdo.

Art. 18 — As remuneragdes estdo estabelecidas de acordo com o anexo I da presente
Lei. '

Art. 19 - Estabelece a criagio de GRATIFICACAO POR DEDICACAO
INTEGRAL para o cargo d¢ PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE
MARATAIZES, situada seu percentual entre 20% a 50% sobre o valor da
remuneracdo da fungdo.

Art. 20 — As gratificagdes serfio solicitadas pelos Secretdrios em cada 4rea,
mediante requisi¢do fundamentada ao chefe do Executivo, que apds sua concess3o
néo sera incorporado a remunerag@o do servidor, e, cessard a partir do momento,
que, segundo critério de discricionariedade do Prefeito, ndo mais se fizer necessaria,
ou, por limitagdo legal a despesa nfo puder mais ser sustentada, especialmente

quanto ao limite de gastos com pessoal € a Lei de Resgog%ggidade Fiscal. @
V S
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Paragrafo Unico — A delegagfo posta neste artigo, ndo retira do Prefeito Municipal,
o poder de apreciar e reapreciar, o cabimento que a seu critério, poderd ser cessado
ou alterado, a qualquer tempo.

Art. 21 — As atribui¢gbes para cada cargo de que trata a presente lei, serd
regulamentada por decreto no prazo de até 60 (sessenta) dias, apos sua criagdo.

Art. 22 — Ficam alterados o nome das Secretarias Municipais de: Agricultura Pesca
e Meio Ambiente, e, Turismo, Cultura, Esporte e Laser, para, Agricultura e Meio
Ambiente, e, Turismo, Cultura e Lazer, em todos os Titulos, Capitulos, Artigos,
Parégrafos e Incisos, que lhe fizerem remisséo.

Art. 23 — As despesas decorrente da presente lei, e das concessdes nelas contidas e
autorizadas, nfio poderdo ultrapassar os limites de gastos com pessoal, e as
determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, e correrdo por conta de dotagéo
propria de cada Secretaria, constante do orgamento em vigor, podendo serem
suplementadas se necessario.

Art. 24 — Fica o ANEXO II da Lei 001/1997, acrescido os seguintes cargos: 05
(cinco) de Secretario Municipal, 01 (um) de Ouvidor, 01 (um) Controlador Geral de
referéncia CC-1; 04 (quatro) Assessores Juridicos e 01 (um) de Assessor de

Comunicagio de referéncia CC-2 bem como aqueles mencionados nas Leis
666/2003, 787/2004, 891/2005, 956/2006 e 1045/2007.

Art. 25 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, com seus efeitos
financeiros retroagindo a 1° de janeiro do corrente més revogando as disposi¢des em
contrario.

Secretaria da CMM, 20 de janeiro de 2009.

,-4_/\‘&,‘

-y

Luiz Carlos da Silva Almeida

Presidente da C.M.M.
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ANEXO IT

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. | REF. | VALOR
Secretario Municipal 15 CC-1 3.600,00
Chefe de gabinete 01 CC-1 3.600,00
Procurador Geral . 01 CC-1 3.600,00
Controlador Geral 01 CC-1 3.600,00
Ouvidor Geral 01 CC-1 | 3.600,00
Assessor Juridico 04 CC-2 2.000,00
Assessor de Comunicacéo 01 CC-2 2.000,00
Gerente Financeiro 01 CC3 1.833,25
Gerente de Projetos de Engenharia e Arquitetura 01 CC3 1.833,25
Gerente Contabil 01 CC-3 1.833,25
Gerente Geral Tributirio 01 CC-4 1.596,71
Coordenador do Pac’s 02 CC-5 1.366,06
Assessor de Assuntos Financeiros 01 CC-5 1.366,06
Assessor Técnico 01 CC-5 1.366,06
Gerente Setorial de Frotas Municipal 02 CC-6 1.241,88
Gerente setorial de Compras 03 CC-6 1.241,88
Assessor Técnico Administrativo 02 CC-7 1.241,88
Assessor Técnico de agricultura 01 CC-8 1.155,00
Assessor de Gabinete - 101 CC-9 1.052,64
Coordenador de Odontologia Coletiva 01 CC-9 1.052,64
Coordenador de Satide Odontolégica 02 CC-9 1.052,64
Chefe de Cerimonial 01 CC-9 1.052,64
Tesoureiro 01 CC-9 1.052,64
Chefe de Departamento 25 CC-10 792,44
Coordenador de Planejamento Educacional 02 CC-10 792,44
Coordenador de Projetos 02 CC-10 792,44
Regente Musical 01 CC-10 792,44
Supervisor de Verificacio de Documentagio Escolar 01 CC-10 792,44
Supervisor do Fundeb/MDE 02 CC-10 792,44
Supervisor Financeiro 04 CC-10 792,44
Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento (INCRA) |01 CC-11 600,00
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DENOMINACAO DO CARGO QUANT. | REF. | VALOR
Chefe de Planejamento 02 CC-12 591,37
Coordenador Administrativo 01 CC-12 591,37
Coordenador de Almoxarifado 01 CC-12 591,37
Secretaria Executiva-I | 01 CC12 | 591,37
Coordenador de Imunizagio 01 CC-12 591,37
Coordenador de Faturamento 01 CC-13 546,05
Coordenador de Manutencio de Postos 02 CC-13 546,05
Administrador de Cemitério 01 CC-14 532,24
Coordenador de Creche 03 CC-14 532,24
Coordenador de Manutencio 12 CC-14 532,24
Coordenador de Semae 01 CC-14 532,24
Coordenador Esportivo 01 CC-14 532,24
Coordenador Técnico 03 CC-14 532,24
Encarregado de Biblioteca 01 CC-14 532,24
Encarregado de Secretaria 12 CC-14 532,24
Encarregado de Transporte 02 CC-14 532,24
Supervisor de Area — I 15 CC-14 532,24
Encarregado de Farmacia 01 CC-15 473,10
Secretaria Executiva - II 08 CC-15 473,10
Coordenador de Artes 01 CC-16 453,22
Instrutor Musical 01 CC-16 453,22
Orientador da Banda Municipal 01 CC-16 453,22
Orientador Esportivo 05 CC-16 453,22
Coordenador Escolar 04 CC-17 450,00
Digitadores 02 CC-18 415,00
Encarregado de Alimentagio Escolar 30 CC-18 415,00
Encarregado de limpeza Escolar 30 CC-18 415,00

Secretaria da CMM, 20 de janeiro de 2009.

Luiz Carlos da Silva Almeida
Presidente da C.M.M.
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Estado do Espirito Santo
COMISSAO DE PATRIMONIO
PORTARIA 050/2009

DESPACHO

Conforme pode-se observar o prazo para publicacdo da Lei, que
trata o referido Projeto de Lei, com seu respectivo Autografo, expirou-se.
Diante do qual, remeto-lhe este processo, para que sejam tomadas a
providéncias regimentais de praxe.

Marataizes, 25 de junho de 2009.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1174, DE 27 de janeiro de 2009.

Altera a Lei Municipal de n° 001/1997,
que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal
de Marataizes, derrogando alguns de
seus dispositivos; cria Secretarias e
Cargos em Comlssao e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atnbungoes legais, faz saber que a Camara Munlcnpal aprovou e o Executivo-

sanciona a segumte lei:

Art. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n° 001/1997 naquilo, em que com esta Lei
Complementar for disforme, permanecendo, no restante, o disposto naquela

Art. 2° - Passa a Estrutura Admmnstratlya da Prefeitura Municipal de Marataizes a

'ser constituida dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Prefeito

b} Procuradoria Juridica

c) Secretaria de Sistema de Controle Interno

d) Ouvidoria Municipal

Il - ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel |

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
c) Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD

d) Secretaria Municipal de Finangas — SEMUF!

e) Secretaria Municipal de Pesca — SEMPES

- ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SEMUR;
b) Secretaria Municipal de Transporte — SEMTRANS:

¢) Secretaria Municipal de Educac¢ao — SEMED

d) Secretaria Municipal de Satide — SESA;

e) Secretaria Municipal de A¢do Social - SEMAS

f) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer - SETUR

FOLHA DE )
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g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Trabalho
h) Secretaria Municipal de Esportes — SEME -
[) Secretaria Municipal de Seguranga e Transito

Art. 3° - Fica criada a Secretaria Municipal de Transporte tendo como aMmbite-de
acao o gerenciamento, adequagdo e fiscalizagdo do transporte no Municipio de
Marataizes, competindo-lhe especialmente:

a) gerenciar, adequar e fiscalizar o transporte coletivo no Municipio de Marataizes,
sendo o elo de ligagdo entre os usuarios e as empresas detentoras das
concessobes de linha de 6nibus;

b) gerenciar concessbes e fiscalizar os servigos de transporte  individual de
passageiros em veiculos de passageiros de aluguel (taxi), assim como os serwg:os
de transporte escolar;

c) cuidar do controle operacional da frota de veiculos e maquinas proprias e
alugadas, que estejam sob a tutela das Secretarias: ,

d) articular com equipamentos disponiveis e/ou terceirizados, lavagao, lubrificagao
e manutengao da frota de veiculos e maquinas propnas e alugadas, que estejam
sob a tutela das Secretarias;

e) promover atividades que objetivem treinar e envolver o pessoal através de
elaboragéo, execugdo de cursos, palestras, semindrios, estagios, divulgacdo de
livros e publicag6es especializadas.

Art. 4° - Fica criada a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, que tem como
ambito de agdo ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria do
Municipio; a promo¢ao da politica de reflorestamento e da defesa animal e
vegetal, a articulagdo das medidas de melhoria das condigbes de. vida no meio
rural, através do incentivo na formagao de cooperativas de produtores rurais, a
‘coordenagao e promogéao de medidas normatlvas e executivas de defesa e
preservagao do meio ambiente.

Art. 5° - As atividades da Secretaria de Agricultura de Meio Ambiente serio
executadas através das seguintes assessorias e atividades:

| — Assessoria Técnica na area de Agricultura e Meio Ambiente;
Il — Area de Desenvolvimento Rural;
il — Area do Meio Ambiente.

Paragrafo Gnico. As competéncias da area de Desenvolvimento Rural serdo
aquelas previstas no artigo, 18 da Lei n° 001/1997, ressalvando o que se esteja
desacordo com a presente Lei Complementar.

Art. 6° - Compete a Assessoria Técnica referida no inciso | do artlgo anterior, o
desenvolvimento das seguintes atividades:
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a) assessorar o Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente no acompanhamento
dos projetos e convénios desenvolvidos pelos diversos orgaos da Prefeitura;

b) articular internamente discussdes estratégicas que formulem as politicas e os
projetos prioritarios da Administragéo no tocante as suas atribuigoes; '

c) participar do processo de discussées do orcamento popular e da elaboragéo
dos orgamentos anuais. e dos Planos Plurianuais, fornecendo dados, informagées
e avaliagGes técnicas pertinentes a Secretaria; ‘ '
d) implementar um banco de dados com informagbes sécio ~ econdmicas
municipais; : !

€) acompanhar os projetos, convénios e outras atividades de interesse do
Municipio junto aos érgaos estaduais e federais; .

f) elaborar projetos, estudos e pesquisas visando a capitagdo de recursos
financeiros para o Municipio; .

.g) elaborar, ao término de cada ano, o relatério das suas atividades.

h) executar outras atividades correlatas e missées que Ihe forem determinadas
pelo Secretario.

Art. 7° - As atividades da Area de Meio Ambiente, criada pelo inciso lll, do artigo
4° da presente lei sdo as seguintes:

a) elaborar e acompanhar a implementagao de projetos da area ambiental;

b) promover estudos, pesquisas e diagndsticos e a proposicdo de medidas de
protegéo e conservagio do meio ambiente;

c) propor normas e regulamentos visando o controle da poluigdo ambiental em
todas as suas formas;

d) promover o estudo de normas técnicas e estabelecer padrées de protecio,
conservacao e melhoria do meio ambiente, observadas as legislagdes federal e
estadual pertinentes; - '

e) responder consultas e orientar os interessados quanto a aplicagdo das normas
de protecdo ambiental; _ .

f) controlar e disciplinar a localizagédo, implantagdo, operacio e ampliagdo de
atividades de qualquer natureza, que possam causar poluigdo ou degradacso
ambiental;

g) adotar medidas, no ambito de suas atribuigbes, para compatibilizar o
desenvolvimento urbano e econdmico com a preservagiao e recuperagio da
qualidade ambiental; ;

h) monitorar a qualidade ambiental: |

i) desenvolver a educagdo ambiental em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacéo;

j) promover a dinamizagdo dos movimentos populares e seu envolvimento critico
nos problemas ambientais do Municipio;

[) organizar palestras, encontros, foruns, seminarios, cursos e reuniées técnicas
visando a envolver a comunidade nas discussées sobre meio ambiente;

m) articula-se com o Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
econdmico na execugéo dos Planos Gerais e Setoriais e na criagdo do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
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n) efetuar a fiscalizagdo e o momtoramento da qualidade atmosferlca sonora,
hidrica e do solo;
o) fiscalizar a execug&o da legislagdo ambiental municipal pertinente, autuando,
intimando e aplicando as sangdes previstas contra pessoas fisicas e juridicas que
causem poluigdo ou degradacdo ambiental;

p) monitorar a qualidade das &aguas das praias do Municipio orlentando a
populagéo quanto ao grau de poluigdo das mesmas;
q) desempenhar outras atividades afins.

Art. 8° - Fica criada a Secretaria de Pesca, que tem como dmbito de acdo de suas
atribuices a prestagdo de servigos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento
da pesca do Municipio; a articulagéo das medidas de melhoria das condigées de
vida na atividade pesqueira, através do incentivo na formagéo de cooperativas de
: pescadores.
~- Paragrafo tinico — As atividades da Area de Desenvolvimento da Pesca sio as
seguintes: ‘ :

a) A articulagéo de diferentes 6rgaos tanto no Ambito governamental como na
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos
financeiros para a economia pesqueira do Municipio;

b) A elaboragdo de cadastro de atividades do comércio e da industria da

. pesca do Municipio;

c) A assisténcia, com recursos proprios ou mediante convénios ou acordos
visando a difusao de técnicas mais modernas de pesca;

d) A fiscalizagdo da pesca, conjuntamente com 6rgios de defesa do meio
ambiente, observando a época de desova objetivando a preservagéo das
espécies; '

e) O desenvolvimento de estudés, pesquisas, avaliagdo e formagao
profissional de pescadores, em articulagio com as demais Secretarias
Municipais, visando a qualidade de vida, a diversificagido e aumento da
produtividade pesqueira;

f) O fomento e incentivo ao cultivo de seres aquaticos em viveiros para
comercializagao e povoamento de rios, lagos e estuarios do Municipio;

g) A promogdo de medidas visando o desenvolvimento e o fortalecimento do
associativismo e/ou cooperativismo no Municipio;

h) A organizagao e manutengao de feiras de produtos oriundos da pesca
promovendo um maior intercadmbio entre produtores e consumidores;

i) A orientagdo e o controle da utilizagao de redes de arrastio e outras formas
predatorias de captura do pescado em articulagdo com 6rgaos Federais,
Estaduais e Municipais de Defesa do Meio Ambiente;

) O desenvolvimento de estudos, pesquisas, avaliagéo, formagao profissional
de pescadores em articulagdo com as demais Secretarias Municipais
visando a qualidade de vida, a diversificagcdo e o aumento da produtlwdade
pesqueira;

k) A execucao de outras atividades correlatas.
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Art. 9° - Cria-se a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer, com as
atribuigbes referidas na legislacao existente as aqui complementadas.
Paragrafo tinico: As atividades da Area de Cultura e Lazer so as seguintes:
a) A execugdo de acordos e convénios voltados para atlwdades culturais e
artisticas;
b) A elaboragao, execucao e coordenacgio de planos e programas culturais e
recreativos, para maior desenvolvimento em suas diversas modalidades;
c) A elaboragéo e o estimulo as atividades culturais e artisticas, em espemals
as atividades folcléricas do Municipio;
d) A promogao do intercambio cultural, artistico com outros Mun|C|p|os e
Estados;
e) A orientacéo, a divulgagao e o incentivo de campanhas de esclarecimentos
necessarios ao desenvolvimento da pratica das atividades culturais e
: recreativas;
- f) A coordenagéo das comemoragdes civicas do Municipio;
g) A divulgacgao dos dados informativos de carater cultural, artistico e folclérico
do Municipio; |
h) Acompanhamento e manutengao dos repetidores de televisiao do Municipio;
i) O desempenho de outras atividades a fins.

@ Art. 10 — Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e

Trabalho, que tem como ambito de agdo o planejamento setorial das atividades
de gestéo do trabalho; a promogao das medidas de protegdo as iniciativas de
desenvolvimento humano e do trabalho da populagdo municipal, estudo e
avaliagdo de sua demanda; a promogdo de campanhas educacionais e
informacionais, visando & implantagdo de programas de trabalho e de
“melhorias ao desenvolvimento humano no -municipio; a integracdo .com
entidades privadas visando a ampliagédo da oferta de empregos e trabatho da
populagdo; a coordenagdo da prestagdo de servigos no cerne de suas e
atribuigbes, especialmente as familias de baixa renda, desempregada; agio

" comunitaria visando a melhoria das condigbes de vida da populagao, através
da atuagéo orientadora e educativa, inclusive o treinamento de mao-de-obra
nao qualificada; a coordenagdo e o desenvolwmento de programas de
habitagao popular.

Art. 11 — Compete & Secretaria Municipal de Desenvolwmento Humano e :

Trabalho o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) O planejamento, a execugido e o controle das atlwdades relativas -ao
Desenvolvimento Humano e do Trabalho, compreendendo as diversas
organizagbes comunitarias e a populagéo escolar,;

b) A execugdo de levantamentos sécio-econémicos das comunidades, bem
como a analise para encaminhamento dos problemas detectados,
considerados as condigdes de melhoria ao desenvolvimento humano,
habitagao, trabalho e outros;
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c)

d)

a)

h)

)

k)

h

A manuteng@o de contatos com érgios Federais, Estaduals Municipais,
Entidades de Classes, Igrejas, Escolas, Clubes de Servico e demais
organizagGes comunitarias, visando a aquisigdo de recursos financeiros a
resolugdo dos problemas da municipalidade no cerne de suas atribuigtes,
bem como a concessdo de empréstimos a cooperativas e associagbes de
produgdo de trabalho, nos termos de suas legislagdes especificas;

Criar e manter um cadastro de mao de obra disponivel no Municipio de
Marataizes, tanto na zona urbana, quanto na rural, e a colaborar com as
Secretarias Municipais nos levantamentos da forca de trabalho do
municipio, bem como em outras mstltwg:oes publicas e particulares;

O apoio e assessoramento & organizagio, criagdo e ao desenvolvimento
comunitario, das agroinddstrias, associagdes e cooperativas das classes
trabalhadoras formais e informais, com vistas & mobilizagao da populagao
na conducéo do seu processo de melhoria de vida e desenvolwmento

" humano;

O apoio técnico e/ou financeiro a segmentos da populagao que se dedicam
a atividades produtivas, dentro do setor ndo organizado da economia, bem
como, criando, implementando e gerenciando um fundo de Investimento de
Credito Popular para a concessdo de empréstimos a micro e pequena
empresa;

A orientagao e assisténcia técnica as organizagdes sociais e as entidades
comunitarias com o objetivo de fortalecé-las e garantlr a sua
representatividade;

Estabelecer e manter mecanismo de comunicagéo e parceria com Orgaos
Municipais, Estaduais e Federais, e entidades publicas e privadas, voltadas
a capacitagdo de profissional e de geragao de emprego e renda;

A promogdo, em articulagdo com os Orgdos Municipais, Estaduais e
Federais de Educag:ao de cursos de preparagao ou espemallzagao de méo-
de-obra necessaria as atividades econémicas do municipio;

O estimulo & adogdo de medidas que contribuam para ampliar o mercado
de trabalho, em articulagdo com érgaos Municipais, Estaduals Federals e

- Particulares; ‘

A promog&o de medidas visando o acesso da populagdo urbana e rural de
baixo nivel de renda a programas de habitagéo popular em artlculagao com
orgaos Estaduais e Federais;

Criar e gerenciar o SIM — Selo de Inspegdo Municipal;

m) Implementar formas de acesso a comercializagdo dos produtos de

n)

0)
p)

agroindustrias rural e urbana, do artesanato, e similares da economia
informal, possibilitando a participagé@o em feiras, exposicoes e eventos eo
comércio em geral;

Identificar através de estudos e levantamentos técnicos a vocagcao local das
comunidades, incentivando e investindo no aprimoramento da mé&o-de-obra
ja existente;

Organizar, implantar e gerenciar a Comissao Municipal do Trabalho
Gerenciar a emissao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Soc‘lal,
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q) Captar recursos para promover a capacitagio e aprimoramento da mao-de-
obra voltado ao setor turistico em geral;

r) Manter e incrementar o Programa de apoio ao Micro e Pequeno Empresario
— Nosso Crédito;

s) Desempenhar outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo
- Prefeito.

Art. 12 - Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte, que tem com ambito de
acao o planejamento das atividades de responsabilidade de sua area de atuagéo;
a promogédo de informag¢des visando a atragdo, localizagdo, manutencdo e
desenvolvimento de iniciativas do esporte em geral no ambito municipal, a

promogao do esporte amador no municipio, principalmente em articulagéo com as
demais Secretarias.

Art. 13 - As atividades da Secretaria Municipal de Esportes sao as seguintes:
a) A execucao de acordos e convénios voltados para atividades esportivas em
todos os seus géneros;
b) A elaboragao, execugdo e coordenagdo de planos e programas desportivos,
para maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;
c) A elaboragéo e o estimulo as atividades esportivas do Municipio;
d) A promogao do intercambio desportivo com outros Municipios e Estados;
e) A orientagao, a divulgagao e o incentivo de campanhas de esclarecimentos
necessarios ao desenvolvimento da pratica das atividades esportivas;
f) Adivulgagéo dos dados informativos de carater esportivo do Municipio;
g) O desempenho de outras atividades afins, bem como as de atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Art. 14 - ficam criados os seguintes cargos de livie nomeagio e exoneragao
referéncia CC-1: 05 de Secretario Municipal, 01 (um) de ouvidor, 01 (um)
Controlador Geral.

Art. 15 — Fica criada a Secretaria Municipal de Sistema de Controle interno da
Administragao Publica Municipal, ligada diretamente ao Gabinete do Prefeito e
destinada a atuar em todas as areas, por determinacdo expressa do Prefeito
Municipal, buscando em servicos tipicos de assessoria, orientagao,
recomendacdo. Execucdo, e fiscalizagdo; prover a Administragcdo Publica
Municipal de Instrumentos céleres, modernos e de prevengdo no cumprimento de
todas as determinagées legais. ‘

‘Paragrafo Unico: O Prefeito Munidipal, por ato préprio, regulamentara a estrutura
e as atribuicdes da Secretaria Municipal de Sistema Controle Interno.

Art. 16 — A remuneragdo do cargo em referéncia CC-1, sera o equivalente ao
subsidio de Secretaria Municipal, estabelecido na legislatura de 2009/2012.

!
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Art. 17 - Ficam criados os seguintes cargos de livre nomeagao e exoneragao 4
referéncia CC-2: 04 (quatro) Assessores Juridicos e 01 (um) 'Assessor de
Comunicagao. ‘ '

Paragrafo tnico — O Assessor de comunicagdo esta vinculado diretamente ao
Prefeito Municipal, exercendo suas atividades de comunicagdo, jornalismo,

imprensas e outras referente a divulgagéo de atos da administracao. -

Art. 18 — As remuneragdes estdo estabelecidas de acordo com o anexo | da
presente Lei. !

Art. 19 — Estabelece a criagdo de GRATIFICACAO POR pEDICAQAO_INTEC}RAL
para o cargo de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE MARATAIZES,
~ situada seu percentual entre 20% a 50% sobre o valor da remuneracgéo da fungéo.

Art. 20 - As gratificagbes serdao solicitadas pelos Secretarios em cada area, -
mediante requisicdo fundamentada ao chefe do Executivo, que apés sua

concessao nao sera incorporado a remuneragéo do servidor, e, cessara a partir do-
- momento, que, segundo critério de discricionariedade do Prefeito, ndo mais se

fizer necesséria, ou, por limitagéo legal a despesa nao puder mais ser sustentada,
especialmente quanto ao limite de gastos com pessoal € a Lei de

Responsabilidade Fiscal. '

Paragrafo Unico — A delegagdo posta neste artigo, nao retira do Prefeito

Municipal, o poder de apreciar e reapreciar, o cabimento que a seu critério, podera
ser cessado ou alterado, a qualquer tempo. } '

. Art. 21 — As atribuigcbes para cada cargo de que trata a presénte lei, sera
regulamentada por decreto no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds sua criag&o.

Art. 22 — Ficam alterados o nome das Secretarias Municipais de: Agricultura -
Pesca e Meio Ambiente, e, Turismo, Cultura, Esporte e Laser, para, Agricultura e
Meio Ambiente, e, Turismo, Cultura e Lazer, em todos os Titulos, Capitulos,
Artigos, Paragrafos e Incisos, que lhe fizerem remisso. i

Art. 23 — As despesas decorrentes da presente lei, e das concessées nelas
contidas e autorizadas, n&o poderao ultrapassar os limites de gastos com pessoal,
e as determinacGes da Lei de Responsabilidade Fiscal, e correrdo por conta de
dotagdo prépria de cada Secretaria, constante do orgamento em vigor, podendo ‘
serem suplementadas se necessario. , |

Art. 24 — Fica o ANEXO Il da Lei 001/1997, acrescido os seguintes cargos: 05
(cinco) de Secretario Municipal, 01 (um) de Ouvidor, 01 (um) Controlador Geral de
referéncia CC-1; 04 (quatro) Assessores Juridicos e 01 (um) de ‘Assessor de
Comunicagdo de referéncia CC-2 bem como aqueles mencionados nas Leis
666/2003, 787/2004, 891/2005, 956/2006 e 1045/2007.
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Art. 25 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

financeiros retroagindo a 1° de janeiro do corrente més revogando as disposigdes
em contrario.

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

Escolar

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANT. | REF. VALOR
Secretario Municipal 15 CC-1 | 3.600,00
Chefe de gabinete 01 CcCA1 3.600,00
Procurador Geral 01 CC-1 | 3.600,00
Controlador Geral 01 CC-1 3.600,00
Ouvidor Geral 01 CC1 | 3.600,00
Assessor Juridico 04 CC2 | 2.000,00
Assessor de Comunicacao 01 CC-2 2.000,00
Gerente Financeiro ) 01 CC-3 1.833,25
Gerente de Projetos de Engenharia e Arquitetura 01 CC-3 1.833,25
Gerente Contabil 01 CC-3 1.833,25
Gerente Geral Tributario 01 CC4 1.596,71
Coordenador do Pac’s 02 CC-5 1.366,06
Assessor de Assuntos Financeiros 01 CC-5 1.366,06
Assessor Técnico 01 CC-5 1.366,06
Gerente Setorial de Frotas Municipal 02 CC-6 1.241,88
Gerente setorial de Compras N 03 CC-6 1.241,88
Assessor Técnico Administrativo 02 CC-7 1.241,§8
Assessor Técnico de agricultura 01 CC-8 1.155,00
Assessor de Gabinete 01 |CcC-9 1.052,64
Coordenador de Odontologia Coletiva 01 CC-9 1.052,64
Coordenador de Satide Odontolégica 02 CC-8 1.052,64
Chefe de Cerimonial 01 CCO | 1.052,64
Tesoureiro 01 CC9 | 1.052,64
Chefe de Departamento 25 CC-10 792,44
Coordenador de Planejamento Educacional 02 cc-10 79:2,44
Coordenador de Projetos 02 cc-10 792,44
Regente Musical 01 CC-10 792,44
| Supervisor de Verificagio de Documentagao 01 CC-10 | 792,44
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Supervisor do Fundeb/MDE

02 CC-10 792,44
Supervisor Financeiro 04 CC-10 792,44
Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento 01 CC-11 600,00
(INCRA) ]
DENOMINAGAO DO CARGO QUANT. | REF. .| VALOR
Chefe de Planejamento 02 CC-12 591,37
Coordenador Administrativo 01 CC-12 591,37
Coordenador de Almoxarifado 01 CC-12 591,37
Secretéaria Executiva-| 01 CC-12 591,37
Coordenador de Imunizagio 01 CC-12 591,37
Coordenador de Faturamento 01 CC-13 546,05
Coordenador de Manutengio de Postos 02 | CC-13 546,05
Administrador de Cemitério 01 CC-14 532,24
Coordenador de Creche 03 CC-14 532,24
Coordenador de Manutengio 12 CC-14 532,24
Coordenador de Semae 01 CC-14 532,24
Coordenador Esportivo 01 CC-14 532,24
Coordenador Técnico 03 CC-14 532,24
Encarregado de Biblioteca 01 CC-14 532,24
Encarregado de Secretaria 12 CC-14 532,24
Encarregado de Transporte 02 CC-14 532,24
Supervisor de Area - | 15 CC-14 | 532,24
Encarregado de Farmacia 01 CC-15 473,10
Secretaria Executiva - I 08 CC-15 473,10
Coordenador de Artes 01 CC-16 453,22
instrutor Musical 01 CcC-16 453,22
Orientador da Banda Municipal 01 CC-16 453,22
Orientador Esportivo 05 CC-16 453,22
Coordenador Escolar 04 CC-17 450,00
Digitadores 02 CC-18 415,00
Encarregado de Alimentagio Escolar 30 CC-18 415,00
Encarregado de limpeza Escolar 30 415,00

CC-18
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