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Prefeitura Municipal de Marataizes 5 “““‘“*—7 ¢
Estado do Espirito Santo : N \‘g A
Gabinete do Prefeito e

Marataizes/ES, 12 de junho de 2013

Cémara Municipal de Maratalzes

MENSAGEM N° 051/2013 Protocolont 8 6 2 3
Exmo. Senhor Presidente . Data: 12 / ©6 S
Protocolista SO

Segue em anexo Projeto de Lei com o fito de alterar o artigo 71 da Lei da
Lei Municipal n® 867 de 23 de margo de 2005.

O Projeto Lei visa enquadrar os profissionais da Educagfio do Municipio de
Marataizes, aos demais profissionais, no que se refere ao periodo de férias, vez que, a atual
redacfio vem gerando demandas judiciais onerando aos cofres publicos. |

Desta forma, o profissional da Educagfo tera assegurado os 30 (trinta) dias
de férias, porem ndo fara jus do quantum 1/3 (um tergo) do periodo de recesso escolar, pois o
mesmo poderd ser convocado nos casos previsto no Estatuto em comento.

Portanto, solicito que esta Casa de Leis aprecie e vote em regime de
urgéncia o Projeto de Lei em comento.

Certo da presteza deste Parlamento,

Respeitosamente,

" Dr. Jagfider Nuqe/s Vidal
Pgéfeito Municipal

Ao Exmo.
Sr. ADEMILTON RODOVALHO DA COSTA
Presidente da Cdmara Municipal de Marataizes

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES —~ CEP 29.345-000 1
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.qov.br
Administracdo 2013 — 2016
“Avangando Sempre”
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Prefeitura Mumcnpal de Marataizes % /
Estado do Espirito Santo AN A

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEIN® 0H /2013

DA NOVA REDACAO AO ART. 71 E DA LEI
N° 867 DE 23 DE MARCO DE 2005 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

T O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no use de suas
— atribui¢des legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 71 da Lei n° 867 de 23 de margo de 2005 que passa a vigorar
com a seguinte redagfo.

Art. 71. Os profissionais da educagio, quando em exercicio da docéncia nas unidades
escolares, gozardo 30 (trinta) dias de férias anuais, das quais, consecutivos, em
consondncia com o calendéario escolar,

Art. 2° - Os demais artigos permanecem inalterados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigdes em
contrario.

Marataizes/ES, 05 de junho de 2013.

Prefeito Municipal

Avenida Rubens Rangel, 1.604 — Cidade Nova — Marataizes/ES —~ CEP 29.345-000 2
Fone: (28) 3532-3195 Fax: (28) 3532-1943 - gabinete@marataizes.es.gov.br
Administragao 2013 — 2016
“Avangando Sempre”




Cimara Municipal de Marataizes—

’ FOLHADE \

Estado do Espirito Santo /

DESPACHO

Recebi o presente Projeto de Lei sob n® 071/2013 em 12/06/2013, com
protocolo sob n°® 8623/2013, contendo 02 (duas) laudas. Apéds registro e
autuacao, encaminho ao Gabinete da Presidéncia.

Marataizes, em 13 de junho de 2013.

1 S g - -
Michelle’ da, Silva;k@Vieira
p T Secretaria Gera

b

Av. Governador Francisco Lacerda de Aguiar n°® 113, Centro — Cep 29.345.000 - Marataizes/ES
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ROy Cémars Municival de Marataizes

Estado do Espirito Santo

CERTIDAO

CERTIFICO que o PI‘OJetO de Lei n° 071/2013 que

“Da nova redagao’ ao art 71'e da lei n°® 867 de 23 de

marco de 2005 e 'da-outras providéncias” foi lido em

- Sessao Ordinaria, realizada nesta data no Plenario “Ehas
Silva’ desta Casa de Leis. |

Vaaun
N’

-O refer1do é Verdade;

~ Secretaria da Camara Mumclpal de Maratalzes -
ES em 18 de maio de 2013.

Av. Gov. Francisco L. Aguiar, 113 - Centro — Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413
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20/06M13 Lei 867/2005

LEI N° 867, DE 23 DE MARCO DE 2005

Dispée sobre o Estatuto dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de
Marataizes, Estado do Espirito Santo.

O Presidente, Vereador Agissé Melchiades de Souza Filho, faz saber que a
Camara Municipal de Marataizes aprovou, e ele na forma do que dispde a Lei Organica
Municipal em seu § 80 do artigo 93 promulga a seguinte lei:

TITULO 1 FOLHADE
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
N Ob
CAPITULO 1 \ ~
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 19, Fica instituido, na forma da presente Lei Ordinéria, o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Marataizes, Espirito Santo, aplicdvel aos profissionais da educagdo que
desempenham fung6es de magistério na rede publica municipal de ensino.

Art. 29, Este Estatuto organiza o Magistério PlUblico Municipal, dispée sobre a
respectiva carreira, profissionalizagdo e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e especiais
pertinentes.

Paragrafo unico. Aos profissionais aplicam-se, subsidiariamente, as disposigoes do
Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal e do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Marataizes e legislagdo complementar.

Art. 3°. Para efeito deste Estatuto, entendem - se por:

L Profissionais ‘da Educagdo ou-do Magistério - o conjunto de servidores que, nas
unidades escolares e demais 6rgdos da educagdo municipal, ministram, administram, assessoram,
dirigem, supervisionam, coordenam, Inspecionam, orientam, planejam e avaliam a educagdo e que,
por sua condicdo funcional, estejam subordinados as normas pedagdégicas e aos regulamentos
desta lei.

II. FungBes do Magistério - aquelas inerentes -ao ensino, nelas incluidas as
atividades de docéncia e de suporte pedagdgicas direto a docéncia, desempenhadas nas unidades
escolares ou nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagé&o, por ocupantes de
cargos inerentes ao Quadro do Magistério, compreendendo a docéncia, administragcdo escolar,
planejamento educacional, inspecdo escolar,. supervisio escolar, coordenagdo escolar,
acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades educacionais desenvolvidas na rede
municipal de ensino e outras atividades de natureza congénere.

III. Docéncia - Atribuicdo fundamental do professor, que compreende atividades de
planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em consonancia com o
projeto pedagdgico da escola.

IV. Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituicdes e 6rgdos que, sob a
orientacdo e manutencdo da administragdo publica municipal e a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, realiza atividades educativa integrantes de um processo construido
através da Educag8o, realiza Educagdo, realiza atividades educativas, integrantes de um processo
construido através da Educacdo, realiza atividades educativas, integrantes de um processo
construido através da participacdo da comunidade escolar, de outros agentes educacionais e da
sociedade civil.

3 _ CapPfruLO I .
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4° - Q exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais

www.legislacaoonline.com.br/marataizes/imag es/leis/html/L8672005.htmi 1/20



20/06/13 Lei B67/2005
para a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada referéncia.

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DOS DIREITOS

FOLHA DE
n_ 0%

Art. 70 - Sao direitos dos profissionais do magistério municipal;
I. Piso salarial profissional definido em lei;

II. Remuneragdo de acordo com o maior nivel de habilitagdo adquirida, e a jornada
de trabalho, conforme estabelecilo nesta lei, independentemente do nivel ou modalidade de
ensino que atue.

IT1. Usufruir direitos especiais, tais como:

a) Ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didaticos e das formas de
avaliagdo de aprendizagem, observada as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo;

L\) b) Dispor, no dmbito do trabalho, de instalagdo e material diddtico suficientes e
adequados;

c) Particular do processo de planejamento de atividades, programas escolares,
reunides de conselhos de unidades escolares e do sistema publico de ensino;

d) Congregar - se, em associagdes de classe, beneficentes, econdmicas, de
cooperativismo e recreacdo, observada a legislag@o vigente;

e) Participar de cursos, congressos, simpodsios, etc., de interesse do ensino,
informando previamente a Secretaria Municipal de Educagdo, com todos os direitos e vantagens
como se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

f) Autorizar ou ndo, descontos em folha de pagamento em favor de associagoes de
classe;

g) Participar da gestdo democratica da escola, na forma da legislagdo especifica;

h) Receber efetivo apoio da secretaria Municipal de educagdo, segundo as diretrizes
L/\ contidas neste Estatuto, de modo a garantir o respeito que merece;

i) Receber remuneragdo pecunidria por participacdo em grupo de trabalho e
comiss@es incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado;

j) Realizar palestras e conferéncias com remuneragdo;

k) Ministrar aulas em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializagdo
propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo, com remuneracgéo;

I) Usufruir dos direitos a aposentadoria especial, progressdo e promog¢do ha carreira
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPiTULO II
DAS FERIAS

Art. 71 - Os profissionais da educagdo, quando em exercicio da docéncia nas
unidades escolares, gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, das quais, pelo menos 30
(trinta) dias consecutivos, em consonancia com o calendario escolar,

Paragrafo Gnico. Durante o periodo que é considerado recesso escolar, de acordo
com o fixado pelo calendario escolar, profissional da educagdo podera ser convocado para
freqlentar cursos destinados ao aperfeigoamento profissional continuado desde que seja de forma

www.legislacaoonline.com.br/marataizes/images/eis/html/L8672005.htm! 12/20
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20/068M13 Lei 867/2005
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FOLHA DE
v 0%

Art. 72 - Os demais profissionais da educacdo em exercicio nas unidades scolares@
na unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo e entidade representat de
classe, terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, obedecendo a escala
autorizada pela chefia imediata.

remunerada, através de bolsa estudo, por hora / aula.

Art. 73 - Quando o periodo de licenga maternidade do membro do magistério
coincidir com o periodo de férias, mesmo serd direito a gozar férias no periodo imediatamente
posterior ao da licenga.

Art. 74 - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 75 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao profissional da
educagdo, por ocasido das férias, uni adicional correspondente a um tergo da remuneragéo do
periodo dc férias.

CAPITULO III )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 76 - Considera - se para efeito desta Lei:

I. Vencimento: a retribuigdo pecunidria mensal devida ao profissional da educagao
pelo exercicio do cargo corresponlcnte a classe e nivel de habilitagdo adquirida e a referéncia
alcangada, considerada a jornada de trabalho.

II. Remuderacdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em Lei.

Paragrafo (nico. Sobre o vencimento incidirdo as vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 77 - Os vencimentos dos profissionais da educagdo serdo fixados no Piano de
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Marataizes.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 78. Além das licencas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Marataizes, o profissional da educag&o terad direito a licenga, a fim de concorrer a
eleicdo para cargos de dirigentes sindicais de entidades ide classe do magistério.

Paragrafo (nico - A licenga a que se refere o caput deste artigo serd concedida, a
pedido do interessado, através d requerimento a Secretaria Municipal de Educagd@o e ndo poderd
ser superior a 30 (trinta) dias.

Art. 79. Os profissionais da educagéo eleitos dirigentes do Sindicato da categoria
do magistério, em conformidade com a legislagdo municipal pertinente, ficardo, durante o tempo
do seu mandato, a disposigdo da aludida entidade e terdo assegurado todos os seus direitos e
vantagens, durante os respectivos mandatos.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 80 - A aposentadoria dos profissionais da educagdo seguird as prescrigoes do
Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de Marataizes e da Constituicdo da Reptublica
Federativa do Brasil.

Art. 81 - Para fins de aposentadoria, s3o consideradas atividades de magistério as
de docéncia e as de suporte pedagdg4 direto a docéncia.

13/20



Estado do Espirito Santo

OFICIO N° 203/2013 — GAB/PRES
Marataizes, 28 de agosto de

Ao ‘ —
Exmo Senhor Prefeito Municipal -
ROBERTINO BATISTA DA SILVA .

Marataizes-ES

" REQUERIMENTO 145naT
* N® 02101942043
CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES

B4 P

: M0
Senhor Prefeito, B08/2013

COFLS BE PROJETO DE LEIDY 1443

Encaminho anexo, copia do Projeto de Lei n° 071/2013, que dd nova redagfio ao art. 71 da Lei n°

867 de 23 de margo de 2005.

Trata-se de projeto enviado pelo Prefeito, Dr. Jander Nunes Vidal, afastado, cautelarmente, pelo
Poder Judiciario.

O procurador desta Casa de Leis entende que cabe ao Prefeito, em exercicio, avaliar se a adeséo
como proposta é de interesse plblico e poderd ser implantada no Municipio.

Por esta raziio, requer, a Vossa Exceléncia, que informe o interesse, ou ndo, pela continuidade
do referido projeto. '

Insta esclarecer que a RATIFICACAO da proposta se faz necessdria para que o0 PL. o .
071/2013 prossiga sua normal tramitac3o. ;

Atenciosamente,

ADEMILTON RODOVALHO COSTA
Presidente da CM.M.

. Av. Governador Lacerda de Aguiar, 113 - Centro - Marataizes — Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 e-mail: gabinete@cmmarataizes.es.gov.br



FOLHA DE
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N
CERTIDAO

- Certifico para os dev1dos fins que, o Projeto de Lei n® 71 /2013 que
“Da nova redagdo ao Art 71 da Lei n°867 de 23 de mar¢o de 2005 e dd

outras provzdenczas” protocohzado sob n°® 8.623/2013, esti devidamente

1nstru1do e lnspec10nado
€§:
I .{
‘Il Atenciosamente, |
i

@

I

Marataizes, em 11 de setembro de 2013.

DESPACHO

.

o

\j

A Secreﬁaria

; ;
Conforme certiddo supra,’ DETERMINO o arquivamento do Projeto de Lei n°

71/ 2013 no arquivo desta Casa de Leis.
%‘ :
A};
Marataizes/ES, em 11 de setembro de 2013.

ADEMILTON éODOVALHO COSTA

Presidente da C.M.M.
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Av. Govemador Francisco Lacerda de Aguiar n° 113, Centro - Cep 29.345.000 - Marataizes/ES
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Estado do Espznto Santo

-FOLHA DE
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TERMO DE ARQUIVAMENTO
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2013;, nesta Secretarla em atencao a determinacdo
do Exmo Premdente da Camara Municipal de
Maratalzes despacho as fls. O arquivei o processo

no arqulvo desta Casa de Leis, contendo
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