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PROJETO DE LEI ORDINARIA n.<.%./2012
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A Mesa Diretora da Camara Municipal, na forma da Lei Organica Municipal em seu art.
63, inciso VI, c/c art. 23, inciso XXI, faz saber que o Plenério aprovou e o Prefeito
Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Legislativo Municipal a conceder aos servidores efetivos
e comissionados da Cadmara Municipal, revisdo geral anual, na forma do art. 37, inciso X
da Constituigio Federal, o percentual de 4,60% (quatro inteiros e sessenta centésimos por
cento), conforme IPC/FIPE — Indice de Pregos ao Consumidor da Fundagdo Instituto de
Pesquisas Economicas USP, apurado no periodo de 01/03/2011 a 29/02/2012.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdio por conta das dotagGes
orgamentarias da Cimara Municipal de Marataizes, na rubrica 31.90.11 - vencimentos e

vantagens fixas — pessoal civil nos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publxcagao revogadas as dlsposu;oes em
contrario.

Marataizes, em 13 de margo de 2012.

H

-

Willian §&’Souza Duarte

» %/ Presidente biénio 2011/2012 M
Jesuel Ferhandes Fabiano enceslau Tinoco Serafim

Vice-Presidente Secretario

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n — Bairro Wanda Maria — Cep.: 29.345-000 — Marataizes-ES



Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Submetemos a votag@o de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que dispde sobre a
revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados da Cimara
Municipal de Marataizes, relativo ao periodo de 01/03/11 a 29/02/12.

Sobre o assunto dispde o art. 65 da Lei Municipal n® 1358, de 28 de dezembro de 2010,
que regulamentou o inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal, determinando que os
vencimentos dos servidores publicos sejam revistos no més de margo, sem distingdo de
indices.

Frisa-se que o encaminhamento deste projeto atende a necessidade de revisdo geral anual
dos vencimentos dos servidores efetivos € comissionados da Cadmara Municipal, dando
cumprimento aos atos legais que dispdem sobre o assunto, o que € incorporado a série de
medidas ja adotadas no &mbito do servigo piblico.

Com esta finalidade, observada a previsfo orgamentaria, propde-se a atualizagio de 4,60%,
com efeitos financeiros a partir de 01 de marg¢o de 2012, sobre o valor do vencimento, para
todos os servidores do Poder Legislativo, fixada por Lei Municipal como data-base.

Pelo exposto, contamos com a aprovagio de Vossas Exceléncias, para efetivar a garantia
constitucional assegurada aos servidores publicos, visando conceder a revisdo geral anual
dos servidores efetivos e comissionados da Cdmara Municipal, com o escopo de corrigir as
perdas inflaciondrias do periodo.

Marataizes, 13 de margo de 2012.

r -

Willian de Souza Duarte

% Presidente biénio 2011/2012 @‘
A\/E.
Jesuel Fé&rnandes Fabiano Ven inoco Serafim

Vice-Presidente Secretario

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n — Bairro Wanda Maria — Cep.: 29.345-000 — Marataizes-ES
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Prefeitura Mumclal de Marataizgs_.~"
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1384 de 09 de Maio de 2011.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL E
REAJUSTE SALARIAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE IWARATAIZES ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

S~

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuig¢des legais,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores da Camara Municipal de Marataizes, a titulo de reviséo
geral anual da remunerag#o, na forma do art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal, o percentual
de 4,96 (quatro inteiros € noventa e seis centésimos por cento), conforme IPC-FIPE (indice de
Pregos ao Consumidor — Fundago Instituto de Pesquisas Econdmicas), apurado no periodo de
01/06/2010 a 28/02/2011.

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Legislativo a conceder aos servidores efetivos e
comissionados reajuste salarial no percentual de 1,09% (um inteiro e nove centésimos por
cento)..

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei correrdo por conta das dotag3es
orgamentarias da Camara Municipal de Marataizes, nas rubricas 01.031.001.2002 e 31.90.11 —
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, se necessario, a proceder a suplementag:ao de recurso, a abertura de crédito
especial. -

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo seus efeitos a partir de
marco de 2011, quanto a revisgio geral anual. - :

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Ses em contrério.

Marataizes — ES, 09 de maio de 2011 ’

Dr. Jandér Nuneg Vidal

Prefeito Municipal de Marataizes

PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL Ne T ¥4
NO DIA: 097 05 1 datl

. ,\W
R.E#PONsAVEL

~.




«» - LE] 1387/201112/05/2011

Pagina 1 de 1

LET N° 1.387, DE 12 DE MAIO DE 2011

’ FOLHA DE
NO O 5 .

“"DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REVISAO

GERAL E REAJUSTE SALARIAL DE
- SERVIDORES DO MUNICIPIO  DE
MARATAIZES - ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Povo do Munici de Marataizes, Estado do .Espirito Santo, soberano e
democraticamente representado pela Camara Municipal de vereadores, aprova e eu, Dr. Jander
Nunes Vidal, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica autorizado a concessdo de revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores efetivos e servidores comissionados do Poder Executivo Municipal, no percentual de
6,41% (seis inteiros e quarenta e um centésimos por cento), conforme pelo IPC-FIPE - (Indice de
Precos ao Consumidor — Fundacgdo Instituto de Pesquisas Econdmicas), apurado no periodo de

01/01/2010 a 31/12/2010.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder aos servidores
publicos municipais reajuste salarial no percentual de 1,09% (um inteiro e nove centésimos por

cento).

Art. 3° A revisdo e o reajuste previstos nos artigos 10 e 20 desta Lei, serdo
incorporados aos padrOes salariais e as demais parcelas remuneratérias dos cargos e empregos
publicos, cujas tabelas serdo devidamente atualizadas.

Paragrafo Unico. Fica assegurado a revisdo geral e o reajuste previsto,
respectivamente, nos arts. 10 e 20 desta Lei, aos proventos dos servidores inativos e aos beneficios

. dos pensionistas.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagOes
orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, se necessario, a proceder a
suplementagdo de recursos, a abertura de crédito especial, assim como, as alteragdes no Plano
Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, que fizer necessario.

Art. 50 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
a partir de 01 de abril de 2011.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Marataizes - ES, 12 de maio de 2011

Dr. Jander Nunes Vidal
Prefeito Municipal de Marataizes

Este texto nao substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Marataizes.

http://www.legislacaoonline.com.br/marataizes/images/leis/html/L.13872011.html

02/03/2012
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LEX N°. 1358 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARATAIZES.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispBe sobre a instituigdo, implantacio e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Salide do
Municipio de Marataizes, criando o respectivo quadro de cargos, dispondo sobre o regime de trabalho e sistema de pagamento dos profissionais da Salide nos termos
da legislagdo vigente e observadas as peculiaridades locais, fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I - integragdo ao Sistema Unico de Satde; P

11 - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e tituios; 7 FQI HA DE

111 - estimulo ao desenvolvimento profissional; " -

- , ) N O

1V - valorizag&o do Profissional de Salide pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho; S———

V - incentivo a qualificagdo funcional permanente;

VI - Progressdo e Gratificagdio por Graduagdo; e

VII - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreira.

Art. 2° O presente Plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Satide Municipal é o instrumento de direito administrativo destinado ao
desenvolvimento do sistema de satide do Municipio de Marataizes no resgate dos direitos basicos da cidadania e tem por prioridade o oferecimento da salide publica
gratuita e de qualidade social.

Paragrafo Gnico. O Servidor Plblico Municipal, ndo sofrerd reducdo em seus vencimentos em virtude da aplicacdo deste Plano de Cargos e
Vencimentos.

CAPiTULO 11
DAS ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Secado I
Das Disposig¢des Gerais

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais de Sadde do Municipio de Marataizes, obedece ao regime estatutario e estrutura-
se em um quadro de natureza permanente, com os respectivos grupos ocupacionais, cargos, carreiras e padrdes, disciplinando os deveres dos servidores quanto suas
atividades e tarefas a executar e as respectivas retribuicdes pecuniarias e sistemas de avango e qualificagdo:

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

. 1 - Profissional da Sadde: Servidor legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo, do Quadro de Cargos dos Profissionais de Satde,

detentos de formacdo especifica ou qualificacdo académica para o desempenho das atividades de salde;

11 - quadro de profissionais da Saifide: é o conjunto de cargos de carreira, cargos de provimento em comissdo e de fungbes gratificadas existentes
nas instituicdes e érgdos que, sob a orientagio e manutengdo da administragdo publica municipal e a coordenacdo da Secretaria Municipal de Saide, realiza
atividades salide ptblica.

1II - cargo publico ou cargo: é o conjunto de atribuicSes, deveres e fesponsabllidades cometido ao servidor piblico, criado por lei, com denominagdo
prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicBes e responsabilidades
inerentes aos servigos piiblicos de satde;

1V - servidor piblico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

V - carreira é a série de cargos, da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade semelhantes quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das atribuigdes dos cargos que a compbem, destinada
a tracar a trajetéria do trabalhador desde seu ingresso no cargo até seu desligamento;

VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido
para seu desempenho;

VII - Ambito de atuagdo - diferentes areas ou de gestiio em que o profissional da salide passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua
habilitagdo.

VHI - Padrdo - simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento-base, fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do
profissional da salide na sua carreira.

IX - Progressdo - crescimento funcional que configura a elevagdo do profissional da salide ao padréo imediatamente superior do mesmo nivel e
carreira a que pertence, pelo critério de merecimento e qualificacdo profissional.

X - Promogido por Graduagio ~ desenvolvimento funcional que configura gratificagdo devida ao profissional da salide mediante a obtengdo de nova
formagdo Académica superior a exigida para ingresso no cargo.

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite & progress&o;

XII - fungio gratificada ou fungido de confianca é a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de
chefia, diregio e assessoramento, bem como de dedicagdo exclusiva ao trabalho, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Marataizes;

XIII - cargo de provimento em comissio & o cargo de confianga de livre nomeacdo e exoneracdo, que podera ser preenchido, também, por servidor
de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

XIV - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um Grupo ocupacional.

XIVI — Sistema Unico de Saide (SUS) é o conjunto de agbes e servigos de salide prestados por drgdos e instituicGes piiblicas federais, estaduais e
municipais, da Administragdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito as instituicdes de controle de qualidade, pesquisa

http://www.legislacaoonline.com.br/marataizes/images/leis/html/1.13582010.html 02/03/2012
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1V - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 78 Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias™ ida®em lei.

Art. 79 Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio
minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 2° A remuneragdo observard o que dispde a Constituigdo Federal.
Art. 80 A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungles e empregos plblicos da Saide Publica Municipal de Marataizes e os proventos,
pensGes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo

poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 81 Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Salde de Marataizes estdo hierarquizados por carreiras e padrdes de
vencimento no Anexo II desta Lei.

§ 1° A classificagdo dos Cargos e vencimentos constantes deste plano é fixada em carreiras escalonadas de 1 a VII conforme suas
especificages, e cada carreira e composta de 11 (onze) padrGes de vencimentos designados alfabeticamente de A a L, conforme a Tabela de
Vencimentos constante do Anexo III desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os carreiras e padrdes da seguinte forma:

1 - entre as carreiras o percentual minimo serd de 05% (cinco por cento);
1I - entre os padres o percentual sera de 3% (trés por cento);
Art. 82 A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento

em comissdo, deverd ser efetuada anualmente, no més de margo, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o
disposto no art. 37, inciso X da Constituigdo Federal.

Art. 83 Sempre que se reajustar a remuneragdo dos servidores em atividade, o reajuste serd estendido aos inativos e pensionistas na
I mesma proporgdo e na mesma data, de acordo com o disposto no art. 40 § 4° da Constituigdo Federal.

Art. 84 O Poder Executivo através da Secretaria Municipal de Salde, publicard anualmente os valores da remuneracdo dos cargos da
Salde Municipal de Marataizes, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constitui¢io Federal.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 85 A jornada de trabalho dos Profissionais de Salde pode ser de, 20, 24, 30 ou 40 horas semanais, conforme fixadas no anexo I,
desta Lei.

Emenda Modificativa n° 08/10.
§ 1° Os ocupantes de cargos de médico, odontdlogo e enfermeiro, com carga horaria prevista no caput deste artigo, poderdo optar por
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais com localizagdo no PSF, recebendo, integralmente, Gratificacdo de Servigos de Salide (GSS), previstas

no Anexo VI, se de interesse do municipio, observando a acumulagdo legal.

§ 2° Os médicos, odontotlogos e enfermeiros que optarem por localizagdo no PSF, conforme consta no § 1° deste artigo nao poderdo ter
reduzidas, nem mesmo compensadas por produtividade de atendimento, independente da atividade, sua carga horéria.

§ 32 Na acumulagdo de cargos na Prefeitura Municipal de Marataizes deve ser observado o permitido no inciso XVI do art. 37 da
Constituigdo Federal, bem como a compatibilidade de horario, tendo como carga hordria maxima de 60 (sessenta) horas.

Art. 86 A jornada de trabalho seré definida da seguinte forma:
I - para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais ou 04 (quatro) horas diarias ininterruptas;

11 — para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 120 (cento e vinte) horas mensais ou 4.20 (quarto) horas e
(vinte) minutos didrias;

111 - para a jornada de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais ou 06 (seis) horas digrias;

Il - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas didrias com intervalo para
almogo ou jantar,

Paragrafo Onico - A jornada de trabalho fixada podera ser alterada mediante a necessidade do servigo e interesse do servigo publico
municipal.

Art. 87 Os Profissionais de Satlde perceberdo vencimento base proporcional & sua jornada de trabalho.

Art. 88 Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plant3o) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e
necessidade do servigo, desde que respeitada a jornada mensal.

§ 1° Os plantGes serao cumpridos em regime de escala de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas, sendo:
I - para plantes de 12 horas:

a) de 16 (dezesseis) plantdes paré a jornada de 200 horas mensais;

b) de 12 (doze) plantGes para a jornada de 150 horas mensais;

c) de 10 (dez) plantBes para a jornada de 120 horas mensais;

d) de 08 (oito) plantGes para a jornada de 100 horas'mensais.

1l - para plantdes de 24 horas:

10 de 64 02/03/2012 17:57
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Cdmara Municipal de Marataizes

CERTIDAO

CERTIFICO que o presente Projeto de Lei n° 028
/2012, foi APROVADA, em Sessdo Ordindria, na data de hoje, e mereceu a seguinte

votagdo:
Ademilton Rodovalho CoStQ:..........ecveuuirivreneeeninieeerienrerennens sim
Agissé Melchiades de Souza Filno:............ccoueeiveeinencennaes sim
Alcery Paulo de SOUZQ ........cocvvveeeiiiiiiinniiieiiiiiioneiecininne sim
Ida Maria Zeltzer GAZZONi... ....cccuueeueeeerneaeneeniiereiieeainennnnns sim
Jesuel Fernandes FAbDiGnO............cceeeevveveeeririeeeieeeiirenaannnnn. sim
Luiz Carlos Silvd AlMeida:.....cccueveeieiiriieeeiiieieniieeeinaeaenn, sim
Paulo Cesar de Azevedo Rezende................cccevvueeveuvnnnn.... sim

‘ ' Venceslau Tinoco Serafim:..........eeeveeerevvreeveieninvnneenunnnnn. sim
Willian de Souza DUGTTE....... ....ccvveveueeeeriiiieesereiiiiennaannens. Presidente

DECISAO: Em votagdo decidiu o Plendrio, APROVAR por unanimidade

dos presentes. '

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 13 de marco de 2012, do
Plenario “Elias Silva”.
e o

WILLIAN DE/SOUZA DUARTE.
PRESIDENTE DA CMM.

——— e e e

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n — Barra do Itapemirim — Cep 29.334-000 — Marataizes
cmm@ventoxmail.com



% Cimara Mumicipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

Leis.

Certidao

CERTIFICO que o Projeto de Lei n® 028/2012, foi lido em
Sessdo Ordinaria, realizada nesta data no Plenario desta Casa de
O referido é verdade.

Secretaria da Camara Municipal de Marataizes — ES, em 13
de marco de 2012.

Fabiano dos Santos Facini
Assessor de Imprensa da C.M.M.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n°® - Wanda Maria - Marataizes - Cep 29.345-000
Tel: 3532-3413 email: cmm@ventoxmail.com



AUTOGRAFO DE LEI N° 016/201 E s
C A

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REVISAO
GERAL ANUAL NOS VENCIMENTOS DOS

SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARATAIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

"A Cémara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou e o executivo sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Legislativo Municipal a conceder aos servidores efetivos e
comissionados da Camara Municipal, revisdo geral anual, na forma do art. 37, inciso X da
Constituigdo Federal, o percentual de 4,60% (quatro inteiros e sessenta centésimos por cento),
conforme IPC/FIPE — Indice de Precos ao Consumidor da Fundagéo Instituto de Pesquisas
Econdmicas USP, apurado no periodo de 01/03/2011 a 29/02/_%

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrfio por conta das dotag¢les
orgamentaria da Cdmara Municipal de Marataizes, na rubrica 31.90.11 — vencimentos e vantagens
fixas — pessoal civil nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Marataizes — ES, 14 de marco de 2012
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Willian de Souza Duarte
Presidente da Camara Municipal de Marataizes
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Gabinete do Prefeito

LEI N° 1484 de 16 de Marco de 2012.

“Dispde sobre a concessio de revisio geral anual nos
vencimentos dos servidores da CAmara Municipal de
Marataizes e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Marataizes/ES, no uso das atribuigdes que lhe conferem o Art. 106 da Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo sancionou a seguinte
Lei.

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Legislativo Municipal a conceder aos servidores efetivos e
comissionados da Cémara Municipal, revisdo geral anual, na forma do art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal, o percentual de 4,60% (quatro inteiros e sessenta centésimos por cento),
conforme IPC/FIPE — Indice de Pregos ao Consumidor da Fundagfio Instituto de Pesquisas
Econdmicas USP, apurado no periodo de 01/03/2011 a 29/02/2021.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrfio por conta das dotagSes
orgamentarias da Cdmara Municipal de Marataizes, na rubrica 31.90.11 — vencimentos e vantagens
fixas — pessoal civil nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. '

—. ’Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso, revogadas as.disposi¢Bes em contrario.

Marataizes — ES, 16 dgzmarco de 2012.

Dr. Jand¢k Nuneé Vidal
Prefeito da Fidade dé Marataizes
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