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“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTE
SALARIAL DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARATAIZESEES ~E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal, na forma da Lei Organica Municipal em seu art.
63, incisos XVI e XVII, faz saber que o Plenario aprovou e o Prefeito Municipal de
Marataizes, Estado do Espirito Santo, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido aos Servidores da Camara Municipal de Marataizes, a titulo de
revisdo geral anual da remuneragéo, na forma doart. 37, inciso X da Constituico
Federal, o percentual de 4,96% (quatro inteiros e noventa e seis centésimos por cento),
conforme IPC-FIPE (indice de Pregos ao Consumidor - Fundaco Instituto de Pesquisas
Econdmicas), apurado no periodo de 01/06/2010 a 28/62/201_1.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Legislativo a conceder aos servidores efetivos e
comissionados reajuste salarial no percentual de 1,09% (um inteiro e nove centésimos’
por cento)

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagcbes orcamentarias da Camara Municipal de Marataizes, nas rubricas
101.031.001.2002 e 31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil nos
termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, se necessario, a proceder
a suplementagao de recursos, a abertura de crédito especial.

~ Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de margo de 2011, quanto a revisdo geral anual.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n - Barra do Itapemirim — CEP 29.345-000 — Marataizes
cm@ventoxmail.com . tel: (28) 3532-3413
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Maratéizes, 28 de abril de 2011.

Setor de Plenario da Camara Municipal de Marataizes. R

.WiIIian de Souza Duarte - Jesuel Fernandes Fabiano

~ Presidente Vice-Presidente

Venceslau Tinoco Serafim

Secretario
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JUSTIFICATIVA b“ l D Q

Submetemos a superior deliberacdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de Lei que
dispbe sobre a revisdo geral e anual dos vencimentos dos servidores efetivos e
comissionados da Camara Municipal de Marataizes, relatlvo ao periodo de 01/06/2010
a 28/02/2011.

Sobre o assunto dispde o art. 66 da Lei Municipal n°. 1355, de 14 de dezembro de
2010, que regulamenta o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, determinando que
a remuneragao dos servidores publicos seja revista no més de margo, sem distingéo de
incides.

O encaminhamento deste projeto atende a necessidade de revisdo geral anual da
remuneragéo dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal, dando
cumprimento aos atos legais que dispdem sobre o assunto, o que é incorporado a série
de medidas ja adotadas no ambito do servigco publico.

Com esta finalidade, observada a previsdo orcamentaria para o presente exercicio,
propde-se a atualizagdo de, com efeitos financeiros a partir de 01 de margo de 2011,
sobre o valor do vencimento, para todos os servidores do Poder Legislativo, data flxada
por Lei Municipal com data-base.

Assim, observando-se que os indicadores econdmicos demonstram que os indices
inflaciondrios, embora estejam sob controle, persistem num patamar anual contribuindo
para a perda do poder aquisitivo dos servidores da Camara Municipal, sendo o
percentual aqui fixado estabelecido pelo IPC (FIPE), indice nacional inflacionario de
aplicagéo indicada pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

“Portanto, considerando que os gastos com o pessoal, referidos no Projeto de Lei, estdo
~em conformidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual, Lei
Orgamentaria em vigéncia, bem como os ditames da Constituicido Federal e Lei de
Responsabilidade Fiscal é que a preferida proposicéo é legal e constitucional.

Pelo exposto, contamos com aprovacdo de Vossas Exceléncias, para efetivar a
garantia constitucional assegurada aos servidores do Poder Legislativo, visando
conceder a revisdo geral anual e reajuste salarial dos servidores efetivos e
comissionados da Camara Municipal, com o escopo de corrigir as defasagens dos
periodos e assegurando-lhes melhores condigdes financeiras.

Marataizes/ES, 28 de abril de 2011.

Rua Elisa Bernardo da Silva - s/n° Barra do Itapemirim - CEP 29.345-000 - Marataizes -ES
Tel: (28) 3532- 3414 e-mail: cmm@ventoxmail.com.br



- Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo FOLHA DE

(5 |

Willian de Souza Duarte Jesuel Férnandes Fabiano
Presidente _ Vice-Presidente
Venceslau Tinoco Serafirh

Secretario

Rua Elisa Bernardo da Silva - s/n°, Barra do Itapemirim - CEP 29.345-000 - Marataizes -ES
Tel: (28) 3532-3414 e-mail: cnm@ventoxmail.com.br



-y

OLHA DE

Hunicipel de Narctuize, = -

Estado do Espirito Santo | —

O presente relatério de impacto visa -atender ao dispbsto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e
17), no que se refere a concessdo de beneficio e assungdo de despesa de
carater continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem 0
pagamento de doze parcelas de saldrio, décimo-terceiro saldrio e adicional de
férias, caso todos os cargos sejam preenchidos.

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas
respectivas vagas, ocupadas ou ndo, inclusive com a expectativa de revisdo
geral e anual das remuneragdes e subsidios. Os valores relativos a todos os
cargos incluem previsdo de gasto a partir de Marco de 2011, em razdo da
vedacdo legal (Art. 74, Lei n© 9.504/97), que limita o aumento de despesa de
pessoal nos seis meses que antecedem o pleito eleitoral. Os cargos efetivos
vdo gerar um custo patronal estimado em 22% (vinte e dois por cento), pois
-~ a contribuicdo € feita para regime geral de previdéncia. Os cargos
comissionados consideram o0s valores integrais inclusive com a revisdo geral'e
anual a ser concedida ao longo dos anos de 2011, 2012 e 2013. O custo
patronal para os cargos comissionados e agentes politicos estd estimado em
22% (Vinte e dois por cento), visto que ambos s&o contribuintes obrigatdrios
do Regime Geral de Previdéncia Social. Para os anos de 2011, 2012 e 2013
estimamos a aplicagdo de uma revisdo geral e anual de 1,09% (um inteiro e
nove centésimo por cento), cujo indice representa a estima de inflagao
maxima para o periodo.

Rua Eliza Berngrdes da Silva — Barra do Itapemirim — Marataizes-ES- Cep 29.349-000
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A receita do Poder Legislativo para o ano de 2011 estd orgada em
R$2.120.000,00 (Dois milhdes,Cento e vinte mil reais). O limite de gasto com
pessoal (Art.,29-A, I e § 19 da CF/88) é de 70% deste valor, o que
representaria um limite de R$1.470.000,00(Hum milh&@o,quatrocentos e
setenta mil reais). O gasto estimado para o ano de 2011, com a concessio
disposta no projeto em pauta, totaliza a quantia de R$728.882,09(Setecehtos
e vinte e oito mil oitocentos e oitenta e dois reais,nove centavos). Portanto, o
gasto com pessoal atinge o percentual de 34,39%. Para o ano de 2012 a
estimativa € de que a receita cresga cerca de 3.76%, atingindo 0 montante de
2.199.857,80(Dois milhBes,cento e noventa e nove mil,oitocen'tos e'cinqijenta
e sete reais,oitenta centavos). O gasto com pessoal poderia at'ingir (o]
montante de R$1.539.900,46(Hum milhdo,quinhentos e trinta e nove

(S

mil,novecentos reais,quarenta e seis centavos). O valor do gasto real atingird -

0 montante de R$1.058.976,00 (Hum milh&o,cinqlienta e oito mil,novecentos
e setenta e seis reais). Portanto, um comprometimento de 48,14%. Para o
ano de 2013 a estimativa é de que a receita cresca cerca de 2,88%,atingindo
0 montante de 2.263.407,37(Dois Milhdes,duzentos e sessenta e trés
mil,quatrocentos e sete reais e trinta e sete centavos). O gasto permitido
poderia chegar ao total de R$1.584.385,16(Hum milh&o,quinhentos e oitenta
e quatro mil,trezentos e oitenta e cinco reais,dezesseis centavos). No
entanto, o gasto total com pessoal ndo ultrapassard o montante d_e |
R$1.058.976,00(Hum milhdo,cinqlienta e oito mil,n_ovecentos e setenta e

seis reais). Isto implica em um comprometimento da receita na ordem de

46,78%.
Marataizes-ES, 03 de Maio de 2011.

ASSESSOR FINANCEIRO CONTABIL
JONES BRUMANA MARVILA
WAL

Rua Eliza Bernardes da Silva — Barra do Itapemirim — Marataizes-ES— Cep 29.349-000
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Declaro, para fins de adequag@o ao disposto no inciso II da Lei Complementar

n° 101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentirio e financeiro, ocasionado pela
implementacdo conforme disposto no Projeto de Lei n°s 67 e 68/ 2011 no ambito do

Poder Legislativo de Marataizes-ES.

Declard ainda que, 0s servicos tém compatibilidéde com a Leij
Orcamentaria anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e com
o Plano Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotagbes orcamentarias relativas ao
custeio do servigo de pessoal sdo de previsdo obrigatéria no
orcamento do Poder legislativo, suportando a despesa

integralmente.

Marataizes-ES, 03 de Maio de 2011.

WILLIAN SOUZA DUARTE _
Presidente da Camara - Ordenador da Despesa

Rua Eliza Bernardes da Silva — Barra do Itapemirim — Marataizes-ES— Cep 29.349-000
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Assunto: Dispde sobre a concessdo de revisfio geral anual € reajuste salarial de servidores da
Cémara Municipal de Marataizes.

Camara Municipal ¢

Estado do Espirito Santo

] FOLHA DE
RELATORIOQ — A Mesa Diretora da Camara Municipal propde a este

. - o . »
Poder, projeto de lei que busca conceder revisdo geral anual dos vencimentos dos H q

servidores efetivos e comissionados deste Poder, no percentual de 4,96%, segundo indice ( !
IPC/FIPE, apurado no periodo de 01/06/2010 a 28/02/2011, e, ainda a concessdo de M&
reajuste salarial no percentual de 1,09%, nos vencimentos dos mesmos servidores. T

J“

Prevé no art. 3° que a despesa correrd a conta de dotagdo orgamentaria
propria da Camara Municipal, nas rubricas 01.031.001.2002 ¢ 31.90.11 — vencimentos e
vantagens fixas, bem como autoriza a abertura de créditos suplementar e especial.

Os efeitos financeiros retroagirio a 1° de margo de 2011, conforme
estabelece o art. 4° do projeto.

Eis, no basico, o relato.

DESENVOLVIMENTQO - O artigo 23, inciso XXI, da Lei Orgénica
Municipal prevé que a “revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos, sem
distingdo de indice, sempre na mesma data, por lei especifica, observada a iniciativa

privativa em cada caso”, nos mesmos moldes como previsto na Constituicdo Federal no
art. 37, inciso X, da CF.

- Buscando preservar a irredutibilidade dos vencimentos pagos ao servidor
publico, a norma sob comento, exige como requisito formal que seja feita através de lei
especifica, (art. 19, inciso XIV, da LOM)I; atente-se para o requisito da generalidade
devendo alcangar todos os servidores publicos; em seguida, tem-se o requisito da
anualidade, a revisdo deve alcancar periodicidade anual de forma a repor as perdas
inflaciondrias, e, por fim o requisito isondmico de forma que sejam idénticos os indices
revisionais.

Na proposigdo sob comento observa todos esses requisitos, ressaltando
apenas, que se trata de lei de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal.

"Art. 19. ()

XIV — a remunerag¢fio dos servidores publicos e os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretérios
Municipais, somente podergo ser fixados ou alterados, por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual , sempre na mesma data e sem disting@o de indices;

1
Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n°- Bairro Wanda Maria — Cep 29.345-000 — Marataizes
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~-Nesse ponto, colaciono os ensinamentos de José dos Santos Carvalho
- Filho, que, tratando do assunto, destaca que:

]

Registre-se, por ltimo, que a revisfio remuneratdria constitui direito dos
servidores e dever inarreddvel por parte dos governos de todas as

entidades da federagio. A auséneia de lei disciplinadora da revisdo g-
estampa inconstitucionalidade por omissdo, que suscita a possibilidade do &s

Judicidrio declara-la e de dar ciéncia aos érgfios omissos sobre a falta de
cumprimento do dever constitucional. (grifei)

——Essa omissdo ndo existe, dado que a Lei Municipal n°® 1.355/2010,
regulamenta no art. 66, no 4mbito municipal, a revisdo geral anual, dispondo em seu texto:

Art. 66 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os <cargos de provimento em
comissdo, deverd ser efctuada anualmente no més de margo, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme
disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢io Federal. (grifei)

—Assim, a lei cuja iniciativa ¢ exclusiva do Chefe do Executivo ¢ a que fixa a
data-base para revisdo geral anual, enquanto a especifica dever ser editada por cada Poder,
colhendo-se tal entendimento nas ligdes do j4 citado, € José dos Santos Carvalho Filho:

(...) As revisBes especificas, porém, dependem de lei cuja iniciativa
compete 2 autoridade dirigente em cada Poder, dispondo em tal sentido
o mesmo art. 37, X, da CF; nessa hip6tese, por conseguinte, ndo se aplica

o citado at. 61, §1° que trata da iniciativa privativa do Presidente da .

Republica. (grifei)

~Isto posto, estabelecida a data-base para aplicagdo da revisdo geral anual,
através da Lei Municipal n® 1.355/10, de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, e,
permanecendo inerte aquela autoridade, nfio ha que se falar apenas em omissdo, mas, sim,
em ato violador a direito liquido e certo dos servidores, assegurado constitucionalmente.

Existem alguns pontos que merecem ser ressaltados:

I) O periodo de junho de 2010 a fevereiro de 2011, conforme apontado no
artigo 1° do projeto, deve-se ao fato de que a Lei Municipal n® 1.338/10,
concedeu revisdo geral aos servidores da Camara em dois periodos
cumulativos, (01/06/2008 a 31/05/2009 e 01/06/2009 a 31/05/2010), ou seja,
de JANEIRO a MAIO de 2010, os vencimentos dos servidores, ja foram
atualizados. A apuracio referente-se ac periodo de 01/06/2010 a
28/02/2011, ou seja, 09 meses. O periodo restante do ano de 2011 (margo
a dezembro), e, os meses seguintes até a data-base, no ano de 2012
(janeire a margo), corresponderdo a 12 meses, ¢ serd calculado na
revisdo em 2012, o qual tera como referéncia o periodo de 01/03/2011 a
01/03/2012.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n°- Bairro Wanda Maria — Cep 29.345-000 — Marataizes
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A concessdo da revisdo antes de completar doze meses, funda-se: primeiro

i

“Cdmara Municipal de Marataizes

'FOLHA DE

na revogacdo da lei anterior sob n® 76/97, que fixava a data-base em junho, sendo a Gltima
atualizag8o concedida pela Camara, no periodo de 01/06/2009 a 31/05/2010, e, segundo,
porque a atualizagfio deve ser concedida sempre na mesma data a todos os servidores do

edl

4
NS

|

municipio; com a alteragfio da data-base para o més de marco (Lei n° 1355/10), as revisdes
dos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo, nfio coincidiriam com a nova data-
base fixada. Assim, nas préximas revisdes o periodo para o célculo incidird em 12 meses.

II) O art. 3° aponta que as despesas decorrentes da implantaciio dos
beneficios postos no projeto, ficardo por conta de dotagdo or¢amentéria
propria, contendo ainda, autorizagio para suplementagio de recursos. se
necessarios.

Aqui, € preciso ter em conta o que expressa a Lei Complementar 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) em especial em seus artigos 15, 16 ¢ 17, ressalvando
neste altimo artigo no paragrafo sexto, a desnecessidade de demonstracio do impacto
orcamentario-financeiro®, quando se tratar da hipotese do art. 37, X, da CF, (revisdo
geral), mas no presente projeto, a matéria vai além da reviso geral, a previsdo de reajuste
salarial no percentual de 1,09%, tornando obrigatéria, neste ponto, o cumprimento da
LRF, manifestacio demonstrada pelo departamento contibil deste Poder.

IIT) Merece ser destacado, nesse contexto, que o art. 4° expressa retroacio
da lei ao dia 1° do més de margo, por ser a data-base para revisdo geral,
conforme previsto no art. 66 da Lei Municipal n° 1.355/2010.

A retroaglio deve se a ter a data-base, porque a revisio estard sendo
concedida ap6s a data estabelecida — més de margo-, configurando situagdo em que o
direito _adquirido se planifica. A norma constitucional, posta no art. 37, X, com

regulamentagdo municipal passa a ser efetivamente exigivel nos moldes da Lei n°
1355/2010.

CONCLUSAOQO - Com essas consideragdes ndo encontro dbice ao normal
processamento da proposi¢do na forma regulamentar, ndo prescindindo da apreciagfo pelas
Comissdes teméticas, antes de sua submissgo a discussio e votagio no Plenario desta Casa
de Leis.

Salvo melhor juizo, é como vejo.

Marataizes, em 03 de maio de 2011.

Daiana Aratijo de Carvalho Oliveira
Assessora Juridica no exercicio de procuradora

2 PARECER/CONSULTA TC/ES-013/2002, fls. 06: (...). Tem-se na verdade, que o aumento na despesa
gerado pela revis@o geral anual ¢é excepcionado em relagfo as regras limitadoras, criando-se uma espécie de
‘tratamento diferenciado’ para essa classe de despesa, a fim de garantir a eficdcia da garantia constitucional
de revisdo remuneratdria, que ¢ evidenciado nos seguintes dispositivos da LRF: 1) desnecessidade de
estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqtientes (art. 17, §1° ¢/c §6°); (...)

3
Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n°~ Bairro Wanda Maria — Cep 29.345-000 — Marataizes
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Prefeitura Mulclpal de Marataizes
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1338 de 14 de Outubro de 2010.

Dispde sobre a revisio geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos da Camara Municipal de Marataizes,
em conformidade com o que estabelece o artigo 19, ingiso
X1V da Lei Orgénica do Municipio e artigo 37, inciso X
da Constituigio Federal, referente aos anos de 2008 e
2009.

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuiges legais, faz saber que a Cémara Municipal aproveu ¢ ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores da Cémara Municipal de Marataizes, a titulo de
revisdo geral anual, atualizacio dos vencimentos mensajs no periodo de 2008 e 2009,
pelo Indice de Pregos a0 Consumidor da Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas -
IPC (FIPE) --nos termos ‘do art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal e gt 19, inciso
‘ X1V da Lei Orgénica Municipal c/c da Lej Municipal n° 76/97.

| Art. 2° - O periodo acumulado refere-se al°de jp:iho de 2008 a 31 de maio de 2009,
pelo indice de 5,11% (cinco, virgula onze por céntoj, €, no periodo de 1°de junho de
2009 a 31 de mraio de 2010, no indice 4,93% (quatro virgula noventa e trés por cento). .

Art. 3° - Os recursos para atendimento das despesas desta Lei, correrdo por conta de

dotagBes proprias do Or¢amento em vigor, suplementadas se necessario nos termos da
'g Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 4° - Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicaglio, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de junho de 2008.

Marataizes — ES, 14 debutubro de 2010,

NICIPAL DE MARATAIZES
| PUBLICADO Ne

DIARIO OFiciaL Ne_ 653
NODIAIL 1O 1 G0 —-

———

RESPONSAVEL
1
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Criado pela Lei Municipal - N°.

Municipio de Marataizes
Espirito Santo
' Email: pmmadministracao@hotmail.com

ANO VI - N°. 699 Marataizes, terca -~ feira 28 de dezembro de 2010
872/2005 - Distribuicdo Gratuita

PODER

EXECUTIVO

01731538000183RESOLUGAO N°:
010/2010

Processo n°: 10753/2010

Recorrente: INSTITUTO DE ENSINO SANTO
TOMAS DE AQUINO LTDA.

Recorrida: Decisgo n° 092/2010 da Junta
de Impugnacéo Fiscal - JIF

Relator: Felipe Contreiro Azevedo

EMENTA: Visios, relatados e discutidos.
resolve o Conselho Municipal de
Recursos Fiscals, por unanimidade de
seus conselhefros, em conhecer do
recurso, para no mérito, dar-lhe
provimento, anuiando-se a deciséo
recorrida de n° 092/2010 da Junta de
ImpugnagZo Fiscal -~ JIF. Por
consequéncia, votaram os senhores
consetheiros, & unanimidade, pela
anulaggo do Auto de Infragdo n°
075/2010.

Fica a Recorrente intimada a acatar a deciséo
acima proferide, no prazo de 10 (dez) dias, sob

pena de, se encerrando o prazo, acarretar na
inscrig2o do débito em Divida Ativa, conforme
previsto no § 1° do artigo 148 da Lei n°
713/2008.

Marataizes/ES, 15 de dezembro de 2010.

Claudemir Carlos de Oliveira
Presidente — CMRF
LEi N° 1355 de 14 de Dezembro de 2010.

“Dispbe sobre a estruturagido do Plano de
Carreira e Sistema de Vencimentos dos
Servidores Piblicos da Preweitura Municipal
de Marataizes - ES, estabelece normas de
enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipat de Marataizes, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona parcialmente a
seguinte Lei:

CAPRITULN |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O Plano de Cargos e
Carreiras da Prefeitura Municipal de Marataizes
obedece ao regime estatutario e estrutura-se
em um quadro que se compée de:

‘| - Parte Permanente, com os
respectivos grupos ocupacionais e cargos;

H - Parte Suplementar, com
os respactivos cargos em extingdo;

§ 12 - Estao incluidos na
parte Permanente os cargos coim o5 respectivos
grupos ocupacionais e carreiras disciplinando os
deveres dos servidores quanto as suas
atividades e tarefas a executar e as respectivas
retribuigBes pecuniérias;

§ 2° - Nao est@o inciuidos
neste Plano, os casos de contratacéo por tempo

(&

determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico,
que respeitara o estabelecido em legislagéo
especifica.

Art. 2° Para os efeitos desta
Lei sdo adotadas as seguintes de?'mk;oes
N o
Rk | - quadro de pessoal é o
conjunto de cargos de carreira, - cargos de
provimente gm- shmisséao e ° de fungdes
grafifcadas ' Bxistentes na Prefeitura Municipal
de Marataizes;

i - cargo ptblico ¢ o
conjunto  de atribuictes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico,
ciado por lei, com denominacdo propria,
nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres pablicos;

it - servidor publico é toda
pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publice, de provimento efetivo ou em
comisso;

IV - carreira é a série de
cargos, da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade semelhantes quanto ao grau
de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas
segundo o grau de complexidade das
atribuigGes dos cargos que a compdem;

V - grupo ocupacional é o
conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao
grau de- conhecimento exigido para seu
desempenho;

Vi -.padrdo é o designagdo
literal correspondente a cada carreira onde se
enquadram os_cargos equivalentes guanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade ou
escolaridade, visando detemminar o vencimento
a elas correspondente, constituindo-se a linha
natural de progresséo;

VH - intersticio & o lapso de
tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progresséo;

VIl - progressio é a
passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da carreira a que pertence pelo critério
de merecimento;

X - promogao por
graduagao — ascensdo percentual, atribuida ao
servidor efetivo e estavel, mediante graduagéo
ou fitulaglo na area de atuagdo e afins, a ser
calculado sobre o vencimento base do cargo.

X - fungd@o gratificada ou
fun¢io de confianga é a vantagem pecuniaria,
de carater transitdrio, criada para remunerar
encargos, em nivel de chefia, diregdo e
assessoramento, exercida exclusivamente, por
servidores ocupantes de cargo efetivo na
Prefeitura Municipal de Marataizes;

Xf - cargo de provimento em
comissdo € o cargo de confianga de livre
nomeagdo e exoneragio, que podera ser
preenchido, também, por servidor de carreira

nos casos, condicbes e percentuais minimos
estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 3% Os cargos da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal, com carga
horaria, quantitatives e carreiras  estio
distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo |
desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o
caput deste artigo integram ¢s seguintes grupos
ocupacionais:

I - Nivel Superior «~
Compreende os cargos cujas atividades séo
inerentes acs servicos de  superviséo,
constituidos de habilitaggo legal para o seu
exercicio com formagéo profissional de nivel
superior;

i - Apcio lécnico e
Administrativo - Compreende os cargos cujas
atividades s&o inerentes aos servicos de
natureza  técnico-adriinistrativos  principais
auxiiares e de atendimento ao publico
constituidos de formagdo de nivel medio efou
técnico para o seu exercicio;

i} - Fisgalizagao -
Compreende os cargos cujas alividades sdo
inerentes aos servigos de natureza fiscalizadora
e orientadora de competéncia municipal quanto
a aplicagio da legislagéo tributaria;

IV — Servigos de Apcio a
Educacdo e Acdo Social - Compreende os
cargos cujes atividades sdo inerentes aos
servicos de natureza administrativos escolares
de apoio ao estudante e principais e auxiliares
da educagéo e da agéo sociai;

V - Seguranga Pdblica -
Compreende os cargos. cujas atividades sao
inerentes a protegio e vigilancia de bens,
servigos e instalagdes municipais.

VI - Obras, Servigos e
Manutengiio - Compreende os cargos cujas
atividades sdo inerentes aso0s serviccs de
operagéo, construgéo, manutencéo,
fransformac&o, reparos e instalagao de bens e
servigos municipais;

VIl — Transporte, Limpeza e
Conservacdc - Compresnde os cargos cujas
atividades sdo inerentes acs servicos de
natureza rudimentar e auxiliares relacionadas
aos servicos gerais de limpeza e conservagdo,
zeladoria e transporte;

§ 22 Os cargos da Parte
Suplementar, séo os constantes do Anexc |l
desta Lei.

§ 32 As descrigbes detslhadas
das tarefas, os requisitos bésicos e especificos
estabelecidos, bem como os fatores a serem
considerados em relagdo a cada cargo de
provimento efetivo dos servidores da Prefeitura

Municipal de Marataizes - ES sdo as
constantes do Anexo IX desta Lei.
CAPITULO N

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secéo |
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Das Disposigoes Gerais

Art. 42 Os cargos classificam-
se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comisséo.

Art. 5% Os cagos de
provimento efetivo, censtantes do Anexo | desta
Lei, ser&o providos:

1 - pelo enquadramento dos
atuais servidores, conforme as nommas
estabelecidas no Capitulo VIl desta Lei:;

Il - por nomeacdo, precedida
de concurso ptblico, nos \ermos do inciso Il do
art. 37 da Consiituicdo Federal, tratando-se de
cargo inicial de cameira;

Hf - pelas demais formas
previstas em lei.

~ Secaoll
Dos Requisitos de Provimento

Art. 62 Para provimento dos
carges  efetivos serao rigorosamente
observados os requisitos basizos e especificos
estebelzcidos para cada cargo, constantes do
Anexo IX destz Lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, néo
gerando obfigeg@o de espécie alguma para a
Prefeitura Municipal de Marataizes ou qualquer
direiio para o beneficiario, além de acametar
responsabifidade a guem lhe der causa.

§1° Sdo requisitos basicos
para provimento de cargo publico:

nadionalidade brasileira;
I - gozo dos direitos politicos;

Wl - regularidade com as
obrigacoes militares, se do sexo masculino, e
com as eleftorais;

IV - idade minima de 18
(dezoito) anos;

V - condigdes de salde fisica
e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou funcdo, de acordo com prévia
inspegdo  médica  oficial,” admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma
dss ails. 14 € 15 desta Lei e de regulamentagéo
especifica;

Vl - nivel de escolaridade
exigido para o desempenho do cargo;

Vil - habilitagdo legal para o
exercicio de profisséo regulamentada.

§2° Lei especifica, observada
a let federal, definird os critérios para admissaoc
de estrangeiros no servigo publico municipal de
Marataizes.

Art. 72 O provimento dos
cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd
autorizado - pelo Prefeito  Municipal de
Marataizes, mediante solicitagdo da chefia
interessada, desde que haja vaga e dotagdo
orgamentaria para atender as despesas.

[

§ 1° Da solicitagdo deverio
canstar:

I = denominagao, carreira e
padrao de vencimento do cargo;

. Il - quantitdtifo de cargos a
serem proyidos;'™"

0 - praze desejavel para
rovimentos., " s - .
P ‘n\e Ppres)

fV - justificativa para a
solicitag&o de provimento.

§ 22 O provimento referido no
caput deste artigo s6 se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o
condiciona a realizago de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagio e o prazo
de validade do concurso.

Art. 8° Na realizagdo do
concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, tebricas ou préaticas, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 92 O concurso pliblico
tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prarrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade
do concurso, as condigdes de sua realizagio e
os requisitos para inscricdo dos candidatos
serdo fixados em edital que serd divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. N&o se realizara novo
concurso plblico, para os mesmos cargos,
enquanto heuver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda
ndo expirado.

Art. 12. - SUPRIMIDO.

Art. 12, E vedado, a partir da
data de publicagdo desta Lei, o provimento dos
cargos em extingdo que integram a Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Marataizes,
estabelecidos no Anexo il desta Lei.

Art. 13. Fica reservado as
pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de no minimo 5% (cinco por cento) dos cargos
plblicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Marataizes, desprezadas as
fragoes.

§ 12 O disposto neste artigo
néo se aplica aos cargos para os quais a lei
exija aptidéo plena.

§ 22 Nio serdo reservadas
vagas aos portadores de deficiéncia quando o
quantitativo do cargo a ser provido for inferior a
20.

§ 3% A Prefeitura Municipat de
Marataizes estimulara a criaggio e o
desenvolvimento de programas de reabilitagzo
ou readaptacdo -profissional para os servidores
portadores de deficiéncia fisica, mental ou

limitaggdo sensorial e dependentes quimicos
(alcool e drogas).

Art. 14. A deficiéncia fisica,
mental e a limitagdo sensorial ndo servirao de
fundamento & concessdc de apesentadoria,
salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso .
no servico publico, observadas as disposicdes
legais pertinentes.

Art. 15. Compete ao Prefeito
Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura Municipal de Marataizes.

§ 1% O ato de provimento
deverd, necessariamente, além das formas
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Marataizes conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nufidade:

1 - fundamento legal:

Il - denominagdo do cargo

provido;

I - forma de provimento;

IV - carreira do cargo;

V - nome compieto do
servidor;

! — nos casos de cumulagéo
pemitida, a indicag@o de que o exercicio do
cargo se faré cumulativamente com outro cargo,
obedecidos os preceitos constitucionais.

2° As nomeagbes dos
concursados far-se-40 sempre no padrao "A” de
cada carreira a que pertence o cargo.

§ 3% . Os processos de
provimento apés concluidos, deverdo ser
encaminhados ao TCE-ES — Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, para posterior
registro.

Art. 16. Os cargos do Quadro
de Pessoal que vierem a vagar, bem como os
que forem criados por esta Lei, s6 poder&o ser
providos na forma prevista neste Capitulo ou do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Marataizes.

Paragrafo tnico. Excetua-se
da proibigdo contida no caput deste arigo a
contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico municipal, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituigao
Federal.

Segdo It}
Do Estagio Probatorio

Art. 17 - Estagio probatorio é
o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
do funcionario nomeade em virtude de concurso
e durante o qual s8o apurados os requisitos
necessarios & sua confimagdo do cargo,
mediante sistema de avaliagdo especial de
desempento.

§ 1° Sera objeto de avaliacao
especial a aptiddo e capacidade do servidor
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para o exercicio do cargo, com base nos
seguintes fatores:

| ~ assiduidade e
pontualidade;

i} - disciplina;

1 — iniciativa;

iV — produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2° Se, no curso do estagio
probatorio, © funcicnario ndo obliver o
rendimento minimo esperado, nos termos do
artigo 53, sera demitido.

§ 3% Para apuragio do
estagio em relacdo a cada um dos requisitos, o
chefe imedialc da reparticio em que sirva,
informara oficialmente mediante formulario de
avaliagdo @0 orgdo de pessoal sobre o
funcionasio.

Art. 18 - A avaliacdo especial
de desempenho para efeito de estagio
probatofio seré realizada individuaimente,
mediante preenchimento de Fommulario de
AvaliacZo Especial de Desempenho,
observados as normas e 0s critérios proprios de
concessao estabelecidos no Capitulo IV da
presente Lei.

CAPITULO HI
DA YALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 19. A valorizagdo do
servidor caracteriza-se  pelo  permanente
aperfeicoamento dos profissionais do Executivo
piblico municipal, objetivando a instituicdo de
mecanismos de avangos e aperfeicoamento
profissional com vistas a garantir uma melhor
qualidade dos servigos pablicos municipais, nas
seguintes situagdes:

| = Progress&o na carreira com
base no efetivo tempo de servico nas

atribuigtes do cargo, com base no merecimento
mediante Avaliagio Periddica de Desempenho;

il = Promogdo por Graduagdo

" baseada na formagdo académica do profissional

do Executivo Municipal, em cursos de
atualizagio e aperfeigoamento.

SESSAO|
DA PROGRESSAO

Art. 20. De acordo com o inciso
Vil do art. 2° destz Lei, progresséo & a
passagem do servidor de seu padréo de
vencimento para outro, im2diatamente superior,
dentro da carreira a que pertence.

Art. 21. A progressao - dos
integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal, caracterizada como  avanco
horizontal, far-se-a por merecimento através de
avaliagao periddica do desempenho,
observados as normmas estabelecidas neste
Capitulo e os critérios proprios de concessio
estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 22. A progressdo far-se-a
apés o cumprimento do estégio probatbrio,

-

mediante avaliagdo de desempenho efetuada
pela Comissao de Coordenagao do Processo de
Avaliagdo de Desempenho (COPAD), que
devera ser instituida pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. As progressées se
processardo 1 (uma) vez, porzaro, no més de
janeiro, apog cumwldo 03 requisitos do artigo
23: -

Ars._ :24. Para fazer jus &
brogres%ao o 0 servidor devera,
cumulativamente:

Ter
cumprido o estagio probatério;

Ter
cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no padréo de vencimento
em que se encontre, apds o cumprimento do
requisito previsto no Inciso | deste artigo;

Ter
obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 %
(setenta por cento) na média soma de suas
avaliagdes compreendido o periodo avaliado.

§ 12 Na hipdtese do servidor nfio
alcangar o minimo de pontos exigidos para a

progressdo, podera requeré-la no ano seguinte
na mesma data base.

§ 22 O tempo de senvigo para fins
de progress&o corresponde ao tempo de efetivo
servigo nas atribuigbes especificas do cargo da
rede pablica municipal de Marataizes, excluidas
as seguintes licencas e afastamentos:

a) licenga para tratamento de
interesses particulares;

b) licenga por motivo de
doenga em pessoa na familia;

¢) licenga para o servigo mititar
obrigatorio;

d) licenga para ocupar cargo
publico eletivo;

e) afastamento das fungbes
especificas do cargo, salve para ocupar cargo
comissionado ou fungéo gratificada no ambito
da Prefeitura Municipal de Marataizes;,

f) faltas injustificadas -ao
servico;

Art. 25. Somente poderad
concorrer & progresséo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, salvos os casos
em que o setvidor estiver no exercicio de cargos
em comissdo ou de dirgentes classistas, no
ambito da Administragdc  Municipal de
Marataizes.

Art. 26 - O servidor perdera o
direito a progresséo nos seguintes casos;

a) suspensao disciplinar com
base no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ou condenagdo criminal definitiva
detemminada por autoridade competente;,

b) licenga médica superior a
60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando
decorrentes de gestag2o, lactagéo ou adogéo,

a)

b}

c)

d)

patemidade, doengas graves especificadas em
Lei e acidente ocorrido em servigo.

c) ao atingir 05 (cinco) faltas
injustificadas ao servigo durante o periodo;

Art. 27. Caso n&o alcance o grau
de merecimento minimo, o  servidor
pemmanecera no padrao de vencimento em que
se encontra, devendo cumprr o intersticio de
mais 01 (um) ano em efetivo exercicio nesse
padréo, para efeito de nova apuracdo de
merecimento.

§ 12 O servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos neste capitulo, passara
automaticamente para o padrdo de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e
a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova
apuragao de merecimento.

22 Os efeilos financeiros
decorrentes das progressfes previstas neste
Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do
més subseqiiente a sua concessio.

SEGAO I
DA PROMOGAO POR GRADUAGAD

Art. 28. Os servidores da
Administracdo farfo jus a promogao por
graduagao ou titulagéo na area de atuagao e
afins, a ser calculado sobre o vencimento base
do cargo, apds cumprido estagio probatério, na
seguinte forma:

05 % (cinco por cenio)
por conclus&o de curso de Nivel Superior;

10 % (dez por cento) por
conclus@o de curso Pos Graduago titulagao
Especialista;

15% (quinze por cento)
por conclus&o de curso titulagdo Mestrado;

20% (vinte por cento) por
conclusdo de curso titulagdo Doutorado.

§ 12 A promogdo insfituida no
caput ndo séo acumulaveis e o servidor fara jus
ao percentual indicado na mais alta titulacdo em
que se encontar, desconsiderando para todos
os fins a titulagdo exigida como requisito minimo
para preenchimento do cargo, observado as
areas de afinidade expressas nos requisitos
basicos e especificos: estabelecido nas
descrigdes do cargo.

§ 2° A promogéo por graduacdo
do ocupante de cargo da administracao, far-se-4
mediante  comprovagdc de  habiiitagéo
especifica adquirida observada os percentuais e
requisitos de habl.ltag:ao apontados no artigo 29.

32 O profissional somente
podera pleitear a Promogio por graduagio,
apbs cumprido o perlodo de Estagio Probatério.

§ 4° A comprovagdo de
habilitagdo académica especifica far-se-a
através de diploma ou certificado de concluséo
de curso expedido pela instituicdo formadora,
devidamente registrado pelo MEC,
acompanhado do respectivo historico escolar e,
se for o caso, do registro profissional, na forma
da legislag&o.

§ 52 Um mesmo titulo nZo podera
servir de documento para promog&o por
graduago e para a Progresséo.
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§ 62 A Promogao por Graduagéo
ocorrera duas vezes no ano, e deverd ser
requerida pelo servidor, através do protocolo
geral da Prefeitura Municipal de Marataizes, a
saber: .

I- Em 1°de margo — para o
profissional da saude que apresentar o
comprovante de conclusdo da habilitagéo
académica superior a anterior, até 31 de janeiro;

fl- Em 1° de outubra ~ para
o profissional da saide que apresentar o
comprovante de concluso de habilitagéo
académica superior, até 31 de agosto.

Art. 29. O Adicional a que se
refere o artigo 29, integrard a remuneragéo do
servidor da Prefeitura para efeito de
aposentadoria, incidindo sobre este todos os
encargos legais.

Art. 30. Ao servidor que for
promovido nos termos do artigo 29, podera, a
critério da administragdo, ser atribuido outras
fungdes compativeis com a sua especializagéo.

CAPITULO IV

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 31, A Avaliacdo de
Desempenho serd um processo permanente e
sistemético de aferigio do desempenho do
Servidor Pulblico e sera utilizada para os
seguintes fins:

I — Como condicdo para a
aquisic&o da estabilidade nos termos do § 4° da
Constituicao Federal e;

I} — Para programacédo de agdes
de capacitacao e qualificacao, comprovagio da
Eficiéncia do Desempenho dos servidores,
observado o que dispde o inciso lil do §1° do
art. 41, da Constituigdo Federal, bem como
critério para a aferiggo de mérito destinado a
Progressao, no ambito deste Plano de Carreira.

At. 32 - A avaliagéo de
desempenho sera apurada, semestralmente,
em Formulario de Avatia¢io de Desempenho
analisado pela Comissdo de Coordenagao do
Processo de Avaliagdo de Desempenho
{COPAD) a que se refere o art. 55 desta Lei,
observado o que dispde o Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal
de Marataizes - ES.

§1° O Formulério a que se refere o
caput deste ariigo devera ser preenchido tanto
pela chefia imediata quanto pelo servidor e
enviado a8 Comisséo de Coordenagdo do
Processo de Avaliagdo de Desempenho
(COPAD) para apuragdo, objetivando a
aplicagdo dos institutos do estagio probatério e
da progressao, definidos na Lei.

§ 22 Havendo, entre a chefia e o
servidor, divergéncia substancial em relacdo ao
resultado da avaliagdo, a Comissdao de
Coordenagdo do Processo de Avaliagio de
Desempenho (COPAD) deverd solicitar, a
chefia, nova avaliago.

§ 3° Rafificada, pela chefia, a
primeira avaliagdo, cabera & Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

(@]

§ 4% Nao sendo substancial a
divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 5% Considera-se divergéncia
substancial o que ultrapassg)r_,o limite de 10%
(dez por cento)‘ do total"dé ‘pantos, no confronto
da avaliagio ‘preenchida tanto pela chefia
imediata quanto peio servtdq; da avaliagdo.

SV g ‘§ &8 'As’ chefias’ deverao enviar,
slstematlcamente 20 orgao responsavel pela
manutengdo dos assentamentos funcionais dos
servidores, os dados e informages necessarios
a4 avaliagdo do desempenho de seus
subordinados.

Segao !l
Do Sistema de Avaliagao de Desempenho

Art. 33 - O Sistema de
Avaliacdo de Desempenho é composto por duas
unidades assim definidas:

| — Unidade de Avaliagao
Especial de Desempenho Funcional, utilizada
para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo
publico, conforme dispde o art. 41, § 4° da
Constituicao Federal;

Il - Unidade de Avaliagéo
Periodica de Desempenho Funcional, utilizada
para fins de Progressdo Funcional e
comprovacdo da Eficiéncia do Desempenho,
conforme dispde o inciso Il do §1° do art. 41 da
Constituigao Federal.

Sub Segao |

Da Unidade de Avaliagdo Especial de
Desempenho

' Art. 34 - A Unidade Avaliagéo
Especial de Desempenho Funcional, sera
responsavel pelo gerenciamento da avaliacdo
para fins de aquisicio da estabilidade no servigo
publico.

Art. 35 - A AvaliagBo Especial
utilizada para fins de aquisigdo da estabilidade
no servigo publico, tera duragao de 3 (trés) anos
em cumprimento ao estagio probatério, com o
objetivo de apurar o preenchimento dos
requisitos necessarios a confirmagéo no cargo
para o qual foi nomeado.

Art. 36 — Sera objeto de
avaliagdo especial a aptiddo e capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, com base
nos seguintes fatores:

| - assiduidade e
pontualidade;

Il — disciplina;

Il - iniciativa;

IV — produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 A avaliagdo especial de
desempenho para efeito de estagio probatdrio
serd realizada individualmente, conforme
Formulério de Avafiagdo Especial de

Desempenho, mediante a utilizagao dos fatores
consubstanciados nos niveis de desempenho;

§ 22 O modelo do Formulario
de Avaliagio Especial de Desempenho que
consta O questionario de avaliagdo de
competéncias, a ficha de comentaros de
avaliagdo especial e referendo, bem como a
tabela de pontuacgao e niveis de desempenho, é
o6 constante do anexe VI desta Lei.

Art. 37 - A avaliagdo especial
de desempenho dos servidores em estagio
probatorio sera realizada semestralmente, nos
meses de margo relativo ao periodo de
setembro a fevereiro e setembro relativo ao
periodo de margo a agosto, perfazendo um total
de 06 (seis) avaliagdes, tendo como inicio do
periodo a data da posse.

§ 1° - Cada avaliacéo deverd
ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,
apbs o término do periodo avaliado.

§ 2° - O servidor sera avaliado
somente se tiver cumprido no minimo 50%
(cingiienta por cento) do pericdo em avaliagéo.

3° - Serd suspenso o
estagio probatério em virtude de afastamento
superior a 90 (noventa) dias.

§ 4° - Nao seréo avaliados os
servidores nomeados no periodo de 30 (trinta)
dias que antecedem o periodo de avaliagao.

§ 5° - O servidor em estagio
probatério, que estiver ocupando cargo
comissionado ou funcado gratificada sera
avaliado pelo seu Chefe !mediato, referendado
pelo secretério Municipai da pasta.

Art 38 - Durante o pariodo de
estagio probatdrio, n&o poderd ser atribuldo ao
servidor outros servicos além  daqueles
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado, a
ndo ser em virtude de dcenga, apds avaliagédo
por Junta Médica Oficial do Municipio, -ou
mediante disposigoes legais.

Art. 38 — Ac final de cada
avaliacfio o servidor avaliado, seréd considerado
apto e capaz para continuar o efetivo exercicio
do cargo, desde que atinja o rendimento minimo
de 70% (setenta por cento) na avaliagdo.

§1° - O sewvidor que ndo
atingir ¢ rendimento minimo especificado no
caput deste artigo devera obter, na avaliagéo
imediatamente seguinte, o rendimento minimo
de 70% (setenta por cento), sob pena de ser
considerado inapto e incapaz para o0 exercicio
do servigo publico.

§2° - Caso o servidor avaliado
obtiver rendimenic inferior a 46% (quarenta por
cento) na avaliagdo, serda este censiderado
inapto e incapaz para o exercicio do servico
ptblico.

§3° - Ao servidor que obtiver
rendimento superior a 40% (quarenta por cento)
e inferior a 70% (setenta por cento), serd
obrigado a participar de cursos de
aperfeicoamento no servigo publico, e abter
aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) ao final do curso.

Art. 40 - O servidor avaliado
tomara ciéncia do resultado de sua avaliagéo

4
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mediante divulgagéo no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marataizes, conforme Edital.

Paragrafo Unico - Caso o
servidor nao esteja satisfeito com os resultados
e sua avaliagdo, no prazo de até 3 (irés) dias
Gteis a contar da ciéncia, podera manifestar-se,
por escrito, diigido a Comissdo de

-Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de

Desempenho (COPAD), através do protocolo
geral da Prefeitura;

. Art 41 - E obrigatério o
preenchimento da ficha de comentérios
avaliacio e referendo, no campo existente no
formulario de avaliagdo especial, constante do
anexo Vi desta Lei.

Art. 42 - Os servidores em
estégio probatério que, na date da publicagso
da preserte Lei, tiverem sido avaliados de outra
forma, serdo submetidos &s avaliagdes nos
termos ora estabelecidos, néo tendo prejuizo ao
tempo de servico j& prestado.

Art. 43 - Para efeitos de
confimacéo definitiva da aptidao e capacidade
para o efetivo exercicio do cargo, ao final do
Estagio Probatério o servidor avaliado, sera
considerado apto e capaz para o efetivo
exercicio do cargo, desde que atinja o
rendimento minimo de 70% (setenta por cento)
na média da soma de todas as 06 (ssis)
avaliagdes do periodo de estagio probatorio.

§ 1° Para os servidores que
na data da publicagio da presente Lei, tiverem
sido avaliados de outra forma, serdo submetidos
as avaliagdes nos termos ora estabelecidos,
ndo tendo prejuizo ao tempo de servigo ja
prestado, devendo estes obter a média citada
no caput deste artigo, sobre as avaliagbes a que
se submeter durante o periodo restante do
estagio.

§ 22 Apés o cumprimento do
Estégio Probatdrio pelo servidor, este sera
confirmado no cargo.

Art 44 - Apos a confirmagio
definitiva da aptidao e capacidade para o efetivo
exercicio do cargo, em cumprimento ao Estagio
Probatério, o servidor estarq subordinado as
regras estabelecidas para a Avaliagéo Periddica
de Desempenho.

Sub Secao Il

Da Unidade Avaliagao Periddica de
Desempenho

Art 45 - A Unidade de
Avaliagdo Periddica de Desempenho sera
responsavel pelo processo sistematico de
aferigdo do desempenho do Servidor Pablico
Estivel, e tem por objetivo verficar o
rendimento periédico dos servidores, abservado
o que disp6e o inciso Il do §1° do art. 41, da
Constituicio Federal e os sistemas de
desenvolvimento funcional dos servidores
contidos nesta Lei.

Art 4C - A Avaliagdo
Periédica de Desempenho serd um processo
permanente e sistemdtico de afericdo do
desempenho do Servidor Publico Estavel e sera
utilizada para fins de programacao de agdes de

Vil -
VIl -

capacitagdo e qualificagdo, como critério para a
Progressao Funcional, e de Comprovagao da
Eficiencia do Desempenho, que sera
verificado semestralmente nos meses de margo
relativo ao pericdo de seterbro a fevereiro e
setembro relativo ao +periGd "de margo a
agosto,.campreéiidendo:

wavaliagéo de

. coTpe:énp"a_.s_'-},t'soi(ses"senta) pontos;

a qualificacao
profissional ~ 20 (vinte) pontos;

mensuragdo da
assiduidade ~ 20 (vinte) pontos.

§ 1° A Avaliagéo de Competéncias
do servidor, levara em consideragao
conhecimentos, habilidades, atitudes, exigidas
para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missdo institucional da
Prefeitura Municipal, observando os seguintes
fatores:

disciplina;

iniciativa;
produtividade;
responsabilidade,
controle emocional;
cooperagao;
comprometimento; e
relagdes interpessoais.

§ 2° A Qualificagéo Profissional &
mensurada por cursos de complementagio,
atualizagéo ou aperfeigoamento profissicnal na
area de atuagéo do Servidor Estéavel, indicados
pela Secretaria, ou identificados nos processos
de Avaliagdo Funcional em conformidade com o
disposto a seguir:

GRUPO | - Atualizacdo ou aperféigoamento
através de curso, ou atuagéo como instrutor de,
200 a 360 horas, 20 (vinte) pontos;

GRUPO Il ~ Atualizagéo ou aperfeicoamento
através de curso, ou atuagdo como instrutor de,

50 a 199 horas, 15 (quinze) pontos;

GRUPO il - Atualizagdo ou aperfeigoamento
através de curso, ou atuagio como instrutor de,
05 a 49 horas, 10 (dez) pontos;

GRUPO IV - Apresentagdo de estudos,
pesquisas e iniciativas concretas que visem a
melhoria do servico publico, 05 (cinco) pontos.

§ 32 A Assiduidade compreende a
verificacéo da fregiiéncia do servidor ao servigo,
e sera mensurada semestralimente, observado o
previsto caput, conforme a escala abaixo:

nenhuma falta: 20 (vinte)
pontos;

até 01 (uma) falta nao
prevista em lei, ou até 3 (irés) dias de atestado
médico ndo validados pelo setor de pericias
médicas: 15 (quinze) pontos;

de 02 (duas) a 04 (quatro)
faltas ndo prevista em lei, ou até 5 (cinco) dias
de atestado médico ndo validados pelo setor de
pericias médicas: 10 (dez) pontos;

de 05 (cinco) a 06 (seis)
faltas n&o prevista em lei, ou até 10 (dez) dias
de atestado médico néo validados pelo setor de
pericias médicas: 05 (cinco) pontos;

igual ou superiol a 07 (sete)
faltas ndo prevista em lei, ou acima de 10 (dez)
dias de atestado médico n&o validados pelo
setor de pericias médicas: 0 (zero) pontos.

§ 4° A Avaliagio Periodica de
Desempenho para os funcionarios em exercicio
de mandato sindical compreendera de andlise
da qualificagdo profissional e de mensuraggo da
assiduidade observado critérins  especificos
fixados em regulamento.

§ 5° O servidor efetivo e estavel,
que estiver ocupando cargo comissionado ou
funglo gratificada sera avaliado pelo seu Chefe
Imediato, referendado pelo secretério Municipal
da pasta.

§ 62 O servidor efetivo e estave,
que estiver ocupando cargo de Secretario
Municipal, sera avaliado pelo Prefeitc Municipal.

§ 7° Em caso de afastamento
previsto em lei, o servidor sera avaliado
somente se tiver cumprido 50% (cinqitenta por
cento) do periodo em avaliagao.

§ 82 Sera suspensa a avaliagéo do
servidor efetivo e estavel, em virtude de
afastamento superior a 90 (noventa) dias,
deixando este e usufruir dos beneficios da
progresséo.

§ 9% A avaliagio periddica de
desempenho para efeilo Progresséo e
comprovagho da Eficiéncia do Desempenho,
sera realizada individualmente, conforme
Formulario de Avaliagdo Periddica de
Desempenho, mediante a utilizagdo dos fatores
consubstanciados nos niveis de desempenho.

Art. 47. O medelo do Formulario
de Avaliago Periddica de Desempenho que
consta © questiondric de avaliagio de
competéncias, a ficha de qualificagdo
profissional, a mensuragio da assiduidade, a
ficha de resultado de avaliagio periédica e a
tabela de pontuagéo e nivel de desempenho, é
o constante do anexo VI desta Lei.

Art 48 - E obrigatdrio o
preenchimenio da ficha de comentarios da
avaliagdo e referendo, no campo existente no
formulario de avaliac&o periodica, constante do
anexo VI desta Lei.

Art. 49. A avaliagdo de
desempenho de que trata este capitulo devera
ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,
apds o término do periodo avaliado.

Art. 50. Para efeitos de
PROGRESSAO prevista no attigo 21 da
presente lei, © servidor avaliado, sera
considerado apto a passar de um padrdo para
outro imediatamente superior dentro da carreira
a que pertence, desde que atinja o grau minimo
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de 70% (setenta por cento) na média da soma
de suas avaliagdes compreendido o periodo
avafiado, apuradas pela Comissao de
Coordenagéo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 51. Para efeitos do disposto
no inciso 1! do parégrafo 1° do artigo 41 da
Constituicdo Federal, serd este considerado
inapto e incapaz para o exercicio do servigo
pablico tendo como sansio a exoneragdo o
servidor estavel, que;

I - Tiver obtido o desempenho
inferior a 40% (quarenta por cento) na média da
soma de duas avaliagbes consecufivas,
apuradas pela Comiss@o de Coordenagéo do
Processe de Avaliagéo de Desempenho;

I - Tiver em qualquer uma das
avaliactes o rendimento inferior a 30% (Trinta
por cenio), apuradas pela Comissdc de
Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de
Desempentio.

Art. §2. O servidor que néo atingir
o rendimento minimo especificado no artigo
anterior deverd obter na avaliagio
imediatamente seguinte, o rendimento minimo
de 70% (setenta por cento), sob pena de ser
considerado inapto e incapaz para o exercicio
do semigo piblico, tendo como sansdo a
exoneragao.

§ 1° O servidor que obfiver
rendimento superior a 40% (quarenta por cento)
e inferior a 70% (setenta por cento) na média da
soma de duas avaliagbes consecutivas, sera
cbrigado a parlicipar de cursos de
aperfeicoamento no servigo publico, oferecidos
pelo municipio.

§ 2° O sewidor que deixar de
freqlientar os cursos de apurfeicoamento no
servico piblico, sera considerado inapto, e tera
como sans&o a exoneragéo do servigo plblico.

Art. §3. O servidor avaliado
tomara ciéncia do resultado de sua avaliagio
mediante publicacdo nos termos do paragrafo 3°
do artigo 33 da LOM, efetuada pela Comiss&o
de Coordenagéo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho.

Paragrafo Unico - Caso o
servidor ndo esteja satisfeito com os resultados
de sua avaliag@o, no prazo de até 3 (trés) dias
iteis a contar da publicagio, podera manifestar-
se, por escrito, dirigido a Comissdo citada no
caput deste artigo, através do protocolo geral da
Prefeitura;

SEGACH

DA COMISSAO DE COOR_DENAQ[\O DO
PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 64. Fica criada a
Comissdo de Coordenagdo do Processo de
Avaliacdo de Desempenho constituida por 5
(cinco) membros nomeados pelo Prefeito
Municipal de Marataizes, com a atribuicdo de
proceder a avaliagdo periddica de desempenho,
conforme o disposto neste Capitulo e em
regulamento especifico.

Ca

o

1 A Comissdo de
Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho terd como membro nato o
Presidente, que serd o Secretario Municipal de
Administracdo.

. § 2%.Da™Comissdo devera
fazer ., pante, ""também, um membro da
Procuradoria Juridica e um do drgao de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Marataizegr s ™ *

§ 3° Os servidores entregaréo
ao Secretario Municipal de Administragéo lista
contendo 2 (dois) nomes de representantes
eleitoes, entre servidores efetivos e estaveis,
para integrar a Comisséo.

Art. 55. A alternancia dos
membros  constituintes 'da  Comissio de
Coordenagdo do Processo de Avaliagéo de
Desempenho eleitos pelos servidores verificar-
se-4 a cada 3 (irés) anos de participagéo,
observados, para a substituicio de seus
participantes, os critérios  fixados em
regulamentacdo especifica e o disposto neste
Capitulo,

Paragrafo tnico. Nas
hipdteses de morte ou impedimento proceder-
se-4 & substituicio do membro, de acordo com
o estabelecido neste Capitulo.

Art. 56. A Comissdo de
Coordenaggo do Processo de Avaliagio de
Desempenho terd sua organizagdo e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto do
Prefeito Municipal de Marataizes.

Art. 57, Os Membros da
Comissdo de Avaliagao e Desempenho deverao
reservar parte de seu horario de trabalho para a
realizagdo : das atividades referente as
comissGes e reunir-se-4 quando estiverem
presentes no minimo a maioria absoluta dos
membros:

§ - para coordenar a avaliagido
especial de desempenho dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de
Avaliagao Especial de Desempenho,
objetivando a aplicacio do instituto do estagio
probatério;

Il - para coordenar a
avafiagdo periédica de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo Periédica de
Desempenho, objetivando a Comprovagdo da
Eficiéncia do Desempenho e a aplicacio do
instituto da promogao.

Paragrafo Unico - Os
membros das Comissées de Avaliagdo devem
atuar de forma imparcial e objetiva, utilizando-se
dos elementos que compdem o processo de
Avaliagio de Desempenho Individual do
servidor avaliado.

SUB SECAO |

DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE
COORDENAGAO

DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEWMPENHO

Art. 58 - Compete a
Comissédo de Coordenagio do Processo de
Avaliagdo de Desempenho, mediante a
utilizag&o dos fatores e critérios de avaliagio de
desempenho:

} — Elaborar seu regimento
intemo, ditando normas e procedimentos
administrativos quanto ao seu funcionamento,
tramitagé@o e julgamento dos processos.

It - Proceder o levantamento
dos servidores em estagio probatério, por
categofia funcional, matricula, data da
nomeacéo, exercicio e fotagdo;

i — Julgar os processos de
avaliagdo, considerando os seguintes aspectos:

a) cada individuo é
diferente do outro, evitando comparagées;

b) a avaliagdo devera
ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo e

.Sua adequacdo a este cargo e néo ao individuo,

¢} o desempenho do
avaliado devera ser considerado em relagéo as
orientagdes e oportunidades que recebeu;

d) serjusto e imparcial.

e) evitar deixar-se
influenciar por fatores externos (simpatias,
antipatias, passoas e opinides);

f) julgar cada fator
separadamente, sem levar em conta a
impresséo geral que tem sobre o servidor;

g) estar ciente do
objetivo principal da avaliagdo de desempenho
e de sua responsabilidade pessoal.

IV ~ Proceder a inquirigéo das
partes e de testemunhas arroladas no processo;

V - Analisar os formularios de
avaliagdo de desempenho;

VI - Identificar a existéncia ou
nao de insuficiéncia de desempenho;

vil - Manifestar-se
decisivamente sobre os resultados do processo
de avaliagdo;

Art. 59 - Caso haja servidores
que nao atingiram o desempenho esperado
apds cada avaliagdo, a Comissdo emitira
Relatorio Circunstanciado com parecer
conclusivo, identificando os servidores.

Paragrafo Onico - O prazo
para a emissdo do relatério mencionado nesle
artigo & de 15 (quinze) dias Uiels, a contar da
concluséo do processo de avaliagcdo.

Art. 60 - A Comissdo podera

propor ao titular do 6rgéo ou da entidade a
exoneragdo do servidor em estagiario probatdrio
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ou estavel, observado os termos da presente
Lei.

1? Se a Comissio
constatar, durante o periodo de avaliagdo,
qualquer ocorréncia onde haja necessidade de
um acompanhamento  bio-psico-social a0
avaliado, e/ou juridico, podera solicitar, através
da Secretaria de Administrag@o, suporte
especializado na Jumta Meédica Oficial do
Municipio e/ou Consultoria Juridica.

22 As  ocoméncias
constatadas referente a formagdo e o
desenvolvimento do servidor avaliado, devera
ser comunicada ao departamento de Recursos
Humanos que em colaboragdo com os demais
orgdos de igual nivel hierarquico, elaborara e
coordenard a execugdo de programas de
treinamento e capacitacdo, observado o contido
no capitulo Vi desta Let.

distanciamentos percentuais entre as carreiras e
padrdes da seguinte forma:

1 — entre as carreiras o percentual minimo sera
de 05% (cinco por cento);

I} — entre os padrées b peffientual sera de 3%
[trés poﬁétento)

v.. , Ar. 85 ‘K reVisdo geral dos
vengin g *esiabelécidos para os cargos de
provae o efetivo, bem como para os cargos
de provimento em comissdo, deverd ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre
na mesma data e sem distingo de indices,
conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal.

Art. 6. A revisio geral dos
vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem ‘como para 0s cargos
de provimento em comissdo, devera ser

Art. 70. O afastamento de
servidor do org&o em que estiver lotado, para
ter exercicio em outro, sé se verificara mediante
prévia autorizagdo do Prefeito Municipal de
Marataizes, para fim determinado e por prazo
certo.

Paragrafo Gnico. O Prefeito
Municipal de Marataizes somente podera alterar
a lotagdo do servidor, a pedido ou mediante
prévio processo administrativo, facultando a
ampla defesa, desde que néo haja desvio de
funcao ou alteragdo de vencimento do servidor,
atendendo sempre o interesse administrativo.

CAPITULO VI
DA MANUTENGAOC DO QUADRO

Art. 749. Novos Cargos
poderdo ser incorporados & Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipat

CAPITULO V efetuada anualmente no més de margo, por lei de Marataizes, observadas as disposicdes
especifica, sempre na mesma data e sem deste Capitulo.
DA REMUNERAGAO distingdo de indices, conforme disposto no art.

Art. 61. Remuneragdo é o
vengimerio do cargo, acrescido das vantagens
pecunigrias  permanentes ou  temporarias
estabelecides em lei.

Art 62. Vencimento é a
retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo

37, inciso X da Constituigdo Federal.

Art. 67. O Poder Executivo
publicara anualmente os valores da
remuneragcdo dos cargos e empregos pablicos
da Prefeitura Municipal de Marataizes, conforme
dispde o art. 39, § 6° da Constituigéo Federal.

Art. 72. As Secretarias e os
orgéos de igual nivel hierarquico poderdo,
quando da realizagéo do estudo anual de sua
lotagdo, propor a criagdo de novos cargos,
sempre que necessario.

§ 12 Da proposta de criagio
de novos cargos deveréo constar:

pitblico, com valor fixado em lei, nunca inferior a CAPITULOV
@ um sztério minimo, sendo vedada a sua | - denominagéo dos cargos
vinculagio ou equiparagéo, conforme o disposto DA LOTAGAO que se deseja criar;

no inciso Xl do art. 37 da Constituigio Federal.

§ 12 Os vencimentos dos
ocupantes dos cargos e empregos pliblicos sdo
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituigéo Federal.

§ 22 A remuneragdo
observara o que dispde a Constituigdo Federal.

Art. 83. A remuneragdo dos
ocupantes de cargos, fungbes e empregos
pablicos da Prefeitura Municipal de Marataizes
e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderéo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal, nos temmos do inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 64. Os Cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Marataizes estao
hierarquizados por carreiras e padroes de

vencimento no Anexo V desta Leai.

§ 12 A classificaggio dos
Cargos e vencimentos constantes deste plano é
fixada em 10 (dez) carreiras escalonadas de | a
X conforme suas especificagdes, e cada carreira
e composta de 10 (dez) padrées de
vencimentos designados alfabeticamente de A 3
J, conforme a Tabela de Vencimentos constante
do Anexo fil desta Lei.

22 QOs aumentos dos
vencimentos respeitardo, preferencialmente, a
politica de remuneragao definida nesta Lei, bem
como seu escalopamento e respectivos

Art. 88. A lotagéo representa
a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao
desempenho das atividades gerais e especificas
da Prefeitu[a Municipal de Marataizes.

Art. 69. O Secretario
Municipal de Administracdo estudara, com os
demais Orgéos da Prefeitura Municipal de
Marataizes, a lotagéo de todas as unidades em
face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Onico. Partindo
das conclusdes do referido estudo, o Secretario
Municipal de Administragdo apresentard ao
Prefeito Municipal de Marataizes proposta de
lotagdo geral da Prefeitura Municipal, da qual
deveréo constar:

I -+ a lotagdo atual,
relacionando 0s cargos com oOs respectivos
quantitativos existentes em cada unidade
organizacional,

Il - a lotagdo proposta,
relacionando cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necesséarios ao pleno
funcionamento de cada unidade organizacional,

It - relatério indicando e
justificando o provimento ou extingao de cargos
vagos existentes, bem como a criagdo de novos
cargos indispenséaveis ao servigo, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudc,
com a devida antecedéncia para que se preveja
na proposta orcamentaria, as modificagbes
sugeridas.

Il - descricdo das respectivas
atribuiches e reguisitos de instucio e
experiéncia, para provimento;

it -
pormenorizada de sua cragio;

iV - quantitativo dos cargos a

justificativa

serem criados;

V - nivel de vencimento dos
cargos a serem criados.

§ 2° O nivel de vencimento
dos cargos deve ser definido considerando-se
os seguintes fatores:

1 - grau de instrug&o requerido
para o desempenho da carreira;

Ij - experiéncia exigida para o
provimento da carreira;

ili - grau de complexidade e
responsabilidade das airibuicdes descritas para
o cargo.

§ 32 A definiggo do nive! de
vencimento deverd resultar da andlise
comparativa dos fatores dos cargos a serem
criados com os fatores dos cargos j& exisientes
na Parte Permanente do Quarro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Marataizes,

Art. 73. Cabe ao responsave!
pela Secretaria Municipal de Administragdo
analisar a proposta e verificar:

{ - se ha dotagéo
orgamentaria para a criag&o do novo cargo;

Ii - se suas atribuigbes estio
implicitas ou explicitas nas descricdes dos
cargos ja existentes.

I - se ndo fere as exigéncias
do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei

7
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PODER EXECUTIVO

Complementar 101 (LRF) e o disposto no inciso
Xlil do artigo 37 e no §1° da Constituicdo

Federal.

Art. T4. Aprovada, a proposta
seréa enviada ao Prefeito Municipal que, se LRt
estiver de acordo, a encaminhard, em forma de 0 e o
projeto de lei, a Camara Municipal, para . DR .
aprovagio. . -

Paragrafo (nico. Se o "oy e
parecer for desfavorével pela inobservancia de
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JPC, FIPE Page 1 of ¢

Area Técnica

Aviacdo Comercial - Chat - Downloads - Economia
Medicina e Saide - Mulher - Politica - Reportagens

Area Cultural

Ciéncia e Tecnologia - Colunistas - Cultura e Lazer
Educacdo - Esportes - Geografia - Servigos ao
Usuério

Pagina Principal

FGLHA DE

ol

INDICE DE PRECOS AO CONSUMIDOR - IPC
(Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas) - FIPE / USP

O que compde o IBC / FIPE:

et

O IPC/FIPE é calculado mensalmente pela USP/FIPE.

o] IPC/FIPE mede a varlag:ao de pregos para o consumidor na cidade de S&o Paulo com base nos gastos de

*"quem ganha de um a vinte salarios minimos. Os grupos de despesas estio compostos de acordo com o POF

(Pesquisas de Orgamentos Familiares) em constante atualizagdo. A estrutura de ponderacdo atual é restrita a

assinantes e pode ser verificada no portal da FIPE http://wwW.ﬁpe.com.brvapés a assinatura semestral. De maneira
geral a ponderagéo € similar ao INPC/IBGE e IPCA/IBGE.

O periodo de pesquisa das variagbes de pregos ocorre a partir do primeiro ao ultimo dia de cada més. A
publicagéo dos indices ocorre normalmente no periodo de dez a vinte do més subseqi]enté. A FIPE divulga também
as variagbes de pregos das Ultimas quatro semanas imediatamente anteriores. Deste modo este indice "evita"
m%‘ﬂgtasﬁmmrmmmfmmwmmmmtmmﬁmw
analisada. A FIPE divulga o IPC desde Fevereiro de 1939.

O indice de Prég:os ao Consumidor do Municipio de S&o Paulo é o mais tradicional indicador da evolucio do

- ~=3to de vida das familias paulistanas e um dos mais antigos do Brasil. Comegou a ser calculado em janeiro de 1939

L weéla Diviséo de Estatistica e Documentagéo da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. Em 1968, a responsabilidade

do calculo foi transferida para o Instituto de Pesquisas Econbmicas da USP e, posteriormente em 1973, com a criagdo
da FIPE, para esta instituicgo.

Observagéo: A FEA/USP - Faculdade de Administragao e Economia da USP é na realidade a Faculdade de
Administragéo, Ciéncias Contabeis e Economia daquela Universidade.

Para vocé visualizar a série historica de 1939 & 1989 ==> CLIQUE AQUl

indice acumulado . o
L Numero indice
nos ultimos 12 meses

indice do més indice acumulado

Més/ano acumulado a partir
(em %) no ano (em %)
de Jan/93
(em %)
Mar/2011 0,35 2,1130 6,0764 775,0508

http://www.portalbrasil.net/ipc.htm

28/4/201:



1 FOILHA DE

IPC, FIPE Page 2 of ¢
S we QL
-Fev/2011 0,60 1,7569 6,0658 L \ A772,3476
Jan/2011 1,15 1,1500 62134 gl 67 741
Dez/2010 0,54 6,4129 6,4129 759,0125
Nov/2010 0,72 5,8414 6,0319 754,9359
Out/2010 1,04 5,0848 5,6792 749,6392
Set/2010 0,53 4,0032 4,7537 741,8242
Ago/2010 0,17 3,4548 4,3682 737,9133
Jul/2010 0,17 3,2793 4,6912 736,6609
Jun/2010 0,04 3,1040 4,8584 735,4107A
Mai/2010 0,22 3,0628 4,9527 | 735,1167
Abr/2010 0,39 2,8365 5,0679 733,5030
Mar/2010 0,34 2,4370 4,0842 730,6534
Fev/2010 0,74 2,0899 5,0470 728,1776
Jan/2010 1,34 1,3400 4,5569 722,8287
Dez/2009 0,18 3,6490 3,6490 713,2709
Nov/2009 0,29 3,4627 3,6283 711,9893
Out/2009 0,25 3,1636 3,7316 709,9305
Set/2009 0,16 2,9063 3,9903 708,1601
Ago/2009 0,48 2,7418 4,2186 707,0288
Jul/2009 0,33 2,251 4,1150 703,6513
Jun/2009 0,13 1,9147 4,2394 701,3369
, Mai/2009 0,33 1,7825 5,1036 700,4264
Abr/2009 0,31 1,4477 6,0464 698,1225
Mar/2009 0,40 1,1342 6,2895 695,9651
Fev/2009 0,27 0,7312 6,1943 693,1923
Jan/2009 0,46 0,46100 6,1095 691,3257.
Dez/2008 0,16 6,1729 - 6,1729 688,1602
Nov/2008 0,39 6,0033 6,8725 | 687,0609
Out/2008 0,50 5,5915 6,9577 684,3917
Set/2008 0,38 5,0662 6,5107 680,9868
Ago/2008 0,38 4,6684 6,3622 678,4089
Jul/2008 0,45 4,2722 6,0337 675,8407
http://www.portalbrasil.net/ipc.htm 28/4/201:
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0,96 3,8051 58437 | (| o ﬁ:672,8130

Maif2008 * 1,23 2,8180 541381 1686,4154
Abr/2008 0,54 1,5687 4,5079 658,3181
Mar/2008 0,31 1,0232 4,2896 654,7823
Fev/2008 0,19 0,7110 4,0817 652,7587
Jan/2008 0,52 0,6200 4,2271 © 651,5208
Dez/2007 082 4,3723 4,3723  648,1505
Nov/2007 0,47 3,5233 45999 © 642,8788
Out/2007 0,08 . 3,039 . 45480 639,8715
Set/2007 0,24 2,9567 4,8718 639,3600
Ago/2007 * 0,07 2,7102 4,8823 637,8292
Juli2007 0,27 2,6384 4,9347 637,3830
Jun/2007 0,55 2,3620 4,8719 : 635,6667
Mai/2007 0,36 1,8021 39749 632,1897
Abr/2007 0,33 1,4369 3,3739 629,9219
Mar/2007 0,11 1,1032 3,0443 627,8500
Fev/2007 0,33 0,9922 30752 | 6271602
Jan/2007 0,66 . 06600 2,7053 625,0973
Dez/2006 1,04 2,5421 2,5421 620,9988
Nov/2006 © 0,42 1,4866 1,7809 614,6068
Out/2006 0,39 1,0622 1,6492 612,0363
’ Set/2006 025 0,6696 1,8922 609,6586
Ago/2006 0,12 0,4185 2,0853 608,1383
Juli2006 02 0,2982 1,7590 607,4094
Jun/2006 -0,31 0,0880° 1,8504 606,1365
Mail2006 -0,22 0,3992 1,9628 608,0214
Abril2006 0,01 0,6206 2,5453 609,3620
Mar/2006 0,14 06105 13,3860 609,3010
Fev/2006 * -0,03 0,4698 4,0571 | 608,4492
Jan/2006 0,50 0,5000 4,4631 608,6318
Dez/2005 0,29 4,5254 : 4,5254 605,6038
Nov/2005 0,29 4,2232 4,9215 - 603,8526

http://www.portalbrasil.net/ipc.htm 28/4/201
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0,63 3,9218 5,2039] Nf‘fgz*ﬁsoz,m%.
Set/2005 0,44 3,2712 51938 AULLL A 5683370
Ago/2005 -0,20 2,8188 4,9526 ' 595,7158
Juli2005 0,30 3,0248 6,2040 596,9096
Jun/2005 -0,20 27167 6,5111 505,1243
Mail2005 0,35 2,0225 7,7064 596,3169
Abril2005 0,83 2,5636 7,9426 594,2371
Mar/2005 0,79 1,7193 7,3645 58,3455
Fev/2005 0,36 0,9220 6,6508 584,7262
Jan/2005 0,56 0,5600 6,4701 582,6287.
Dez/2004 0,67 6,5654 6,5654 579,3841
Nov/2004 0,56 5,8562 6,3008 575,5281
Out/2004 0,62 5,2667 5,9942 572,3231
Set/2004 0,21 4,6180 6,0047 568,7966
Ago/2004 0,99 4,3988 6,6712 567,6046
Jul/2004 0,59 3,3754 6,2909 562,0404
Jun/2004 0,92 2,7690 5,5829 558,7438
Mai/2004 0,57 1,8322 4,4530 553,6502
Abri/2004 0,29 1,2550 4,1830 550,5123.
Mar/2004 0,12 0,9622 4,4739 548,9204
Fev/2004 0,19 0,8412 5,0478 548,2625
' Jani2004 0,65 0,6500 6,5366 547,2228
Continuacao abaixo (tabela simplificada...)
(indices percentuais)

JAN [FEV |MAR | ABR | mal | JuN |JuL |Aco | seT |out | Nov | pez [ACUMULADO
DO ANO

1990 | 74,53 | 70,16 [ 79,11 [20,19 | 8,53 | 11,70 [11,31 |11,83 |13,13 [15,83 | 18,56 | 16,03 | 1.639,08%

1991 121,02 120,54 | 7,48 [ 7,19 | 5,76 | 9,78 [11,30 |14,42 |16,21 |25,17 |25,39 |23,25 458,61%

1992 125,89 |21,57 (21,74 |22,73 |22,53 | 22,45 |21,10 23,16 |24,41 | 26,46 [21,80 {2520 | 1.129.45%

1993 (27,42 | 25,10 (25,16 |28,74 | 29,14 | 30,53 (30,89 |33,97 |34,12 |3523 |35,84 |38,52 | 2.490,99%

1994 140,30 (38,19 141,94 |46,22 [45,10 [50,75 | 6,95 | 1,95 | 0,82 | 3.17 | 3,02 | 1.25 941,25%

| 28/4/201°

|

http://www.portalbrasil.net/ipc.htm
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19951080 | 1,32 | 1,92 | 264 | 1,97 | 266 |3,72 | 143 | 0,74 1,48 | 117 [ 1,21 23,17%
1996 | 1,82 | 040 | 023 | 162 | 1,34 | 1,41 | 1,31 | 0,34 | 0,07 {058 | 0,34 | 0,17 10,04% |
1997 | 1,23 | 0,01 | 021 | 064 | 055 | 1,42 {0,411 |-0,76 | 0,01 | 0,22 | 0,53 | 0,57 4,83%
1998 { 0,24 |-0,16 |-0,23 | 0,62 | 0,52 | 0,19 [-0,77 |-1,00 |-0,66 | 0,02 |-0,44 |-0,12 -1,79%
1999 | 0,50 | 1,41 | 0,56 | 0,47 }-0,37 |-0,08 | 1,09 | 0,74 | 0,91 | 1,13 | 1,48 | 0,49 8,.64%
2000 0,57 }-0,23 | 0,23 | 0,09 | 0,03 | 0,18 | 1,40 {1,655 | 0,27 | 0,01 }-0,05 | 0,26 4,38%
2001038 | 011 |051 {061 |0,17 | 0,85 1,21 | 1,15 0,32 074 | 061 | 0,25 7,12%
2002 0,57 | 0,26 | 0,07 | 0,06 | 0,06 | 0,31 |067 [101 |0,76 | 1,28 |2,65 | 1,83 9,92%
2003 | 2,19 ' 161 | 067 | 0,57 | 0,31 |-0,16 |-0,08 [ 0,63 | 0,84 | 0,63 | 0,27 | 0,42 8,17%
2004 | 065 | 0,19 | 0,12 | 0,29 | 0,57 .0,92 0,59 | 099 021 |062 | 0,56 |067 6,56%.
2005 | 0,56 | 0,36 | 0.79 0,-83 0,35 |-0,20 | 0,30 |-0,20 | 0,44 [ 0,63 | 0,29 | 0,29 "4,53% |

7_::2‘006 0,50 1-0,03 10,14 | 0,01 |-0,22 | -0,31 | 0,21 | 0,12 | 0,25 | 0,39 | 0,42 | 1,04 2,54%
2007 | 0,66 | 0,33 r0,11 0,33 1036 | 055 |027 |0,07 |024 008 |0,47 |0,82 4,37%
2008 1 052 | 0,19 | 0,31 | 0,54 | 1,23 | 09 {045 | 0,38 | 0,38 0,50 0,39 | 0,16 6,17%
20091 0461027 | 040 |031 |033 |013 |033 |048 |0,16 | 0,25 | 0,29 | 0,18 3,64%
2010 134|074 | 034 | 039 | 022 | 004 |0,17 | 0,17 | 0,53 | 1,04 | 0,72 | 0,54 *‘6,41%,
2011 | 1,151 0,60 | 0,35 - - - - - - - - - - 2,11%

FONTES: USP/FIPE e Base de dados do Portal Brasil®, Fm

FALE CONOSCO ==> CLIQUE AQUI

7

Indices em Tempo-Real

Cotagles Gratis de Agdes do Mundo No
maior site do Brasill

Acdes, como investir ?

Shopping Praia da Costa, perto de vocé,

Corval Corretora, 40 Anos

http://www.portalbrasil.net/ipc.htm
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Céimara Municipal de Marataizeg” >

Estado do Espirito Santo —

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA, SERVICO PUBLICO E REDAGAO
FINAL.

PARECER AO PROJETO DE LEI
067/2011, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE REVISAO GERAL
ANUAL E REAJUSTE SALARIAL DOS
" VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA

CAMARA MUNICIPAL DE
MARATAIZES/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei que dispde sobre a concessao de revisdo geral anual e
reajuste: salarial dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de
Marataizes/ES.

Cumprido os tramites legais, referido projeto veio a comissao, para parecer.
PARECER DO RELATOR

Cabe a Comissao de Constituigéo‘e Justica - CCJ, de acordo com o Art. 40, inciso | do
REGIN desta Casa de Leis, opinar quanto ao aspecto constitucional, legal, juridico e de
técnica de redacao.

As razdes da Mesa Diretora dessa Casa de Lei fundam-se no sentido de efetivar a
garantia constitucional assegurada aos servidores, visando conceder a revisao geral
anual, com o escopo de corrigir as defasagens dos periodos e assegurando-lhes
melhores condigdes financeiras e de sobrevivéncia.

O PL busca conceder revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores efetivos e
comissionados do Poder Legislativo, no percentual de 4,96%, segundo indice IPC/FIPE,
apurado no periodo de 01/06/2010 a 28/02/2011, e, ainda a concesséo de reajuste
salarial no percentual de 1,09% nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal.

" Quanto ao periodo para a concessdo da revisdo geral, essa Comissdo acompanha

integralmente o posicionamento da Procuradora Juridica em exercicio que assim se
manifestou:
“A concessdo da revisdo antes de completar doze meses, funda-se:
primeiro na revogagfo da lei anterior sob n° 76/97, que fixava a
data-base em junho, sendo a ultima atualizagio concedida pela

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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Estado do Espirito Santo

Céamara, no periodo de 01/06/2009 a 31/05/2010, e, segundo, porque
a atualizacdo deve ser concedida sempre na mesma data a todos os
servidores do municipio; com a alteragdo da data-base para o més de
margo (Lei n° 1355/10), as revisdes dos vencimentos dos servidores
do Poder Legislativo, ndo coincidiriam com a nova data-base fixada.
Assim, nas préximas revisdes o periodo para o célculo incidird em
12 meses.”

VOTO DA COMISSAO

Assim, essa Comis_séo., entende pela CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei n°
067/2011, opinando pelo regular prosseguimento do processo legislativo.

Marataizes, 28 de abrjI de 2011.

Camara Municipal de Marataizes - Plenario Elias Silva.

PAULO CESAR AZEVE REZENDE
Presidente- Relator

LUIZ CARLOS SILVA A
Vice-Presidente

ALCERY PAULO DE SOUZA
Membro

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br



Cimara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE FINANGAS, ECONOMIA, ORGAMENTO, FISCALIZAGAO,
- CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

PARECER AO PROJETO DE LEI
067/2011, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE REVISAO GERAL
ANUAL E REAJUSTE SALARIAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA

CAMARA MUNICIPAL DE
MARATAIZES/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei que dispoe sobre a concessado de revisdo geral anual e
reajuste salarial dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de
Marataizes/ES. '

Cumprido os tramites legais, referido projeto veio a comissao, para parecer.

PARECER DO RELATOR

O REGIN estabelece em seu art. 41, inciso |, que: “Compete a Comissdo de Finangas,
Economia, Orgamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas opinar sobre a
compatibilidade ou adequagéo de quaisquer proposigdes que importem aumento ou
diminuigdo da receita ou receita publica, com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, o Orgamento Anual e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

O recurso informado pelo Legislativo a ser utilizado para cobrir as despesas do referido
PL, sera de competéncia de dotagdes préprias, nas rubricas 01.031.001.2002 e 31.90.11
— Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, ficando desde ja a Camara Municipal .
autorizada a proceder a suplementagao de recursos, a Abertura de crédito especial, se
necessario for.

Insta esclarecer que a revisdo devera ser proporcional, ao periodo de 01/06/2010 a
28/02/2011, considerando que os servidores do Legislativo tiveram a concessdo de
revisdo até o periodo de maio de 2010, sendo, portanto a revisao apurada no periodo de
.09 (nove) meses.

O reajuste salarial proposto pela Mesa Diretora atende ao requisito isonémico de
forma que sejam idénticos ao indice proposto pelo Executivo para os servidores daquele
Poder.

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes.
© Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br



Estado do Espirito Santo

Céamars Municipal de Marataizes

-rr

O percentual fixado para a concess&o da revisdo geral anual é estabelecido pelo IPC
(FIPE), indice nacional inflacionario de apllcagao indicada pelo Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo.

O PL em comento ja foi devidamente analisado pela Comiss&o de Constituicéo, Justica,
Servico Plblico e Redag&o Final, a qual entendeu que o projeto atende aos ditames

legais, sendo portanto, constitucional.

VOTO DA COMISSAO

Diante do exposto, essa Comissdo, exercendo a atribuicdo de financas, economia,
orcamento, fiscalizagédo, controle e tomada de pregos, entende que a presente

proposi¢cdo podera seguir sua normal tramitagéo.

Marataizes, 28 de abril de 2011.

Camara Municipal de Marataizes - Plenario Elias Silva.

LUIZ CARLOS SILVA ALMEIDA

Presijdente- Relator

%NOW
PAULO CESAR AZEVEDQ® REZENDE

Vice-Presidente

ADEMILTON RODOVALHO COSTA
Membro

 Rua José Brumana, 730 - Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes.

Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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CERTIFICO que o presente Projeto de Lei n°® 67/ 11, foi APROVADO, em
Sessdo Ordindria, na data de hoje, e mereceu a seguinte votagdo:

Ademilton: Rodovalho Costac...........ccouuvevuueuveeiiiiiiniennrnnnnne. sim
Agissé Melchiades de Souza Filho........... SOTTOTP ausente
Alcery Paulo de SoUZQ...........ccceeeeuennne. ettt e e ———————— sim

Ida Maria Zeltzer GAZZANIL... . ...c.eoveeeiveiniiireiirieeiieeeeeen sim
Jesuel Fernandes FADIANO......c..ceu.eeeeeneeeerecvviiineereenreennnes. sim
Luiz Carlos Silva Almeidac..........cccovvveunvvinncnivinnniniinnnninn. sim
Paulo Cesar de Azevedo Rezende............c..ceevvevvunnenieninnn. ausente
Venceslau TiNOCO SErafimii.....ccccvuueccreiiiunieiiriiiiiecreeinannnns sim

Willian de Souza Duarte.......;..cccceecuuuvievnenieinnnnnnn. eeerraeans Presidente

DE_CISAO: Em votagdo decidiu o Plendrio, APROVAR por unanimidade
dos presentes.

O referido é verdade.

Camara Municipal de Marataizes — ES, em 03 de maio de 2011, do
Plenario “Elias Silva”.

Willian de Souza Duarte
Presidente da C.M.M.

Rua Ehza Bernardo da Silva, s\n — Barra do Itapemmm Cep 29.334-000 — Maratalzes
A cmm@ventoxmail.com
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... .GERAL ANUAL E REAJUS’TE’*‘SAE’AR’IA o
L VENCIMENTOS  DOS  SERVIDORES DA

 CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES/ES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

: 1
A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espmto Santo, no uso de suas atrlbulgoeé;a—@mﬁog £

legais, faz saber que a Camara Mun101pal aprovou eo execu’uvo sanclona a seguinte Lei:

Art 1° Fica concedido aos < Servidores da Camara Municipal de Marataizes, a titulo de revisdo
geral anual da remuneracdo, na forma do art. 37, inciso X da Constituigdo Federal, o percentual de
4,96% (quatro inteiros e noventa e seis centésimos por cento), conforme IPC-FIPE (Indice de

N

FOLHA DE

" Pregos ao Consumidor - Fundag:ao Instituto de Pesquisas Econdmicas), apurado no periodo de -

01/06/2010 2.28/02/2011.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Legislativo a conceder ao0s serv1dores efetivos e comissionados

reajuste salarial no percentual de 1,09% (um inteiro e nove centésimos por cento).

“Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei correrfiio por conta das dotagbes

orcamentarias da Camara Municipal de Marataizes, nas rubricas 01.031.001.2002 e 31.90. 11 -

‘Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maié de 2000, se necessario, a proceder a suplementagdio de recursos, 2 abertura de crédito

especial.

Art. 4° ‘Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcagao, retroagindo seus efeitos a partir de 01

'de marg:o de 2011, quanto a revisdo geral anual.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Marataizes - ES, 04 de maio de 2011. .

WILLIAN DE SYUZA DUARTE
Presidente da Camara Municipal de Marataizes.

Rua Eliza Bernardo da Silva S/N Bairro Wanda Maria — Cep 29.349.000 - Marataizes
PROJETO DE LEIN ° 067/ 11 — Autor: Mesa Diretora. Digitado por: Sabrina Nicoli.
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Camara Municipal de Marataizes
Protocolo no_ 415
Datar_28 £ o4 /AL

Protocolista: . @

“DISPOE. SOBRE A CONCESSAO DE
17: 26 | REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTE
SALARIAL DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARATAIZESIES E . DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.” |

A Mesa Diretora da Camara Municipal, na forma da Lei Organica Municipal em seu art.
63, incisos XVI e XVIl, faz saber que o Plenario aprovou e o Prefeito Municipal de
Marataizes, Estado do Espirito Santo, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido aos Servidores da Camara Municipal de Marataizes, a titulo de
revisao geral anual da remuneragdo, na forma do art. 37, inciso X da Constituicdo
Federal, o percentual de 4,96% (quatro inteiros e noventa e seis centésimos por cento),
.conforme IPC-FIPE (indice de Pregos ao Consumidor - Fundag&o I[nstituto de Pesquisas
Economlcas) apurado no periodo de 01/06/2010 a 28/02/2011.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Leglslatlvo a conceder aos serwdores efetivos e
comissionados reajuste salarial no percentual de 1,09% (um inteiro e nove centésimos
por cento).

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias da Camara Municipal de Marataizes, nas rubricas
01.031.001.2002 e 31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil nos
termos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, se necessario, a proceder
a suplementagéo de recursos, a abertura de crédito especial.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
_partir de 01 de margo de 2011, quanto a revisdo geral anual.

Art. 5° Revogam-se as disposigées em contrario.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n - Barra do Itapemirim — CEP 29.345-000 — Marataizes
: cmm@ventoxmail.com - tel: (28) 3532-3413



| Cimara Mumicipal de Marataizes
_ Estado do Espirito Santo | ;?géf |
Marataizes, 28 de abril de 2011. | ] @VM ‘

Setor de Plenario da Camara Municipal de Marataizes.

Willian de Souza Duarte Jesuel Fernandes Fabiano

Presidente _ Vice-Presidente

Venceslau Tinoco Serafim

Secretario

" Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n - Barra do Itapemirim — CEP 29.345-000 — Marataizes'
cmm@ventoxmail.com tel: (28) 3532-3413
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JUSTIFICATIVA 1.
| L%‘Q‘Q ’

Submetemos a superior deliberacdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de Lei que
dispbe sobre a revisdo geral e anual dos vencimentos dos servidores efetivos e
comissionados da Cémara Mun|C|paI de Marataizes, relativo ao periodo de 01/06/2010

a 28/02/2011.

Sobre o assunto dispde o art. 66 da Lei Municipal n°. 1355, de 14 de dezembro de
2010, que regulamenta o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, determinando que
a remuneracgao dos servidores publicos seja revista no més de margo, sem distingéo de
incides.

O encaminhamento deste projeto atende a necessidade de revisdo geral anual da

- remuneragdo dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal, dando

cumprimento aos atos legais que dispdem sobre o assunto, o que é incorporado a série
de medidas ja adotadas no ambito do servigo publico. '

Com esta finalidade, observada a previsdo orgamentaria para o presénte exercicio,
propbe-se a atualizacéo de, com efeitos financeiros a partir de 01 de margo de 2011,

sobre o valor do vencimento, para todos os servidores do Poder Legislativo, data fixada

por Lei Municipal com data-base.

'Assim, observando-se que os indicadores econdmicos demonstram que os indices

inflacionarios, embora estejam sob controle, persistem num patamar anual contribuindo
para a perda do poder aquisitivo dos servidores da Camara Municipal, sendo o
percentual aqui fixado estabelecido pelo IPC (FIPE), indice nacional inflacionario de
aplicagdo indicada pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Portanto, considerando que os gastos com o pessoal, referidos no Projeto de Lei, estao
em conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei
Orcamentaria em vigéncia, bem como os ditames da Constituicdo Federal e Lei de
Responsabilidade Fiscal é que a preferida proposigéo é legal e constitucional.

Pelo exposto, contamos com aprovagdo de Vossas Exceléncias, para efetivar a
garantia constitucional assegurada aos servidores do Poder Legislativo, visando
conceder a revisdo geral anual e reajuste salarial dos servidores efetivos e
comissionados da Camara Municipal, com o escopo de corrigir as defasagens dos

.periodos e assegurando-lhes melhores condigdes financeiras.

Marataizes/ES, 28 de abril de 2011.

Rua Elisa Bernardo da Silva - s/n°® Barra do Itapemirim - CEP 29.345-000 - Marataizes -ES
Tel: (28) 3532-3414 e-mail: cmm@ventoxmail.com.br
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Willian de Souza Duarte Jesuel Pérfiandes Fabiano
Presidente : Vice-Presidente

Venceslau Tinoco Serafim

Secretario

Rua Elisa Bernardo da Silva - s/n°’; Barra do ltapemirim - CEP 29.345-000 - Marataizes -ES
' Tel: (28) 3532-3414 e-mail: cmm@ventoxmail.com.br
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Prefeitura Mumcipal de Marataizes
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1384 de 09 de Maio de 2011.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL E

REAJUSTE SALARIAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

DA CAMARA MUNICIPAL DE ]WARA TAIZES — ES E DA OUTRAS
- PROVIDENCIAS”.

e

~

O Prefeito Municipalvde Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Ges legais,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores da Cdmara Municipal de Marataizes, a titulo de reviséo
geral anual da remunerag#o, na forma do art. 37, inciso X da Constitui¢éio Federal, o percentual
de 4,96 (quatro inteiros e noventa e seis centésimos por cento), conforme IPC-FIPE (indice de
Pregos ao Consumidor — Fundagfo Instituto de Pesquisas Econdmicas), apurado no periodo de
01/06/2010 a 28/02/2011.

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Legislativo a conceder aos servidores efetivos e
comissionados reajuste salarial no percentual de 1,09% (um inteiro e nove centésimos por
cento).

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias da Camara Municipal de Marataizes, nas rubricas 01.031.001.2002 e 31.90.11 —
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil nos termos da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, se necessério, a proceder a suplementaqao de recurso, a abertura de crédito
especial.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a partir de
margo de 2011, quanto a revisdo geral anual.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Marataizes — ES, 09 de maio de 2011

Dr. Jandér Nuneg Vidal

Prefeito Municipal de Marataizes

PUBLICADO Noé
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Cimara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
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| ¥ a2k PROVIDENCIAS.”

Ista;

A Mesa Diretora da Camara Municipal, na forma da Lei Organica Municipal em seu art.
63, incisos XVI e XVII, faz saber que o Plenario aprovou € o Prefeito Municipal de
Marataizes, Estado do Espirito Santo, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido aos Agentes Politicos do Municipio de Marataizes, a titulo de
revisao geral anual da remunerag&o, na forma do art. 37, inciso X da Constituicéo
Federal, o percentual de 6,41% (seis inteiros e quarenta € um centésimos por cento),
conforme IPC-FIPE (indice de Pregos ao Consumidor - Fundagao Instituto de Pesquisas
Econdmicas), apurado no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010.

Art. 2° Fica autorizado os Poderes Executivos e Legislativos a concederem aos Agentes
Politicos reajustes salariais no percentual de 1,09% (um inteiro e nove centésimos por
cento).

Art. 3° As despesas decorrentes da- aplicagdo desta Lei correrao por conta das
dotagbes orgamentarias da Camara Municipal de Marataizes, nas rubricas
01. 031 001.2001 e 31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil nos
termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e do Poder Executivo
correra por conta de dotagdo orgamentaria propria, ficando autorizado, se necessario, a
proceder & suplementagéo de recursos, a abertura de crédito especial, assim como, as
alteragées no PPA e LDO, que fizer necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2011. |

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n - Barra do Itapemirim — CEP 29.345-000 — Marataizes
cmm@ventoxmail.com tel: (28) 3532-3413



Cimata Wunicipal de Harataizes

Estado do Espirito Santo

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Marataizes, 28 de abril de 2011.

Setor de Plenario da Camara Municipal de Marataizes.

Willian de Souza Duarte Jesuel Fernandes Fabiano
Presidente Vice-Presidente
. Eo S JUIS e
Veﬁ'ggéu ﬁ'ljggf:o Sefaflm
Secretario

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n - Barra do Itapemirim — CEP 29.345-000 — Marataizes
cmm@ventoxmail.com tel: (28) 3532-3413
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. Cimara Municipal de Morataizes
Estado do Eépirito Santo

JUSTIFICATIVA

Submetemos a superior deliberacio de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de Lei que
dispde sobre a revisédo geral e anual dos subsidios dos agentes politicos dos Poderes
Legislativo e Executivo, relativo ao periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010.

Sobre o assunto dispde o art. 63, incisos XVI e XVII da LOM c/c art. 29, incisos V e VI
da CF, que autoriza tal proposigao.

O encaminhamento deste projeto atende a necessidade de revisdo geral anual dos
subsidios dos agentes politicos dos Poderes Executivo e Legislativo, dando
cumprimento aos atos legais que dispéem sobre o assunto, o que & incorporado a série

de medidas ja adotadas no a&mbito do servigo publico.

Com esta finalidade, observada a previsdo orgamentaria para o presente exercicio,

propbe-se a atualizagdo de, com efeitos financeiros a partir de, sobre o valor do
vencimento, para todos os servidores. -

Assim, observando-se que os indicadores econémicos demonstram que os indices
inflacionarios, embora estejam ‘sob controle, persistem num patamar anual contribui
para a perda do poder aquisitivo dos servidores e o percentual aqui fixado & o
estabelecido pelo. IPC (FIPE), indice nacional inflacionario de aplicagdo indicada pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Portanto, considerando que os gastos com o pessoal, referidos no Projeto de Lei, estao
em conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei
Orcamentaria em vigéncia, bem como os ditames da Constituicdo Federal e Lei de
Responsabilidade Fiscal é que a preferida proposicao € legal e constitucional.

Pelo exposto, contamos com a provagdo de Vossas Exceléncias, efetivar garantia

“constitucional assegurada aos agentes politicos, visando conceder a revisdo geral

anual dos agentes politicos, com o escopo de corrigir as defasagens dos periodos e
assegurando-thes melhores condigdes financeiras.

Marataizes/ES, 28 de abril de 2011.

Willian de Souza Duarte : | Jesuel Fernandes Fabiano

Presidente ‘ Vice-Presidente

\)/4”14"‘?5'51}4# fl‘u/o e Sensres
enceslau Tinoco Serafim

Secretario

" Rua Elisa Bernardo da Silva - s/n°; Barra do Itapemirim - CEP 29.345-000 - Marataizes -ES
Tel: (28) 3532-3414 e-mail: cmm@ventoxmail.com.br
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A Mesa Diretora da Camara Municipal, na forma da Lei Orgéanica Municipal em seu art.

63, incisos XVI e XVIl, faz saber que o Plenario aprovou e o Prefeito Municipal de
Marataizes, Estado do Espirito Santo, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido aos Servidores da Camara Municipal de Marataizes, a titulo de
revisdo geral anual da remuneragdo, na forma do art. 37, inciso X da Constituigdo
Federal, o pe_rcéntual de 6,41% (seis inteiros e quarenta e um centésimos por cento),
conforme |PC-FIPE (indice de Precos ao Consumidor - Fundagéo Instituto de Pesquisas
EconAc“)micas), apurado no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010.

Art, 2° Fica autorizado o Poder Legislativo a conceder aos servidores efetivos e
comissionados reajuste salarial no percentual de 1,09% (um inteiro e nove centesimos
por cento).

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias da Camara Municipal de Marataizes, nas rubricas

101.031.001.2002 e 31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil nos
" termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, se necessario, a proceder

a suplementaczo de recursos, a abertura de crédito especial.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2011.

Art. 5° R_evogam;se'as‘ disposi¢bes em contrario.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n - Barra do Itapemirim ~ CEP 29.345-000 — Marataizes
cmm(@ventoxmail.com tel:'(28) 3532-3413



Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

Marataizes, 28 de abril de 2011.

Setor de Plenario da Camara Municipal de Marataizes.

Willian de Souza Duarte ' Jesuel Fernandes Fabiano
Presidente : Vice-Presidente
1//?/{/;9;5;,;1/ fiwneo & o Ui
Venceslau Tinoco Serafim

Secretario

Rua Eliza Bernardo da Silva, s/n - Barra do Itapemirim — CEP 29.345-000 — Marataizes
cmm@ventoxmail.com tel: (28) 3532-3413
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Cimara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Submefemos a superior deliberagdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de Lei que
dispbe sobre a revisdo geral e anual dos vencimentos dos servidores publicos do Poder
Legislativo Municipal, relativo ao periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010.

‘Sobre o assunto dispée o art. 66 da Lei Municipal n® 1355, de 14 de dezembro de

2010, que regulamenta o inciso X do art. 37 da Constituicdo, determinando que a
remuneragdo dos servidores publicos seja revistos no més de margo, sem distingbes
de indices.

O encaminhamento deste projeto atende a necessidade de revisdo geral anual da
remuneragéo dos servidores publicos da Camara Municipal, dando cumprimento aos
atos legais que dispdem sobre o assunto, o que € incorporado a série de medidas ja
adotadas no dmbito do servigo publico,

Com esta finalidade, observada a previsdo orgamentaria para o presente exercicio,
propde-se a atualizagdo de, com efeitos financeiros a partir de, sobre o valor do
vencimento, para todos os servidores.’

Assim, observando-se que os indicadores econémicos demonstram que os indices
inflacionarios, embora estejam sob controle, persistem num patamar anual contribui

.para a perda do poder aquisitivo dos servidores e o percentual aqui fixado € o

estabelecido pelo IPC (FIPE), indice nacional inflacionario de aplica¢&o indicada pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. :

Portanto, considerando que os gastos com o pessoal, referidos no Projeto de Lei, estéo
em. conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei
Orcamentaria em vigéncia, bem como os ditames da Constituicdo Federal e Lei de

Responsabilidade Fiscal € que a preferida proposicéo & legal e constitucional,

Pelo exposto, contamos com a provagdo de Vossas Exceléncias, efetivar garantia
constitucional assegurada aos servidores, visando conceder a revisdo geral anual aos
servidores desde Legislativo, com o escopo de corrigir as defasagens dos periodos e
assegurando-lhes melhores condi¢des financeiras e de sobrevivéncia. '

'Marataizes/ES, 28 de abril de 2011.

Willian de Souza Duarte , Jesuel Fernandes Fabiano
Presidente : : Vice-Presidente
' Vit €6S)pu_[Wots S R
Vgngeslgﬂ Ti;ioco@Serafim

Secretario

Rua Elisa Bernardo da Silva'- s/n° Barra do Itapemirim - CEP 29.345-000 - Marataizes -ES
Tel: (28) 3532-3414 e-mail: cmm@ventoxmail.com:br



