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MENSAGEM N° 074/2010

e amara Municips! de Marataizes

e TR oy i i $ -9 };/f o
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, Protocoio i 4,3:/ i /o
Nobres Parlamentares, C o Date g “J"fg >

Por meio da presente Mensagem, encaminho a essa Egrégia
Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que visa autorizar o municipio a
firmar acordo com os servidores publicos ocupante do cargo efetfivo de
vigia relativo a débito de horas extras conforme apurada no Processo
administrativo n°. 17.114/2009.

Pelo acordo firmado, o Municipio de Marataizes pagard aos
servidores pUblicos exercentes do cargo de vigia as horas extras que foram
reconhecidas no procedimento administrativo antes  informado,
relativamente a duas horas extraordindrias, sendo uma hora extra devida
em decorréncia da hora especial noturna prevista no pardgrafo dnico do
art. 95 do Estatuto dos Servidores {Lei 053/97) e outra referente ao exercicio
da escala de 12 hs/36 hs, contados a partir de setembro de 2004.

Na oportunidade também ficou convencionado enire o
Municipio e os servidores puUblicos exercentes do cargo de vigias a
compensacdo de hordrio da jornada de trabalho por turnos de 12 horas
de trabalho por 36 de descanso, sem pagamento de hora extraordindria,
contado a partir da data da publicagdo desta Lei, conforme auforizado
pelo art. 20 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Marataizes, vazado nos termos que seguem:

“Art. 20 A jornada normal de trabalho do servidor piblico municipal serd
definida nos respectivos planos de carreiras e de vencimentos, ndo
podendo ulfrapassor quarenta e quatro horas semanais, nem oito horas
didrias, excetuando-se o regime de turnos, facultada a compensagdo de
hordrio e a reducdo da jornada mediante acordo coletivo de frabalho™.

Ficou garantido o pagamento da hora extraordindria descrita
no paragrafo Unico do art. 95 do Estatuto dos Servidores.

Ademais, mister a autorizac@o legislativa j& que, segundo o
STJ: "& Fazenda Publica é defeso firrnar 'transagdo’, negdcio juridico de

Av. Rubens Rangel, 1604 — CEP: 29.345-000 ~ Marataizes - ES
Tel.: (28) 3532~ 1555 — FAX (28) 3532 - 1092 /
e-mail: pmmprocuradoriageral@hotmail.com
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direito privado, salvo com autorizagdo legal, hipétese inocorrente” (REsp
68.177-RS, rel. Min. Milton Luiz Pereira).

De fato, como na atividade administrativa deve haver
obediéncia estrita & lei, se a realizacdo de transagcdo, em principio, esta
vedada, sua efetivacdo somente emerge como vidvel caso seja
legislativamente admifida. '

Nesse sentido, ciente de que os Nobres Parlamentares
reconhecem a importancia do projeto, aguardamos d aprovacdo do
presente projeto requerendo a apreciagdo em regime de URGENCIA.

Prefeito Municipal

Av. Rubens Rangel, 1604 — CEP: 29.345-000 — Marataizes — ES
Tel.: (28) 3532 — 1555 — FAX (28) 3532 - 1092
e-mail: pmmprocuradoriageral@hotmail.com
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PROJETO DELEIN®. &£Y . /2010

“Autoriza o municipio a firmar acordo com os
servidores publicos ocupantes do cargo de
vigias e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, Estado de Espirifo Santo, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a quitar débito com os
servidores pUblicos ocupantes do cargo efetivo de vigias, relativo a débito
de horas exiras, conforme reconhecido nos autos do processo
administrativo n.° 17.114/2009. ‘

Pardgrafo Gnico: O valor devido aos servidores ocupantes do cargo
efetivo de vigias, referente aos Ultimos 05 (cinco) anos, totaliza a quantia
de R$ 206.983,50 (duzentos e seis mil novecentos e oitenta e trés reqis e
cinqUenta centavos).que serd paga na forma do acordo em anexo, parte
infegrante desta Lei.

Art. 2° - A partir da publicacdo desta Lei, os servidores ocupantes do
cargo de vigias deverdo cumprir jornada de trabalho por turnos de 12
horas de ftrabalho por 36 de descanso, sem pogomen’ro de hora
extraordindria.

Art. 3° - As despesas decorrenfes desta Lei correrdo por conta das
seguintes dotacdes orgamentdarias :

060001.0412200022.028 — Manutengdo dos Atividades da Secreforlo
de Administracdo

3319092000 — Despesas de Exercicios anteriores

Ficha — 150 Fonte de Recurso — 00500 — Recurso Préprio

Art. 4°. Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas
as disposicdes em confrdrio. ‘

Marataizes — ES, 19 dg/agosto e 2010.

Prefeito Mun} ipal

Av. Rubens Rangel, 1604 — CEP: 29.345-000 Mar;cxtafzes -ES
Tel.: (28) 3532 - 1555 — FAX (28) 3532 - 1092
e-mail: pmmprocuradoriageral@hoimail.com
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OFICIO N° 166/2010 — GAB/PRES

Marataizes, 27 de agosto de 2010.

Excelentissimo Prefeito,

Veio a esta Presidéncia Projeto de Lei n° 084/2010, através da
Mensagem n° 074/2010, que autoriza o municipio a firmar acordo com os
servidores publicos ocupantes do cargo de vigias, sob protocolo n°.
3277 /10, datado em 23 de agosto de 2010.

Ocorre que ndo consta no projeto encaminhado a esta Casa de
Leis 0 anexo mencionado no pardgrafo tnico do art 1°, e nem o processo
administrativo n° 17.114/2009.

Assim, requeiro a V. Ex? que encaminha os documentos em
comento, para que o Projeto, acima mencionado, possa seguir o normal
prosseguimento.

Na certeza da atencdo dispensada, subscrevo, reiterando votos
de estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

M .
~Tiz Carlos Silva Almeida
Presidente da C.M.M.

A Sua Exceléncia o Senhor
Dr. Jander Nunes Vidal
Prefeito Municipal de Marataizes

Rua Elisa Bernardo da Silva, s/m°~ Barra do Itapemirim Cep 29.334-000 — Marataizes
Tel: (28) 3532:3413  e-mail: cmm@ventoxmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES . o
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OFICIO N.° 103/2010 Camara Municipal de Marataizes

SERVICO: PROCURADORIA DO MUNICIPIO
. ' erotocolo ne__3.338/7©

ASSUNTO: RESPOSTA (FAZ)

Protocolista;

DATA: 01 DE SETEMBRO DE 2010 .Ei:’*ata: D 3 ii &/f JO
Y -

s

Exmo. Presidente da Camara Municipal,

Sirvo-me do presente para comunicar a V. Exa.,, que acusamos O
recebimento do Oficio n.° 0166/2010, o qual solicita copia do procedimento
administrativo tombado sob o n.° 17.114/2009, bem como 0 anexo a que se
refere o paragrafo Gnico do art. 1° do Projeto de Lei que trata de autorizacéo
para firmar acordo com 0s servidores ocupantes do cargo de vigia.

Em resposta, encaminhamos os documentos conforme solicitado.
Sem mais para 0 momento, apresentamos protestos de elevada estima

e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Luiz Carlos Silva Almeida

Presidente da Camara Municipal
Marataizes — Estado do Espirito Santo.

Avenida Rubens Rangel, 1.604, bairro Cidade Nova - Marataizes — ES — Tel. 3532-1555



RELACAD DOS VIGIAS § VALORES PARA PAGAMENTO MEDIANTE ===
ACORDO JUDICIAL COM O MUNICIPIO DE MARATATZES
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EXMO. 'SR. PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES - |Mi-0
ESPIRITO SANTO 5

2

PRATO: OLIUTA

ADILIO BITENCOURT FILHO, ADEMIR GONGCALVES VIEIRA,
ADRIANA BARRETO DO ROZARIO, AMILTON RIBEIRO DA SILVA JUNIOR,
EDUARDO DE OLIVEIRA SILVA, 'EDSON CARMO SANTANA, ELIOMAR DA
SILVA, ELIZEU PEREIRA DA SILVA, ERIK MOTENEGRO SILO, EZEQUIEL
DOS SANTOS MARVILA, FABRICIO ROCHA JUNIOR, GILTEIR OASKI
JUNIOR, JOAO CARLOS RANGEL DOS SANTOS, JORGE FREDERICO DA
SILVA, JUECI GOMES PAES, LEANDRO GOMES FRABONI|, MACIEL
CARVALHO SENA, MATHEUS LOPES BRUM, MARCOS AURELIO PEDROSA,
NATAL BENEDITO PEREIRA, NOBERTO DA SILVA BAPTISTA, RODRIGO A.
CRUZ DE CASTRO, ROGERIO TEIXEIRA MACHADO, RICKISTON HERLIS
MORAES DE ALCANTARA, SANDRO JOSE DA SILVA, WADSON LUIZ
HENRIQUE PIMENTEL, WILSON GOMES BAHIENSE DA SILVA e ZACARIAS
RODRIGUES BARBOSA, brasileiros, servidores publicos efetivos dest ]

Municipio de Marataizes, vém a presenca de V. Exa. expor e requerer o seguinte:

Praga Domingos José Martins, 02 — Centro — ltapemirim — ES
CEP 29.330-000 Tel. (28) 3529-6069
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PREAMBULARMENTE

_ E justo desde logo ressaltar que esta medida esta sendo adotada
por entender que €& possivel resolve-la no campo administrativo, evitando litigio

judicial.

O problema ja poderia ter sido resolvido nas AdministragGes
passadas, mas somente agora, nesta Administracdo verificamos uma
consideravel preocupagdo com os direitos do servidor, em especial pelo projeto
de implantagdo de um Plano de Cargos e Saldrios, que induvidosamente corrigira

muitos equivocos e injusticas cometidos no passado.

DOS FATOS

Os servidores publicos municipais, ora requerentes, foram investidos

no cargo publico de VIGIA apos regular concurso publico.

Ocorre que desde a entrada em exercicio nas fungdes do cargo,
foram escalados para exercer uma jornada de trabalho de 12horas por 36 horas,

sem que fossem observadas as garantias constitucionais do servidor.

Durante esses anos de labor alguns vigias receberam alguns

beneficios enquanto a maioria nao foi justamente beneficiada.

B R T R R T T

Praga Domingos José Martins, 02 — Centro — ltapemirim - ES
CEP 29.330-000 Tel. (28) 3529-6069
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em
1988 inaugurou um novo modelo para o Estado Brasileiro, fixando premissas em

normas analiticas, dentre elas destacou valores sociais para o trabalho:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem & melhoria de sua condigdo social:

X - remuneracdo do frabalho noturmno superior a do diurno;

Xili - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
& quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de
horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou CONvancag
coletiva de trabalho;

XV - jornada de seis horas para o irabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferenciaimente aos
domingos: :

V1 - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimao,
em cinglienta per cento a do normal;

XXI - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meic de
normas de saude, higiene e seguranga;

O §3° do art. 39 da Constituicdo informa quais os dispositivos do art.

7° aplicam-se aos servidores publicos:

Praga Dommgos Jose Mamns 02 Centro - ltapemmm ES
CEP 29.330-000 Tel. (28) 3529-6069
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Art. 39, USRS UPPUTORUPRURIN

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico G
disposto no art. 7°, 1V, Vil, VIlIl, X, Xli, Xill, XV, XVI, XVII, XVIil,
X XX, XX e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos

diferenciados de admiss&o quando a natureza do cargo o exigir.
{Redac&o dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Seguindo a ordem constitucional, a Lei Orgénica do Municipio de
Marataizes definiu em seu art. 23 os direitos aos seus servidores publicos civis,

dos quais destacamos o seguinte:

Art. 23. Aplicam-se aos servidores municipais, dentre outros, os
seguintes direitos:

Vil- durag&o do trabatho normal n&o superior a oito horas diarias &
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacac de
horarios e a reducdo de jornada, mediante acorde ou convencéo
coletiva de trabalho na forma da lei;

VIll- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

IX- servigo extraordinario com remuneragdo no minimo superior
em cinqiienta por cento a do normal;

De plano se destaca que a Constituicdo Federal (e também a Lei
Orgénica do Municipio) fixou uma jornada laboral ndo superior a 8 horas dirias

ou 44 horas semanais.

B e T e T R S T T e ey

Praga Domingos José Martins, 02 — Centro — Itapemirim — ES
CEP 29.330-000 Tel. (28) 3529-6069
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insalubridade e outros beneficios no estendidos aos vigias regularmente
wuﬁ__

investidos no cargo publico apés concurso publico.

E também por tais razbes que os argumentos aqui apresentados

merecem as devidas e especiai atencao.

Se ainda assim n&o entenderem, ha ainda outras consideracdes a

serem apreciadas.

TURNO INITERRUPTO DE REVEZAMENTO

A Constituicdo da Republica previu no art. 7° inciso XIV que a
jornada para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo

negociagdo coletiva, é de SEIS HORAS.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marataizes
fixou que a jornada de trabalho do servidor NAO PODE ULTRAPASSAR
QUARENTA E QUATRO SEMANAIS E NEM OITO HORAS DIARIAS:

Art. 20. A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal
serg definida nos respectivos plancs de carreiras e de
vencimentos, ndo podendo ultrapassar quarenta e quatro horas
semanais, nem oito horas diarias, excetuando-se o regime de
turnos, facultada a compensacdo de horario e a redugdo da
jornada mediante a\,o do colctavo de rabaiho.

A mesma legislacdo local excepcionou o REGIME DE TURNOS,
permitindo a prorrogagdo da jornada NORMAL do trabalho:

Itapemmm ES
CEP 29.330-000 Tel. (28) 3529-6069 T~

Praga Domlngos Jose Mamns 02 Centro
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Art. 21. Podera haver prorrogacéo da duracio normal do traba%h}o‘r‘
por necessidade do servigo ou por motivo de forgca maior,

i

: ,‘__-—-i-L"’“’""
L NS

e T

§ 1° A prorrogacao de que trata este artigo, seré remunerada né
forma do art. 84 e ndo poderd exceder o limite de duas horas
diarias, salvo nos casos de jomada especial ou regime de turnos.

§ 2°. Em situagBes excepcionais e de necessidade imediata as
noras que excederem a jornada normal serdo compensadas pela
correspondente diminuicdo em dias subseqlientes.

Ocorre que a norma local encontra limite na Constituicdo Federal
quando determina no inciso XIV (art. 7°) que a “jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo

coletiva”.

O objetivo do legislador constituinte foi propiciar jornada menor
aqueles que laboram em situagbes adversas, como é o caso do trabalho em turno

de revezamento. Assim explicam os renomados doutrinadores:

A ocupacdo do empregado nas condicdes resultantes do trabatho
por turnos o impede, primeiramente, de participar normalmente
das suas atividades recreativas, educativas, culturais e mesmo
sindicais, uma vez que ndo poderd sempre manter os mesmos
horarios livres e terd de condicionar as suas disponibilidades as
viradas semanais da jornada didria de trabalho, em prejuizo do
seu desenvolvimento infegral, como. chefe de familia, como
membro de uma comunidade esportiva, como participante de uma
coletividade religiosa. E facil compreender que os habitos
alimentares ficam igualmente comprometidos, até mesmo quando
aos horarios de refeicdes, uma vez que o trabalhador ird
alimentar-se em horarios n&o coincidentes.?

~

? NASCIMENTO, Amauri Mascaro. iniciag&o ao direito do trabalho. 312 ed., Sao Paulo : LTr, 2005,
n. 355,

(4]

Praga Domingos José Martins, 02 — Centro — ltapemirim - ES
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O intuito foi o de diminuir a jornada para o trabalho realizado nos
referidos turnos, pelo maior desgaste que causa ao empregado, e

ndo o de favorecer a stividade produtiva do empregador. A
excecdo foi & negociagdo coletiva, em que poderia ser
estabelecida jornada superior a seis horas. ?

Conforme relatado pelo Ministro Carlos Veloso do Supremo Tribunal
Federal no RE 205.815-7 RS, “n&o tenho davida de que a norma constitucional
acima transcrita — inciso XIV do art.7°, CF — é de eficacia plena e aplicabilidade

imediata, ou auto-aplicavel”.

Se o trabalhador labora em turno de revezamento, mas, determina-
lhe o empregador que cumpra 8h didrias, sdo devidas horas extras excedentes da
SEXTA (6°) diaria.” O limite constitucional é de 44 semanais, mas também (e
primeiro) é vedado a execugdo de servigos além das 8 horas dirias, salvo

necessidade excepcional de interesse publico.

HORA NOTURNA - AUSENCIA

Como ja relatado anteriormente, ¢ direito do servidor a remuneragdo
do trabalho noturno superior ao diumno (art. 7°, IX c/c art. 39, §3° da CRFB e art.
23, V, da Lei Orgéanica do Municipio).

Seguindo esta orientagdo o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio regulamentou:

Praga Domlngos Jose Martins, 02 Centro ltapemmm ES
CEP 29.330-000 Tel. (28) 3529-6069
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Art. 95. O servigo noturno serd remuneradc com 0 acréscimo de=====""="
vinte e ¢inco por cento ao valor da hora normal, considerando-se

para os efeitos deste artigo, os servigos prestados em horario
compreendido entre as vinte e duas horas de um dla e as cinco

horas do dia seguinte.

Pagina 11 de#2™

Paragrafo Unico. A hora de trabatho do servico noturno serd
computada como de cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Verificamos, analisando os recibos de pagamento da remuneragéo
mensal (contracheques) que a hora especial ndo é computada.

A Sumula n° 402 do Supremo Tribunal Federal garante o saldrio
ADICIONAL ao VIGIA NOTURNO:

Sumula n° 402 - Vigia noturno tem direito a salario adicional.

O SALARIO ADICIONAL previsto no caput do art. 95 ndo se
confunde com o PAGAMENTO DIFERENCIADO DA HORA NOTURNA, tal

entendimento é confirmado com a Stimula n° 214 do Supremo Tribunal Federal:

Sumula n°® 214 - A duracéo legal da hora de servico notumo (52
minutos e 30 segundos) constitui vantagem suplementar, que nao
- dispensa o salario adicional.

Destaca-se, portanto, que a duragdo legal da hora de servico

noturno (52 minutos e 30 segundos), previsto no paragrafo Gnico do art. 95 da Lei
Municipal n® 53, de 1997, se constitui vantagem suplementar e ndo se confunde

com o salario adicional previsto no caput do art. 95.

Praga Domingos José Martins, 02 — Centro — Itapemirim — ES
CEP 29.330-000 Tel. (28) 3529-6069
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Finalmente, para afastar a violagdo a Constituicdo Federal e a Lei
Orgéanica do Municipio de Marataizes, que garante aos servidores publicos civis
— do qual se incluem os Requerentes — o direito a remuneracdo do trabalho
noturno superior a do diurno (art. 7°, IX), a jornada de trabalho normal nao
superior a -8 horas diarias e 44 horas semanais (art. 7°, Xlll), e a remuneragao

pela jornada de trabalho extraordinaria (art. 7°, incisos IX e XVI), requer:

1. O pagamento das horas extraordinarias que excedem a jornada
normal de trabalho destinada a turno ininterrupto de

revezamento;

2. O pagamento da hora noturna de 52 minutos e 30 segundos,
~ previsto no paragrafo nico do art. 95 da Lei Municipal n°® 53, de
1997;

3. O pagamento retroativo das verbas acima descritas desde a

entrada em exercicio no servigo publico;

Marataizes, em 14 de setembro de 2009.

Elisa

TR s
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QUTORGADO: DRA. ELUSA HELENA LESQUEVES GALANTE, brasieira

divorciada, advogada inscrita na OAB-ES sob o n°® 4.743, com escritorio
profissional & Praga Domingos Martins, 02, Centro, Itapemirim, ES.

PODERES: Das clausulas EEXTRA-JUDICIA & “AD JUDICIA’, para o foro em geral, em
qualquer Instancia, Juizo ou Tribunal, a fim de que pratique em sua defesa e
interesse, todos 05 atos judiciais e extrajudiciais, podendo propor e desistir de
ages, variar, fransigir, impugnar, receber e dar quitagdes, recorrer e desistir de
recursos, contestar, reconvir, discufir cléusulas e assinar todos os termos, além
de estar autorizado a pratica de qualquer afo que venha a julgar vélido para ¢
hom e fiel desempenho deste instrumento, em espacial defesa de interesse junfo
a0 Municipio de Marataizes.
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OQUTORGADO: DrA. ELiSA HELENA LESQUEVES GALANTE, brasileira,
divorciada, advogada inscrita na OAB-ES sob o n® 4.743, com escritorio
profissional & Praga Domingos Martins, 02, Centro, ltapemirim, ES.

PODERES: Das clausulas EEXTRA-JUDICIA e “AD JUDICIA”, para o foro em geral, em
qualquer Instancia, Juizo ou Tribunal, a fim de que pratique em sua defesa e
interesse, todos os atos judiciais e extrajudiciais, podendo propor e desistir de
acdes, variar, transigir, impugnar, receber e dar quitagdes, recorrer e desistir de
recursos, contestar, reconvir, discutir clausulas e assinar todos os termos, além
de estar autorizado & pratica de qualquer afo que venha a Juigar valido para o
bom e fiel desempenho deste instrumento, em especial defesa de interesse junto
ao Municipio de Marataizes.
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QUTORGADO: DRrA. ELISA HELENA LESQUEVES GALANTE, brasileira,

divorciada, advogada inscrita na OAB-ES sob o n® 4.743, com escritorio
profissional & Praga Domingos Martins, 02, Centro, ltapemirim, ES.

PODERES: Das clausulas EEXTRA-JUDICIA e “AD JUDICIA”, para o foro em geral, em
qualquer Instancia, Juizo ou Tfibunal, a fim de que pratique em sua defesa e
inferesse, todos os atos judiciais e extrajudiciais, podendo propor e desistir de
acles, variar, fransigir, impugnar, receber e dar quitagbes, recorrer e desistir de
recursos, contestar, reconvir, discutir cldusulas e assinar todos os termos, além
de estar auforizado a pratica de qualquer ato que venha a julgar valido para ¢
bom e fiel desempenho deste instrumento, em especial defesa de interesse junto
ao Municipio de Marataizes.

ttapemirim-ES, 10 de setembro da 2009,
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OUTORGADO: DRrA. ELiSA HELENA LESQUEVES GALANTE, brasileira,
divorciada, advogada inscrita na OAB-ES sob o n® 4.743, com escritorio
profissional a Praga Domingos Martins, 02, Centro, ltapemirim, ES.

PODRERES: Das clausulas EEXTRA-JUDICIA e “AD JUDICIA®, para o foro em geral, em
qualquer Instancia, Juizo ou Tribunal, a fim de que pratique em sua defesa e
interesse, fodos os atos judiciais e extrajudiciais, podendo propor e desistir de
agles, variar, transigir, impugnar, receber e dar quitagbes, recorrer e desistir de
recursos, contestar, reconvir, discutir clausulas e assinar todos os termos, além
de estar auforizade a pratica de quaiquer atg que venha a juigar valido para o
bom e fiel desempenho deste instrumente, em aspacial defesa de interesse junio
a0 Municipio de Marataizes.
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DUTORGADO: DRA. ELiSA HELENA LESQUEVES GALANTE, brasiein

divorciada, advogada inscrita na OAB-ES sob o n° 4.743, com escritorio
profissional & Praca Domingos Martins, 02, Centro, itapemirim, ES.

PODERES: Das clausulas EEXTRA-JUDICIA e “AD JUDICIA”, para o foro em geral, em

qualguer Instancia, Juizo ou Tribunal, a fim de que pratigue em sua defesa e
interesse, todos os atos judiciais e extrajudiciais, podendo propor e desistir de
acGes, variar, fransigir, impugnar, receber e dar quitagOes, recorrer e desistir de
recursos, contestar, reconvir, discutir clausulas e assinar todos os termos, além
de estar auforizado & préatica de qualquer ato que venha a julgar valido para o
bom e fiel desempenho deste instrumento, em especial defesa de interesse junto
a0 Municipio de Marataizes.

itapemirim-ES, 10 de setembro da 2009,
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QUT@RGADQ DRA. %A!SA HELENA LESQUEVES GALANTE, brasieira
divorciada, advogada inscrita na OAB-ES sob o n® 4.743, com escritdrio
profissional a Praga Domingos Martins, 02, Centro, Itapemirim, ES.

PORERES: Das clausulas EEXTRA-JUDICIA e “AD JUDICIA”, para o foro em geral, em
: qualquer Instancia, Juizo ou Tiibunal, 2 fim de que pratique em sua defesa ¢
interesse, todos os atos judiciais e extrajudiciais, podendo propor e desistir de
aches, variar, fransigir, impugnar, receber e dar quitagdes, recorrer e desistir de
recursos, contestar, reconvir, discutir clausulas e assinar todos os termos, além
de estar autorizado a pratica de qualquer ato que venha a juigar valido para o
hom e fiel desempenho deste instrumento, em especial defesa de interesse j junto
30 Municipio de Marataizes.
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Y
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FUNCIONARIO
001929 - ADILIO BITENCOURT FILHO
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA ' Tab.Padrao D-D-1 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL . Secretaria GERAL
Divisdo GERAL - , ' Segio GERAL
C. de Custo SECRETARIA DE OBRAS Local
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
’ DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagio
Admissio 1/3/2004 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento- 28/4/1951
Afast. RAIS Causa Resc.
3 . DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagao
Cad. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | Nao Depen.IRRF | 0 Dep.S.Fm. | 0
' TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo : Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato N&o Sindicalizado Filiagdao Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
istro Reg. Geral Conj. Brasil.
Chegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigio U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA RUA ALVERINO SILVA Bairro VANDA MARIA
U.F. ES Pais BRASIL
Complem. Namero 35
CEP [ Fax | Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° 1130435 Ident.Data | 22/1/1991 ldent.0.Ex [ Ident. UF |
CPF 34229914768 Ins. I.Est.
Cert. Militar : Data Militar . Situagao Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 144656014/49 | Data T.E. [3/9/1989
Munic. T.E. - |[UF TE.] Zona T.E. [Secdo TE. |
Habilitaczo / Orgao Registro
1a Exame
CTPS 059912 Série CTPS | 9o3gs Data | UFCTPs ]
PIS 10565177114 " |Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert, Livro Folha Cartério
N° Cert. Data Livro [Folha |
Cénjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai ADILIO BITENCOURT DE CARVALHO [Mée [ ROSA FREITAS DE CARVALHO
-Estado Civ lNaturaﬁdade l - ,Nacionalidade l _
Instrugzo | PRIMEIRO GRAU (GINASIO) |Area de Instrugao | [Sangue | [Cor]

Cabelo | [Olhos | [Sexo] Masculino [Peso 7 AlL. [/ [Deficiente | [Tipo Deficiente |
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- 2/10/2009 16:2
FUNCIONARIO
e 003020 - ADEMIR GONCALVES VIEIRA
LOCALIZAGAD
Cargo VIGIA Tab.Padrao D-D-1 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL .
Divisio GERAL Segio GERAL
C. de Custo SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Local
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
. DATAS
Concursado Sim Data Concurso | 29/10/2000 Nomeagao /
Admissdo 12/1/2001 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | 14/10/1959
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagdo
Cdéd. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | Sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | Nso Depen. IRRF | 3 Dep.S.Fm. | 2
TIPO CONTRATAGAO -
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissao ADMISSAO DE EMPREGADO NO 1 EMPREGO (COM
Sindicato Néo Sindicalizado Filiagao , Disc. Prof.
- DADOS ESTRANGEIROS
iegistro Reg. Geral Conj. Brasil.
-hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigdo U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA AV BEIRE MAR Bairro BARRA DO ITAPEMIRIM
U.F. ES Pais BRASIL
Complem. Numero SIN
CEP | Fax | Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° 04988754/0 Ident.Data | 11/2/1996 Ident.0.Ex | ident. UF |
CPF 64635155749 Ins. l.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo | Data T.E. |
Munic. T.E. | UF TE. Zona T.E. [Segdo T.E. | :
Habilitagio | / Orgao Registro
1a Exame
CTPS 010152 Série CTPS | o001 Data [ UFCTPS |
PIS 10722871586 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha Cartério
N° Cert. Data 20/8/1983 Livro [Folha |
| Conjuge GILMAR OLIVEIRA DOS S VIEIRA Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai DOMINGOS GONCALVES [Mae | DEJANIRA VIEIRA GONCALVES
Estado Civ [Naturalidade | - [Nacionalidade
Instrugdo | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) [Area de Instrugao | |Sangue | [Cor]
Cabelo | [Olhos | [Sexo [ Masculino [Peso /Alt. [ / [Deficiente | |Tipo Deficiente | ,




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES i

Ficha Funcional ( 00057 )

2y

’V § d s o L

S

2/10/2009 16:23:54

' FUNCIONARIO
001934 - ADRIANA BARRETO DO ROZARIO
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrio D-D-1 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
| Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisdo - GERAL. ) ' Segio GERAL
C. de Custo SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ Local
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
DATAS
Concursado | Sim | Data Concurso | Nomeagao
Admissio 1/4/2004 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic, Aposent, 0 Nascimento 20/6/1970
Afast. RAIS Causa Resc. ’
i DADOS PREVIDENCIARIOS :
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio .
Cod. Agénc. )
Instituto/INSS | INSTITUTO TFmPO Tempo Des IRRF65 | sim
Exciu. Nao Excl. DIRF | Nio Depen. IRRF | 2 Dep.S.Fm. | 2
TIPO CONTRATAGAO !
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO NO 1 EMPREGO (COM
Sindicato Néo Sindicalizado lFiliagéo ] Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
Registro Reg. Geral Conj. Brasil.
egada Naturalizado Decreto
assaporte Org. Exped. Validade
Expedicdo U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA RUA FILEMON TENORIO Bairro BARRA DO ITAPEMIRIM
U.F. ES Pais BRASIL
Complem. Ntmero 349
CEP | Fax ] Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° 1608383 Ident.Data | 20/5/1997 Ident.0.Ex [ ident. UF |
CPF 07271817778 Ins. |.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo | Data T.E. |
Munic. T.E. [UFTE. Zona T.E. [ Secio T.E. |
Habilitagio | / Orgao Registro '
14 Exame
CTPS 086426 Série CTPS [ go013 Data | UF cTPS |
PIS 19016969023 Data PIS Agéncia PIS '
N° Cons. Data Nome Cons,
N° Cert. Livro Folha | Cartério
N° Cert. Data Livro , Folha ,
Cdnjuge Cartério !
DADOS PESSOAIS
[Pai MILTON DO ROZARIO [Mze [ CALIL BARRETO DO ROZARIO
‘Estado Civ [Naturalidade | - | Nacionalidade |

Instrugdo | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) |Area de Instrugao | [Sangue |

[Cor] .

[Deﬁciente ] ]Tipo Deficiente ]

Cabelo | [Olhos | [Sexo [ Feminino [Peso Aft. |/




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

4

Ficha Funcional { 00057 )

—

CYRERII T

M st G L e zae

S

2/10/2009 16:23:54

FUNCIONARIO
N 002061 - AMILTON RIBEIRO DA S JUNIOR
LOCALIZACAO
" | cargo VIGIA Tab.Padrdo | D-D-1 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
« | Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisao GERAL A ' Segio GERAL
C. de Custo SEC AG P D EC E M AMBIENTE Local
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia | 000157 [Conta 8655706
DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagio /
Admissio 1/4/2004 Anuidades Ter. Cont Demissio
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | 17/4/1974 -
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagao
Céd. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | Nio Depen. IRRF | 1 Dep.S. Fm. | 1
TIPO CONTRATAGAO '
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato N&o Sindicalizado Filiagao Disc. Prof, '
DADOS ESTRANGEIROS
Registro Reg. Geral Conj. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigio U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA AVENIDA BELVEDERE Bairro BELVEDERE
UF. ES Pais BRASIL
Complem. Nimero SN
CEP | Fax | Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
, DOCUMENTAGAO
N° 902922 Ident.Data | 25/11/1994 Ident.0.Ex [ Ident. UF |
CPF 01740022700 Ins. ‘ - L.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagao Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 174996914/57 | Data T.E. [6/5/1998
Munic, T.E. JUFTE.] Zona T.E. [Secio T.E. ]
Habilitacdo / Orgao Registro
1a Exame
CTPS 061767 Série CTPS | gop1s5 Data | UFcTPS |
PIS 19008211486 Data PIS Agéncia PIS '
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert, Livro Folha Cartério
N° Cert. Data Livro {Folha [
Cénjuge Cartério
DADOS PESSOQAIS
Pai AMILTON RIBEIRO DA SILVA [Mae | MARIA JOSE DUTRA DA SILVA
Estado Civ [Naturalidade | - B [Nacionalidade |
Instrugéo | PRIMEIRO GRAU (GINASIO) [Area de Instruggo | [Sangue | {Cor]
Cabelo | {Olhos | [Sexo [ Masculino [Peso/ AlL, [/ [Deficiente | [Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
003052 - EDUARDO DE OLIVEIRA SILVA
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrao D-D-1 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria.. GERAL
Divisdo . GERAL ; ‘Segdo GERAL
C. de Custo EDUCAGAO FUNDEB 40% Local
| Agéncia BANCO DO BRASIL N° Agéncia 032077 Conta 56006
DATAS
Concursado Sim , Data Concurso Nomeagao !
Admissao 12/1/2001 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | g/12/197g
Afast. RAIS | Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS  12/1/2001 Retratagdo
Cod. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | Sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | Nio Depen. IRRF | 1 . | Dep.S.Fm. | 1
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissao ADMISSAO DE EMPREGADO NO 1 EMPREGO (COM
Sindicato Néo Sindicalizado Filiagéo Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
gistro Reg. Geral Conj. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigdo U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA R OLIVEIRA SOBRINHO Bairro CENTRO
U.F. ES : Pais BRASIL
Complem. Numero 197
CEP I Fax ] Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
Ne Ident.Data Ident.0.Ex [ ident. UF ]
CPF 09026390726 Ins. |.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 193731914/81 I Data T.E. ]13/3/1996
Munic. T.E. |UF TE. Zona T.E. [secdo T.E. |
Habilitacio / Orgao Registro
18 ) Exame
CTPS 033140 Série CTPS [ oop20 Data [ uF cTPs |
PIS . 19000105970 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha Cartério
Ne° Cert. Data Livro [Folha |
Cdnjuge Cartdrio
DADOS PESSOAIS !
Pai [Mae | MARIA JOSE DE OLIVEIRA SILVA
Estado Civ [Naturalidade [ - [Nacionalidade |

Instrugéo | DA 5A 8 SERIE IMCOMPLETA DO 1 _|Area de Instrugao |

[Sangue | [Cor]

Cabelo |

[Olhos |

|Sexo [ Masculino_|Peso /Alt. | ;

[ Deficiente |

[Tipo Deficiente |
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- ' FUNCIONARIO
101670 - EDSON CARMO SANTANA
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrio A-A-17 | 485,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisdo GERAL Segio GERAL ,
C. de Custo EDUCAGAQ FUNDEB 40% Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia BANCO DO BRASIL N° Agéncia | 032077 [Conta 103160
DATAS '
Concursado | Sim | Data Concurso Nomeagao
Admissio * 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga - Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | 27/5/4 960
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Caod. Agénc.
Instituto/INSS | INSS Tempo Tempo Des IRRF65 | Sim
Exclu. Nio Excl. DIRF | Nao Depen.IRRF | 0 Dep.S.Fm. | 0
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato Nao Sindicalizado [Filiagao | Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigdo U.F.
ENDEREGCO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. Numero
CEP | Fax | Telefone -
Cidade E-Mail
DOCUMENTAGAO
Ne 054637566 Ident.Data | 22/8/1979 Ident.0.Ex sSSP [ 1dent. UF [RJ
CPF 67556450791 Ins, l.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagao Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 064634890329 | Data T.E. [3/5/2006
Munic. T.E. MARATAIZES |UFTE.TES Zona T.E. 022 [Segdo T.E. [ 0143
Habilitacdo " | / Orgao Registro
12 . Exame
CTPS 80389 Série CTPS | 913 Data 21/7/1999 | UF cTPs [Ry
PIS 10754330521 Data PIS Agéncia PIS
N°Cons, Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha [ Cartério
N° Cert. Data Livro lFolha [
Cénjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai _ [Mze
Estado Civ - [Naturalidade | - [Nacionalidade |
Instrugéo | DA 5 A 8 SERIE IMCOMPLETA DO 1 [Area de Instrugio | [Sangue | |Cor]
Cabelo | |Olhos | [Sexo [ Masculino [Peso 7 Alt, [/ [Deficiente [Nao [ Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
101666 - ELIOMAR DA SILVA DELFINO
LOCALIZAGCAO
Cargo VIGIA Tab.Padrao A-A-17 1 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisdo GERAL Seg¢do GERAL
C. de Custo EDUCAGAO FUNDEB 40% Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia BANCO DO BRASIL N° Agéncia 032077 Conta | 102385
DATAS
Concursado | Sim | Data Concurso Nomeagio
Admissio 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licencga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | 7,4/1980
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagido
Céd. Agénc.
Instituto/INSS | INSS Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | Nao Depen. IRRF | 1 Dep.S.Fm. | 1
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissido ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato N&o Sindicalizado lFiliagéo Disc. Prof.
- DADOS ESTRANGEIROS
Registro Reg. Geral Conj. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigio U.F.
ENDEREGO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. Nimero
CEP | Fax | Telefone -
Cidade E-Mail
DOCUMENTAGCAO
N° 1708122 Ident.Data | 9/9/1998 Ident.0.Ex SSP [ 1dent. uF JEs
CPF 08725293710 Ins. I.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagao Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 22062231481 | Data T.E. [3/3/1098
Munic. T.E. ITAPEMIRIM |UFTE.JES Zona T.E. 022 [ Secdo T.E. [0104
Habilitagio / Orgao Registro
1a Exame
CTPS 41389 Série CTPS | ggo1g Data 3/3/1998 | uFcTPs [Es
PIS 19014022797 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro | Folha Cartério
N° Cert, Data Livro lFolha l
Cénjuge Cartorio
DADOS PESSOAIS
Pai [ Mae
Estado Civ- _ [Naturalidade | RIO NOVO DO SUL - ES [Nacionalidade [BRASILEIRO
Instrugdo | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) |Area de Instrugao | [Sangue ] [Cor]
Cabelo | [Olhos | |Sexo [ Masculino [Peso /AL, [/ [Deficiente [Nao [Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
004229 - ELIZEU PEREIRA DA SILVA
. LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrao A-A-17 | 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisdo GERAL ' Segdo GERAL
C. de Custo EDUCAC;\O FUNDEB 40% Local
Agéncia BANCO DO BRASIL N° Agéncia 032077 Conta 74713
DATAS
Concursado | Sim | Data Concurso Nomeagao /
Admissgo 1/3/2004 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent, 0 Nascimento | '1/5/1971
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Céd. Agénc,
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | gim
Exclu, Nao Excl. DIRF | Nzo Depen. IRRF | 1 Dep.S. Fm. | 1
: TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato - Néo Sindicalizado__ . _ _|Filiagéo | - _ - -|-Dise.Profr |- o
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Con,j. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigido U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA RUA JOSE BRUMANA Bairro BARRA DO ITAPEMIRIM
U.F. ES Pais BRASIL
Complem. Ndmero SN
CEP | Fax | Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° Ident.Data Ident.0.Ex [ ident. UF |
CPF 02025492758 Ins. l.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagio Mil. ,
C.S.M Tipo Militar Titulo 132467814/06 | Data T.E. [3/971989
Munic. T.E. JUFTE. ] Zona T.E. [Secao T.E. |
Habilitacdo / Orgdo Registro
1a Exame
CTPS 036994 Série CTPS | 00008 Data | UFcTPS ]
PIS 12413937562 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert, Livro [ Folha , Cartério
N° Cert, Data Livro |Folha. |
Cénjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai GETULIO PEREIRA DA SILVA [Mae | JURACI SILVA
Estado Civ ' [Naturalidade | - [Nacionalidade |
Instrug&o | DA 5 A 8 SERIE IMCOMPLETA DO 1 |Area de Instrugao | [Sangue | |Cor]
Cabelo | [Othos | [Sexo [ Masculino [Peso /AL, [/ [Deficiente | [Tipo Deficiente |
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i FUNCIONARIO
" 101667 - ERIK MONTENEGRO SILVA
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrio A-A-17 | 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisso - GERAL } ' Segio GERAL
| ¢. de custo EDUCACAQO FUNDEB 40% Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia BANCO DO BRASIL N° Agéncia 032077 Conta 102113
DATAS
Concursado | Sim | Data Concurso | Nomeagéo
Admissio 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demisséo
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | 14/5/1983
Afast. RAIS Causa Resc. N
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Cdd. Agénc.
Instituto/INSS | INSS Tempo Tempo Des IRRF65 | Sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | Nzo Depen.IRRF | 0 Dep.S. Fm. | 0
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAQ DE EMPREGADO NO 1 EMPREGO (COM
Sindicato N&o Sindicalizado |Filiagao Disc. Prof. ' '
DADOS ESTRANGEIROS
iegistro Reg. Geral Conj. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedi¢do U.F.
ENDEREGO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. ‘Numero
CEP [ Fax | Telefone -
Cidade E-Mail '
DOCUMENTAGAO
Ne 2194482 Ident.Data | 13/12/2004 Ident.0.Ex sSSP | 1dent. UF |ES
CPF 11957583754 Ins. L.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagao Mil.
C.8.M Tipo Militar Titulo 027644421414 | Data T.E. | 23/4/2004
Munic. T.E. MARATAIZES |[UFT.E.TES Zona T.E. 022 | Secdo T.E. [ 0143
Habilitacio / Orgdo Registro
12 Exame
CTPS 18449 Série CTPS | 0og2g Data 17/10/2003 | uUFcTps [Es
PIS 19032485329 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro | Folha Cartério
N° Cert, Data Livro [Folha ]
Conjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai [Mae |
Estado Civ [Naturalidade | CACHOEIRO DE ITAPEMIRIV - ES [Nacionalidade [BRASILEIRO
Instrugao | DA 5 A 8 SERIE IMCOMPLETA DO 1 |Area de Instrugao [Sangue | [Cor]
Cabelo | [Olhos [Sexo[ Masculino [Peso /AL, [ 7 |Deficiente [Nao [Tipo Deficiente |
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) FUNCIONARIO
-101628 - EZEQUIEL DOS SANTOS MARVILA
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrao A-A-17 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisio GERAL ‘ Segao GERAL
C. de Custo SECRETARIA ACAO SOCIAL Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagio
Admissio 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demissio
Ini. Licenga ' Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | 5/9/1977
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagao
Cad. Agénc.
Instituto/INSS | INSS Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | Nao Depen. IRRF | 1 Dep.S. Fm. | 1
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato N&o Sindicalizado Filiagao Disc. Prof. )
DADOS ESTRANGEIROS
’Registro Reg. Geral Conj. Brasil.
Chegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigio U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA RUA LIBERALINO VIDAL Bairro AREIAS NEGRAS
U.F. ES Pais BRASIL
Complem. Nimero 84
CEP [ Fax ] Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° 500626 Ident.Data | 20/3/1997 Ident.0.Ex SSP | Ident. UF |ES
CPF 08227749763 ins. |.Est. .
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 21167071490 | Data T.E. [30/471996
Munic. T.E. MARATAIZES |[UFTE.JES Zona T.E. 022 [segdo T.E.J 0075
Habilitacio / Orgéo Registro
1a Exame
CTPS 80785 Série CTPS | gop16 Data 30/4/1996 | UFcTPs [ES
PIS 17067264721 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha | Cartério
N° Cert. Data Livro ]Folha ]
Conjuge Cartorio
DADOS PESSOAIS
Pai |Mae |
Estado Civ [Naturalidade | ITAPEMIRIM - ES [Nacicnalidade [BRASILEIRO
Instrugdo | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) [Area de Instrugao | [Sangue | {Cor]
Cabelo | [Othos | [Sexo [ Masculino [Peso 7 Alt [/ [Deficiente [Nao [ Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
102042 - FABRICIO ROCHA ARAUJO
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA ' Tab.Padrio A-A-17 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisio "GERAL ' Segio GERAL
C. de Custo EDUCAGAO FUNDEB 40% Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia BANCO DO BRASIL N° Agéncia 032077 Conta 80241
DATAS
Concursado Sim I Data Concurso Nomeagio /
Admissao 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demissdo
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 6/1/1978
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS  7/3/2006 Retratagio
Cod. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | Nao Depen. IRRF | 2 Dep.S.Fm. | 2
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal . Admissédo ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato Néo Sindicalizado Filiagdo Disc. Prof.
. DADOS ESTRANGEIROS
2egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
Chegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigdo U.F.
ENDERECO
Logradouro ’ Bairro
U.F. Pais
Complem. Namero
CEP l Fax | Telefone -
Cidade E-Mail
_ DOCUMENTAGAO
Ne 1365720 Ident.Data | 5/6/1996 Ident.0.Ex sSSP | Ident. UF [ES
CPF 08620840754 Ins. I.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 21447051457 | Data T.E. [25/11/1997
Munic. T.E. MARATAIZES [UFTE.JES Zona T.E. 022 [ segao T.E. T0110
Habilitacdo / Orgdo Registro
12 Exame
CTPS 083874 Série CTPS | gop14 Data 10/2/1984 ] UF CTPS ]ES
PIS 19006462813 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert, Livro Folha Cartério
Ne° Cert. Data Livro [Folha |
Cénjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai ’ ]Mée ,
Estado Civ . [Naturalidade | ITAPEMIRIM - ES [Nacionalidade [BRASILEIRO
Instrugdo | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) |Area de Instrugao | [Sangue | [Cor]

Cabelo | [Othos | [Sexo [Feminino [Peso/Alt, [ / [ Deficiente | Tipo Deficiente |




Mapa de Acompanhamento do Bolsa familia Page 1 of 1

Bolsa Familia na Saude

Acompanhamento do Bolsa Famflia - 2° Vigéncia de 2010
Municipio: MARATAIZES
Total de Familias :3

Secretaria de Assisténcia 3 Saade

Coordenagio-Geral de Alimentagdo e Nutricdo
MS / SE / DATASUS

Emissd0:01/09/2010 - 15:52:39

Bairro : SANTA TE

RESA ( Ordenado por Ruas )

Mapa Diario de Acompanhamento

Estabe!ecimento de atengido a Satide: Cédigo CNES: :
Micro Areal/Profissional de Saude: Tela 1 Pagina 1
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Enderego: Rua: ELIAS SILVA PROX ESCOLA NAGIB MELEIP - S/N CASA - Bairro : SANTA TERESA EAS : P [Familia localizada*: Sim ou N&o
S DE MARATAIZES 1| Ocorréncia que dificultou o Acompanhamento*:
16149923828 ELIZETE CARVALHO CANDAL (R) 27121957y 11
16627057884 RAIANE CANDAL COSTA 16/09/1993)___ 1 | |
Enderego: Rua: GENESIO DE OLIVEIRA - 70 - Bairro : SANTA TERESA EAS: P S DE MARATAIZES Il Familia localizada*: Sim ou Ndo
Ocorréncia que dificultou o Acompanhamento*:
16149813763 |ELIANE PEREIRA BRANDAO MARTINS (R) 10/08/1974]__1__1__] | | | | | |
Enderego: Rua: PROJETADA - S/N - Bairro : SANTA TERESA EAS: P S DE MARATAIZES || Familia localizada*: Sim ou Ndo
) Ocormréncia que dificultou o Acompanhamento*:
10703552470 ARLETE GUSMAOQ SALES (R) 02/09/1958)__1__ [
16534226570 THAIS GUSMAOQO SALES 27/03/1993|__ /11
I Voltar | I Imprimir. |
Tela 1de 1

Primeiro : Anterior [1] Proximo : Ultimo

http://bolsafamilia.datasus.gov.br/w3c/pg_mapa_acompanhamento.asp?tp_acao=3&bairro=SANTA TERESA&logr=TD&eas=TD&cnes=T... 1/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
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2/10/2009 16:23:54 ~

FUNCIONARIO
001930 - GILTEIR OASKI JUNIOR
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrao D-D-1 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisio GERAL : Segio GERAL
C. de Custo SEC AG P D EC E M AMBIENTE Local
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagio /
Admissao 1/3/2004 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | 7/4/1g75
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagéo
Céd. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nio Excl. DIRF | Nso Depen.IRRF | 0 Dep.S.Fm. (0
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato Nao Sindicalizado Filiagao ] Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
Chegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigdo U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA RUA AVELINO SILVA Bairro BARRA DO ITAPEMIRIM
U.F. ES Pais BRASIL
Complem. Nimero SN
CEP [ Fax ] Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
! DOCUMENTAGAO
N° 1346390 Ident.Data | 17/8/1994 Ident.0.Ex | ident. UF |
CPF 02468807758 Ins. I.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagao Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo / | Data T.E. |
Munic. T.E. [UFT.E.] Zona T.E. | secao T.E. |
Habilitagdo / Orgido Registro
1@ Exame
CTPS 075120 Série CTPS | gg233 Data | UFcTPs |
PIS 12479076212 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha Cartério
N° Cert. Data Livro 'Folha ]
Cdnjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai GILTEIR OASKI [Mie | RITA DE CASSIA LIMA OASKI
Estado Civ [Naturalidade | - [Nacionalidade |

Instrugao [ SEGUNDO GRAU (COLEGIAL)

[Area de Instrugio |

]Sangue I [Cor]

Cabelo |

[Olhos | [Sexo [ Masculino [Peso/Alt. | /

|Deficiente |

| Tipo Deficiente |
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. FUNCIONARIO
007072 - JOAO CARLOS RANGEL DOS SANTOS
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrio D-D-1 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Diviséo GERAL - : Segio GERAL
C. de Custo SECRETARIA ACAO SOCIAL Local
Agéncia " AG. MARATAIZES N° Agéncia | 000157 Conta [
DATAS
Concursado Sim Data Concurso | 29/10/2000 Nomeagio /
Admissio 1/2/2001 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent, 0 Nascimento | g/5/1957
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Cod. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | gim
Exciu. Nao Excl. DIRF | Nazo Depen. IRRF | 2 Dep.S. Fm. | 1
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO NO 1 EMPREGO (COM
Sindicato Néo Sindicalizado Filiagdo ] Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
gistro Reg. Geral Conj. Brasil,
egada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigio U.F.
ENDEREGO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. Ndmero
CEP [ Fax | Telefone -
Cidade E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° Ident.Data Ident.O.Ex ] Ident. UF ]
CPF 00112408737 Ins. |.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagio Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo | Data T.E. |
Munic. T.E. [UF T.E. Zona T.E. [ Secdo T.E. |
Habilitacdo / Orgao Registro
12 Exame
CTPS 035331 Série CTPS [ 90003 Data | UFcTPS |
PIS 12165977578 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Foiha Cartério
N°Cert. Data Livro [Folha l
Cdnjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
‘Pai [Mae
Estado Civ [Naturalidade |- [Nacionalidade |

[Instrugao | PRIMEIRO GRAU (GINASIO)

[Area de Instrugao |

’Sangue ] ]Cor l

Cabelo |

lOlhosl

[Sexo [Masculino [Peso/ At [/

| Deficiente [

| Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
001928 - JORGE FREDERICO DA S FERREIRA
LOCALIZACAO
Cargo VIGIA Tab.Padrio D-D-1 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto :
Folha Pgto, FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisio GERAL : ' Segio GERAL
C. de Custo SECRETARIA DE SAUDE Local
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagio
Admissio 1/3/2004 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 19/4/1959
Afast. RAIS : Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagao
Cod. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO ] Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. N&o | Excl. DIRF | Nao Depen. IRRF | 2 Dep.S. Fm. | 0
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal * | Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato N&o Sindicalizado Filiagédo Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
gistro Reg. Geral Conj. Brasil.
egada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigio | U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA AV SIMAO SOARES Bairro CENTRO
U.F. ES _ Pais BRASIL
Compiem. Nimero 725
CEP | Fax ] Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° Ident.Data Ident.0.Ex [ ident. UF |
CPF 69539090725 Ins. 1.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M | Tipo Mititar Titulo 025182314/65 | Data T.E. [23/671990
Munic. T.E. [UFTE] Zona T.E. [Secio TE. |
Habilitacso / Orgdo Registro
1@ Exame
CTPS 042270 Série CTPS | 00006 Data | UFctpsT]
PIS 10831372548 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro | Folha Cartério
Ne° Cert. Data Livro [Folha |
Cdnjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai | JORGE FREDERICO FERREIRA [Mae | SEBASTIANA DA SILVA FERREIRA
Estado Civ ] ]Naturalidade I - lNacionaIidade ]
Instrugdo | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) |Area de Instrugao | [sangue | [Cor]

Cabelo | [Othos [ TSexo | Masculino [Peso/Ait. [Deficiente | [Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
007069 - JUECI GOMES PAES
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrio D-D-1 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisdo GERAL ‘ Secgdo GERAL
C. de Custo SECRETARIA DE TURISMO Local
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
DATAS
Concursado Sim Data Concurso | 29/10/2000 Nomeagio
Admisséo 12/1/2001 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 20/11/1963
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagao-
Caod. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | Nao Depen. IRRF ‘| 3 Dep.S.Fm. | 0
TIPO CONTRATAGAO
| Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO NO 1 EMPREGO (COM
Sindicato N&o Sindicalizado ]Filiagéo ] Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Req. Geral Conj. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigio U.F.
ENDEREGO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. Nimero
CEP | Fax | Telefone -
Cidade E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° Ident.Data ldent.0.Ex ] Ident. UF l
CPF 90688341772 Ins, I.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagio Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo | Data TE. |
Munic. T.E. [uFTE.] Zona T.E. | Secao T.E. |
Habilitaggo | / Orgao Registro
18 Exame
CTPS 008589 Série CTPS | go0a7 Data | uFcTPS |
PlS 10795558497 Data RIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha Cartorio
N° Cert. Data Livro ]Folha ,
Cénjuge Cartorio
DADOS PESSOAIS
Pai - |Mze |
Estado Civ lNaturalidade l - ’Nacionalidade ]

Instrugdo | PRIMEIRO GRAU (GINASIO)

|Area de Instrugao |

[Sangue | [Cor]

Cabelo ,

]Olhos]

[Sexo [ Masculino [Peso / AlL. [/

[Deficiente |

[Tipo Deficiente |




Ficha

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES 3y

Funcional ( 00057 )

2/10/2009 16:23:54

FUNCIONARIO
001907 - LEANDRO GOMES FRABON!|
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrio A-A-17 | 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisdo GERAL Segio GERAL
C. de Custo SECRETARIA ACAO SOCIAL Local
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta 12066726
T DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagio /
Admissio 1/3/2004 Anuidades Ter. Cont Demissédo
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | g/5/1980
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagado
Céd. Agénc,
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des [RRF65 | sim
Exciu. Néo Excl. DIRF | Nzo Depen.IRRF | 0 Dep.S.Fm. | 0
TIPO CONTRATACAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissao ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato N#o Sindicalizado Filiagao | Disc. Prof.
DADQOS ESTRANGEIROS
legistro Reg. Geral Conj. Brasil.
Chegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigido U.F.
ENDERECO
Logradouro RUA RUA VALTER RODY Bairro BARRA DO ITAPEMIRIM
U.F. ES Pais BRASIL
Complem. Ndmero SN
CEP | Fax | Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° 1725429 ldent.Data | 22/12/1998 ident.0.Ex | Ident. UF ]
CPF 08701969790 Ins. I.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagao Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 220630914/90 | Data T.E. [11/2/1998
Munic. T.E. [UFTE Zona T.E. [Secdo T.E. |
Habilitagsio / Orgao Registro
12 Exame
CTPS 041336 Série CTPS | 90019 Data | UFcTPs |
PIS 12811959299 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha Cartério
N° Cert. Data Livro ‘Folha l
Conjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai NIVALDO FRABONI [Mae | ROSA MENEGUEI FRABONI
Estado Civ |Naturalidade l - ]Nacionalidade l

Instrugdo , PRIMEIRO GRAU (GINASIO)

|Area de Instrugao |

|Sangue | [Cor]

Cabelo |

[Olhos |

[Sexo [ Masculino [Peso/Alt. [ /

lDeficiente l

| Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
101635 - MACIEL CARVALHO SENA
LOCALIZACAO
Cargo VIGIA Tab.Padrao A-A-17 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisiio GERAL . " Segio GERAL
C. de Custo SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagso
Admissio 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | 10/8/1979
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Céd. Agénc.
Instituto/INSS | INSS Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | Nizo Depen. IRRF | 1 Dep.S.Fm. | 1
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAQO DE EMPREGADO NO 1 EMPREGO (COM
Sindicato N&o Sindicalizado Filiagao Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
Chegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigio U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA RUA ESPIRITO SANTO Bairro BELO HORIZONTE
U.F. ES Pais BRASIL
Complem. Ndmero SIN
CEP [ Fax | Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
Ne 1609449 Ident.Data | 2g/5/1997 Ident.0.Ex SsP | Ident. UF [ES
CPF 08305423700 Ins. LEst.
Cert. Militar Data Militar Situagao Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 21450321430 | Data T.E. [30/12/1996
Munic. T.E. MARATAIZES . UFTE.| ES Zona T.E. 022 [ secdo T.E. [ 0022 '
Habilitagdo / Orgio Registro
1a Exame
CTPS 10300 Série CTPS | 0gp1g Data 30/12/1996 | uFcTps TEs
PIS 19026068738 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha Cartério
N° Cert. Data Livro ,Folha ]
Cénjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai [Mae _
Estado Civ [Naturalidade | [TAPEMIRIM - ES [Nacionalidade [BRASILEIRO
Instrugio | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) |Area de Instrugdo ] [Sangue | [Cor]
Cabelo | [Othos | [Sexo [ Masculino [Peso / Alt. |l | Deficiente TNao [Tipo Deficiente” |
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FUNCIONARIO
004238 - MATHEUS LOPES BRUM
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrio A-A-17 | 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisdo GERAL : Segido GERAL
C. de Custo EDUCAGAO FUNDEB 40% Local
Agéncia BANCO DO BRASIL N° Agéncia 032077 Conta 74373
DATAS
Concursado Sim l Data Concurso Nomeagio /
Admissio 1/3/2004 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 16/3/1977
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Cod. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | Sim
Exclu. Nio Excl. DIRF | Nao Depen. IRRF | 2 Dep.S. Fm. | 2
TIPO CONTRATAGAO |
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato Néo Sindicalizado Filiagdo l Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
~hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigido U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA RUA ESPIRITO SANTO Bairro SANTA TEREZA
U.F. ES Pais BRASIL
Complem. Nimero 110
CEP , Fax l Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° 1168222 Ident.Data | 3/6/1991 Ident.0.Ex | Ident. UF |
CPF 02771395703 Ins. l.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 172902514/22 l Data T.E. ]2/5/1994
Munic. T.E. [UFTE.] Zona T.E. [Segio T.E. ]
Habilitacdo / Orgdo Registro
12 Exame
CTPS 081938 Série CTPS | 0o011 Data | UFcTPS |
PIS 12687345298 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha Cartério
N° Cert. Data Livro lFolha ,
Cdnjuge Cartério
DADOS PESSOALS
Pai JOSE SOUZA BRUM [Mae | ERIETE LOPES BRUM
Estado Civ lNaturahdade ' [Nacionalidade ]
[[Instrugao | COM 4 SERIE COMPLETA DO 1 |Area de Instrugao | [Sangue | |Cor]
Cabelo | [Olhos [Sexo [ Masculino [Peso Alt, [/ | Deficiente | [Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
003022 - MARCOS AURELIO PEDROSA
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrio D-D-1 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisdo GERAL Segdo GERAL
C. de Custo SECRETARIA ACAO SOCIAL Local
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
DATAS
Concursado Sim Data Concurso | 29/10/2000 Nomeagio
Admissio 12/1/2001 Anuidades Ter. Cont Demissédo
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 7/4/1968
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagdo
Cod. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nao Excl. DIRF Nao Depen. IRRF 2 Dep.S. Fm. | 1
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO NO 1 EMPREGO (COM
Sindicato Né&o Sindicalizado |Filiagdo l Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
Registro Regq. Geral Conj. Brasil.
Chegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigio U.F.
ENDEREGO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. Numero
CEP [ Fax | Telefone -
Cidade E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° Ident.Data Ident.0.Ex | ident. UF |
CPF 65038649653 Ins. I.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagao Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo | DataTE. |
Munic. T.E. |UF T.E. Zona T.E. [secao T.E. |
Habilitagio / Orgao Registro .
1a Exame
CTPS 066735 Série CTPS | o0p21 Data | uFcTps |
PIS 12122084709 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons, Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha Cartdrio
N° Cert. Data Livro |Folha ]
Cénjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai [mae
Estado Civ lNaturalidade ] - [Nacionalidade l :
Instrugdo | PRIMEIRO GRAU (GINASIO) |Area de Instrugao | |sangue | [Cor]
Cabelo | [Othos | [Sexo [ Masculino [Peso/Alt. | / | Deficiente ] [Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
001905 - NATAL BENEDITO PEREIRA
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrio A-A-17 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL .
Divisido GERAL ‘ Segéo GERAL
C. de Custo SEC EDUCACAO - MDE Local
Agéncia BANCO DO BRASIL N° Agéncia | 032077 Conta 81043
) DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagio /
Admissio 3/3/2004 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | 25/12/1964
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Cadd. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nio Excl. DIRF | Nao Depen. IRRF 1 Dep.S.Fm. | ¢
. TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDIGO UNICO
Tipo Mensal Admissiao ADMISSAO DE EMPREGADO C/IEMPREGO
Sindicato Nao Sindicalizado Filiagdo I Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigdo U.F.
ENDEREGO
Logradouro RUA RUA MINAS GERAIS Bairro BELO HORIZONTE
U.F. ES Pais BRASIL
Complem. NUmero 170
CEP , Fax | Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° 728659 Ident.Data | 15/3/1983 Ident.0.Ex | Ident. UF [
CPF 81337205753 Ins, l.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 53791414 /81 | Data T.E. [18/9/1986
Munic. T.E. UF T.E. Zona T.E. [Secao TE.|
Habilitaggo | / Orgao Registro
18 Exame
CTPS 069801 Série CTPS | 99001 Data | UFcTPs ]
PIS 12319648668 Data PIS Ageéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert, Livro | Folha Cartério
N° Cert. Data Livro [Folha [
Cdnjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai JOAO VIRGILIO PEREIRA [mae | CELY MARQUES PEREIRA
Estado Civ ]Naturalidade ] - 'Nacionalidade l
Instrugéo | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) [Area de Instrugdo | [Sangue | |Cor]
Cabelo | [Olhos | [Sexo [ Masculino [Peso 7 Alt, | / | Deficiente | [ Tipo Deficiente | B
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FUNCIONARIO
102051 - NOBERTO DA SILVA BAPTISTA
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrao A-A-17 [ 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisao GERAL ' Segio GERAL
C. de Custo SEC EDUCACAO - MDE Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia BANCO DO BRASIL N° Agéncia 032077 Conta 100889
DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagio
Admissio 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 24/1/1956
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Caod. Agénc,
Instituto/INSS | INSS Tempo . Tempo Des IRRF65 | Sim
Exclu. Nao Excl. DIRF [ Nao Depen.IRRF | 0 Dep.S.Fm. | 0
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato Nao Sindicalizado Filiagdo Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigio U.F.
ENDEREGO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. Nimero
CEP [ Fax ] Telefone -
Cidade E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° 285391 Ident.Data | 22/3/1994 Ident.0.Ex sSSP | ident, UF [ES
CPF 19767307087 Ins. l.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 21448111465 | Data T.E. [26/9/1997
Munic. T.E. ITAPEMIRIM [UFTE]ES Zona T.E. 022 [ Segao T.E. [ 0079
Habilitagdo / Orgdo Registro
12 Exame
CTPS 59177 Série CTPS | ogp17 Data 26/8/1996 | UFcTPs [Es
PIS 17066582673 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons, Data Nome Cons,
N° Cert. Livro Folha Cartério
N° Cert. Data Livro lFolha l
Cénjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai [Mze
Estado Civ lNatL]ralidade ] - [Nacionalidade ]
Instrugdio | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) |Area de Instrugio | [sangue | [Cor]
Cabelo | [Othos | [Sexo [ Masculino [Peso / Alt. [/ [Deficiente [Nao [Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
101679 - RODRIGO ACOSTA CRUZ
LOCALIZACAO
Cargo VIGIA Tab.Padrio A-A-17 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisdo GERAL ' Segio GERAL
C. de Custo EDUCAGAOQ FUNDEB 40% Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia BANCO DO BRASIL N° Agéncia 032077 Conta 101605
DATAS
Concursado | Sim | Data Concurso Nomeagao
Admissio 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demisséo
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 16/10/1982
Afast, RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagao
Caéd. Agénc.
Instituto/INSS | INSS Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nzo Excl. DIRF | Nao Depen. IRRF | 1 Dep.S. Fm. | 1
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal : Admissao ADMISSAQ DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato NZo Sindicalizado Filiagao | Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigédo U.F.
ENDEREGO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. Nimero
CEP | Fax | Telefone -
Cidade E-Mail
‘DOCUMENTAGAO
N° 2013615 Ident.Data | 2/10/2002 Ident.0.Ex SSP | Ident. UF [ES
CPF 09379500769 Ins. |.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 24689301406 l Data T.E. 127/8/2001
Munic. T.E. MARATAIZES UFT.E.| ES Zona T.E. 022 [ segso T.E. J0126
Habilitacdo / Orgdo Registro
12 Exame
CTPS 89163 Série CTPS | 00018 Data 11/8/1997 | UFcTPs [Es
PIS 12988736296 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro ’ Folha Cartério
N° Cert. Data Livro ]Folha ,
Cénjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai [Mae
Estado Civ [Naturalidade I - lNacionalidade l

Instrugio I PRIMEIRO GRAU (GINASIO)

|Area de Instrugao |

[Sangue ] ,Cor'

Cabelo ]

[Othos |

[Sexo [ Masculino [Peso/Alt, |

| Deficiente [Nzo

]Tipo Deficiente ]
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FUNCIONARIO
101638 - ROGERIO TEIXEIRA MACHADO
LOCALIZAGAD
Cargo VIGIA Tab.Padrio A-A-17 | 485,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisao GERAL ' Secio GERAL
C. de Custo SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia | 000157 [Conta
. DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagio
Admissio 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demiss&o
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 111171971
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Cad. Agénc. .
Instituto/INSS | INSS Tempo Tempo Des IRRF65 | Sim
Exclu. N&o Excl. DIRF | Nao Depen. IRRF | 1 Dep.S. Fm. | 1
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO NO 1 EMPREGO (COM
Sindicato Nao Sindicalizado Filiagdo Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigdo U.F.
ENDEREGO .
Logradouro RUA RUA LUCIA NUNES TEIXEIRA Bairro BARRA DO ITAPEMIRIM
U.F. ES Pais BRASIL
Complem. Namero 20
CEP | Fax l Telefone -
Cidade MARATAIZES E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° 1997900 Ident.Data | 23/12/1999 Ident.0.Ex SspP | Ident. UF [ES
CPF 00619018739 ins. l.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 115059810345 | Data T.E. [12/3/2007
Munic. T.E. MARATAIZES |[uUFTETES Zona T.E. 022 | Secdo T.E. [ 0015
Habilitacao / Orgao Registro
1@ . Exame
CTPS 55182 Série CTPS | ggga7 Data 14/1/2008 | UFcTPS [ES
PIS 19029196370 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert, Livro Folha Cartorio
N° Cert. Data Livro [Folha |
Conjuge Cartdrio
DADOS PESSOAIS
Pai [Mae
Estado Civ [Naturalidade | RIO DE JANEIRO - Ry [Nacionalidade [BRASILEIRO

Instrugdo | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL)

|Area de Instrugao |

]Sangue l

[Cor]

Cabelo |

[Othos |

[Sexo [ Masculino |Peso / Alt. [/

[Deficiente ‘ Nao

lTipo Deficiente '
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FUNCIONARIO
099947 - RICKISTON HERLIS MORAES DE ALCANTARA
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrdo A-A-17 | 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisdo GERAL Segio GERAL
C. de Custo SECRETARIA ACAO SOCIAL Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagio /
Admissio 1/3/2005 Anuidades | /312005 Ter. Cont Demisséo
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 31/10/1983
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS  1/3/2005 Retratagio
Cad. Agénc,
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | Sim .
Exclu. Nzo Excl. DIRF | Nao Depen. IRRF | 1 Dep.S. Fm. | 1 j
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissdo ADMISSAO DE EMPREGADO NO 1 EMPREGO (COM
Sindicato Nao Sindicalizado ]Filiagéo l Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
Chegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigao U.F.
ENDEREGO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. Ntamero
CEP I Fax ] Telefone -
Cidade E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° 2202554 Ident.Data | 14/1/2005 Ident.0.Ex SSP | Ident. UF [ES
CPF 11512608785 Ins. I.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagao Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 27638331422 | Data T.E. [13/10/2003
Munic. T.E. MARATAIZES UFT.E.| ES Zona T.E. 022 ['secao T.E. ] 0069
Habilitagao | / Orgao Registro
12 Exame
CTPS 073465 Série CTPS | goozs Data 12/3/2004 | uFcTtps JEs
PIS 18021233609 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha Cartério
N° Cert. Data Livro ]Folha |
Cdnjuge Cartorio
DADOS PESSOAIS
Pai |Mze
Estado Civ [Naturalidade | VITORIA - ES [Nacionalidade [BRASILEIRO
Instrugdo | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) [Area de Instrugao | [sangue.| [Cor]
Cabelo | [Olhos | [Sexo ] Masculino [Peso/Alt. | / | Deficiente | [ Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
003023 - SANDRO JOSE DA SILVA
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrao D-D-1 / 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisdo GERAL Secio GERAL
C. de Custo SECRETARIA DE SAUDE Local
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
DATAS
Concursado Sim Data Concurso | 29/10/2000 Nomeagao /
Admissio 12/1/2001 Anuidades Ter. Cont Demissdo | 34/8/5008
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 1/8/1976
Afast. RAIS RESCISAO S/JUSTA CAUSA P/INICIATIVA DO Causa Resc. Demissdo sem Justa Causa
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Cdéd. Agénc.
Instituto/INSS | INSTITUTO Tempo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | N3o Depen.IRRF | 3 Dep.S. Fm. | 3
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO NO 1 EMPREGO {COM
Sindicato Né&o Sindicalizado Filiagdo Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
Chegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org..Exped. Validade
Expedigido U.F.
ENDEREGCO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. Nimero
CEP l Fax l Telefone -
Cidade E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° Ident.Data Ident.0.Ex | Ident. UF |
CPF 08286165748 Ins. l.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo | pataTE. |
Munic. T.E. [UFTE.] Zona T.E. [ Secéo T.E. |
Habilitacio / Orgao Registro
13 Exame
CTPS 014702 Série CTPS | gp136 Data | UFcTPS |
PIS 12783742294 Data PIS Agéncia PIS -
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert, Livro Folha Cartério
N° Cert. Data Livro ,Folha [
Cénjuge Cartério
DADOS PESSOQAIS
Pai _ [Mae
Estado Civ [ Naturalidade | - |Nacionalidade |

Instrugdo , DA 5 A 8 SERIE IMCOMPLETA DO 1

|Area de Instrugao |

|Sangue | [Cor]

Cabelo ]

[Othos | [Sexo [ Masculino [Peso /Alt. | 7

]Deficiente l

[Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO
101681 - WADSON LUIZ HENRIQUE PIMENTEL
LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrao A-A-17 | 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL .
Divisdo GERAL ' Secdo 1 GERAL
C. de Custo EDUCAGAO FUNDEB 40% Local PREFEITURA MUNICIPAL ‘
Agéncia BANCO DO BRASIL N° Agéncia 032077 Conta 103012
DATAS
Concursado | Sim | Data Concurso Nomeagao
Admissio 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demissdo
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 28/6/1984
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagéo
Caod. V Agénc.
Instituto/INSS | INSS Tempo Tempo Des IRRF65 | gim
Exclu. Nio Excl. DIRF | Nso Depen. IRRF | 2 Dep.S.Fm. | 2
TiIPO CONTRATAGCAO
Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNIGO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato Néo Sindicalizado |Fitiagao Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
egistro Reg. Geral Conj. Brasil.
hegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigdo U.F.
ENDEREGO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. Nidmero
CEP | Fax | Telefone -
Cidade ' E-Mail
DOCUMENTAGAO
NC ident.Data Ident.0.Ex | Ident. UF |
CPF 10033905797 Ins. l.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagao Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 24683701414 | Data T.E. J872/2001
Munic, T.E. MARATAIZES UFT.E.| ES Zona T.E. 022 [secao T.E. 0116
Habilitagio | / Orgéo Registro
18 Exame
CTPS 83698 Série CTPS | ggozo Data 20/5/1999 | uFcTPs [ES
PIS 13091005290 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha Cartério
N° Cert. Data Livro [Folha |
Cénjuge Cartdrio
DADOS PESSOAIS
Pai [Mae
Estado Civ [Naturalidade | TAPEMIRIM - ES [Nacionalidade [BRASILEIRO
Instrugao | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) |Area de Instrugao | [Sangue | [Cor]
Cabelo | [Olhos | [Sexo [ Masculino |Peso /AL, [/ [ Deficiente [Nao [Tipo Deficiente |
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FUNCIONARIO 3
101680 - WILSON GOMES BAHIENSE DA SILVA
LOCALIZAGAO ‘
Cargo VIGIA Tab.Padrio | A-A-17 / 465,00 ‘
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisio’ GERAL ‘ Segio GERAL
C. de Custo SECRETARIA MUN DE SEG E TRANSITO DE Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta
: DATAS
Concursado Sim Data Concurso Nomeagdo
Admissdo 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demissao
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento | 2515/1979 ’
Afast. RAIS Causa Resc. T
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Cod. Agénc. )

Instituto/INSS | INSS Tempo Tempo Des IRRF65 | Sim

Exclu, Nao Excl. DIRF | Nzo Depen. IRRF | 3 Dep.S.Fm. | 3 ]
TIPO CONTRATAGAOQ ‘

Regime ESTATUTARIO Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admisséo ADMISSAQ DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato Nao Sindicalizado lFiliagéo' Disc. Prof.

DADOS ESTRANGEIROS
Registro Reg. Geral Conj. Brasil.
Chegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigio U.F.

ENDEREGO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. . Numero
CEP [ Fax | Telefone -
Cidade E-Mail
DOCUMENTAGAO

N° 1588331 Ident.Data | 2/6/1998 ldent.0.Ex sSSP [ Ident. UF [ES
CPF 08080457760 Ins. I.Est.

Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil. ‘ .
C.S.M Tipo Militar Titulo 19376951422 | Data T.E. [14/7/1995
Munic. T.E. ITAPEMIRIM |uFTEJES Zona T.E. 022 [ secao T.E. [ 0006
Habilitagio | / Orgéo Registro ‘

12 Exame

CTPS 14706 Série CTPS | ggp16 Data 14/7/1995 | UFcTPs [ES

PIS 12625255295 Data PIS Agéncia PIS '

N° Cons. Data Nome Cons. :

N° Cert. Livro Folha Cartério

N° Cert. Data Livro ] Folha ,

Cdnjuge Cartério -
DADOS PESSOAIS

Pai [Mze

Estado Civ [Naturalidade | ITAPEMIRIM - ES [Nacionalidade [BRASILEIRG _
Instrugéo | SEGUNDO GRAU (COLEGIAL) |Area de Instrugdo | [Sangue | [Cor]
Cabelo | [Olhos | [Sexo [ Masculino |Peso / Alt. [/ [Deficiente [Nao [ Tipo Deficiente | ‘
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FUNCIONARIO

101644 - ZACARIAS RODRIGUES BARBOSA

LOCALIZAGAO
Cargo VIGIA Tab.Padrao A-A-17 | 465,00
Tab. HORARIO COM 044:00 H. SEMANAIS E 220:00 H. Ponto
Folha Pgto. FOLHA DE PAGAMENTO - GERAL Secretaria GERAL
Divisio GERAL ' Segdo GERAL
C. de Custo SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ Local PREFEITURA MUNICIPAL
Agéncia AG. MARATAIZES N° Agéncia 000157 Conta |
DATAS
Concursado Sim Data Concurso I Nomeag&o
Admissao 1/2/2008 Anuidades Ter. Cont Demissdo
Ini. Licenga Fim Lic. Aposent. 0 Nascimento 2/3/1976
Afast. RAIS Causa Resc.
DADOS PREVIDENCIARIOS
Optante ? N Data Opt. FGTS Retratagio
Céd. Agénc.
Instituto/INSS | INSS T_empo Tempo Des IRRF65 | sim
Exclu. Nao Excl. DIRF | Nao Depen.IRRF | 0 Dep.S.Fm. | o
TIPO CONTRATAGAO
Regime ESTATUTARIO -Vinculo SERVIDOR REGIDO PELO REGIME JURIDICO UNICO
Tipo Mensal Admissio ADMISSAO DE EMPREGADO C/EMPREGO
Sindicato Nao Sindicalizado Filiagdo Disc. Prof.
DADOS ESTRANGEIROS
Registro Reg. Geral Conj. Brasil.
Chegada Naturalizado Decreto
Passaporte Org. Exped. Validade
Expedigdo U.F.
ENDEREGO
Logradouro Bairro
U.F. Pais
Complem. Nimero
CEP | Fax | Telefone -
Cidade E-Mail
DOCUMENTAGAO
N° 13932792 Ident.Data | 21/12/2001 ident.0.Ex Ssp | Ident. UF [ES
CPF 07581930769 Ins. ) l.Est.
Cert. Militar Data Militar Situagdo Mil.
C.S.M Tipo Militar Titulo 016795271406 | Data T.E. [26/1172007
Munic. T.E. MARATAIZES UFT.E.| ES Zona T.E. 022 | Secdo T.E. [ 0016
Habilitacio / Orgéo Registro
18 Exame
CTPS 45828 Série CTPS | ggo13 Data 23/11/1999 | UFcTPs [ES
PIS 12497180948 Data PIS Agéncia PIS
N° Cons. Data Nome Cons.
N° Cert. Livro Folha Cartorio
N° Cert. Data Livro [Folha |
Cénjuge Cartério
DADOS PESSOAIS
Pai [Mae
Estado Civ lNaturalidade I - ,Nacionalidade ]

Instrugao l SEGUNDO GRAU (COLEGIAL)

|Area de Instrugao [

ISangue l

]Cor[

Cabelo |

[Othos |

[Sexo [ Masculino [Peso / AlL. [/

[Deficiente [Nao

| Tipo Deficiente |
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Protocolo: 17114/09 apenso 2533/10
Interessado: Municipio de Marataizes

Requerente: Servidores Publicos Municipais — Vigilantes

Administrativo - Servidor Publico - Vigilante ~

Estatutario - Hora-extra — Adicional Noturno
Parecer

Vieram-me concluso os autos acima enumerados para analise e parecer.
Cuida o expediente de pedido de pagamento das horas extraordinarias
excedentes a jornada de trabalho e pagamento de adicional noturno, com

pagamento retroativo das referidas verbas.

Assim em sede administrativa vindicam os vigilantes subordinados a
regime estatutarios, néo se aplicando in casu a CLT, pagamento do excedente
de jornada de trabalho, a titulo de servigo extraordinario, bem como adicional

noturno.

De fato, forte no art. 23, incisos, V e IX, a lei organica municipal
estabelece remuneragéo de trabalho noturno superior a do diurno, assim como

remuneracdo no minimo de 50 % sobre servigos extraordinarios.

Nessa linha, igualmente, determina a Lei 53/97 —'Estatuto dos servidores
publicos do Municipio -, respectivamente, nos artigos 94 e 95, a remuneragéo

do servico extraordinario e adicional noturno, in verbis:

Art. 94°. - O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de cinqlienta por cento em relagio a hora normal de
trabalho.

§ 1o. Somente sera permitido servigo extraordinario para

atender a situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o

FOLHA BE |
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limite maximo de duas horas diérias, e ndo excedera cento e

oitenta dias por ano.

§ 20. A gratificaggo somente sera devida ao servidor publico
efetivo que trabalhe além da jornada normal, vedada sua

incorporago a remuneragao.

Art. 95°. O servico noturno serd remunerado com o acréscimo
de vinte e cinco por cento ao valor da hora normal,
considerando-se para os efeitos deste artigo, os ‘servicos
prestados em horario compreendido entre as vinte e duas horas
de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Parégrafo.Unico. A hora de trabalho do servico noturno sera

computada como de cinglenta e dois minutos e trinta segundos.

Contudo, a lei organica estabelece que “a jornada de trabalho do servidor
publico municipal serd definida nos respectivos planos de carreiras e de
vencimentos, nao podendo ultrapassar quarenta e quatro horas semanais, nem
oito horas diarias, excetuando-se o regime de turnos, facultad'a a
compensacéo de horario e a redugdo da jornada mediante acordo coletivo de
trabalho” — art. 20° do Estatuto do Servidor Publico Municipal. Eis o caso dos

vigias que laboram em regime de turno.

Isto &, os vigilantes tém escala de revezamento de 12 horas.de trabalho
por 36 horas de folga, perfazendo um total de 180 horas de trabalho mensal, e

se estende além do periodo noturno.

Entanto, o tratamento das vantagens de calculos das horas extras
noturnas deve permanecer o mesmo daquelas concedidas durante o periodo
noturno. Melhor explicitando, primeiro calcula-se o adicional noturno e sobre o

montante calcula-se a hora extracrdinaria.

Assim, tem-se que o valor da hora normal sobre o qual & acrescido o
adicional noturno. Apds apurado o valor da hora noturna, deve-se aplicar o

adicional de horas extras.




O revezamento de 12x36, com inicio as 18 horas e término as 6 horas,
resulta na jornada de trabalho de 13 horas diarias, considerando a hora noturna
de cinqilenta e dois minutos e trinta segundos. Detalhando, os vigias apenas
tem direito a hora extra respeitante a decorrente do periodo noturno, qual seja,

uma hora diaria por dia trabathado.

Dessa forma, uma vez vislumbrado o servigo extraordinério, assiste razao,
em parte, aos requerentes quanto as horas extras excedentes a 12 horas
diarias concernidas em periodo noturno, a base de 50%; e adicional noturno, a

base de 25%.

Isso posto, s.m.j, somos pela concessao das verbas citadas, na base dos

. . N
percentuais mencionados, sendo a hora extra devida somente sobre a hora
excedente, com. pagamento retroativo, uma vez impl mentadas as condi¢oes

para tanto.
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ADILIO BITENCOURT FILHO, ADEMIR GONGALVES VIEIRA,
AMILTON RIBEIRO DA SILVA JUNIOR, EDUARDO DE OLIVEIRA SILVA,
EDSON CARMO SANTANA, ELIOMAR DA SILVA, ELIZEU PEREIRA DA
SILVA, EZEQUIEL DOS SANTOS MARVILA, GILTEIR OASKI JUNIOR, JOAO
CARLOS RANGEL DOS SANTOS, JORGE FREDERICO DA SILVA, JUECI
GOMES PAES, LEANDRO GOMES FRABONI, MACIEL CARVALHO SENA,
MATHEUS LOPES BRUM, NATAL BENEDITO PEhEIRA, NOBERTO DA SILVA
BAPTISTA, RICKISTON HERLIS MORAES DE ALCANTARA, VANDER DE
LIMA ARAUJO, VALMERINDO SOUZA GOMES, WADSON LUIZ HENRIQUE
PIMENTEL, WILSON GOMES BAHIENSE DA SILVA e ZACARIAS
RODRIGUES BARBOSA, ja qualificados no processo administrativo em epigrafe

vém a presenca de V. Exa. apresentar o célculo solicitado pela Controladoria para
fim de edi¢éo do termo de acordo e pagamento.

Informa que o més base do célculo foi o janeiro de 2010.

Marataizes, em 28 de janeiro de 2010.

B-ES 4.743

G alartce Praga Domingos José Martins, 02 — Centro - Itapemirim - ES
aETmmnaon fenveades CEP 29.330-000 Tel. (28) 3529-6069
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SERVIDOR: ADILIO BITTENCOURT FILHO ;:\5\
‘ FOLHA BE
¢ ¢ !
X Shn
set/04 R$ 260,00 14 | R$16,55 | R$ 104,00 | R$414 | 44 R$ 78,00 RS 98,68] 1,280204 RE126,3
ou/04 | R% 260,00 14 | R$ 16,55 | R$ 104,00 | R$4.14 | 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,278034 RS 126,12
novi04 | R$ 260,00 14 | R$16,55 | R$ 104,00 | R$ 414 | 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,275867 RS 125,90
dez/04 | RS 260,00 14 | R$16,55 | R$ 104,00 | R$4.14 | 44 R$ 78,00 RS 98,68] 1,270277 RS 125,35
13° R$ 260,00 14 | R$16,55 | R§ 104,00 | RS4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,270077 RS 125,35
janf05 | RS 260,00 14 | R$16,55 | R$ 104,00 | R$ 4,14 | 44 R$ 78,00 RS 98,68] 1,259448 RS 124,28
fev/05 R$ 260,00 14 | R$1655 | R$6500 | R$414 | 44 RS 78,00 Rs 98,68] 1,252308 RS 123,58
mar/05 | R$ 260,00 14 | R$16,55 | R$6500 | R$414 | 44 R$ 78,00 RS 98,68] 1,246827 RS 123,04
abi/05 | R$ 260,00 14 | R$1655 | R$6500 | RS4,14 | 44 R$ 78,00 RS 98,68] 1,237786 R$ 122,15
mail05 | R$ 300,00 14. | R$19,09 [ R$7500 | R$477 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86 1,226624 R$ 139,67
junios R$ 300,00 14 | R$19,08] R$7500 | R$4,77 | 44 RS$ 90,00 RS 113,86] 1,218097] RS 138,70
julf05 RS 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R8 477 | 44 R$ 90,00 RS 113,88 1,219439 RS 138,85
ago/05 | R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$75.00 | R$4,77 | a4 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,219073 RS 138,81
set/05 R$ 300,00 14 | R$19,09| R$7500 | RS 477 | 44 R$ 90,00 RS 113,86 1,219073 R$ 138,81
ou/05 | R$ 300,00 14 | R$19,09| R$7500 | R$4,77 | 44 RS 90,00 RS 113,86] 1,217247] RS 138,60
nov/05 | R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$75,00 | R$ 4,77 | 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,210228 R$ 137,80
dez/05 | RS 300,00 14 | R$19,09] R$75,00 | R$4,77 | a4 RS 90,00 RS 113,86 1,203728 R$ 137,06
13° R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$ 7500 | R$4.77 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,203728 RS 137,06
jan/06 | R$ 300,00 14 | R$19,09| R$7500 | RS 4,77 | 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,198937 RS 136,51
3 FERIAS 04/ RS 125,00 |3 R$37,95| RS 37,95 1,198937) RS 45,50
fev/06 R$ 300,00 14 | R$19,00]| RS 75.00. a4 R$ 90,00 R$ 113,86 1,194393 RS 136,00
mar/06 | R$ 300,00 14 | R$19,09 [ R$75,00 | R$ 477 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,191652 RS 135,69
abr/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$557 | a4 R$ 105,00 RS 132,84] 1,188444 RS 157,87
mai/06 | R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$557 | 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,187019 RS 157,68
jun/06 R$ 350,00 14 | R$2227| R$87,50 | R$5567 | 44 RS 105,00 R$ 132,84 1,185478 R$ 157,48
jul/06 RS 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$557 | 44 RS 105,00 RS 132,84 1,186308) RS 157,59
ago/06 | R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R3557 | 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,185008 RS 157,42
set/06 RS 350,00 14 | R$22,27 | R$87,50 | R$557 | a4 RS 105,00 R$ 132,84 1,185247 RS 157,45
outi06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$5657 | 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,18334 RS 157,20
SERVIDOR: ADILIO BITTENCOURT FILHO

nov/06 | R$ 350,00 14 | R$2227] R$87,50 | R$557 | a4 RS 105,00 R$ 132,84 1,178287 RS 156,57
dez/06 | RS 350,00 14 | R$ 2227 | R$87.50 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,173354 RS 155,87
13 FERIAS 05/{ RS 145,84 R$ 44,28 | RS 44,28] 1,173354 RS 51,96
13° R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87.50 | R$557 | 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,173354 RS 155,87
janio7 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$557 | 44 RS 105,00) RS 132,84 1,166124 RS 154,91
fev/07 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$557 | 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,160438 RS 154,15
mar/07 | R$ 350,00 14 [ R$2227| R$87,50 | R8557 | 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,155584 RS 153,51
abr/07 R$ 380,00 14 | R$24,18 | R$9500 | R$6,05 | 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,150527 RS 165,94
3 FERIAS 06/ RS 158,33 RS 48,08| RS 48,08 1,150523 RS 55,31
mai/07 RS 380,00 14 | R$2418 | R$9500 | R$6.05 | 44 R% 114,00 R$ 144,23 1,147538 RS 165,51
junio7 RS 380,00 14 | R$2418| R$9500 | R$6,05 | 44 RS 114,00 RS 144,23 1,144563 R$ 165,08
juifa7 R$ 380,00 14 | R$2418| R$9500 | R$605 | 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,141025 RS 164,57]
agol07 | RS 380,00 14 | R$2418 | R$9500 | R$ 6,05 | 44 RS 114,00) R$ 144,23 1,137388 RS 164,04
set/07 R$ 380,00 14 [ R$2418 | R$9500 | R$6,05 | 44 RS 114,00) RS 144,23 1,130719 RS 163,08
out/07 R$ 380,00 14 | R$2418 | R39500 | R$6,05 | 44 RS 114,00 R$ 144,23 1,127899) RS 162,67
nov/07 | R$ 380,00 14 | R$24,18| R39500 | RS 6,05 | 44 RS 114,00 RS 144,23 1,124521 RS 162,19
dez/07 | RS 380,00 14 [ R$2418| R$9500 | RS6,05 44 RS 114,00 R$ 144,23 1,119708 RS 161,49
130 R$ 380,00 14 | R$2418| R$9500 | R$605 | 44 RS 114,00 RS 144,23 1,119708 RS 161,49
jan/o8 RS 380,00 14 | R$2418 | R$9500 | R$605 | a4 RS 114,00 RS 144,23] 1,108950 RS 159,94
fev/08 R$ 380,00 14 | R$2418 ]| R$9500 | R$6,05 | 44 RS 114,00 RS 144,23 1,101350 RS 158,84
mar/08_ | RS 415,00 14 | R$26,41| R$ 10375 | RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,095762 RS 172,59
abr/08 RS 415,00 14 | R$26,41| R$103,75 | R$6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,561] 1,090202 RS 171,72
mai/08 RS 415,00 14 | R$2641| R$103,75 | RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,083269 RS 170,63
jun/o8 R$ 415,00 14 | R$26,41| R$10375 | R$6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,072969 RS 169,00
jul08 RS 415,00 14 | R$26,41 | R$103,75 | R$6,60 | a4 RS 124,50 RS 157,51] 1,063253 RS 167,48
ago/08 | RS 415,00 14 | R$26,41| R$103,75 | R$6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,057161 RS 166,51
set/08 RS 415,00 14 | R$26,41| R$103,75 | R56,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,054948 RS 166,17]
oUI/08 RS 415,00 14 | R$26,41| R$103,75| RS6.60 | 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,053366 RS 165,92
nov/08 | RS 415,00 14 | R§26,41 | R$103,75 | RS6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,048124 RS 165,09
dez/08 | RS 415,00 14 | R$26,41| R$103,75 | RS6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,044157] RS 164,47]
13° RS 415,00 14 | R$26,41 | R810375 | RS6.60 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1,044157] RS 164,47]
janfos | RS 415,00 14 | R$26,41| R8 103,75 | RS6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,041138 RS 163,99
fevi09 RS 415,00 RS 124,50 RS 157,51] 1,034517] RS 162,95
1/3 FERIAS | RS 193,75 RS52,50] RS 52,50] 1,034517] RS 54,32
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SERVIDOR: ADILIO BITTENCOURT FILHO E;@M“ﬁ n @E?

mar/09 | RS 465,00 14 | R$29,59 | R$116,25 | R$7.40 | 44 RS 139,50] RS 176,49 1,031320 8204 (0
2br/09 R$46500| R$27,90| 14 | R$31,37 | RS 11625 | RS 7,84 | 44 RS 139,50) RS 178,71] 1,029261 48397
mai/09 | RS 465,00 | R$13,95| 14 | RS 30,48 | R$ 116,25 | RS7.62 | 44 RS 139,50) RS 177,600 1,023631 RS 181,80
jun/09 RS 465,00 | R$13,95| 14 | RS 3048 | R$11625| RS 7,62 | 44 RS 139,50 RS 177,60] 1,017526 RS 180,71
juliog RS$ 465,00 (RS 13,95| 14 | R$30,48 | R$116,25 | R$7.62 | 44 RS 139,50 RS 177,60 1,013270 RS 179,965\‘\
ago/09 | R5 465,00 | R$1395] 14 | RS30,48 | R$ 116,25 | RS7.62 | 44 RS 139,50 RS 177,60] 1,0108485 79,54
set/09 R$ 465,00 | R$13,95| 14 | R$3048 | RS 116,25 | RS 7.62 | 44 RS 139,50 Rs 177,60 1,010137] RS 179,40
out/09 R$ 465,00 | R$1395| 14 | R$3048 | R$ 11625 | R$7.62 | 44 R$ 139,50 RS 177,60 1,008524 RS 179,11
now09 | RS 46500 | R$1395] 14 | R$30,48 | R8 116,25 | R$7.62 | 44 RS 139,50) RS 177,60] 1,00610¢ RS 178,68
dez/09 | R$ 46500 | R$13,95] 14 | R$30,48 | R$ 116,25 | R$7.62 | 44 R$ 139,50 R$ 177,60 1,002400 RS 178,07

13° R$ 46500 R$13,95] 14 | R$30,48 | R$ 11625 | R$7.62 | 44 RS 139,50) RS 177,60 1,002400 RS 178,02




SERVIDOR: ADEMIR GONGALVES VIEIRA
ol
:
set/04 R$ 260,00 | R$7,80 14 R$ 17,04 R$ 104,00 RS 4,26 44 RS 78,00 S 99, 1,280208 RS 127,13
out/04 R$ 260,00 | R$7,80 14 R$ 17,04 R$ 104,00 RS 4,26 44 RS 78,00 RS 99,30 1,27803¢ § _ R$126.91\.)
nov/04 R$ 260,00 | R$7,80 14 R$ 17,04 R$ 104,00 R$ 4,26 44 RS- 78,00 R$ 99,30 1,275867 RuwwimGatidGir
dez/04 R$ 260,00 | R$7,80 14 R$ 17,04 R$ 104,00 RS 4,26 44 RS 78,00 RS 99,30] 1,270277] ‘RS 126,14
13° R$ 260,00 | R$7,80 14 R$ 17,04 RS 104,00 R$ 4,26 44 R$ 78,00 R$ 99,30 1,270277] ‘RS 126,14
jan/0§ R$ 260,00 | R$7,80 14 R$ 17,04 R$ 104,00 R$ 4,26 44 R$ 78,00 R$ 99,30 1,25944§ R$ 125,07]
fev/05 R$ 260,00 | RS 7,80 14 R$ 17,04 R$ 65,00 R$ 4,26 44 R$ 78,00 RS 99,30 1,252308§ RS 124,36
mar/05 R$ 260,00 | R$ 7,80 14 R$ 17,04 R$ 65,00 R$ 4,26 44 RS 78,00 RS 99,30 1,246822 RS 123,81
abr/05 R$ 260,00 | R$7,80 14 R$ 17,04 R$ 65,00 R$ 4,26 44 R$ 78,00 R$ 99,30 1,237788 .R$ 122,91
mai/0s R$ 300,00 | R$ 8,00 14 RS 19,66 R$ 75,00 R$ 4,92 44 |- R$90,00 RS 114,58 1,226624 RS 140,55
jun/05 R$ 300,00 | R$ 9,00 14 R$ 19,66 R$ 75,00 RS 4,92 44 R$ 90,00 R$ 114,58 1,218097| R$ 139,57
jurros R$ 300,00 14 R$ 19,66 R$ 75,00 44 R$ 90,00 R$ 114,58 1,219439 RS 139,72
1/3 FERIAS R$ 100,00 R$38,19| RS 38,19 1,198932 R$ 45,79
ago/05 R$ 300,00 | R$ 9,00 14 R$ 19,66 R$ 75,00 R$ 4,92 44 R$ 90,00, R$ 114,58 1,219073 RS 139,68
set/05 R$ 300,00 | R$9,00 14 RS 19,66 R$ 75,00 R$ 492 44 R$ 90,00 RS 114,58 1,219073 R$ 139,68
out/05 R$ 300,00 | R$ 9,00 14 R$ 19,66 R$ 75,00 R$ 4,92 44 R$ 90,00 RS 114,58 1,217247 R$ 139,47
nov/05 R$ 300,00 | R$ 9,00 14 R$ 19,66 R$ 75,00 R$ 4,92 44 R$ 90,00 RS 114,58 1,210228 R$ 138,67,
dez/05 R$ 300,00 | R$9,00 14 R$ 19,66 R$ 75,00 R$ 4,92 44 R$ 90,00 R$ 114,58 1,203728§ 'R$ 137,92
13° R$ 300,00 | R$9,00 14 R$ 19,66 R$ 75,00 R$.4,92 44 R$ 90,00 R$ 114,58, 1,203728 R$ 137,92
jan/08 R$ 300,00 | R$9,00 14 R$ 19,66 R$ 75,00 R$ 4,92 44 RS 90,00 RS 114,58 1,198932 ‘R$ 137,37
fev/06 R$ 300,00 | R$9,00 14 R$ 19,66 R$ 75,00 R$ 4,92 44 R$ 90,00 RS 114,58 1,194393 R$ 136,85
mar/06 R$ 300,00 | R$ 9,00 14 R$ 19,66 R$ 75,00 R$ 4,92 44 R$ 90,00 R$ 114,58 1,191652 RS 136,54
abr/06 R$ 350,00 | R$ 10,50 14 R$ 22,94 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00 R$ 133,68 1,188444 R$ 158,87
mai/08 R$ 350,00 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00, R$ 133,68 1,187019 'R$ 158,68
1/3 FERIAS R$ 116,67 R$ 44,56 | RS 44,56] 1,173354 R$ 52,28
jun/06 R$ 350,00 , 14 RS 22,94 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00, R$ 133,68 1,185478 RS 158,47
jul/oe R$ 350,00 | R$ 10,50 14 R$ 22,94 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00 R$ 133,68 1,186308 R$ 158,58,
ago/06 R$ 350,00 | R$ 10,50 14 R$ 2294 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00 R$ 133,68] 1,185008 - R$ 158,41
set/06 R$ 350,00 | R$ 10,50 14 R$ 22,94 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00 R$ 133,68 1,18524 R$ 158,44
SERVIDOR: ADEMIR GONGALVES VIEIRA
out/06 R$ 350,00 | R$ 10,50 14 R$ 22,94 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00 R$ 133,68] 1,183349 R$ 158,19
nov/08 R$ 350,00 | R$ 10,50 14 R$ 22,94 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00 R$ 133,68 1,178282 R$ 157,51
dez/06 R$ 350,00 | R$ 10,50 14 R$ 22,94 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00, R$ 133,68 1,173354 R$ 156,85
13° R$ 350,00 | R$ 10,50 14 R$ 22,94 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00 R$ 133,68 1,173354 R$ 156,85
janl07 R$ 350,00 | R$ 10,50 14 R$ 22,94 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00 R$ 133,68] 1,166124 R$ 155,88
fev/07 R$ 350,00 | R$ 10,50 14 R$ 2294 | - R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00 R$ 133,68, 1,160438 R$ 155,12
mar/07 R$ 350,00 | R$ 10,50 14 R$ 22,94 R$ 87,50 R$ 5,74 44 R$ 105,00 R$ 133,68 1,155584 R$ 154,47
abr/07 R$ 380,00 | R$ 11,40 14 R$ 24,91 R$ 95,00 R$ 6,23 44 R$ 114,00 R$ 145,13] 1,150522 R$ 166,98
maifg7 R$ 380,00 | R$ 11,40 14 R$ 24,91 R$ 95,00 R$ 6,23 44 R$ 114,00 R$ 145,13} 1,147534 R$ 166,55
/3 FERIAS 06/0] R$ 158,33 R$ 48,38 RS 48,38/ 1,150522 R$ 55,66
jun/07 R$ 380,00 | R$ 11,40 14 R$ 24,91 R$ 95,00 R$ 6,23 44 R$ 114,00 R$ 145,13 1,144563 R$ 166,12
julio7 R$ 380,00 [ R$ 11,40 14 R$ 24,91 R$ 95,00 R$ 6,23 44 R$ 114,00 R$ 145,13] 1,141029 R$ 165,60
ago/07 R$ 380,00 | R$ 11,40 14 R$ 24,91 R$ 95,00 RS 6,23 44 R$ 114,00 R$ 145,13 1,1373849 RS 165,07
set/07 R$ 380,00 | R$ 11,40 14 RS 24,91 R$ 95,00 RS 6,23 44 R$ 114,00 RS 145,13] 1,130719 R$ 164,11
out/07 R$ 380,00 | R$ 11,40 14 R$ 24,91 R$ 95,00 RS 6,23 44 R$ 114,00 RS 145,13 1,127894 RS 163,70
nov/07 RS 380,00 | R$ 11,40 14 R$ 24,91 R$ 95,00 R$ 6,23 44 R$ 114,00 RS 145,13 1,124521 R$ 163,21
dez/07 R$ 380,00 | R$ 11,40 14 R$ 24,91 R$ 95,00 R$ 6,23 44 RS 114,00 RS 145,13 1,11970§ RS 162,51
13° R$ 380,00 | R$ 11,40 14 R$ 24,91 RS 95,00 R$ 6,23 44 R$ 114,00 R$ 145,13 1,11970§ RS 162,51
jan/08 R$ 380,00 | R$ 11,40 14 RS 24,91 R$ 95,00 RS 6,23 44 R$ 114,00 RS 145,13 1,10895Q R$ 160,95
fev/08 R$ 380,00 | RS 11,40 14 RS 24,91 R$ 95,00 R$ 6,23 44 RS 114,00 RS 145,13 1,101350 RS 159,84
mar/08 R$ 415,00 | RS 12,45 14 RS 27,20 RS 103,75 RS 6,80 44 R$ 124,50 RS 158,50 1,095762 RS 173,68
abr/08 R$ 415,00 | R$ 12,45 14 RS 27,20 R$ 103,75 RS 6,80 44 RS 124,50; RS 158,50 1,090202 RS 172,80 !
mai/08 RS 415,00 | R$ 12,45 14 RS 27,20 RS 103,75 RS 6,80 44 RS 124,50 RS 158,50 1,083269 R$ 171,70 i
jun/08 RS 415,00 | RS 12,45 14 RS 27,20 RS 103,75 RS 6,80 44 RS 124,50 RS 158,50, 1,072969 RS 170,07| i
Julio8 RS 415,00 | RS 12,45 14 RS 27,20 RS 103,75 RS 6,80 44 RS 124,50 RS 158,501 1,063233 RS 168,53
ago/08 RS 415,00 | RS 12,45 14 RS 27,20 RS 103,75 RS 6,80 44 RS 124,50 RS 158,50, 1,.057161 RS 167,56
set/08 R$ 415,00 | RS 12,45 14 RS 27,20 RS 103,75 RS 6,80 44 RS 124,50 RS 158,50 1.054944 RS 167,21
out/08 RS 415,00 | RS 12,45 14 RS 27,20 RS 103,75 RS 6,80 44 RS 124,50 RS 158,50 1,053368 RS 166,96
nov/08 RS 415,00 | RS 12,45 14 RS 27,20 RS 103,75 RS 6,80 44 RS 124,50 RS 158,50, 1.048125 RS 166,13 :
dez/08 RS 415,00 | RS 12,45 14 RS 27,20 RS 103,75 RS 6,80 44 RS 124,50 RS 158,50 1,044157] RS 165,50 :
13° RS 415,00 | RS 12,45 14 RS 27,20 RS 103,75 | RS 6,80 44 RS 124,50 RS 158,50 1,044157] RS 165,50 .
jan/0s R$ 415,00 | RS 12,45 14 RS 27,20 RS 103,75 RS 6,80 44 RS 124,50 RS 158,50 1.041134 RS 165,02
fev/09 RS 415,00 | RS 13,95 14 RS 27,30 RS 103,75 RS 6,82 44 RS 124,50 RS 158,62 1,034517] RS 164,10
mar/09 RS 465,00 | RS 13,95 14 RS 30,48 RS 116,25 RS 7,62 44 RS 139,504 RS 177,60 1,031320 RS 183.1§




SERVIDOR: ADEMIR GONGALVES VIEIRA

ra A\ ¥

“abr/09 R$ 465,00 | R$13,95 | 14 R$ 30,48 | R$ 116,25 7,62 44 RS 139,50) RS 177,601 1,029261 F RS 182,80 {

| mail0? R$ 46500 | R$13,95| 14 RS 30,48 44 RS 139,50 RS 177,60 1,023631 FR$181,80 611 E

1/3 FERIAS | RS 198,40 R$59,20| RS 59,200 1,034517 v R

junfo9 R$ 465,00 | R$13,95 | 14 R$ 30,48 | RS$116,25 44 RS 139,50 RS 177,600 1,017526 RS 180,71 l

julf09 R$ 465,00 | R$1395 | 14 R$30,48 | . R$ 11625 | RS$ 7,62 44 RS 139,50] RS 177,60 1,013270 RS 179,96 5\\

agol09 R$ 465,00 | R$13,95 | 14 R$3048 | R$11625 | RS7,62 44 RS 139,50 RS 177,60 1,010945 RS$.179.5 i

set/09 R$ 465,00 | R$13.95 | 14 R$30,48 | R$11625 | RS 7.62 44 RS 139,50 RS 177,60] 1,010137] E=RS=17g5

out/09 R$ 46500 | R$ 13,95 | 14 R$30,48 | R$511625 | R$7.62 44 RS 139,50 RS 177,60] 1,008524 RS 179,11
nov/09 R$ 465,00 | R$1395 | 14 R$30,48 | R$11625 | R$7,62 44 RS 133,50 RS 177,60 1,006109 RS 178,68
dez/09 R$ 465,00 | R$13,95 | 14 R$30,48 | R$11625 | RS 7,62 44 RS 139,50 R$ 177,60 1,002400 RS 178,02
13° R$ 465,00 | R$13,95 | 14 R$30,48 | R$11625 | R$7,62 44 RS 139,50 R$ 177,60 1,002400 RS 178,02



SERVIDOR: AMILTON RIBEIRO DA SILVA JUNIOR

set/04 $ 260,00 19 |- R$ 16,55 | R$ 104,00 |...R$ 4,14 44 RS 78,00 RS 98, 1,2 8 R$ 126,33
out/04 R$ 260,00 14 R$ 16,55 | R$104,00] RS$ 4,14 44 R$ 78,00 R$ 98,68] 1,278034 R$ 126,12
nov/Q4 R$ 260,00 14 R$ 16,55 | RS 104,00| RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,275867] RS 125,90,
dez/04 R$ 260,00 14 R$ 16,55 | R$ 104,00 RS 4,14 44 RS 78,00] RS 98,68] 1,270277] RS 125,35
13° R$ 260,00 14 RE 16,55 | R$ 104,00} R$ 4,14 44 R$ 78,00 RS 98,68] 1,270277] RS 125,35
jan/os R$ 260,00 14 R$ 16,55 | R$104,00| RS 4,14 44 R$ 78,00] RS 98,68] 1,259448 RS 124,28
fev/05 R$ 260,00 14 R$ 16,55 RS 65,00 RS 4,14 44 R$ 78,00 R$ 98,68} 1,252308§ RS 123,58
mar/05 R$ 260,00 14 RS 16,55 R$ 65,00 RS 4,14 44 R$ 78,00 RS 98,68| 1,246822 R$ 123,04
abr/05 R$ 260,00 14 R$ 16,55 .| RS 65,00 R$ 4,14 44 R$ 78,00 RS 98,68] 1,237786 RS 122,15
mai/0s R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 R$ 90,00 R$ 113,86 1,226624 R$ 139,67
1/3 FERIAS 04/05{ R$ 125,00 R$ 37,95 R$ 37,95 1,226624 R$ 46,56
jun/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 RS 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86 1,218097] R$ 138,70
julfos R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 75,00 R$ 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86) 1,219439 R$ 138,85
ago/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 R$ 4,77 44 R$ 90,00] R$ 113,86 1,219073 R$ 138,81
set/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 75,00 R$ 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86) 1,219073 R$ 138,81
out/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 R$ 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,217247| R$.138,60)
fov/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 R$ 4,77 44 R$ 90,00 - R$ 113,86] 1,210228 R$ 137,80
dez/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 R$ 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,203728 R$ 137,08
13° R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 75,00 R$ 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86 1,20372§ R$ 137,08
jan/06 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 7500 R$ 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86} 1,198932 RS 136,51
fev/06 R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 R$ 4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86 1,194393 RS 136,00,
mar/06 R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 R$ 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,191652 R$ 135,69
abr/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,188444 RS 157,87]
mai/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 132,84 1,187019 RS 157,68
1/3 FERIAS 05/06] R$ 145,83 1 R$ 44,28 R$ 44,28] 1,187019 R$ 52,56
jun/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R ,00] R$ 132,84 1,185478 R$ 157,48
julfos R$ 350,00 14 R$ 22,27 R§ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,186304 R$ 157,59
ago/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84) 1,185005 RS 157,42
set/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,0 R$ 132,84 1,18524 R$ 157,45
SERVIDOR: AMILTON RIBEIRO DA SILVA JUNIOR
out/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,183349 R$ 157,20
nov/08 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00, R$ 132,84 1,178282 R$ 156,52
dez/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,567 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,173354 RS 155,87}
13° R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,173354 R$ 155,87
jan/o7 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$ 87,50 R$ 5,67 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,166124 R$ 154,91
fev/07 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,160438 R$ 154,185
mar/07 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,155584 R$ 153,51
abr/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 RS 114,00 RS 144,23 1,150522 R$ 165,94
mai/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 R$ 6,056 44 R$ 114,00 R$ 144,23} 1,147538 RS 165,51
jun/o7 R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23) 1,144563 R$ 165,08,
1/3 FERIAS 06/07] R$ 158,34 RS 48,08 RS 48,08] 1,144563 RS 55,03
julio7 R$ 380,00 14 RS 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23) 1,14102 R$ 164,57}
ago/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 85,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,13738§ R$ 164,04
set/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 R$ 6,05 44 RS 114,00 RS 144,23 1,130715 RS 163,08
out/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 RS 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,127895 R$ 162,67
nov/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 R$ 8,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,124521 RS 162,19
dez/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23] 1,11970§ RS 161,49
13° R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,119704 R$ 161,49
jan/08 R$ 380,00 14 RS 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 RS 114,00 R$ 144,23 1,108950 R$ 159,94
fev/08 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,101350 RS 158,84
mar/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | R$103,75| RS 6,60 44 RS 124,50 R$ 157,51] 1,095762 RS 172,69
abr/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75 44 R$ 124,50 RS 157,51 1,09020 R$ 171,72
1/3 FERIAS R$ 172,91 RS 52,50 RS 52,50 1,090202] RS 57,24
mai/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | R$103,75| RS 8,60 44 RS 124,50 R$ 157,51| 1,083269 RS 170,63
jun/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | R$ 103,75} RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,072964 RS 169,00
julf08 RS 415,00 14 RS 2641 | R$103.75| RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,063293 RS 167,48
ago/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | R$10375{ RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157.51] 1,057161 RS 166,51
set/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS403,75| RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,054944 RS,166,17]
out/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75] RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,053364 RS 165,92
nov/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | R$103,75| RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,048125 RS 165,09
dez/08 RS 415,00 14 RS 2641 | RS103,75| R$6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,044157] RS 164,47
13° RS 415,00 14 RS 26,41 | RS$103,75| RS 8,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,044157] RS 164,47
jan/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS103,75| RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,04113§ RS 163,99
fev/09 RS 465,00 14 RS 28,59 | RS116,25| RS7,40 44 RS 139,50 RS 176.49 1,034517} RS 182,58




SERVIDOR: AMILTON RIBEIRO DA SILVA JUNIOR ‘\\\

»

* mar/09 R$ 465,00 14 R$29,59 | R$116,25| R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,03132Q RS 182,02
abr/69 RS 465,00 RS 27,90 14 R$31,37 | R$116,25| RS7.84 44 R$ 139,50 R$ 178,71 1,029261 R$ 183,54
mai/09 R$ 465,00 RS 13,65 14 R$30,48 | R$116,25| R$7,62 44 R$ 135,50 RS 177,60] 1,023631 Rs 181,80)
jun/0g RS 465,00 RS 13,65 14 R$30,48 | R$116,25| R$7,62 | 44 . R$ 138,50 RS 177.60] 1,01752§ RS 180,71
jul/os R$ 465,00| RS 13,95 14 RS$ 30,48 | RS 11 ‘ 44 RS 139,50 RS 177,60 1,013270 RS 179,96

1/3 FERIAS R$ 198,40 R$ 59,20 RS 59,20{ 1,01327( RS 59,99
ago/09 R$ 465,00 R$ 13,95 14 R$ 30,48 | R$ 1186, 44 RS 139,50, R$ 177,60 1,010945 RS 179,54
set/09 R$ 465,00 R$ 13,95 14 R$ 30,48 | R$116,25| RS 7,62 44 R$ 139,50 R$ 177,60 1,010137 RS 179,40
out/09 R$ 465,00 R$ 13,95 14 R$ 30,48 | RS 116,25 R$ 7,62 44 RS 139,50, RS 177,60 1,008524 R$ 179,11
nov/09 R$ 465,00 R$ 13,95 14 -] R$30,48 | R$11625| R$7.62 44 R$ 139,50 R$ 177,60] 1,006109 RS 178,68
de2/09 R$ 465,00| R$ 13,95 14 R$ 30,48 | R$116,25| RS 7,62 44 R$ 139,50, R$ 177,60, 1,002400Q RS 178,02

13° R$ 465,00 R$ 13,95 14 R$11625| R$762 | 44 R$ 139,50 RS 177,60 1,002400Q R$ 178,02




B ol b B p

SERVIDOR: EDUARDO DE OLIVEIRA SILVA

e 63 \%\\
e

set/04 R$ 260,00 R$ 16,55 | RS 104,00 RS 78,00 RS 98,68 1,280208 RS 126,33
out/04 RS 260,00 14 R$ 16,55 | R$ 104,00 RS 4,14 R$ 78,00 RS 98,68| 1,27803§ RS 126,12
nov/04 R$ 260,00 14 R$ 16,55 | R$104,00] RS 4,14 44 R$ 78,00 RS 98,68 1,275867] RS 125,90
dez/04 R$ 260,00 14 R$ 16,55 | R$ 104,00 RS 4,14 44 R$ 78,00 RS 98,68 1,270277] RS 125,35
13° R$ 260,00 14 R$ 16,55 | R$ 104,00] RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,270277] RS 125,35
jan/0s R$ 260,00 14 R$ 16,55 | R$ 104,00] RS 4,14 44 R$ 78,00 RS 98,68] 1,259446 RS 124,28
fev/05 R$ 260,00 14 R$16,55 | R$6500| R$4.14 44 R$ 78,00 R$ 98,68] 1,252308 R$ 123,58
mar/05 R$ 260,00 14 R$16,55 | R$ 65,00 RS 98,68 1,246827) R$ 123,04
1/3 FERIAS 04/05| R$ 108,34 : 2 RS 32,89 R$ 32,89 1,246822 - .R$ 41,01
abr/05 R$ 260,00 14 R$16,55- | R$7500| R$4,14 44 ] RS 98,68 1,237786 RS 122,15
mai/05 R$ 300,00 14 R$19.09 | R$7500| R$4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,226624 R$ 139,67
jur/05 R$ 300,00 14 R$19,09 | R$7500| R$477 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,218097 RS 138,70
jul/05 R$ 300,00 14 R$19.0S | R$7500 | RS 4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,219439 RS 138,85
ago/05 R$ 300,00 14 R$19,09 | R§7500| R$477 44 R$ 90,00 R$ 113,86 1,219073 RS 138,81
set/05 R$ 300,00 14 R$19,09 | R$7500| R$ 477 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,219073 RS 138,81
out/ios RS 300,00 14 R$ 19,09 | R§7500] RS 4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86 1,217247 R$ 138,60
nov/05 R$ 300,00 14 R$19,09 | R$7500| RS$4,77 44 R$ 90,00] R$ 113,86] 1,210228 RS 137,80
dez/05 R$ 300,00 14 R$ 19,08 | R$7500| R$4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86| 1,203728 RS 137,06
130 R$ 300,00 14 R$19,09 | R$7500| RS 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,203728 RS 137,06
jan/06 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$7500| RS$4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86| 1,198932 R$ 136,51
fev/06 R$ 300,00 14 R$19,08 | R$7500 | R$4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86 1,194393 RS 136,00
mar/06 R$ 300,00 19,09 | R$7500| R$4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,191652 R$ 135,69
1/3 FERIAS 05/06] R$ 145,83 : R$ 44,28 RS 44,28] 1,191652 . R$ 5277
abr/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$ 87,50 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,188444 RS 157,87
mai/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,187019 R$ 157,68
jun/08 R$ 350,00 14 R$22,27 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,185478 RS 157,48
julf06 R$ 350,00 14 R$22,27 | R$87,50 | RS$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,186308 R$ 157,59
ago/06 R$ 350,00 14 R$22,27 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,0 R$ 132,84 1,18500 R$ 157,42
set/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | RS$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,18524 R$ 157,45
. SERVIDOR: EDUARDO DE OLIVEIRA SILVA
out/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,183349 R$ 157,20
nov/06 R$ 350,00 14 R$2227 | R$87,50 [ R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,178282 RS 156,52
dez/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$8750 | R$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,173354 R$ 155,87]
13° R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,173354 RS 155,87,
jan/07 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,166124 R$ 154,91
fev/i07 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50| R$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,160438 R$ 154,15
mar/07 R$ 350,00 14 R$22,27 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,155584 R$ 153,51
abr/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$95,00| R$ 6,05 44 RS 114,00 RS 144,23 1,150527 R$ 165,94
mai/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500| R$86,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,147538 RS 165,51
jun/07 R$ 380,00 14 R$24,18 | R$9500| R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,144563 R$ 165,08
jul/o7 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500 | R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,141028 RS 164,57,
ago/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500 |- R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,137386 R$ 164,04
sel/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500 | RS6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,130715 R$ 163,08
out/07 R$ 380,00 14 R$24,18 | R$9500 | R$6,05 44 RS 114,00 RS 144,23 1,127895 RS 162,67]
nov/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500| RS 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,124521 R$ 162,19
dez/07 R$ 380,00 14 R$24,18 | R$9500| R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,119708 RS 161,49
13° R$ 380,00 14 R$24,18 | R$9500| R$6.05 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,119708 RS 161,49
jan/08 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500| R$6,05 44 RS 114,00 RS 144,23 1,108950 RS 159,94
1/3 FERIAS R$ 158,33 RS 52,50 RS 52,50] 1,108950 RS 58,22
fev/08 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500| RS6,05 44 RS 114,00 RS 144,23 1,101350 RS 158,84
mar/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | R$103,75| RS 6,80 44 RS 124,50 RS 157,51 1,095767 RS 172,59
abr/08 RS 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75] RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,090202) RS 171,72
mai/08 RS 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,083269 RS 170,63
jun/o8 R$ 415,00 | R$ 12,45 | 14 RS 26,41 | R$103,75] RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51| 1,072969 RS 169,00
julios R$ 415,00 | R$ 12,45 | 14 RS 26,41 | R$ 103,75] RS 6,60 44 R$ 124,50 RS 157.51| 1,063293 RS 167,48
ago/06 R$ 415,00 | R$ 12,45 | 14 RS 26,41 | R$103,75] RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,057161 RS 166,51
sev08 RS 415,00 | RS 12,45 RS 26.41 | RS 103,75] RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,054946§ RS 166,17]
out/08 RS 415,00 | RS 12,45 RS 26,41 | R$ 103,75] RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,053366 RS 165,92
nov/08 RS 415,00 | RS 12,45 RS 26,41 | R$ 103,75] RS 5,60 RS 11,32 RS 44,33] 1,048125 RS 46,46
dez/08 RS 415,00 | RS 12,45 RS 26,41 | RS 103,75| RS 6,60 RS 11,32 RS 44,33] 1,044157 RS 46,29
13° RS 415,00 | RS 12,45 RS 26,41 | R$ 103,75] RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,044157] RS 164,47]
jan/09 RS 415,00 RS 103,75 RS 124,50 RS 157,51 1,041138 RS 163,99
1/3 FERIAS RS 134,66 [ X RS 58,83 RS 58,83] 1,041134 RS 61,25
fevi0g RS 465.00 | RS 13,95 RS 116,25 RS 136,50 RS 176,49 1.034517] RS 182,58




%

SERVIDOR: EDUARDO DE OLIVEIRA SILVA \

mar/0g RS 465,00 | RS13,95| 14 | RS52959 [RS11625] R57.40 | 44 RS 139,500 . RS 176,49 1.031320 RS 182,02
abr/G9 R$ 46500 | R$13,95| 14 | R$29,50 |RS11625] RS7.40 | 44 RS 138,50 RS 176,49 1,029261 RS 181,65
mai/0g RS 465,00 | R$ 13,95 R$29,59 |R$11625] R$7,40 | 44 RS 139,50 RS 176,49 1,023631 RS 180,69
jun/0g RS 465,00 | RS 13,95 R$7,40 | 44 RS 139,50 RS 176,49 1,01752d . RS 179,58
1/3FERIAS | RS 198,40 [ 2 RS 58,83 RS 58,83] 1,017526 RS 59,86
juli09 RS 465,00 | R$ 13,95 | 14 $29,59 |R$116,25] R$7.40 | 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,013270 RS 178,83
ago/09 R$ 465,00 | R513,95| 14 | R$2959 |R$11625| RS7.40 | 44 RS 139,50 RS 176.49 1,010943 RS 178,42
set/09 R$ 465,00 | R$1395| 14 | R$2959 |R$11625| R$7.40 | 44 R$ 136,50 RS 176,49 1,010137] RS 178,28
out/09 R$ 46500 | R$13,95| 14 | R$29,59 |R$116,25| RS7,40 | 44 RS 139,50 RS 176,49 1,008524 RS 177,99
nov/09 R$ 465,00 | R$1395| 14 | R$2959 |R$116,25| R$7.40 | 44 RS 139,50 RS 176,49 1,006109 RS 177,57
dez/09 R$ 465,00 | R$13,95| 14 | R$29.59 |R$11625| RS7,40 | 44 RS 139,50 RS 176,49 1,002400 RS 176,91
13° RS 465,00 | R$1395| 14 | R$2959 | RS 116.25 44 RS 139,50 RS 176,49 1,002400 RS 176,91

OBS: (1) recebeu 40 horas extras nos meses de novembro e dezembro de 2008; . ' F@&HA B’ii

B2 X
Sa |




SERVIDOR: EDSON CARMO SANTANA

fev/08 R$ 380,00 RS 114,00] ’ , 55
mar/08 R$ 415,00 44 RS 124,50 RS 124,50] 1,095762 RS 136,42
abr/08 RS 415,00 44 R$ 124,50, RS 124,50] 1,090202 RS 135,73
mai/08 R$ 415,00 44 RS 124,50 RS 124,50 1,083269 RS 134,87
jun/08 RS 415,00 44 R$ 124,50] R$ 124.50] 1,072969 RS 133,58
jul/08 R$ 415,00 44 RS 124,50) RS 124,50} 1,063293 R$ 132,38
ago/08 R$ 415,00 44 RS 124,50} RS 124,50, 1,057161 R$ 131,62
set/08 R$ 415,00 44 RS 124,50) RS 124,50 1,054946 R$ 131,34
out/08 R$ 415,00 44 R$ 124,50} R$ 124,50] 1,053366 R$ 131,14
nov/08 R$ 415,00 44 RS 124,50 R$ 124,50 1,048125 R$ 130,49
dez/08 R$ 415,00 44 RS 124,50, R$ 124,50] 1,044157] R$ 130,00

13° R$ 415,00 44 R$ 124,50) R$ 124,50] 1,044157) R$ 130,00
jan/09 RS 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50 1,04113§ R$ 129,62
fev/09 R$ 465,00 44 R$ 139,50 R$ 138,50] 1,034517) R$ 144,32
mar/09 R$ 465,00 14 | R$2959| R3$116,25 | R$ 7,40 44 R$ 139,50] RS 176,49 1,031320 R$ 182,02
abr/09 R$ 465,00 14 | R$2959] R$116,25 | R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49] 1,029261 RS 181,65
mai/09 R$ 465,00 14 | R$2959| R$116,25 | R$7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49] 1,023631 R$ 180,66
jun/08 R$ 465,00 14 [ R$29,59| R$ 116,25 | R$ 7,40 44 R$ 139,50) R$ 176,49 1,01752 R$ 179,58
jul/o9 R$ 465,00 14 | R$29,59| R3 116,25 | R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,01327C R$ 178,83
ago/09 R$ 465,00 44 R$ 139,50 R$ 139,50; 1,01094 R$ 141,03
set/09 R$ 465,00 R$ 12,68] 1,010137] R$.12,81
out/09 R$ 465,00 44 R$ 139,50 R$ 139,50 1,008524 R$ 140,69
nov/08. R$ 465,00 44 R$ 139,50 R$ 139,50 1,006104 R$ 140,35
dez/09 R$ 465,00 44 R$ 139,50 R$ 139,50] 1,002400 R$ 139,83

13° R$ 465,00 44 R$ 139,50 R$ 139,50 1,002400 R$ 139,83




IRV LT e o o)
| 70
SERVIDOR: ELIOMAR DA SILVA DELFINO [
—_—n_
fev/08 RS 380,00 $ 114,00 1,101 $ 125,55
1/3FERIAS | RS 126,66 RS 38,00 RS 38,00 1,017526) RS 38,67
mar/08 RS 415,00 44 | R$ 12450 R$ 124,50 1,095769 RS 136,42
abr/08 RS 415,00 44 | Rs 124,50 RS 124,50 1090209 RS 135,73
mail08 RS 415,00 44 | RS 12450 RS 124,500 1,08326d RS 134,87
jun/o8 RS 415,00 44 | RS 124,50 RS$ 124,50] 1,0729694 RS 133,58
jul/08 RS 415,00 44 | R$ 124,50 RS 124,50 1,0632939 RS 132,38
" ago/08 R$ 415,00 44 | R$ 124,50 RS 124,50 1,057161 RS 131,67
set/08 RS 415,00 ' 44 | RS 12450 R$ 124,500 1,054946 RS 131,34
out/08 - | RS 415,00 ’ 44 | R$ 124,50 RS 124,50 1,053366  R$ 131,14
nov/08 RS 415,00 44 | R$124,50 R$ 124,500 1,048128 RS 130,49
dez/08 RS 415,00 44 | R$124,50 RS 124,50 1,044157 RS 130,00
13° R$ 415,00 " 44 | R$ 124,50 R$ 124,50 1,044157] RS 130,00
jan/09 RS 415,00 44 | RS 124,50 R$ 124,50 1,04113d RS 129,62
fev/D9 RS 465,00 14 | R$2959 | R$116,25| R$7,40 | 44 | RS 139,50 R$ 176,49 1,034517] RS 182,58
mar/09 RS 465,00 14 | R§29,59 | R$116,25| R$7,40 | 44 | RS 139,50 RS 176,49 1,031320 RS 182,02
abr/09 RS 465,00 14 | R$29,59 | R$116,25| R$7,40 | 44 | RS 13950 R$ 176,49 1,029261 RS 181,65
mai/09 RS 465,00 14 | R$29,59 | R$116,25| R$7,40 | 44 | R$ 139,50 R$ 176,49 1,023631 RS 180,66
junf09 RS 465,00 14 | R$2959 [ R$116,25| R$ 7,40 & RS 49,67] 1,017526 RS 50,54
julos RS 465,00 14 | R$2959 | R$116,25| R$7,40 | 44 | R$139,5Q R$ 176,49 1,01327 RS 178,83
ago/09 RS 465,00 14 | R$2959| R$116,25| R$7,40 | 44 | RS$ 139,50 R$ 176,49 1,010948 RS 178,42
set/09 RS 465,00 14 | R$29,59 | R$ 116,25 | R$ 7,40 B RS 36,99 1,010137] RS 37,36
out/09 RS 465,00 14 | R$ 29,59 | R$ 116,25 44 | R$ 139,50 RS 176,49 1,008524 RS 177.99
nov/09 RS 465,00 14 | R$29,59 | R$ 116,25 44 | R$ 139,50 R$ 176,49 1,006104  R$ 177,57]
dez/09 R$ 465,00 14 | R$29,59 | R$ 116,25 44 | RS 139,50 RS 176,49 1,002400 RS 176,91
13° RS 465,00 14 7| R$29,59 | R$ 116,25 44 | R$ 139,50 R$ 176,49 1,002400  R$ 176,91

) recebeu horas extras nos meses de junho (40) e setembro (40) de 2009
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SERVIDOR: EZEQUIEL DOS SANTOS MARVILA E‘@ﬂ___

1
! fev/08 RS 380,00 14 | R$2418 | Rs 9500 RS 114,00 RS 144,23 110135 RS 158,8

! mar/08 RS 415,00 14 | R$2641 |R$10375] Rg 6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1.08576 RS 172,59
3 abr/08 RS 415,00 14 | R$2641 |RS103,75] Rs 6,60 | 44 RS 124 50) RS 157,51 1.09020 R$ 171,72
| hai/08 R$ 415,00 14 | R$2641 |R$103.75] R 6,60 | a4 RS 124,50 RS 157,51 1.08328 RS 170,63
i jun/08 R$ 415,00 14 | RS26,41 | R$103,75] Rs 660 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1.07296 RS 169,00
; jul/08 RS 415,00 14 | RS$2641 | R$103,75] Rs 6,60 | 44 RS 124 50) RS 157,51 1,06329 RS 167,48
| 2g0/08 RS 415,00 14 | R$2641 |R$103,75| Rg 660 | 44 | Rs 12450 RS 157,51 1,057161 RS 166,51
g set/08 | RS 415,00 14 | RS2641 [R$10375] Rss.60 a4 RS 124,50 R$ 157,51 1,05494 RS 166,17
; ou/08 R$ 415,00 14 | R$26,41 | R$10375] Rs 660 | a4 RS 124,50 R$ 157,51 1,05336 RS 165,92
i nov/08 R$ 415,00 14 | R$2641 | R$10375] Rs 6,60 | 44 RS 124 50 RS 157 51] 1,04812 RS 165,09
I dez/08 R$ 415,00 14 | R$2641 |R$10375] Rs 6,60 | a4 R$ 124,50 R$ 157,51 1,044157 RS 164,47
I 130 R$ 415,00 14 | R$26,41 | R$103,75] Rs 660 | a4 RS 124,50 RS 157,51 1,044157 RS 164,47]
| jan/o9 RS 415,00 14 | R$2641 |R$10375] Rs 6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1,041138 RS 163,99
fev/09 RS 465,00 14 | R$29,59 | R$11625] Rs 740 | 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,034517] RS 182,58
mar/09 RS 465,00 14 | R$2959 |R$11625] Rs 740 | a4 R$ 139,50 R$ 176,49 1,031320 R$ 182,02
abr/09 RS 465,00 19 | R$2959 [R$116,25] Rs7.40 44 R$ 139.50) R$ 176,49 1,020261 RS 181,65
mai/08 | R$ 465,00 14 | R$2959 |Rs116,25] R 7,40 | a4 R$ 139,50 RS 176,49 1.023631 R$1180,66
jun/09 R$ 465,00 14 | R$2959 |R$116,25] Rs 7,40 | a4 RS 139,50 R$ 176,49 1.017528 R$,179.58
/08 R$ 465,00 14 | R$2069 |R$11625| R 7,40 | a4 RS 139,50 R$ 176,49 1,013270 RS 178,83
ago/09 R$ 465,00 14 | R$29,59 | Rg11625] Rs 740 | a4 RS 139,50 RS 176,49 1,010945 RS 178,42
set/09 R$ 465,00 R$ 29,59 | R$ 11605 44 RS 139,50 RS$ 176,49 1,0101371 RS 178,28

1/3 FERIAS 06/0] R$ 193,75 RS 58,83 RS 58,83 1.01013 RS 59,43 |
out/09 R$ 465,00 14 | R$2959 |R$ 11625 R$ 139,50 R$ 176,49 1,008524 RS 177.99
nov/09 | R$ 46500 14 | R$2959 | R$116,25] Rs 7,40 | a4 RS 139,50 RS 176,49 1,0067109 RS 177,57

dez/09 R$ 465,00 14 | R$2959 |R$116,5] Re7.40 44 R$ 139,50] RS 176,49 1,002400 R$ 176,91 |
130 R$ 465,00 14 | R$2959 | R§116,25] Rg 740 | 44 | _Rs 13950 R$ 176,49 1,002400 RS 176,91




: bt -
SERVIDOR: GILTEIR OASKI JUNIOR %%?,33.——— \ "

setiD4 RS 260,00 14 | R$16,55 | R3104,00 | RS 4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68) 1,280208] RS 126,33
out/o4 RS 260,00 14 | R$16,55 | R$104,00 | RS 4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,278036] RS 126,12
nov/04 RS 260,00 14 | R$16,55 | RS104,00 | RS 4,14 | 44 RS 78,00 . RS 98,68 1,275867] RS 125,90
dez/04 RS 260,00 14 | R516,55 | R$104,00 | R$4,14 | 44 RS 78,00 RS 08,68 1,270277] RS 125,35

13° RS 260,00 14 | R$16,55 | R5104,00 | RS 4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,270277] RS 125,35
jan/os RS 260,00 14 | R$16,55 | RS 104,00 | RS 4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,259446] RS 124,28
fev/05 R$ 260,00 14 | R$16,55 | R$6500 | R$4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,252308] RS 123,58
mar/05 R$ 260,00 14 | R$16,55 | R$6500 | RS 4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,246822] RS 123,04
abr/05 RS 260,00 14 | R$1655 | R$6500 | R$4,14 | 44 RS 78,00/ RS 98,68] 1,237786] . R$ 122,15
mai/05 R$ 300,00 14 | R$19,00 | R$7500 | R$477 | 44 | RS$90.00 RS 113,86 1,226624 RS 139,67
jun/05 R$ 300,00 14 | R$19,00 | R$7500 | R§ 477 | 44 RS 90,00 RS 113,86 1,218097]  R$ 138,70
julf05 RS 300,00 14 | R$19,09 | R§7500 | RS 4,77 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86 1,219439]  R$ 138,85
ago/05 R$ 300,00 14 | R$19,00 | R$7500 | R$477 | 44 R$ 90,00 RS 113,86 1,219073 RS 138,81
set/05 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$ 477 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86 1,219073]  R$ 138,81
out/05 RS 300,00 14 | R§19,00 | R$7500 | RS 477 | 44 RS 90,00 R$ 113,86 1,217247] RS 138,60
nov/05 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$ 4,77 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86 1,210228] RS 137,80
dez/05 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$ 477 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86 1,203728] RS 137,06

13° RS 375,00 2, i R$ 142,33 1,203728]  R$ 171,33

1/3 FERIAS 04/05] RS 125,00 RS 37,95 RS 37,95| 1,203728 RS 45,69
jan/06 RS 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$477 | 44 R$ 90,00 RS 113,86 1,198932] RS 136,51
fev/06 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$ 477 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86 1,194393  R$ 136,00
mar/06 RS 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$477 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86 1,191652]  R$135,69
abr/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$8750 | R8557 | 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,188444  R$.157,87
mai/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R§557 | 44 RS$ 105,00 RS 132,84 1,187019] RS 157,68
jun/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$8750 | R$ 557 | 44 R$ 105,00) RS 132,84 1,185478]  R$ 157,48
julf06 RS 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R8557 | 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,186308] RS 157,59
ago/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R8557 | 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,185005] RS 157,42
set/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R8557 | 44 RS 105,00 RS 132,84 1,185242]  R$ 157,45
out/08 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$557 | 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,183349] RS 157,20

SERVIDOR: GILTEIR OASKI JUNIOR
nov/06 RS 350,00 14 | R$2227 | R$8750 | R$557 | 44 RS 105,00 R$ 132,84 11782820 RS 156,52
dez/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$557 | 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,173354 RS 155,87
13° RS 437,50 14 | R$27,84 | R$87,50 | R$6,96 | 44 RS 131,25 RS 166,08 1,173354  R$.194,84

1/3 FERIAS 06/07] R$ 145,84 RS 48,08 RS 48,08] 1,173354 RS 56,41
jan/o7 RS 350,00 14 | R$2227 | Re87,50 | R§557 | 44 RS 105,00 RS 132,84 1,166124 RS 154,91
fevi7 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$557 | 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,160438] RS 154,15
mar/07 RS 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$557 | 44 RS 105,00 R$ 132,84 1,155584 RS 153,51
abr/07 RS 380,00 14 | R$2418 | R$9500 | R$6,05 | 44 RS 114,00 R$ 144.23 1,150522] RS 165,94
mai/o7 RS 380,00 14 | R$24,18 | R$9500 | R$ 6,05 | 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,147538] RS 165,51
jun/07 RS 380,00 14 | R$24,18 | R$9500 | R 6,05 | 44 RS 114,00 RS 144,23 1,144563] RS 165,08
julio7 R$ 380,00 14 | R$24,18 | R$9500 | R$ 6,05 | 44 R$ 114,00 R$ 144.23 1,141025 RS 164,57
ago/07 RS 380,00 14 | R$24,18 | R$9500 | R$ 6,056 | 44 RS 114,00 RS 144,23 1,137386] RS 164,04
set/07 R$ 380,00 14 | R$2418 | RS$9500 44 RS 114,00 RS 144,23 1,130715| RS 163,08

1/3 FERIAS 06/07] RS 158,33 | RS 60,09 RS 60,09] 1,130715 RS 67,95
out/o7 RS 380,00 14 | R$2418 | R$9500 | R$6,05 | 44 RS 114,00 RS 144,23 1,127895]  R$ 162,67
nov/07 RS 380,00 14 | R$2418 | R59500 | R56,05 | 44 RS 114,00 RS 144,23 1,124521 RS 162,19
dez/07 RS 380,00 14 | R$24,18 | R595,00 | RS 6,05 | 44 RS 114,00 ' RS 144,23 1,119706] RS 161,49

13 RS 475,00 14 | R$30,23 | R$9500 | R$7,56 | 44 RS 142,50 RS 180,28 1,119708, RS 201,87]
janios RS 380,00 14 | R$24,18 | R59500 | RS 6,05 | 44 RS 114,00 RS 144,23 1,108950] RS 159,94
fev/08 R$ 380,00 14 | R$24,18 | R59500 | R$6,05 | 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,101350] RS 158,84
mar/08 RS 415,00 14 | R526,41 | R5 103,75 | R$ 6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51, 1,095762] RS 172,59
abr/08 RS 415,00 14 | R$26,41 | R$103,75 | R$6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1,090202] RS 171,77
mai/08 RS 415,00 14 | RS26,41 | R5103,75 | RS 6,60 | 44 R$ 124,50 RS 157,51] 1,083268] RS 170,63
jun/08 RS 415,00 14 | RS 26,41 | RS 103,75 44 RS 124,50 RS 157,51 1,072969 RS 169,00

1/3 FERIAS | RS 172,91 | Rs 52,50 RS 52,50] 1,072969 RS 56,33
juli08 RS 415,00 14 | RS 26,41 | R510375 | RS6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1,063293 RS 167,48
" agol08 RS 415,00 14 | RS26,41 | RS103,75 | RS 6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1,057161] RS 166,51
set/o8 RS 415,00 14 | RS26,41 | R5103,75 | RS 6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1,054948] RS 166,17
out/08 RS 415,00 14 | RS26,41 | R5103,75 | RS 6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1,053366] RS 165,92
nov/08 RS 415,00 14 | RS 26,41 | R5103,75 | RS 6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1,048125] RS 165,09
dez/08 RS 415,00 14 | RS26,41 | R5103,75| RS6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1.044157] RS 164,47

139 RS 518,75 14 | RS33,01 | R5103,75| RSB825 | 44 RS 155,63 RS 196,89 1,044157] RS 205,58
jan/os ‘RS 415,00 14 | RS26,41 | R510375| RS6,80 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1,041138] RS 163,99
fev/09 RS 465.00 14 | RS29,59 | R5103.75 | RS 7,40 | 44 RS 139,50 RS 176,49 1.034517] RS 182,58




N,

SERVIDOR: GILTEIR OASKI JUNIOR

N
W

N

mar/0S RS 465,00 14 R$ 29,59 | R$116,25 | R$7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,031320 RS 182,0:
4br/09 RS 465,00 | R$13,95 | 14 R$ 30,48 | R$ 116,25 | R$ 7,62 44 R$ 139,50 RS 177,60 1,029261 RS 182,80
mai/09 R$ 465,00 | R$ 13,95 | 14 R$ 30,48 | R$116,25 | R§7,62 44 R$ 139,50 RS 177,604 1,023631 RS 181,80
jun/09 R$ 465,00 | R$13,95 | 14 R$ 30,48 | R$ 116,25 | R$ 7,62 44 RS 139,50] RS 177,60 1,01752¢ RS 180,71
jul/o9 .R$ 46500 | R$1395| 14| R$3048 | R$ 116,25 | R$ 7,62 44 R$ 139,50 RS 177,601 1,013270 RS 179,96
ago/0S R$ 465,00 [ R$13,95 | 14 RS 30,48 | R§ 116,25 | R$7,62 44 RS 139,50 RS 177,60 1,010845 RS 179,54
set/09 R$ 465,00 | R$13,95 | 14 R$30,48 | RS 116,25 | R$7,62 44 R$ 139,50 RS 177,60, 1,010137] RS 179,40
out/08 R$ 465,00 [ R$13,95 | 14 R$30,48 | R$116,25 | R$7,62 44 R$ 138,50] R$ 177,60 1,008524] R$ 179,11
nov/09 R$ 465,00 | R$13,95 | 14 R$ 30,48 | R$ 116,25 | R$ 7,62 44 R$ 139,50 R$ 177,60, 1,006109 RS 178,68]
dez/0S R$ 465,00 | R$13,95 | 14 R$ 30,48 | R$ 116,25 | R$7,62 44 RS 139,50 RS 177,60 1,002400; RS 178,02

13° R$ 465,00 | R$13,95 | 14 R$ 30,48 | R$ 116,25 | R$7,62 44 R$ 139,50 R$ 177,60 1,002400, R$.178.0




FOLME D

S

SERVIDOR: JOAO CARLOS RANGEL DOS SANTOS

set/04 RS 260,00 14 | RS16,55 | RS 104,00 | RS414 | 44 78, RS 98,68] 1,280208 RS 126,33
out/04 RS 260,00 14 | R$16,55 | R$104,00 | RS 414 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,278036) RS 126,12
novi04 RS 260,00 14 | R$1655 | R5104,00 | RS 414 | 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,275867 RS 125,90
dez/04 RS 260,00 14 | R$16,55 | R$104,00 | RS414 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,270277 RS 125,35
13° RS 260,00 14 | R516,55 | R$104,00 | R54.14 | a4 RS 78,00 RS 98,68 1,270277] RS 125,35
jan/0s RS 260,00 14 | R§16,55 | RS 104,00 | Rs 4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,259446 RS 124,28
fev/05 RS 260,00 14 | R$1655 | R$6500 | RS414 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,252308 RS 123,58
mar/05 R$ 260,00 14 | R316,55 | R$65,00 | RS 4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,246822 R$ 123,04
abr/05 RS 260,00 14 | RE1655 | R$6500 | R 4,14 | 44 RS 78,00 ._R$ 98,68]1,237788) RS 122,15
mail05 R$ 300,00 14 | R$1909 | R$7500 | RS 477 | 44 RS 90,00]- RS 113,86] 1,226624 R$ 139,67
jun/05 RS 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | RS 477 | 44 RS 90,00 RS 113,86 1,218097] RS 138,70
jul/05 RS 300,00 14 | R$1909 [ RS7500 | RS 477 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,219439 RS 138,85
agol05 R$ 300,00 R$ 7500 | R$477 | 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,219073 RS 138,81
1/3 FERIAS 04/05] R$ 125,00 i R$ 37,95 | RS 37,951,219073 RS 46,27
set/05 R$ 300,00 14 $19,09 | R$7500 | R$4,77 | 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,219073 RS 138,81
out/05 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$ 4,77 | 44 R$ 90,00 RS 113,86} 1,217247 RS 138,60
nov/05 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | Rs 477 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,210228] R$ 137,80
dez/05 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$477 | 44 RS 90,00 R$ 113,86] 1,20372§ R$ 137,06
13° R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$4.77 | 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,203728 RS 137,06
jan/06 R$ 300,00 14 | R$19.09 | R$7500 | R$ 4,77 | 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,198932 R$ 136,51
fev/06 R$ 300,00 14 | R$19,09 [ R$7500 | RS 4,77 | 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,194393 R$ 136,00
mar/06 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$ 477 | 44 RS 90,00 RS 113,86] 1,191652) RS 135,69
abr/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$557 | 44 | RS 105,00 RS 132,84 1,188444 R$ 157,87
mail06 R$350,00 [R$42,00] 14 -] R$24,95 | R$8750 | R$6,24 | 44 | RS$ 10500 RS 136,1¢] 1,187019 RS 161,65
jun/06 R$ 350,00 |R$10,50] 14 | R$22,94 | R$87,50 | R$574 | 44 | RS 105,00 RS 133,66| 1,185478] R$ 158,47
julio6 R$ 350,00 {R$10,50] 14 | R$22,94 | R$87,50 | R$574 | 44 | RS 105,00 RS 133,68] 1,186308) RS 158,58
ago/08 R$ 350,00 |R$10,50] 14 | R$22,94 | R$8750 | R$574 | 44 | RS 105,00 RS 133,68] 1,185005 R$ 158,41
set/06 R$ 350,00 {R$10,50] 14 | R$22,94 | R§87,50 | R$574 | 44 | RS 105,00 RS 133,68] 1,185242) R$ 158,44
out/06 R$35000 [R$10,50] 14 | R$2294 | RS87,50 | RS574 | 44 | RS 10500 R$ 133,68] 1,183349 R$ 158,19
SERVIDOR: JOAO CARLOS RANGEL DOS SANTOS
nov/06 R$ 350,00 |R$10,50] 14 | R$22,04 [ R$87,50 | R8574 | 44 | RS 105,00 RS 133,68 1,178287] RS 157,51
dez/06 R$ 350,00 |R$10,50] 14 | R$22,94 | R$8750 | R$85,74 | 44 | RS 105,00 RS 133,68 1,173354 R$ 156,85
1/3 FERIAS 05/06] RS 149,34 [ "R$ 44,56 | RS 44,56) 1,173354 R$ 52,28
13° R$ 350,00 |R$10,50) 14 | R$22,84 | R$87,50 | R5574 | 44 | RS 10500 RS 133,68 1,173354 RS 156,85|
jan/07 R$ 350,00 [R$1050] 14 | R$2294 | R$87,50 | R$574 | 44 | RS 10500 R$ 133,68 1,166124 R$ 155,88
fev/07 R$ 350,00 |R$1050] 14 | R$22,94 | R$87,50 | R8574 | 44 | RS 10500 R$ 133,68] 1,160438 R$ 155,12
mar/07 R$ 350,00 |R$10,50] 14 | R$22,94 | R$87,50 | R8574 | 44 | RS 105,00 RS 133,68] 1,155584 RS 154,47]
abr/07 R$ 380,00 |R$11,40] 14 | R$2491 | R$9500 | R$6,23 | 44 | RS 114,00 R$ 145,13 1,150522) RS 166,98
mail07 R$38000 [R$11,40] 14 | R$2491 | R$9500 | R$6,23 | 44 | RS 114,00 RS 145,13 1,147538 RS 166,55
/3 FERIAS 06/07] R$ 162,13 RS 48,38 | RS 48,38[1,147538) R$ 55,52
jun/07 R$ 380,00 [R$11,40] 14 | R$2491 | RSG500 | R$623 | 44 | RS 114.00 RS 145,13] 1,144563 RS 166,12
julio7 R$ 380,00 {R$11,40] 14 | R$24,91 | R$9500 | R$6,23 | 44 | Rs114.00 RS 145,13 1,141025 R$ 165,60
ago/07 R$ 380,00 |R$11,40] 14 | R$24,91 | R$9500 | R$623 | 44 | RS 114,00 RS 145,13 1,137386 RS 165,07
set/07 R$ 380,00 |[R$11,40] 14 | R$2491 | RS9500 | R$6,23 | 44 | RS 114,00 RS 145,13 1,13071§ RS 164,11
out/07 R$ 380,00 |R$11,40[ 14 | R$2491 | R$9500 | RS6,23 | 44 | RS114.00 RS 145,13 1,127895) R$ 163,70
nov/07 RS 380,00 |R$11,40] 14 | R$2491 | RS9500 | R$6,23 | 44 | RS114.00 RS 145,13 1,124521 RS 163,21
dez/07 RS 380,00 |R$11,40] 14 | R$2491 | RS9500 | R$623 | 44 | RS 11400 RS 145,13 1,119704 RS 162,51
13° RS 380,00 |R$11,40] 14 | R$24,91 | RS9500 | RS6,23 | 44 | RS 114,00 RS 145,13 1,119706 RS 162,51
jan/08 R$ 380,00 [R$ 11,40 14 | RS2491 | RS 9500 | RS623 | 44 | RS 114,00 RS 145,13 1,108950 RS 160,95|
fev/08 R$380,00 |R$11,40| 14 | R$2491 | RSO500 | RS6,23 | 44 | RS114.00 RS 145,13 1,101350) RS 159,84
mar/08 RS 415,00 |R$12,45] 14 | RS27,20 | R$ 103,75 | RS6,80 | 44 | RS 12450 RS 158,50] 1,095767] RS 173,68
abr/08 RS 41500 |RS1245| 14 | RS2720 | R$10375 | RS6,80 | 44 | RS 12450 RS 158,50] 1,090202] RS 172,80
mailos RS 415,00 14 | R$27,20 | R$103,75 | RS6,80 | 44 | RS 124,50 RS 158,50 1,083269 RS 171,70
jun/08 RS 415,00 14 | RS 272 7 RS 124,50 RS 158,50] 1,072969 RS 170,07
1/3 FERIAS RS 177,06 G RS 52,83 | RS 52,83] 1,072969 RS 56,69
juios RS 41500 |RS12,45| 14 | RS27.20 | RS 103,75 S 124,50 RS 158,50] 1,063293 RS 168,53
ago/08 R$ 415,00 |RS1245] 14 | RS27,20 | RS 103,75 | RS6,80 | 44 | RS 12450 RS 158,50, 1,057161 RS 167,56]
seU08 RS 415,00 [R$12,45] 14 | RS27,20 | RS103,75 | R56,80 | 44 | RS 12450 RS 158,50] 1,054946 RS 167,21
oul/08 RS 41500 |RS12,45] 14 | RS27.20 | RS103.75 | R36,80 | 44 | RS 12450 RS 158,50] 1,053368 RS 165,98
novio8 RS 415,00 |RS12,45] 14 | RS27,20 | RS 103,75 | R$6.80 | 44 | RS 124.50 RS 158,50] 1,048125 RS 166,13
dez/08 RS 415,00 |RS1245] 14 | RS27,20 | RS 103,75 | R36,80 | 44 | RS 12450 RS 158,50| 1,044157 RS 165,50
13° RS 41500 {RS12.45] 14 | RS27,20 | RS10375 | RS6,80 | 44 | RS 124.50 RS 158,50] 1,044157 RS 165.50)
fan/09’ RS 41500 |RS1245| 14 | RS27,20 | RS103,75 | RS 6,80 | 44 | RS 12450 RS 158,50] 1,041138 RS 165,02
fevi0S RS 465.00 |RS13,95| 14 | RS30.48 | RS11625 | R57,62 | 44 | RS 139,50 RS 177,60] 1,034577] RS 183,73




SERVIDOR: JOAO CARLOS RANGEL DOS SANTOS

r marf09 RS 46500 |RS 1385 14 RS 30,48 | RS116,25 | RS7,62 44 RS 138,5¢§ RS 177,60 1,63132(§ RS 183,1€
f__ abr/0g RS 465,00 [RS 13,85 14 R$30,48 | RS116,25 | RS 7,62 44 RS 139,50 RS 177,60} 1,029261 RS 182.80)
maifog RS 465,00 [RS1385 14 RS30,48 | RS116,25 | Rs 7,62 44 RS 139,504 RS 177.60] 1,023631 RS'181.8()
jun/0g R$ 465,00 |RS 13,95 14 RS 3048 | RS11625 | RS 7,62 44 RS 139,50 RS 177,64 1,017526 RS'180C.71

jul/og. RS 465,00 |RS13,95 14 RS30,48 | R$116.25 | R$7,62 44 RS 139,50 RS 177,60 1,01327¢) RS 179,9¢
2go/09 RS 465,00 |RS13,95| 14 R$30,48 | RS116,25 | RS 7,62 44 RS 139,5( RS 177,60] 1,010945 RS 176,54
set/09 RS 465,00 |RS 13,95] 14 R$30,48 | RS116,25 | RS 7,62 44 RS 139,50 RS 177,60 1,010137] RS 176,40
out/0g RS 465,00 |RS 13,95 14 RS 30,48 | RS116,25 | RS 7,62 44 RS 136,50 RS 177,60 1,008524 RS$ 179,11
nov/0g RS 465,00 |RS 13,95 14 RS 30,48 | RS 116,25 | RS 7.62 44 RS 139,50 RS 177,80{ 1,006109 RS 178,68
dez/09 RS 465,00 |R$ 13,95 14 R830,48 | R$11625 | RS 7,62 44 RS 139,50 RS 177,60 1,002400 RS 178,02

13° RS 465,00 |{RS13,95| 14 R$ 30,48 | R$116,25 | RS 7,62 44 RS 139,50 RS 177,60 1,002400 RS 178,02

DALY
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SERVIDOR: JORGE FREDERICO DA S. FERREIRA o F6

set/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00| RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98.68| 1,280208 RS 126,33
; out/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00] RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68 1,278034 RS 126,12
: nov/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00| RS 4,14 44 RS 78,00 RS $8,68| 1,275867] RS 125,80

dez/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00] RS 4.14 44 RS 78,00 RS 98,68| 1,270277| RS 125,35

13° RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00{ RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,270277 RS 125,35

jan/0s RS 280,00 14 RS 16,55 | RS 104,00| RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68 1,259446 RS 124,28

fev/05 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 6500 | RS4,14 44 RS 78,00 RS 98,68 1,252308 RS 123,58

mar/os R$ 260,00 14 R$ 16,55 | R$65,00 | R$ 414 44 R$ 78,00 RS 98,68 1,246822 RS 123,04

abr/ios RS 260,00 14 RS 16,55 | R$65,00 | RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68 1,237784 RS 122,19

mai/os R$ 300,00 14 R$19.09 | R$ 7500 | R$ 4,77 44 RS 90,00 RS 113,86] 1,226624 RS 139,67]

jun/05 RS 300,00 14 RS 19,09 | R$75,00 | R$4,77 44 RS 90,00 RS 113,86 1,218097] RS 138,70

jul/os RS 300,00 14 R$19,09 | R$S7500 | R$477 44 RS 90,00 RS 113,86[ 1,219439 RS 138,85

ago/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$7500 | RS 4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86 1,219073 RS 138,81

set/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 75,00 | R$4,77 44 R$ 90,00, RS 113,86] 1,219073 RS 138,81

oul/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$75,00 | R$4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,217247) R$ 138,60

nov/05 R$ 300,00 14 R$19,09 | R$7500 | R$477 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,210228 R$ 137,80

dez/05 RS 300,00 14 R$ 19,08 | R$7500 | R$4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86} 1,203728§ R$ 137,06}

13° R$ 300,00 R$ 75,00 R$ 90,00 RS 113,86} 1,203728§ R$ 137,06
1/3 FERIAS 04/05( RS 100,00 R$ 37,95 RS 37,95[ 1,226624 RS 46,56}

jan/06 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 75,00 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,198932 R$ 136,51

fev/06 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 7500 | R$ 4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,194393 R$ 136,00

mar/06 R$ 300,00 14 R$19,08 | R$7500 | R$ 4,77 44 RS 90,00 RS 113,86} 1,191652) R$ 135,69

abr/06 R$ 350,00 14 R$2227 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,00, RS 132,84 1,188444 R$ 157,87

mai/06 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 RS 132,84] 1,187019 RS 157,68

jun/06 R$ 350,00 14 R$2227 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,185478 R$ 157,48

jul/os R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,186308§ R$ 157,59

ago/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,185005 R$ 157,42

set/06 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,185247) R$ 157,45

out/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,18334 R$ 157,20

SERVIDOR: JORGE FREDERICO DA S. FERREIRA
nov/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,178287 RS 156,52
dez/06 R$ 350,00 14 R$2227 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,173354 R$ 155,87}
13° R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84[ 1,173354 R$ 155,87
1/3 FERIAS 05/06] R$ 150,00 RS 44,28 R$ 44,28] 1,187014 R$ 52,56

jan/o7 R$ 350,00 14 R$2227 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84} 1,166124 R$ 154,91

fev/07 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,16043§ RS 154,15

mar/Q7 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 - R$ 132,84 1,155584 R$ 153,51

abr/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$95,00 | R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23] 1,150527 R$ 165,94

mai/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500 | R$ 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,147534 R$ 165,51

jun/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$95,00 | R$ 6,05 44 RS 114,00 R$ 144,23] 1,144563 RS 165,08

julflo7 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$95,00 | R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,141024 R$ 164,57]

ago/Q7 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 | R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,137386 RS 164,04

set/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500 | R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23] 1,130715 RS 163,08

out/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500 | R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,127895 RS 162,67

nov/07 R$ 380,00 14 R$24,18 | R$95,00 | R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23} 1,124521 R$ 162,19

dez/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$95,00 | R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23( 1,11970§ R$ 161,49

13° RS 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 44 R$ 114,00 R$ 144,23[ 1,11970§ RS 161,49

1/3 FERIAS 06/07| RS 158,34 RS 48,08 RS 48,08| 1,144563 R$ 55,03
jan/o8 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500 | R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23/ 1,108959 RS 159,94
fev/08 R$ 380,00 14 R$ 2418 | R$9500 | R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23} 1,10135(Q RS 158,84
mar/08 R$ 415,00 14 | R$26,41 | R$103,75| R$6,60 44 RS 124,50 . RS 157,51( 1,095762 R$ 172,59
abr/08 R$ 415,00 ] 14 R$ 26,41 | R$103,75| R$ 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51 1,090202 R$ 171,72
mai/o8 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75| R$ 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51 1,083269 R$ 170,63
jun/08 RS 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75| R$6,60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,072969 R$ 168,00
jul/08 RS 415,00 14 RS$ 26,41 | R$103,75| R$ 6,60 44 R$ 124,50 RS 157,51 1,063293 R$ 167,48
ago/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75 R$ 6,60 44 R$ 124,50 RS 157,51] 1,057161 R$ 166,51
set/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$103,75| R$6,60 44 R$ 124,50 RS 157,51] 1,054944 RS 166,17
out/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75 | RS 6,60 44 R$ 124,50 RS 157,51/ 1,053364 R$ 165,92
nov/08 RS 415,00 R$ 26,41 | R$ 103,75 RS 157,51] 1,048124 RS 165,09

1/3 FERIAS R$ 172,91 3 R$ 52,50 RS 52,50} 1,090202 RS 57,24
dez/08 RS 415,00 14 R$ 26,41 | R$103,75| R$ 6,60 4,50 RS 157,51| 1,044157] RS 164,47
13° R$ 415,00 14 RS 26,41 | R$103,75| R$ 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51| 1,044157] RS 164,47
jan/0s R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$103,75| R$ 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,041138 R$ 163,99

fev/0g R$ 465,00 14 R$ 29,59 | RS 116,25| R$ 7,40 44 R$ 139,5 RS 176,49| 1,034517] RS 182,58




— —— mie w o foA

SERVIDOR: JORGE FREDERICO DA S. FERREIRA

marf0g RS 465,00 14 R$ 26.5¢ | RS 116,25| RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176, TUS 192 R9=182,02)
abr/0g RS 465,00 14 RS 26,56 | RS 116,25| RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49] 1,029261 RS 181,65
mai/0g RS 465,00 14 RS 29,59 | R$ 116,25 RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49| 1,023631 RS 180,64
jun/0g RS 465,00 14 RS 29,56 | RS 116,25| RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,45] 1,017528§ RS 179,58
jul/0g RS 465,00 14 RS 2959 { R$116,25| R RS 176,48/ 1,01327( RS 178,83
1/3 FERIAS RS 198,40 RS 58,83 RS 58,83 1,013274 RS 59,61
ago/09 RS 465,00 14 R$2959 | RS116,25] RS7, RS 139,50 RS 176,49] 1,010945 RS 178,42
setiog RS 465,00 14 RS$29,59 | RS 116,25| RS 7,40 RS 139,50 RS 176,4¢] 1,010137] RS 178,28
out/09 RS 465,00 14 RS 29,56 | RS 11625 RS7,40 44 RS 139,50 RS 176,49] 1,008524 RS 177,99
nov/09 RS 465,00 14 R$ 29,59 | RS116,25| RS7,40 44 RS 138,50 RS 176,49| 1,006109 RS 177,57
dez/09 RS 465,00 14 RS 29,59 [ RS 116,25 RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49] 1,002400 RS 176,91
13° RS 465,00 14 29,59 RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49| 1,002400 RS 176,91

@
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SERVIDOR: JUECI GOMES PAES N
set/04 RS 260,00 14 | RS16,55 | RS 10400 RS 4,14 | 44 RS 78,00) RS 98,68] 1.28020§ RS 126,33
out/G4 RS 260,00 14 | RS1655 | RS 10400 RS4.14 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,278036 RS 126,12 ;
nov/04 RS 260,00 14 | RS1655 | RS10400] RS 414 | 44 RS 78,00] RS 98,58] 1,275857 RS 125,50
dez/04 RS 260,00 14 | RS16,55 { RS104,00] RS 414 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,270277] RS 125,35
13° RS 260,00 14 | R$16,55 | RS 104,00 RS 4,14 | 44 RS 78,00 RS 68,68[ 1,270277] RS 125,35
jan/05 RS 260,00 14 | RS16,55 | RS 104,00 RS 414 | a4 RS 78,00 RS 98,68] 1,259446 RS 124,268/
fev/05 RS 260,00 14 | RS16,55 | RS6500 | RS 414 | 44 RS 78,00) RS 98,68 1,25230§ RS 123,5§
mar/05 RS 260,00 14 | R$16,55 | RS6500 | RS 414 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,246822 RS 123,04
abr/05 RS 260,00 14 | RS1655 | RS 6500 | RS 4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,237788 RS 122,14
mail05 RS 300,00 14 | RS19,09 | RS7500 | RS 477 | 44 RS 50,00 RS 113,86] 1,206624 RS 139,67
jun/05 RS 300,00 14 | R$19,09 | RS 75,00 44 R$ 90,00, RS 113,86] 1,218097] RS 138,70
1/3 FERIAS 04/05] RS 125,00 RS 37,95 RS 37,95| 1,218097] RS 46,23
julios RS 300,00 14 | R$1909 | R$7500 [ RS 477 | 44 RS 90,00 RS 113,86] 1,219434 RS 138,85
ago/05 RS 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | RS 477 | 44 RS 90,00, RS 113,86 1,219073 RS 138,81
set/05 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$ 477 | 44 RS 90,00) RS 113,86 1,219073 RS 138,81
out/05 RS 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | RS 477 | 44 R% 90,00] R$ 113,86 1,217247] RS 138,60
nov/05 RS 300,00 14 | R$19,00 | R$7500 | RS 4,77 | 44 RS 90,00 RS 113,86 1,21022§ RS 137,80
dez/05 RS 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | RS 4,77 | 44 RS 90,00 RS 113,86] 1,203728 RS 137,06
13° RS 300,00 14 | R$19,00 | R$7500 | R$ 4,77 | 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,203728 RS 137,06
jan/08 RS 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$4.77 | 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,198939 R$ 136,51
" fev/06 RS 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$4,77 | 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,194393 RS 136,00
mar/06 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | R$477 | 44 RS 90,00 RS 113,86 1,191652 RS 135,69
abi/06 R$ 350,00 14 | R$22,27 | R$87,50 | R$557 | 44 | RS 105,00 R$ 132,84 1,188444 RS 157,87
mai/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$8750 | R$557 | 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,187019 RS 157,68
jun/oe R$ 350,00 14 | R$22,27 | R$87,50 | R$557 | 44 RS 105,00 RS 132,84 1,185478 RS 157,48
jul/o6 R$350,00 | R$59,12 | 14 | R$26,03 | R$87,50 | R$6,51 | 44 | RS 105,00 R$ 137,54 1,186308) RS 163,17
ago/06 R$ 350,00 | R$10,50 | 14 | R$22,94 | R$87,50 | R$574 | 44 | RS 105,00 RS 133,68] 1,185004 RS 158,41
set/06 R$ 350,00 2,94 | RS$ 87,50 R$ 105,00 RS 133,68] 1,185242) R$ 158,44
1/3 FERIAS 05/06] R$ 145,83 B2 e R$ 44,56 R$ 44,56 1,185242 R$ 52,81
SERVIDOR: JUECI GOMES PAES
out/06 R$350,00 | R$1050 | 14 | R$22,94 | R$87,50 | R$6574 | 44 | RS 105,00 RS 133,68] 1,183349 RS 158,19
nov/06 R$ 350,00 | R$10,50 | 14 | R$2294 | R$8750 | R$5,74 | 44 R$ 105,00 R$ 133,68 1,178282 RS 157,51
dez/06 R$350,00 | R$1050 | 14 | R$22,94 | R$87,50 | R$574 | 44 | RS 10500 R$ 133,68 1,173354 RS 156,85
139 R$350,00 | R$1050 | 14 | R$22,94 | R$87,50 | R$574 | 44 | RS 105,00 R$ 133,68 1,173354 RS 156,85
janio7 R$ 350,00 | R$10,50 | 14 | R$22,94 | R$87,50 | R$574 | 44 | RS 105,00 RS 133,68 1,166124 R$ 155,88
fev/07 R$350,00 | R$10,50 | 14 | R$22.94 | R$87,50 | R$574 | 44 | RS 105,00 RS 133,68] 1,16043§ RS 155,12
mar/07 R$350,00 | R$10,50 | 14 | R$2294 | R$87.50 | R$5,74 | 44 | RS 105,00 R$ 133,68 1,155584 RS 154,47
abr/i07 R$380,00 | R$10,50 | 14 | R$2485 | R$9500 | R$6,21 | 44 | RS 11400 R$ 145,06 1,150523] R$ 166,90
1/3 FERIAS 06/07] R$ 162,13 s RS 48,38 RS 48,38] 1,150527) RS 55,66
mai/07 R$380,00 | R$11,40 | 14 | R$24,91 | R89500 | R$623 | 44 R$ 114,00 R$ 145,13 1,147538 RS 166,55
jun/o7 R$380,00 | R$11,40 [ 14 | R$24,91 | R$9500 | R86,23 | 44 | RS 114,00 R$ 145,13] 1,144563 R$ 166,12
jul/o7 R$380,00 | R$11,40 | 14 | R$2491 [ R$9500 | R36,23 | 44 | RS 11400 RS 145,13] 1,141025 RS 165,60
ago/07 R$380,00 | R$11,40 | 14 | R$2491 | R§9500 | R$6,23 | 44 | RS 114,00 R$ 145,13 1,137384 RS 165,07
set/o7 R$380,00 | R$11,40-| 14 [ R$24,91 | R$9500 | R$623 | 44 RS 114,00 R$ 145,13 1,130715 R$ 164,11
out/07 R$380,00 | R$11,40 | 14 [ R$2491 | R§9500 | R$6,23 | 44 | RS 114,00 RS 145,13 1,127895) RS 163,70
nov/07 R$380,00 | R$11,40 [ 14 | R$2491 | R39500 | R$6,23 | 44 | RS 11400 RS 145,13 1,124521 RS 163,21
dez/07 R$ 380,00 | R$11,40 | 14 | R32491 | R$9500 | R$623 | 44 | RS 114,00 RS 145,13] 1,11970§ RS 162,51
13° R$380,00 | R$11,40 | 14 | R$2491 | R59500 | R$6,23 | 44 | RS 114,00 R$ 145,13 1,119704 R$ 162,51
jan/08 R$380,00 | R$11,40 | 14 | R$2491 | R$9500 | R$6,23 | 44 | RS 114,00 RS 145,13 1,108950 RS 160,95
fev/08 R$380,00 | R$11,40 | 14 | R52491 | R$9500 | R$6,23 | 44 | RS 114,00 RS 145,13 1,101350) RS 159,84
mar/08 R$ 41500 | R$12,45 | 14 | R$27,20 [ R5103,75| R$6,80 | 44 | RS 124,50 R$ 158,50 1,095762] RS 173,68
abr/08 R$ 41500 | R$1245 | 14 | R$27,20 | R5103,75| R$6.80 | 44 | RS 12450 R$ 158,50] 1,090202 RS 172,80
1/3 FERIAS R$ 177,06 [ RS 52,83 RS 52,83 1,080202 RS 57,60
mai/08 RS 41500 | R812,45 | 14 | R527,20 [ R$103,75| R$6,80 | 44 | RS 124,50 RS 158,50 1,083264 RS 171,70
jun/08 R$ 41500 | R$12,45 | 14 | R$27,20 | R§10375| R$6,80 | 44 | RS 124,50 RS 158,50 1,072969 RS 170,07]
jul/08 R$ 41500 | R$1245 | 14 | R$27,20 | R$103,75| R$6,80 | 44 | RS 124,50 RS 158,50{ 1063293 RS 168,53
ago/08 R$ 41500 | R$1245 | 14 [ R527,20 | R$103,75| R$6,80 | 44 | RS 124,50 RS 158,50 1,057161 RS 167,56
set/08 R$ 41500 | R$12,45 | 14 | R$27,20 [ R$103,75| RS6,80 | 44 | RS 124,50 RS 158,50 1,05494G RS 167,21
out/08 R$ 41500 | R$12,45 | 14 | RS27,20 | R$103,75| RS680 | 44 RS 124,50 RS 158,50 1,053366 RS 166,96]
nov/08 R$ 41500 | R$1245 | 14 | R$27,20 | R5103,75]| R$6,80 | 44 | RS 12450 RS 158,50] 1,048123 RS 166,13
dez/08 R$ 41500 | R$12,45 | 14 | RS27,20 [ R$10375| RS6,80 | 44 | RS 124,50 RS 158,50] 1,044157 RS 165,50
13° R$41500 | RS12,45 | 14 | R$27,20 | R$103,75| R$6,80 | 44 | RS 124,50 RS 158,50] 1,044157] RS 165,50
jan/09 R$ 41500 | R$1245 | 14 | RS27,20 | R$103,75| R$6,80 | 44 | RS 124,50 RS 158,50] 1,044157] RS 165,50
fev/09 RS 465,00 | R$13,95 | 14 | Rs3048 | RS11625| Rs7,62 | 44 RS 139,50 RS 177,60] 1,041134) RS 184,90)




™

SERVIDOR: JUEC! GOMES PAES J}fg
[ mados RS 465.00 | RS13.55 | 14 | RS30,48 | R5116,25] R37,62 | 44 | RS 13950 RS 177,60 1,034517] RS 183,73 :
' abrGs RS 465,00 RS 30,48 [ RS11625| R$57,62 | 44 | RS 139,50 RS 177,60(1,03132d RS 183,16 ;
113 FERIAS RS 198,40 | Rs59.20 | RS 59,20/ 1,029261 RS 60,93 2
mail0g RS 465,00 | RS13,95 | 14 | RS 30,48 RS 139,50 . RS 177,600 1,023631 RS 181,80 ‘
jun/Cg RS 465,00 | R513,95 | 14 | RS3048 | R5116,25| RS 7,62 | 44 | RS 139,50 RS 177,60 1.01752d RS 180,71
jul/0S RS 465,00 | RS 13,95 | 14 | RS30,48 | R5116,25| RS7,62 | 44 | RS 139,50 RS 177,60 1,01327d RS 179,96
ago/09 RS 46500 | RS1395 | 14 | RS30,48 | RS 116,25| R57,62 | 44 | RS 13950 RS 177,60 1,010945 RS 179.54
set/0g R$46500 | RS1395 | 14 | RS30,48 | RS 116,25 R57,62 | 44 | RS 139.50) RS 177,6001,010137 RS 179,40
out/0g RS 46500 | R$1395 | 14 | RS30,48 | RS116.25| RS7,62 | 44 | RS 139,50 RS 177,600 1,008524 RS 175,11
nov/09 RS 46500 | R313,95 | 14 | RS3048 | RS11625| RS57.62 | 44 | RS 139,50 RS 177,60 1,006104 RS 178,68
dez/0g RS 46500 | RS1395 | 14 | RS30.48 | RS 116.25 44 | RS 139,50 RS 177,600 1,002400 RS 178,02
13° RS 465,00 | RS 1395 | 14 | RS30,48 | RS 116,25 44 | RS 139,50 00
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SERVIDOR: LEANDRO GOMES FRABONI

set/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS104,00 | RS 414 44 RS 78,00 RS 58.6¢] 1,280204 RS 126,33
out/04 RS 260,00 14 RS 16,55 { RS 104,00 | RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98.68] 1,27803§ RS 126,12
novi04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00 | RS 4,14 44 RS 78,00 RS ©8,68] 1,275867 RS 125,8(¢ :
dez/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00 | RS 4,14 44 RS 78,00 RS 68,68 1.270277] RS 125,39 i
13° RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00 | RS 4.14 44 RS 78.00 RS 98,68 1,270277] RS 125,35 i
jan/0s RS 260,00 14 RS 16,55 | R$ 104,00 | RS 414 44 RS 78.00 RS 98,68 1,259446 RS 124,28 i
fev/05 RS 260,00 14 RS 16,55 RS 65,00 44 RS 78,00 RS 98,68 1,252308§ RS 123,58
mar/05 RS 260,00 14 RS 16,55 R$ 65,00 44 RS 78,00 RS 98,68 1,246822 RS 123,04
abr/05 RS 260,00 14 RS 16,55 RS 65,00 44 RS 78,00 RS 98.68] 1,237786 RS 122,15
maif0s RS 300,00 14 RS 19,09 RS 75,00 44 RS 80,00 RS 113,86] 1,226624 RS 138,67
jun/0s RS 300,00 14 R$ 19,08 [ RS 75,00 44 RS 90,00 RS 113,86} 1,218097] RS 138,70
jul/05 RS 300,00 14 RS 19,09 RS 75,00 44 RS 90,00 RS 113,86] 1,219439 RS 138,89
1/3 FERIAS 04/05 R$ 125,00 RS 37,95 RS 37,95 1,219439 RS 46,28
ago/05 R$ 300,00 14 RS 19,09 R$ 75,00 44 RS 90,00 RS 113,86[ 1,219073 RS 138,81
set/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 44 R$ 80,00 R$ 113,86( 1.219073 RS 138,81
out/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,217247 R$ 138,60
nov/0s R$ 300,00 14 R$ 19,08 R$ 75,00 44 R$ 80,00 R$ 113,86] 1,21022§ R$ 137,80
dez/05 R$ 300,00 14 R$ 19,08 R$ 75,00 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,203728 RS 137,06
13° R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 RS 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86[ 1,203728 RS 137,06
jan/06 RS 300,00 14 RS 19,09 R$ 75,00 RS 4,77 44 R$ 80,00 RS 113,86] 1,198937 RS 136,51
fev/06 R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 R$ 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86[ 1,194393 RS 136,00
mar/06 R$ 300,00 14 R$ 19,09 R$ 75,00 R$ 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86[ 1,191652 R3 135,69
abr/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,188444 R$ 157,87
mai/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 RS 105,00 R$ 132,84 1,187019 R$ 157,68
jun/06 R$ 350,00 14 RS 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,185478 RS 157,48
jul/o6 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,186308 RS 157,59
ago/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,185005 R$ 157,42
set/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,185242 R$ 157,45
out/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,183349 R$ 157,20

SERVIDOR: LEANDRO GOMES FRABONI

nov/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,178282 R$ 156,52
dez/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,173354 R$ 155,87
1/3 FERIAS 05/06) R$ 145,84 RS 44,28 RS 44,28) 1,173354 R$ 51,96
13° R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,173354 R$ 155,87
janf07 R$ 350,00 14 R$ 22,27 RS 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,166124 R$ 154,91
fevi07 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,160438 R$ 154,15
mar/07 R$ 350,00 14 R$ 22,27 R$ 87,50 R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,155584 R$ 163,51
abr/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 85,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23} 1,150527 R$ 165,94
maif07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,147534 R$ 165,51
jun/07 R$ 380,00 14 RS 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23] 1,144563 RS 165,08
jul/o7 R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23} 1,141024 R$ 164,57
ago/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23} 1,137384 R$ 164,04
set/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,13071§ R$ 163,08
out/07 | R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,127895 R$ 162,67|
nov/Q7 R$ 380,00 14 RS 24,18 R$ 96,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,124521 R$ 162,19
dez/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23[ 1,11970¢ RS 161,49
13° R$ 380,00 14 R$ 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,118704 R$ 161,49
jan/08 R$ 380,00 14 RS 24,18 R$ 95,00 R$ 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23] 1,108950 RS 159,84
fev/08 R$ 380,00 R$ 24,18 R$ 95,00 R$ 114,00 R$ 144,23[ 1,10135(0 RS 158,84
1/3 FERIAS RS 158,33 R$ 52,50 RS 52,50 1,101350 RS 57,83
mar/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$103,75 | R$ 6,60 44 RS 124,50 R$ 157,51] 1,09576 RS 172,59
abr/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75 | R$ 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51 1,090202 R$ 171,72
mai/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$103,75| RS$ 6,60 44 R$ 124,5Q R$ 157,51 1,083269 R 170,63
jun/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R§ 103,76 | RS 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51 1,072969 RS 169,00
jul/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$103,75| RS$ 6,60 44 RS 124,50 R$ 157,51] 1,063293 R$ 167,48
ago/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$103,75 | RS$6,60 44 RS 124,50 RS 157,51{ 1,057161 RS 166,51
set/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75 | R$6,60 44 R$ 124,50 RS 157,51| 1,054249 RS 166,17
out/o8 RS 415,00 14 R$ 26,41 | R$103,75| RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51| 1,063364 RS 165,92
nov/08 R$ 415,00 0 R$ 157,51] 1,048129 RS 165,09
1/3 FERIAS R$ 172,92 4 RS 58,83 RS 58,83 1,048129 RS 61,66
dez/08 RS 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75 .50] RS 157,51 1,044157] RS 164,47
13° RS 415,00 14 RS 26,41 [ R$ 103,75 RS 124,50 RS 157,51| 1,044157] RS 164,47
jan/09 RS 415,00 14 R$ 26,41 | R$103,75| R36,60 44 RS 124,50 R$ 157,51[ 1,04113§ RS 163,99
fev/09 RS 465,00 14 R$ 29,58 | R$116,25 | RS7.40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,034517 RS 182,58




SERVIDOR: LEANDRO GOMES FRABONI

W

mar/09 RS 465,00 14 RS 2659 | RS116,25| RS7,40 RS 139,504 RS 176,49 1,031320 RS 182,02

! abr/C3 RS 465,00 RS 29,59 | RS116.25| RS7,40 RS 176,49 1,029261 RS 181.65
1/3 FERIAS RS 198,40 RS 58,83 RS 58,83 1,025261 RS 60,55}
mai/09 RS 465,00 14 RS 2859 | RS116.25| RS7.40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,023631 RS 180,6¢
jun/Qg RS 465,00 14 RS 2659 | RS11625| RS7,40 44 RS 139,50y RS 176,49 1,01752§ RS 179,5§)
jul/0g RS 465,00 14 RS 29,59 | RS116.25] RS 7,40 44 RS 138,50 RS 176,44 1,013270 RS 178,83
ago/09 RS 465,00 14 RS 2959 | RS116.25| RS7,40 44 RS 138,50 RS 176,49 1,010944 RS 178,42
set/09 RS 465,00 14 RS 29,59 | R$116.25| RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,44 1,010137] RS 178,28
out/0g RS 465,00 14 RS2959 | RS116,25| RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,008524 RS 177,99
nov/09 RS 465,00 14 RS2959 | RS 11625 | RS7,40 44 RS 139,504 RS 176,49 1,006109 RS 177,57
dez/09 RS 465,00 14 RS29,59 | RS 116,25 | RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,002400 RS 176,91
13° RS 465,00 14 RS 29,59 | R3116,25 | RS7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,00240 RS 176,91




SERVIDOR: MACIEL CARVALHO SENA

fev/08 RS 380,00 14 RS 24,1 RS 95,00 RS 6.05 44 RS 114,00 RS 144,231,101350 RS 158,84
mar/C8 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50} RS 157,51(1,065762 RS 172,54
abr/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51]1,050202 RS 171,72
mailG8 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51[1,083269 RS 170,63
jun/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51]1,072569 RS 169,00
juifog RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50} RS 157,51[1,063293 RS 167,48
ago/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51[1,057161 RS 166,51
set/08 R$ 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50] RS 157,51[1,05494§ RS 166,17
out/08 R$ 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50, RS 157,51|1,053366 RS 165,92
nov/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51[1,048125 RS 165,09
dez/08 RS 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75 R§ 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51[1,044157] RS 164,47
13° RS 415,00 14 RS 26,41 | R$ 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51{1,044157] RS 164,47
jan/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75 R$ 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51({1,041138 RS 163,94
fev/09 RS 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,491,034517] RS 182,59
mar/09 RS 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49[1,031320 R$ 182,02
abr/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$116,25 | R$ 7,40 44 R$ 138,50 RS 176,49/1,029261 RS 181,65
mai/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,023631 RS 180,68
jun/08 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R3 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49]1,017526) R$ 179,58
jullog RS 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,45{1,013270 RS 178,83
ago/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49[1,010945 RS 178,42
set/09 RS 465,00 R$ 29,59 | RS 116,25 R R$ 176,49/1,010137 R$ 178,28
1/3 FERIAS R$ 193,75 R$ 58,83 RS 58,83]1,010137] RS 59,43
out/0g R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,48/1,008524 R$ 177,99
nov/0g R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,26 R$ 7.40 44 R$ 139,50 R$ 176,48/1,006109, RS 177,57,
dez/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$.176,49]1,002400, RS 176,91
13¢ R$ 465,00 R$ 176,48{1,002400 R$ 176,91




SERVIDOR: MATHEUS LOPES BRUM

set/04 RS 260,00 14 S 16,55 | RS 104.00| RS 4,14 44 RS 78.00 RS 98,88] 1,280208 RS 126,33
out/04 RS 260,00 14 | RS16,55 | RS 104,06] RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68 1,278036 RS 126,12
nov/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104.00] RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68 1,275867] RS 125,90)
dez/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00 RS 4,14 44 RS 78.00) RS 98,68 1,270277 RS 125,35
13° RS 260,00 14 RS 16,55 | RS104,00] R3S 4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,270277] RS 125,35
jani0s RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00 RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68 1,2594464 RS 124,28
fev/05 RS 260,00 14 R$16,55 | RS6500 | RS 4,14 | 44 RS 78,00 RS 98,68 1,252304 RS 123,58
mar/5 RS 260,00 14 R$ 16,55 | RS 6500 | RS4,14 44 RS 78,00 RS 98,68 1,246822 RS 123,04
abr/05 RS 260,00 14 RS 16,55 | R$65,00 | RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,237788 RS 122,15
mai/05 RS 300,00 14 R$ 19,09 | R$7500 | RS 4,77 44 R$ 90,00, RS 113,86] 1,226624 RS 139,67]
jun/0s R$ 300,00 14 R$19,09 | R$7500 | RS4,77 44 RS 90,00 RS 113,86] 1,218097] RS 138,70
1/3 FERIAS 04/05| RS 125,00 RS 37,95 | RS 37,95 1,218097 RS 46,23
jul/os R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$7500 [ RS 4,77 44 R$ 90,00) RS 113,86] 1,219434 RS 138,85
ago/05 RS 300,00 14 R$19,09 | R$7500 | RS 4,77 44 RS 90,00 RS 113,86] 1,219073 RS 138,81
set/05 RS 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 7500 | RS 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,219073 RS 138,81
out/05 RS 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 | RS 477 44 R$ 90,00] RS 113,86] 1,217247] RS 138,60
nov/05 R$ 300,00 14 R$ 19,08 | R$75,00 | RS 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,210228 R$ 137,80)
dez/05 R$ 300,00 14 R$19,09 | R$7500 | RS$4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,203728) RS 137,00
13° RS 300,00 14 | R$19,09 | R$7500 ] RS 477 44 R$ 90,00] RS 113,86] 1,20372 RS 137,06)
jan/os R$ 300,00 14 R$19,09 | R$75,00 | RS 477 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,198932 RS 136,51
fev/06 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$7500 | R$ 4,77 44 RS 90,00 RS 113,86] 1,194393" RS 136,00
mar/06 RS 300,00 14 R$19,09 | R$7500 | RS 4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86 1,191653 RS 135,69
abr/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$8750 [ R$ 557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,188444 RS 157,87]
mai/06 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$8750 | R3557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,187019 RS 157,68
jun/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,18547§ RS 157,48
jul/0 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 [ R$5,57 44 R$ 105,00 RS 132,84 1,186308 RS 157,59
ago/086 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 . R$ 132,84 1,185005 RS 157,42
1/3 FERIAS 05/06] RS 145,83 R$ 44,28 | RS$ 44,28 R3$ 0,00
set06 R$ 350,00 14 R$2227 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,185242) RS 157,45
SERVIDOR: MATHEUS LOPES BRUM
out/06 R$ 350,00 14 R$2227 | R$8750 ] R$557 | 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,183349 R$ 167,20
nov/06 R$ 350,00 14 | R$22,27 | R58750 | R$557 | 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,178287) RS 156,52
dez/06 R$ 350,00 14 R$22,27 | R$87,50 | R$557 | 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,173354 R$ 165,87]
13° R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,173354 R$ 155,87
1/3 FERIAS 06/07] R$ 145,84 R$ 44,28 | RS 44,28 1,173354 RS 51,96
jan/07 R$ 350,00 14 | R$22,27 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,166124 . R$ 154,91
fev/07 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$8750 [ R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,160438 RS 154,15
mar/07 R$ 350,00 14 R$2227 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,155584 R$ 153,51
abr/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500 | R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,150522 RS 165,94
maif07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$9500 | R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,147538 R$ 165,51
jun/07 R$ 380,00 14 | R$2418 | R$9500 | R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,144563 RS 165,08
julio7 RS 380,00 14 | R$24,18 | R$ 95,00 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,141025 RS 164,57
1/3 FERIAS 06/07] RS 158,34 RS 48,08 | RS 48,08] 1,141029 RS 54,86
ago/07 RS 380,00 14 R$ 24,18 | R$95,00 | R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23] 1,137386 RS 164,04
set/07 R$ 380,00 14 | R$2418 | R$9500| R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,130715 RS 163,08
oul/07 R$ 380,00 14 | R$2418 | R$9500 [ R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,127895 RS 162,67
nov/07 R$ 380,00 14 | R$24,18 | R$9500 | R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,124521 R$ 162,19
dez/07 R$ 380,00 14 | R$2418 | R$9500 | R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,119708 RS 161,49
130 R$ 380,00 14 | R$24,18 | R$95,00 | R%6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,11970 RS 161,49
jan/08 RS 380,00 14 | R$2418 | R$9500 | R$86,05 44 RS 114,00 R$144,23] 1,108950 RS 159,94
fev/08 RS 380,00 14 | R$2418 | R$9500 | R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,101350 RS 158,84
mar/08 RS 415,00 14 R$ 26,41 | R$103,75| RS 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51 1,095762 RS 172,59
abr/08 RS 415,00 14 | R$2641 | R$103,75| RS 6,60 44 RS 124,50 R$ 157,51 1,090203 RS 171,72
mai/08 RS 415,00 14 | R$26,41 | R$103,75] R$6.60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,083269 RS 170,63
jun/08 R$ 415,00 14 | R$2641 | R$103,75 R$ 124,50 RS 157,51 1,072969 RS 169,00
juras RS 415,00 RS 26,41 | R$ 103,75 RS 157,51 1,063293 .RS 167,48
13 FERIAS | R$ 172,91 1 R$52,50| RS 52,50 1,063293 RS 55,83
ago/08 RS 415,00 14 | R$326,41 | R$103,75] R$6,60 44 R .50 RS 157,51 1,057161 RS 166,51
set/08 RS 415,00 14 | RS26.41 | R$103,75| RS6,60 | 44 R$ 124,50 R3 157,51 1,054946 RS 166,17
out/08 RS 415,00 14 | R$2641 | R$103,75| R$6,60 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1,053366 RS 165,92
nov/08 RS 415,00 14 | Rs26,41 [R$3103,75] RS660 | 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,048125 RS 165,09
dez/08 RS 415,00 14 R$ 26,41 | R$103,75] R$6,60 | 44 R$ 124,50 RS 157,51 1,044157] RS 164,47|
13° RS 415,00 S 124,50 RS 157,51 1,044157] RS 164,47
1/3 FERIAS RS 172,91 28 R558,83] RS 58,83 1,044157 RS 61,43




SERVIDOR: MATHEUS LOPES BRUM ‘ I\}{%‘\

jan/0g RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75| RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51 1,041134 RS 163,95
feva0g RS 465,00 14 RS 2959 | RS116,25| RS 7,40 44 RS 138,50 RS 176,49 1,034517] RS 182,58
marf0g RS 465.00 14 RS 2953 [ RS116,25| RS7,40 44 RS 139,50 RS 178,49 1,031320 RS 182,02
113 FERIAS RS 193,75 RS 58,83 RS 58,83] 1,031320 RS 60,67
abr/0g RS 465,00 14 RS 25,59 [ RS 116,25| RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,028261 RS 181,65
maifQg RS 465,00 14 RS 2959 | RS 116,25| RS7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,023631 RS 180,66
jun/0g RS 465,00 14 RS 2959 | RS116,25| RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,01752G RS 179,58
jul/09 RS 465,00 14 RS 26,59 | RS 118,25| RS7.40 44 RS 139,50 RS 176,44 1,013270 RS 178,83
2go/09 RS 465,00 14 RS 29,59 | RS 116,251 RS7,40 44 RS 139,50 RS 176,4¢] 1,010945 RS 178,42
set/0g9 RS 465.00 14 RS 2959 | RS116,25| RS7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,010137] RS 178,28 :
out/09 RS 465,00 14 R$29,59 | RS116,25] R$7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,008524 RS 177.99 i
nov/09 RS 465,00 14 RS 29,59 [ R$116,25| RS7,40 44 RS 138,50 RS 176,45 1,006109 RS 177,57
dez/09 - RS 465,00 14 R$2959 | R$116,25| R$ 7,40 44 RS 138,50 RS 176,49 1,002400 RS 176,91 ;
13° RS 465,00 14 R$ 29,59 | R$116,25| RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,48} 1,00240Q RS 176,91 ;
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SERVIDOR: NATAL BENEDITO PEREIRA

@

set/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00 RS 4,14 44 RS 78,00 R .68] 1,28020§ RS 126,33
out/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS104,00] RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98.6€] 1,27803§ RS 126,12
nov/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS104.00| RS 4,14 44 RS 78,00 RS ©8,68]1,275867] RS 125,90/
dez/04 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00| RS 4,14 44 RS 78,00 RS 58,68/ 1,270277] RS 125,35
13° RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00 RS 4,14 44 RS 78,0G RS 98.68]1,270277] RS 125,35
jan/os RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 104,00! RS 4,14 44 RS 78,00 RS 68,68] 1,259444 RS 124,28
fev/05 RS 260,00 14 RS 16,55 | R$ 6500 | RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68/ 1,252304 RS 123,58
mar/05 RS 260,00 14 RS 16,55 | RS 65,00 | RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,246822 RS 123,04
abr/05 RS 260,00 14 RS 16,56 | RS 65,00 | RS 4,14 44 RS 78,00 RS 98,68] 1,23778§ RS 122,15
mai/0s R$ 300,00 14 RS 19,09 | R87500 | R$4,77 44 R$ 50,00 RS 113,86] 1,226624 RS 139,67
jun/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | RS75,00 | R$4,77 44 RS 90,00 RS 113,86 1,218097] RS 138,70
jul/05 RS 300,00 14 RS 19,09 | R$ 75,00 | R3S 4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86/ 1,219439 RS 138,85
ago/0s RS 300,00 14 RS 18,09 | RS 7500 | R$ 4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86/ 1,219073 RS 138,81
set/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R§7500 | R$ 4,77 44 RS 90,00 R$ 113,86 1,219073 RS 138,81
out/05 R$ 300,00 14 RS 19,09 | R$ 75,00 44 RS 90,00 RS 113,86]1,217247| RS 138,60
nov/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 75,00 44 R$ 80,00 RS 113,86/ 1,21022§ RS 137,80
dez/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 75,00 44 R$ 90,00 R$ 113,86{ 1,20372¢ RS 137,06
1/3 FERIAS 04/05] R$ 125,00 [ R$ 37,95 RS 37,95/1,203728 RS 45,69
13° R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 75,00 | R$ 4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86]1,203728 RS 137,06
jan/08 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$7500 | RS 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86/ 1,198932 R$ 136,51
fev/06 R$ 300,00 14 R$ 19,09 { R$7500 | RS 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86]1,194393 RS 136,00
mar/06 R$ 300,00 14 R$19,09 | R$ 75,00 | R$ 4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86/ 1,191652 RS 135,69
abr/06 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,188444 RS 157,87
mai/06 R$ 350,00 14 |" R$22,27 | R$ 87,50 [ R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,187019 RS 157,68
jun/06 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,18547§ R$ 157,48
jul/o8 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$ 87,50 | R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,186304 R$ 157,59
ago/08 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 106,00 R$ 132,84 1,185005 R$ 157,42
set/06 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50 | R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,185242 RS 157,45
out/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$ 557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,18334 R$ 157,20
SERVIDOR: NATAL BENEDITO PEREIRA
nov/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$557 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,178282 R$ 156,52
dez/06 R$ 350,00 R$ 105,00 R$ 132,84 1,173354 RS 155,87
1/3 FERIAS 05/06] R$ 145,84 = i R$ 44,28 R$ 44,28] 1,173354 R$ 51,96
13° R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$ 87,50 R$ 105,00 R$ 132,84/ 1,173354 R$ 155,87
jan/07 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$ 87,50 R$ 105,00 R$ 132,84 1,166124 R$ 154,91
fev/07 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$ 87,50 R$ 106,00 R$ 132,84 1,16043¢ RS 154,15
mar/07 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$ 87,50 R$ 105,00 R§ 132,84 1,155584 R$ 153,51
abr/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 R$ 114,00 RS 144,23] 1,15052) RS 165,94
mai/07 R$ 380,00 R$ 114,00 RS 144,23 1,14753§ RS 165,51
1/3 FERIAS 06/07] RS 158,33 1 RS 48,08 R$ 48,08 1,147538 R$ 55,17
jun/o7 R$ 380,00 14 RS 24,18 ,00 | R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,144563 R$ 165,08
jullo7 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 | R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23]1,141025 R$ 164,57
1/3 FERIAS 06/07| RS 158,34 R$ 48,08 R$ 48,08 1,141025 RS 54,86
ago/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 44 R$ 114,00 RS 144,23)1,137384 RS 164,04
set/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 44 R$ 114,00 RS 144,23(1,13071§ R$ 163,08
out/Q7 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 44 R$ 114,00 R$ 144,23/ 1,127895 R$ 162,67
nov/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 44 R$ 114,00 R$ 144,23 1,124521 R$ 162,19
dez/Q7 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 44 R$ 114,00 R$ 144,23/ 1,11970§ RS 161,49
13° R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 44 R$ 114,00 R$ 144,23/ 1,11970§ R$ 161,49
jan/08 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 44 R$ 114,00 RS 144,23/ 1,108950 RS 159,94
fev/08 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 44 R$ 114,00 RS 144,23 1,10135Q RS 158,84
mar/08’ R$ 415,00 14 RS 26,41 | R$ 103,75 44 R$ 124,50 RS 157,51 1,095767 RS 172,59
abr/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75 44 R$ 124,50 RS 157,51]1,090202 RS 171,72
maj/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | R$ 103,75 44 R$ 124,50 R$ 157,51| 1,083269 R$ 170,63
1/3 FERIAS RS 172,91 RS 52,50 RS 52,50} 1,083264 RS 56,88
jun/08 R$ 415,00 [R$12,45| 14 R$ 26,41 | RS 103,75| R$ 6,60 44 RS 124,50 R$ 157,51] 1,072969 RS 169,00
juio8 R$ 415,00 [R$12,45| 14 R$ 26,41 | R$ 103,75 R$ 6,80 44 RS 124,50 R$ 157,51 1,063293 RS 167,48,
ago/08 R$ 415,00 {R$12,45] 14 RS 26,41 | RS 103,75| RS 6,60 44 R$ 124,50 RS 157,51/ 1,057161 RS 166,51
set/08 R$ 415,00 {R$12,45| 14 RS 26,41 | R$103,75]| RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51| 1,054944 RS 166,17 ;
out/08 R$ 415,00 |RS12,45| 14 RS 26,41 | RS 103,75| R$ 6,60 44 RS 124,50, RS 157,51 1,053364 RS 165,92 |
nov/08 RS 415,00 |R$12,45] 14 RS 26,41 | R$103,75{ RS$ 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51(1,048124 RS 165,05
dez/08 RS 415,00 |R$12,45] 14 RS 26,41 | RS 103,75| RS 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51 1,044157] RS 164,47
13° RS 415,00 | RS 12,45] 14 RS 26,41 | R$ 103,75 44 R$ 124,50 RS 157,51 1,044157] RS 164,47]
1/3 FERIAS R$ 177,06 RS 58,83 RS 58,83] 1,044157| RS 61,43]




SERVIDOR: NATAL BENEDITO PEREIRA

jan/08 RS 415,00 | RS 13,95 4 RS 26,41 [ RS 103,75 RS6,60 44 RS 124,5G RS 157,51 1,04113§ RS 163,99 :

; ' fev/Qg RS 465,00 | RS 13,95| 14 RS 26,56 | R$116.25| RS 7,40 44 RS 138,50 RS 176,44 1,034517] RS 182,58 !

mar/0g RS 465.00 | RS 13,95! 14 RS 29,59 | RS 116.25| RS 7,40 44 RS 139,5G RS 176,44 1,03132(1 RS 182,02 ;

abr/09 RS 465,00 | RS 13,95] 14 RS 28,56 | RS 116.25| RS7.40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,029261 RS 181,64 :

mai/0g RS 485,00 | RS 13,95] 14 R$29.56 | RS116.25| RS$7,40 44 RS 138,50 RS 176,44 1,023631 RS 180,6€ i

: juni0g RS 465,00 | RS 13,95 14 RS 29,59 | RS 116.25[ RS87,40 44 RS 138,50 RS 176,44 1,01752§ RS 179,58 3

) Jul/0S ' RS 465,00 [ RS 13,95| 14 RS 2656 | RS116.25| RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,013270 RS 178,83 !

2go/0g RS 465,00 | RS 13,95 14 RS 26,56 | RS 118.25| RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,44 1,01094 RS 178,42 i

' set/0g RS 465.00 | RS 13,85 14 RS 28,59 | RS 116.25] RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,44 1,010137] RS 178,28 ;
‘ out/0g9 RS 465,00 | RS 13,95 14 RS 29,56 | RS 116.25| RS 7,40 44 RS 135,5G RS 176,491 1,008524 RS 177,99
i nov/0g RS 465,00 |RS1395| 14 RS 29,59 | RS 116,25 RS$ 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,006109 RS 177,57]
; de2/0g RS 465,00 | RS 13,95 14 RS 28,59 | R$116,26| RS 7,40 44 RS 139,50 RS 176,48 1,002400 RS 176,91
‘ 13° RS 465,00 | RS 13,95 14 RS 29,59 [ RS 116,25 RS 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,00240( RS 176,91
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EGLIA B )

"'SERVIDOR: RICKISTON HERLIS MORAES DE ALCANTARA

pie &%
SN

mar/0s RS 260,00 RS 78,00 RS 78,00 1,246822] RS 57,25
abr/05 RS 260,00 44 RS 78,00 RS 78,00 1.23778¢§] RS 96,55
mai/05 RS 300,00 44 RS £0,00 RS 80,0C] 1,226624 RS 110.4G
jun/0s RS 300,00 44 RS 90,00 RS 90,00 1,218057] RS 109,63
julf0S RS 300,00 44 RS 20,00 RS 80,00] 1,219434 RS 108,79
ago/05 RS 300,00 44 RS 90,00 RS 90,00 1,219079 RS 109,72
set/0S RS 300,00 44 RS 80.00 RS 90,00 1,218073 RS 108,72
out/os RS 300,00 44 RS 90,00 RS 90,00 1,217247] RS 108,55
novi0s RS 300,00 44 R$ 980,00 RS 90,00 1,210228 RS 108,92
dez/05 R$ 300,00 44 R$ 90,00 R$ §0,00{ 1,203728| RS 108,34
13° RS 300,00 44 R$ 90,00 R$ 90,00 1,203728 RS 108,34
jan/08 RS 300,00 44 R$ 90,00 RS 90,00{ 1,198832 R$ 107,90
fev/08 R$ 300,00 44 R$ 80,00 RS 90,00! 1,194393 RS 107,5Q
mar/06 R$ 300,00 44 R$ 90,00 R$ 90,00 1,191652 R$ 107,25
abr/06 R$ 350,00 R$ 105,00} R$ 105,00] 1,188444 RS 124,79
mai/06 RS 350,00 R$ 105,00 RS 105,00 1,187019 R$ 124,64
1/3 FERIAS 05/06] R$ 116,66 R$ 35,00 R$ 35,00 1,187019 RS 41,55
jun/06 R$ 350,00 R$ 105,00 R$ 105,00, 1,185478 R$ 124,48
jul/06 R$ 350,00 44 R$ 105,00 R$ 105,00 1,186308 RS 124,56
ago/06 R$ 350,00 44 R$ 105,00 RS 105,00 1,185005 RS 124,43
set/06 R$ 350,00 44 R$ 105,00 R$ 105,00 1,185242| RS 124,45
out/08 R$ 350,00 44 R$ 105,00 RS 105,00 1,18334¢ R$ 124,25
nov/06 R$ 350,00 44 R$ 105,00 R$ 105,00 1,178282| R$ 123,72
dez/06 R$ 350,00 44 R$ 105,00 R$ 105,00] 1,173354) R$ 123,20
13° R$ 350,00 44 R$ 105,00 R$ 105,00 1,173354 R$ 123,20
jan/07 R$ 350,00 44 R$ 105,00 R$ 105,00 1,166124 R$ 122,44
feviO7 R$ 350,00 44 R$ 105,00 R$ 105,00 1,160438] R$ 121,85
mar/07 R$ 350,00 44 R$ 105,00 R$ 105,00 1,155584) R$ 121,34
abr/07 R$ 380,00 44 R$ 114,00 R$ 114,00 1,150522| R$ 1311
SERVIDOR: RICKISTON HERLIS MORAES DE ALCANTARA
mai/07 R$ 380,00 44 R$ 114,00 R$ 114,00 1,147538, R$ 130,82
jun/07 R$ 380,00 44 R$ 114,00 R$ 114,00, 1,144563] R$ 130,48
1/3 FERIAS 06/07] R$ 126,67 = R$ 38,00 R$ 38,00] 1,144563 RS 43,49
juwaz R$ 380,00 44 R$ 114,00 R$ 114,00/ 1,141025) R$ 130,08
ago/Q7 R$ 380,00 44 R$ 114,00 R$ 114,00 1,137386| R$ 129,66
set/07 R$ 380,00 44 R$ 114,00 R$ 114,00 1,130715 R$,128,90
out/07 R$ 380,00 44 R$ 114,00} R$ 114,00 1,127895 R$ 128,58
nov/07 R$ 380,00 44 R$ 114,00 R$ 114,00] 1,124521 R$ 128,20
dez/07 R$ 380,00 44 R$ 114,00 R$ 114,00 1,119706 R$ 127,65
13° R$ 380,00 44 R$ 114,00 R$ 114,00 1,11970¢] R$.127,65)
jan/08 | R$ 380,00 44 R$ 114,00 R$ 114,00 1,108959 RS 126,42
fevi08 R$ 380,00 44 R$ 114,00 R$ 114,00f 1,101350Q R$ 125,55
mar/08 R$ 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50 1,095762 RS 136,42
abr/08 R$ 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50, 1,090202 R$:135,73
mai/08 R$ 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50] 1,083269 R$ 134,87
jun/08 R$ 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50 1,072969 RS 133,58
jul/o8 R$ 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50 1,063293 R$ 132,38
1/3 FERIAS R$ 138,33 R$ 41,50 R$ 41,50| 1,063293 RS 44,13
ago/08 R$ 415,00 44 RS 124,50 R$ 124,50] 1,057161 R$ 131,62
set/08 R$ 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50] 1,054946 R$ 131,34
out/08 R$ 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50 1,053366] R$ 131,14
nov/f08 R$ 415,00 44 R$ 124,50] R$ 124,50 1,048125 R$ 130,49
dez/08 RS 415,00 44 RS 124,50 R$ 124,50 1,044157] R$ 130,00
13° R$ 415,00 44 RS 124,50 RS 124,50 1,044157] RS 130,00,
jan/09 R$ 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50} 1,041138 RS 129,62
fev/09 R$ 465,00 14 R$29,59 | R$ 116,25 R$7,40 44 RS 139,50] R$ 176,49 1,034517 RS 182,58
mar/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25| R$ 7,40 44 RS 138,50 R$ 176,49} 1,031320 RS 182,02
abr/09 RS 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25| RS$ 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,029261 RS 181,65,
mai/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 RS$ 7,40 44 RS 139,50 R$ 176,49] 1,023631 R$ 180,66
jun/o9 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$116,25| R$ 7,40 44 RS 138,50 R$ 176,49 1,01752¢ RS 179,58
jul/o9 RS 465,00 14 R$ 29,59 | R$116,25| R$7,40 44 RS 139,50 R$ 176,49 1,013270 RS 178,83
ago/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25| R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,010945 RS 178,42
set/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 RS 139,50} RS 176,49 1,010137] RS 178,28
out/0g RS 465,00 14 R$ 29,58 | R$116,25| RS$ 7,40 44 R$ 138,50 R$ 176,49 1,008524 RS 177,99




SERVIDOR: RICKISTON HERLIS MORAES DE ALCANTARA

"nov/09

RS 465,00 14 RS 29,59 | R$116,25| RS 7,40 44 RS 138,50 RS 176,49 1,006109 RS 177.57]
dez/09 RS 465,00 14 RS 26,59 | R§116,25| RS$7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,002400 RS 176,91
13° RS 465,00 14 RS 29,56 | R§116,25| RS 7,40 44 RS 138,50 RS 176,4¢| 1,002400/ RS 176,91

FOL¥A DE
Bgo 3&1

e




SERVIDOR: VALMERINDO SOUZA GOMES

PUifid BE

[ § :I
S

97%-

nov/08 RS 331,92 44 RS 65,58 RS 69,58 1,048125 RS 104,37
dez/08 RS 415,00 44 RS 124,50 RS 124,50 1,044157] RS 130,00
13° RS 415,00 44 RS 124,50 RS 124,500 1,044157] RS 130,0Q;
jan/09 RS 415,00 44 RS 124,50 RS 124,500 1,041134 RS 129,62
fev/0g RS 465,00 44 RS 139,50 RS 139,50{ 1,034517] RS 144,32
mar/09 RS 465,00 RS 29,59 | RS 116,25 RS 7,40 44 RS 139,504 RS 176,49 1,031329 RS 182,02
abr/09 RS 465,00 RS 29,53 | R$ 116,25| RS 7,40 44 RS 138,50 RS 176.49] 1,029261 RS 181695
maif09 RS 465,00 RS 29,59 | RS 116,25] RS$ 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,023631 RS 180,66
jun/09 RS 465,00 RS 139,50 RS 176,45 1,017526 RS 179,58
1/3 FERIAS RS 193,75 RS 58,83 RS 58,83] 1,01752¢ RS 59,86
juliog RS 465,00 14 | R$ 29,59 [ RS 116,25 44 RS 139,50 RS 176,49 1,013270 RS 178,83
ago/09 R$ 465,00 14 | R$ 29,59 | R$ 116,25 44 RS 139,50 RS 176,49 1,010945 RS 178,42
set/09 RS 465,00 14 | R$ 29,59 ( RS 116,25 RS 12,68 RS 49,67] 1,010137 RS 50,17
out/09 RS 465,00 14 | R$ 29,59 | R$ 116,25 44 RS 139,50 R$ 176,49 1,008524 R$ 177,99
nov/09 RS 465,00 14 | R$29,59 | R$ 116,25 44 R$ 139,50 RS 176,45 1,006109 RS 177,57
dez/09 R$ 465,00, 14 | R$ 28,59 [ RS 116,25 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,00240Q R$ 176,91
13° R$ 465,00 14 | R$ 29,59 | R$ 116,25 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,002400 R$ 176,91

oBS:

(1) SETEMBRO/2009 recebeu 40 horas extras.




SERVIDOR: VANDER DE LIMA ARAUJO pe 30 \Q

RS 114,00

fev/08 RS 380.00 RS 114,000 1,10135( RS 125,55
mar/08 RS 415,00 44 RS 124,50 RS 124,500 1,095762 RS 136,42
abr/08 RS 415,00 44 RS 124,50 RS 124,5({ 1,050202 RS 135,73
mai/08 RS 415,00 44 RS 124,504 RS 124,50| 1,083264 RS 134,87
jun/08 RS 415.00 44 RS 124,50 RS 124,500 1,072964 RS 133,58
jul/o8 RS 415,00 44 RS 124,50 RS 124,501 1,063293% RS 132,38
ago/08 RS 415,00 44 R$ 124,50 RS 124,50 1,057161 RS 131,62
set/08 R$ 415,00 44 RS 124,50 RS 124,50 1,054944 RS 131,34
out/08 RS 415,00 ] 44 RS 124,50f RS 124,50| 1,053364 RS 131,14
nov/08 RS 415,00 44 RS 124,50] RS 124,50 1,048125 RS 130,49
dez/08 .R$ 415,00 44 R$ 124,50 RS 124,50| 1,044157 R$ 130,00
13° R$ 415,00 44 R$ 124,50} RS 124,50, 1,044157] RS 130,00
jan/09 RS 415,00 44 R$ 124,50 RS 124,50, 1,041138 RS 129,62
fev/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 RS 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,034517] R$ 182,58
mar/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,031320 R$ 182,02
abr/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 138,50 : RS 176,49 1,029261 RS 181,65
maif09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 RS 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,43 1,023631 R$ 180,66
jun/09 RS 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 138,5Q R$ 176,49 1,017526 R$ 179,58
1/3 FERIAS R$ 193,75 R$ 58,83 RS 58,83 1,017524 RS 59,86
juyog R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,013270 R$ 178,83
ago/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,010944 R$ 178,42
sel/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,010137] RS 178,28
out/09 R$ 465,00 14 RS 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,45 1,008524 R$ 177,99
nov/0g R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,006109 R$ 177,57
dez/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,002400Q RS 176,91

13° R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 44 R$ 176,91

$ 139,50 R$ 176,49 1,00240




SERVIDOR: WADSON LUIZ HENRIQUE PIMENTEL

fev/08 RS 380,00 RS 0,00 RS 0,00 44 RS 114,00 RS 114,00 1,101350 RS 125,59
mar/08 RS 415,00 RS 0,00 R$ 0,00 44 RS 124,50 RS 124,50/ 1,095762 RS 136,42
abr/08 RS 415,00 RS 0,00 RS 0,00 44 RS 124,50 RS 124,50 1,080202 RS 135,73
mai/08 RS 415,00 RS 0,00 R$ 0,00 44 RS 124,50 RS 124,50 1,083269 RS 134,87
jun/08 RS 415,00 R$ 0,00 RS 0,00. 44 RS 124,50 RS 124,50 1,072969 RS 133,58
jul/o8 RS 415,00 RS 0,00 R$ 0,00 44 RS 124,50 RS 124,50 1,063259 RS 132,38
ago/08 RS 415,00 RS 0,00 RS 0.00 44 RS 124,50 RS 124,50{ 1,057161 RS 131,62
set/08 R$ 415,00 RS 0,00 R$ 0,00 44 RS 124,50 RS 124,50 1,054944 R$ 131,34
out/08 RS 415,00 RS 0,00 R$ 0,00 44 RS 124,50 RS 124,50 1,053364 RS 131,14
nov/Q8 RS 415,00 RS 0,00 RS 0,00 44 RS 124,50 - RS 124,501 1,048125 RS 130,49
dez/08 RS 415,00 R$ 0,00 R$ 0,00 44 R$ 124,50 RS 124,50] 1,044157| RS 130,00
13¢° RS 415,00 R$ 0,00 R$ 0,00 44 RS 124,50 R$ 124,50 1,044157| RS 130,00
jan/0g R$ 415,00 R$ 0,00 RS 0,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50 1,041138 RS 129,62
fev/i09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49} 1,034517] RS 182,58
mar/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25] R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,03132Q R$ 182,02
abr/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25] R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,45} 1,029261 RS 181,65
mai/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,023631 RS 180,66
jun/0g R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,017526 R$ 179,58
juifa9 RS 465,00 14 R$ 29,59 [ R$116,25| R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,013270 R$ 178,83
ago/09 R$ 465,00 14 R$ 29,52 | R$116,25| R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,010945 RS 178,42
set/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25] R$ 7,40 44 RS 139,50 R$ 176,49 1,010137] R$ 178,28
out/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25| R$7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,008524 RS 177,99
nov/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,006109 R$ 177,57}
dez/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25¢ R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,002400 R$ 176,91
13° R$ 465,00 9 | R$ 116,25 R$7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,002400) R$ 176,91




SERVIDOR: WILSON GOMES BAHIENSE DA SILVA

fev/08 RS 380,00 RS 24,18 RS 114,00 RS 144,23 1,10135d RS 158,84
mar/08 RS 415,00 14 | RS 26,41 44 RS 124,50) RS 157,51 1,095763. RS 172,59
abr/08 RS 415,00 14 | RS 26,41 a4 RS 124,50) RS 157,511,09020d RS 171,72
mail08 RS 415,00 14| RS 26,41 44 RS 124,50 RS 157,51 1,08326§ RS 170,63
jun/08 RS 415,00 14 | RS 26.4 44 RS 124,50 RS 157,51 1,072969 RS 166,00
julios RS 415,00 14 | RS 26,41 44 RS 124,50 RS 157,51 1,063293 RS 167.48
ago/08 RS 415.00 14 | RS 26.4 44 RS 124,50) RS 157,51 1,057161] RS 166,51

set/08 RS 415,00 14 44 RS 124,50 RS 157,51 1,054946 RS 166,17] -
~ out/08 RS 415,00 14 44 RS 124,50) RS 157,51 1,053368 RS 165,97
nov/08 RS 415,00 14 44 RS 124,50 RS 157,51 1,048129 RS 165,09
dez/08 RS 415,00 14 | RS 26,41 44 RS 124,50 RS 157,51 1,044157] RS 164,47
13° RS 415,00 14 | RS 26,41 44 RS 124,50 RS 157,51 1,044157 RS 164,47]
jan/09 RS 415,00 14 | R$ 26,41 | 44 RS 124,50 RS 157,51 1,041138 RS 163,99
fev/09 RS 465,00 14 | R$ 29,59 | 44 RS 139,50 RS 176,49 1,034517] RS 182,58
mar/09 RS 465,00 14 | RS 29,59 3 & RS 176,49 1,031320 RS 182,02
abr/09 RS 465,00 14 | RS 29,59 a4 RS 139,50 RS 176,49 1,029261 RS 181,65
mai/0g RS 465,00 14 | R$ 29,59 RS 49,67 1,023631 RS 50,84
jun/09 RS 465,00 14| R$ 29,59 44 RS 139,50 RS 176,49 1,017526 RS 179,58
julf09 RS 465,00 14 | RS 29,59 44 RS 139,50 RS 176,49 1,013270 RS 178,83
ago/09 RS 465,00 14 | RS 29,59 RS 49,67] 1,010945 RS 50,21
$et/0g RS 465,00 14 | RS 29,59 : RS 106,74 1,010137 RS 107,82
out/09 R$ 465,00 14 | RS 29,59 44 RS 139,50) R$ 176,49 1,008524 RS 177.99
nov/08 RS 465,00 14 | RS 29,59 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,00610d RS 177.57
dez/09 RS 465,00 14 | R$ 29,59 44 RS 139,50) RS 176,49 1,002400 RS 176,91
RS 465,00 14 | R$ 29,59 44 RS 139,50 R$ 176,49 1,002400 RS 176,91




T R g

J N

. FOLHA BE .
SERVIDOR: ZACARIAS RODRIGUES BARBOsA M2 33 \Q\

fev/08 RS ,00 14 RS 24,18 | RS 85,00 RS 6,05 44 RS 114,00 RS 144,23 1,10135( RS 158,84
mar/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS103,756 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51} 1,095762) RS 172,59
2br/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,050202 RS 171,72
maif08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,083269 RS 170,63
jun/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,072969 RS 169,00
jul/08 RS 415,00 14 | RS 26,41 [ RS 103,75 RS 6,60. 44 RS 124,50 RS 157.51] 1,063283 RS 167,48
ago/08 RS 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,067161 RS 166,51
sel/08 RS 415,00 14 RS 26,41 1 RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50] - RS 157,51] 1,054946 RS 166,17]
out/08 R$ 415,00 14 RS 26,41 | R$ 103,75 RS 6,60 44 R$ 124,50 RS 157,51] 1,0563364 RS 165,92
nov/08 RS 415,00 14 R$ 26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 R$ 124,50 RS 157,51[ 1,048125 RS 165,04
dez/08 RS 415,00 14 | RS$26,41 | RS 103,75 RS 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51] 1,044157] RS 164,47
13° R$ 415,00 14 RS 26,41 | RS 103,75 R$ 6,60 44 RS 124,50 RS 157,51| 1,044157| RS 164,47
jan/09 RS 415,00 14 | R$26,41 | RS$ 103,75 RS 6,60 44 R$ 124,50 RS 157,51 1,04113§ RS 163,99
fev/09 R$ 465,00 14 | R$29,58 | RS 116,25 R$ 7.40 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,034517] RS 182,58
mar/Q9 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | RS 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,03132( RS 182,02
abr/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 RS 7,40 44 R$ 139,560 RS 176,49} 1,029261 RS 181,65
mai/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 RS 139,50 RS 176,49 1,023631 RS 180,66
jun/0g R$ 465,00 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 139 R$ 176,49] 1,0175286 R$ 179,58
1/3 FERIAS R$ 193,75 R$ 58,83 R$ 58,83] 1,017524 RS 59,86
jui/09 RS 465,00 14 | R$29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49] 1,01327( RS 178,83
ago/09 R$ 465,00 14 | R$2959 | R$116,25 |- R$ 7,40 44 R$ 139,50 * - : __R$ 176,49 1,0109485 R$ 178,42
set/09 RS 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,26 R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49/ 1,010137] RS 178,28
out/09 R$ 465,00 14 | R$29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 RS 176,49 1,008524 R$ 177,99
nov/0g R$ 465,00 14 | R$29,59 | R$ 116,25 R§ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,006109 R$ 177,57
dez/09 R$ 465,00 14 | R$29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,48} 1,002400 R$ 176,91
13° 14 | R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 138,50 R$ 176,49 1,00240 R$ 176,91
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QDENVILAWVN, DIV ikl WM Vit Y M

EMPREGADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

pge AL

S

9

N REMUNERAGAO HORA MOTURNA ADICIONAL NOTURNO | HORA EXTRA
MESIANO S2hs30min Recebido  [DIFERENGA sobd prERENGA s  TOTAL indice | ATUALIZADO
saiado | quioquinio JQUANTID] [ 2%  HORANOTURNAQUANTID] HORA NORMAL | /3 Feres e H.N. (INPC)
set/04 'R$ 260,00 14 RS 16,55 | R$ 104.00f R$ 4,14 44 RS 78,00 R$ 98,68( 1,280208 R$ 126,33
out/04 R$ 260.00 14 R$ 16,55 |R$ 104.00] RS 4,14 44 R$ 78,00 RS 98,68] 1,278036 RS 126,12
nov/04 RS 260,00 14 R$ 16,55 | RS 104,00 RS 4,14 44 R$ 78,00 RS 98,68] 1,275867 R$ 125,90
dez/04 R$ 260,00 14 | R$16.55 |R$ 104,00 RS4.14 | 44 R$ 78,00 R$ 98,68} 1,270277 R$ 125.35
130 R$ 260.00 14 | R$16.55 |R$ 104.00] RS4.14 | 44 R$ 78,00 RS 98,68] 1,270277 RS 125,35
jan/05 R$ 260,00 14 RS 16,55 {R$ 104,001 RS 4,14 44 R$ 78,00 R$ 98,68] 1,259446 RS 124,28
fev/05 R$ 260,00 14 R$ 16,55 | R$65,00 | R$ 4.14 44 R$ 78,00 R$ 98,68} 1,252308 R$ 123,58
mar/05 R$ 260,00 14 | R$16.55 | R$6500 | RS4.14 | 44 RS 78,00 R$ 98,68| 1,246822 R$ 123,04
1/3 FERIAS 04/05| R$ 108,34 - R$ 32.89 R$ 32,89 1,246822 R$ 41.01
abr/0S RS 260,00 14 R$ 16,55 | R$65,00 ] R$4,14 44 R$ 78,00 R$ 98,68} 1,237786 RS 122,15
mal/05 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$75,00| R$477 | 44 R$ 80,00 R$ 113,86( 1,226624 R$ 139,67
jun/05 RS 300,00 14 R$ 19.09 | R$7500 | R$4.77 44 R$ 90,00 R$ 113,86| 1,218097, R$ 138,70
jul/os R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$ 75,00 | R$4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86{ 1,219439 R$ 138,85
ago/05 R$ 300,00 14 | R$19.09 { R$7500| R$4.77 | 44 R$ 90,00 RS 113,86 1,219073 RS 138,81
set/0s R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$7500| R$477 | 44 R$ 90,00 RS 113,86/ 1,219073 RS 138,81
1/3 FERIAS 04/05] R$ 125,00 RS 37,95 RS 37,95} 1,219073 RS 46,27
out/05 R$ 300,00 14 R$ 19,09 | R$75,00 | R$4,77 44 R$ 90.00 RS 113,86 1,217247 R$ 138,60
nov/05 R$ 300,00 14 | R$19,09 | R$75,00| R$477 | 44 R$ 90,00 RS 113,86| 1,210228 R$ 137,80
dez/05 R$ 300,00 14 R$19.09 | R§75,00 | R$4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86] 1,203728 R$ 137.06
13° R$ 300,00 14 R$ 19,08 | R$ 75,00 { R$ 4,77 44 R$ 90,00 RS 113,86} 1,203728 R$ 137,06
jan/06 R$ 300,00 14 | R$19.09 [ R§75.00| R$477 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,198932 RS 136,51
fev/06 R$ 300,00 14 R$19,09 | R$7500}| R$4,77 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,194393 R$ 136,00
mar/06 R$ 300,00 14 | R§19.09 | R$7500| R$4.77 | 44 R$ 90,00 R$ 113,86] 1,191652 R$ 135,69
abr/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$8750{ R$557 | 44 R$ 105,00 R$ 132,84} 1,188444 R$ 157,87
1/3 FERIAS 05/06] R$ 145,83 RS 44,28 R$ 44,28] 1,188444 R$ 52,62
mai/i6 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,187019 R$ 157,68
jun/06 R$ 350,00 14 R$2227 | R$8750| R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84 1,185478 R$ 157,48
jutios RS 350,00 14 | R$2227 | R$87,50| R$557 | 44 R$ 105.00 R$ 132,84] 1,186308 RS 157,59
ago/06 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50| R$557 | 44 R$ 105,00 R$ 132,84} 1,185005 R$ 157,42
SERVIDOR: ELIZEU PEREIRA DA SILVA

set/06 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50| R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,185242 R$ 157,45
out/06 RS 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,183349 R$ 157,20
nov/o6 R$ 350,00 14 | R$2227 | R$87,50] R$557 | 44 R$ 105,00 R$ 132,84| 1,178282, R$ 156,52
dez/06 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50 | R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,173354 R$ 155,87
13° R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84} 1,173354 R$ 155,87
jan/o7 R$ 350,00 14 R$ 2227 | R$87,50| R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,166124 R$ 154,91
fevi07 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$87,50 | R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84] 1,160438 RS 154,15
mar/07 R$ 350,00 14 R$ 22,27 | R$ 87,50 | R$ 5,57 44 R$ 105,00 R$ 132,84} 1,155584 R$ 153,51
abr/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$95,00 | R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,150522) R$ 165,94
mai/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 { R$95,00 | R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,147538 R$ 165,51
jun/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$95,00| R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,144563 R$ 165,08
jul/oz7 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$95,00 | R$86,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23| 1,141025 R$ 164,57
ago/07 R$ 380,00 14 | R$24.18 | R$95,00 | R$6,05 | 44 R$ 114,00 R$ 144,23| 1,137386, R$ 164,04
sevo7 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$95,00¢ R$ 6,05 44 RS 114,00 R$ 144,23} 1,130715 R$ 163,08
out/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 { R$ 95,00 | R$ 6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23] 1,127895 R$ 162,67
1/3 FERIAS 06/07] R$ 158,33 R$ 48,08 R$ 48,08' 1,127895 RS 54.22
nov/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 | R$ 6,05 44 RS 114,00 R$ 144,23] 1,124521 R$ 162,19
dez/07 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R§95,00| R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23] 1,119706 R$ 161,49
13° R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 { R$ 6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23] 1,119706 R$ 161,49
jan/os R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$95,00 | R$6,05 44 R$ 114,00 RS 144,23} 1,108950 R$ 159,94
fev/08 R$ 380,00 14 R$ 24,18 | R$ 95,00 | R$6,05 44 R$ 114,00 R$ 144,23} 1,101350 R$ 158,84
mar/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | RS 103,75| R$ 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51] 1,095762 RS 172,59
abr/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 |R$ 103,75| R$6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51 1,090202 R$ 171,72
mai/08 R$ 415,00 14 | R$26,41. |R$103,75] R$6,60 | 44 R$ 124,50 R$ 157,51| 1,083269 RS 170,63
jun/o8 R$ 415,00 14 | R$26,41 |R$103,75] R$6,60 | 44 R$ 124,50 RS$ 157.51] 1,072969 R$ 169,00
julos R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75] R$ 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51] 1,063293 R$ 167,48
ago/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 IRS$ 103,75| R$6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51} 1,057161 RS 166,51
set/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 [R$ 103,75} R$ 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51 1,054946 RS 166,17
1/3 FERIAS R$ 172,91 R$ 52,50 RS 52,50} 1,054946 R$ 55,39
out/g8 R$ 415,00 14 | R$26,41 |R$103,75] RS6,60 | 44 R$ 124,50 R$ 157,51| 1,053366/ R$ 165,92
nov/08 R$ 415,00 14 R$ 2641 IR$ 103,75 R%$6.60 44 R$ 124,50 R$ 157,51} 1,048125 R$ 165,09
dez/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 |R$ 103,75] R$6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,561} 1,044157 RS 164,47
13° R$ 415,00 14 RS 26,41 | R$ 103,75 R$ 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51] 1,044157 R$ 164,47
jan/08 R$ 415,00 14 R$ 26,41 | R$ 103,75] R$ 6,60 44 R$ 124,50 R$ 157,51] 1,041138 R$ 163,89
13 FERIAS | RS 172,91 RS 58,83 RS 58,83 1,041138 R$ 61,25
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fev/09 RS 465,00 14 | R$29,59 [R$116,25] Rs7.40 | 44 | RS 139,50 RS 176,49] 1,034517] RS 182.58
fnar/0g R$ 465,00 14 | R32959 |R$116.25] Rs7.40 | 44 | RS 13950 RS 176.49] 1,031320] RS 182,02
abr/09 RS 465,00 14 | R$29.59 |R$11625] R$7.40 | 44 | Rs 139,50 RS 176,49] 1,029261 RS 181,65
maifog RS 465,00 14 | R$29,59 |R$116,25] R$7.40 [ 44 RS 139,50 RS 176,49/ 1,023631 RS 180.66|
jun/o9 R$ 465,00 R$ 1245] 14 | R$29.59 JR8116.25] RS7.40 | 44 | RS 139,50 RS 176,49 1,017526] RS 179,58}
1/3FERIAS _ [R$ 19840~ I S T ’ RS 58,83 RS 58,83] 1,017526 RS 59,86
jul09 RS 485,00} R$ 12.45] 14 | R$29.59 | RS 116,25 Rg7.40 | 44 RS 139,50 RS 176,49 1,013270 RS 178,83
ago/09 R$ 465,00 R$ 1245 14 | R$29.59 [R$116,25] Rs740 | 44 | Rs 139,50 RS 176,49} 1.010845] RS 178,42
set/09 R$ 465,00 | R$ 1245 14 | R$ 29,59 [R$ 116.25] R$7.40 | 44 RS 139,50 RS 176,491 1,010137] _ R$ 178
out/os R$ 465,00 | R$ 12,45] 14 | R$2959 |R$11625| RS7.40 | 44 | RS 139,50 RS 176,491 1,008524] RS 177,95
nov/9 RS 465,00 | R$ 12.45| 14 | R$29.59 |R$116,25] R$S7.40 | 44 | RS 139,50 RS 176,49] 1,006108] _ R$ 177.57
dez/0s RS 465,00 | RS 12.45| 14 | R$29,59 |R$116,25]| R$7.40 | 44 | RS 139,50 RS 176,49] 1,002400] RS 176,91
13° R$ 465,00 R$ 12.45] 14 | R$29.59 |R$116,25] R$740 | 44 | RS 138,50 RS 176,49] 1,002400 RS 176,91
TOTAL RS 1.596,64 RS 399,16 R$ 7.527,00] R$ 333,37] RS 9.868,16 R$ 11.294,10

prrree
FOLMA BE

A3

23 <
3] b -

-




SERVIDOR: NOBERTO DA SILVA BAPTISTA

fev/08 R$ 380,00 R$ 114,00 R$ 114,00 1,101350 RS 125,55
mar/f08 R$ 415,00 44 RS 124,50 RS 124,50, 1,095769 RS 136,42
_abr/08 RS 415,00 44 RS 124,50 RS 124,501 1,0902073 RS 135,73
mai/08 RS 415,00 44 R$ 124,50, RS 124,50 1,083269 RS 134,87
jun/08 R$ 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50, 1,072969 R$ 133,58
jul/os RS 415,00 44 R$ 124,50 RS 124,50, 1,063293 RS 132,38
ago/08 R$ 415,00 44 RS 124,50 RS 124,50 1,057161 RS 131,62
set/08 RS 415,00 44 RS 124,50, R$ 124,50, 1,054946 RS 131,34
out/08 R$ 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50 1,053369 R$ 131,14
nov/08 R$ 415,00 44 R$ 124,50 RS 124,50, 1,04812§ R$ 130,49
dez/08 R$ 415,00 44 R$ 124,50 RS 124,50 1,044157| - RS 130,00
13° R$ 415,00 44 R$ 124,50 R$ 124,50, 1,044157] RS 130,00
jan/08 R$ 415,00 RS 124,50 R$ 124,50 1,041138 R$ 129,62
fev/09 R$ 465,00 R$ 139,50 R$ 139,50, 1,034517 R$ 144,32
1/3 FERIAS R$ 155,00 R$ 58,83 R$ 58,83 1,034517] RS 60,86
mar/08 R$ 466,00 14 R$ 29,59 | R$116,25] R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,03132(9 R$ 182,02
abr/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25| R$ 7,40 44 R$ 138,50, R$ 176,43 1,029261 R$ 181,65
mai/09 RS 465,00 14 R$ 28,59 | R$ 116,25| R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49] 1,023631 R$ 180,66
jun/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,01752§ R$ 179,58
jul/o9 R$ 465,00 14 R$ 28,59 | R$ 116,25] R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49, 1,013270Q RS 178,83
ago/09 R$ 465,00 44 R$ 138,50 R$ 139,50, 1,010945 R$ 141,03
set/09 R$ 465,00 : 3 44 R$ 139,50 R$ 139,50; 1,010137] R$ 140,91
out/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$116,25| R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,008524 R$ 177,99
nov/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R§ 116,25 R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,006109 R$ 177,57]
dez/09 R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25| R$ 7,40 44 R$ 139,50 R$ 176,49 1,002400 R$ 176,91
13° R$ 465,00 14 R$ 29,59 | R$ 116,25| R$ 7,40 44 R$ 139,50, R$ 176,49 1,002400 R$ 176,91
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Estado do Espirito Samte=
7 P PROTOCOLICTA |

OFICIO N° 173/2010 — GAB/PRES ‘-

Marataizes, 27 de agosto de 2010.

Excelentissimo Prefeito,

Acusamos o recebimento do Oficic r°. 116/10 sob protocolo n°.

Em anélise aos documentos encaminhados através do Oficio 103/2010 sob
protocoio n°. 3338,10, datado em 03/ 09/10, verificou a auséncia do termo de Acordo
firmado entre o prefeito e os vigias.

O oficio mencionado, 103/10, juntou os seguintes documentos:

1- Relagdo dos vigias e valores para pagamento em acordo judicial com o

Municipio de Marataizes (fls. 08 e 09);
2- Peticdo dos vigias requerentes assinado pela Dr®. Elisa Helena
Lesqueves Gaiarite (fls. 10 a 18);
3- Procuragdes {fls. 19 a 24);
4- Demonsirativo de Pagarnento de Saldrio (f1. 25);
5- Despachos interrios (fls. 26 € 50);
6- richas tuncionais {fls. 27 a 35);
7- Parecer juridico (fls. 57 a 59,
8- Requerimentos dos vigias ac Secretario Muricipal de Administracio
(fls. 60 a 96);
9- Manifestagoes internas (fls. 97 e 98).

Assim, reitero o oficio n° 106/ 10-GAB/PRES sob protocolo n°. 13507,
requeiro a V. Ex?, que encaminha o documento ausente para que o Projeto de Lei n°.
084/10 possa seguir o normal prosseguimento.

Na certeza da atencs» dispenszda, subscrevo, reiterando votos de estima e
distinta consideracao.

Ateniciosamente,

T%/;Zj‘/ Copmrmzm
Lz Carlos Silva Almeida
“resiaente da C.M.M.

A Sua Exceléncia o Senhor
Dr. jander Nunes Vidal
Prefeito Municipal de Maratai:zes

Rua Elisa Bernardo da Silva. s/n— Barra do jtapeirim Cep 29.334-000 — Marataizes
Tel: (28) 3532:3413  e-micil: cmm@ventoxmail.com



SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE MARATAIZES - ESPIRITO SANTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
Estado do Espirito Santo

Marataizes, 09 de setembro de 2010

Cémara Municipal de Marataizes
OF/GABINETE N.° 080/2010 Proto
|

Excelentissimo Senhor Presidente, - /

Em resposta ao oficio n® 173/2010-GAB/PRES, encaminhamos
coépia do documento ausente solicitado por V. Exa, para instruir o
Projeto de Lei n® 084/10 em tramitacdo por essa Honrosa Casa
Legislativa.

Sem mais para o momento, apresento protestos de elevada
estima e distinta consideragéo. '

Atenciosamente,

Dr. Jander Nunes Vidal
Prefeito Municipal de Marataizes

Ao Exmo. Sr.

LUIZ CARLOS SILVA ALMEIDA
Presidente da Cimara Municipal
Marataizes — Estado do Espirito Santo.

Avenida Rubens Rangel, 1.604, bairro Cidade Nova — Marataizes — ES — Tel. 3532-1555
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- o1 Os sewvidores Municipais do Municipio de Marataizes investidos no '
cargo.de vigias, por intermédio do protocolo de n® 17114, de 15 de setembro de

2009, pleitearam no ambito administrative o pagamento de horas extraordindrio que feizmer=ass

excedessem a jornada normal de trabaino, as quals foram em parte reconhecida
pela Administrac&o, o que ensejou ¢ acordo adiante apresentiado, €, de conseguinte,
o presente pedido de homologacao judicial para efeito de transparecia e retidao.
Assim ajustado:

2. O Municipio de Marataizes pagara aos servidores publicos
exercentes do cargo de vigia a importancia de R$ 206.983,50 (duzentos e seis
mil, novecentos e oitenia e trés mil reais e cinglienta centavos), em 12 (doze
parcelas, especificado individualmente segundc planitha em  anexo,
relativamente a duas horas extraordinarias, sendo uma hora exira devida em
decorréncia da hora espacial noturna prevista no paragrafo unico do art. 95 do
Estatuto dos Servidores (Lei n° 53, de 9 de outubro de 1987) e outra hora
referente ao exercicio da escala de 12hs/36hs, contados a partir de setembro
de 2004.

3. As parcelas serdo pagas juntamente com & remunsragao
mensal, iniciando-se subsegiientemente a homologacdo judicial, segundo
cronograma da folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Marataizes.

4. O Municipic de Marataizes descontara de cada servidor
acordante, gue tenha fornecids procuracgdo, o equivalen{é a 10% do valor
pago relativo aos honorédrios advocaticios e transferird diretamente a
Advogada procuradora dos servidores em 12 (doze) parcelas sucessivas a ser

S
depositade na gonta corrente n® 12,705,083 do Banestes na mesma data

em que for depositado a dos acordantes.

5. Na oporiunidade, fica convencionado entre 0 Municipio e o0s
servidores pablicos exercentes de carge de vigias a compensacac de horaric
da jornada de ftrabaihc por turnos de 12 horas de trabalho por 3€ de
descanso, sem pagamenic de hora extraordinaria, contado a partir da

nomologagdo judicial, conforme autorizado pelo art. 20 do Estawic dos

V4




Art. 20 A jornada normal de trabalho do servidor plblico. my i
definida ncs respectivos planos de carreiras e de vencimentos, naod
podendo ulirapassar cuarenia e quatro horas semanais, nem oito horasy
didrias, excetuando-se o regime de turnos, facultada a compensagdo de
horério e a reducéo da jornada mediante acordo coletive de trabalho.

6. Fica mantide o pagamenio da hora extraordinaria descrita no

paragrafo Unico do art. 85 do Estatutio dos Servidores.

7. Caso o Municipic ndo pague no prazo pactuado, fica

convencionada a aniecipacao das parcelas vincendas para execugao imediata

e a0 saldo remanescente sera acrescentada multa de 20% (vinie por cento).

Diante do exposio, requerem seja homologada a presente

composicao.

N. Termos,
P. Deferimento.

Cachoeiro de ltapemirim, 16 de junho de 2010.
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Camara Mvmicivel de Meratales

iy Camara Municipal de Marataiz
Estado do Espirito Santopiﬂg‘mdic o 3396 9z

PARECER PROCURADOR 1. %2 no10 Data:_ L4 _{ 27 [2E

Protocolo 3277/10 — Mensagem 074/2010 — Projeto de Lei 084/2015;5’0?080!!8’(8:

Autoria: Chefe do Poder Executivo.
Ementa: Autoriza o municipio a firmar acordo com os servidores pablicos ocupantes do
cargo de vigia e d4 outras providéncias.

RELATORIO — O Chefe do Executivo encaminha a esta CAmara projeto de lei em
destaque que se resume em um acordo extrajudicial com servidores publicos — vigias —
para pagamento de horas extras, no valor de R$ 206.983,50 — duzentos e seis mil,
novecentos e oitenta e trés reais e cingiienta centavos -.

O projeto,uma vez mais, ndo veio adequadamente instruido, sendo necessério pedir a
Administragio que fizesse juntar o PARECER JURIDICO que considerou legal a
trasnagdo. Em resposta, no dia 03-09-2010, vieram aos autos os documentos que estio
entre as f1s.07/98 e que representam, na verdade, copia do processo administrativo.

Como o termo de acordo que, como consta, faz parte integrante do projeto, ndo veio
aos autos, foi necessario requisita-lo ao Executivo, providéncia que atrasou, novamente,
o trAmite processual..

Em 10-09-2010, portanto, 18 dias apds o primeiro protocolo, vieram aos autos as
f1s.102/104, que consistem numa peti¢do enderegada ao Juiz da Vara dos Feitos da
Fazenda Publica, pedindo a HOMOLOGACAO do acordo, que contém, dentre outras,
as seguintes clausulas:

I — pagamento da quantia de R$ 206.983,50 — duzentos e seis mil, novecentos e
oitenta e trés reais e cinqiienta centavos — em 12 parcelas, na forma da planilha
anexada, a serem pagas mensalmente, ap6s homologagdo judicial, sendo que
parte — 10% - seréa destinada a Advogada dos servidores.

II - A cldusula 5 aduz interessante “acordo”de “compensacdo”de horario de
jornada de trabalho por turnos de 12 X 36, em decorréncia, sem pagamento de
novas horas extras., mantido entretanto, o pagamento da hora extraordinéria
previsto no art. 95 do Estatuto dos Servidores' .

IIT — Existe, ainda, uma clusula penalizatéria do Municipio, consistente na
antecipagfo das demais parcelas acrescida de multa de 20%.

P Art. 95. O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de vinte ¢ cinco por cento ao valor da hora
normal, considerando-se para os efeitos deste artigo, os servigos prestados em hordrio compreendido entre
as vinte ¢ duas horas de um dia ¢ as cinco horas do dia scguinte.
Fug Bliza Bernardo da Silva, s/n — Barra do Hapemirim - CEP 232.348.000 -
MARATAIZES- telefone 28-3532-83413
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Estado do Espirito Santo
E o relatério.

FUNDAMENTACAQ — A Lei Orgénica estabelece em seu art. 106 a competéncia
privativa para o Sr. Prefeito iniciar o projeto legislativo, em casos especificos, como o
ora discutido e que cabe a ele, também,dispor sobre a organizagfio e o funcionamento da
administragdo municipal, cuja dire¢do deve exercer com seus auxiliares.

Assim, nenhuma duvida paira quanto a legitimidade do Prefeito para iniciar o processo
legislativo.

Lado outro existem situagdes de extrema importincia € seriedade que precisam ser
analisadas por todos os que atuarem neste processo, quer seja o corpo técnico,
pareceristas, quer sejam os Vereadores, aos quais cabe a fungfio fiscalizadora ¢ de
cumprimento do principio da legalidade na aprovagfo dos projetos. Vejamos:

1)DA DEFICIENTE INSTRUCAO - SENTENCA DO PODER JUDICIARIO
RECUSANDO-SE A HOMOLOGAR O ACORDO JUDICIALMENTE - Somente
na data de ontem, este Procurador teve acesso aos autos, e, conhecendo da petigdo que
fora juntada ( fls. 102/104) foi até o Poder Judicidrio e 14 tomou conhecimento que o
PEDIDO DE HOMOLOGACAO DO ACORDO fora REJEITADO por SENTENCA,
pelo Juiz da Vara dos Feitos da Fazenda Publica. Os documentos estio em anexo,
passam a compor o presente processo, € da sentenga cumpre registrar:

Na fundamentagdo o Juiz reconheceu:

(...) em outros dizeres, s6 pode transigir quem tem poder de disposi¢iio sobre
o objeto do ajuste, nio podendo, pois, o ente piblico municipal pretender
transigir, sem autorizac¢io legislativa, sobre patrimonio ou bens publicos,
como no caso presente em que se almeja obrigar o ente piiblico ao
pagamento da vultosa importincia de R$ 206.983,50 (duzentos e seis mil,
novecentos e oitenta e trés reais e cinqiienta centavos), em favor de
servidores efeitos da municipalidade, sob premissa fatica apenas firmada de
incidéncia de horas extraordindrias, por periodos noturno e excedente de
trabalho, calculadas de forma individualizada, com previsio, inclusive, de
pagamento de multa excessiva de 20% (vinte por cento) para o caso
de inadimplemento das parcelas cordadas.”

“..0ra, no tocante a esfera de interesse das pessoas juridicas de direito
piblico, é evidente a indisponibilidade. E que nio podem seus
representantes abrir mao de prerrogativas da entidade representada, por
nio atuarem em nome proprio, mas em prol de ente que age no interesse
coletivo.”

E mais:

Rua Bliza Bernordo da 8ilva, 8/n ~ Barra do Rapemivism - CEP 29.345.000 -
MARATAIZES- telefone 28-3532-3413
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Estado do Espirito Santo

“em conseqiiéncia do que se vem de ser dito, torna-se evidente a
incompatibilidade entre as nog¢des de transagdio — negécio juridico que diz
respeito a autoOregulamentag@o de interesses privados — e de indisponibilidade
dos direitos fazenddrios. Inviavel, realmente , que a fazenda se equipare a um
particular e, ao talante de circunstanciais conveniéncias de seus
representantes, envolva-se em vinculo juridico. O poder publico tem
atuacio juridica direcionada para outra perspectiva.”

Concluindo, diz 0 Douto Magistrado:

“(...) E que, na atividade administrativa, como deve haver obediéncia estrita
a lei, a realizacdo de transaciio, em principio, esta vedada, sua efetivacio
somente emerge como vidvel caso seja legislativamente admitida, o que nio
foi observado no caso em exame, por nio ter sido o acordo precedido de
qualquer autorizaciio legislativa.”

ASSIM, de clara abstragdo que o acordo causou estranheza no Culto Magistrado, a
ponto de fazer constarem sua fundamentagdo como “invidvel a equiparagdo da
Fazenda Pablica ao particular para atender circunstanciais conveniéncias de seus
representantes’.

Nio € s6 isso: tratando como se trata de processo onde uma das partes é um ente estatal,
a sentenga estd sujeita um novo julgamento pelo TRIBUNAL DE JUSTICA,
independentemente da vontade dos litigantes. Assim, a sentenga prolatada nesta
comarca ainda vai ser apreciada pelo TJ-ES e podera ser confirmada, ou modificada.

ASSIM, neste momento a questdo ainda estd submetida ao Poder Judiciario, o que
inviabiliza o seu processamento nesta esfera do Poder.

Mas, por convencimento pessoal, entendo que como se trata de questdo de interesse
publico o TJ-ES podera conhecer de oficio e, inclusive, exarar que sdo indevidos tais
valores e a avenca nio poderia ser realizada. E uma hipétese que pode acontecer, o que
torna ainda mais importante esse segundo julgamento pelo Poder Judiciério.

E quanto a possibilidade do TJ, de oficio conhecer do recurso e estabelecer que nfo sdo

devidos os valores que o projeto pretende pagar, trata-se de uma linha juridica
consistente, ou um entendimento isolado deste Procurador ?

2)PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS — TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL

Camara Wunieipal ce Warakal

ZES

— DIREITO INEXISTENTE - A resposta estd nos julgamentos abaixo que transcrevo
para conhecimento e enriquecimento do debate:

Roz Bliza Berpardo do 8ilva, e/n - Barra do Itapemivim ~ CEP 22, 343,000 -~
MARATAIZES. wolefone 28-3B32-3413
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APELACAO CIVEL N. 2009.032375-4, DE MAFRA ﬁﬁ(

RELATOR: DES. SERGIO ROBERTO BAASCIH LUZ

Estado do Espirito Santo

{

SERVIDOR PUBLICO - I1IORAS EXTRAS - TURNO DE
REVEZAMENTO - 12 (DOZE) HORAS DE TRABALHO POR 36
(TRINTA I£ SEIS) HORAS DE DIESCANSO - POSSIBILIDADE -
PERMISSIVIDADE DO ART. 7°, XIII, PARTE TINAL, DA
CONSTITUICAO FEDERAL DIE 1988 - DESNECESSIDANDE DE
CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO - SENTENCA MANTIDA -
RECURSO IMPROVIDO.

"O servidor publico municipal que tem sua jornada de trabalho
diferenciada, no denominado regime de 12x36 horas, nao tem
direito a auferir horas extras, se o excedente de horas
trabalhadas num dia é compensado por trinta e seis horas de
descanso.” (AC n.° 346596-3, TJPR, rel. J. Vidal Coelho).

"A inexisténcia de convengdo ou acordo coletivo na relacdo entre
os servidores  publicos € o Estado n&o impossibilita a
aplicabilidade do art. 7°, XIII, parte final, da Constituicdo Federal
de 1988, pois a modificacdo ou adaptacdo de uma condicdo de
trabalho no interesse da Administragdo Publica prescinde de
acordo de vontade." (AC n. 2007.041385-1, de Blumenau, Rel.
Des. José Volpato de Souza).

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelacdo Civel n.
2009.032375-1, da comarca de Mafra (1* Vara Civel/criminal),
em que é apelante Driceu Kukle, e apelado Municipio de Mafra:

ACORDAM, em Primeira Camara de Direito Publico, por votacédo
unénime, negar provimento ao recurso. Custas na forma da lei.

vVOTO

Registre-se, inicialmente, que o art. 39, § 3° determina a
aplica¢do do inciso XIII do art. 7°, aos servidores ocupantes de
cargos publicos e tem a seguinte redacéo:

"Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

(...)

2

Rua Elizz Bernardoe da Silva, s/n - Barra do Itapemirim - CBP 29.345.000 -
MARATAIZES- telefone 28-3832-3413
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XII - duracdo do trabalho normal nédo superior a oito horas

diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacio
de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou —

convencio coletiva de trabalho;"
De acordo com precedente deste relator:

"A inexisténcia de convengdo ou acordo coletivo na relacdo entre
os servidores publicos e o Estado nao impossibilita a
aplicabilidade do art. 7°, XIII, parte final, da Constituicdo Federal
de 1988, pois a modificacdo ou adaptagdo de uma condicdo de
trabalho no interesse da Administracdo Puablica prescinde de
acordo de vontade." (AC n. 2007.041385-1, de Blumenau, Rel.
Des. José Volpato de Souza, j18.2.2008)". (Reexame Necessario
em Mandado de Seguranca n. 2008.020783-5, de Timbd, julgado
em 3/12/2008).

Conforme decidido no Tribunal Regional Federal da 4* Regido,
relativamente ao servidor publico federal, mas que se aplica ao
presente caso por identidade de situacées:

"ADMINISTRATIVO. SERVIDORA PUBLICA. AUXILIAR DE
ENFERMAGEM. FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDIERAL DO RIO
GRANDE - FURG. JORNADA DE 12 HORAS ININTERRUPTAS. 48
HORAS DE DESCANSO. REGIME DIE PLANTAQ. CONSTITUICAO
FEDERAL. JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. PAGAMENTO DE
HORAS-EXTRAS. DESCABIMENTO.

1. A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nao obsta a
adocao de regime de compensacao no cumprimento da jornada
semanal maxima de 40 horas de trabalho.

2. E cabivel a jornada de trabalho de 12 horas ininterruptas,
seguidas de 48 horas de descanso, considerando as
peculiaridades da atividade exercida - auxiliar de enfermagem -,
bem como a necessidade da Administracdo do cumprimento de
tal jornada.

3. A limitacdo imposta pelo artigo 7°, XIV, da Constitui¢édo
Federal, ndo se aplica aos servidores publicos civis, consoante o
disposto no seu artigo 39, § 3°.

4. Nao tendo a jornada da autora ultrapassado as 40 horas
semanais e sendo-lhe assegurado o descanso de 48 horas
seguintes as 12 horas ininterruptas trabalhadas, carece de
amparo a pretensdo a percepcdo de horas-extras. 5. Apelacéo

Roa Blize Bernardo da Silva, s/n - Barra do Itapemivim - CHEP 29.3458.000 ~
MARATAIZES telefone 28-3532-3413
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improvida." (AC n.2000.71.01.000045-1, Quarta Turma, Rel.
Des. Jairo Gilberto Schafer, D.J. 31.3.2008). (Grifou-se).

I ainda:

"A dilagdo da jornada de trabalho em um dia pode, em regra, ser
compensada com sua reducdo proporcional em outros dias.
Como visto, a Constitui¢édo o autoriza, no art. 7°, XIII, aplicavel
aos servidores publicos por forca do art. 39, § 2°. A duvida que
pode surgir estd em que no inciso XIII do art. 7° se exige, para a
compensagéo, o acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o que
¢ incompativel com o servigo publico. A convencao coletiva nao é
aplicavel no ambito da administracdo publica, ja que, entre os
direitos sociais reconhecidos aos servidores publicos pelo
pardgrafo 2° do artigo 39 da Constitui¢do Federal, n&o esta
incluido o de "reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
de trabalho", estampado no seu art. 7°, XXVI. Também nao me
parece compativel fazer a compensacédo dependente de acordo,
pois submeteria a administracdo a vontade mutavel dos
servidores, o que ndo se harmoniza com o principio da
continuidade do servigo piiblico.

Ndo se pode, porém, pré-excluir a possibilidade dessa
compensagao, pois isso levaria a uma excessiva rigidez do regime
de trabalho dos servidores publicos, com prejuizo ndo s6 a
administracdo e aos administrados como, também, aos préprios
servidores. Nessa matéria, ausente uma norma expressa que se
aplique as relagdes entre servidores e administracdo, deve ser
admitida alguma flexibilidade, temperada pelo principio da
razoabilidade. O art. 19 da lei 8.112/90 fixou a jornada semanal
dos servidores publicos em 40 horas, e a diaria no minimo de
seis ¢ maximo de oito. Nada disse sobre a hipotese de
compensacao de jornada. Isso, porém, ndo pode ser dbice a que
se adote o regime de compensagdo, quando necessario ou
conveniente ao melhor atingimento das finalidades da
administragdo." (AC n. 97.04.08417 -0/RS, TRFF4, Quarta Turma,
Rel. Des. Antonio Albino Ramos de Oliveira, 1DJU de 22.11.2000).
(Grifou-se).

Portanto, admite-se, no ambito da Administracdo Publica, o
regime de compensacédo de jornada de trabalho, em turnos de
revezamento, desde que ndo ultrapasse a jornada semanal
maxima de 10 (quarenta) horas.

Interessante anotar que o Decreto federal n° 1.590/95 admite a
adogéo pela Administragédo Publica do regime de revezamento:

Rua Bliza Bernardo da Silva, s/n - Barra do Itapemirim - CBEP 29.345.000 ~

MARATAIZES tolefone 2B-3532.83413
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"Art. 2° Para os servicos que exigirem atividades continuas de 2
horas, é facultada a adogdo do regime de turno ininterrupto d

revezamento."

No caso, compulsando-se os registros de ponto juntados aos
autos (fls. 10-26; 127-133; 167-191), verifica-se que o autor
trabalha 12 (doze) horas ininterruptas, seguidas de 36 (trinta ¢
seis) horas de descanso, quando numa jornada de trabalho
normal de 8 (oito) horas, o descanso € de 16 (dezesseis) horas.

Cuida-se, portanto, de jornada especial, consideradas as
peculiaridades inerentes a prépria fungdo de guarda de
patriménio publico. Inadmissivel, dessa forma, a percepgédo de
horas extraordinarias se o autor trabalha em regime de
revezamento, de modo a compensar as horas excedentes.

Neste sentido:

"APELACAO - ACAO DE COBRANCA - SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL - REGIME DE REVEZAMENTO - JORNADA DE
12X36 - HORAS EXTRAS INDEVIDAS - ADICIONAL NOTURNO

DEVIDAMENTE PAGO RECURSO PROVIDO EM PARTE.

O servidor publico municipal que tem sua jornada de trabalho
diferenciada, no denominado regime de 12x36 horas, ndo tem
direito a auferir horas extras, se o excedente de horas
trabalhadas num dia é compensado por trinta e¢ seis horas de
descanso." (AC n.° 346596-3, TJPR, rel. J. Vidal Coclho, julgada
em 10/10/2006).

"SERVIDORES PUBLICOS JORNADA DE TRABALHO DE "12 X
36" - REGIME DX COMPENSACAO - ADMISSIBILIDADE -
HORAS-EXTRAS INDEVIDAS, SE NAO EXCEDIDA A JORNADA
SIEMANAL MAXIMA. RECURSO ADESIVO, QUIE PRETENDE A
REVOGACAQO DO BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA,
NAO CONHECIDO, POR IMPERTINENTE.

1. E admissivel, no ambito da administracdo publica, o regime de
compensagdo de jornada de trabalho, em que o servidor labuta
doze horas seguidas, seguidas de trinta e seis horas continuas
destinadas a repouso, desde que respeitada a jornada semanal
maxima." (AC n. 97.04.08117-0/RS, TRF4, Quarta Turma, Rel.
DNDes. Antdénio Albino Ramos de Oliveira, DJU de 22.11.2000)

Deste Tribunal Catarinense cita-se:

Rua Eliza Bernardo da 8flva, s/n ~ Barra do Itapemirim - CEP 29.345.000 -
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“Néao temn direito a receber como horas extras as que excedem as
oito (8) horas diarias, o servidor publico lotado em hospital, que

trabalha doze (12) horas em regime de plantdo noturno e

compensa 0 excesso com folga de trinta e seis (36) horas."
(Apelagéo Civel n. 2002.009272-5, de Indaial, Relator: Des. Jaime
Ramos, julgada em 01/06/04).

Portanto, se 0 autor trabalha em turno de revezamento de 12x36
horas, ndao tem amparo legal a sua pretenséo de receber pelo
servigo extraordinario, acima da sexta ou oitava hora trabalhada.
Isso porque, conforme visto, se trabalha 12 (doze) horas
continuas, o tempo em excesso ¢ compensado com folga de 36
(trinta e seis) horas.

Nestes termos: "O servidor submetido a regime de revezamento
néo faz jus ao recebimento de horas extras, porquanto 0 excesso
de jornada compensa-se pelo descanso prolongado, peculiar a tal
sistema laboral”". (Apelacéo Civel n. 2006.035937-2, de Campo
Eré, Relatora: Desembargadora Substituta Sénia Maria Schmitz,
julgada em 11/12/2008).

Diante do exposto, nega-se provimento ao recurso.
DECISAO

Ante o exposto, por votacdo unanime, nega-se provimento ao
recurso.

O julgamernto, realizado em 8 de setembro de 2009, foi presidido
pelo Exmo. Sr. Des. Newton Trisotto, com voto, e dele participou
o Exmo. Sr. Des. Vanderlei Romer.

Florianépolis, 9 de setembro de 2009.

Sérgio Roberto Baasch Luz
Relator
Des. Sérgio Roberto Baasch Luz

Como ficou demonstrado, entendimento existe, € com razoaveis
fundamentos juridicos, no sentido de que nio sdo devidas horas
extraordindrias para quem atua em regime diferenciado de jornada de
trabalho de 12X36, 0 que pressupde que 0s excessos sdo_compensados
com a escala de revezamento por 36 horas.

Rua Blza Bernavdo da Silva, s/o - Barra do Ttapemirvim - CUBP 29.345.0600
WARATAIZES- telefone 2B-3832-3413
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Esse entendimento estd assentado em preceito constitucional descrito nos artigos artigo
7°,XI1I, com a ressalva de que o disposto no inciso XIV, da Constituigdo néo se
aplica ao aos servidores publicos civis, consoante o disposto no seu artigo 39,
§ 3°.

De se notar que os julgamentos referenciados acima tém sua base juridica
assentada no TRIBUNAL RIEGIONAL FIEDISRAL.

A complexidade da matéria, entretanto, néo termina aqui.

4)PARECER 276/2010 DA CGU — CONTROLADORIA GERAL DA UNIAQO -,
consultada, emitiu laborioso parecer, na data de 10-08-2010, portanto ha
menos de um més, na seguinte direcéo, resumidamente;

32. Da anélise dos normativos trazidos, constata-se a existéncia de
autorizacdo legal para celebracdo de acordos em juizo. dentro dos
pardmetros balizados por tais regras. Contudo, néio se vislumbra no
ordenamento juridico patrio, autorizacio legislativa para
realizacio de acordos na esfera extrajudicial pela Administracio
Publica.

34. Por outro lado, hd que se levar em conta que, diante de
autorizacdo normativa para celebracio de acordos extrajudiciais pelo
Poder Publico, cumpre analisar, mais detidamente, os aspectos
concernentes ao pagamento de tais valores, diante da previsdo
contida no artigo 100, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

35. Pela leitura do dispositivo, extrai-se a impossibilidade de
obtencio de crédito em face da Fazenda Publica sem submissio a
expedicio regular de precatorio, ainda que a obrigaciio derive de
titulo executivo extrajudicial.

37. Na esteira do ensinamento doutrinério, € notério que o art. 100 da
Carta Politica, ndo afasta- os titulos extrajudiciais da submissdo a
expedi¢do de precatério nas obrigacdes pecunidrias devidas pela
Fazenda Publica, eis que apenas os casos de execugdo de pequeno
valor foram excluidos de sua disciplina, a teor do disposto no
pardgrafo § 3° do art. 100 da Carta Magna.

Roa Fliza Bernavdeo da Siva, s/n — Barra do Itepemirim ~ CEP 28.3485.000 -
MARATAIZES. telefone 28-3532-3413
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38. Assim, nfo hd como olvidar que os titulos executivos

extrajudiciais, que cominem obrigagdo de pagar, sujeitam-se ao @
processo executivo para expedi¢do do precatorio respectivo, pois sdo b=

equiparados a uma sentenca judicial transitada em juleado

40. Logo, pode-se concluir, de tudo até agora explanado, que a
realizacio de acordos extrajudiciais pela Administracio Publica,
além de demandar legislacio autorizadora para tanto,
definidora dos parametros a serem observados na
elaboraciio de tais ajustes, sujeita-se 2 homologacio judicial,
em cumprimento ao artigo 475-N, inciso V, do CPC, implicando,
necessariamente, na obediéncia ao regime dos precatorios,
insculpido no art. 100 da C¥/88, caso a obrigacio seja de cunho

pecuniario.

41 . Por derradeiro, urge esclarecer que as competéncias deste
Ministério do Trabalho e Emprego encontram-se estabelecidas no
art. 27, inciso XXI, da Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 200322 e
regulamentadas pelo Decreto n® 5.063/2004, podendo-se afirmar, a
partir da andlise de tais diplomas normativos, que ndo hd norma
autorizadora para celebragdo de acordos extrajudiciais na esfera da
competéncia desse MTE.

11l — CONCLUSAO

42. Face a consulta formulada pela Consultoria-Geral da Unifo, por
ipterfnédio do Departamento de Orientacdo e Coordenagdo de
Orgéos Juridicos — DECOR, conclui-se que:

a) A utilizagdo de diferentes mecanismos de composi¢do de
controvérsias vem sendo estimulada pelo Estado, aparecendo em
alguns diplomas normativos para a solu¢do de conflitos havidos nas
relagdes juridicas entre a Administragdo Publica e os particulares;

Rua Eliza Bernarde da Sllva, s/n - Barra do Ttapemivisn - CEP 29,845,000 ~
MARATAIZES. telefone 28B-38B82.-3413
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b) Os principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse}

Camara Munieival de Waratal
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publico sdo norteadores na atuagdo administrativa, razdo pela qual a
celebragdo de acordos extrajudiciais, como forma alternativa de

jurisdigdo, exige previsao em suporte normativo; e

c) Diante de diploma legal autorizador, reputa-se possivel a
celebragdo de acordos extrajudiciais na Administragdo Publica,
aplicando-se a disciplina do art. 100 da Constituigdo Federal de
1988, para o cumprimento de obrigagdes pecunidrias.

Importante asseverar que o parecer acima, ainda que ndo publicado, vincula
todos os orgdos e entidades as reparti¢cdes interessadas e os drgdos juridicos
da AGU ou a esta vinculados, a partir do momento que dele tenham
ciéncia. Trata-se, pois de posicionamento juridico da mais alta envergadura
e que deve servir, simetricamente para analise do presente caso.

EM CONCLUSAO: E 4 vista de todo o exposto tem-se que:

1°)Como o Poder Executivo recorreu ao Poder Judiciario em 22 de julho
de 2010, firmou jurisdi¢do sobre a matéria que sé veio a ser trazida para
apreciagdo do Poder Legislativo em 23 de agosto de 2010, portanto um
meés apos;

2°)A exigéncia de “autorizagfo legislativa”’como assentado na sentenga ndo
significa apenas, buscar autorizagio da Céamara, como pretende o
Executivo, mas, sim, previsdo legal, o que ¢ bem diferente. Na primeira o
acordo € feito e busca-se a autorizagfo legislativa; na segunda, por lei,
estabelece-se previamente a forma como os acordos extrajudiciais podem
ser realizados pelo poder publico. Ndo havendo no municipio legisla¢do
pertinente regrando a matéria, evidentemente que a realiza¢do de tais
acordos s6 poderd ser feita se obtida a homologacdo pelo Poder Judiciario.

Rua Biiza Berperde da Silva, s/n - Barra do Repemirim - CEP 29.345.000 ~
MARATAIZES- {clefone 28-3532-3413
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3°)O pagamento de horas extraordinérias s6 pode ocorrer quando houver excesso sobre
a jornada previamente pactuada. No caso presente ndo se tem nos autos cOpia do
EDITAL ao qual estdo sujeitos os servidores para aferir se a jornada de trabalho em
turnos de 12 por 36 € ou ndo sendo superior as devidas pelo EDITAL.

DA CONSULTA AO TRIBUNALD E CONTAS DO ESTADO - Por fim, realgo,
ainda, que contactei por vérias vezes com a 5% Controladoria Técnica (CT) do TCE-ES,
através da Sra. Maria José e dela obtive, informagéo e confirmagdo que este projeto € de
alcada o Executivo, cabendo ao Sr. Prefeito e ndo a Camara decidir sobre a firmatura ou
ndo do convénio/acordo que se discute.

Diante de todas as vertentes analisadas, € concluindo-se que a matéria ¢ bem mais
profunda do que parece, SUGIRO seja encaminhada copia deste parecer, com seus
anexos, a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Por todo o exposto, entendo, com fortes razdes, que o projeto ndao pode
ser objeto de apreciacio por este Poder Legislativo, devendo ser
devolvido ao Poder Executivo para que se aguarde o segundo
julgamento pelo Poder Judiciario, e, ainda, para que se crie, por
normativo proprio, a previsio legal para que a Administracio
Municipal possa realizar esse tipo de acordo.

E como vejo.

Marataizes, em 14 de setembro de 2010.

Documentos em anexo:

1)Cépia do processo 069.10.802539-1 onde o acordo foi submetido ao Poder Judiciario
e REJEITADO.

2)Cépia na integra da APELACAO CIVEL 2009.032375-4, de MAFRA-SC, utilizado
como pardmetro neste parecer, j4 que aponta julgados proferidos pelo TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL;

3)Cépia na integra do PARECER n°® 276/2010, DA AGU que pode ser encontrado no
site WWW.agu.gov.br.

% Os destaques $30 meus.
Rua Eliza Bernardo da 8ilva, s/n - Barra do Itapemirim - CEP 29.345.000 -
MARATAIZES- telefone 28-3532-3413
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1 Os servidores Municipais do Municipio de Marataizes mvestldobno

cargo de vigias, por intermédio do protocolo de n° 17114, de 15 de setembr X

2009, pleitearam no &mbito zdministrativo o pagamento de horas extraordinario quets

excedessem a jornada normal de rrabalho, as quais foram em parte reconhecida

pela Administragéo, o que ensejou o acordo adiante apresentado, e, de conseguinte,

o presente pedido de homologagéo judicial para efeito de transpardcia e retidao.

Assim ajustado:

2. O Municipio de Marataizes pagara aos servidores publicos
exercentes do cargo de vigia a importancia de R$ 206.983,50 (duzentos e seis
mil, novecentos e oitenta e trés mil reais e omquenta centavos), em 12 (doze)
parcelas, especificado  individualmente segundo planilha em anexo,
relativamente a duas horas extraordinérias, sendo uma hora exira devida em
art. 95 do
de 9 de outubro de 1997) e outra hora
referente ao exercicio da escala de 12hs/36hs, contados a partir de setembro

de 2004.

decorréncia da hora especial noturna prevista no paragrafo Unico do
Estatuto dos Servidores (Lei n® 53,

3. As parcelas serdo pagas | juntamente com & remuneragao
mensal, iniciando-se subseqientemente a homologagéo judicial, segundo

cronograma da folha de pagarmento da Prefeitura Municipal de Marataizes.

4. O Municipio de Marataizes descontard de cada servidor
acordante, gue tenha fornecids procuragéo, o squivalente @ 10% do valor
pago relativo aos honorarics advocaticios e iransferira diretamente a
Advogada procuracora dos servidores em 12 (doze) parcelas sucessivas a ser

depositade na gonta corrante n°. 12.705.083 do Banestes na mesma data

em que for depositado a dos acordantes.
5. Na oporiunidade, fica convencionado entre o Municipio e 08
servidores pablicos exercentes da cargo de vigias a compensagac de horaric
36 de
extraordinéria, contado a partir da

ga jornada de trabaihc por tnos de 12 horas de trabaiho por
descanso, sem pagamentc de hora

homologacdo judicial, conforme autorizado peio art. 20 do Estatuic dos
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Servidores Publicos Civis do Municipio de Marataizes, vazado nos termos qu&e s

seguem:

Art. 20 A jornada normal de trabalho do servidor piblico municipal sera
definida nos respectivos planos de carreiras e de vencimentos, nao
podendo ultrapassar quarenta e quawro horas semanais, nem oito horas
didrias, excetuando-se © regime de turnos, facultada a compensagao de
horario e a reducao da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

6. Fica mantido o pagamentc da hora extraordinaria descrita no
paragrafo Gnico do art. 95 do Estatuto dos Servidores.

7. Caso ¢ Municipio n3o pague no prazo pactuado, fica
convencionada a antecipagao das parcelas vincendas para execucao imediata
e ao saldo remanescente sera acrescentada multa de 20% (vinte por cento).

Diante do exposto, requerem seja homologada a presente
composicao.

N. Termos,

P. Deferimento.

Cachoeiro de ltapemirim, 16 de junho de 2010.

| elena L. Galnte

Advogada - OAB-ES 4743




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER JUDICIARIO
Vara dos Feitos da Fazenda Puablica Estadual e Municipal, de Registro Publico e
Acidente do Trabalho e com competéncia em matéria de Meio Ambiente da Comarca de

Marataizes/ES
PROCESSO N° 069. 10.8,02539-1
Reqtes. : MUNICII,’IO DE MARATAIZES/ES e OUTROS
Reqdo. : ESTE JUIZO
SENTENCA
Vistos etc.

Cuidam os autos de Pedido de Homologagdo de Acordo Extrajudicial
fomulado pelo Municipio de Marataizes/ES em conjunto com Ademir Gongalves Vieira,
Adilio Bitencourt Filho, Adriana Barreto do Rozario, Alexandre Ribeiro da Silva, Amilton
Ribeiro da Silva Junior, Cid da Cunha Santos, Eduardo de Oliveira Silva, Edson Carmos
Santana, Eliomar da Silva, Elizeu Pereira da Silva, Erik Motenegro Silo, Ezequiel dos
Santos Marvila, Fabricio do Rosario Martins, Fabricio Rocha Junior, Gilteir Oaski Junior,
Jean Carlos Pires Campos, Jodo Carlos Rangel dos Santos, Jorge Fredrico da Silva, Josue
Batista Marinho, Jueci Gomes Paes, Leandro Gomes Fraboni, Maciel Carvalho Sena,
Matheus Lopes Brum, Marcos Aurelio Pedrosa, Mario Gomes Moreira, Natal Benedito
Pereira, Noberto da Silva Baptista, Rodrigo A. Cruz de Castro, Rogerio Teixeira
Machado, Rickiston Herlis Moraes de Alcantara, Sandro José da Silva, Tiago Garcez da
Silva, Valmerindo de Souza Gomes, Vander de Lima Aragjo, Wadson Luiz Henrique
Pimente], Wilson Gomes Bahiense da Silva, Zacarias Rodrigues Barbosa, Fernando
Gongalves Padilha, Jorge Gomes da Silveira Filho, José Carlos Correa Gomes, José dos
Santos Netto, Leomar Machado da Silva, Liviston Silva de Souza, Sergio Alberto Marvila
e Sidnei Caetano N. dos Santos, servidores publicos municipais efetivos.

Segundo narrado, os servidores discriminados na inicial, investidos no
cargo de vigias, por intermédio do protocolo n® 17114, de 15 de setembro de 2009,
pleitearam no &mbito administrativo o pagamento de horas extraordinarias que
excedessem a jornada normal de trabalho, as quais foram em parte reconhecidas pela
Administragfo, ensejando o acordo ora trazido a homologag&o.

Nos termos do ajuste, o Municipio de Marataizes/ES pagara aos servidores
em questfio a importancia de R$ 206.983,50 (duzentos e seis mil, novecentos e oitenta e
trés reais e cinqilenta centavos), em 12 (doze) parcelas, especificadas individualmente
segundo planilba anexada ao pedido, relativamente a duas horas extraordinarias, sendo
uma hora extra devida em decorréncia da hora especial noturna prevista no paragrafo
Gnico do art. 95 do Estatuto dos Servidores (Lei n° 53, de 09 de outubro de 1997) ¢ outra
hora referente ao exercicio da escala de 12hs/36hs, contada a partir de setembro de 2004.

As parcelas, segundo acordado, serio pagas juntamente com a
remuneragdo mensal, iniciando-se subseqiientemente a homologagdo judicial ora
perseguida, segundo cronograma da folha de pagamento da Prefeitura Municipal . de

Marataizes/ES. ,
b



e
,,a-",:ﬂg\in‘..:' O,
oY RN

Sy o
- N
"y w2y
Jed - 2
f“ / ey
£ “h
2 o
‘xz:; L
'\x-r',:. ,’f‘:“
\”:‘A" . ; .‘:';/
\\.‘ = TR g e

BIRY R
@é;ﬁh‘ééﬁ i

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PODER JUDICIARIO B 4D

Vara dos Feitos da Fazenda Publica Estadual e Municipal, de Registro Publico e dp
Acidente do Trabalho e com competéncia em matéria de Meio Ambiente da Comarcctdg._z@;_

Marataizes/ES

S A R IR TGS

O Municipio de Marataizes/ES, ainda nos termos do acordo, descontara de
cada servidor acordante, que tenha fornecido procuragio, o equivalente a 10% (dez por
cento) do valor pago a titulo de honorarios advocaticios e transferira diretamente a
advogada procuradora dos servidores em 12 (doze) parcelas sucessivas a ser depositadas
na conta-corrente n° 12.705.083 do Banestes, na mesma data em que forem depositadas as
parcelas devidas aos acordantes.

“ Restou, por fim, convencionada entre o Municipio de Marataizes/ES e os
servidores publicos exercentes do cargo de vigias a compensagdo de horéario da jornada de
trabalho por turnos de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, sem pagamento de hora
extraordinaria, a partir da homologagdo judicial do ajuste, conforme autorizado pelo art.
20 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Marataizes, ficando
mantido o pagamento da hora extraordinaria descrita no paragrafo Unico do art. 95.do
idéntico estatuto.

. Caso o Municipio de Marataizes/ES ndo efetue os pagamentos no prazo
pactuado, ficou convencionada a antecipagio das parcelas vincendas para execugdo
imediata, acrescendo-se ao saldo remanescente multa no percentual de 20% (vinte por
cento).

Com espeque em tais fundamentos, foi requerida a homologagdo do
acordo.

— A inicial foi instruida com documentos e procuragdes (fls. 05/43).

Por se submeter o pedido a expediente de jurisdi¢do voluntéria, foi aberta
vista dos autos ao MP (fls. 44), que declinou de sua manifestagio no feito (fls. 45/52), por
entender inexistente hipotese legal que reclame sua intervengio.

E o relatério, em sintese.
DECIDO.

A viabilidade, em tese, do pedido de homologagio de acordo encetado
extrajudicialmente restou pacificada mediante a insergdo, no CPC, pela Lei n° 11.232, de
- 22.12.2005, da norma contida no art. 475-N, inc. V, que atribuiu a qualidade de titulo
executivo judicial ao "acordo exirajudicial, de qualquer natureza, homologado
Judicialmente".

No caso presente, contudo, vislumbro, in concreto, a existéncia de
obstéculo juridico ao acolhimento do pleito.
[N
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PODER JUDICIARIO i

Vara dos Feitos da Fazenda Piblica Estadual e Municipal, de Registro Publico e do E
Acidente do Trabalho € com competéncia em matéria de Meio Ambiente da Comarca de
Marataizes/ES :

p

Como cedico, a transagdo traduz negocio juridico bilateral realizado entre
as partes para prevenir ou terminar litigio mediante concessbes mutuas (CC/2002, art.
840), de modo que, antes de iniciado o processo, como sOi acontecer, a transagdo se passa
unicamente no plano do Direito Material e através dela os transatores evitam o pleito, pois
se compdem, por vontade propria, em torno do assunto que lhe poderia dar existéncia.

‘ O seu cabimento, contudo, mormente em situagdes como a presente; em '
&’ que se .trava convergéncia no plano do Direito Material, é limitado objetiva e
subjetivamente, aspecto ultimo que, por relacionar-se a capacidade das partes, nao
interessa a casuistica sob analise.

Quanto ao primeiro limite, no entanto, exige-se que a relagdo juridica a
cujo respeito as partes litigam caiba sem seu poder de disposigdo. Com efeito, diz o
CC/2002 que s6 "quanto a direilos patrimoniais de cardter privado se permile a
‘ transagdo”. Em outros dizeres, s6 pode transigir quem tem poder de disposi¢do sobre 0
objeto do ajuste, ndo podendo, pois, o ente publico municipal pretender transigir, sém
autorizacdo legislativa, sobre patrimdnio ou bens publicos, como no caso presente em que
se almeja obrigar o ente publico ao pagamento da vultosa importancia de R$ 206.983,50
(duzentos e seis mil, novecentos e oitenta e trés reais e cinqiienta centavos), em favor de
servidores efetivos da municipalidade, sob premissa fatica apenas afirmada de incidéncia
de horas extraordinarias por periodos noturno e excedente de trabalho, calculadas de
forma individualizada, com previsdo, inclusive, de pagamento de multa excessiva de 20%
(vinte por cento) para o caso de inadimplemento das parcelas acordadas.

Ora, no tocante & esfera de interesse das pessoas juridicas de direito
piblico, é evidente a indisponibilidade. E que ndio podem seus representantes abrir mao de
prerrogativas da entidade representada, por ndo atuarem em nome proprio, mas em prol
de ente que age no interesse coletivo'.

Segundo Celso Antdnio Bandeira de Mello* “a indisponibilidade dos
interesses publicos significa que sendo interesses qualificados como préprios da
coletividade - internos ao setor publico - ndo se encontram a livre disposi¢do de quem
quer que seja, por inapropriaveis. O proprio 6rgdo administrativo que 0s represenia ndo
tem disponibilidade sobre eles, no sentido de que lhes incumbe apenas curd-los - o que
também é um dever - na estrita conformidade do que dispuser a intencio legis”.

} TISC: “atos que importem em confissdo, rentincia, lransagdo, e outros que tragam compromelimento
patrimonial ou obrigacional ao ente publico, sdo decorrentes da legitimagao extraordindria e refogem a
competéncia do representante que atua nos limites da legitimagdo ordindria, com poderes restritos e
definidos em lei” (AC 2001.019714-6, rel. Des. Luiz Cézar Medeiros).

2 jn Curso de direito administrativo, p. 23). }
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ;
PODER JUDICIARIO ;

Vara dos Feitos da Fazenda Piblica Estadual e Municipal, de Registro Publico e Lde‘—ﬁ-——

Acidente do Trabalho e com competéncia em matéria de Meio Ambiente da Comarca de
Marataizes/ES

Em conseqiiéncia do que se vem de ser dito, torna-se evidente a
incompatibilidade entre as nogdes de transagdo - negdcio juridico que diz respeito &
auto-regulamentagdo de interesses privados - e de indisponibilidade dos direitos
fazendarios. Inviavel, realmente, que a fazenda se equipare a um particular e, ao talante de
circunstanciais conveniéncias de seus representantes, envolva-se em vinculo juridico. O
poder publico tem atuag@o juridica direcionada para outra perspectiva.

Nesse sentido ja definiu o STJ. “a Fazenda Publica é defeso firmar
‘transagdo’, negdcio juridico de direito privado, salvo com autorizacdo legal, hipotese
inocorrente” (REsp 68.177-RS, rel. Min. Milton Luiz Pereira)®. E que, na atividade
administrativa, como deve haver obediéncia estrita a lei, se a realiza¢fo de transagdo, em
principio, estd vedada, sua efetivagio somente emerge como vidvel caso seja
legislativamente admitida, o que nfo for observado no caso em exame, por ndo ter sido o
acordo precedido de qualquer autorizagdo legislativa.

A luz do exposto, rejeito o pedido de homologagio judicial do acordo
extrajudicial formalizado pelos requerentes.

Custas pelos requerentes.
Sem honorarios.

Sentenca sujeita ao duplo grau de jurisdicio.

PR L

Marataizes/ES, 06 de agosto de 2010. -

GUSTAVO MAR SILVAE SILVA

Juiz dg Direito

3 No mesmo sentido: TJISC, AC 2002.005928-0, rel. Des. Nicanor Calirio da Silveira, AC 99.005628-7,
rel. Des. Volnei Carlin.



APELACAO CIVEL N. 2009.032375-4, DE MAFRA
RELATOR: DES. SERGIO ROBERTO BAASCH LUZ

SERVIDOR PUBLICO - HORAS EXTRAS - TURNO DE REVEZAMENTO - 12 (DOZE)
HORAS DE TRABALHO POR 36 (TRINTA E SEIS) HORAS DE DESCANSO -
POSSIBILIDADE - PERMISSIVIDADE DO ART. 79, XIII, PARTE FINAL, DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - DESNECESSIDADE DE CONVENCAO OU
ACORDO COLETIVO - SENTENGA MANTIDA - RECURSO IMPROVIDO.

"0 servidor publico municipal que tem sua jornada de trabalho diferenciada, no
denominado regime de 12x36 horas, ndo tem direito a auferir horas extras, se o
excedente de horas trabalhadas num dia.é compensado por trinta e seis horas de
descanso." (AC n.0 346596-3, TIPR, rel. J. Vidal Coelho).

"A inexisténcia de convengdo ou acordo coletivo na relagdo entre os servidores
publicos e o Estado ndo impossibilita a aplicabilidade do art. 7°, XIII, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988, pois a modificagdo ou adaptagdo de uma condicdo de
trabalho no interesse da Administragdo Publica prescinde de acordo de vontade.”
(AC n. 2007.041385-1, de Blumenau, Rel. Des. José Volpato de Souza).

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagdo Civel n. 2009.032375-4, da
comarca de Mafra (12 Vara Civel/criminal), em que & apelante Driceu Kukle, e-

apelado Municipio de Mafra:

ACORDAM, em Primeira Camara de Direito Publico, por votacdo unanime, negar
provimento ao recurso. Custas na forma da lei.

RELATORIO

Dirceu Kukle ajuizou agdo de cobranga em face do Municipio de Mafra alegando que
é servidor pUblico municipal desde 3/1/2001, ocupando o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais (guarda de patriménio publico), com horario de trabalho das 19:00
4s 07:00 horas do dia seqguinte, tendo direito de receber horas extras a partir da
sexta hora laborada ou, a partir da oitava hora trabalhada.

Houve pedido de antecipagdo dos efeitos da tutela para determinar ao réu o
pagamento das horas extras a partir do ajuizamento da acdo, o qual foi denegado
(fls. 83-84).

Processado o feito, o pedido foi julgado improcedente.

Irresignado, o autor interpds apelagdo. Argumentou ser fato incontroverso que
trabalha doze horas por dia, resumindo-se a questdo a saber se tem direito ou ndo
a receber horas extras a partir da sexta ou oitava hora laborada. Afirmou que ndo
existe acordo para a compensagdo de horas nem previsdo legal. Assim, requereu a
reforma da sentenga, condenando o réu ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme pleiteado na inicial.

Apresentadas as contrarrazdes, os autos ascenderam a este Sodalicio.
VOTO

Registre-se, inicialmente, que o art. 39, § 30, determina a aplicagdo do inciso XIII
do art. 79, aos servidores ocupantes de cargos publicos e tem a seguinte redagao:
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"Art. 70 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visemy

a melhoria de sua condigdo social:
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XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;"

De acordo com precedente deste relator:

"A inexisténcia de convencdo ou acordo coletivo na relagdo entre os servidores
pUblicos e o Estado n&do impossibilita a aplicabilidade do art. 70, XIII, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988, pois a modificacdo ou adaptac@o de uma condigdo de
trabalho no interesse da Administracdo Publica prescinde de acordo de vontade.”
(AC n. 2007.041385-1, de Biumenau, Rel. Des. José Volpato de Souza,
j18.2.2008)". (Reexame Necessario em Mandado de Seguranga n. 2008.020783-5,
de Timbd, julgado em 3/12/2008).

Conforme decidido no Tribunal Regional Federal da 42 Regido, relativamente ao
servidor publico federal, mas que se aplica ao presente caso por identidade de
situagdes:

"ADMINISTRATIVO. SERVIDORA PUBLICA. AUXILIAR DE ENFERMAGEM. FUNDAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG. JORNADA DE 12 HORAS
ININTERRUPTAS. 48 HORAS DE DESCANSO. REGIME DE PLANTAQ. CONSTITUIGAO
FEDERAL. JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. PAGAMENTO DE HORAS-EXTRAS.
DESCABIMENTO.

1. A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo obsta a adogdo de regime de
compensagdo no cumprimento da jornada semanal maxima de 40 horas de
trabalho. :

2. E cabivel a jornada de trabalho de 12 horas ininterruptas, seguidas de 48 horas
de descanso, considerando as peculiaridades da atividade exercida - auxiliar de
enfermagem -, bem como a necessidade da Administragdo do cumprimento de tal
jornada.

3. A limitag8o imposta pelo artigo 7°, X1V, da Constituigdo Federal, nao se aplica
aos servidores publicos civis, consoante o disposto no seu artigo 39, § 3°.

4. N3o tendo a jornada da autora ultrapassado as 40 horas semanais e sendo-lhe
assegurado o descanso de 48 horas seguintes as 12 horas ininterruptas
trabalhadas, carece de amparo a pretensdo a percepcao de horas-extras. 5.
Apelagdo improvida." (AC n.2000.71.01.000045-1, Quarta Turma, Rel. Des. Jairo
Gilberto Schafer, D.E. 31.3.2008). (Grifou-se).

E ainda:

"A dilagdo da jornada de trabalho em um dia pode, em regra, ser compensada com
sua reducdo proporcional em outros dias. Como visto, a Constituicao o autoriza, no
art. 7°, XIII, aplicavel aos servidores publicos por forga do art. 39, § 2°. A duvida
gue pode surgir estd em que no inciso XIII do art. 7° se exige, para a
compensagdo, o acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o que € incompativel
com o servigo publico. A convengdo coletiva ndo é aplicdvel no ambito da
administrag8o publica, ja que, entre os direitos sociais reconhecidos aos servidores
publicos pelo paragrafo 2° do artigo 39 da Constituigdo Federal, ndo esta incluido o



de "reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho", estampado
no seu art. 7°, XXVI. Também ndo me parece compativel fazer a compensagao
dependente de acordo, pois submeteria a administracdo a vontade mutavel dos
servidores, o que ndo se harmoniza com o principio da continuidade do servigo
publico.

Ndo se pode, porém, pré-excluir a possibilidade dessa compensagdo, pois isso
levaria a uma excessiva rigidez do regime de trabalho dos servidores publicos, com
prejuizo ndo sé & administracdo e aos administrados como, também, aos proprios
servidores. Nessa matéria, ausente uma norma expressa que se aplique as relagdes
entre servidores e administracdo, deve ser admitida alguma fiexibilidade,
temperada pelo principio da razoabilidade. O art. 19 da lei 8.112/90 fixou a jornada
semanal dos servidores publicos em 40 horas, e a didria no minimo de seis e
maximo de oito. Nada disse sobre a hipdotese de compensagdo de jornada. Isso,
porém, ndo pode ser Obice a que se adote o regime de compensagdo, quando
necessario ou conveniente ao melhor atingimento das finalidades da
administracdo." (AC n. 97.04.08417-0/RS, TRF4, Quarta Turma, Rel. Des. Antonio
Albino Ramos de Oliveira, DJU de 22.11.2000). (Grifou-se).

Portanto, admite-se, no ambito da Administracdo Publica, o regime de
compensacdo de jornada de trabalho, em turnos de revezamento, desde que ndo
ultrapasse a jornada semanal maxima de 40 (quarenta) horas.
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Interessante anotar que o Decreto federal n® 1.590/95 admite a adogdo pela -

Administracdo Publica do regime de revezamento: "Art. 20 Para os servigos que
exigirem atividades continuas de 24 horas, é facultada a adogdo do regime de turno
ininterrupto de revezamento."

No caso, compulsando-se os registros de ponto juntados aos autos (fls. 10-26;
127-133; 167-191), verifica-se que o autor trabalha 12 (doze) horas ininterruptas,
seguidas de 36 (trinta e seis) horas de descanso, quando numa jornada de trabalho
normal de 8 (oito) horas, o descanso é de 16 (dezesseis) horas.

Cuida-se, portanto, de jornada especial, consideradas as peculiaridades inerentes a
prépria funcdo de guarda de patrimdnio publico. Inadmissivel, dessa forma, a
percepgao de horas extraordindrias se o autor trabalha em regime de revezamento,
de modo a compensar as horas excedentes.

Neste sentido:

"APELACAQ - ACAO DE COBRANGCA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - REGIME DE
REVEZAMENTO - JORNADA DE 12X36 - HORAS EXTRAS INDEVIDAS - ADICIONAL
NOTURNO DEVIDAMENTE PAGO - RECURSO PROVIDO EM PARTE.

O servidor plblico municipal que tem sua jornada de trabalho diferenciada, no
denominado regime de 12x36 horas, ndo tem direito a auferir horas extras, se o
excedente de horas trabalhadas num dia é compensado por trinta e seis horas de
descanso." (AC n.© 346596-3, TIPR, rel. J. Vidal Coelho, julgada em 10/10/2006).

"SERVIDORES PUBLICOS - JORNADA DE TRABALHO DE "12 X 36" - REGIME DE
COMPENSACAO - ADMISSIBILIDADE - HORAS-EXTRAS INDEVIDAS, SE NAO
EXCEDIDA A JORNADA SEMANAL MAXIMA. RECURSO ADESIVO, QUE PRETENDE A
REVOGACAO DO BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA, NAO CONHECIDO, POR
IMPERTINENTE.

1. E admissivel, no &mbito da administragdo publica, o regime de compensagéo de
jornada de trabalho, em que o servidor labuta doze horas seguidas, seguidas de



trinta e seis horas continuas destinadas a repouso, desde que respeitada a jornada
semanal maxima." (AC n. 97.04.08417-0/RS, TRF4, Quarta Turma, Rel. Des.
Anténio Albino Ramos de Oliveira, DJU de 22.11.2000)

Deste Tribunal Catarinense cita-se:

"N3o tem direito a receber como horas extras as que excedem as oito (8) horas
didrias, o servidor publico lotado em hospital, que trabalha doze (12) horas em
regime de plantdo noturno e compensa o excesso com folga de trinta e seis (36)
horas." (Apelagdo Civel n. 2002.009272-5, de Indaial, Relator: Des. Jaime Ramos,
julgada em 01/06/04).

Portanto, se o autor trabalha em turno de revezamento de 12x36 horas, ndo tem
amparo legal a sua pretensdo de receber pelo servigo extraordinario, acima da
sexta ou oitava hora trabalhada. Isso porque, conforme visto, se trabalha 12 (doze)
horas continuas, o tempo em excesso & compensado com folga de 36 (trinta e seis)
horas.

Nestes termos: "O servidor submetido a regime de revezamento ndo faz jus ao
recebimento de horas extras, porquanto o excesso de jornada compensa-se pelo
descanso prolongado, peculiar a tal sistema laboral". (Apelagao Civel n.
2006.035937-2, de Campo Eré, Relatora: Desembargadora Substituta Sénia Maria
Schmitz, julgada em 11/12/2008).

Diante do exposto, nega-se provimento ao recurso.

DECISAQ

Ante o exposto, por votagdo undnime, nega-se provimento ao recurso.

O julgamento, realizado em 8 de setembro de 2009, foi presidido pelo Exmo. Sr.
Des. Newton Trisotto, com voto, e dele participou o Exmo. Sr. Des. Vanderlei
Romer.

Florianopolis, 9 de setembro de 2009.

.Sérgio Roberto Baasch Luz

Relator
Des. Sérgio Roberto Baasch Luz




Atalhos para navegacio

o Ir direto para o conteudo, atalho shift + c.
« Pular para a navegacdo complentar, atalho shift + n.
« Pular para a navegacio principal, atalho shift + m.

Advocacia-Geral da Unido

Parecer

AsImportante!

O parecer do Advogado-Geral da Uni8io quando aprovado pelo Presidente
da Republica e publicado juntamente com o despacho presidencial adquire
carater normativo e vincula todos os 6rgdos ¢ entidades da Administracéo
Federal, que ficam obrigados a lhe dar fiel cumprimento. O parecer ndo
publicado no Diario Oficial da Unido obriga apenas as repartigdes
interessadas e os orgdos juridicos da AGU ou a esta vinculados, a partir do
momento em que dele tenham ciéncia.

Texto Integral

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Consultoria Juridica
Advocacia-Geral da Unido
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Sala 547 ... CEP: 70.059-900 ...
Brasilia-DF
Tel.: (61) 33176411 e (61) 33176074 ... Fax.: (61) 33176254 ...
conjur@mte.gov.br

PARECERICONJURIMTE/N® 276/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46014.000919/2010-25



1- RELATORIO

EMENTA: Consulta. Consultoria-Geral da Unifio. Departamento de
Orientagio e Coordenagio de Orgios  JuridicosDECOR. Direito
Administrativo. Realiza¢8o de Acordos Extrajudiciais pelo Poder Publico.
Impossibilidade. Auséncia de previsdo normativa. Submissfo ao art. 100 da
Constitui¢do Federal de 1988.

O Departamento de Orientagdo e Coordenacdo de Orgdos Juridicos -
DECOR, da Consultoria-Geral da Unido, encaminhou a esta Consultoria
Juridica 0 Memorando Circular n° 051/201 O-DECOR/CGU/ AGU, de 02
de agosto de 2010, para manifestagdo acerca "da possibilidade de
realizagdo de acordos extrajudiciais, autoridade competente para firma-los,
eventuais limitagdes para tanto e necessidade de submissdo ao regime dos
precatdrios". ‘

2. Referida consulta originou-se do Oficio n® 212/2010/MPF/PRDF/AC, de
21 julho de 2010, onde a Procuradora da Republica Anna Carolina Resende
de Azevedo Maia noticiou acerca da realizagdo de acordos extrajudiciais no
admbito da Administragdo Piblica Direta e Indireta sem respaldo legal,
razdo pela qual solicita & Consultoria-Geral da Unifio a adogdo de
providéncias acerca dos fatos cientificados.

3. No aludido oficio, a d. Procuradora da Republica esclareceu que, por
ocasido do inquérito civil n° 1 .16.000.002200/2005-02, ficou constatado
que a Agéncia Nacional do Petréleo - ANP - firmou acordo extrajudicial
com homologag¢o em juizo, implicando em flagrante violagdo ao principio
da legalidade, ante a inexisténcia de dispositivo legal autorizador de
referido ajuste e, ainda, contrariedade ao art. 100 da Constitui¢do FederalL
pois os valores acordados foram pagos sem observancia do precatorio.

4. Diante disso, deu ciéncia do fato a Consultoria-Geral da Unido
solicitando a adog¢do de "medidas cabiveis para orientar a todos os
membros da Advocacia da Unifio que atuem perante as Consultorias
Juridicas dos 6rgdos da Administragdo Direta a se manifestarem, sempre
que instados, de forma contrdria & celebragdo de acordos na esfera
extrajudicial".

5. Em razdo da relevincia do tema e da repercussdo para toda a
Administracdo Publica Federal, a Consultoria-Geral da Unido encaminhou
o memorando circular para todas unidades' consultivas da Advocacia-Geral
da Unifo, com aviso de apreciagdo em carater de urgéncia.
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7. Pretende o Departamento de Orientagio e Coordenagio de Orgdos
Juridicos - DECOR - esclarecer acerca da possibilidade de realizagdo de
acordos extrajudiciais pela Administragdo Publica Federal, eventuais
limitagdes € a necessidade de submiss@io ao regime dos precatorios.

8. De inicio, reputa-se pertinente ao deslinde da questdo, tecer breves linhas
a respeito dos meios alternativos de composi¢cdo das controvérsias.

9. Ante a dificuldade de se obter uma resposta tempestiva junto ao Poder
Judiciario, em virtude dos problemas dos sistemas juridicos e judicidrios
vigentes, a adog¢éo de meios alternativos de composi¢cdo de conflitos tem
sido estimulada como forma de propiciar a solugfio harmdnica e pacifica de
controvérsias, no contexto da  justica  conciliatéria L.

10. Nesse sentido, os chamados meios alternativos (ADRs - "alternative
dispute resolution") vém deixando de ser considerados "alternativos", para
integrar a categoria de formas "essenciais" de solucdo de conflitos,
funcionando como efetivos equivalentes jurisdicionais, com a substitui¢do
da decisio do juiz pela decis@do conjunta das partes2

11. As solugdes alternativas, segundo Candido Rangel Dinamarco, podem
propiciar saidas mais vantajosas principalmente por evitar as dificuldades
que empecem ¢ dificultam a tutela jurisdicional: o custo financeiro do
processo, a excessiva duragdo dos trdmites processuais € 0 necessdrio
cumprimento das formas processuais.

12. O atual sistema processual brasileiro prestigiou, em algumas previsdes,
os meios alternativos de solu¢do de conflitos: (i) nos arts. 125, IV, 331, 447
a 449 do Cobdigo de Processo Civil; (ii) na Lei n® 9.307/96, que instituiu a
arbitragem,; (iii) na Lei n° 7.347/1985, que disciplinou a composi¢do por
meio do Termo de Ajustamento de Conduta (art. 5°, § 6°), merecendo
destaque, por relacionar-se com a consulta ora formulada, a previsdo
contida no art. 475-N, inciso V, que cuida do acordo extrajudicial.



13. Primeiramente, é de se perquirir sobre a possibilidade de o Poder
Pablico recorrer a tais meios alternativos de jurisdi¢io para a solucio
de controvérsias havidas nas relag¢des juridicas entre a Administraciio
Publica e os particulares, considerando que os principios da legalidade
e da indisponibilidade do interesse piiblico compdem a base do regime
juridico administrativo.

14. E ainda incipiente o uso da arbitragem pelo Poder Publico, porém,
alguns diplomas normativos ja indicam o recurso a tal instituto, fixando os
pressupostos para que possa ser adotada. Nesse sentido, a Lei n°
11.079/2004, que regula as parcerias publico-privadas, admite
expressamente o uso da arbitragem no art. 11, 1115 e a Lei n°® 8.987/95,
que regula as concessdes e permissdes de servigos publicos, também
autoriza a adog@o da arbitragem como forma de solugdo de conflitos, no
art. 23-A6.

15. Faz-se oportuno esclarecer que o Tribunal de Contas da Unifo, no
Acérddo n° 391/2008 - Plenario, considerou viavel a utilizagio da
arbitragem em contrato de concessfio de servigo publico. Vejamos o
seguinte trecho do Jjulgado:
( )
40. Quanto 4 manutenciio ou ndo da clausula arbitral nos contratos de
concessiio alinhamos o nosso entendimento com o exarado na Decisio
n° 188/95-TCU/Plenario, considerando valida a possibilidade da
utiliza¢do do juizo arbitral desde que nio se inclua na parte de
arbitragem situagdes (clausulas) que nio observem estritamente o
principio da legalidade e¢ da Indisponibilidade do interesse piblico.
Embora essa decisdo do Tribunal de Contas seja anterior a publicacio
da Lei da Arbitragem. revestiu-se de sabedoria ao nio anular
definitivamente a possibilidade do juizo arbitral. quando porventura
existirem nos contratos de concessdes situagées em que seja possivel
utilizar-se da arbitragem -notadamente quando a Administracio se
iguala ao particular. ou no caso de haver uma futura previsdo legal
nesse sentido (grifou-se).

16. Na defesa dos direitos e interesses metaindividuais (difusos, coletivos e
individuais homogéneos) € bastante comum a composi¢do por meio do
Termo de Ajustamento de Conduta, consoante disciplina do art. 5°, § 6° da
lei de Agdo Civil Publica? Trata-se de ,instrumento por meio do qual se
evita o ajuizamento da demanda, sanando-se a ilegalidade detectada pela
via extrajudicial.




17. O TAC nada mais € senfio um acordo extrajudicial que os 6rgﬁosE

publicos legitimados podem tomar do infrator o compromisso de ajustar!
sua conduta as exigéncias legais, de modo a alcangar a solugfo
extrajudicial de litigios que envolvam interesses metaindividuais. Para
tanto, deve prever penalidades a serem aplicadas na hipdtese de
descumprimento das obrigagdes estabelecidas, sendo-lhe outorgada eficacia
de titulo executivo extrajudicial.

18. Nesse contexto de resolugdo de conflitos na esfera extrajudicial, merece
ser lembrada, ainda, a Portaria AGU n° 1.281, de 27 de setembro de 2007,
que dispds sobre o deslinde, em sede administrativa, de controvérsias de
natureza juridica entre 6rgfos e entidades da Administragdo Federal, no
ambito da Advocacia-Geral - da Unigo.

19. Conforme se depreende da andlise da Portaria citada, a solucdo de
controvérsias de natureza juridica, entre Orglos e entidades da
Administragdo Publica Federal, far-se-4 por meio da conciliagdo ou
arbitragem, a ser realizada na Camara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administragdo Federal - CAAF ou outro 6rgdo, por determina¢do do
Advogado-Geral da  Unifio ou Consultor-Gera da  Unifo.

20. E de se ressaltar que a efetividade da atuagdo da CAAF, vem sendo
constantemente reconhecida pelos Tribunais Superiores, ao julgarem
extintos 0s processos sob sua jurisdi¢do, em razdo de acordo firmado na
esfera administrativa. Nesse sentido, transcreve-se a ementa do julgamento
da Acdo Civel Origindria n°® 1.049/SE, pelo Supremo Tribunal Federal:

Vistos.

Tendo em vista o0 acordo celebrado entre as partes perante a CAmara de
Conciliacio e Arbitragem da Administra¢io Federal (fls. 249-255), em
atendimento ao requerido pelo autor (fls. 246-248), homologo o
convencionado e, por conseguinte, JULGO EXTINTO O PROCESSO COM
JULGAMENTO DO MERITO, com fulcro no art. 269, inciso 111 do CPC.
Sem condenag¢io em honorarios, visto o acordo realizado. Oportunamente,
remetam-se os autos ao arquivo, sob as cautelas legais. Publique-se e intime-
se. Brasnia, 20 de abril de 2010. Ministro RICARDO EWANDOWSKI
Relator. (ACO 1049, Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI,
julgado em 20/04/2010, publicado em DJe-07S DIVULG 28/04/2010

PUBLIC 29/04/2010) (grifou-se).



21. Néo hé, por certo, duvida acerca da possibilidade- da utilizagdo de tais
meios alternativos de composi¢@o de controvérsias pelas pessoas juridicas
de direito publico, por for¢a de expressa previsdo legal, conforme visto.
Contudo, o cerne da presente andlise consiste em se definir a possibilidade
ou nfo da realizagdio de acordos extrajudiciais, no &mbito da
Administracéo Publica.

22. No que respeita a tais ajustes, a previsdo do art. 475-N, inciso V, do
CPC, prestigiou a autocomposi¢do dos litigios, emprestando-lhe valor de
sentenca judicidria, na medida em que exige a homologagdo pelo Poder
Judiciario como forma de conferir-lhe maior possibilidade de efetivagéo,
ante a submissdo aos preceitos da execucdo dos titulos judiciais.

23. Todavia, € de se perquirir acerca do objeto a ser pactuado entre as
partes, ja4 que hd mengéo expressa ao conteudo do pacto, que pode conter
acordo "de qualquer natureza”.

24, Para Ernane Fidélis dos Santos o critério a ser considerado para
possivel realizacido de acordos ¢ a disponibilidade do direito material
subjacente.

Luiz Rodrigues Wambier e Teresa Arruda Alvim Wambier admitem que o
tema referente a indisponibilidade do direito € bastante controvertido,
reconhecendo situagdes em que seja possivel a realizagdo de acordos em
relacGes juridicas de cunho indisponivel.

25. No tocante a Administracdo Publica, como se sabe, o principio da
indisponibilidade do_interesse publico € norteador de toda atividade
administrativa, todavia, em determinadas situagdes, embora o direito seja
indisponivel, seus efeitos patrimoniais podem ser negocidveis. José dos
Santos Carvalho Filho, ao discorrer sobre o tema, ensina:

“A respeito do tema. tem dominado o entendimento de que a adogdo desse
instrumento ndo ofende os principios da legalidade e da indisponibilidade dos
bens publicos, desde que, é obvio. procure a Administragdo alcangar providéncia
de interesse publico e que seus agentes ndo atuem com improbidade
administrativa ou desvio de finalidade. Além do mais. a questdo a ser deduzida
no juizo arbitral deve ter como preponderante o aspecto de patrimonialidade, ndo
incidindo sobre atos decorrentes do exercicio de autoridade."
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26. Desse modo, embora as relagdes juridicas regidas pelo direito publico

caracterizem-se pela indisponibilidade dos interesses envolvidos, hé
aspectos negocidveis em termos quantitativos, sobretudo pecunidrios que
podem ser acordados ou transacionados, o que se convencionou chamar de
indisponibilidade relativa.

27. Insta destacar que, embora seja factivel a celebragdo pelo Poder Pablico
de ajustes extrajudiciais para dirimir litigios referentes aos aspectos da
patrimonialidade do direito, sem desbordar do principio da

indisponibilidade do interesse publico, é razodvel exigir-se autorizacio
legal para a celebracio de tais acordos.

28. Reforca-se tal conclusfo, diante da previsdo legal para celebragdo de
acordos na esfera judicial. Assim, o art. 4°, inciso VI da Lei Complementar
n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, que instituiu a Advocacia-Geral da
Unido, dispde, in verbis: '

Art. 4°, Sio atribui¢oes do Advogado-Geral da Unido:
VI- desistir, transigir; acordar e firmar compromisso nas acdes de
interesse da Unifio, nos termos da legislacio vigente; (grifou-se).

29. Referido dispositivo foi regulamentado pela Lei n°® 9. 469, de 10 de
julho de 1997, nos seguintes termos:

Art. I°. O Advogado-Geral da Unido, diretamente ou mediante delegagio, e
os dirigentes maximos das empresas publicas federais poderio autorizar a
realiza¢io de acordos ou transacdes, em juizo, para terminar o litigio, nas
causas de valor até RS 50.000,00 (cingiienta mil reais). (Reda¢io dada pela
Medida Provisdria n° 449, de 2008)

§ 1°. Quando a causa envolver valores superiores ao limite fixado neste
artigo, o acordo ou a transag¢fo, sob pena de nulidade, dependera de prévia
e expressa autorizagio do Advogado-Geral da Unido e do Ministro de
Estado ou do titular da Secretaria da Presidéncia da Republica a cuja area
de competéncia estiver afeto o assunto, inclusive no caso das empresas
piblicas federais e do Banco Central do Brasil (grifou-se).

Art. 2°. O Procurador-Geral da Unido, o Procurador-Geral Federal e os
dirigentes maximos das empresas publicas federais e do Banco Central do
Brasil poderio autorizar a realiza¢io de acordos, homologaveis pelo Juizo,
nos autos do processo judicial. para o pagamento de débitos de valores nio
superiores a RS 100.000,00 (cem mil reais), em parcelas mensais e sucessivas



até o maximo de trinta. (Redacio dada pela Medida Proviséria n° 449, de
2008). (grifou-se)

30. Nota-se, ainda, pela exposi¢do de motivos da Medida Proviséria n°
1.561/1966, a qual deu origem & Lei n°® 9.469/1997, referéncia expressa a
celebragdo de acordos no bojo dos autos, vejamos:

As disposi¢des nmormativas que ora encaminho A aprovacio de Vossa
Exceléncia, (sic) irdo permitir ao Advogado-Geral da Unido estabelecer as
condi¢es para fransacio nos autos, nos termos da Lei n° 8.197/91,
eliminando-se aquela consulta prévia e permitindo a solu¢do da
controvérsia no ambito da préopria Advocacia-Geral da Unifio - com excegio
da Procuradoria da Fazenda Nacional -, e das entidades cujos orgios
juridicos lhe sejam vinculados; conforme ji autoriza a referida lej16.
(grifou-se)

31. A Lein. 11.941, de 27 de maio de 2009, trouxe pequenas alteragdes &
Lei n° 9. 469/1997, contudo, em nada alterando a exigéncia do processo
judicial para a realizagfo de acordos. Vejamos:

Art. 1°_ O Advogado-Geral da Unifo, diretamente ou mediante delegacio,
e. os dirigentes maximos das empresas publicas federais poderido autorizar
a realizagio de acordos ou transacdes, em juizo, para terminar o litigio, nas
causas de valor até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). (Redaciio dada
pela Lei n°® 11.941. de 2009)

§ 1 ° - Quando a causa envolver valores superiores ao limite fixado neste
artigo, o acordo ou a transagio, sob pena de nulidade, dependera de prévia
e expressa autoriza¢cio do Advogado-Geral da Unido e do Ministro de
Estado ou do titular da Secretaria da Presidéncia da Republica a cuja 4rea
de competéncia estiver afeto o assunto, ou ainda do Presidente da CAmara
dos Deputados, do Senado Federal. do Tribunal de Contas da Unido, de
Tribunal ou Conselho, ou do Procurador-Geral da Repiiblica, no caso de
interesse dos oOrgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, ou do
Ministério Piiblico da Unifo, excluidas as empresas piublicas federais nio
dependentes, que necessitardo apenas de prévia e expressa autorizacio de
seu dirigente maximo. (Redagio dada pela Lei n° 11.941. de 2009).

Art. 2° O Procurador-Geral da Unido, o Procurador-Geral Federal e os
dirigentes maximos das empresas publicas federais ¢ do Banco Central do
Brasil poderio autorizar a realizagiio de acordos, homologaveis pelo Juizo,
nos autos do processo judicial. para o pagamento de débitos de valores nio
superiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais), em parcelas mensais e sucessivas
até o maximo de 30 (trinta). (Reda¢io dada pela Lei n° 11.941. de 2009).
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32. Da andlise dos normativos trazidos, constata-se a existéncia de
autorizacdo legal para celebracio de acordos em juizo, dentro dos
pardmetros balizados por tais regras. Contudo, ndo se vislumbra no
ordenamento juridico patrio, autorizaciio legislativa para realizacio de
acordos na esfera extrajudicial pela Administracio Publica.

33. Em nome do principio da legalidade (art. 37, caput. CF), de fato,
somente € licito a Administrag8o fazer o que a lei expressamente autoriza.
Sobre o tema, ensina Hely Lopes Meirelles; A legalidade, como prinCipiO
de administragdo (CF, art.37, caput), significa que o administrador publico
estd, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as
exigéncias do bem comum, e deles nfo se pode afastar ou desviar, sob pena
de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e
criminal, conforme o} caso.

()

Na Administragdo Publica ndo hé liberdade nem vontade pessoal. Enquanto na
administragdo particular & licito fazer tudo o que a lei ndo proibe, na
Administragdo Piblica s6 é permitido fazer o que a lei autoriza. A lei para o
particular significa "pode fazer assim"; para o administrador piiblico significa
"deve fazer assim".

34. Por outro lado, hd que se levar em conta que, diante de autorizacio
normativa para celebragfio de acordos extrajudiciais pelo Poder Publico,
cumpre analisar, mais detidamente, os aspectos concernentes ao pagamento
de tais valores, diante da previsdo contida no artigo 100, caput, da
Constituicdo Federal de 1988.

35. Pela leitura do dispositivo, extrai-se a impossibilidade de obtencio
de crédito em face da Fazenda Publica sem submissdo & expedicio
regular de precatorio, ainda que a obrigacio derive de titulo executivo
extrajudicial.

36. Consoante bem exposto por Leonardo José Carneiro da Cunha20, in
litteris:
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Ao se referir-se a "sentenca judiciaria", a norma constitucional esti, em
verdade, estabelecendo que a expedi¢io do precatério depende de um titulo
executivo, ou seja, de qualquer titulo executivo, judicial ou extrajudicial.
nio sendo possivel, bem por isso, expedir-se precatério em razio de um ato
administrativo ou de determinagfio do Poder Legislativo; sua expedicio
depende, sempre, de determinagiio judicial. Dai a referéncia no texto
constitucional, ao termo '"sentenca judicidria", que seria equivalente 2
determinagio do Judicidrio". E tal determinag¢io poderia decorrer. no
processo de execu¢do, de um titulo executivo judicial ou extrajudicial
(grifou-se).

37. Na esteira do ensinamento doutrinario, € notdrio que o art. 100 da Carta
Politica, nfo afasta- os titulos extrajudiciais da submissfio & expedicdo de
precatério nas obrigacdes pecunidrias devidas pela Fazenda Publica, eis
que apenas os casos de execucgdo de pequeno valor foram excluidos de sua
disciplina, a teor do disposto no paragrafo § 3° do art. 100 da Carta Magna

38. Assim, ndo hd como olvidar que os titulos executivos extrajudiciais,
que cominem obrigacdo de pagar, sujeitam-se ao processo executivo para
expedicdo do precatério respectivo, pois sdo equiparados a uma sentenca
judicial transitada em julgado.

39. Néo obstante tais considera¢des, merece ser lembrada a necessidade de
homologa¢do, em juizo, dos acordos firmados extrajudicialmente,
conforme previsdo do art. 475-N, inciso V, do CPC, como forma de
conferir-lhes judicialidade, propiciando maior possibilidade de efetivagéo,
ante a submissdo aos preceitos da execugdo dos titulos judiciais. Nesse
caso, parece ser indiscutivel a incidéncia do art. 100 da Carta Politica, pois
se estd diante de titulo executivo judicial, apto a ser executado e,
consequentemente, expedido 0 precatério respectivo.

40. Logo, pode-se concluir, de tudo até agora explanado, que a
realiza¢iio de acordos extrajudiciais pela Administragio Piblica, além
de demandar legislacio autorizadora para tanto, definidora
dos parametros a serem observados na elaboracio de tais
ajustes, sujeita-se 2 homologacio judicial, em cumprimento ao artigo
475-N, inciso V, do CPC, implicando, necessariamente, na_obediéncia

a0 regime dos precatorios, insculpido no art. 100 da CK/88, caso a
obrigacio seja de cunho pecuniario.

R AT

 FOLHA DE

Bae E‘j i




41 . Por derradeiro, urge esclarecer que as competéncias deste Ministério
do Trabalho e Emprego encontram-se estabelecidas no art. 27, inciso XXI,
da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 200322 e regulamentadas pelo Decreto
n° 5.063/2004, podendo-se afirmar, a partir da andlise de tais diplomas
normativos, que ndo hd norma autorizadora para celebracdo de acordos
extrajudiciais na esfera da  competéncia  desse ~ MTE.

I - CONCLUSAO

42. Face a consulta formulada pela Consultoria-Geral da Unido, por
intermédio do Departamento de Orientacdo e¢ Coordenagdo de Orgdos
Juridicos - DECOR, conclui-se que:

a) A utiliza¢do de diferentes mecanismos de composi¢do de controvérsias
vem sendo estimulada pelo Estado, aparecendo em alguns diplomas
normativos para a solugfo de conflitos havidos nas relagdes juridicas entre
a Administragfo Publica e os particulares;

b) Os principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico
sdo norteadores na atuag@o administrativa, razdo pela qual a celebragéo de

acordos extrajudiciais, como forma alternativa de jurisdigdo, exige
previsio em suporte normativo; e

¢) Diante de diploma legal autorizador, reputa-se possivel a
celebragdo de acordos extrajudiciais na Administragdo Publica, aplicando-
se a disciplina do art. 100 da Constituicdo Federal de 1988, para o
cumprimento de obrigacdes pecunidrias.

43. S#o estas as consideragdes que devem ser encaminhadas ao
Departamento de Orientago e Coordenacdo de Orggos Juridicos - DECOR
- da Consultoria-Geral da Unido, solicitando-se, desde ja, a remessa por
meio eletronico  para 0 seguinte endereco eletrdnico:
cgu.decor@agu.gov.br, com referéncia expressa ao Memorando Circular n°
051/201 O-DECOR/CGU/ AGU, em atendimento ao prazo solicitado.
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Brasilia, 10 de agosto de 2010. T

IVANIRIS QUEIROZ SIIVA - Advogada da Unido/CONJUR/MTE

De acordo. A considera¢do do Senhor Consultor Juridico.
Brasilia, 10 de agosto de 2010.

GUSTAVO NABUCO MACHADO - Advogado da Unido
Coordenador- ral de Assuntos de Direito Trabalhista

- DESPACHO/CONJUR/MTE/N® 770/2010
Aprovo o PARECER/CONJUR/MTE/N] 275.2010. Encaminhe-se como
proposto.

Brasilia, 10 de agosto de 2010.

JERONIMO JESUS DOS SANTOS - Consultor Juridico/MTE

* Este texto n&o substitui a publica¢fo oficial.

Identificacio

CONJUR-MIE
Data '
10/08/2010




_JERONIMO JESUS DOS SANTOS

&EQ :

FOL:A DE

Consulta. Consultoria-Geral da Unifo. Departamento de Orientago
e Coordenaciio de Orgos JuridicosDECOR. Direito Administrativo.
Realizagdo de Acordos Extrajudiciais pelo Poder Publico.
Impossibilidade. Auséncia de previsdo normativa. Submiss&o ao art.
100 da Constituigéio Federal de 1988.
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Estado do Espirito Santo Q:&M

Camara Municipal de Marataizes
Protocoio n® 380972

Data:_ 12 [ oF |2t
Protocotista; ﬁMZ

PARECER JURIDICO COMISSAO

EMENTA: AUTORIZA O MUNICIPIO A FIRMAR
ACORDO COM OS SERVIDORES  PUBLICOS -
OCUPANTES DO CARGO DE VIGIA E DA OUTRAS
PRODIVENCIAS.

PROJETO DE LEI: 084/2010
PROTOCOLO: 3277/2010

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei que Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a quitar débito com os servidores publicos ocupantes do cargo de vigias
relativo a débito de horas extras, reconhecido nos autos do processo administrativo
17.114/2009.

O valor de pagamento ¢ de R$-206.983,50(duzentos e seis mil
novecentos e oitenta e trés reais e cingiienta centavos).

As despesas de execugio da avenca estd expressa no art. 3°.

O texto ainda menciona no art. 2° que a partir da publicacdo da
referida lei os servidores ocupantes do cargo de vigias deverdo cumprir jornada por
turnos de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, sem pagamento de horas
extraordindrias.

Eis o breve relatdrio.

FUNDAMENTACAO

Tem que referida proposicio busca autorizacdo legislativa a
autorizar o Chefe do Poder Executivo quitar débito com os servidores publicos
ocupantes do cargo de vigia relativo ao pagamento de horas extraordinarias dos tltimos
cinco anos, totalizando a quantia de R$ 206.983,50(duzentos e seis mil noveceyftos
oitenta e trés e oitenta centavos).

A previséo de iniciativa da proposicdo no art. 106 da LOM.  /

Rua José Brumana, s\n — Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 - Marataizes
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Conta referido acordo de clausulas de cumprimento do referido
acordo, reconhecendo o Municipio o pagamento de horas extras aos servidores
ocupantes do cargo de vigia, com pagamento da importéncia de R$ 206.983,50(duzentos

e seis mil novecentos e trinta e oito reais e cinqiienta centavos) a ser pago em 12(doze)
parcelas, acordam ainda pagamento de 10%(dez por cento) de honorérios a advogada
procuradora dos servidores descontando dos servidores.. :

- Foi assim referido acordo sentenciado pelo MM Juiz da Comarca que
rejeitou o pedido de homologacdio judicial do acordo extrajudicial formulado pelo
executivo, sujeitando referida sentenca ao duplo grau de jurisdigzo.

A sentenca que rejeitou a homologacdo se pautou no fato de
encontrar obsticulo juridico ao acolhimento do pleito vez que s6 pode transigir quem
tem poder de disposic&o sobre o objeto de ajuste, ndo podendo o ente publico municipal
transigir sem autorizagéo legislativa sobre patriménio ou bens ptblicos em que se almeja
obrigar o ente publico ao pagamento de vultuosa quantia sob a premissa fatica apenas
afirmada de incidéncia de horas extraordindrias.Na esfera de interesse das pessoas
juridicas de direito ptiblico é evidente a indisponibilidade.Decidiu o STJ que a Fazenda
Pablica é defeso firmar transagdo, negécio juridico de direito privado, salvo com
autorizagdo legal.Na atividade administrativa deve haver obediéncia estrita a Lei e como
o acordo ndo foi precedido de qualquer autorizagio legislativa rejeito o pedido de
homologacdo do acordo.

4 Esse € o resumo da sentenca que requereu do Judicidrio
homologacdo do acordo.

A questdo tratada no referido projeto foi submetida ao Judicirio,
dependendo ainda de ser apreciada pelo Tribunal de Justica, inviabilizando assim o
processamento no Legislativo.

Outro ponto € que existe vérios entendimentos no sentido de que nao
sdo devidos horas extraordinérias para quem atua no regime diferenciado de jornada de
trabalho de 12x36 o que pressupde que os excessos sdo compensados com a escala de
revezamento por 36 horas.

Trata se reconhecimento pelo Executivo de horas extraordinarias de
servidores ocupantes do cargo de vigia, que utilizou essa carga horaria, 12x36 da
administragio passada, que se quer passou ao crivo do judicidrio para saber se os
servidores deteriam o direito ou néo.

Ademais ainda que reconhecesse de forma extrajudicial, o
pagamento de tais acordos tem que cumprir o que determina o art. 100 da Constituicio
Federal, ou seja tem que ser submetido expedicéo regular de precatérios, onde somente
nas obrigacSes de pequenos valores estdo excluidos a entrar na fila desses precatérios.

Busca aqui autorizacdo para firmar acordo sem demandar legislacio
autorizativa para isso, necessitando de suporte normativo préprio.

Pode a Administragido Publica firmar acordo extrajudicial, ap
o que dispde o art. 100 da CF, obedecendo a expedi¢do de precatérios.

Rua José Brumana, s\n - Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes
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Destarte pelas explanagbes acima mencionadas entendo, s.mj que
como o Executivo protocolizou homologacdo do acordo em 22 de julho de 2010, vindo a
ser objeto de apreciacdio em 23 de agosto de 2010, referida matéria tende de aguardar
julgamento do Tribunal de Justica, vez que em primeiro grau o MM Juiz rejeitou a
homologagéo.Néo h4 lei prépria que autorize o Executivo a firmar acordo extrajudicial,
nédo foi submetida ao judicidrio se as horas extras seriam devidas, tendo o Municipio
reconhecido de plano o direito.Assim referida proposicdo ndo poderé seguir o tramite
legal pelas raz8es expostas.

E como vejo.

Marataizes, em 17 de setembro de 2010.

Isabel Cristina da Silva Santos Vieira
Assessora Juridica Legislativa

Rua José Brumana, s\n ~ Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 - Marataize-s
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARATAIZES
Camara Municépal de Marataizes
Brotocolo o JoY/7O
TV ,‘l’g
REF: PROJETO DE LEI 084/2010 nete: 08 L L /1 L9

Projooolista; P

/(/

A Comissdo de Constituicdo , Justica e Redagéo Final, por seus
membros abaixo assinado, vém a Vossa Exceléncia, requerer que seja encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal o pedido de informacdes abaixo aduzidas, acerca
do Projeto de Lei 084/2010, cuja ementa é a seguinte: Autoriza o Mun1c1p10 a Firmar

* acordo com os servidores ptiblicos ocupantes do cargo de vigia:

' O Projeto analisado ndo poderd seguir seu trdmite normal,
sendo vejamos:

1 - Trata-se de projeto de lei que autoriza o Chefe do Executivo
a quitar débito com os servidores publicos ocupantes do cargo de vigia relativo a débito
de horas extras no valor de R$ 206.983,50(duzentos e seis mil novecentos e oitenta e trés
reais e cinqiienta centavos) dos tltimos cinco anos, que passou ao crivo do Judiciério,
para homologag@o e se pautou no fato de encontrar obstéaculo juridico ao acolhimento do
pleito vez que s6 pode transigir quem tem poder de disposic@o sobre o objeto de ajuste,
ndo podendo o ente publico municipal transigir sem autorizagdo legislativa sobre
patrimdnio ou bens publicos em que se almeja obrigar o ente publico ao pagamento de
vultuosa quantia sob a premissa fatica apenas afirmada de incidéncia de horas
extraordinarias e na atividade administrativa deve haver obediéncia estrita a Lei e como
o acordo ndo foi precedido de qualquer autorizacdo legislativa rejeito o pedido de
homologagdo do acordo.Assim como a questdo foi submetida ao Judicidrio, que
dependera do duplo grau de jurisdicdo, ndo ha como o Legislativo apreciar, por néo
existir lei propria que autoriza o Executivo a firmar acordo extrajudicial.

Assim, ndo ha como o projeto tramitar sem que seja julgado
pelo Tribunal de Justica a questdo da homologacdo, vez que passou para apreciagdo do
Judiciario, saindo da alcada do Legislativo e ndo possuir lei prépria que autorize a
Municipio a firmar acordo extrajudicial.

__Rua José Brumana, 730 - Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br



Estado do Espirito Santo

Marataizes, 17 de setembro de 2010.

IDA MARIA ZELTZER GAZZANI
Presidente- Relator

qut
AGISSE MELQUIADES SOUZA FILHO

Voto do Vice-Presidente

ADEMILTON@DO/VALHO COSTA

Voto do Membro

2
__Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414

e-mail: camaramunicipaldemarataizes@mtznet.com.br
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Excelentissimo Prefeito,

Encaminho anexo requerimento sob protocolo n. 3541/10, para
adogao das medidas cabiveis. |

Trata-se de pedido de informacdes sugeridos pela Comissao de
Constituicdo, Justica Redacédo Final desta Casa de Leis, referente ao Projeto
de Lei n. 084/10, que autoriza o Municipio a firmar acordo com os
servidores publicos ocupante do cargo de vigias.

Em analise, e, em conformidade com a Comissdo de
Constituigdo, o referido projeto ndo poderdé seguir sua tramitacdo,
carecendo de pedido de retirada. Se assim, ndo entender, por certo as
comissdes arquivardo pelos motivos explanados no requerimento anexo.

Sem mais, coloco-me a disposicao para quaisquer consideragdes

acerca deste requerimento.

Atenciosamente,

Luiz Carlos Silva Almeida o
Presidente da C.M.M. :

A Sua Exceléncia o Senhor
Dr. Jander Nunes Vidal
Prefeito Municipal de Marataizes

Rua Elisa Bernardo da Silva, s/n°~ Barra do Itapemirim Cep 29.334-000 - Marataizes
Tel: (28) 3532:3413  e-mail: cmm@ventoxmail.com
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Cémara Municipal de Marataizes

OFiCIO N.° 133/2010 ) Prot 0

SERVICO: PROCURADORIA DO MUNIGIPIO ocolo n?_FE56/7C0
ASSUNTO: RESPOSTA (FAZ) Data_eZ8 [ o _jdo
DATA: 19 DE OUTUBRO DE 2010 Protocolista:

Exmo. Presidente da Camara Municipal,

Em resposta ao Oficio n° 194/2010-GAB/PRES, sirvo-me do presente
para comunicar & V. Exa. que mantenho o projeto de lei n® 084/10, vez que 0
mesmo esta revestido de legalidade para apreciagédo por parte deste Poder

Legiferante. :
Sem mais para o momento, apresentamos protestos de elevada estima

e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Dr. Janyder Nuneg Vidal
Prefeito Mynicipal de Marataizes

Exmo. Sr.

Luiz Carlos Silva Almeida

Presidente da Camara Municipal
Marataizes — Estado do Espirito Santo.

Avenida Rubens Rangel, 1.604, bairro Cidade Nova — Marataizes — ES - Tel. 3532-1655
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Gabinete do Prefeito

Marataizes — ES, 03 de novembro de 2010.

. Camara Municipal de Marataizes
PMM/OF/GAB/PREFEITO/N® 099/2010. Protocolo n° 357;//0

Data__£3 fi 77 / / ﬁ,

Protocolista:

Senhor Presidente,

Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, venho solicitar a retirada
dos seguintes projetos que se encontram em tramitag@io nesta Casa de Leis: -

e Projeto de Lei n° 084/2010; -, Vicec.
e Projeto de Lein® 085/2010 ¢ -5 Tuwew & Tk
- Projeto de Lei n° 086/2010. ., -5 (RamZama) ;

Na oportunidade quero apresentar os meus sinceros cumprimentos a V. Exa e aos
seus dignos pares.

JANDER NUNESVIDAL
Prefeito Mugicipal de Marataizes

Ao

Exmo. Sr.

Luis Carlos Silva Almeida
Presidente da Cdmara Municipal de Marataizes

Av. RUBENS RANGEL, 1.604 — CIDADE NOVA —~MARATAIZES — ES
WWW.MARATAIZES.ES.GOV.BR TEL(28) 3532-3636

ADMINISTRACAO 2009/2012
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Camara Municipal de Marataiz

Estado do Espirito Santo

eS

DESPACHOQO
Encaminho os autos ao arquivo, em atendimento ac OF.GAB n°.

099/10, do Gabinete do Exmo® Sr° Prefeito Municipal, sob protocolo n°
3699/10, f1. 154, que solicita a retirada da presente proposigéo.

Camara Municipal de Marataizes, em 10 de novembro de 2010.

P
“Taiz Carlos Silva Almeida

Presidente da C.M.M.

Rua Elisa Bernardo da Silva, s/m°>- Barra do Itapemirim — Cep 29.334-000 — Marataizes
Tel: (28) 3532:3413  e-mail: cmm@ventoxmail.com



