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Estado do Espirito Santo i.amara Municipal & Marataizes
Protocolo no____1<44,/27

Data-_ 248 [ 2  [oF

Protocolista:

PROJETODE LEIN°._Q 3% /2009

VEDA O ASSEDIO MORAL NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA, INDIRETA, NAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS
NOS AMBITOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO e DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicées leqais, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele sanciona e

promulga a sequinte lei:

Art. 1°. Fica vedado o assédio moral no ambito da administragcéo publica direta, indireta,
nas autarquias e fundagdes publicas nos ambitos dos Poderes Executivo e Legislativo,
que submeta servidor a procedimentos que impliqguem em violagdo de sua dignidade ou,
por qualquer forma que o sujeite a condigéo de trabalho humilhante ou degradante.

: Art. 2°. Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente lei toda agéo,

wm gesto, determinacdo ou palavra, praticada de forma constante por agente politico,

' servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere
suas fungbes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima ou a autodeterminagéo
do servidor.

§ 1°. Considera para efeito do caput deste artigo:

| - determinar o cumprimento de atribui¢des estranhas ou de atividades incompativeis
com o cargo que ocupa, ou em condi¢cdes e prazos inexeqdiveis;

Il - designar para o exercicio de fungdes triviais o exercente de funcdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimentos especificos;

lll - apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de
outrem;

§ 2°. Considera-se também assédio moral as agdes, gestos e palavras que impliquem:
| - em desprezo, ignorancia ou humilha¢ao ao servidor que o isolem de contatos com
seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeifando-o a receber

informacgdes, atribuigbes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros; v

It - na divulgag&o de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de criticas
reiteradas ou na subestimagéo de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
Tel: (28) 3532:3414 e-mail: cnm@ventoxnet.com
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lll - na exposicao do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

IV - em restricdo ao exercicio do direito de livre opinido e manifestagdo das idéias.

Art. 3°. O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa
que exerca funcédo de autoridade nos termos desta lei, & infracdo grave e sujeitara o
infrator as seguintes penalidades:

| — adverténcia verbal ou escrita;

Il - suspenséo;

Il — demisséo;

IV — cassac&o de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destitui¢do de fungéo de confianca ou de cargo em comissao.

§ 1° - Na aplicacdo das penalidades serdao considerados os danos que dela provierem
para o servidor e para o servico prestado ao usuano pelos 6rgdos da administracéo
direta, indireta e fundacional, bem como as circunstancias S agravantes e os antecedentes
funcionais.

§ 2° - A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

§ 3° - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 4° - A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
suspensao.

§ 5° - A aplicagédo da pénalidade de suspensao acarreta o cancelamento automatico do
pagamento da remuneragao do servidor publico, durante o periodo de sua vigéncia.

Art. i%“- Por provocacao da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da prética de assédio moral, sera promovida sua imediata apuracéo,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, na forma do art. 224 e
seguintes do regime juridico Unico dos servidores publicos civis do municipio de
Marataizes — ES.

ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las

Paragrafo unico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento
relatado. §

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
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FOLHA DE

Cimara Municipal de Marataizes w1

Estado do Espirito Santo KCr

Art. 5°. Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o direito de
ampla defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 6°. Os 6rgdos da administragdo publica municipal direta, indireta, fundacdes e
autarquias, através de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente lei.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Sala das Sessdes, 30 de junho de 2009.

//W -
Wﬁe Souza Duarte

Vereador — PMDB

Rua José Brumana, 730 — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes.
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Justificativa

O presente Projeto de Lei tem por objétivo combater o assédio moral no ambito da
administragdo publica municipal direta, indireta, nas autarquias e fundagdes publicas nos
ambitos dos poderes executivo e legislativo. -

O assédio moral consiste na exposicdo de servidores a situagbes humilhantes e.
constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas fungdes, sendo
mais comum em relacdes hierarquicas autoritarias, de forma a desestabilizar a relacdo
da vitima com o ambiente de trabalho como um todo.

E revelado por atos e comportamentos agressivos que visam 3 desqualificacdo e
desmoralizag&o profissional e a desestabilizagdo emocional e moral do(s) assediado(s),
tornando o ambiente de trabalho desagradavel, insuportavel e hostil.

O ambiente de trabalho vem transformando-se em campo minado pelo medo, inveja,
disputas, fofocas e rivalidades transmitidas vertical e horizontalmente entre os agentes.
politicos e servidores em outras posicGes na administragdo publica municipal direta,.
indireta, nas autarquias e fundacfes publicas nos ambitos dos poderes executivo e.
legislativo. As consequéncias dessas vivéncias repercutem na individualidade do
servidor, interferindo com a sua qualidade de vida, levando-o0 a desajustes sociais e a
transtornos psicolégicos e o colocando face a face com situacSes de enfretamento,
notadamente, ante ao assédio moral no trabalho. ‘

A Carta Magna de 1998 preconiza que o Estado Brasileiro se fundamenta e se justifica
pela garantia que oferece ao exercicio da cidadania, do respeito a dignidade da pessoa
humana, de reconhecimento dos meios e instrumentos de valorizagdo social do trabalho
(art. 1°. 1L, Il e IV), reafirmando, ainda, o art. 193 que: "A ordem social tem como base
o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais", cabendo
ressaltar que os direitos sociais previstos no art. 6° e logo a seguir discriminados no
artigo seguinte sdo apenas enumerativos, indicativos, comportando a existéncia de
outros mais que visem a melhoria de sua condi¢ao social (art. 7°, Caput).

Um ambiente de trabalho publico sadio é fruto das pessoas que nele estéo inseridas, do.
relacionamento pessoal, do entrosamento, da motivagao e da unido de forgas em prol de
um objetivo comum: realizar sua funcdo social. Entretanto, esta funcdo social deve ser
alcangada com a maior qualidade possivel na sua prestacdo de servicos e também com
a maior eficiéncia possivel. Com isso, podemos afirmar que a qualidade do ambiente de.
trabalho, sob o0 aspecto pessoal, muito mais do que relacionamentos meramente
produtivos, exige integragdo entre todos os envolvidos.

Pelos motivos acima expostos, reitero a importancia da aprovacéo do presente projeto
de lei dispondo sobre a matéria, no intuito de valorizar e garantir o bem estar no
ambiente de trabalho do servidor publico.

A_'.’;:
Williar’4€ Souza Duarte
Vereador - PMDB
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Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
Parecer de Técnica de Redacio

O Projeto de Lei N° 088, de autoria do Vereador Willian de Souza
Duarte, tem por finalidade Veda o Assédio Moral no &ambito da
Administracdo Pablica Municipal direta, indireta, nas autarquias e
fundagGes publicas nos ambitos dos Poderes Executivos e Legislativos e da
outras providéncias.

E este foi encaminhado ao setor de Comlssoes, para analise, quanto a
técnica redacional do Projeto de Lei.

Portanto essa Assessoria ao avaliar o referido Projeto-de Lei constatou
que ndo ha necessidade de se adequar ao referido Projeto & boa técnica de
redac3o.

Podendo seguir assim seu normal processamento.

E como vejo.

Marataizes, 08 de julho de 2009.

Cémara Municipal de Marataizes - Plenério Elias Silva.

Suellen Rangel Oliveira
Assessora de Comissoes

Rua Elisa Bernardo da Silva, s/n — Barra do Itapemirim. CEP 29334-000. Marataizes-ES
Tel.: 28-3532-3413 e-mail: cmm@ventoxmail.com
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CERTIFICO que o presente Projeto de Lei n® 088/2009, foi
lido em Sessfio ordinaria, realizada nesta data no Plenario desta Casa
de Leis.

| ] O referido é verdade,

Secretaria da Camara Municipal de Marataizes ~ ES, em 13

de agosto de 2009,

Secretaria Geml da C.M.M,
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EMENTA: VEDA O ASSEDIO MORAL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - DIRETA,
INDIRETA NAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS NOS AMBITOS DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENICAS,

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI: 088/2009
PROTOCOLO: 1244/09

RELATORIO

O Projeto s6 foi objeto de deliberacdo agora tendo em vista acumulo
de servico por parte dessa procuradora e que referido projeto foi passado pelo
Procurador desta Casa de Leis para emissdo de parecer.

Trata-se de Projeto de Lei que Veda o assédio moral no &mbito da
Administragdo Publica Municipal direta, indireta nas autarquias e fundagSes publicas
nos ambitos dos poderes Executivo e Legislativo.

Referida proposicido veda o assédio moral no &mbito da
administracdo publica direta, indireta nas autarquias e fundagdes putblicas nos dmbitos
dos poderes Executivo e Legislativo que submeta o servidor a procedimentos que
impliquem em violagdo de sua dignidade ou por qualquer forma que o sujeite a condigdo
de trabalho humilhante ou degradante. '

Eis o breve relatério.

FUNDAMENTACAQO

~ A proposicdo trata da vedagdio no ambito da Administragio publica
direta, indireta, nas autarquias e fundag¢des publicas nos &mbitos dos Poderes Executivo e
Legislativo do assédio moral.
A iniciativa da proposicdo estd prevista no artigo 62, inciso I.

Nao ha, portanto vicio de iniciativa, estando referiSigﬁo
revestida de legalidade.

B

Rua José Brumana, s\n — Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes
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CONCLUSAO:

Destarte pelas explanagdes acima mencionadas, ndo prescindindo
dos pareceres das comissOes, entendo que o projeto é legal, podendo seguir seu curso
normal.

E como vejo.

Marataizes, em 13 de dezembro de 2010.

Isabel Cristina'da Silva Santos Vieira
. Assessora Juridica Legislativa

2
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Cimara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE CONSTITUIQAO E JUSTIGA, SERVIGO PUBLICO E REDAGAO
FINAL

PARECER AO PROJETO DE LEI 088/2009
QUE VEDA O ASSEDIO MORAL NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA, INDIRETA, NAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS NOS AMBITO DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei que veda o asseio moral no ambito do poder executivo e
legislativo e da outras providéncias.

Cumprindo-se os tramites legais, referido projeto veio a comissao, para parecer.
PARECER DO RELATOR

Cabe a Comissao de Constituicdo e Justica — CCJ, de acordo com o art. 40, inciso | do
REGIN desta Casa de Leis, opinar quanto ao aspecto Constltumonal legal, juridico e

de técnica de redacao.

A justificativa apresentada pelo Parlamentar baseia-se no direito cedido pela Carta
Magna de realizar as fungdes sociais com qualidade, garantidos o bem-estar e justicas
sociais.

Evidencia-se, de acordo.com o parecer do procurador, que a agao proposta tem base
no art. 62, inciso |, da Lei Orgénica Municipal.

VOTO DA COMISSAO
Assim, essa Comiss&o entende que o Projeto de Lei 088/2009 quanto ao aspecto

Juridico, Constitucional e de Boa Técnica-de Redagdo podera seguir sua normal
tramitagao.

Marataizes, 16 de agosto de 2011.

Rua Elisa Bernardo da Silva - s/n° Barra do Itapemirim - CEP 29.345-000 - Marataizes -ES
Tel: (28) 35632-3414 e-mail: cmm@ventoxmail.com.br
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Camara Municipal de Marataizes — Plenario Elias Silva.

PAULO CESAR AZEVEDO REZENDE

Presidente — Relator

LUIZ CARLOS SILVA ALMEIDA
Vice - Presidente

ALCERY PAULO DE SOUzZA
Membro

Rua Elisa Bernardo da Silva - s/n°; Barra do Itapemirim - CEP 29.345-000 - Marataizes -ES
Tel: (28) 3532-3414 e-mail: cmm@ventoxmail.com.br
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CERTIDAO

CERTIFICO que o presente Projeto de Lei n°® 088/09, foi APROVADO,
em Sessdo Ordindria, na data de hoje, e mereceu a seguinte vota¢do: )

Ademilton Rodovalho Costa:.......ccuceevuuneeeeenceneiinaaaeviaenannn, sim
Agissé Melchiades de Souza Filho:..........cccccueuuieeeveenennnnn.. sim
Alcery Paulo de Souza......... ettt sim
Ida Maria Zeltzer GAZZANI... .....cccvuuuueeeeieereaneeeiiriieneeennan, sim
Jesuel Fernandes Fabiano..............cceeeveuuiiineeeeenneesennnenann. sim
Luiz Carlos Silva AlmeidQ:..........ccoovueuirvieriviiivnninnnnnnennan. sim
Paulo Cesar de Azevedo Rezende..............ccccoveeeeeevvivnnnnn.. sim
Venceslau Tinoco Serafim:..........cceeeeeivereeereievncenaenienvnnnn.. sim
Willian de Souza DUArte...............eeeeeeeeeneievieiiiereiereneninenn. Presidente

DECISAO: Em votagdo decidiu o Plendrio, APROVAR por unanimidade.

O referido é verdade.
Camara Municipal de Marataizes — ES, em 16 de agosto de 2011, do

Plendario “Elias Silva”.
) 4

Willian de Souza Duarte
Presidente da C.M.M.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n — Barra do Itapemirim - Cep 29.334-000 — Marataizes
cmm@ventoxmail.com
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VEDA O ASSEDIO MORAL NQ AMBI
ADMINISTRACAO PUB]';!:I@AWMUNIH?
DIRETA, INDIRETA, NAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS - NOS AMBITOS
DOS  PODERES  EXECUTIVO E
LEGISLATIVO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e o executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica vedado o assédio moral no dmbito da administrag8o publica direta, indireta, nas
autarquias e fundagdes publicas nos 4mbitos dos Poderes Executivo e Legislativo, que
submeta servidor a procedimentos que impliquem em violag8o de sua dignidade ou, por
qualquer forma que o sujeite a condigfo de trabalho humilhante ou degradante.

Art. 2° - Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente lei toda agéo, gesto,
ou determinagfo ou palavra, praticada de forma constante por agentes politicos, servidor,
empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas fungdes,
tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima ou a autodeterminagfo do servidor.

§ 1° - Considera para efeito do caput deste artigo:

I — determinar o cumprimento de atribui¢Ses estranhas ou atividades incompativeis com o
cargo que ocupa, ou em condi¢Ses e prazos inexeqiiiveis;

II — designar para o exercicio de fungles triviais o exercente de fungdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhgcimento especifico;

IIT — apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou qualquer trabalho de outrem;

§ 2° - Considera-se também assédio moral as a¢Ges, gestos e palavras que impliquem:

I — em desprezo, ignordncia ou humilhagfo ao servidor que o isolem de contatos com seus
superiores hierdrquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes,

atribuigdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

Il — na divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de criticas
reiteradas ou na subestimac@o de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

IIT — na exposi¢do do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

IV — em restri¢do ao exercicio do direito de livre opinifo e manifestaggio das idéias. M
v

\)

\
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Art.'3° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa que
exerca fun¢iio de autoridade nos termos desta lei, é infragfio grave e sujeitard o infrator as
seguintes penalidades:

I — adverténcia verbal ou escrita;

II - suspenséo;

IIT — demissdo;

IV — cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destitui¢do de fun¢do de confianga ou de cargo em comisséo.

§ 1° - Na aplicagfio das penalidades serfio considerados os danos que dela provierem para o
servidor e para o servi¢o prestado ao usudrio pelos 6rgéos da administragfo direta, indireta e
fundacional, bem como s circunstincias agravantes e os antecedentes funcionais.

§ 2° - A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos que nfo justifique imposi¢éo de
penalidade mais grave.

§ 3° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia,
nédo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 4° - A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspenséo.

§ 5° - A aplicacdo da penalidade de suspensdio acarreta o cancelamento automaético do
pagamento da remuneragio do servidor publico, durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 4° - Por provocacfio da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da prética de assédio moral, serd promovida sua imediata apuragfio, mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, na forma do art. 224 e seguintes do regime
juridico tinico dos servidores publicos civis do municipio de Marataizes-ES.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de _constfangimento ou
ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Art. 5° - Fica assegurado ao servidor acusado da prética de assédio moral o direito de ampia
defesa das acusagGes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 6° - Os Orgdos da administracdo publica municipal direta, indireta, fundacGes . e
autarquias, através de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar medidas necessarias
para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente lei.

Art. 7° --Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Marataizes - ES, 18 de agosto de 2011.

a7’
WILLIAN DE'SOUZA DUARTE
Presidente da Cdmara Municipal de Marataizes.
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LEI N° 1426 de 01 de Setembro de 2011.

VEDA O ASSEDIO MORAL NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, INDIRETA, NAS AUTARQUIAS
E FUNDACOES PUBLICAS NOS AMBITOS DOS PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, DR. JANDER: NUNES VIDAL faz
saber que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art, 1° - Fica vedado o assédio moral no dmbito da administragfio piiblica direta, indireta, nas
autarquias e fundages publicas nos dmbitos dos Poderes Executivo e Legislativo, que submeta
servidor a procedimentos que impliquem em violagéio de sua dignidade ou, por qualquer forma
que o sujeite a condigio de trabalho humilhante ou degradante.

Art. 2° - Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente Lei toda ag#o, gesto ou

- determinagdio, ou palavra, praticada de forma constante por agentes politicos, servidor,
empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas fung¢Ges, tenha-
por objetivo ou efeito atingir a auto-estima ou a autodeterminagio do servidor.

§ 1° - Considera para efeito do caput deste artigo.

I — determinar o cumprimento de atribui¢Ses estranhas ou atividades incompativeis com o cargo
que ocupa, ou em condi¢des e prazos inexeqiiiveis; : .
II - designar para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungdes técnicas, especializadas
ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e conhecimento especifico;
III - apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou qualquer trabalho de outrem;

2° - Considera-se também assédio moral as a¢Ses, gestos e palavras que impliquem: -
q pliq

I — em desprezo, ignordncia ou humilhagfio ao servidor que o isolem de contatos com seus
superiores hierdrquicos e com outros servidores, sujeitando-se’ a receber informagGes,
atribuigdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

II — na divulgagdo de rumores e comentirios maliciosos, bem como na pratica de criticas
reiteradas ou na subestimag&o de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor; ' B
II - na exposigfo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional; -

IV — em restrigéo ao exercicio do direito de livre opinidio e manifestacfo das idéias.

Art. 3° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa que
exer¢a fungdo de autoridade nos termos desta lei, ¢ infragdo grave e sujeitard o infrator as
seguintes penalidades: '

I - adverténcia; /4/ '

II - suspens&o;
I - demissdo;
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IV — cassagio de aposentadoria ou disponibilidade; e
V — destrui¢fio de fungdo de confianga ou de cargo em comissio.

. § 1° - Na aplicagfio das penalidades serd considerados os danos que dela provierem para o

servidor e para o servigo prestado ao usudrio pelos érgfos da administragdo direta, indireta e
fundacional, bem como a circunstincias agravantes e os antecedentes funcionais.

§ 2° - A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos que no justifique imposicdo de
penalidades mais grave.

§ 3° - A suspensé@o sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas pumdas com adverténcia, nfo
podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 4° - A demissdo ser4 aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspenséo.

5° - A aplicagio da penalidade de suspensfio acarreta o cancelamento automatico do
P

pagamento da remunerag&o do servidor pubhco durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 4° - Por provocago da parte ofendida ou de oficio pela-autoridade que tiver conhecimento
da prética de assédio moral, serd promovida sua imediata apuragfio, mediante sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, na forma do art. 224 e seguintes do regime juridico tnico
dos servidores publicos civis do municipio de Marataizes — ES.

Paragrafo Umco Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser
sanc1onado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Art. 5° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o direito de ampla
defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 6° - Os 0rgdos da administragfio puiblica municipal direta, indireta, fundagSes e autarquiajls,_

através de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar medidas necessédrias para
prevenir o assédio moral, conforme definido na presente lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposicbes em

contréario.

Marataizes — ES, 01 de setembro de 2011

Dr. Jandgr Nuneg Vidal
Prefeito Municipal d¢ Marataizes



