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N Marataizes - ES., 20 de maio/de 1998.

Mensagem 024/98

Senhor Presidente, g

A}

Tenho o prazer de encaminhar a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o anexo,

projeto de lei que trata da instituigio do Plano de Cargos e Vencimentos dgs Profis-
sionais de Saude do Municipio de Marataizes.

O Plano que ora se encaminha a aprecia¢do dos nobres edis vem complemellltar a le-
gislagdo de pessoal, J& que conforme acordo firmado com os Senhores Vefeadores
quando da apreciagdo do Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal da PlLefeltura
entendeu-se retirar o pessoal da area de saiide para um quadro especifico, tendo em
vista o tratamento diferenciado e especial que os Poderes Executivo e Leg1s1at1vo
pretendem para o setor

O Plano de Cargos, " Salérios e Vencimentos, procura definir toda as competéncias_

dos profissionais de saiide, bem como, disciplina a relagio entre os deveres ¢ obriga-
¢Oes do mesmos.

O projeto de lei é acompanhado de trés anexos, sendo que o Anexo I indica 0s cargos

e seu quantitativo, o Anexo II, indica as classes, os niveis e referéncias, para enqua-
dramento ¢ o Anexo III a tabela de vencimentos.

A remuneragdo proposta € o maximo que o municipio se permite, com a receita atual
I .
e, importante esclarecer, em valores superiores a municipios maiores que lo Nosso,

com certeza, superlores aos Vencunentos que o Estado pratica no setor.

presteza ¢ sem mterferenma de terceiros, o que, certamente, perm1t1ra a melhoria de
vencimentos e melhona na quahdade de atendimento a populagéo.

Em face da urgéﬂ(:ia que, 0 presente projeto representar para o desenvoli/ijwnto da
4rea de saude, venho solicitar a V.Exa. que o mesmo seja apreciado em regime de
urgéncia espec1a1 ) ) » ‘
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Na oportunidade, apresento a V.Exa. e seus dlgnos pares os meus protestos
e distinta considerago.

Atenciosamente,

ANANIAS FRANCISCO VIEIRA.
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Exmo. Sr. Presidente
Camara Municipal de Marataizes
Farley Santos Pedrada

de estima

A
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- PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO ‘PLA-
NO DE CARGOS, CARREIRA E VENCI-
MENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL MARATAI-
ZES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 4

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAI{ZES, Estado do Espirito Santo, faz
saber que a Camara Municipal decretou e ele sanciona a seguinte Lei: .

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei, o Plano de Cargos, Carreira
¢ Vencimentos dos Profissionais de Satide da Prefeitura Municipal de Marataizes.

Paréagrafo tinico - Compete aos profissionais da satide no 4mbito municipal:

I- planejar, organizar, coordenar executar, controlar e avaliar as a¢des e os ser-
vigos de saude; : '

II- participar do planejamento programagdo e organizagfo da rede regronalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em articulagdo com a diregdo
federal e estadual; :

III- participar da execugdo, controle e avaliagio das agdes referentes|as condi-
¢des e aos ambientes de trabalho;

IV- executar servigos de vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitria, alimenta-
¢40 e nutri¢do, saneamento basico e saude do trabalhador;

V- participar da execugfo da politica de insumos e equipamentos para a saide;
VI- participar da fiscalizagfio das agressdes ao meio ambiente que tenham reper-

cussdo sobre a safide humana e, atuar, junto gos 6rgdo municipais, estaduais e fe-
derais competentes, para controla-las; }J |
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VII- gerir e/ou participar da execug:ao dos Servigos nos laboratorlos publicos de
satide € hemocentros;

VIII- controlar e fiscalizar os procedimentos dos servig:osxpr'ivados da saude.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Profissionais de Satude da
Prefeitura disciplina o regime de relagfo entre os seus deveres, no que diz{respeito as
atividades e tarefas a executar € as correspondentes retribuigdes pecunidrias, e tem
sua execugdo regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos Servidores Pubh-
cos do Municipio de Marataizes.

Art. 3° - Séo partes integrantes deste plano, os grupos ocupacionais, oi cargos de
provimento efetivo, as classes, os niveis, as referéncias e as tabelas de vencimentos,
em conformidade com o constante dos Anexos: ‘

Anexo I - Grupo ocupacional, nomenclatura, classes e quantitativo dog cargos de
provimento efetivo dos profissionais de satde.

Anexo II - Classes referentes aos cargos de cada grupo ocupacional; hiveis refe-
rentes s classes dos cargos e referéncias indicativas dos niveis dos cargos de
cada classe.

Anexo III - Tabelas de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos pro-
fissionais de saude.

- Paragrafo tnico - As atribuigdes e descrigdes dos cargos € os requisn?s e fatores .
necessarios ao seu prov1mento serdo fixados por ato do Poder Executivo. .

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, utilizar-se-50. os
seguintes conceitos:

I- CARREIRA: agrupamento de cargos estruturados em classes dos [()Ioﬁssionais
de saide da Prefeitura, dispostas de acordo com a natureza profissional ¢ com-
preendendo niveis de habilitagido adquirida. }IJ Jm
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II- GRUPO FUNCIONAL: conjunto de cargos que se referem as atividades cor-
relatas ou de mesma natureza de trabalho.

II- CARGO: conjunto de atribuigdes e respbnsabih'dades cometidas |-ios Profissi-
onais de Saude, mantidas as caracteristicas de criago por lei, denominagdo pro-
pria, quantitativo certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos. \
IV- CLASSE: conjunto de cargos de provimento efetivo dos Profissignais de Sa-

ude, segundo a hierarquia e complexidade dos servigos, com atribuigées asseme-
lhadas, desdobradas em niveis. '

V- NIVEL: simbolo indicativo que corresponde ao grau de habllltag:ao adquirida
exigido para o desempenho das atribuigdes do cargo da mesma class se, corres-
pondente aos grupos ocupacionais constantes do Quadro de Pessoal aos proﬁss1-
onais de saude.

VI- REFERENCIA: simbolo numérico em arabico, mdlcatlvo do valor do venci-
mento-base fixado para o cargo

VII- TAREFA: atividade executada por um servidor que ocupa detenmnado car-
go efetivo da carreira de profissional da satide.

VIII- VENCIMENTO-BASE: retribuigdio pecunidria do profissional de satde
pelo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de sua maijor habilita-
¢80 adquirida e a referéncia alcangada.

IX- HABILITACAO ADQUIRIDA: aquela que tem relagio direta com as atribu-
i¢des desenvolvidas pelo profissional de saide que a alcangou 3 medida do seu
aperfeigoamento profissional.

X- ESPECIFICACAO DE CLASSE: descrigdo dos cargos classiﬁc‘%dos a base
de responsabilidade, contetidos e sintese dos deveres, atribuigdes tipicas, quanti-
ficagdo necessaria, requisitos para provimento ¢ demais elementos que possam
concorrer para 1dent1ﬁca9ao de cada classe

XI - ASCENSAO FUNCIONAL - elevagdo dos profissionais de saude de um ni-
vel de habilitagdo para outro superior na mesma classe.
XII- PROMOCAO elevagdo funcional dos profissionais de saide @ referenma
imediatamente supenor do mesmo nivel e classe a que pertence. (\} J
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CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 5° - A estruturg basica do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Satude consti-
tui-se dos seguintes grupos ocupacionais: '

I - Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar: compreende os cargos de p ovimento
efetivo a que sfio inerentes atividades de nivel elementar, relacionadas com os
servigos auxiliares de saude;

I - Grupo Ocupacional de Nivel Médio: compreende os cargos de provimento
efetivo a que sdo inerentes atividades de nivel médio, relacionadas com os servi-
gos de natureza técnica;

IIT - Grupo Ocupacional de Nivel Superior: compreende os cargos de provimento
efetivo a que sdo inerentes atividades relacionadas com os servigos de execugio,
estudos pesquisas e supervisdo da area de saude, e para os quais 580 exigidas
habilitagSes e formagdo profissional de nivel superior.

Art. 6° - A carreira dos profissionais de saiide é composta de cargos de provimento
efetivo, estruturados em classes, niveis e referéncias, conforme o disposto nos anexos
I e II desta Lei.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° - As atribui¢Ges dos profissionais de édﬁde serdo fixadas por ato|do Poder
Executivo, em conformidade com o grupo ocupacional ¢ a classe a que pertence o
cargo. '

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 8° - Os requisitos para provimento dos cargps efetivos dos profissionais de saude
serdo fixados por ato do Poder Executivo. } J '
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Art. 9° - A forma de pravimento dos cargos efetivos dos profissionais de s
pendente de outras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Muni

taizes, e a nomeag3o.
3]

Art. 10 - A nomeagdo prevista no artigo anterior far-se-a em carater de pes
tado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre na pri
réncia do nivel correspondente ao maior grau de habilitagio do cargo in

carreira dos profissionais de satide, em observancia ao disposto no Anex
desta Lei.

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

aude, inde-
cipio Mara-

soal habili-
imeira refe-
tegrante da
oL Ielll

Art. 11 - Entende-se por aprimoramento e qualificagdo, a participagdo do proﬁssional

“de satde em cursos de aperfeigoamento, especializa¢do ou outros, em Ins
Ensino autorizadas e reconhecidas por entidades credenciadas.

Art. 12 -0 aperfelg:oamento profissional ¢ o mecanismo basico para a co

stituigdo de

ncessdo da :

ascensdo funcional aos profissionais de saude.

Art. 13 - Os niveis referentes as classes dos cargos constituem a linha
funcional de seus ocupantes, em observancia aos critérios. deﬁmdos 1(
desta Lei, ¢ aos requ1s1tos de Habilitagdo que possam adquirir

§ 1° - Para que ocorra a mudanga de nivel , o ocupante do cargo de

efetivo integrante da Classe A devera comprovar a seguinte habilitagdo:

'1-NIVELI: 1° grau completo e ser portador de curso espemﬁco da are

I - NIVEL II: 1° grau completo e ser portador de curso especific
acrescido de curso de aperfelqoamento profissional com duragdo min
(cento e cinqiienta) horas/aula;

I ; NIVEL III: 1° grau completo e ser portador de curso especifi¢
acrésmdo de curso de aperfelgoamento com duragdo minima de 360
sessenta) horas/aula; /

e elevagio
) Anexo II

provimento

-
4

a,

o da drea,
ima de 150

Zo da area,

trezentos e
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IV - NIVEL IV: 1° grau completo e ser portador de curso especifico de area,

acrescido de curso de aperfeigoamento com duragéio superior a 360 :trezentos €
sessenta) horas/aulas;

§ 2° - Para que ocorra a mudanga de nivel, o ‘ocupante de cargo de browmento
efetivo mtegrante da Classe B, devera comprovar a seguinte habilitaggo:

I- NIVEL I - curso especiﬁco a nivel de 2° grau;

3

II - NIVEL II: curso especifico a nivel de 2° grau, acrescido de curso de aperfel-
¢oamento com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aulas

III - NIVEL III: curso especifico a nivel de 2° grau, acrescido de curso de aper-
feigoamento com durag@io minima de 560 (quinhentos e sessenta) horas/aulas;

IV- NIVEL IV: curso especifico a nivel de 2° grau, acrescido de curso de aper-
feigoamento com duragdo superior a 560 (quinhentos e sessenta) horas/aulas;

§ 3° - Para que ocorra a mudanga de nivel, o ocupante de cargo de ﬁrovimento
efetivo integrante da Classe C, devera comprovar a seguinte habilitagdo:

I-NIVELI: curso superior especifico;

II- NIVEL II: curso superior especifico, com curso de especializagdo;.o e onva o

A}

II- NIVEL III: curso superior especifico, com curso de especializagio, acrescido
de curso de Pos-Graduagéo e/ou mestrado sem defesa de tese;

IV- NIVEL IV: curso especifico, com curso de especializagio, acres01do de
mestrado com defesa de tese, de doutorado e/ou outros.

CAPITULO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 14 - Ascenséo Funcional € a elevagdo do profissional de saide de um nivel de
habilitagdo para outro superior na mesma classe do cargo que ocupa. '

§ 1° - A Ascensdo Funcional a um nivel superior do cargo integrante da carreira
dos profissionais de saiude depende de comprovagdo da habilidade adquirida no.
cargo em que tiver exercwlo em observancia ao disposto no Art. 13 desta Lei.

S
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§ 2° - O profissional de saide so tera direito & Ascensiio Funcional quando consi-
derado estavel, ap6s 02 (dois) anos de nomeagdo através de concurso i)l’lblico.

§ 3° - Ocorrida a Ascensdo Funcional, sera transferido, automaticamente, para o
4 4 A 3 . A . |

novo nivel, o nimero de referéncias, em ordem de equivaléncia, e resguardando o

tempo de permanéncia anterior, para fins de promogao.

Art. 15 - A Ascensdo Funcional ocorrerd uma vez por ano, cujo periodo devera ser
estabelecido através do ato Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico; Os profissionais de satide deverfo apresentar comprovante de
cursos de aperfeigoamento, especializagdo ou outros expedidos pelas |respectivas
Instituigdes de Ensino e devidamente registrados no 6rgio de cada categoria pro-
fissional. S ' \

CAPITULO VIII
DA PROMOCAO

Art. 16 - Promocio € a elevagio funcional do profissional de saude a referéncia ime-
diatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence o cargo.

Art. 17 - A promogio do Profissional de saude obedecera aos critérios de antlgulda-
des e/ou merecimento no exercicio das atnbulg:oes especificas do cargo.

§ 1° - O intersticio minimo para concorrer 4 promogéo é de 02 (dois) anos na re-
feréncia.

§ 2° - Anualmente, serdo promovidos 50% (cingiienta por cento) das profissio-
nais de cada classe no quadro de Pessoal dos Profissionais de Saude obedecido
o intersticio previsto no paragrafo anterior.

Art. 18 - Os procedlmentos e demais condigdes relativos a promogdo dos profissio-
~ nais de saiude constardio de regulamento a ser baixada, no prazo de 18 (dezoito) me-
ses contados a partir da publicagédo desta Lei.

§ 1° - Serfio observados no regulamento previsto no caput deste artigo, dentre
outros, os seguintes critérios: H ‘ ' ’
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I - estudos, pesquisas, iniciativas concretas que visem a melhoria da sa
ca; S '

II - assisténcia peculiar aos portadores de excepcionalidade nas areas
éncia visual, auditiva e mental;

ade piibli-

de defici-

Al

III - desenvolvimento de atividades em locais msalubres e de dificil acesso, de

acordo com critérios em regulamento;

IV - aplicagéo efetiva de competéncia adquirida por atualizago e/ou aperfeigoa-

mento na area de satude publica;

V - integragfo as iniciativas, consubstanciadas nos planos e projeto

] ulfl:latlvos a
saude piblica, e no programa de cooperagdo Estado/ Municipio/ Comunidade;

VI - assiduidade;
VII - pontualidade;
VIII - atendimento ao publico com presteza e urbanidade.

§ 2. Interrompem o exercicio para fins de promog4o:

I - afastamento das atribui¢bes espemﬁcas do cargo, exceto quando C

onvocado

para exercer cargos de provimento em comiss3o ou fun¢do de confian¢a pnvatl-

vos dos profissionais da satde.
II - estar em disponibilidade remunerada;

I1I - suspenséo disciplinar ou prisdo determinada por autoridade compet

ente;

IV - licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto as licengas

maternidade, por doengas graves especlﬁcadas em lei e por acidente oc
SEervigo,

V - outras licengas previstas no Regime Juridico Unico.

§ 3° - N#o interrompem o exercicio para fins de promogao os afastame
Onus para freqiientar curso por convoc jugao da Secretana Municipal de ¢

L

orrido em

3ntos com
Saude.
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CAPITULO IX
DA CARGA HORARIA

Art. 19 - A carga horaria bésica de trabalho dos profissionais de saude s¢

ra regula-

mentada por ato de Chefe do Poder Executivo Municipal, e conforme o caso, em ob-

servancia a legislagdo especifica que disciplina o exercicio do profissional.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS
Art. 20 - A classificagdo dos cargos dos profissionais de saude é fixada en

classes, escalonadas de “A” a “C” , conforme suas especificages, e parac
foram definidos niveis e referenc1as correspondentes.

L

n 03 (trés)
ada classe

Paragrafo inico- Os grupos ocupacionais, as classes, os niveis, as referéncias. e

os vencimentos correspondentes dos cargos de provimento efetivo dos
nais de satde sdo os constantes dos Anexos I, II, ITT desta Lei.

Art. 21 - O percentual dos cargos puiblicos para as pessoas portadoras ded
bem como os critérios para sua administragfo, serdo estabelecidos em lei es

CAPITULO XI
DO VENCIMENTO

Art. 22 - Vencimento-base dos cargos dos profissionais de satide é a retriby
exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel ¢ a referéncia, - cg
constante nos anexos II e III desta Lei. '

§ 1° - As tabelas de vencimentos das classes do Quadro de Pessoal dos
nais de Saude ¢ constituido de referéncias, representadas por niimeros
incidindo sobre elas as vantagens pecuniarias, permanentes ou tempor3
belecidas em lei, em observancia ao disposto no Anexo II e III desta Le

-§ 2° - O ntervalo entre as referéncias correspondera a 2 % (dois por cer

§ 3° - Os valores dos vencimentos dos profissionais de saude sdo fixad
belas constantes do Anexo III desta Lei.

profissio-

eficiéncia,
pecifica.

nigdo pelo
nforme o

Profissio-
arabicos,
rias, esta-
1.

1t0).

Jos nas ta-
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. CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

LU

Art. 23 - O enquadramento dos profissionais de satide concursados, nos cargos de

provimento efetivo da carreira far-se-a obedecidos os seguintes critérios:

I - Na classe: correspondente ao cargo concursado obedecido o disposto nos

Anexos I e I desta Lei;

|

II - No Nivel: da respectiva classe correspondente ao maior grau de habilitagio
que comprovar na data da vigéncia desta lei, obedecidos os requisitos estabeleci-

dosnoart. 13 ¢ dlsposto no Anexo II desta Lei;

III - na referéncia: inicial da respectiva classe.

CAPITULO XIII '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

I

Art. 24 - A nnplantag:ao desta lei correra i conta das dotagdes orgamentarias préi)'rias '
consignadas no Orgamento, ficando o Prefeito Municipal autorizado a abrir os crédi-
tos adicionais e suplementares necessarios a suprir as despesas de sua execugdo,

obedecidos o disposto no art. 43, §§ e incisos da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 25 - A ascensdo funcional e a promogdo, na forma e nos prazos determinados
nesta lei, poderfio ser suspensos por ato do Prefeito Municipal para atendelx ao dis-
positivo constitucional de limitagéio de gastos com pessoal, até a normalizagdo da re-
lagéo entre receita e gastos com pessoal, ndo gerando nenhuma obrigagdp para o

Municipio, respeitando-se o direito gdquirido’

Art. 26 - Esta Lei, entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as! disposi-

¢des em contrario.
Marataizes -ES., 11 de maio de 1998.

ANANIAS FRANCISCO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES

12/15

|

MO002498.DOC



” ANEXO1

Grupo :
Ocupacional N_omgnclatura Classe [ Quantitativo

Nivel Auxiliar |Auxiliar de Enfermagem A 16

: Auxiliar de Laboratorio A 02

Auxiliar de Saneamento A 03

Aux. de servigos médicos A 10

Nivel Médio Fiscal de Saneamento B 04

Técnico de Enfermagem B 02

Técnico de Laboratério B 02

Técnico de Radiologia B 01

Nivel Superior |Odont6logo C 06

Enfermeiro , : C 01

Farmacéutico / Bioquimico C 01

Fisioterapeuta C 01

Meédico C 30

Psicologo C 01

NG
N

v uel Especiad
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Nivel
Grupos ﬁ

Ocupacionais | Classe 1 II I v

Referéncias | Referéncias | Referéncias | Referéncias
Nivel Auxiliar A 1a18 3a2l 6a24 10 a 28
Nivel Médio B 1al8 3a2l 6a24 10.a28
Nivel Superior| C 1al8 3a2l 6a24 ,| 10a28

H
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. [Vencimento

ANEXO III

"R$ 253,63

~R$ 355,14

R$239,00
RS 243,78
RS 248,66

R$ 258,70
R$ 263,88
R$ 269,15
R$ 274,54
R$ 280,03
R$ 285,63
R$ 291,34
R$ 297,17
RS 303,11
RS 309,17
R$ 315,36
R$ 321,66
R$ 328,10
R$ 334,66
R$ 341,35
RS 348,18

RS$ 362,24
R$ 369,49
R$ 376,88
RS 384,42
R$ 392,10
R$ 399,95

Ref.

Vencimento

R$ 407,95

. R$ 349,27

“R$ 370,65

R$270,00
RS$ 275,40
R$ 280,91
R$ 286,53
R$ 292,26
RS 298,10
RS 304,06
R$ 310,15
R$ 31635
RS 322,67
R$ 329,13
R$ 335,71
RS$ 342,43

R$ 356,26
R$ 363,38

R$ 378,07
RS 385,63
R$"393,34
RS 401,21
RS$ 409,23
RS 417,41
R$ 425,76
RS 434,28
RS$ 442,96
R$ 451,82
R$ 460,86

Vencimento

R$802,00
R$ 818,04
R$ 834,40
R$ 851,09
R$ 868,11
RS 88547
R$ 903,18
R$ 921,25
R$ 939,67
R$ 95846
R$ 977,63
R$ 997,19
R$ 1.017,13
R$ 1.037,47
RS 1.058,22
R$ 1.079,39
R$ 1.100,97
R$ 1.122,99
RS 1.145,45
R$ 1.168,36
RS 1.191,73
RS 1.215,56

RS 1.239,88] -
RS 1.264,67

RS 1.289,97
R$ 1.315,77
RS 1.342,08
R$ 1.368,92
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