By Cimara Municipal & Marataizes

Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N°. 02/2011

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA ‘E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE MARATAIZES?”.

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espmto Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o executivo
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Lei dispde sobre a instituicdo, implantacéo e gestao
‘do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Saude do
Municipio de Marataizes, criando o respectivo quadro de cargos, dispondo sobre
0 regime de trabalho e sistema de pagamento dos profissionais da Saude nos
termos da legislagdo vigente e observadas as peculiaridades “locais,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I - integracéo ao Sistema Unico de Saude;

Il —ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

Il — estimulo ao desenvolvimento profissional:

IV —valorizag&o do Profissional de Satde pelo conhecimento adquirido,
pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho; |

V —incentivo a qualificagéo funcional permanente:
VI - Progresséo e Gratificagao por Graduacao; e
VIl - racionalizag&do da estrutura de cargos e carreira.

Art. 2° O presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais de Salde Municipal é o instrumento de direito administrativo
destinado ao desenvolvimento do sistema de satde do Municipio de Marataizes,
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Estado do Espirito Santo
no resgate dos direitos basicos da cidadania, e tem por prioridade o oferecimento
da satde publica gratuita e de qualidade social.

Paragrafo tGnico. O Servidor Publico Municipal, ndo sofrera redugao
em seus vencimentos em virtude da aplicacdo deste Plano de Cargos e
Vencimentos. ' :

CAPITULO ||
DAS ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Secao |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais.
de Satde do Municipio de Marataizes, obedece ao regime estatutario e estrutura-
Se em um quadro de natureza permanente, com os respectivos grupos
ocupacionais, cargos, carreiras e padrbes, disciplinando os deveres dos
servidores quanto suas atividades e . tarefas a executar e as respectivas
retribuigbes pecuniarias e sistemas de avancgo e qualificagéo:

Art. 4° Para os efeitos de.sta Lei sdo adotadas as seguintes definicbes:

I — Profissional da Satde: Servidor legalmente investido em cargo
publico de provimento efetivo, do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude,
detentos de formagéo especifica ou qualificacdo académica para o desempenho’
das atividades de satde: ' |

Il - quadro de profissionais da Sadde: ¢ o conjunto de cargos de
carreira, cargos de provimento em comissao e de fungbes gratificadas existentes .
nas instituices e 6rgéos que, sob a orientagdo e manutencao da admin'istragéo
publica municipal e a coordenacgdo da Secretaria Municipal de Saude, realiza
atividades saude ptblica.

Il - cargo publico ou cargo: ¢ o conjunto de atribuigées, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo
prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos, que implica
no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuices e
responsabilidades inerentes aos servicos publicos de salde;
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IV - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo ou emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;

V - carreira é a série de cargos, da mesma natureza funcional e grau
de responsabilidade semelhantes quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas
segundo o grau de complexidade das atribuicbes dos cargos que a compdem,
destinada a tragar a trajetéria do trabalhador desde seu ingresso no cargo até seu
desligamento;

VI - grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos de carreira com
afinidades entre si quanto & natureza do trabalho oy ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

VIl - Ambito de atuagédo - diferentes areas ou de gestdo em que o
profissional da saude passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua
habilitagao.

VIIl - Padrdao — simbolo numérico em arabico indicativo do valor do

vencimento-base, fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do
profissional da sadde na sua carreira.

IX - Progressédo — crescimento funcional que configura a elevacgdo do
profissional da salde ao padrio imediatamente superior do mesmo nivel e
carreira a que pertence, pelo critério de merecimento e qualificagdo profissional.

X — Promogdo por Graduagio - desenvolvimento funcional que
configura gratificacdo devida ao profissional da salde mediante a obtencao de
nova formac&o Académica superior a exigida para ingresso no cargo.

Xl - intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao;

Xl - funcdo gratificada ou fungcdo de confianga é 3 vantagem
pecuniaria, de carater transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de
chefia, direcéo e assessoramento, bem como de dedicagdo exclusiva ao trabalho,
exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Marataizes:

Xlll - cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca de
livre nomeacgéo e exoneragso, que podera ser preenchido, também, por servidor '
de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos estabelecidos em lei,
conforme a circunstancia.

XIV — Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores
pertencentes a um Grupo ocupacional.
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XV - Sistema Unico de Saude (SUS) € o conjunto de agdes e servigos
de saude prestados por 6rgdos e instituicbes publicas federais, estaduais e
municipais, da Administracdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo
Poder Publico. Inclusas neste conceito as instituicbes de controle de qualidade,
pesquisa e produgdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e
equipamentos para saude;

Secgaol |

Da Composigcio do Quadro

Art. 5% Ser&o abrangidos por esta Lei o quadro dos profissionais da
Saude do. Municipio de Marataizes, que desempenham agbes proprias do
Sistema Unico de Satde em suas diversas areas.

Art. 62 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Saude, com denominagdo, carga horaria, quantitativos e carreiras estao
distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.

§ 1° — Os cargos de que trata o caput deste artigo mtegram 0s
seguintes grupos ocupacionais:

I — Especialista em Satde — Compreende os cargos cuja suas
atnvndades sd0 inerentes aos servicos de natureza qualificada, constituidos de
habilitagéo legal para o seu exercicio com formacéo profissional de nivel superior;

Il - Assistente em Satide Nivel Médio - Compreende os cargos cuja
suas atividades sdo inerentes aos servicos de natureza sanitaria e de sautde
publica, técnico-hospitalares e principais auxiliares e agentes, constituidos de
formagao de nivel médio e/ou técnico para o seu exercicio;

Il — Auxiliar em Saude Nivel Fundamental - Compreende os cargos
Ccuja suas atividades sdo inerentes aos servicos de natureza sanitaria e de satde
pUblica, de carater secundario, constituidos de formacédo de nivel fundamental
para o seu exercicio; ’

Secao !l ||

Da Estrutura da Carreira
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Art. 7° A Carreira da Saude caracteriza-se pelo desenvolvimento de
acOes do Sistema Unico de Saude (SUS), que visam a consecugio objetivos, dos
principios, dos ideais e dos fins da satde brasileira, nos termos da Lei n® 8.080 de
19 de Setembro de 1990, de Assisténcia a Saude e Gestao Governamental.

Art. 82 Integram o quadro permanente da Saude todos os servidores
do Sistema de Assisténcia a Salde e Gestdo Governamental, e os do Sistema
Unico de Saude — SUS, no ambito Municipal, independente dos seus niveis de
complexidade, em conformidade com o que dispde esta Lei e normas dela
decorrente. :

Secao |l V

Dos Padroes

Art. 92 O Padrdo constitui linha indicativa do valor do vencimento-
base, fixado para o cargo que ocupa, bem como o crescimento funcional do
profissional da saldde na sua carreira, observado a avaliagdo de desempenho
periddica.

Secido V
Do Ambito de Atuagio

Art. 10 — Consistem Ambito de Atuacdo dos profissionais dos
servicos de Assisténcia a Salde e Gestdo Governamental, e os servicos do
Sistema Unico de Saude (SUS), assim defmldos

Art. 11 — Séo considérédas areas de atuagéo do profissional da satde

‘no &mbito de Assisténcia a Saude e Gestao Governamental, os servicos de:

- Administragdo e Gestdao em Salde;
Il - Atendimento ambulatorial e de emergéncia;
lIl - Infra-Estrutura de Apoio e Servigos de Saude;

Art. 12 — S&o consideradas areas de atuagao do profissional da saude
no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), os Servicos de:
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| - de vigilancia epidemiolégica;

it - de vigilancia sanitaria;

lll - de alimentagéo e nutri¢ao;
IV - de saneamento basico; e
V - de saude do trabalhador;

_ Art. 13 — Para atendimento a necessidades especificas, poderao atuar
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), quando convocados, o0s
profissionais da Assisténcia a Saude e Gestdo Governamental, sem perda de
direitos e vantagens pessoais e por tempo determinado, conforme Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 14 — Para atender a necessidades decorrentes das alteragoes
estruturais da Secretaria Municipal de Salde, ou por conveniéncia do Sistema
Unico de Saude, os profissionais da saude poderao atuar, em carater excepcional
e provisério, no ambito da Assisténcia a Salde e Gestdo Governamental, desde
que portadores de formagdo especifica para o respectivo campo de atuacao,
segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento especifico do municipio,
por ato do Executivo Municipal. '

CAPITULO I 1]
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Secéo |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 15 - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comisséo.

Art. 16 - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta
Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo Xlll desta Lei;

Il - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira;

lll - pelas demais formas previstas em lei.

Secio | |

Rua Eliza Bernardo da Silva S/N Bairro Wanda Maria — Cep 29.349.000 - Marataizes
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ° 094/ 10 - Autor: Executivo. Digitado por: Sabrina Nicoli.



Cimara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

Dos Requisitos de Provimento

Art. 17 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo,
constantes do Anexo VIl desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para a Prefeitura
Municipal de Marataizes ou qualquer direito para o beneficiario, alem de acarretar
responsabllldade a quem lhe der causa. |

§1° Sao requ13|tos basmos para provimento de cargo publico:
| - nacionalidade brasileira, natural ou naturalizado;
Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigagbes militares, se do sexo masculino, e
com as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condiches de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do
cargo, emprego ou funcao, de acordo com previa inspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na forma da Lei e de
regulamentacao especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VIl - habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§2° Lei especifica, observada a lei federal, definira os- critérios para
admissao de estrangeiros no servigo publico municipal.

'Art. 18 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
sera autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante solicitacdo das chefias
interessadas, respeitando a ordem de classificagédo e a validade do concurso.

§ 12 Da solicitagao deveréo constar:

I - denominacgéo, carreira e padrao de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providoé;

lll - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacao de provimento.

' Emenda Modificativa n® 01/10
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§ 22 O provimento referido no caput deste artigo so6 se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a-
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagao e o prazo de
validade do concurso.

Art. 19 - Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas
provas escritas, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

Art. 20 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendb
esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 21 - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizagdo e os requisitos para inscricgo dos candidatos serao fixados em edital
que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 22 - N3o se realizard novo concurso publico, para os mesmos
cargos, enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda nao expirado, exceto para cadastro de reserva.

2Art. 23 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal
da Saude Municipal de Marataizes, desprezando-se as fragoes.

§ 12 A Prefeitura Municipal de Marataizes estimulara a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitacdo ou readaptacéo profissional para
os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial e
dependentes quimicos (alcool e drogas).

Art. 24 - A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirao
de fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas.
posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposicGes legais
pertinentes.

Art. 25 - Compete ao Prefeito Municipal juntamente com o Secretario
Municipal de Salde, expedir os atos de provimento dos cargos da Saude.

§ 12. O ato de provimento deverd, necessariamente, além das formas
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Marataizes, conter
as seguintes indicagoes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal; -

Il - denominagéao do cargo provido;

? Emenda supressiva n° 02/11
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Il - forma de provimento;

IV - carreira do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicac&o de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo, obedecidos os preceitos constitucionais.

§ 2° As nomeagdes dos concursados far-se-ao sempre no padrao “A”

de cada carreira a que pertence o cargo.

§ 32 Os processos de -provimento apos concluidos, deverao ser
encaminhados ao TCE-ES — Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
para posterior registro.

Art. 26 - Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem
como os que forem criados por esta Lei, s6 poderéo ser providos na forma
prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Marataizes.

Paragrafo Unico. Excetua-se da proibigdo contida no caput deste
artigo a contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal.

Secaolll

Do Estagio Probatoério

Art. 27 - Estagio probatorio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do funcionario nomeado em virtude de concurso e durante o qual s&o
apurados 0s requisitos necessarios & sua confirmagéo do cargo, mediante
sistema de avaliagdo especial de desempenho.

§ 12 Sera objeto de avaliagdo especial a aptidéo e capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, com base nos seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina; |

Il — iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.
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§ 22 Se, no curso do estagio probatdrio, o funcionario néo obtiver o
rendimento minimo esperado, nos termos do artigo 53, sera demitido.

§ 32 Para apuragao do estagio em relagdo a cada um dos requisitos,
o chefe imediato da reparticado em que sirva, informara oficialmente mediante
formulario de avaliagdo ao 6rgdo de pessoal sobre o funcionario.

§ 42 A avaliagdo especial de desempenho para efeito de estagio
probatério sera realizada individualmente, mediante preenchime'nto de Formulario
de Avaliacdo Especial de Desempenho, observados as normas e os critérios
" proprios de concessao estabelecidos no Capitulo V da presente Lei.

CAPITULO 1V
DO DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE SAUDE

Art. 28 — O desenvolvimento do Sistema de Saude, caracteriza-se

pelo permanente aperfeicoamento dos profissionais da salde publica municipal, -

objetivando a instituicio de mecanismos de avangos a aperfeicoamento
profissional com vistas a garantir uma melhor qualidade do servigo publico
municipal, nas seguintes situagbes:

I — Promogdo por graduacdo baseada na formagdo académica do
profissional da saude;

Il — Progressdo na carreira com base no efetivo tempo de servigco nas
atribuicées do cargo, mediante avaliacdo de desempenho periddica;

Secéo |

Da Promogao por Graduagao

Art. 29 — A Promocgdo por Graduagdo é a bonificagdo atribuida ao
profissional da saude efetivo e estavel, observado os requisitos constantes da
presente lei e os seguintes percentuais a ser calculado sobre o vencimento base
do cargo, na seguinte forma: -

a) 05 % (cinco por cento) por concluséo de curso de graduagao em
nivel superior;

b) 10 % (dez por cento) por conclusdo de curso de Pds Graduagéo,
titulacdo especialista, ou programas de residéncia;
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c) 16% (quinze por cento) por conclusdo de curso titulagao
Mestrado; _
d) 20% (vinte por cento) por conclusdo de curso titulagcdo
Doutorado. |
§ 1° Para os cargos que exijam como requisito formagdo
académica minima curso de especializagdo em area especifica de “Pds
Graduacéo, titulagdo especialista, ou programas de residéncia”, para seu
provimento, somente fara jus a Promoc¢éao por Graduacdo, prevista na alinea
“c”, no caso de apresentacdao de nova especializagdo inerente a area da
Saude. '

§ 2° A promogéo instituida no caput ndo sdo acumulaveis, e o
servidor fara jus ao percentual indicado na mais alta titulagdo em que se
encontrar, desconsiderando para todos os fins a titulacdo exigida como
requisito minimo para preenchimento do cargo, observado as areas de
afinidade expressas nos requisitos basicos e especificos estabelecido nas
descrigdes do cargo. ‘

Art. 30 — A promog¢ao por graduacgéo do ocupante de cargo da saude,
far-se-a mediante comprovacao de habilitagdo especifica adquirida observada os
percentuais e requisitos de habilitagao apontados no artigo 30.

Art. 31 — O profissional somente podera pleitear a Promogdo por
graduacao, apods cumprido o periodo de Estagio Probatorio.

§ 1° A comprovacdo de habilitagdo académica especifica far-se-a

através de diploma ou certificado de conclus&o de curso expedido pela instituicéo

formadora, devidamente registrado pelo MEC, acompanhado do respectivo
histdrico escolar e, se for o caso, do registro profissional, na forma da legislacéo.

§ 2° Um mesmo titulo n&o podera servir de documento para promogao
por graduagdo e para a Progressao.

Art. 32 — A Promogao por Graduagdo ocorrera duas vezes no ano, e
devera ser requerida pelo servidor, através do protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Marataizes, a saber:

I - Em 1° de margo — para o profissional da saude que apresentar o
comprovante de conclusdo da habilitagdo académica superior a anterior, até 31
de janeiro; ‘

Il -Em 1° de outubro - para o profissional da salde que apresentar o
comprovante de conclus&o de habilitacdo académica superior, até 31 de agosto.

‘Art. 33 - A Promogdo a que se refere o artigo 30, integrara a
remuneragdo do servidor da salde para efeito de aposentadoria. '
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Art. 34 - Ao servidor que for promovido nos termos do artigo 30,
poderd, a critério da administragéo, ser atribuido outras fun¢gdes compativeis com
a sua especializacao. ‘

Secgao l |

Da Progresséo

Art. 35 - De acordo com o inciso X do art. 4° desta Lei, progresséo ¢ a
passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da carreira a que pertence. '

Paragrafo Unico - A progress&o dos integrantes do quadro de pessoal,
caracterizada como avang¢o horizontal, far-se-4 por merecimento através de
avaliagéo periodica de desempenho, observados as normas estabelecidas neste
Capitulo e os critérios proprios de concesséo estabelecidos no Capitulo IV da
presente Lei. ' '

Art. 36 - As progressdes se processardo 1 (uma) vez por ano, no més
de setembro.

Art. 37 - Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente: '

| - ter cumprido o estagio probatorio;

I - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no padrao de vencimento em que se encontre, apds o cumprimento do requisito
previsto no Inciso | deste artigo;

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento)
na média de suas duas Ultimas avaliacbes de desempenho periédica apuradas
pela Comissdo de Coordenagéo do Processo de Avaliagdo de Desempenho da
Saude (COPADES) a que se refere o art. 65 desta Lei e de acordo com as
normas previstas em regulamento especifico.

IV - Ser requerida pelo servidor, através do protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Marataizes.

Paragrafo Unico - O tempo de servico para fins de progresséo
corresponde ao tempo de efetivo servigo nas atribuicdes especificas do cargo da
salde publica municipal de Marataizes, excluidas as seguintes licencas e
afastamentos:

a) licenga para tratamento de interesses particulares;
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b) licenga por motivo de doenga em pessoa na familia;

c) licenca para o servigo militar obrigatério;

d) licenca para ocupar cargo publico eletivo;

. e) afastamento das fungbes especificas do cargo, salvo para ocupar
cargo comissionado ou fungdo gratificada no ambito da Secretaria Municipal de

Saulde de Marataizes;

f) faltas injustificadas ao servigo;

Art. 38 - O servidor perdera o direito a progressdo nos seguintes casos,

a) suspensao disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ou condenagdo criminal definitiva determinada por autoridade

competente;

graves especificadas em Lei e acidente ocorrido em servigo.

¢) ao atingir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servi¢o durante o periodo;

Art. 39 - Somente podera concorrer a progresséo o servidor que estiver

no efetivo exercicio de seu cargo, observado o paragrafo unico do artigo 38.

Art. 40 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 38
desta Lei passara automaticamente para o padrédo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacao de ocorréncias, para efeito de

nova apuracao de merecimento.

Art. 41 - Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
' permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
intersticio de mais 01 (um) ano em efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de

nova apuracao de merecimento.

_ Art. 42 - Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo prevista
neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a sua

concessao.

Art. 43 - Fica garantido o direito a progressao aos servidores efetivos e
estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias —

ADCT, obedecidos os termos deste capitulo.

Paragrafo unico - O prazo para inicio da contagem do tempo para
progressao, para os servidores citados no caput deste artigo, sera contado apos
publicada a lista nominal de enquadramento em conformidade com o estabelecido

no artigo 112 desta lei.

b) licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por triénio, exceto
quando decorrentes de gestacdo, lactacdo ou adogéo, paternidade, doencgas
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Art. 44 — Cabe ao 6rgdo responsavel pela manutengéo dos registros
funcionais dos servidores, o fornecimento dos dados e informagdes necessarias a
efetiva aplicacdo da Progressao. |

CAPIiTULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 45 — A avaliacdo de desempenho serd apurada, semestralmente,
em Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de
Coordenagao do Processo de Avaliacdo de Desempenho da Saude (COPADES)
a que se refere o art. 66 desta Lei, observado o que dispde o Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Marataizes - ES.

§1° O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser

preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comissao

de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho da Saude
(COPADES) para apuracgéo, objetivando a aplicagédo dos institutos do estagio
probatério e da progressao, definidos na Lei.

§ 2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em
relacdo ao resultado da avaliagﬁéo a Comissdo de Coordenacao do Processo de
Avaliacao de Desempenho da Saude (COPADES) devera solicitar, a chefia, nova
avaliacao.

§ 32 Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 4° N4o sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 52 Considera-se divergéncia substancial o que ultrapassar o limite de
10% (dez por cento) do total de pontos, no confronto da avaliagdo preenchida
tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado. '

§ 62 As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao 6érgéo responsavel
pela manutengdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e
informacées necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

Secao |

Do Sistema de Avaliagcdao de Desempenho
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Art. 46 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por duas

unidades:

| — Unidade de Avaliacdo Especial de Desempenho Funcional, utilizada
para fins de aquisi¢io da estabilidade no servigo publico, conforme dispde o art.
41, § 4° da Constituicao Federal; '

I - Unidade de Avaliagdo Periédica de Desempenho . Funcional,
utilizada para fins de Progressdo Funcional e comprovagdo da Eficiéncia do
Desempenho, conforme dispde o inciso Il do §1° do art. 41 da Constituigao
Federal. '

Sub Secao |

Da Unidade de Avaliagao Especial de Desempenho

Art. 47 - A Unidade Avaliagéo Especial de Desempenho Funcional, sera
responsavel pelo gerenciamento da avaliagdo para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico.

Art. 48 - A Avaliagdo Especial utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, tera duragédo de 3 (trés) anos em cumprimento ao
estagio probatério, com o objetivo de apurar o preenchimento dos requisitos
necessarios a confirmacgao no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 49 — Sera objeto de avaliagéo esp'ec;ial a aptiddo e capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, com base nos seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;

lll - iniciativa;

IV — produtividade;

V- responsabilidade.'

§ 12 A avaliacdo especial de desempenho para efeito de estagio
probatério serd realizada individualmente, conforme Formulario de Avaliagao
Especial de Desempenho, mediante a utilizagdo dos fatores consubstanciados
nos niveis de desempenho;
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§ 2° O modelo do Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho
que consta o questionario de avaliagdo de competéncias, a ficha de comentarios
de avaliag&o especial e referendo, bem como a tabela de pontuaco e niveis de
desempenho, é o constante do anexo IV desta Lei.

Art. 50 - A avaliagdo especial de desempenho dos servidores em
estagio probatdrio sera realizada semestralmente, nos meses de margo relativo
ao perfodo de setembro a fevereiro e setembro relativo ao periodo de marcgo a
agosto, perfazendo um total de 06 (seis) avaliagdes, tendo como inicio do periodo
a data da posse.

§ 12 Cada avaliagao devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta)
dias, apos o término do periodo avaliado.

§ 2° O servidor sera avaliado somente se tiver cumprido 50% (cinqiienta
por cento) do periodo em avaliagao.

§ 3° Sera suspenso o estagio probatorio em V|rtude de afastamento
superior a 90 (noventa) dias.

§ 4° Nao seréo avaliados os servidores nomeados no periodo de 30
(trinta) dias que antecedem o periodo de avaliagéo.

§ 5% O servidor em estagio probatério, que estiver ocupando cargo
comissionado ou fungdo gratificada sera avaliado pelo seu Chefe Imediato,

referendado pelo secretario Municipal da pasta.

Art. 51 - Durante o periodo de estagio probatorio, ndo podera ser
atribuido ao servidor outros servicos além daqueles inerentes ao cargo para o
qual foi nomeado, a ndo ser em virtude de doenga, ap6s avaliacdo por Junta
Médica Oficial do Municipio, ou mediante disposicdes legais.

Art. 52 — Ao final de cada avaliagdo o servidor avaliado, sera
considerado apto e capaz para continuar o efetivo exercicio do cargo, desde que
atinja o rendimento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliag&o.

§1° O servidor que n&o atingir o rendimento minimo especificado no
caput deste artigo deverd obter, na avaliagdo imediatamente seguinte, o
rendimento minimo de 70% (setenta por cento), sob pena de ser consuderado
inapto e incapaz para o exercicio do servigo publico.

§2° Caso o servidor avaliado - obtiver rendimento inferior a 40%
(quarenta por cento) na avaliagdo, sera este considerado inapto e incapaz para o
exercicio do servico publico.

§3° Ao servidor que obtiver rendimento superior a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento), sera obrigado a participar de cursos
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de aperfelgoamento no servigo publico, e obter aproveitamento minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) ao final do curso.

*Art. 53 — O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua
avaliacdo através de ciéncia prévia do servidor, devendo ser dado publicidade
no site da Prefeitura Municipal de Marataizes, apos referida ciéncia.

Paragrafo Unico - Podera o servidor em obediéncia ao devido processo
legal, apos a confirmacgédo do resultado de sua avaliagdo , apresentar defesa
escrita, no prazo de 10(dez) dias a contar da ciéncia por escrito do servidor,
dirigido a Comiss&do de Coordenagao do Processo de Avaliagdo de Desempenho
da Saude(COPADES), que devera ser protocolizada no protocolo da Prefeitura
Municipal.

Art. 54 - E obrigatério o preenchimento da ficha de comentarios
avallagao e referendo, no campo existente no formulario de avaliacdo especial,

constante do anexo IV desta Lei.

Art. 85 - Os servidores em estagio probatério que, na data da
publicacdo da presente Lei, tiverem sido avaliados de outra forma, serdo
submetidos as avaliagdes nos termos ora estabelecidos, ndo tendo prejuizo ao
tempo de servico ja prestado.

Art. 56 - Para efeitos de confirmagao definitiva da aptidao e capacidade
para o efetivo exercicio do cargo, ao final do Estagio Probatorio o servidor
avaliado, sera considerado apto e capaz para o efetivo exercicio do cargo, desde
que atinja o rendimento minimo de 70% (setenta por cento) na média da soma de
todas as 06 (seis) avaliagdes do periodo de estagio probatério.

§ 1° Para os servidores que na data da publicacdo da presente Lei,
tiverem sido avaliados de outra forma, serdo submetidos as avaliagcbes nos
termos ora estabelecidos, ndo tendo prejuizo ao tempo de servico ja prestado,
devendo estes obter a média citada no caput deste artigo, sobre as avaliagGes a
que se submeter durante o periodo restante do estagio.

§ 2° Apds o cumprimento do Estagio Probatdrio pelo servidor, este sera
confirmado no cargo.

Art. 57 - Apds a confirmacéo definitiva da aptiddo e capacidade para o
efetivo exercicio do cargo, em cumprimento ao Estagio Probatério, o servidor
estara subordinado as regras estabelecidas para a Avaliacdo Peridodica de
Desempenho.

Sub Secao ll

Da Unidade Avéliagéo Periodica de Desempenho

3 Emenda Modificativa n°® 04/10
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Art. 58 - A Unidade de Avaliacdo Periddica de Desempenho sera
responsavel pelo processo sistematico de afericdo do desempenho do Servidor
Publico Estavel, e tem por objetivo verificar o rendimento periddico dos
servidores, observado o que dispde o inciso Ill do §1° do art. 41, da Constituigao
Federal e os sistemas de desenvolvimento funcional dos servidores contidos
nesta Lei.

Art. 59 - A Avaliagéo Periddica de Desempenho sera um processo
permanente e sistematico de afericdo do desempenho do Servidor Publico
Estavel e sera utilizada para fins de programacao de agdes de capacitacdo e
qualificagdo, como critério para a Progresséo Funcional, e de Comprovacgéao da
Eficiéncia do Desempenho, que sera verificado semestralmente nos meses de
margo relativo ao periodo de setembro a fevereiro e setembro relativo ao
periodo de margo a agosto, compreendendo:

| - avaliagdo de competéncias — 50 (cinquenta) pontos;
Il-a qualiﬁcagéo profissional — 30 (trinta) pontos;
Il - mensuragdo da assiduidade - 20 (vinte) pontos.

§ 12 A Avaliagdo de Competéncias do servidor, levando em
consideracdo conhecimentos, habilidades, -atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da misséo institucional da Secretaria
Municipal de Saude, observando os seguintes fatores:

I - discipling;

Il - iniciativa;

ill - produtividade;

IV - responsabilidade.

V - controle emocional;

VI - cooperacao;

VIl - comprometimento; e
VIII -relagdes interpessoais.

§ 2° A Qualificagdo é mensurada por cursos de complementagéb,
atualizagdo ou aperfeicoamento profissional na area de saude publica ou de
atuacdo do Servidor Estavel, indicados pela Secretaria, ou identificados nos

- processos de Avaliagdo Funcional em conformidade com o disposto a seguir: :
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I- GRUPO | - Atualizacido ou aperfeicoamento através de curso, ou
atuagdo como instrutor de, 200 a 360 horas, 30 (trinta) pontos;

Il - GRUPO Il — Atualizagédo ou aperfeicoamento atraves de curso, ou
atuacdo como instrutor de, 50 a 199 horas, 20 (vinte) pontos;

Il - GRUPO Il - Atualizagéo ou aperfeicoamento através de curso, ou
atuacdo como instrutor de, 05 a 49 horas, 15 (quinze) pontos;

IV- GRUPO IV - Apresentagdo de estudos, pesquisas e iniciativas
concretas que visem a melhoria do servico de salde publica, 10
(dez) pontos.

V- GRUPO V - Participagédo em comissdes de estudos e pesquisas
que visem a melhorla do servico de saude publica, 05 (cinco)

: pontos. .
- § 32 A Assiduidade sera mensurada semestralmente, conforme a escala
abaixo: | '
I - nenhuma falta: 20 (vinte) pontos;
Il - até 01 (uma) falta ndo prevista em lei, ou ate 3 (trés) dias de
atestado médico nao validados pelo setor de pericias médicas: 15
(quinze) pontos;
lll - de 02 (duas) a 04 (quatro) faltas n&o prevista em lei, ou até 5
(cinco) dias de atestado médico ndo validados pelo setor de
pericias médicas: 10 (dez) pontos;
IV -de 04 (quatro) a 06 (seis) faltas ndo prevista em lei, ou até 10
(dez) dias de. atestado médico nio validados pelo setor de
= pericias médicas: 05 (cinco) pontos;

V - igual ou superior a 06 (seis) faltas n&o prevista em lei, ou acrma
de 10 (dez) dias de atestado médico n&ao validados pelo setor de
pericias médicas: 0 (zero) pontos.

§ 4° A Avaliacdo Periddica de Desempenho para os funcionarios em
exercicio de mandato sindical compreendera de analise da qualificagdo
profissional e de mensuragao da assiduidade.

~ § 5% O servidor efetivo e estavel, que estiver ocupando cargo
comissionado ou funcédo gratificada sera avaliado pelo seu Chefe Imedlato
referendado pelo secretario Municipal da pasta. -

§ 62 O servidor efetivo e estavel, que estiver ocupando cargo de
Secretario Municipal, sera avaliado pelo Prefeito Municipal.
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§ 7° Em caso de afastamento previsto em lei, o servidor sera avaliado
somente se tiver cumprido 50%. (cinglienta por cento) do periodo em avaliago.

§ 82 Sera suspensa a avaliagdo do servidor efetivo e estavel, em virtude
de afastamento superior a 90 (noventa) dias, deixando este e usufruir dos
beneficios da progresséo.

§ 9% A avaliagdo periodica de desempenho para efeito Progressao
Funcional e comprovagdo da Eficiéncia do Desempenho sera realizada
individualmente, conforme Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho,
mediante a utilizagéo dos fatores consubstanciados nos niveis de desempenho.

§ 10 - O modelo do Formulario de Avaliagdo Periédica de Desempenho
que consta o questionario de avaliagdo de competéncias, a ficha de qualificacdo
profissional, a mensuragéo da assiduidade, a ficha de comentarios de avaliagcao e
referendo bem como a tabela de pontuagdo e niveis de desempenho, é o
constante do Anexo V desta Lei.

Art. 60 - A avaliagio de desempenho de que trata este capitulo devera
ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, apos o término do periodo avaliado.

Art. 61 - Para efeitos de PROGRESSAO prevista no artigo 36 desta lei,
o servidor avaliado, serd considerado apto a passar de um padrao para outro
imediatamente superior dentro da carreira a que pertence, desde que atinja o
grau minimo de 70% (setenta por cento) na média da soma de suas 03 (trés)
Ultimas avaliagbes consecutivas, apuradas pela Comissdo de Coordenacdo do
Processo de Avaliagdo de Desempenho da Saude (COPADES).

Art. 62 — Para efeitos do disposto no inciso Ill do paragrafo 1° do artigo
41 da ConstltUIgao Federal, sera considerado inapto o servidor estavel, que tiver
obtido o desempenho inferior a 40% (quarenta por cento) na média da soma de
duas uitimas avaliagdes consecutivas, apuradas pela Comissao de Coordenacao
do Processo de Avaliagdo de Desempenho da Saude (COPADES).

§12 O servidor que obtiver rendimento superior a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento) na média da soma de duas ultimas
avaliagbes consecutivas, sera obrigado a participar de cursos de aperfeicoamento
no servico publico, e obter aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) ao final do curso.

§ 2° O servidor que deixar de frequentar os cursos de aperfeicoamento
no servigo publico, sera considerado inapto, e tera como sans&o a exoneragao do
servigo publico.
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Art. 63 - O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua
avaliagdo mediante divulgacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de
Marataizes, conforme Edital.

Paragrafo Unico - Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os
resultados de sua avaliagdo, no prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da
ciéncia, podera manifestar-se, por escrito, dirigido a Comissdo de Coordenagéo
do Processo de Avaliacao de Desempenho da Saude (COPADES), através do
protocolo geral da Prefeitura;

Art. 64 - E obrigatorio o preenchimento da ficha de comentarios
avaliagao e referendo, no campo existente no formulario de avaliacdo periddica,
constante do anexo V desta Lei

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE COORDENAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DA SAUDE

Secéo |

Das Disposi¢gdes Gerais

Art. 65 - Fica criada a Comissdo de Coordenacdo do Processo de
Avaliagdo de Desempenho da Satde (COPADES) constituida por 5 (cinco)
membros designados pelo Prefeito Municipal de Marataizes, com a atribuicdo de
proceder a avaliagdo especial e periddica de desempenho, conforme o disposto
nesta lei e em regulamento especifico.

§ 1°- A Comissé&o de Coordenagéo do Processo de Avaliacédo de
Desempenho da Salde (COPADES) tera como membro nato o Presidente,
que sera o Secretario Municipal de Satde.

§ 2° Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro da
Procuradoria Juridica e um do ¢érgéo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marataizes.

§ 3% Os servidores ou representantes da Classe, entregardo ao

Secretario Municipal de Satde lista contendo 5 (cinco) nomes de representantes
eleitos, entre servidores efetivos e estaveis, cabendo ao Prefeito Munucnpal de
Marataizes a designagdo de 2 (dois) deles para integrar a Comissao.

Art. 66 — A altern&ncia dos membros constituintes da Comiss&o
eleitos pelos servidores verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos de participacao,
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obsérvados para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados
em regulamentagao especifica e o disposto neste Capitulo.

Paragrafo Unico — Nas hipoteses de morte ou impedimento procederi
se-4 a substituicdo do. membro, de acordo com o estabelecido neste
Capitulo.

Art. 67 - A Comisséo de Coordenagdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho da Saude (COPADES) tera sua organizagdo e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Marataizes.

*Art. 68 - Os membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho deverao
reservar parte de seu horario de trabalho para a realizacdo das atividades
referentes as Comissdes e reunir-se-a quando estiverem presentes no minimo a
maioria absoluta dos membros:

| - Para coordenar a avaliagéao especial de desempenho dos servidores com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo Especial de
Desempenho, objetivando a aplicagéo do instituto do estagio probatdrio;

Il - Para coordenar a avaliagéo periddica de desempenho dos servidores
com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo Periodica de
Desempenho, objetivando a comprovagdo da Eficiéncia do Desempenho e
aplicagao do instituto da promocao.

Secaol |

Da Competéncia da Comissao de Avaliagcao

Art. 69 - Compete a Comisséo de Avaliacdo, mediante a utilizagao
dos fatores e critérios de avaliagao individual e periédica de desempenho:

| — Elaborar seu regimento interno, ditando normas e procedimentos
admlnlstratlvos ‘quanto ao seu funcionamento, tramitagcdo e julgamento dos
processos.

Il — Proceder o levantamento dos servidores em estagio probatério,
por categoria funcional, matricula, data da nomeacao, exercicio e lotacao;

lll — Julgar os processos de avaliagdo, considerando os seguintes
aspectos:

a) cada individuo é diferente do outro, evitando comparagoes;

b) a avaliagdo devera ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo
e sua adequacao a este cargo e ndo ao individuo;
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c) o desempenho do avaliado devera ser considerado em relagao as
orientagdes e oportunidades que recebeu;

d) ser justo e imparcial.

e) evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias,
antipatias, pessoas e opinides);

f) julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressao
geral que tem sobre o servidor;

g) estar ciente do objetivo principal da avaliagao de desempenho e
de sua responsabilidade pessoal.

IV — Proceder a inquiricdo das partes e de testemunhas arroladas no
processo;

"V — Analisar os formularios de avaliagdo de desempenho;
VI - Identificar a existéncia ou ndo de insuficiéncia de desempenho;

: VIl — Manifestar-se decisivamente sobre os resultados do processo
de avaliacao; -

Art. 70 - Caso haja servidores que n&o atingiram o desempenho
esperado apos cada avaliagdo, a Comissdo emitird Relatorio Circunstanciado
com parecer conclusivo, identificando os servidores.

'Paragrafo tnico - O prazo para a emisséo do relatério mencionado
neste artigo é de 15 (quinze) dlas Uteis, a contar da conclusdo do processo de
avaliagéo.

Art. 71 - A Comissdo podera propor ao titular do 6rgdo ou da
entidade a exoneragao do servidor em estagiario probatério ou estavel, observado
os termos da presente Lei.

§ 12 Se a Comissdo constatar, durante o periodo de avahagao
qualquer ocorréncia onde haja necessidade de um acompanhamento bio-psico-
social ao avaliado, efou juridico, podera solicitar, através da Secretaria de
Administracdo, suporte especializado na Junta Médica Oficial do Municipio elou
Consultoria Juridica. ' '

§ 2° - As ocorréncias constatadas referente a formagéo e o
desenvolvimento do servidor avaliado, devera ser comunicada ao departamento
de Recursos Humanos que em colaboragéo com os demais érgaos de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenara a execugdo de programas de treinamento e
capacitacéo, observado o contido no capitulo VI desta Lei.
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CAPITULO V11

DO TREINAMENTO E CAPACITAGAO

Art. 72 - Fica instituida como atividade permanente na Secretaria
Municipal de Saude de Marataizes o treinamento e capacitagdo de seus
servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracio;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condices propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores; '

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribui¢des, as finalidades da Administragcdo como um todo.

Art. 73 - Serdo trés os tipos de capacitagao:

| - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informacgdes sobre a organizacdo e o funcionamento da
Prefeitura Municipal de Marataizes e de transmissdo de técnicas de relagdes
humanas;

Il - de formacédo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as  atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucdo de tarefas mais
complexas, com vistas a promocao;

lll - de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes.quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 74 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Marataizes:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicées especializadas, sediadas ou ndo no Municipio; |

lil - através de participagdo de eventos promovidos pela Escola de
Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado; ‘
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IV - através da contratacdo de especialistas ou instituicoes
especializadas, mediante convénio, observada a legislacdo pertinente.

Art. 75 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento: .

| - identificando e analisando, no ambito de cada orgdo, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucéo
dos programas propostos; |

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de capacitacdo e treinamento
relacionados as suas atribuicées.

Art. 76 - O Secretario Municipal de Saude, através do o6rgdo de
Recursos Humanos, em colaboragdo com os demais o6rgdos de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenara a execucgao de programas de treinamento de
sua secretaria.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos
indispensaveis a sua implementacao.

Art. 77 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servico em
consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela Secretaria de
Saude, através de:

| - reunides para estudo e discuss&o de assuntos de servico;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagcdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucio;

Il - discussdo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua
contribuigdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em
servigo, adequados a cada caso.
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CAPI{TULO VIII
DA REMUNERAGAO

Art. 78 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 79 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo
vedada a sua vinculacdo ou equiparagéo, conforme o disposto no inciso XllIl do
art. 37 da Constituicado Federal.

§ 12 Os vencimentos dos ocupantes dos.cargos e empregos public_os
sdo irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao
Federal.

§ 2° A remuneragao observara o que dispde a Constituicio Federal.

Art. 80 - A remuneracao dos ocupantes de cargos, funcgdes e empregos
publicos da Saude Publica Municipal de Marataizes e os proventos, pensées ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do inciso Xl do
art. 37 da Constituicdo Federal.-

Art. 81 - Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Saude de Marataizes estao hierarquizados por carreiras e padrées de vencimento
no Anexo |l desta Lei.

§ 12 A classificagéo dos Cargos e vencimentos constantes deste plano
é fixada em carreiras escalonadas de | a VIl conforme suas especificagbes, e
cada carreira e composta de 11 (onze) padrdes de vencimentos designados
alfabeticamente de A a L, conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo
[l desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a
politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os carreiras e padrées da seguinte
forma: |

| — entre as carreiras o percentual minimo sera de 05% (cinco por
cento);

Il — entre os padrées o percentual sera de 3% (trés por cento);
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SArt. 82 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comiss&o, devera ser efetuada anualmente, no més de marco, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art.

37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 83 - Sempre que se reajustar a remuneragéo dos servidores em.
atividade, o reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma
proporcao e na mesma data, de acordo com o disposto no art. 40 § 4° da
Constituigcdo Federal.

Art. 84 - O Poder Executivo através da Secretaria Municipal de Satde,
publicara anualmente os valores da remuneragdo dos cargos da Saude Municipal
de Marataizes, conforme disp&e o art. 39, § 62 da Constituicdo Federal.

CAPITULO 1X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 85 - A jornada de trabalho dos Profissionais de Satde pode ser de,
20, 24, 30 ou 40 horas semanais, conforme fixadas no anexo |, desta Lei.

§ 1° Os ocupantes de cargos de médico, odontdlogo e enfermeiro, com
carga horaria prevista no caput deste artigo, poderéo optar por carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais com localizacéo no PSF, recebendo, integralmente,
Gratificag&o de Servigos de Satde (GSS), previstas no Anexo VI, se de interesse
do municipio, observando a acumulagéo legal.

§ 2° Os médicos, odontdlogos e -enfermeiros que optarem por
localizagdo no PSF, conforme consta no § 1° deste artigo ndo poderio ter
reduzidas, nem mesmo compensadas por produtividade de atendimento,
independente da atividade, sua carga horaria.

§ 32 Na acumulagéo de cargos na Prefeitura Municipal de Marataizes
deve ser observado o permitido no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal,
bem como a compatibilidade de hdrario, tendo como carga horaria maxima de 60
(sessenta) horas. |

Art. 86 - A jornada de trabalho sera definida da seguinte forma:

’ Emenda Modificativa n° 08/10

Rua Eliza Bernardo da Silva S/N Bairro Wanda Maria — Cep 29.349.000 - Marataizes
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ° 094/10 - Autor: Executivo. Digitado por: Sabrina Nicoli.



N

Camarae Munscipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
| - para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem)
horas mensais ou 04 (quatro) horas diarias ininterruptas; o

Il - para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais:
120 (cento e vinte) horas mensais ou 4.20 (quarto) horas e (vinte) minutos diarias;

Il — para a jornada de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e
cinquenta) horas mensais ou 06 (seis) horas diarias: '

IV — para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas)
horas mensais ou 08 (oito) horas diarias com intervalo para almogo ou jantar.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho fixada podera ser alterada
mediante a necessidade do servigo e interesse do servigo publico municipal.

Art. 87 - Os Profissionais de Satide perceberdo vencimento base
proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 88 - Os servidores poderao trabalhar em regime especial de
trabalho (plant&o) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade
do servigo, desde que respeitada a jornada mensal.

§ 1° Os plantdes serao cumpridos em regime de escala de 12 (doze) e

24 (vinte e quatro) horas, sendo:
I - para plantdes de 12 horas:
a) de 16 (dezesseis) plantdes para a jornada de 200 horas mensais;
b) de 12 (doze) plantées para a jornada de 150 horas mensais:
c) de 10 (dez) plantdes para a jornada de 120 horas mensais:
d) de 08 (oito) plantdes para a jornada de 100 horas mensais.
[ para plantées de 24 horas:"
a) de 08 (oito) plantdes para a jornada de 200 horas mensais:
b) de 06 (seis) plantbes para a jornada de 150 horas mensais;
c) de 05 (cinco) plant6es para a jornada de 120 horas mensais;

d) de 04 (quatro) plantées para a jornada de 100 horas mensais.

§ 2° Portaria do -Secretario de Satde disciplinara o regime de

cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

§ 32 Os Profissionais de Satde designados para regime de plantio .

poderao ter jornada de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais e as horas trabalhadas a
menor deverdo ser compensadas no més seguinte.
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Art. 89 - Os Profissionais de Saude poder&o optar por reduzir ou
estender sua jornada de trabalho, caso em que terd seu vencimento base
reduzido ou estendido proporcionalmente a nova jornada de trabalho.

§1° A redugdo ou extensiio de jornada depende de requerimento do
servidor ao Secretario Municipal de Sadde e a autorizagéo da mudanca da carga
horaria dependera da necessidade do servico.

§2° Portaria do Secretario Municipal de Satde disciplinara o regime de
cumprimento da jornada dos servidores.

§32 O servidor sujeito a jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas
diarias tera descanso obrigatério para refeicdo, no minimo de 1 (uma) hora e, no
maximo, de 2 (duas) horas, conforme regulamentacao.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 90 - A lotagao representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Secretaria Municipal de Satide de Marataizes.

Art. 91 - O Se_cretério Municipal de Saude juntamente com a
Administragao estudara, com os demais orgéos da Secretaria de Satde, a lotacao
de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo uGnico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o
Secretario Municipal de Saude. apresentara ao Prefeito Municipal de Marataizes
proposta de lotagdo geral da Secretaria Municipal de Sautde, da qual deverdo
constar:

I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade;

Il - a lotacdo proposta, relacionando cargos com o0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extin¢do de cargos:
vagos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao
servigo, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
preveja, na proposta orgamentaria, as modificacdes sugeridas.
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para ter exercicio em outro, sé se verificara mediante prévia autorizagédo do
Prefeito Municipal de Marataizes, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico — Atendido serhpre 0 interesse do servigo, o Prefeito
Municipal de Marataizes podera alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a
pedido, desde que nao haja desvio de fungéo ou alteragdo de vencimento do
servidor. -

CAPITULO XI
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 93 - Novos Cargos poderdo ser incorporados no quadro
Permanente dos Profissionais de Satde do Municipio de Marataizes, observadas
as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 94 — Os Departamentos e os orgédos de igual nivel hierarquico
poder&o, quando da realizacdo do estudo anual de sua lotag&o, propor a criagdo
de novos cargos, sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:
I - denominag&o dos cargos que se deseja criar;

Il - descricdo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrucdo e
experiéncia, para provimento;

Il - justificativa pormenorizada de sua criacao;
IV - quantitativo dos cargos a serem criados;
V - nivel de vencimento dos cargos a serem criados.

§ 22 O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-
se os seguintes fatores:

I - grau de instrugao requerido para o desempenho da carreira;
I - experiéncia exigida para o provimento da carreira;

Il - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicbes descritas:
para o cargo.

§ 3° A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da andlise’
comparativa dos fatores dos cargos a serem criados com os fatores dos cargos ja
existentes no quadro Permanente dos Profissionais de Satde do'Municipio de
Marataizes.
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Art. 95 - Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de Satde

analisar a proposta e juntamente com outros 6rgaos verificar:
I - se ha dotagéo orgamentaria para a criagdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos
cargos ja existentes.

Il - se ndo fere as exigéncias do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar 101 (LRF) e o disposto no inciso XlIl do artigo 37 e no §1° da
Constituicao Federal}.

_ Art. 96 — Apéds verificagéo, a proposta sera enviada ao Prefeito
Municipal que, se estiver de acordo, a encaminhara, em forma de projeto de lei, a
Camara Municipal, para apreciacao. '

Paragrafo tnico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de
qualquer dos incisos do artigo anterior, o Secretario Municipal de Saude
encaminhara cépia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatério e justificativa

do indeferimento.

Art. 97 - Aprovada a criacdo dos novos cargos, deverdo ser esses

incorporados a quadro Permanente dos Profissionais de Saude do Municipio-de
Marataizes.

CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 98 - De acordo com o inciso Xlll do art. 4° desta Lei cargo de
provimento em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeagéo e
exoneragao, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos,

condi¢bes e percentuais minimos estabelecidos em lei. conforme a circunstancia. '

Art. 99 - O servidor efetivo, quando Ocupar cargo em comissao, podera
optar pela remuneragao deste ou pela de seu cargo acrescido de gratificagio de:

funcéo de 40% (quarenta por cento) do cargo em comisséo.

Art. 100 - As fungdes gratificadas serdo assumidas exclusivamente por,
servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Marataizes.

§ 12 E vedada a acumulagéo de duas ou mais fungées gratificadas.
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§ 2° Fica vedado conceder gratificacbes para exercicio de atribuicbes
especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

Art. 101 - Fica criado o Quadro de Fungbes Gratificacdes da Saude
(FGS), destinado ao atendimento dos encargos de assessoramento, dlregao
chefia e funges de carater temporarlo “ad nutun”, preenchidas por livre iniciativa
do Administrador Municipal, respeitando o nimero de vagas existentes em
conformidade com a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
de Marataizes, na forma do Anexo VI, desta Lei.

§12 As gratificagdes destinadas aos encargos de assessoramento,
direcdo e chefia serdo aquelas destinadas aos servidores que desempenham
essas fungbes e n&o recebem remuneragio alguma por elas.

§2° As gratificacdes destinadas aos encargos de fungdes se destinam
aqueles que além das atribuigbes do cargo, desempenham outras que
necessitam habilidades, disponibilidade de horario e responsabilidade.

Art. 102 - Fica criado o quadro de Gratificacées de Servigos de Saulde —
GSS, para os ocupantes de cargos de médico, odontdlogo e enfermeiro, que
optarem pela extens&do de carga horaria de 20, 24 ou 30 para 40 horas semanais
com localizag&o no PSF ou em plantao médico, na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 103 - As gratificacdes instituidas nos artigos 101 e 102 da presente
Lei tera carater compensatorio e néo integrara a remuneracao dos servidores
para qualquer fim. -

Art 104 - A concessao da gratificacdo sera formalizada por Ato Prefelto
Municipal, por ocasido da indica¢éo do servidor as respectivas fungoes.

CAPITULO Xlil
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Do Enquadramento
Art. 105 — Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
da Secretaria Municipal de Salde de Marataizes serdo automaticamente
enquadrados nos cargos previstos nos Anexos | e Ill, cujas atribuigdes sejam da
mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos

para os quais foram nomeados anteriormente a data de vigéncia desta Lei,
observadas as disposigdes deste Capitulo e os seguintes critérios:
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I - No Cargo - o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo sera
enquadrado no cargo correspondente ao cargo que ja possui, conforme cargos
previstos no Anexo | desta Lei: Ccujas atribuicdes sejam de mesma natureza e
mesmo grau de responsabilidade e dificuldade das fungbes que estejam
exercendo desde ent&o: |

Il -Na Carreira —- o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo
sera enquadrado na carreira correspondente ao cargo que ja possui, conforme
cargos previstos no Anexo | desta Lei: cujas atribuicGes sejam de mesma
natureza e mesmo grau de responsabilidade e dificuldade das fungdes que
estejam exercendo desde entgo;

I - No padrdao - o servidor ocupante do cargo de provimento
efetivo sera enquadrado no padrdo correspondente ao que ja possui, cujo
vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia
desta Lei conforme previsto no Anexo I,

§ 1° Os ocupantes do cargo de Meédico, serdo automaticamente
enquadrados no cargo de Médico dentro de sua especialidade, conforme titulo de
especialista apresentado.

§ 22 N&o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o
padréo imediatamente superior dentro da carreira estabelecida para o cargo em
que for enquadrado. '

§32 Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos da carreira,
padrao equivalente ao valor do vencimento percebido pelo servidor, este ocupara
0 Ultimo padrao da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera
direito a diferenca, a titulo de vantagem pessoal.

§ 4° Sobre a diferenga objeto do paragrafo anterior, que sera.
incorporada para fins de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes_concedidos
pelo Governo Municipal. '

§ 5° Os servidores enquadrados no Ultimo padrio da faixa de.
vencimentos do cargo em que for enquadrado tera direito a participar da-
Progresséo garantindo-lhe o percentual estabelecido no inciso I, § 2°, do artigo
82 da presente lei, a titulo de vantagem pessoal.

§ 6° Do enquadramento nao podera resultar redugdo de vencimentos, -
salvo nos casos de desvio de fungéo, néo acolhidos por esta Lei.

§ 7° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa
em substituicdo ou por desvio de funcdo.
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Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
Art. 106 - Os servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de
Saude, ocupantes do cargo de “Operador de Endoscépio”, serio
automaticamente enquadrados no cargo de “Médico Clinico Geral” passando

portanto a pertencerem ao quadro de Pessoal da Satde.

Art. 107 — Aplica-se aos servidores estaveis pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT, os mesmos critérios de
enquadramento previsto neste artigo, para os cargos previstos no Anexo | desta
Lei, cujas atribuicbes sejam .de mesma natureza, mesmo grau de
responsabilidade e dificuldade dos empregos que detinham & época em que
foram estabilizados.

Art. 108 - O Prefeito Municipal de Marataizes designara Comissdo de
Enquadramento constituida por 5 (cinco) membros, presidida  pelo Secretario
Municipal de Saude, e da qual fara parte, também, um representante da
Procuradoria Juridica e o responsavel pelo érgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura.

Art. 109 - No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

| - atribuicées realmente desempenhadas pelo servidor na Secretaria
Municipal de Saude de Marataizes:

Il - nomenclatura e descricido das atribuic6es do cargo para o qual o
servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

1l - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV - experiéncia especifica;
V - habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

§ 12 Os requisitos a que se referem os incisos || e IV deste artigo serdo
dispensados para atender unicamente a situagbes preexistentes a data de
vigéncia desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 22 Nao se inclui na dispensa objeto do §1° deste artigo o requisito de
habilitacdo legal para o exercicio de profiss&o regulamentada, previsto no inciso V
deste artigo.

Art. 110 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por
portaria, de acordo com o disposto neste Capitulo, até 60 (sessenta) dias apos a
data de publicagdo desta Lei.
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Camars Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

Art. 111 - As listas nominais de enquadramento dos servidores -

municipais estabilizados deverdo ser publicadas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s a concluséo dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 112 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento,
dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 12 O Prefeito Municipal, ap6s consulta & Comissao de Enquadramento
a que se refere o art. 108 desta Lei, devera decidir sobre o requerido,
encaminhando o despacho ao responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos
para que seja dada ciéncia ao servidor. requerente.

§ 22 Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de
Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito
Municipal de Marataizes devera ser publicada em 6rgéo oficial do Municipio.

Art. 113 - Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal antes da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando
em razao do enquadramento previsto neste Capitulo ficardo automaticamente
extintos. <

Secao ll

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 114 - Fica garantido aos servidores estabilizados pelo art. 19 do
Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias - ADCT, todos os" direitos’
adquiridos anteriormente a vigéncia desta lei, além de outros aqui previstos.

Art. 115 - O Secretario Municipal de Saude de Marataizes podera:
estabelecer horario de trabalho diferenciado do expediente normal da Secretaria e
da Prefeitura em razdo das peculiaridades dos servicos executados pelos%
profissionais que nela trabalham, desde que respeitada a carga horaria maxima
estabelecida para cada cargo -no Anexo | desta Lei, observado.as normas do
Capitulo IX. ' '
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Cémara Mumicipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
Art. 116 - O servidor da Saude Municipal de Marataizes que cumpre
uma carga horaria semanal inferior a estabelecida no anexo I, podera, atendidos
os interesses da Administracao, alterar sua jornada de trabalho para este limite de
horas semanais.

§ 1° Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor devera
formalizar seu desejo junto a Secretaria Municipal de Saude. '

§ 22 Uma vez alterada a jornada de trabalho, o servidor nao podera
retornar a situac&o anterior.

Art. 117 - O vencimento-base do servidor que tive_r uma carga horaria
diferenciada da estabelecida para sua categoria funcional especificada no Anexo |
desta Lei, sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 118 - As despe_sas decorrentes da implantagdo da presente Lei
correrdo a conta de dotagdo propria do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 119 - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia
desta Lei, o Prefeito Municipal fara publicar, no que couber, os decretos
necessarios a regulamentagéo da presente Lei.

Art. 120 - Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo Il serdo
devidos a partir da publicagéo dos atos coletivos de enquadramento referidos no
art. 110 desta Lei.

Art. 121 - S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos de | a VI
que a acompanham.

_ SArt. 122 - Esta Lej entrara em vigor em 01 de novembro de 2010,
revogadas as disposicbes em contrario em especial as Leis n°s 076/97, 295/00,
704/03, 780/04, 891/05 e as normas delas decorrentes.

Marataizes, 12 de dezembro de 2010.

WILLIAN DE SOUZA DUARTE

Presidente da Camara Municipal de Marataizes.

¢ Emenda Modificativa sob protocolo n® 3643/10
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