Cimara Municipal de Marataine

Estado do Espirito Santo ?Aﬁ%ﬁﬁ

AUTOGRAFO DE LEI N°. 01/2011

——
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE MARATAIZES PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2011.

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o executivo sanciona a seguinte
Lei: '

Art. 1°. - O ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE MARATAIZES, para o Exercicio

! Financeiro de 2011, discriminado pelos anexos integrantes desta Lei que estima a

——

RECEITA em R$ 46.600.449,08 (quarenta e seis milhdes, seiscentos mil, quatrocentos e
quarenta e nove reais e oito centavos) e fixa a DESPESA em igual importancia.

Art. 2°. - A Receita sera realizada mediante arrecadagéo de tributos, rendas e outras
receitas na forma da Legislagdo em vigor, observando os seguintes desdobramentos:

RECEITAS POR FONTES

1000000000000 RECEITAS CORRENTES 48.960.131,92
1100000000000 RECEITA TRIBUTARIA . 3.712.995,44
1200000000000 RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.554.249,43
1300000000000 RECEITA PATRIMONIAL 438.977,18
1600000000000 RECEITA DE SERVICOS 21.810,23
1700000000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 41.943.622,17
1900000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.288.477,47
- 2000000000000 RECEITAS DE CAPITAL 1.919.876,00
-(\\N ' 2400000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.919.876,00
9000000000000 DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -4.279.558,84
9700000000000 DEDUCOES DA TRANSFERENCIA CORRENTES -4.279.558,84

TOTAL 46.600.449,08

Art. 3°. - A DESPESA sera realizada de acordo com a programagao estabelecida nos
quadros anexos, distribuidos por Orgdos da Administracéo Direta e Indireta, e conforme
o seguinte desdobramento:

DESPESA POR FUNCOES
1 LEGISLATIVA 2.120.000,00
2 JUDICIARIA 41.059,24
4 ADMINISTRACAO : 8.630.571,07
6 SEGURANCA PUBLICA 332.700,00
8 ASSISTENCIA SOCIAL 208.240,00

Rua Eliza Bernardo da Silva S/N Bairro Wanda Maria - Cep 29.349.000 - Marataizes
PROJETO DE LEI N ° 118/10 — Autor: Executivo. Digitado por: Sabrina Nicoli.

B



3 130

Cdmara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

10 SAUDE 8.865.151,66
11 TRABALHO 65.600,00
12 EDUCACAO 17.570.649,85
13 CULTURA 601.100,00
15 URBANISMO 2.818.910,17
17 SANEAMENTO 65.000,00
18 GESTAO AMBIENTAL 142.100,00
20 AGRICULTURA 267.204,47
23 COMERCIO E SERVICOS 700.500,00
25 ENERGIA 1.344.245,43
26 TRANSPORTE 3.000,00
27 DESPORTO E LAZER 449,000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 985.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.340.417,19
TOTAL46.600.449,08

) DESPESA POR ORGAO
000 Camara Municipal 2.120.000,00
010 Gabinete do Prefeito 406.288,10
020 Procuradoria Geral 480.529,24
030 Secretaria Municipal de Controle Interno 94.460,00
040 Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel 200.170,00
050 Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria. Abst. e Meioc Ambiente 728.364,47
060 Secretaria Municipal de Administragcado ' 2.190.420,16
070 Secretaria Municipal de Finangas 1.774.620,00
080 Secretaria Municipal de Pesca 238.840,00
090 Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos 6.775.838,41
100 Secretaria Municipal de Transporte 95.580,00
110 Secretaria Municipal de Educacgéo 17.570.649,85
120 Fundo Municipal de Saude 8.865.151,66
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao 796.900,00
140 Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico 733.400,00
150 Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento 144.300,00
160 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo 1.364.100,00
170 Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranca Patrimonial 677.420,00
180 Reserva de Contingéncia 1.340.417,19
TOTAL  46.600.449,08

DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

3000.00.00.00.00DESPESAS CORRENTES
3100.00.00.00.00PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3200.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
3300.00.00.00.000UTRAS DESPESAS CORRENTES
4000.00.00.00.00DESPESAS DE CAPITAL

35.834.741,49
22.955.548,39
23.000,00
12.856.193,10
9.425.290,40
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o Estado do Espirito Santo
4400.00.00.00.00INVESTIMENTOS 8.750.290,40

4400.00.00.00.00. INVERSOES FINANCEIRAS 20.000,00
4600.00.00.00.00AMORTIZACAO DA DIVIDA 655.000,00
9999.99.00.00.00Reserva de Contingéncia ‘ 1.340.417,19
TOTAL 46.600.449,08

Art. 4°. - A aplicagdo dos recursos discriminados no Art. 3°., far-se-a de acordo
com a programacéao estabelecida para as unidades or¢camentarias, aprovada nos anexos
componentes da presente Lei.

Art. 5° - Durante a Execucao orcamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a
abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da
Despesa Fixada nesta Lei, para os Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, com a
, finalidade de reforgar dotagdes que se tornarem insuficientes, com a transposicao total
ou parcial de dotagbes de uma Secretaria para outra e/ou de Unidade Gestora para a
outra, utilizando como fonte de recursos o superavit financeiro apurado em balanco
patrimonial do exercicio anterior, 0 excesso de arrecadacéo, e a anulagao parcial ou total
de dotagbes orcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em lei, conforme nos
Incisos |, 1l e lll do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.

'Art. 6° - O Poder Executivo Municipal podera realizar Operagdes de Créditos por
antecipacdo de Receita observado os limites legais de endividamento com base na
Receita Corrente Liquida desde que previamente autorizado pelo Legislativo.

Art. 7°. - A concessao de Subvengdes Sociais através de Convénios dependera de
autorizacao prévia da Camara Municipal.

Art. 8°. - Havendo desmembramento ou fusido de Secretarias, autorizados pela
- Camara Municipal, os recursos serao desmembrados de outras, de forma a nao
- aumentar o teto or¢ado neste instrumento de planejamento.

Art. 9°. - O Municipio de Marataizes dara prioridade as acdes e metas constantes
do Orgcamento Anual, mantendo o equilibrio entre a receita estimada e a despesa fixada,
de forma a cumprir fielmente os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°. 101/2000).

Art. 10 - No decorrer do exercicio, podera haver reducdo das acbes e metas
estabelecidas, desde que necessarias ao cumprimento do disposto no Art. 9°. desta Lei;

Art. 11 - Ficam atualizados os anexos do PPA e LDO, no que tange a redistribuicéo
dos Projetos e Atividades, conforme definidos em cada anexo da despesa, sem alteracao
do valor estimado para o orgcamento que ora apresentamos,;

! Emenda modificativa n°® 36/10
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Art. 12 - As acbes e metas previstas nesta Lei Orgcamentaria Anual, sejam aquelas
ja existentes ou aquelas inseridas em seu contexto, encontram compatibilidade com
aquelas inseridas no Plano Plurianual de Investimentos do Municipio de Marataizes para
o Quadriénio 2010/2013 (PPA) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio
Financeiro de 2011 (LDO).

Art. 13 - As unidades orcamentarias que compdem a Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Marataizes encontram compatibilidade com aquelas inseridas no
Plano Plurianual de Investimentos para o Quadriénio 2010/2013 (PPA), na Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio Financeiro de 2011 (LDO), e ainda nas
modificagdes introduzidas na estrutura administrativa da Prefeitura de Marataizes pela
Lei Municipal n°. 1.364, publicada no Diario Oficial do Municipio na data de 03 de
novembro de 2010.

Art. 14 - Revogadas as disposi¢cées em contrario, esta Lei entrara em vigor a partir

Marataizes, 12 de janeiro de 2011.

F
WILLIA’I‘%:OUZA DUARTE

Presidente da Camara Municipal de Marataizes/ES
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Anexo I - Quadro dos Profissionais Efetivos da SA UDE

Referente ao Art. 6°, 16, 18, 86, 106, 108,116 e 117

Especialista em Saude Farmacéutico 02 w 30 Horas
Bidlogo 01 v 30 Horas
Nutricionista ' 01 w 30 Horas
Cirurgido Dentista 07 v 30 Horas
Psicélogo 03 v 30 Horas
Fisioterapeuta ’ 04 4 30 Horas
Fonoaudiélogo : ' ' 02 14 W 30 Horas
Enfermeiro 09 4 30 Horas
Médico Veterindrio 01 4 - 20 Horas
Médico Cardiologista 01 14 20 Horas
Meédico Clinico Geral _ 04 vV 20 Horas
Médico Pneumologista 01 |14 20 Horas
Médico Angiologista 01 vV 20 Horas
Médico Cirurgido Geral 01 |4 20 Horas
Médico Dermatologista ' 02 Vv 20 Horas
Médico do Trabalho . 01 |14 20 Horas
Médico Gastroenterologista 01 |4 20 Horas
Médico Geriatra 01 |4 20 Horas
Meédico Endocrinologista 01 14 ‘20 Horas
Médico Ginecologista e Obstetra 04 vV 20 Horas
Médico Neurologista 01 |14 20 Horas
Médico Ortopedista 02 |4 20 Horas
Médico Oftamologista 01 14 20 Horas
Médico Otorrinolaringologista 01 |4 20 Horas



o

Clynara Municipal de Maratai. s
Estado do Espirito Santo

j | B
Médico Pediatra 20 Horas
Meédico Psiquiatra 02 |14 20 Horas
Meédico Plantonista ' 08 VI 24 Horas
Assistente em Saude Nivel Meédio Técnico em Radiologia 02 il 40 Horas
Técnico em Savde Bucal 02 I 40 Horas
Técnico em Enfermagem ' 05 /. 40 Horas
Auxiliar em Satde Nivel Fundamental || Auiliar de Enfermager | 21 I 40 Horas
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Anexo II — Cargos da SA UDE
Hierarquizados por Carreira e Padrdio.

Referente ao Art. 82 da Lei.

&

Carreira || Denominagdo do cargo " Classe
Vi Meédico Plantonista A
14 Médico Cardiologista A
14 Meédico Clinico Geral A
Vv Meédico Pneumologista A
vV Meédico Angiologista A
14 Médico Cirurgido Geral 4
14 Médico Dermatologista A
14 Meédico do Trabalho 4
14 Meédico Gastroenterologista A
14 Médico Geriatra 4
14 Médico Endocrinologista 4
14 Médico Ginecologista e Obstetra A
14 Meédico Neurologista 4
Vv Meédico Ortopedista A
14 Meédico Oftamologista A -
|4 Meédico Otorrinolaringologista A
14 Meédico Pediatra A
vV Meédico Psiquiatra A
v Farmacéutico 4
v Bidlogo A
4 Nutricionista 4
v Cirurgido Dentista A
v Psicologo ' A
V4 Fisioterapeuta A4
4 Fonoaudidlogo 4
4 Enfermeiro A
v Médico Veterindrio 4
i Técnico em Radiologia A
I Técnico em Sauide Bucal A
I Técnico em Enfermagem 4
! Auxiliar de Enfermagem A
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ANEXO - 11

Réfere-se ao § 1° do artigo 82, art. 106 e 121 da Lei

TABELA DE VENCIMENTOS

PADRADO

CARREIRA A B Cc D E F G H I J
| [ 600,00 618,00 636,54 655,64 675,31 695,56 716,43 737,92 760,06 782,86
1l 700,00 721,00 742,63 764,91 787,86 811,49 835,84 860,91 886,74 913,34
il 900,00 927,00 954,81 983,45 1.012,96 1.043,35 1.074,65 1.106,89 1.140,09 1.174,30
v 1.300,00 1.339,00 1.379,17 1.420,55 1.463,16 1.507,06 1.6562,27 1.598,84 1.646,80 1.696,21
\' 3.000,00| '3.090,00 3.182,70 3.278,18 3.376,63| 3.477,82 3.582,16 3.689,62 3.800,31 3.914,32
VI 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 4.502,04 4.637,10 4.776,21 4.919,50 5.067,08 5.219,09

YS‘
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FICHA DE AVALIAGAO DE ESPECIAL DE DESEMPENHO

ANEXO IV

Refere-se ao § 2° do artigo 50 e artigo 55 da Lei.

Orgao/Entidade:

Setor/Departamento:

Nome do Servidor:

Cargo:

Matricula:

Periodo Avaliado:

a) Cumpre o horario e esta sempre presente, mostrando-se disposto a atender as
1. ASSIDUIDADE . necessidades de trabalho e domina o servico previamente estabelecido.
Presengca do servi- ,
dor no local de tra- b) Cumpre o horério estabelecido e & pontual nos seus compromissos de traba-
balho dentro do lho, tem pouca disponibilidade e domina o servico previamente estabelecido.
horério estabe(ljgcndto c) Ndrmalmente nao cumpre o horario estabelecido, mas, quando presente, aten-
para o expediente de as necessidades de trabalho.
da unidade. ,
d) Normalmente n&o cumpre o horario estabelecido, e ndo e domina o servico
previamente estabelecido.
e) Nunca cumpre horario e esta sempre ausente.
a) Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manutengio
é-bD'SC'PL'N? " da ordem no ambiente de trabalho.
serva  sistemati- Mantém um comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres da
Ccamente aos regu- b) )
lamentos e &s nor- unidade. _
mas emanadas das c) Mantém um comportamento satisfatério, mas nao atende as normas e deveres
autoridades compe- da unidade.
tentes. d) Eventualmente descumpre as determinagbes que Ihes s3o atribuidas e tem um |
comportamento instavel no grupo.
e) Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres e sempre influencia negati-
vamente no comportamento do grupo.
a) Tem facilidade em buscar solugbes para situacdes imprevistas do trabalho,
3. INICIATIVA quando solicitado.
Adota providéncias b Esforga-se para solucionar algumas situagses imprevistas na execuco do
em situagdes nao ) trabalho ’
definidas pela chefia ' . ) .. X
OU n&o previstas nos c) Eventualmgqte apresenta solugbes para situagbes imprevistas do trabaiho,
manuais ou normas quando solicitado. '
de servico. d) Mostra pouco interesse em solucionar problemas decorrentes de situacdes
imprevistas na execug&o do trabalho.
e) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagées imprevistas na execu-

¢&o do trabalho.
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FICHA DE AVALIAGAO DE ESPECIAL DE DESEMPENHO
ANEXO IV

Refere-se ao § 2° do artigo 50 e artigo 55 da Lei.

a) () Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos pra-
4. PRODUTIVIDA- zos estabelecidos e com qualidade. -

DE b) () Apresenta resultados satisfatdrios, entregando as tarefas dentro dos prazos
Apresenta volume e estabelecidos.

qualidade de traba- . x
; Apresenta pouco resultado para o trabalho exigido, e ndo cumpre os prazos
lho num intervalo de c) () . . . .
estabelecidos devido a pouco conhecimento dos servicos.

tempo satisfatério.
d) () Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém nao cumpre 0s prazos
estabelecidos.

. e) () Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre entregues
Y, fora dos prazos previstos. .
a) () Conhece suas atribuigdes executando suas atividades acima das expectativas,
5. RESPONSABI- antecipando-se as solicitagdes.
LIDADE
E comprometido b) () Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabele-
com suas tarefas, cidas para a unidade. :
com as metas esta- c) () Em algumas situagbes demonstra pouca atencio em relagdo a execugdo das

belecidas pelo érgéo
ou entidade e com o o
bom conceito da d) () Nao cumpre adequadamente suas atribuigdes demonstrando pouca atengéo
administracdo publi- necessitando de permanente orientagéo e controle.

ca do Estado.

atribuicbes do seu cargo.

e) () E descuidado demonstra nenhuma atencao as suas atribuigdes, descumprindo
as orientagles dos servigos, causando prejuizos.

1. Assiduidade
2. Disciplina

3. Iniciativa

4. Produtividade

5. Responsabilidade

TOTAL
Assinatura do(a) Avaliado(a):
Marataizes — ES., em / !
Presidente da Comissédo Membro Membro
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FICHA DE AVALIAGAO DE ESPECIAL DE DESEMPENHO

ANEXO IV

Refere-se ao § 2° do artigo 50 e artigo 55 da Lei.

Nome: Matricula
Periodo Avaliado: _
Responsavel pela Avaliacdo: Chefia Imediata () Auto — avaliacio ( )

Avaliador @)ic do Avaliado

e
G 1 T AN

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Marataizes — ES., em / . / /

Presidente da Comissio Membro Membro
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FICHA DE AVALIAGAO DE ESPECIAL DE DESEMPENHO

ANEXO 1V

Refere-se ao § 2° do artigo 50 e artigo 55 da Lei.

TABELA DE PONTUAGAO E NiVEIS DE DESEMPENHO

1. PONTUACAO

I — A Avaliagdo de Competéncias, é composta de 05 (cinco) fatores e 5 (cinco) ni-
veis, assim definidos sua pontuagio:

* Total de 50 pontos.

A =10 pontos
B = 08 pontos
C = 06 pontos
D = 03 ponto
E =01 ponto

2. NIVEIS DE DESEMPENHO

O Nivel de Desempenho ¢ composto de 4 (quatro) itens, com conceito total
mdéximo de 50 pontos, sendo assim definidos os conceitos e percentuais:

I — “SD” supera o desempenho esperado, 45 a 50 pontos, média de 90% (no-
venta por cento) ou superior; |

II — “AD” atinge o desempenho esperado, 35 a 44 pontos, média superior ou
igual a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento);

IIT - “AP” atinge parcialmente o desempenho esperado, necessitando de moti-
vagdo, capacitagéo e atualizag8o, 20 a 34 pontos, média superior ou igual a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e,

V —“NA” nfo atinge o desempenho esperado, abaixo de 20 pontos, média in-

ferior a 40% (quarenta por cento).
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FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

ANEXO V

Refere-se aos § § 1°, 2°, 3° e 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei.

Orgao/Entidade:

Setor/Departamento:

Responsavel pela Avaliagéo:

Chefia Imediata ( ) Auto— avaliagdo ( )

Nome do Servidor:

Cargo:

Matricula:

Periodo Avaliado:

1. DISCIPLINA a ()

Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manutengo
da ordem no ambiente de trabalho. ‘

Considere se o servidor|| P} ( )

Mantém um comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres da
unidade.

observa sistematica-
mente aos regulamen-|| €} ( )

Mantém um comportamento satisfatério, mas nédo atende as normas e deveres
da unidade.

tos e as normas ema-
nadas das autoridadesfl ¢) ( )
competentes.

Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes s&o atribuidas e tem um
comportamento instavel no grupo.

Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres e sempre influencia negati-
vamente no-comportamento do grupo.

2. INICIATIVA a ()

Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas do trabalho,
quando solicitado.

Considere se o servidor b) ()

Esforca-se para solucionar algumas situagbes imprevistas na execugdo do
trabalho.

adota providéncias em
situagdes nao definidasi| ¢ ( )

Eventualmente apresenta solugdes para situagbes imprevistas do trabalho,
qguando solicitado.

pela chefia ou n&o pre-
vistas nos manuais ouf|l d) ( )
normas de servico.

Mostra pouco interesse em solucionar problemas decorrentes de situagdes
imprevistas na execugdo do trabalho.

Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes imprevistas na execu-
¢30 do trabalho..

3. PRODUTIVIDA-]| @ ()

Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos pra-
zos estabelecidos e com qualidade.

DE

Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas dentro dos prazos
estabelecidos. '

Considere se o servidor
apresenta volume eff ¢ ()

Apresenta pouco resultado para o trabalno exigido, € ndo cumpre o0s prazos
estabelecidos devido a pouco conhecimento dos servigos.

qualidade de trabalho
num intervalo de tempol| d) ( )
satisfatorio.

Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém nao cumpre 0s prazos
estabelecidos.

Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas s&do sempre entregues
fora dos prazos previstos.
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FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

ANEXOV

Refere-se aos § § 1°, 2°, 3° ¢ 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lel.

Conhece suas atribuigdes executando suas atividades acima das expectativas,

a
4. RESPONSABI- > ) antecipando-se as solicitagoes.
LIDADE b) () Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabele-
Considere ‘0 compro- cidas para a unidade.
metimento com suas o) () Em algumas situagées demonstra pouca atengé@o em relagdo a execugdo das
tarefas, com as metas atribuigdes do seu cargo.
gsta_belecndas fid dpelo d () Ndo cumpre adequadamente suas atribuigbes demonstrando pouca atengdo
orgac ou entdage € necessitando de permanente orientagdo e controle.
com o bom conceito da - i - - S : .
administraggo  publical| e) ( ) E descuidado demonstra nenhuma ateng&o as suas atribuigées, descumprindo
do Estado. as orientacdes dos servigos, causando prejuizos.
. a) () Mantém o equilibrio emocional diante das mais adversas situagoes.
5. CONTROLE Demonstra capacidade de solucionar qualquer problema sem perder a calma.
EMOCIONAL Jamais perde o equilibrio com chefias, subordinados ou colegas de trabalho.
b) () E equilibrado emocionalmente, Mas diante de algumas situa¢des reage com
Considere a capacida- incensatez na resolugdo do problema. Age com equilibrio no trato com
de de manter o equili- chefes, subordinados ou colegas de trabalho.
brio emocional diante &) () E equilibrado emocionalmente, Mas diante de algumas situagdes reage com
de situagdes adversas. total Incensatez na resolugéo do problema. Demonstra pouco equilibrio no
trato com chefes, subordinados ou colegas de trabalho.
Constantemente age com desequilibrioc emocional. Nem sempre age com equli-||
d () ,
brio no trato com chefes, subordinados ou colegas de trabalho.
Age sempre com desequilibrio emocional principalmente no trato com as pessoas preju-
e) () dicando as atividades que desenvolve trazendo prejuizos para administracéo.
- a) () Demonstra em seus atos, comportamentos e atitudes de colabora¢do com os superio-
6. COOPERACAO res, subordinados e colegas de trabalho independente de demanda e ou determinaggo.
b) ( ) Se solicitado demonstra em seus atos, comportamentos e atitudes de colabo-
Considere a disposigéo ragao com os superiores, subordinados e colegas de trabalho independente de
para colaborar inde- demanda e ou determinagao.
pendentemente de o) () Dependendo da demanda e ou determinagé&o, se solicitado demonstra em seus
solicitagdo de deman- atos, comportamentos e atitudes de colaboragio com os superiores, subordi-
da. nados e colegas de trabalho.
d () Na maioria das vezes ndo coopera com as solicitagdes.
e) () Nao coopera e ainda tenta impedir que outros cooperem quando solicitado.
a) () Conhece suas atribuicdes executando suas atividades acima das expectativas,
7. COMPROMETI- antecipando-se as solicitagoes.
MENTO b) () Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabele-
. . cidas para a unidade.
Considere se o servidor
€ comprometido com &) () Em algumas situagdes demonstra pouca ateng&o em relagdo a execugéo das
suas tarefas, com as atribuicbes do seu cargo.
metas  estabelecidas :
pelo ¢rgéo ou entidade d) () N&o cumpre adequadamente suas afribuicdes demonstrando pouca aten¢ao
e com o bom conceito necessitando de permanente orientagdo e controle.
da administragdo publi- E descuidado demonstra nenhuma atengéo &s suas atribuigdes, descumprindo
ca do Estado. e) ()

as orientagcdes dos servigos, causando prejuizos.




Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

FICHA DE AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO
ANEXOV

Refere-se aos § § 1°,2°,3°¢ 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei,

8. RELACOES IN-
TERPESSOAIS trabalho.

Considere a capacida-

de de manter relagtes c) () Eventualmente se integra bem ao grupo e consegue manter boa as rela-
humanas saudaveis e

construtivas. d () Se integra com dificuldade ao grupo e nem sempre consegue manter boa

a) () E capaz de manter relagGes humanas saudaveis e construtivas, visando proporci-
onar ac grupo um ambiente harmonioso tendo em vista a execucdo integrada do

b) () Se integra bem ao grupo e consegue manter boa as relagdes interpessoais

¢bes interpessoais.

relagdes interpessoal.

e) () N&o se integra ao grupo e tenta desequilibrar o relacionamento dos inte-

grantes dos grupos que com ele se relacionam.

ULACAD i
s 25, % 7

. Disciplina

. Iniciativa

. Produtividade

. Responsabilidade

. Controle Emocional

. Cooperacio

. Comprometimento

X INO(|A[W[N]AT

. Relagobes Interpessoais

TOTAL - 01

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Marataizes ~ ES., em / /

Presidente da Comissio Membro Membro



Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

FICHA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

ANEXO V

Refere-se aos § § 1°, 2°, 3°¢ 10°do artigo 60 e aftigo 65 da Lei.

/ Atualizagéo ou aperfeicoamento através de curso, ou atuag@o como instru-
tor de, 200 a 360 horas, 30 (trinta) pontos;
11 Atualizagéo ou aperfeigoamento através de curso, ou atuagéo como instru-
tor de, 50 a 199 horas, 20 (vinte) pontos,
111 Atualizagdo ou aperfeigoamento através de curso, ou atuagdo como instru-

tor de, 05 a 49 horas, 15 (quinze) pontos;

ok v Apresentagao de estudos, pesquisas € iniciativas concretas que visem &
(] melhoria do servico de satde publica, 10 (dez) pontos.

v Participagdo em comissdes de estudos e pesquisas que visem & melhoria
do servico de saude publica, 05 (cinco) pontos.

TOTAL - 02

( ) FALTAS

( )

DIAS DE ATESTADOS NAO VALIDADOS PELA PERICIA

TOTAL - 03

TOTAL G ER AL - (TOTAL 01+02+03)

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Marataizes — ES., em / /

Presidente da Comissao Membro Membro ' -

o



Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
ANEXO Vv

Refere-se aos § § 1°, 2°,3° ¢ 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei.

Matricula

Periodo Avaliado:

Responsdvel pela Avaliacao: Chefia Imediata ( ) Auto — avaliacio ( )

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Marataizes - ES., em / /

Presidente da Comissio

Membro Membro



Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

ANEXO V

Refere-se aos § § 1°, 2°, 3° ¢ 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei.

TABELA DE PONTUACAO E NIVEIS DE DESEMPENHO

1. PONTUACAO

I - A Avaliag8o de Competéncias é composto de 08 (oito) fatores e 5 (cinco) niveis,
assim definidos sua pontuago:
* Total de 50 pontos.

A = 5,00 pontos
B = 3,75 pontos
C =2,25 pontos
D = 1,00 pontos
E = 0,50 ponto

IT — A Qualificagéo Profissional € composta por 5 (cinco) grupos, assim definida sua
pontuagio: A
* Total de 30 pontos.

I - GRUPO I - 30 pontos;

II - GRUPO II - 20 pontos;
IIT — GRUPO III - 15 pontos; .
IV — GRUPO IV - 10 pontos.
V — GRUPO V - 05 pontos;

III — A Mensuragdo da Assiduidade é composta por 5 (cinco) escalas, assim deﬁnida
sua pontuagdo: ‘
* Total de 20 pontos.

I - nenhuma falta: 20 (vinte) pontos; _

II - até 01 (uma) falta nfio prevista em lei, ou até 3 (trés) dias de atestado médico ndo
validados pelo setor de pericias médicas: 15 (quinze) pontos;

III -de 02 (duas) a 04 (quatro) faltas nfo prevista em lei, ou até 5 (cinco) dias de
atestado médico ndo validados pelo setor de pericias médicas: 10 (dez) pontos;

IV - de 04 (quatro) a 06 (seis) faltas nfo prevista em lei, ou até 10 (dez) dias de atés-

tado médico nfo validados pelo setor de pericias médicas: 05 (cinco) pontos;



{

Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo |

FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
ANEXOV

Refere-se aos § § 1°, 2°, 3° e 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei.

V - igual ou superior a 06 (seis) faltas néo prevista em lei, ou acima de 10 (dez) dias
de atestado médico ndo validados pelo setor de pericias médicas: 0 (zero) pon-

tos.

2. NIVEIS DE DESEMPENHO

O Nivel de Desempenho ¢ composto pela soma de 3 (frés) itens, com conceito

total méximo de 100 pontos, sendo assim definidos os conceitos e percentuais:

I — “SD” supera o desempenho esperado, 90 a 100 pontos, média de 90% (no-
venta por cento) ou superior; '

IT — “AD” atinge o deserhpenho esperado, 70 a 89 pontos, média superior ou -
igual a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento);

III - “AP” atinge parcialmente o desempenho esperado, nec_essifando de moti-
vagdo, capacitago e atualizagdo, 40 a 69 pontos, média superior ou igual a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e,

V — “NA” ndo atinge o desempenho esperado, abaixo de 40 pontos, média in-

ferior a 40% (quarenta por cento).
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Estado do Espirito Santo

Anexo VT

Quadyo de Funcgp Gratificady,

Referente a0 $1°do Art 86,102 ¢ 193 da Lei,

L _m_
m. Médico do PSF RS 2.000,00
mj- Odontélogo do PSE R$ 1.300,00
m_ Enfermeiro do PSF R$ 1.100,00
g Gratificacdg
[FGS 01 | Assessoria Técnica | 50% ]
m
L
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Especialista em Sande
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Estado do Espirito Santo

ANEXO VII

Referente ao Art. 17 da Lei,

¢ o A
)
N

Descrigées detalhadas das tarefas

GRUPO OCUPACIONAL

-~ | Especialista em Saiide

%,

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n - Barra do Itapemirim - CAIC - Cep 29.334-000 — Marataizes




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAQ DE CARGO

~CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Farmacéutico Nivel Superior \Y

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuices, a execucdo de tarefas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal de matérias-primas e produtos acabados, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e dispositivos legais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Fiscalizar farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, para orlentar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente;

= Orientar quanto a utilizacdo de sistemas de seguranga individuais e coletivos;
=

Orientar quanto a utilizagdo de equipamentos de laboratério e métodos de anélise
adequados a sua finalidade;

= Controlar vetores e pragas urbanas, ainda que n3o privativas ou exclusivas, na Aquisicéo
dos produtos; Preparo das solugoes concentradas e diluidas ou outras manipulagtes;
Armazenamento das solugdes; Gerenciar elou supervisionar o transporte, aplicag&o dos
produtos e a manutengdo dos equipamentos; Vistoria, pericia e emissdo de pareceres
técnicos e Controle de-qualidade

= Prestar orientagdes quanto ao uso, a guarda, administra¢éo e descarte de medicamentos e
correlatos, com vistas & promogéo do uso racional de medicamentos ;

= Pparticipar ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e eéquipes
multidisciplinares de assisténcia domiciliar diversas, tais como: Programa de Salde da
Familia (PSF), Comiss&o de Terapia Oncoldgica (CTO), Comiss&o de Ensino e Pesquisa
(CEP), Comiss&o de Suporte Nutricional (CNS), Comissiio de Controle de Infecgio
Hospitalar (CCIH) e outras;

= acompanhar os pacientes com suporte nutricional domiciliar, terapia oncoldgica e outras
que requerem a prestacéo de cuidados farmacéuticos;

= Diluir e preparar solugbes de medicamentos de uso intravenoso para administragdo no
domicilio do paciente;

= Monitorar as terapias com antiagregantes plaquetarios , anticoagulantes (derivados da
heparina, cumarina, e outros), bem como os parametros bioquimicos;

= Orientar quanto aocs procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccgo de
superficies e esterilizacdo de equipamentos, e materiais, bem como, a calibragdo dos
mesmos;

= Realizar ou participar de pesquisas no ambito de assisténcia domiciliar, respeitado o
estabelecido na Comiss&o Nacional de Etica e Pesquisa

= Assessorar autoridades superiores, preparando formas e documentos sobre legislacéo e
assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres, manifestos e outros;

= Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparethos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

= _Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n - Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 - Marataizes




Céamara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Farmacéutico Nivel Superior v
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais;

— Proceder a manipulacdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de formulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados;

= Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

Realizar programas junto & vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

= Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades puUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

= Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Uy

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Farmacia ou Farmacia Generalista.
Pré-requisito — Registro respectivo conselho de Classe.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progress&o para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduacéo baseada na formagéo académica do profissional na area da salde.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar ativicades e
situagdo que se renovam em sua natureza com grande freqtiéncia. Os probiemas defrontando s&o
igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho. :

- Responsabilidade com o Patrimdnio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o de custos muito elevados.

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n — Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes
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Estado do Espirito Santo

CARGO

Farmacéutico

GRUPO OCUPACIONAL

Nivel Superior

CARREIRA
WV

perdas de alta gravidade.

Ha necessidade de cuidado constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n — Barra do Itapemirim - CAIC ~ Cep 29.334-000 — Marataizes




Céamara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL . CARREIRA
Bidlogo Especialista em Saulde I\

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo executara atividades de estudo
dos seres vivos, desenvolvendo pesquisas, atividades de educagdo ambiental, realizar
diagnosticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar anélises clinicas, citologicas,
citogénicas e patoldgicas e outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuigodes tipicas:

= Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a mvestlgagao cientifica ligada a
Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de Doengas Transmissiveis, Vigilancia
Ambiental e Sanitaria;

= Controle de Vetores e Técnicas de Saneamento;

= Promover o controle de animais pegonhentos realizando vistorias zoosanitaria, incluindo
pesquisa e avaliagdo do foco com orientagdes para evitar seu acesso, estabelecimento e
possibilidades de contato que possam causar envenenamento;

= Avaliar a situagéo geral e medidas a serem adotadas através de investigagéo dos dados
dos pacientes, visita domiciliar, possivel localizag&o e combate de vetores;

= Tratamento e controle da qualidade microbiolégica da agua envolvendo coleta de
amostras de agua para analise microbiolégica e outras;

= Promover atividades educativas e preventivas junto & comunidade;

= Realizar pericias e emitir, assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo
efetivamente realizado;

=> Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho.

= Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nado exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
- Escolaridade — Curso de Nivel Superior na area de Blologla
- Pré — requisito - Registro no respectivo Conselho de Classe.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressé&o para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduac&o baseada na formagéo académica do profissional na area da satde.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas s&o complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar ¢ integrar atividades

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n — Barra do [tapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 - Marataizes
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Bidlogo Especialista em Saude v

e situagdes que sua grande freqiéncia. Os problemas defrontados s&o igualmente complexos em
sua generalidade.

- Relacionamento .
Demonstrar muito, tato em lidar com pessoas, relacionando-se facilmente com os colegas de

trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o muitos elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
peradas de alta gravidade. : . '

Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n - Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 — Marataizes
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» Extrato de Cheques Pendentes

Por favor, verifiqgue a relacdo de cheques abaixo e identifique se nela constam
folhas inutilizadas por vocé e que, portanto, devem ser canceladas junto ao
Banco. Esse procedimento & fundamental para que o envio automatico de
talonarios funcione adequadamente, ja que ele se baseia na quantidade de
cheques compensados em sua conta.

ATENGAON
Um alerta importante & que cheques cancelados indevidamente podem gerar
prejuizos a terceiros e restrigdes ao fornecimento de talonéarios de cheques!

» Para imprimir a listagem abaixo, clique aqui!

Taldo Situacio do Talde Data N¢ do Chegue Sustar / Ca
ENTREGUE E o
000001 a 000020 DESBLOQUEADO 25/11/2003 4 000006 2% sustar
ENTREGUE E o
000041 a 000060 DESBLOQUEADO 13/04/2004 7 000056 3 sustar
ENTREGUE E . .
000061 a 000080 DESBLOQUEADO 29/06/2004 1 000078 &3 sustar
ENTREGUE E p—
000081 a 000100 DESBLOQUEADO 27/07/2004 % 000098 3 sustar
&% sustar
ENTREGUE E
000101 a 000120 DESBLOQUEADO 02/12/2004 &% gustar
% sustar
ENTREGUE E S
000121 a 000140 DESBLOQUEADO 19/01/2005 7 sustar
£% sustar
ENTREGUE E ne
000141 a 000160 DESBLOQUEADO 15/04/2005 £ sustar
& sustar
&} sustar
&% sustar
5 sustar
% sustar
ENTREGUE E . )
000161 a 000180 DESBLOQUEADO 02/06/2005 &% sustar
&% sustar
ENTREGUE E i
000181 a 000200 DESBLOQUEADO 20/09/2005 2% sustar
ENTREGUE E oy
000241 a 000260 DESBLOQUEADO 17/03/2006 & sustar
£ sustar
ENTREGUE E @,
000281 a 000300 DESBLOQUEADO 29/08/2006 &% sustar
ENTREGUE E -
000301 a 000320 DESBLOQUEADO 08/03/2007 £% sustar
#4 sustar
& sustar

https://wwws.banestes.com.br/cgi-bin/ExtratoChequesCliente?sessionld=8865129494... 13/01/2011



000341 a 000360

000361 a 000380

000381 a 000400

000441 a 000460

000461 a 000480

000521 a 000540

000541 a 000560

Para o cancelamento/sustacio, vocé deve selecionar os cheques e clicar no botdo ENVIAFR

BANESTES S.A | Banesfacil Internet Banking

ENTREGUE E
DESBLOQUEADO

ENTREGUE E
DESBLOQUEADO

ENTREGUE E
DESBLOQUEADO

ENTREGUE E
DESBLOQUEADO

ENTREGUE E
DESBLOQUEADO

ENTREGUE E
DESBLOQUEADO

ENTREGUE E
DESBLOQUEADO

13/07/2007

18/11/2007

01/02/2008

01/09/2008

24/12/2008

23/12/2009

18/02/2010

. 000319
1 000320

-1 000351

.} 000352

| 000369
7} 000378

1 000382

| 000386
| 000396
' 000397

™1 000454
™ 000457

© 000474

™ 000534

] 000535
1 000540

™ 000545

1 000546

.1 000548

Pagina 2 de 2

€. sustar
&7 sustar
&7 sustar
©5 sustar
© sustar
& sustar
&3 sustar
&% sustar
.5 sustar
%% sustar
&% sustar
& sustar
&2 sustar
€3 sustar
£ sustar
&7} sustar
£ sustar
© sustar
% sustar
£ sustar

% sustar

Imprima o formulario, preencha corretamente, assine e entregue-o em sua agéncia Banestes.

Lembre-se - O Cancelamento (ou a Susta¢do) somente tera vigéncia a partir da entrega d

formuléario na sua agéncia!

https://wwws.banestes.com.br/cgi-bin/ExtratoChequesCliente?sessionld=8865129494...

13/01/2011



Cédmara Municipal de Marataizes
- Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
Nutricionista Especialista em Saude

"CARREIRA
v

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a
execucao de atividades que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

salde publica da Prefeitura;

cumprimento das normas estabelecidas;
satde;

assistenciais desenvolvidos peia Saude;
educagéo do consumidor:
visando racionalizar a utilizag&o dessas dependéncias;

estimando os respectivos custos;

necessarios para a realizacgo dos programas;

atividades em sua area de atuacao;

atuacao;

= participar das actes de educacio em salde publica;

= Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

= elaborar programas de alimentagéo basica para os usuarios da salde publica municipal, para
as pessoas atendidas nos postos de salide e nas demais unidades de assisténcia médica e de
= acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
= supervisionar os servicos de alimentag&o promovidos pela Secretaria de Satde, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas’ e averiguagio do
= acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos profissionais da

= elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas

= planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de

= participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas dos drgéos
municipais de sadde, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,

= elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execuc¢do dos servigos de nutricdo, bem como

= realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

= emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
= participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

= elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

= participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

= participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Nutricionista Especialista em Saude [\

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

= participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e-outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional.

= realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo néo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Nufrig&o.
Pré-requisito — Registro respectivo conselho de Classe.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Plblico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduacéo baseada na formagéo académica do profissional na area da salde.

- Julgamento e Iniciativa

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagdo
cuidados para a obtengdo de resultados. Varios problemas originais as apresentam, tanto nos
detalhes,como no conteudo geral.

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho. .

- Responsabilidade com o Patriménio
As possibilidades de perdas devido a descuidos s&o minimas.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Cirurgido Dentista Especialista em Saude 1\

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: -Os. ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a
execucao de atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais,
tendo em vista a clinica geral, a pericia odontol6gica para fins administrativos e juridico-legais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Diagnosticar e determinar o tratamento;

— Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecgoes da boca;

— Fazer clinica bugo-dentario considerando: limpeza de dentes, avulsao de tartaro,
radiografias e respectivos diagnosticos;

Fazer cirurgia plastica e protese buco-dentaria;

Fazer clinica odontopediatrica;

Proceder a estudos e pesquisas sobre prevengéo da carie dentaria, sua profilaxia dando a
conseqiente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de
ambito municipal;

Executar pericias odonto-legais;

Planejar, dirigir e participar das campanhas odontologicas, para prevencao de caries,
aplicagéo de flior, explicagéo técnica de escovagéo, efc...; '

— Elaborar relatérios periodicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades;

— Executar outras tarefas correlatas.

by

Uy

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Odontologia.
Pré-requisito — Registro no CRO.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegao em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional ’
Progress&o para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagéo baseada na formagao académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades
e situagdes que sua grande freqiiéncia. Os problemas defrontados sdo igualmente complexos em
sua generalidade.

- Relacionamento :
Demonstrar muito tato em lidar com pessoas, relacionando-se facilmente com os colegas de
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Cirurgido Dentista Especialista em Satde v

trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o muitos elevados. Ha

necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir -
peradas de alta gravidade.
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DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Psicélogo Especialista em Saude v

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a
execucio de tarefas que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento, orientacdo e execugéo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e
social.

=

=

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Quando na area da psicologia da saude:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes desejavels de
comportamento e relacionamento humano;

Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de alteragbes
comportamentais;

Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeltura participando da

“elaboragao, do acompanhamento e da avaliagéo de programas;

Participar do processo de selegio de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagéo psicologica necesséaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificag&o das fontes de-

dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes ambientais, materlals e locais do
trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagio profissional por
alteracdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagbes empregaticias; ‘

Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para os servidores recém-
ingressos na prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fung&o que ira exercer e ao seu
grupo de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Psicologo Especialista em Satde v

da administragéo da prefeitura;

» Atribuices comuns a todas as areas:

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantagso, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

=

= Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuago; ‘

= Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; .

= Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrucéo - Curso de Nivel Superior em Psicologia.
Pré-requisito — Registro no respectivo conselho de Classe.

- Recrutamento )
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progresséo para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promocg&o por graduag&o baseada na formagio académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas s&o complexas e variadas. Ocupantes deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagées que se renovam em sua natureza com grande freqiiéncia. Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabaiho.

- Responsabilidade com o Patriménio
O ocupante lida com equipamentos e recursos de médio custo. Exerce cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente consideraveis se ocorressem.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Fisioterapeuta ‘Especialista em Satde v

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Os 'ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a
execug&o de tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para
obter o maximo da recuperagé&o funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

=

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, seqielas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; :

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamentoc com prétese, para
possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagéo sangtiinea;

Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentacdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

Experiéncia: O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada.
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Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Fisioterapia.
Pré-requisito — Registro no respectivo conselho de Classe.

Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante selec&o em Concurso Pablico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressao para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduacéo baseada na formagao académica do profissional na area da saide.

Julgamento e Iniciativa: As tarefas s&o complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagBo que se renovam em sua natureza com grande
frequéncia. Os problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

Relacionamento: Possuir excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo
com os colegas de trabatho.

Responsabilidade com o Patriménio: Os equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade
s3o de custos muito elevados. Ha, portanto, necessidade de cuidados constantes e meticulosos
para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Fonoaudidlogo Especialista em Saude I\

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a
execucdo de tarefas que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica & populagédo nas
diversas unidades municipais de saude, para restauragéo da capacidade de comunicaggo dos
pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

— Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagéo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes medicas

— Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicag&o escrita e oral, voz
e audigao;

— Desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audig&o,
objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; :

— Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotads;

= Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

= Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantaggo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

= Participar da equipe do CRIA Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia, juntamente
com a equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

= Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

— Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializaggo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
Experiéncia: O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada.
Requisitos para Provimento

Instrugio - Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia.
Pré-requisito — Registro respectivo conselho de Classe.

Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante selecio em Concurso Publico.
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Fonoaudidlogo Especialista em Saude i\

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressao para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagao baseada na formagao académica do profissional na area da saude.

Julgamento e Iniciativa: As tarefas sdo compiexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagdo que se renovam em Sua natureza com grande
frequiéncia. Os problemas defrontado s&o igualmente complexos em sua generalidade.

Relacionamento: Possuir excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo
com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patrimdnio: Os equipamentos € recursos sob a sua responsabilidade
sio de custos muito elevados. Ha, portanto, necessidade de cuidados constantes e meticulosos
para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.
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DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL -CARREIRA
Enfermeiro Especialista em Satde v

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina efou especificos, para possibilitar a
protecéo e recuperagéo de salde individual ou coletiva.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acles de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema,
no ambito da atengao a satde individual e coletiva; :

— Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assisténcias (organizagdes a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de
Saude do municipio, integrando-o0 com o0s outros niveis do sistema.

— Auxiliar no centro cirtrgico, executando o controle dos sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de culta press&o, para registrar anomalias;

— Ministrar medicamentos e tratamentos e pacientes internados, observando horarios,
posologia e outros dados, atendendo prescricdes médicas, registrando as tarefas
executadas; as observagbes e as reagdes ou alteragbes importantes, anotando-as no
prontuario do paciente;

— Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia, '

—  Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

— Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e
de enfermagem; )

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacéo;

—» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

= Participar de campanhas de educagao e salde;

— Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Enfermagem.
Pré-requisito — Registro no COREN.
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Enfermeiro Especialista em Sautde I\
- Recrutamento

Externo, no mercado de trabalho, mediante seleg&o em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progress&o para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promocg&o por graduagéo baseada na formagéo académica do profissional na area da satde.

- Julgamento e Iniciativa
Em sua grande maioria as tarefas s&o repetitivas. O ocupante usa iniciativa prépria para
solucionar problemas simples e encaminha-los.

- Relacionamento _
Possuir excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patrimdnio
O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos e pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Medico Veterinario Especialista em Salide \

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuicées, a
execucgao de atividades que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagéo de animais, realizando
estudos, pesquisas, exercendo fiscalizag&o e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade dos animais, a produgao racional e a satde da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= planejar e executar acbes de fiscalizag&o sanitaria;

= planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagéo de
animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

= proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada;

= promover o controle sanitério da reprodugio animal destinada & industria e & comercializagao
no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a sadde individual e coletiva da popuiagao;

= realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acimulo de moléstias infecto-
contagiosas;

= promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo,
manipulagédo, armazenamento e comercializag&o dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislagao pertinente; -

= orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

= proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

= participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; ‘

= fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratorio, para possibilitar 0 maior desenvolvimento
tecnologico da ciéncia veterinaria;

= ftreinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizag&o
sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

= elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo; o

= participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua drea de
atuacao;

= participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téchico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Veterinario Especialista em Salide I\

programas de trabalho afetos ao Municipio;
= realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO"

- Experiéncia
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria.
Pré-requisito — Registro no CRMV. '

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢éo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progress&o para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promoc&o por graduagéo baseada na formag&o académica do profissional na area da salide.

- Julgamento e Iniciativa

situacbes que se renovam em sua natureza com grande freqiiéncia. Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho. '

- Responsabilidade com o Patriménio ‘
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao custos muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de alta gravidade.

= participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, plancs e

As tarefas s8o complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
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Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGO

- N
i !
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Cardiologista Especialista em Salde \

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Diagnosticar afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagio, radioscopia e por outros
processos, para estabelecer a conduta_terapéutlca;

= fazer cirurgias do coracdo e de outros orgéos toracicos, utilizando aparelho coracso pulmao

artificial, pelo sistema ext, i
anastomose de ponte de safena, transpor artériag mamarias
arritmias, insuficiéncias € outras moléstias;

= fazer controle periddico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas € exames
laboratoriais, para prevenir g instalacdo de insuficiénciag cardiacas, pericardites e Outras
afeccées:

discutindo trabalhos técnico-cientfﬁcos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
Programas de trabalho afetos ao Municipio:

v




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Cardiologista Especialista em Saude V

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
Experiéncia: O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

Requisitos para Provimento
Instrugio - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagdo em
Cardiologia.
Pré-requisito — Registro no CRM.

Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progress&o para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagao baseada na formagao académica do profissional na area da saude.

Julgamento e Iniciativa: As tarefas s&o complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacbes que se renovam em sua natureza com grande
frequéncia. Os problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

Relacionamento: Possuir excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo
com os colegas de trabalho. .

Responsabilidade com 0 Patriménio: Os equipamentos € recursos sob a responsabilidade. do
ocupante sdo custos muito elevados. Ha necessidade de cuidados constantes e meticulosos para
evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.
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Cédmara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Meédico Clinico Geral Especialista em Saude Vv

geral, tendo em vista a defesg € prot ¥ individual, g defesa
Coletividades, trabalhadores ¢ pericias para fing administrativos jurl’dico-legais.

execugdo de atividadeg relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
©¢a0 da saude da saude publica das

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Fazer exames medicos formulando diagnésticos, tratamento oy indicagées terapéuticas;
= Proceder a0 socorro de urgéncia;

= Realizar outras atribuicées compativeis com sug €specializagao profissiona],

- Experiéncia
O cargo nzo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos Para Provimento
Instrugdo - Curso de Nive| Superior em Medicina acrescido de Curso de E_specializagéo.
Pré-requisito — Registro no CR.

- Recrutamento

Externo, no mercado de trabalho, Mediante selecdo em Concurso Pblico.
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Cédmara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO ~ GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Clinico Geral Especialista em Satde ‘ V

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional :
Progressé&o para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogé&o por graduagéo baseada na formacéo académica do profissional na area da satde.

- Julgamento e Iniciativa _ .
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagGes que se renovam em sua natureza com grande freqiéncia. Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento .
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabaiho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de alta gravidade. :
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Meédico Pneumologista Especiali'sta em Salde V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
satde e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitacdo nha sua area especifica, guando necessario.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Realizar consultas e atendimentos médicos;

— Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

— Implementar agbes para promogé&o da saude; .

— Tratamento das doencas pulmonares & respiratorias, incluindo as intervengdes de cirurgia
toracica.

— Coordenar programas & servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas;

— Elaborar documentos & difundir conhecimentos da area médica;

—» Exercer suas atribuicdes € outras compativeis com sua especializagao profissional nas
Unidades de Saude Municipais;,

— Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

—» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, 0 tratamento
prescrito e a evolucéo da doenc¢a; : :

— Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— Fazer exames medicos necessarios 4 admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos Servidores Municipais;

— Coletar e avaliar dados bioestatisticos € sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satide da populagéo da Rede Municipal e Ensino;

— Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; .

— Observar normas do Sistema Unico de saude;

= Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder @ pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— Elaborar pareceres, informes técnicos € relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes € sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; {

— Participar das atividades administrativas, de controle € de apoio referentes a sua area de:
atuagao; _

— Realizar outras atribuicoes compativeis com.sua especializag@o profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL 'CARREIRA
Médico Pneumologista Especialista em Saude V
- Experiéncia

O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagéo na area
especifica.

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional _
Progress&o para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagéo baseada na formacgao académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sao complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagcdes que se renovam em sua natureza com grande freqiiéncia. Os problemas defrontados
sa0 igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento :
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patrimonio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&0 custos muito elevados.
Portanto, requer cuidados constantes e cautelosos para evitar acidentes que poderiam produzir
prejuizos. .
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Angiologista Especialista em Satide V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar pape! de apoio e de
capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar consultas e atendimentos médicos;

= Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

= Implementar a¢des para promogao da salde;

= Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e
linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirtrgico;

= Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas;

= Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica:;

= Exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas
Unidades de Saude Municipais;

= Efetuar exames medicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

= Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

= Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

= Fazer exames medicos necessarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satde ocupacional aos Servidores Municipais;

= Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagédo da Rede Municipal e Ensino;

= Assessorar a elaborac&o de campanhas educativas no campo da salide publica e medicina
preventiva; ,

= Observar normas do Sistema Unico de salde;

= Participar do desenvolvimento de - planos de fiscalizagéo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; '

= Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagédo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Angiologista Especialista em Saude \

- Experiéncia
O cargo néo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento : ,
Instrugiio - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializag&o na area
especifica.
Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento _
Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagéo baseada na formag&o académica do profissional na area da salde.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sao complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento , . ,
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de

trabalho.

- Responsabilidade com o Patrimonio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados.
Portanto, requer cuidados constantes e cautelosos para evitar acidentes que poderiam produzir
prejuizos.
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Cirurgido Geral Especialista em Saude \

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
salde e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitagdo na sua area especifica, guando necessario.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar consultas e atendimentos médicos;

= Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

= Implementar agbes para promog¢ao da sallde;

= Realizar atendimento de pacientes na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia,
desempenhando fun¢des da medicina preventiva e curativa;

= Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas;

= Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

= Exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
Unidades de Saude Municipais;

= Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

= Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga;

= Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

= Fazer exames médicos necessarios a8 admiss@o de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos Servidores Municipais;

= Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populagdo da Rede Municipal e Ensino;

= Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

= Observar normas do Sistema Unico de satide;

= Participar do desenvolvimento de planos de- fiscalizagéo sanitaria;
proceder & pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

=> Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigcoamento de atividades em sua area de atuagao;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

= Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

FATORES A SERENM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL ' CARREIRA
Meédico Cirurgido Geral Especialista em Saude V
1- Experiéncia

O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento _
Instrugéo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializag&o na area -
especifica.
Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante seleg@o em Concurso Pablico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progress3o para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagdo baseada na formagéo académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa , o
As tarefas s&o complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagdes que se renovam em sua natureza com grande freqiéncia. Os problemas defrontados-
sdo igualmente complexos em sua generalidade. _

- Relacionamento : .
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados.
Portanto, requer cuidados constantes e cautelosos para evitar acidentes que poderiam produzir
prejuizos.
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Dermatologista Especialista em Saude _ \

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
satide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitacdo na sua area especifica, quando necessario. ’ .

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Realizar consultas e atendimentos médicos;

= Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

= Implementar agdes para promogéo da saude;

= Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; :

— Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica;

— Exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
Unidades de Satde Municipais;

— Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; ) o

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolug&o da doenga;

= Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; ‘

— Fazer exames médicos necesséarios & admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salide ocupacional aos Servidores Municipais;

— Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populagdo da Rede Municipal e Ensino;

— Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva, ,

— Observar normas do Sistema Unico de salde; .

= Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; ' ‘

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

— Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada
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Camara

Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

CARGO

Médico Dermatologista

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Especialista em Saude \

- Requisitos para Provimento

especifica.

- Recrutamento

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e vari
situacOes que se renovam em s
- Relacionamento

trabalho.

- Responsabilidade com o Patr
Os equipamentos e recursos so

prejuizos.

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagéo na area

Pré-requisito — Registro no CRM.

Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progresséo para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagdo baseada na formagao académica do profissional na area da saude.

adas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
ua natureza com grande frequéncia. Os problemas defrontados

sao igualmente complexos em sua generalidade.

Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de

imdnio

b a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados.

Portanto, requer cuidados constantes e cautelosos para evitar acidentes que poderiam produzir
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CARREIRA
Médico do Trabalho Especialista e Sadde : V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a
execugéo de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protegéo da satde individual, a defesa da salde publica das
coletividades, trabalhadores em pericias para fins administrativos juridico-legais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Conhecer os processos produtivos € ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas
essencialmente a promog&o da saltde e prevengdo de doenga, identificando os riscos
existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto a
empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produg&o e organizagao do
trabalho. '

= Avaliar o trabalhador e a sua condigéo de saude para determinadas fungdes e/ou ambientes,
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocag&o para trabalhos
compativeis com sua situagao de saude, orientando-o, se necessario, no referido processo de
adaptagao.

= Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo,
idade, condicdo fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagéo e outros fatores, que
condicionam o potencial de trabalho.

= Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude
e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados.

= Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissdes de satde e CIPA’s dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da

satide do trabalhador, considerando-se que a eliminagdo ou atenuagéo de agentes agressivos

& da responsabilidade da empresa.

= Providenciar junto & empresa a emissé&o de Comunlcagao de Acidente do Trabalho, de acordo

com os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho.
= Notificar o érgdo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver
suspeita ou comprovacio de transtornos da satde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como
recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis. :
— Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranga, os higienistas
ocupacionais, os psicdlogos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabllltagao

Profissional, em Prevengao de Acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em

Saude e Seguranga no Trabalho em busca do continuo melhoramento das condigdes e
ambientes de trabalho.

= Impedir qualquer ato discriminatoério e promover o acesso ao trabalho de portadores de
afecgdes e deficiéncias, desde que estes ndo se agravem ou ponham em risco a propria vida
ou a de terceiros.

= Considerar a gestagio um evento fisioldgico, impedindo qualquer ato discriminatorio contra a
gestante, seja na admissao ou permanéncia da gestante no trabalho, protegendo-a de
possiveis agravos ou riscos decorrentes de suas atividades, tarefas ou condigdes ambientais.

=» Nas avaliagdes de salide ocupacional, o médico do trabalho devera proceder ao exame clinico

e complementares necessarios, para avaliar a satide do trabalhador e sua aptidao ao seu
trabalho.

= Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e o acesso a terapias,
quando necessarios, s&o partes integrantes do tratamento.
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico do Trabalho Especialista e Saude V

— Informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que ele estiver exposto, as medidas de
protegéo adequadas e seus possiveis impactos a satde, bem como informé-lo sobre os
resultados dos exames realizados.

— Quando requerido pelo trabathador, ou representante legal, deve 0 médico disponibilizar
copias dos registros de satde sob sua guarda (cdpia dos exames e prontuario medico).

— Ao atender o trabalhador, sempre elaborar prontuario em arquivos médicos confidenciais e
fazer todos os encaminhamentos devidos.

— Manter sigilo das informagoes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que
tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes, exceto nos casos em que este sigilo cause
dano a saude do trabalhador ou da comunidade. Realizar outras atribuicoes compativeis com
sua especializagao profissional. ’

FATORES A SERENM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugio - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagdo em
Medicina do Trabalho.

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progress&o para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagao baseada na formagéo académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situacbes que se renovam em sua natureza com grande freqliéncia. Os problemas defrontados
s80 igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com 0s colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com 0 Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de alta gravidade.
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO ‘GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Gastroenterologista Especialista em Satde \'

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuicées, a
execucdo de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protegao da satde individual, a defesa da saude publica das
coletividades, trabalhadores e pericias para fins administrativos juridico-legais. -

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Emitir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento
para as doengas aparelho digestivo, e de doengas gastrointestinais;

= Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos, :

= Examinar o paciente segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os instrumentos
adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria,

condigbes diagndsticas e ou terapéuticas;
= Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario;
= Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de
doencgas gastrointestinais;
= Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtencio de informagdes
complementares sobre 0 caso a ser diagnosticado;
Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;
Prestar informacées e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; ,
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades;
Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrucées, praticar atos cirtrgicos e

buy

Uy

= Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salide;
Investigar casos de doencas de notificagéo compulséria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemiologicos de paciente, avaliando-o0 com a equipe, para estabelecer o
diagnéstico definitivo da doenca;

= Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagéo de dados clinicos,

laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares,

investigacdes em campo e fazendo relatorios, para adocéo de medidas de prevengao e

controle; .

Observar normas do Sistema Unico de salde;

Participar do planejamento, execucao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do

setor de saude;

= Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de campanhas de vacinacao, segundo

as necessidades e a divisao de trabalho da coordenagso local;

Executar intervencdes cirGrgicas ou auxiliar nas mesmas;

Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

Uy
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Rua Eliza Bernardo da Silva, s\n - Barra do Itapemirim - CAIC — Cep 29.334-000 - Marataizes



Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Gastroenterologista Especialista em Saude Vv

= Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

= Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

= Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nado exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagio na area
especifica.

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante seleg&o em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional -
Progressao para o padréo de vencimento imediatamente superior na.carreira a que pertence.
Promogao por graduagéo baseada na formagao académica do profissional na area da satde.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situacdes que se renovam em sua natureza com grande freqliéncia. Os problemas defrontados -
s30 igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento ,
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patrimonio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de alta gravidade.
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Céamara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO "~ GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA -

Médico Geriatra Especialista em Satide \'

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar exames medicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario;
= Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes idosos internados, prescrever e ministrar
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as idosos,
para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua satde;
= Prestar assisténcia ao idoso, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acgbes em
relagdo a imunizagdes (vacinas), prevencso de acidentes, além do acompanhamento e das
orientagdes necessarias a um envelhecimento saudavel; ,
= Encaminhar os pacientes para exames, visando & obtenczo de informagdes complementares
sobre o caso a ser diagnosticado;
Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratdrios especializados;
Prestar informacges e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades;
Elaborar os relatérios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrucées, praticar atos cirirgicos e
correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagso hospitalar/ambulatoriais;
= Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir parao
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
= Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde;
> Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnéstico definitivo da doenca;
= Analisar o comportamento das doengas, a partir da observag&o de dados clinicos, laboratoriais
e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigacées em campo e
fazendo relatorios, para ado¢éo de medidas de prevengao e controle;
= Participar do planejamento, execucao e avaliagio dos planos, projetos e programas do setor
de salde;
= Participar do planejamento, €xecucao e avaliagio de campanhas de vacinagio, segundo as
necessidades e a divisao de trabalho da coordenagao local;
Executar intervengées cirargicas ou auxiliar nas mesmas;
Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de salde;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
= Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situacées de calamidade
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Geriatra Especialista em Salde \Y

publica, quando convocado pela Prefeitura;
— Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia _
O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento 4

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagao e
Geriatria.

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante seleg@o em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagao baseada na formagao académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa :
As tarefas séo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagdes que se renovam em sua natureza com grande freqiéncia. Os problemas defrontados -
s30 igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patrimonio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de aita gravidade.
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGO

CARGO ' GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Endocrinologista Especialista em Saude V

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Realizar consultas e atendimentos medicos;

= Emitir diagnostico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

= Implementar agbes para promogé&o da saude;

— Realizar atendimento de pacientes no tratamento de diabetes, obesidade, alteragbes
hormonais como desordens da glandula tiredide, alteracbes do ciclo menstrual e outras
doencas relacionadas a falta ou ao excesso de hormonios; 4

— Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas;

— Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

— Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
Unidades de Saude Municipais,

— Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

—s Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

— Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenca; ‘

— Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso, :

— Fazer exames médicos necessarios & admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos Servidores Municipais;

— Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populagéo da Rede Municipal e Ensino;

— Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; ,

— Observar normas do Sistema Unico de salde;

= Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando 0s doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas € regulamentos;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua éarea de
atuagao;

— Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Meédico Endocrinologista Especialistaem Saude . - V
- Experiéncia

O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento ‘
Instrugéo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagdo na area
especifica.
Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento 4
Externo, no mercado de trabaiho, mediante sele¢do em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padrdo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence. -
Promogao por graduag&o baseada na formagao académica do profissional na area da salde.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagdes que se renovam em sua natureza com grande freqiéncia. Os problemas defrontados
s5o igualmente complexos em sua generalidade. : '

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabaiho.

- Responsabilidade com o Patrimonio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados.

. Portanto, requer cuidados constantes e cautelosos para evitar acidentes que poderiam produzir
prejuizos.
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Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

'

DESCRIGCAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Ginecologista e Obstetra Especialista e Saude \'

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo t&m como atribuicées, a
execug&o de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protecéo da saude individual, a defesa da satde publica das
coletividades, trabalhadores e s pericias para fins administrativos juridico-legais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario;

= Executar atividades inerentes a promog&o, prote¢éo e recuperagéo da satde da mulher,

- compreendendo as doengas dos 6rg&os genitais internos e externos, abrangendo os setores

de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia;

= Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para
as doengas do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos;

= Atender a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando
tratamento clinico-cirargico, para preservagdo da vida da mae e do filho

= Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengao de informagbes complementares

sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades;

Elaborar os relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Aplicar os metodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirargicos e

correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internag&o hospitalar/ambulatoriais;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagao;

= Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; Investigar
casos de doengas de notificag@o compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemiolodgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico
definitivo da doenga;

= Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagao de dados clinicos, laboratoriais

e epidemiologicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campoe

fazendo relatorios, para adogdo de medidas de prevengéo e controle:

Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor

de saude;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagio de campanhas de vacinagéo, segundo as

necessidades e a diviséo de trabalho da coordenacéo local;

Executar intervengées cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas;

Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;

Observar normas do Sistema Unico de satde;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades

" publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre

situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

U4y
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Ginecologista e Obstetra Especialista e Saude V

= Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;
= Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nado exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagéo em
Ginecologia e Obstetricia.

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progresséo para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence. -
Promog&o por graduagéo baseada na formagéo académica do profissional na area da salde.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situacbes que se renovam em sua natureza com grande freqiiéncia. Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de alta gravidade.
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Cédmara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Neurologista Especialista em Saltide \'4

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
salde e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitacéo na sua area especifica, quando necessario.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar consultas e atendimentos médicos;

= Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

= Implementar a¢6es para promogéo da saude;

= Executar atividades relativas ao estudo dos distarbios e patologias dos sistemas nervosos
central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da vis&o) e periférico (ramificagdes de
nervos que se espalham por todo corpo humano). '

= Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas;

= Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica;

= Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
Unidades de Satde Municipais; : _

= Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

= Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugédo da doenca;

= Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

= Fazer exames médicos necessarios & admissdo de pessoa! pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satide ocupacional aos Servidores Municipais;

= Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populaggo da Rede Municipal e Ensino;

= Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude plblica e medicina
preventiva; , :

=> Observar normas do Sistema Unico de salide; .

= Participar  do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
proceder & pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

= Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Neurologista Especialista em Satde \'4
- Experiéncia

O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrugéo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializacdo na area
especifica. '

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
- Progressao para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagao baseada na formagéo académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situacbes que se renovam em sua natureza com grande frequiéncia. Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento _
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao custos muito elevados.
Portanto, requer cuidados constantes e cautelosos para evitar acidentes que poderiam produzir
prejuizos.
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Ortopedista Especialista e Satde \Y

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuicées, a
execucao de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protecéo da satide individual, a defesa da satde publica das
coletividades, trabalhadores e pericias para fins administrativos juridico-legais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar exames medicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario; ,

= Tratamento das alteragées em ossos, musculos e articulacses sejam elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura
€m conseqiiéncia da idade, acidentes ou doencas '

= Emitir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para
as doengas Gsseas, musculares e articulares:;

= Encaminhar os pacientes para exames, visando 3 obtencéo de informacées complementares

sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Prestar informacées e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades;

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugGes, praticar atos cirrgicos e

correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar/ambu!atoriais;

buuy
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realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;
= Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar

epidemiologicos de paciente, avaliando-0 com a equipe, para estabelecer o diagndstico
definitivo da doenga;

de salde; :
= Participar do planejamento, EXecucao e avaliacio de campanhas de vacinagao, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagao local;
Executar intervengées cirGrgicas ou auxiliar nas mesmas;
Fazer pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de salde;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicses sobre

Luuy

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagso de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ag Municipio;

= Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Ortopedista Especialista e Saude V

= Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento v

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagdo em
Ortopedia.

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progresséo para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promog&o por graduagdo baseada na formagéo académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas so complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situacdes que se renovam em sua natureza com grande freqtiéncia. Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento :
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabaiho.

- Responsabilidade com o Patrimonio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de alta gravidade.
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