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Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
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AUTOGRAFO DE LEI N°. 090/2010

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA _ SAUDE DO
MUNICIPIO DE MARATAIZES”, :

A Camara Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o executivo

sanciona a seguinte Lei: » . .
PROTOCOLO
PlMlMl No %:Q
CAPITULO | /\5 I \,ﬂﬁlj&:d

DAS DISPOSICOES PRELIMINAR%%(-}TOCQLK':.IUA

Art. 12 A presente Lej dispGe sobre a instituigao, implantagio e gestso
do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Satde do
Municipio de Marataizes, criando o respectivo quadro de cargos, dispondo sobre
o regime de trabalho e sistema de pagamento dos profissionais da Satde nos
termos da legislacio vigente e observadas as peculiaridades locais,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I - integracao ao Sistema Unico de Saude;

Il — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

Il - estimulo ao desenvolvimento ‘profissional;

IV - valorizag&o do Profissional de Satide pelo conhecimento adquirido,
pela. competéncia, pelo empenho e pelo desempenho:; .

V —incentivo a qualificagdo funcional permanente;
VI — Progressao e Gratificacao por Graduacéo; e
VII - racionalizac&o da estrutura de cargos e carreira.

Art. 22 O presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais de Satde Municipal é o instrumento de direito administrativo
destinado ao desenvolvimento do sistema de saude do Municipio de Marataizes,
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Camars Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
no resgate dos direitos basicos da Cidadania, e tem por prioridade o oferecimento
da saude publica gratuita e de qualidade social.

Paragrafo Gnico. O Servidor Publico Municipal, nio sofrera reducio
em seus vencimentos em virtude da aplicagdo deste Plano de Cargos e
Vencimentos.

CAPITULO Il
DAS ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Secao |
Das Disposic6es Gerais

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais
de Saude do Municipio de Marataizes, obedece ao regime estatutario e estrutura-

ocupacionais, cargos, carreiras e padrGes, disciplinando os deveres dos
servidores quanto suas atividades e tarefas a executar e as respectivas
retribuicées pecuniarias e sistemas de avanco e qualificac3o:;

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicées:

I - Profissional da Saiide: Servidor legalmente investido em 'cargo
publico de provimento efetivo, do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude,
detentos de formacso especifica ou qualificacdo académica para o desempenho
das atividades de saude;

Il - cargo publico ou cargo: € o conjunto de atribuicées, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo
propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos, que implica
no desempenho, pelo sey titular, de um conjunto de atribuicées e
responsabilidades inerentes aos servigos publicos de saude;
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Camara Mumicipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
IV - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo ou emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;

V - carreira é a série de cargos, da mesma natureza funcional e grau
de responsabilidade semelhantes quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas
segundo o grau de complexidade das atribuicbes dos cargos que a compdem,
destinada a tragar a trajetéria do trabalhador desde seu ingresso no cargo até seu
desligamento;

VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com
afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

VIl - Ambito de atuagao - diferentes areas ou de gestao em que o
profissional da saude passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua
habilitacao.

VIl - Padrdo - simbolo numérico em arabico indicativo do valor do
vencimento-base, fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do
profissional da satide na sua carreira.

IX - Progressédo — crescimento funcional que configura a elevacao do
profissional da satde ao padrdo imediatamente superior do mesmo nivel e
carreira a que pertence, pelo critério de merecimento e qualificacdo profissional.

X — Promogio por Graduacdo - desenvolvimento funcional que
configura gratificacdo devida ao profissional da saide mediante a obtencdo de
nova formagao Académica superior a exigida para ingresso no cargo.

Xl - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao;

Xll - fungdo gratificada ou funcdo de confianga é a vantagem
pecuniaria, de carater transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de
chefia, direcéo e assessoramento, bem como de dedicacao exclusiva ao trabalho,
exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Marataizes:

Xl - cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca de
livre nomeacéo e exoneracao, que podera ser preenchido, também, por servidor
de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos estabelecidos em lei,
conforme a circunstancia.

XIV — Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores
pertencentes a um Grupo ocupacional.
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XV - Sistema Unico de Saude (SUS) ¢é o conjunto de acles e servicos

Secgdo | |
Da Composicio do Quadro

Art. 5° Serzo abrangidos por esta Lej o quadro dos profissionais dg

§ 1° - Os targos de que trata o Ccaput deste artigo integram os
seguintes grupos Ocupacionais:

Secdo |1}
Da Estrutura da Carreira
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Camaras Musicival de Martize;

Estado do Espirito Santo
I- de vigilancia epidemiolégica;

- de vigilancia sanitaria;
- de alimentacao e nutricdo;
IV - de Saneamento basico; e

V- de saude do trabalhador:

CAPITULO ||
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Secio |
Das Disposi¢ées Gerais
Art. 15 - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo X1Il destg Lei;

Il - por Nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il do art. 37 da Constituiczo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira;

ll - pelas demaijs formas previstas em lei.

Secdo | |

Rua Eliza Bernardo da Silva S/N Bajrro Wanda Maria — Cep 29.349.000 - Marataizes
PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N ° 094/10 - Autor: Executivo, Digitado por: Sabrina Nicoli.

—_—



—_——

Camars Muicipal de Maratatzes
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Dos Requisitos de Provimento

Art. 17 - Para provimento dos cargos efetivos serso rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo,
constantes do Anexo VIl desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nyio de

Municipal de Marataizes oy qualquer direjto Para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

§1° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:
I - nacionalidade brasileira, natural oy naturalizado:;
Il - gozo dos direitos politicos:

I - regularidage Com as obrigacées militares, se do S€X0 masculino, e
>’\ - -
(" comas eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - habilitacao legal para o exercicio de profissio regulamentada.

'Art. 18 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | destg Lei
() sera autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagdo das chefiag
interessadas, respeitando a ordem de classificacio e g validade do concurso.

§ 1°Da solicitacdo deverso constar:

I - denominagéo, Carreira e padrio de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos g Sérem providos;

I - prazo desejavel parg provimento:

IV - justificativa Para a solicitacgo de provimento.

_—
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Estado do Espirito Santo
§ 220 provimento referido No caput deste artigo s6 se verificara apés o

desenvolvimento de programas de reabilitacgo oy readaptacao profissional para
0s servidores portadores de deficiéncia fisica, menta] ou limitagzo sensorial e
dependentes quimicos (alcool e drogas).

as seguintes indicagées, sob pena de nulidade:
I - fundamento legal:
Il - denominagéo do cargo provido;

Il - forma de provimento:
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IV - carreirg do cargo;

V - nome completo do servidor;

Vi - indicacso de que o

outro cargo, obedecidos 0S precej

€xercicio do cargo se farg Cumulativamente com
tos Constitucionajs, .

r-se-go Sempre no padrao “A”
arreira a que pertence o cargo. ‘

Art. 26 - Og cargos do Quadro de Pessoal que vierem gz vagar, bem
Como os que forem Criados por esta Lej sg poderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulo oy no Estatuto ¢ ' '

o Maratajzes.

Paragrafo Unico. Excetua

-S€ da proibicio
Contratacgo por tempo (

contida no Caput deste

eterminado, para atender z Necessidade
temporaria de €xcepciona| interesse publico Municipal, nog termos do art. 37
inciso IX da Constituigéo Federal.
Secdo I ]]
Do Estagio Probatoério
Art. 27 .

I - éssiduidade € pontualidade:
- disciplina;
i - iniciativa;
v~ produtividade;
v

— Iésponsabilidade.




CAPITULO | v
DO DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE SAUDE
8

Art. 28 _ O desenvolvimento do

pelo Permanente aperfeicoamento dos profiss;
objetivando g instituics

pal,
¢ao de mecanismos aperfeicoamento
profissional com vistas g garantir uma melhor qualidade do Servico publico
municipal, nag Seguintes Situacées:

I - Promocso POr graduacso baseada ng formacao académica o
profissional da saude;

Sistema de Salde, caracteriza

Onais da sayde publica munici
de avancos g

Segido |
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da salde que apresentar o
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Superior, até 31 de agosto.



Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
Art. 34 - Ao servidor que for Promovido nos termos do artigo 30,

Secido 1|
Da Progressio

Art. 35 - De acordo com o inciso IX do art, 42 desta Lei, progressao é g
passagem do servidor de S€u padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da carreira a que pertence.

Paragrafo Unico - A progressao dos intégrantes do quadro de pessoal,
caracterizada como avanco horizontal, far-se-a por Mmerecimento através de
avaliagdo periddica de desempenho, observados as normas estabelecidas neste
Capitulo e os critérios proprios de concessao estabelecidos no Capitulo IV da
presente Lej. '

Art. 36 - As Progressées se processarao 1 (uma) vez POr ano, no més
de setembro.

Art. 37 - Parg fazer jus 3 progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

I -ter cumprido o estagio probatério;

normas previstas em regulamento especifico.

IV - Ser requerida pelo servidor, através do protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Marataizes.

Paragrafo Unijco - O tempo de Servico para fins de progressao
corresponde ao tempo de efetivo Servico nas atribuicdes especificas do cargo da
saude publica municipal de Marataizes, excluidas as seguintes licencas e
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i Camara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo
b) licenga por motivo de doenca em pessoa na familia;
c) licenga para o servigo militar obrigatério;
d) licenca para ocupar cargo publico eletivo;
e) afastamento das funcbes especificas do cargo, salvo para ocupar

cargo comissionado ou fungao gratificada no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Marataizes;

f) faltas injustificadas ao servigo;
Art. 38 - O servidor perdera o direito a progress@o nos seguintes casos;

a) suspensao disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ou condenagédo criminal definitiva determinada por autoridade
competente; -

b) licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por triénio, exceto
quando decorrentes de gestacédo, lactacdo ou adogdo, paternidade, doencas
graves especificadas em Lei e acidente ocorrido em servico.

¢) ao atingir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo;

Art. 39 - Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo, observado o paragrafo Unico do artigo 38.

Art. 40 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 38
desta Lei passara automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de
nova apuragao de merecimento.

Art. 41 - Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o

"intersticio de mais 01 (um) ano em efetivo exercicio nesse padro, para efeito de

nova apuragéo de merecimento.

Art. 42 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista
neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequiente a sua
concessao.

Art. 43 - Fica garantido o direito a progressao aos servidores efetivos e
estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias —
ADCT, obedecidos os termos deste capitulo.

Paragrafo tnico - O prazo para inicio da contagem do tempo para
progressao, para os servidores citados no caput deste artigo, sera contado apos

publicada a lista nominal de enquadramento em conformldade como estabeIeCIdo e ¥

no amgo 112 desta 2|el L e , L .u__.:g,k;
b~ : ‘ i SR
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Estado do Espirito Santo

Art. 44 — Cabe ao 6rgdo responsavel pela manutengdo dos registros
funcionais dos servidores, o fornecimento dos dados e informagdes necessarias a
efetiva aplicacao da Progressao.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45 — A Avaliacdo de desempenho sera apurada anualmente em
formulario de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de
Coordenacgéo do Processo de Avaliacdo de Desempenho da Saude (COPADES)
a que se refere o art. 65 desta Lei, observado o que dispbée o Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal-ES.

§12 O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comisséo
de Coordenagcdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho da Salde
(COPADES) para apuragéo, objetivando a aplicagdo dos institutos do estagio
probatério e da progressao, definidos na Lei.

~ § 2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em
relacéo ao resultado da avaliagdo, a Comissdo de Coordenacdo do Processo de
Avaliacao de Desempenho da Saude (COPADES) devera solicitar, a chefia, nova
avaliacao.
§ 3?2 Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacéo, cabera & Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 4° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 5° Considera-se divergéncia substancial o que ultrapassar o limite de
10% (dez por cento) do total de pontos, no confronto da avaliagdo preenchida
tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado.

§ 6° As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel
pela manutencdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e
informacdes necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

Secao |

2 Emenda Modificativa n‘; 03/10
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Estado do Espirito Santo
Do Sistema de Avaliacdao de Desempenho

Art. 46 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por duas
unidades:

I — Unidade de Avaliagdo Especial de Desempenho Funcional, utilizada
para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme dispbe o art.
41, § 4° da Constituicdo Federal;

I — Unidade de Avaliacido Periodica de Desempenho Funcional,
utilizada para fins de Progressdo Funcional e comprovacdo da Eficiéncia do
Desempenho, conforme dispée o inciso Ill do §1° do art. 41 da Constituicio
Federal.

Sub Secédo |

Da Unidade de Avaliagao Especial de Desempenho

Art. 47 - A Unidade Avaliagcao Especial de Desempenho Funcional, sera
responsavel pelo gerenciamento da avaliagdo para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico publico.

Art. 48 - A Avaliacdo Especial utilizada para fins de aquisicido da
estabilidade no servico publico, tera duragédo de 3 (trés) anos em cumprimento ao
estagio probatério, com o objetivo de apurar o preenchimento dos requisitos
necessarios a confirmagao no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 49 — Sera objeto de avaliacdo especial a aptidao e capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, com base nos seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;

[ll — iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1° A avaliagdo especial de desempenho para efeito de estagio
probatorio sera realizada individualmente, conforme Formulario de Avaliacdo
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Especial de Desempenho, mediante a utilizacado dos fatores consubstanciados
nos niveis de desempenho;

§ 2° O modelo do Foérmulario de Avaliacdo Especial de Desempenho
que consta o questionério de avaliagdo de competéncias, a ficha de comentarios
de avaliagio especial e referendo, bem como a tabela de pontuacéo e niveis de
desempenho, é o constante do anexo [V desta Lei.

Art. 50 - A avaliagdo especial de desempenho dos servidores em
estagio probatério sera realizada semestralmente, nos meses de margo relativo
ao periodo de setembro a fevereiro e setembro relativo ao periodo de marco a
agosto, perfazendo um total de 06 (seis) avaliacdes, tendo como inicio do periodo
a data da posse.

§ 1° Cada avaliacdo devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta)
dias, ap6s o término do periodo avaliado.

§ 22 O servidor sera avaliado somente se tiver cumprido 50% (cinglenta
por cento) do periodo em avaliacio.

§ 3° Sera suspenso o estagio probatério em virtude de afastamento
superior a 90 (noventa) dias.

§ 4° Né&o serdo avaliados ‘os servidores nomeados no periodo de 30
(trinta) dias que antecedem o periodo de avaliacao.

§ 5% O servidor em estagio probatério, que estiver ocupando cargo
comissionado ou fungdo gratificada sera avaliado pelo seu Chefe Imediato,
referendado pelo secretario Municipal da pasta.

Art. 51 - Durante o periodo de estagio probatério, ndo podera ser
atribuido ao servidor outros servicos além daqueles inerentes ao cargo para o
qual foi nomeado, a ndo ser em virtude de doencga, apds avaliagdo por Junta
Médica Oficial do Municipio, ou mediante disposicdes legais.

Art. 52 — Ao final de cada avaliacdo o servidor avaliado, sera
considerado apto e capaz para continuar o efetivo exercicio do cargo, desde que
atinja o rendimento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliaggo.

§1° O servidor que nio atingir o rendimento minimo especificado no
caput deste artigo devera obter, na avaliagdo imediatamente seguinte, o
rendimento minimo de 70% (setenta por cento), sob pena de ser considerado
inapto e incapaz para o exercicio do servico publico.

§2° Caso o servidor avaliado obtiver rendimento inferior a 40%
(quarenta por cento) na avaliacio, ser4 este considerado inapto e incapaz para o
exercicio do servigo publico.
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§3° Ao servidor que obtiver rendimento superior a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento), sera obrigado a participar de cursos

de aperfeicoamento no servigo publico, e obter aproveitamento minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) ao final do curso.

£
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3Art. 53 — O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua
avaliacdo através de ciéncia prévia do servidor, devendo ser dado publicidade
no site da Prefeitura Municipal de Marataizes, apds referida ciéncia.

Paragrafo Unico - Paragrafo Unico: Podera o servidor em obediéncia
ao devido processo legal, apds a confirmagdo do resultado de sua avaliacéo ,
apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias a contar da ciéncia por escrito
do servidor, dirigido a Comissao de Coordenacgdo do Processo de Avaliacido de
Desempenho da Saude(COPADES), que devera ser protocolizada no protocolo

da Prefeitura Municipal.
Art. 54 - E obrigatério o preenchimento da ficha de comentarios

avaliacédo e referendo, no campo existente no formulario de avaliagdo especial,
constante do anexo IV desta Lei.

Art. 55 - Os servidores em estagio probatério que, na data da
publicagdo da presente Lei, tiverem sido avaliados de outra forma, serao
submetidos as avaliagbes nos termos ora estabelecidos, ndo tendo prejuizo ao
tempo de servico ja prestado.

Art. 56 - Para efeitos de confirmacao definitiva da aptidao e capacidade
para o efetivo exercicio do cargo, ao final do Estagio Probatério o servidor
avaliado, sera considerado apto e capaz para o efetivo exercicio do cargo, desde
que atinja o rendimento minimo de 70% (setenta por cento) na média da soma de
todas as 06 (seis) avaliagbes do periodo de estagio probatério.

§ 1° Para os servidores que na data da publicacdo da presente Lei,
tiverem sido avaliados de outra forma, serdo submetidos as avaliacdes nos
termos ora estabelecidos, n&o tendo prejuizo ao tempo de servico ja prestado,
devendo estes obter a média citada no caput deste artigo, sobre as avaliacées a
que se submeter durante o periodo restante do estagio.

§ 2° Ap6s o cumprimento do Estagio Probatério pélo servidor, este sera
confirmado no cargo.

Art. 57 - Apos a confirmagéo definitiva da aptidao e capacidade para o
efetivo exercicio do cargo, em cumprimento ao Estagio Probatério, o servidor
estara subordinado as regras estabelecidas para a Avaliacdo Periddica de
Desempenho.

Sub Secao Il
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Da Unidade Avaliagdo Periédica de Desempenho

Art. 58 - A Unidade de Avaliagdo Periodica de Desempenho sera
responsavel pelo processo sistematico de afericio do desempenho do Servidor
Publico Estavel, e tem por objetivo verificar o rendimento periédico dos
servidores, observado o que dispde o inciso lll do §1° do art. 41, da Constituicdo
Federal e os sistemas de desenvolvimento funcional dos servidores contidos
nesta Lei.

Art. 59 - A Avaliagéo Periédica de Desempenho sera um processo
permanente e sistematico de afericdo do desempenho do Servidor Publico
Estavel e sera utilizada para fins de programacdo de agdes de capacitagdo e
qualificagéo, como critério para a Progressdo Funcional, e de Comprovacgio da
Eficiéncia do Desempenho, que sera verificado semestralmente nos meses de
margo relativo ao periodo de setembro a fevereiro e setembro relativo ao
periodo de margo a agosto, compreendendo:

I - avaliacdo de competéncias — 50 (cinquenta) pontos;
Il - a qualificagdo profissional — 30 (trinta) pontos:;
lil - mensuragédo da assiduidade - 20 (vinte) pontos.

§ 1° A Avaliagdo de Competéncias do servidor, levando em
consideragdo conhecimentos, habilidades, atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missio institucional da Secretaria
Municipal de Satide, observando os seguintes fatores:

I - disciplina;

Il - iniciativa;

lll - produtividade;

IV - responsabilidade.

V - controle emocional;
VI - cooperacao;

VIl - comprometimento; e
VIl -relagdes interpessoais.

§ 2° A Qualificagdo é mensurada por cursos de complementacéo,
atualizacao ou aperfeicoamento profissional na area de saude publica ou de

3 Emenda Modificativa n° 04/10
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atuagdo do Servidor Estavel, indicados pela Secretaria, ou identificados nos
processos de Avaliagdo Funcional em conformidade com o disposto a seguir:

- GRUPO I - Atualizacdo ou aperfeicoamento através de Curso, ou
atuagdo como instrutor de, 200 a 360 horas, 30 (trinta) pontos;

II- GRUPO Ii — Atualizagao ou aperfeicoamento através de curso, ou
atuagao como instrutor de, 50 a 199 horas, 20 (vinte) pontos:;

Il - GRUPO Il - Atualizacéo ou aperfeicoamento através de curso, ou
atuacao como instrutor de, 05 a 49 horas, 15 (quinze) pontos;

IV- GRUPO IV - Apresentacdo de estudos, pesquisas e iniciativas
concretas que visem a melhoria do servico de satde puiblica, 10
) (dez) pontos.

V- GRUPO V - Participacdo em comissdes de estudos e pesquisas
que visem a melhoria do servico de saude publica, 05 (cinco)
pontos.

§ 32 A Assiduidade sera mensurada semestralmente, conforme a escala
abaixo:

| - nenhuma falta: 20 (vinte) pontos;

I- até 01 (uma) falta ndo prevista em lei, ou até 3 (trés) dias de
atestado médico n&o validados pelo setor de pericias médicas: 15
(quinze) pontos;

HI - de 02 (duas) a 04 (quatro) faltas ndo prevista em lei, ou até 5
) (cinco) dias de atestado médico ndo validados pelo setor de
Lo pericias médicas: 10 (dez) pontos;

IV -de 04 (quatro) a 06 (seis) faltas ndo prevista em lei, ou até 10
(dez) dias de atestado médico nio validados pelo setor de
pericias médicas: 05 (cinco) pontos;

V - igual ou superior a 06 (seis) faltas ndo prevista em lei, ou acima
de 10 (dez) dias de atestado médico ndo validados pelo setor de
pericias médicas: 0 (zero) pontos.

§ 4° A Avaliacédo Periddica de Desempenho para os funcionarios em
exercicio de mandato sindical compreendera de analise da qualificacao
profissional e de mensuracéo da assiduidade.
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§ 5° O servidor efetivo e estavel, que estiver ocupando cargo
comissionado ou fungéo gratificada serd avaliado pelo seu Chefe Imediato,
referendado pelo secretario Municipal da pasta.

§ 6° O servidor efetivo e estavel, que estiver ocupando cargo de
Secretario Municipal, sera avaliado pelo Prefeito Municipal.

§ 7> Em caso de afastamento previsto em lei, o servidor sera avaliado
somente se tiver cumprido 50% (cinqiienta por cento) do periodo em avaliacéo.

§ 82 Sera suspensa a avaliagéo do servidor efetivo e estavel, em virtude
de afastamento superior a 90 (noventa) dias, deixando este e usufruir dos
beneficios da progresséo.

§ 92 A avaliagdo periédica de desempenho para efeito Progressao
Funcional e comprovacao da Eficiéncia do Desempenho sera realizada
individualmente, conforme Formulario de Avaliacdo Peridédica de Desempehho,
mediante a utilizagio dos fatores consubstanciados nos niveis de desempenho.

§ 10 - O modelo do Formulario de Avaliacdo Periddica de Desempenho
que consta o guestionario de avaliagdo de competéncias, a ficha de qualificacao
profissional, a mensuragéo da assiduidade, a ficha de comentarios de avaliagédo e
referendo, bem como a tabela de pontuagdo e niveis de desempenho, é o
constante do Anexo V desta Lei.

Art. 60 - A avaliacdo de desempenho de que trata este capitulo devera
ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, apds o término do periodo avaliado.

Art. 61 - Para efeitos de PROGRESSAO prevista no artigo 36 desta lei,
o servidor avaliado, sera considerado apto a passar de um padrdo para outro
imediatamente superior dentro da carreira a que pertence, desde que atinja o
grau minimo de 70% (setenta por cento) na média da soma de suas 03 (irés)
tltimas avaliacbes consecutivas, apuradas pela Comissdo de Coordenacdo do
Processo de Avaliagéo de Desempenho da Saude (COPADES).

Art. 62 — Para efeitos do disposto no inciso Il do paragrafo 1° do artigo
41 da Constituicdo Federal, sera considerado inapto o servidor estavel, que tiver
obtido o desempenho inferior a 40% (quarenta por cento) na média da soma de
duas ultimas avaliagbes consecutivas, apuradas pela Comiss&o de Coordenacéo
do Processo de Avaliagcdo de Desempenho da Satude (COPADES).

§12 O servidor que obtiver rendimento superior a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento) na média da soma de duas ultimas
avaliagGes consecutivas, sera obrigado a participar de cursos de aperfeicoamento
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cento) ao final do curso.

§ 22 O servidor que deixar de freqlientar os cursos de aperfeicoamento
no servico publico, sera considerado inapto, e tera como sansao a exoneragao do
servico publico.

Art. 63 - O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua
avaliacdo mediante divulgacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de
Marataizes, conforme Edital.

Paragrafo Unico - Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os
resultados de sua avaliagdo, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da
ciéncia, podera manifestar-se, por escrito, dirigido a Comissiao de Coordenagéo
do Processo de Avaliacdo de Desempenho da Saude (COPADES), através do
protocolo geral da Prefeitura;

Art. 64 - E obrigatério o preenchimento da ficha de comentarios
avaliacdo e referendo, no campo existente no formulario de avaliagdo periddica,
constante do anexo V desta Lei

CAPITULO V I

DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DA SAUDE

Secao |

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 65 - Fica criada a Comissdo de Coordenagdo do Processo de
Avaliacdo de Desempenho da Saude (COPADES) constituida por 5 (cinco)
membros designados pelo Prefeito Municipal de Marataizes, com a atribuicéo de
proceder & avaliagio especial e periodica de desempenho, conforme o disposto
nesta lei e em regulamento especifico.

“§ 1°- O Presidente da Comiss&o do Processo de Avaliacdo de
Desempenho sera o Secretario Municipal de Saude, devendo referida presidéncia
ser substituida a cada trés anos de participagao.

§ 22 Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro da
Procuradoria Juridica e um do 6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marataizes.

4 Emenda Modificativa n°® 05/10
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§ 3° Os servidores ou representantes da Classe, entregarac ao
Secretario Municipal de Satde lista contendo 5 (cinco) nomes de representantes
eleitos, entre servidores efetivos e estaveis, cabendo ao Prefeito Municipal de
Marataizes a designagéo de 2 (dois) deles para integrar a Comissao. |

5Art. 66 — Todos os membros da Comissdo do Processo de Avaliagdo
de Desempenho da Satde serdo alternados a cada periodo de trés anos.

Paragrafo Unico — O Presidente da Comissdo do Processo de
Avaliacdo de Desempenho da Satide ndo podera ser reconduzido ao final do
periodo de sua nomeacao.

Art. 67 - A Comisséo de Coordenacido do Processo de Avaliagdo de
Desempenho da Saide (COPADES) terd sua organizagdo e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Marataizes.

Art. 68 - Os membros da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho deverao
reservar parte de seu horario de trabalho para a realizagéo das atividades
referentes as Comissdes e reunir-se-a quando estiverem presentes no minimo a
maioria absoluta dos membros:

| - Para coordenar a avaliacéo especial de desempenho dos servidores com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo Especial de
Desempenho, objetivando a aplicagao do instituto do estagio probatorio;

Il - Para coordenar a avaliacdo periodica de desempenho dos servidores
com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo Periodica de
Desempenho, objetivando a comprovagido da Eficiéncia do Desempenho e
aplicacao do instituto da promogao.

Secaol |

Da Competéncia da Comissdo de Avaliacao

Art. 69 - Compete a Comissdo de Avaliagdo, mediante a utilizagao
dos fatores e critérios de avaliacéo individual e periddica de desempenho:

| — Elaborar seu regimento interno, ditando normas e procedimentos
administrativos quanto ao seu funcionamento, tramitacdo e julgamento dos

processos. \

Il - Proceder o levantamento dos servidores em estagio probatorio,
por categoria funcional, matricula, data da nomeacé&o, exercicio e lotacao;

3 Emenda Modificativa n° 06/10
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[l — Julgar os processos de avaliagdo, considerando os seguintes

aspectos:

a) cada individuo é diferente do outro, evitando comparacées;

b) a avaliacdo devera ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo
e sua adequacéao a este cargo e ndo ao individuo;

c) o desempenho do avaliado devera ser considerado em relacéo as
orientacdes e oportunidades que recebeu;

d) ser justo e imparcial.

e) evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias,
antipatias, pessoas e opinides);

f) julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressao
geral que tem sobre o servidor;

g) estar ciente do objetivo principal da avaliagdo de desempenho e
de sua responsabilidade pessoal.

IV — Proceder a inquiricao das partes e de testemunhas arroladas no
processo;

V — Analisar os formularios de avaliacdo de desempenho;
VI - Identificar a existéncia ou ndo de insuficiéncia de desempenho;

VIl — Manifestar-se decisivamente sobre os resultados do processo
de avaliacéo;

Art. 70 - Caso haja servidores que ndo atingiram o desempenho
esperado ap6s cada avaliacdo, a Comissdo emitira Relatério Circunstanciado
com parecer conclusivo, identificando os servidores.

Paragrafo unico - O prazo para a emissao do relatério mencionado
neste artigo € de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da conclusdao do processo de
avaliacao.

Art. 71 - A Comissdao podera propor ao titular do érgao ou da
entidade a exoneracao do servidor em estagiario probatério ou estavel, observado
os termos da presente Lei.

§ 1° Se a Comissédo constatar, durante o periodo de avaliacéo,
qualquer ocorréncia onde haja necessidade de um acompanhamento bio-psico-
social ao avaliado, e/ou juridico, podera solicitar, através da Secretaria de
Administracéo, suporte especializado na Junta Médica Oficial do Municipio e/ou
Consultoria Juridica.
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§ 2° - As ocorréncias constatadas referente a formacédo e o
desenvolvimento do servidor avaliado, devera ser comunicada ao departamento
de Recursos Humanos que em colaboragao com os demais orgaos de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenara a execucéo de programas de treinamento e
capacitacdo, observado o contido no capitulo VI desta Lei.

CAPITULO V1]
DO TREINAMENTO E CAPACITACAO

Art. 72 - Fica instituida como atividade permanente na Secretaria
Municipal de Saude de Marataizes o treinamento e capacitacdo de seus
servidores, tendo como objetivos: '

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracéo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades da Administra¢cdo como um todo.

Art. 73 - Serao trés os tipos de capacitagao:

I - de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informacdes sobre a organizagao e o funcionamento da
Prefeitura Municipal de Marataizes e de transmisséo de técnicas de relagbes
humanas;

il - de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as  atribuicbes que desempenha, mantendo-0
permanentemente atualizado e preparando-o para a execuc¢do de tarefas mais
complexas, com vistas a promocao;

lll - de adaptagcdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas funcbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 74 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Marataizes:

| - com a utilizacdo de monitores locais;
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Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou no no Municipio;

lll — através de participacdo de eventos promovidos pela Escola de
Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado;

IV - através da contratagdo de especialistas oy instituicbes
especializadas, mediante convénio, observada a legislacao pertinente.

Art. 75 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada orgéo, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e 3 execucao
dos programas propostos:

Il - facilitando a participag&o de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de capacitacdo e treinamento
relacionados as suas atribuicoes.

Art. 76 - O Secretario Municipal de Saude, através do orgao de
Recursos Humanos, em colaboracdo com os demais 0rgdos de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenara a execucao de programas de treinamento de
sua secretaria.

Paragrafo tnico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se préver, na proposta orcamentaria, os recursos
indispensaveis a sua implementacso.

Art. 77 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servico em
consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela Secretaria de
Salde, através de:

I - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

I - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagso quanto ao sey cumprimento e a sua execucao;
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Il - discuss3o dos programas de trabalho do orgéo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em
servico, adequados a cada caso.

CAPITULO V111
DA REMUNERACAO

Art. 78 - Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias pérmanentes ou temporarias estabelecidas em lej.

Art. 79 - Vencimento é g retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo
vedada a sua vinculagdo ou equiparacio, conforme o disposto no inciso XIIl do

~art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os vencimentos dos Ocupantes dos cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao
Federal.

§22A rémuneracao observara o que dispde a Constituicdo Federal.

Art. 80 - A remuneracao dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da Satide Publica Municipal de Marataizes € 08 proventos, pensées oy
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as

Art. 81 - Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Satde de Marataizes estio hierarquizados por carreiras e padrées de vencimento
no Anexo Il desta Lei.

§ 12A classificacao dos Cargos e vencimentos constantes deste plano
é fixada em carreiras escalonadas de | a VI| conforme suas especificactes, e

lll desta Lei.

§ 22 Os aumentos dos vencimentos respeitaro, preferencialmente, a
politica de rémuneracéo definida nesta Lei, bem como sey escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os carreiras e padrées da seguinte
forma:

Rua Eliza Bernardo da Silva S/N Bairro Wanda Maria — Cep 29.349.000 - Marataizes
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ° 094 /10 — Autor: Executivo. Digitado por: Sabrina Nicoli.

e



Comara Munscipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo |

I — entre as carreiras O percentual minimo sera de 05% (cinco por

Il — entre os padrées o percentual sera de 3% (trés por cento);

"Art. 82 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como Para os cargos de provimento em
comissao, devera ser efetuada anualmente, no més de marco, por lei especifica,
Sémpre na mesma data e sem distincdo de indices, conforme o disposto no art.
37, inciso X da Constituicdo Federal.

Constituicdo Federal.

Art. 84 - O Poder Executivo através da Secretaria Municipal de Saude,
publicard anualmente os valores da remuneracao dos cargos da Satde Municipal
de Marataizes, conforme dispde o art. 39, § 6°da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 85 - A jornada de trabalho dos Profissionais de Saude pode ser de,
20, 24, 30 ou 40 horas Semanais, conforme fixadas No anexo I, desta Lej.

§ 12 Os ocupantes de cargos de médico, odontélogo e enfermeiro, com
carga horaria prevista no caput deste artigo, poderzo optar por carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais com localizac&o no PSF, recebendo, integralmente.
Gratificacao de Servicos de Satde (GSS), previstas no Anexo VI, se de interesse
do municipio, observando a acumulaggo legal.

§ 2° Os médicos, odontologos e enfermeiros que optarem por
localizagdo no PSF, conforme consta no § 1° deste artigo nao poderido ter
reduzidas, nem mesmo Compensadas por produtividade de atendimento,
independente da atividade, sua carga horaria.

§ 3° Na acumulac&o de cargos na Prefeitura Municipal de Marataizes
deve ser observado o permitido no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal,

-_—
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(sessenta) horas.

Art. 86 - A jornada de trabalho sera definida da seguinte forma:

| - para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem)
horas mensais ou 04 (quatro) horas diarias ininterruptas:

Il - para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais:
120 (cento e vinte) horas mensais oy 4.20 (quarto) horas e (vinte) minutos diarias;

M — para a jormada de 30 (trinta) horas Seémanais: 150 (cento e
cinquenta) horas mensais oy 06 (seis) horas diarias;

IV — para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas)
horas mensais ou 08 (oito) horas diarias com intervalo para almoco ou jantar.

Art. 87 - Os Profissionais de Saude perceberdo vencimento base
proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 88 - Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de
trabalho (planto) diurno e/ou noturno, em atendimento 3 natureza e necessidade
do servico, desde que respeitada a jornada mensal.

§ 12 Os plantées serzo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) e
24 (vinte e quatro) horas, sendo:

I - para plantées de 12 horas:

a) de 16 (dezesseis) plantées para a jornada de 200 horas mensais;
b) de 12 (doze) planiées para a jornada de 150 horas mensais;

c) de 10 (dez) plantdes para a jornada de 120 horas mensais;

d) de 08 (oito) plantdes para a jornada de 100 horas mensais.

Il - para plantées de 24 horas:

a) de 08 (oito) plantses para a jornada de 200 horas mensais;

b) de 06 (seis) plantses para a jornada de 150 horas mensais;

¢) de 05 (cinco) plantdes Para a jornada de 120 horas mensais;

d) de 04 (quatro) plantées para a jornada de 100 horas mensais.

§ 2° Portaria do Secretario de Satde disciplinara o regime de
cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.
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§ 3% Os Profissionais de Salde designados para regime de plantao
poder&o ter jornada de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais e as horas trabalhadas a
menor dever&o ser compensadas No més seguinte.

§2° Portaria do Secretario Municipal de Satide disciplinara o regime de
cumprimento da jornada dos servidores.

§3° O servidor Sujeito a jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas
diarias tera descanso obrigatério para refeicdo, no minimo de 1 (uma) hora e, no
maximo, de 2 (duas) horas, conforme regulamentacso.

CAPITULO X
DA LOTACAO

~Art. 90 - A lotacdo representa g forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Secretaria Municipal de Satde de Marataizes.

Art. 91 - O Secretario Municipal de Satde juntamente com a
Administracao estudara, com os demaijs orgéos da Secretaria de Saude, a lotacio
de todas as unidades en face dos programas de trabalho a executar.

constar:

I - a lotacao atual, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade;

- a lotagao proposta, relacionando cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade;
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IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
preveja, na proposta orcamentaria, as modifica¢des sugeridas.

Art. 92 - O afastamento de servidor do 6érgdo em que estiver lotado,
para ter exercicio em outro, s se verificara mediante prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal de Marataizes, para fim determinado e por prazo certo.

8Paréngrafo Unico — O Prefeito Municipal de Marataizes somente podera
alterar a lotacdo do servidor, a pedido ou mediante prévio processo
administrativo, facultando a ampla defesa, desde que nao haja desvio de funcao
ou alteragdo de vencimento do servidor atendendo sempre o interesse
administrativo.

CAPITULO XI
DA MANUTENGCAO DO QUADRO

Art. 93 - Novos Cargos poderdo ser incorporados no quadro
Permanente dos Profissionais de Saude do Municipio de Marataizes, observadas
as disposicbes deste Capitulo.

Art. 94 — Os Departamentos e os 6rgéos de igual nivel hierarquico
poderdo, quando da realizagéo do estudo anual de sua lotac&o, propor a criagcao
de novos cargos, sempre que necessario.

§ 12 Da proposta de criagao de novos cargos deverso constar:
I - denominacgéo dos cargos que se deseja criar:

Il - descricdo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrucdo e
experiéncia, para provimento:

Il - justificativa pormenorizada de sua criacao;
IV - quantitativo dos cargos a serem criados;
V - nivel de vencimento dos cargos a serem criados.

§ 2° O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-
se 0s seguintes fatores:

I - grau de instrucéo requerido para o desempenho da carreira;

Il - experiéncia exigida para o provimento da carreira;

~
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Il - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicées descritas
para o cargo.

§ 32 A definicao do nivel de vencimento devera resultar da analise
comparativa dos fatores dos cargos a serem criados com os fatores dos cargos ja
existentes no quadro Permanente dos Profissionais de Satide do Municipio de
Marataizes.

Art. 95 - Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de Saulde
analisar a proposta e juntamente com outros orgaos verificar:

I - se ha dotagéo orgamentaria para a criacao do novo cargo;

I - se suas atribuicées estao implicitas ou explicitas nas descricdes dos
cargos ja existentes.

Il - se ndo fere as exigéncias do disposto nos artigos 16 e 17 da Lej
Complementar 101 (LRF) e o disposto no inciso XlIl do artigo 37 e no §1° da
Constituigdo Federal.

Art. 96 — Apds verificacao, a proposta sera enviada ao Prefeito
Municipal que, se estiver de acordo, a encaminhara, em forma de projeto de lei, a
Camara Municipal, para apreciacao.

Paragrafo Unico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de
qualquer dos incisos do artigo anterior, o Secretario Municipal de Saude
encaminhara cépia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatorio e justificativa
do indeferimento.

Art. 97 - Aprovada a criacdo dos novos cargos, deverao ser esses
incorporados & quadro Permanente dos Profissionais de Saude do Municipio de
Marataizes.

CAPITULO Xl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQC E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 98 - De acordo com o inciso XIll do art. 4° desta Lei cargo de
provimento em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacao e
exoneragao, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 99 - O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao, podera
optar pela remuneracéo deste ou pela de seu cargo acrescido de gratificacao de
funcéo de 40% (quarenta por cento) do cargo em comiss3o.
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Art. 100 - As funcbes gratificadas serdo assumidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Marataizes.

§ 12 E vedada a acumulacao de duas ou mais fungdes gratificadas.

§ 2° Fica vedado conceder gratificacbes para exercicio de atribuicbes
especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

Art. 101 - Fica criado o Quadro de Funcées Gratificagcbes da Saude
(FGS), destinado ao atendimento dos encargos de assessoramento, direcao,
chefia e fungbes de carater temporario “ad nutun”, preenchidas por livre iniciativa
do Administrador Municipal, respeitando o nimero de vagas existentes em
conformidade com a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
de Marataizes, na forma do Anexo VI, desta Lei.

§1° As gratificacées destinadas aos encargos de assessoramento,
direcdo e chefia serdo aquelas destinadas aos servidores que desempenham
essas fungdes e nao recebem remuneracio alguma por elas.

§2° As gratificagbes destinadas aos encargos de funcbes se destinam
aqueles que além das atribuicdes do cargo, desempenham outras que
necessitam habilidades, disponibilidade de horario e responsabilidade.

Art. 102 - Fica criado o quadro de Gratificagbes de Servicos de Saude —
GSS, para os ocupantes de cargos de medico, odontdlogo e enfermeiro, que
optarem pela extensao de carga horaria de 20, 24 ou 30 para 40 horas semanais
com localiza¢ao no PSF ou em plantéo meédico, na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 103 - As gratificacdes instituidas nos artigos 101 e 102 da presente
Lei tera carater compensatério e nao integrara a remuneracdo dos servidores
para qualquer fim.

Art 104 - A concessao da gratificagéo sera formalizada por Ato Prefeito
Municipal, por ocasido da indicag&o do servidor as respectivas funcoes.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Do Enquadramento

Art. 105 — Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
da Secretaria Municipal de Sadde de Marataizes serdo automaticamente
enquadrados nos cargos previstos nos Anexos | e lIl, cujas atribuicdes sejam da
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mo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos
para os quais foram nomeados anteriormente a data de vigéncia desta Lei,
observadas as disposi¢des deste Capitulo e os seguintes critérios:

I - No Cargo - o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo sera
enquadrado no cargo correspondente ao cargo que ja possui, conforme cargos
previstos no Anexo | desta Lei; cujas atribuicdes sejam de mesma natureza e
mesmo grau de responsabilidade e dificuldade das fungbes que estejam
exercendo desde ent3o:;

It -Na Carreira — o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo
sera enquadrado na carreira correspondente ao cargo que ja possui, conforme
cargos previstos no Anexo | desta Lei: cujas atribuicbes sejam de mesma
natureza e mesmo grau de responsabilidade e dificuldade das funcées que
estejam exercendo desde entao:

i - No padrdo — o servidor ocupante do cargo de provimento
efetivo ser4d enquadrado no padrao correspondente ao que ja possui, cujo
vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia
desta Lei conforme previsto no Anexo lIl.

§ 1% Os ocupantes do cargo de Médico, serdo automaticamente
enquadrados no cargo de Médico dentro de sua especialidade, conforme titulo de
especialista apresentado.

§ 2° N&o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o
padrao imediatamente superior dentro da carreira estabelecida para o cargo em
que for enquadrado.

§3° Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos da carreira,
padréo equivalente ao valor do vencimento percebido pelo servidor, este ocupara
0 ultimo padrao da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera
direito a diferenca, a titulo de vantagem pessoal.

§ 4% Sobre a diferenca objeto do paragrafo anterior, gque sera
incorporada para fins de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos
pelo Governo Municipal.

§ 5° Os servidores enquadrados no Ultimo padrdo da faixa de
vencimentos do cargo em que for enquadrado tera direito a participar da
Progresséo garantindo-lhe o percentual estabelecido no inciso Il, § 2°, do artigo
82 da presente lei, a titulo de vantagem pessoal.

§ 6° Do enquadramento nio podera resultar reducio de vencimentos,
salvo nos casos de desvio de funcao, ndo acolhidos por esta Lei.
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§ 7> Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa
em substituicdo ou por desvio de fungéao.

Art. 106 - Os servidores efetivos fotados na Secretaria Municipal de
Saude, ocupantes do cargo de “Operador de Endoscépioc”, serao
automaticamente enquadrados no cargo de “Médico Clinico Geral” passando
portanto a pertencerem ao quadro de Pessoal da Saude.

Art. 107 — Aplica-se aos servidores estaveis pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT, os mesmos critérios de
enquadramento previsto neste artigo, para os cargos previstos no Anexo | desta
Lei, cujas atribuicbes sejam de mesma natureza, mesmo grau de
responsabilidade e dificuldade dos empregos que detinham a época em que
foram estabilizados.

Art. 108 - O Prefeito Municipal de Marataizes designara Comissao de
Enquadramento constituida por 5 (cinco) membros, presidida pelo Secretario
Municipal de Saude, e da qual fara parte, também, um representante da
Procuradoria Juridica e o responsavel pelo érgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura. -

Art. 109 - No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

| - atribuicGes realmente desempenhadas pelo servidor na Secretaria
Municipal de Saude de Marataizes;

If - nomenclatura e descricdo das atribuicbes do cargo para o qual o
servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

ill - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV - experiéncia especifica;
V - habilitacéo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos il e IV deste artigo serdo
dispensados para atender unicamente a situagdes preexistentes a data de
vigéncia desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 22 Nao se inclui na dispensa objeto do §12 deste artigo o requisito de
habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso V
deste artigo.

Art. 110 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por
portaria, de acordo com o disposto neste Capitulo, até 60 (sessenta) dias apés a
data de publicacado desta Lei.
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Art. 111 - As listas nominais de enquadramento dos servidores
municipais estabilizados deverdo ser publicadas no prazo maximo de 30 (frinta)
dias ap6s a conclusdo dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 112 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento,
dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 12 O Prefeito Municipal, apés consulta @ Comissao de Enquadramento
a que se refere o art. 108 desta Lei, devera decidir sobre o requerido,
encaminhando o despacho ao responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos,
para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgao de
Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito
Municipal de Marataizes devera ser publicada em 6rgao oficial do Municipio.

Art. 113 - Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal antes da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando
em razao do enquadramento previsto neste Capitulo ficardo automaticamente
extintos.

Secac Il

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 114 - Fica garantido aos servidores estabilizados pelo art. 19 do
Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias - ADCT, todos os direitos
adquiridos anteriormente a vigéncia desta lei, além de outros aqui previstos.

Art. 115 - O Secretario Municipal de Saude de Marataizes podera
estabelecer horario de trabalho diferenciado do expediente normal da Secretaria e
da Prefeitura em razdo das peculiaridades dos servigcos executados pelos
profissionais que nela trabalham, desde que respeitada a carga horaria maxima
estabelecida para cada cargo no Anexo | desta Lei, observado as normas do
Capitulo IX.
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Art. 116 - O servidor da Satde Municipal de Marataizes que cumpre
uma carga horaria semanal inferior a estabelecida no anexo |, podera, atendidos

os interesses da Administracao, alterar sua jornada de trabalho para este limite de
horas semanais.

§ 12 Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor devera
formalizar seu desejo junto a Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Uma vez alterada a jornada de trabalho, o servidor ndo podera
retornar a situacao anterior.

Art. 117 - O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria
diferenciada da estabelecida para sua categoria funcional especificada no Anexo |
desta Lei, sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 118 - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo a conta de dotacdo propria do orgamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 119 - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia
desta Lei, o Prefeito Municipal fara publicar, no que couber, os decretos
necessarios a regulamentacao da presente Lei.

Art. 120 - Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo lll serao
devidos a partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no
art. 11Q desta Lei.

Art. 121 - S&c partes integrantes da presente Lei os Anexos de | a VI
gue a acompanham.

SArt. 122 - Esta Lei entrara em vigor em 01 de novembro de 2010,
revogadas as disposicdes em contrario em especial as Leis n°s 076/97, 295/00,
704/03, 780/04, 891/05 e as normas delas decorrentes.

Marataizes, 08 de dezembro de 2010.

Luiz Carlos Silva Almeida
Presidente da C.M.M.

° Emenda Modificativa sob protocolo n® 3643/10
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Anexo I - Quadro dos Proﬁssiondis Efetivos da SA UDE

Referente ao Art. 6°, 16, 18, 86, 106, 108, 116 e 117

Especialista em Sadde Farmacéutico 02 Vi 30 Horas
. Bidlogo ‘ 01 4 30 Horas
Nutricionista 01 V4 30 Horas
Cirurgido Dentista 07 w 30 Horas
Psicélogo 03 w 30 Horas
Fisioterapeuta 04 4 30 Horas

Fonoaudiologo 02 1w 30 Horas
Enfermeiro ‘ 09 v 30 Horas
Meédico Veterindrio 01 1w 20 Horas
Meédico Cardiologista 01 14 20 Horas
Meédico Clinico Geral 04 14 20 Horas
Médico Pneumologista © 01 14 20 Horas
Meédico Angiologista 01 14 20 Horas
Médico Cirurgido Geral 01 V 20 Horas
Meédico Dermatologista 02 vV 20 Horas
Meédico do Trabalho , 01 14 20 Horas
Meédico Gastroenterologista 01 - V 20 Horas
Meédico Geriatra . 01 14 20 Horas
Meédico Endocrinologista _ 01 V 20 Horas

Médico Ginecologista e Obstetra | 04 . 14 20 Horas . .

N Médico Neurologista -~ - - : 0L V. 20 Horas - -
Meédico Ortopedista , .02 V 20 Horas
Médico Ofiamologista ‘ 0l 174 20 Horas
Meédico Otorrinolaringologista 01 vV 20 Horas
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Ho

20 Horas

20 Horas
) 24_Horas

Meédico Pediatra
Meédico Psiquiatra
Médico Plantonista

'Assistente em Saude Nivel Médio || Técnico em Radiologia || 02 || || 40 Horas

Técnico em Saide Bucal o 02 I 40 Horas
Técnico em Enfermagem 05 I || 40Horas

* Auxiliar em Satide Nivel Fundamental || Auxiliar de Enfermagem ' 21 - A 40 Horas



Referente ao Art. 82 da _Lei. '
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Anexo II Cargos da SA UDE
Hzemrquzzados por Carrelra e Padrao.

Carreira -—" Denommacao do cargo

Classe.
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Médico Plantomsta ,
Médico Cardiologista’
Meédico Clinico Geral -
Médico Pneumologista
Médico Angiologista ..

- || Médico Cirurgido Geral

Meédico Dermatologista

Médico do Trabalho :
Médico Gastroenterologzsta .
Médico Geriatra

Medzco Endocrmologzsta

Médico ‘Ginecologista e Obstetra' "
Médico Neurologista

Médico Ortopedista .
Médico Oftamologista - E
Meédico Otorrmolarmgologzsta A
Médico Pediatra. i
Médico Pszqutatra L
Farmacéutico - -

JBloZogo

Nutricionista '

Czrurgzaq Dentista

|\ Psicélogo -

Fisioterapeuta-.
Fonoaudzologo ;
Enfermezro K

W Médico Veterindrio
|| Técnico em Radiologia - -

Técnico em Satide Bucal ‘
Técnico em Enfermagem '
Auxiliar de:Enfermagem .
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Estado do Espirito Santo

ANEXO - 1Il1

Refere-se ao § 1° do artigo 82, art. 106 e 121 da Lei

mara Municipal de Marataizes

TABEILA DE VENCIMENTOS
- PADRAO
CARREIRA A B c D E F G H I J
] 600,00 618,00 636,54 655,64 675,31 695,56 716,43 737,92 760,06| 782,86
I 700,00 721,00 742,63| 764,91 787,86 811,49 83584] 860,91 886,74 913,34|
i 900,00 927,00 954,81| 98345 1012,96| 1.04335| 1.07465| 1.106,89| 1.140,09| 1.174,30
v 1.300,00|" 1.339,00| 1.379,17| 1420,55| 1.463,16| 1.507,06| 1.552,27| 1.508,84| 1.646,80| 1.696,21
\ 3.000,00| 3.000,00| 3.182,70| 3.278,18| 3.376,53| . 3.477,82| 3.582,16| 3.689,62| 3.800,31| 3.914,32
Vi 4.000,00| 4.120,00] 4.24360| 4.370,91| 4.502,04| 4.637,10| 4.77621| 491950 5.067,08] 5.219,09
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FICHA DE AVALIAGAO DE ESPECIAL DE DESEMPENHO

ANEXO 1V

Refere-se ao § 2° do artigo 50 e artigo 55 da Lei.

Orgaol/Entidade:

Setor/Departamento:

Nome do Servidor:

Matricula:

Periodo Avaliado:

Cargo:

a) - Cumpre o horario e esta sempre presente, mostrando-se disposto a atender'as
1. ASSIDUIDADE . necessidades de trabalho e domina o servigo previamente estabelecido.
Presenga do servi- ; ' :
dor no local de tra- b) . Cumpre o horério estabelecido e € pontual nos seus compromissos de traba-
balho dentro do Iho, tem pouca disponibilidade e domina o servigo previamente estabelecido.
horario estabecl?cx(io c) Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, mas, quando presente aten-
para O eXpediente de as necessidades de trabalho.
da unidade.
d) Normalmente n&o cumpre o horéario estabelecido, e nao e domlna 0 servico
prewamente estabelecido.
e) Nunca cumpre horario e esta sempre.ausente.
a) Sempre cumpre as normas e deveres, além de contrlbmr para a manutengao
"é'b'g'SCIPLINtA ati da’'ordem no ambiente de trabalho. ‘ :
erva sistemati-
camente aos regu- b) Mantém um comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres da
lamentos e as nor- unidade.
mas emanadas das c) Mantém um comportamento satisfatério, mas néo atende as normas e deveres
autoridades compe- da unidade.
tentes. d) Eventualmente descumpre as determinagdes que Ihes sao atrlbwdas e tem um
7 comportamento instavel no grupo. . _ .
e) Mostra-se resistente a cumpnr normas e deveres € sempre |nﬂuen0|a negatl-
vamente no comportamento do grupo. .
a) Tem facilidade em buscar solugbes para sﬂuagoes |mprewstas do trabalho,
3.INICIATIVA quando solicitado.
Adota_ pr0\~/|denc:|?s Esfor¢a-se para solucionar algumas situagbes |mprewstas na execugao do
em situagbes nzof| b) trabaiho.
definidas pela chefia E | I q balh
ou nao previstas nos ¢) ventualmente apresenta solugbes para sﬂuagoes mprewstas o trabalho,
manuais ou normas quando solicitado.
de servico. d) Mostra pouco interesse em solumonar problemas decorrentes de situagGes
imprevistas na execugao do trabalho.
e) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagées lmprewstas na execu-

¢éo do trabalho.




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

FICHA DE AVALIAGAO DE ESPECIAL DE DESEMPENHO

ANEXO IV

Refere-se ao § 2° do artigo 50 e artigo 55 da Lei.

a) () Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos pra-
4. PRODUTIVIDA- zos estabelecidos e com qualidade.
DE Apresenta resultados satisfatérios, entregando as tarefas dentro dos prazos
Apresenta volume eff b) ()

qualidade de traba- estabelecidos.

lho num intervalo de c) () Apresente} pouco _resultado para o tr'abalho ex1g|do,.e nao cumpre os prazos
tempo satisfatorio. estabelecidos devido & pouco conhecimento dos servigos.

d) () Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém nao cumpre 0s prazos
estabelecidos.

e) () Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre entregues
. fora dos prazos previstos.

() Conhece suas atribuigGes executando suas atividades acima das expectativas,

a
5. RESPONSABI- ) antecipando-se as solicitagges.
LIDADE

E comprometido b) () Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabele-
com suas tarefas, cidas para a unidade.

com as metas esta- c) () Em algumas situagdes demonstra pouca atengdo em relagdo a execugdo das
belecidas pelo 6rg&o atribuicées do seu cargo.

ou entidade e com o
bom conceito da d) () Nao cumpre adequadamente suas atribuigdes demonstrando pouca atengéo
administragdo publi- necessitando de permanente orientagdo e controle.

ca do Estado. . , . s S . .
e) () E descuidado demonstra nenhuma atenc&o as suas atribuigSes, descumprindo

as orientagdes dos servigos, causando prejuizos.

1. As&dmdadé

2. Disciplina

3. Iniciativa
4. Produtividade
5. Responsabilidade

TOTAL
Assinatura do(a) Avaliado(a):
Marataizes — ES., em / /
Presidente da Comissédo : lembro - Membro

Z



Estado do Espirito Santo

Camara Municipal de Marataizes

FICHA DE AVALIAGAO DE ESPECIAL DE DESEMPENHO

ANEXO IV

Refere-se ao § 2° do artigo 50 e artigo 55 da Lei.

Nome:

Matricula

Periodo Avaliado:

Responsdvel pela Avaliagdo:

Chefia Imediata ( ) Auto — avaliagdo ( )

“REFERENDO DO SECRETARIO

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Marataizes - ES., em

/

Presidente da Comisséo

Membro

Membro




Camara Munlclpal de Maratalzes R
. Estado do Espirito Santo :

FICHA DE .A\IALIAQ_AO DE ESPECIAL DE DESEMPE_NH'Q‘”... L
R ANEXO IV S

Refere-se ao § 2° do a)'tigo 5 Oe 'artig'p 55daLei.

TABELA DE PONTUAGAO E NIVEIS DE DESEMPENHO. = -

1. PONTUACZ&O

‘ _ A I- A Avallag;ao de Competenmas € composta de 05 (cmco) fatores e 5 (cmco) ni-
{ N ' veis, assim definidos sua pontuag&o: :

* Total de S0 pontos. . .
A= lbbontos o
-,VB 08 pontos
C=06 pontos

'D O3}_po_nto. o
E ZE ="01vpoi1"to

2. NIVEIS DE DESEMPENHO

O N1ve1 de Desempenho é “composto- de 4 (quatro) 1tens com concelto total

maximo de 50 pontos, sendo assim deﬁmdos 08 COIlCCltOS € percentuals T
' I “SD” supera 0 desempenho esperado 45 a 50 pontos medla de 90% (no- '

venta por cento) ou superlor ¢ S s e T o
I = “AD” atmge 0 desempenho esperado 35 a 44 pontos medla superlor ou - -

igual a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento), EART R

" - - “AP” atmge parmalmente 0 desempenho esperado necessnando de motl—

vagao capacnag:ao e atuahzagao 20 a 34 pontos medla superlor ou 1gual a 40% (quarenta por '
cento) e mferlor a70% (setenta por cento) e, P

: V “NA” néio atmge 0 desempenho esperado abalxo de 20 pontos medla m-»

ferior a 40% (quarenta por cento)




Céamara Munlclpal de Maratalzes

Estado do Espirito Santo

FICHA DE AVALIAGAO PERI()DICA DE DESEMPENHO

ANEXO V

Refere-se aos § § 1°, 2°, 3° e 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei.

Orgéo/Entidade:

Setor/Departamento:

Responsavel pela Avaliacéao:

Chefia Imediata ( ) Auto-avaliagdo( )

Nome do Servidor:

Cargo:

Matricula:

Perfodo Avaliadoi

Sempre cumpre as normas e deveres além de contribuir para a manutent;ao

a)

1. DISCIPLINA da ordem no ambiente de trabalho.
) . b Mantém um comportamento satisfatorio atendendo as normas e deveres da

Considere se o servidor|| b) unidade.
observa sistematica- Mantém um comportamento satlsfatono mas n&o atende as normas e deveres
mente aos regulamen-|| ¢) da unidade.
tos e as normas ema- -
nadas das autoridades d) Eventualmente descurnpre as determinagées que lhes sdo atribuidas e tem um
competentes. comportamento instédvel no grupo.

e) Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres e sempre mﬂuenCIa negati-

vamente no comportamento do grupo.

a) Tem facilidade em buscar solugoes para situagbes lmprevnstas do trabalho,
2. INICIATIVA quando solicitado.

b) Esforga-se para soluc:lonar ‘algumas situagbes imprevistas na execugio do
Considere se o servidor trabalho.
a_dota _prowEienmas_em Eventualmente apresenta solugbes para situagGes imprevistas do trabaiho,
situagdes nao definidas|{ ¢) quando solicitado.

ela chefia ou nédo pre- - =

\F;istas nos manuaispou d) Mostra pouco interesse em sollfcionar problemas decorrentes de situacbes
normas de servico. imprevistas na execugéo do trabalho

e) Deixa de solucionar problemas decorrentes de sntuagoes |mprev15tas na execu-

. ¢do'do trabalho.

a) Ultrapassa o volume dle trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos pra-
3. PRODUTIVIDA- zos estabelecidos e com qualidade.
DE b) Apresenta resultados satisfatérios, entregando as tarefas dentro dos prazos

estabelecidos. ;

Considere se o servidor ¢) Apresenta pouco resultado para o trabalho exigido, e ndo cumpre os prazos
apr(T_sderéta dvolLtJms lhe estabelecidos devido a pouco conhecimento dos servigos.
qualidade de trabalho
num intervalo de tempol| d) Qgtge;eelztcaldroisultados para o trabalho eXIgIdO porem nao’ cumpre 0s prazos
satisfatério.

e) Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas s&o sempre entregues

fora dos prazos previstos.




Céamara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

FICHA DE AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

ANEXO V

Refere-se aos § § 1°, 2% 3° e 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei.

4. RESPONSABI-
LIDADE

Considere o compro-
metimento com suas
tarefas, com as metas
estabelecidas pelo
6rgdo ou entidade e
com o bom conceito da
administracdo publica
do Estado.

a)

Conhece suas atribuigfes executando suas atividades aC|ma das expectativas,
antecipando-se as solicitagbes.

b)

Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabele-
cidas para a unidade.

c)

~ Em algumas situagdes demonstra pouca atencéo em relag:ao a execugdo das

atribuicbes do seu cargo.

d)

N&do cumpre adequadamente suas atribuigdes demonstrando pouca atengao
necessitando de permanente orientagéo e controle. :

e)

E descuidado demonstra nenhuma atengao as suas atnbungoes descumprindo
as orientagdes dos servicos, causando prejuizos.

5. CONTROLE
EMOCIONAL

Considere a capacida-
de de manter o equili-
brio emocional diante
de situagdes adversas.

a)

Mantém o equilibrio emocional diante das mais adversas situagées.
Demonstra capacidade de solucionar qualquer problema sem perder a calma.
Jamais perde o equilibrio com chefias, subordinados ou colegas de trabalho.

b)

E equilibrado emocionalmente, Mas diante de algumas situacbes reage com
incensatez na resolugéo do problema. Age com equilibrio no trato com
chefes, subordinados ou colegas de trabalho.

c)

E equilibrado emocionalmente, Mas diante de algumas situagbes reage com
total Incensatez na resolugéo do problema. Demonstra pouco equilibrio no
trato com chefes, subordinados ou colegas de trabalho.

Constantemente age com desequilibrio emocional. Nem sempre age com equli-
brio no trato com chefes, subordinados ou colegas de trabalho.

Age sempre com desequilibrio emocional principalmente no trato com as pessoas preju-
dicando as atividades que desenvolve trazendo prejuizos para administrag&o.

6. COOPERACAO

Considere a disposigao
para colaborar inde-
pendentemente de
solicitagdo de deman-
da.

Demonstra em seus atos, comportamentos e atitudes de colaborago com os superio-
res, subordinados e colegas de trabalho independente de demanda e ou determinagéo.

Se solicitado demonstra em seus atos, comportamentos e atitudes de colabo-
racdo com os superiores, subordinados e colegas de trabalho independente de
demanda e ou determinacgéo.

c)

Dependendo da demanda e ou determinagao, se solicitado demonstra em seus
atos, comportamentos e atitudes de colaboragdo com os superlores subordi-
nados e colegas de trabalho. .

d)

Na maioria das vezes ndo coopera com as solicitagdes.

e)

N&o coopera e ainda tenta impedir que outros cooperem quando solicitado.

7. COMPROMETI-
MENTO

Considere se o servidor
é comprometido com
suas tarefas, com as
metas estabelecidas
pelo 6rgdo ou entidade
e com 0 bom conceito
da administragdo publi-
ca do Estado.

a)

- Conhece suas atribuigdes executando suas atividades acima das expectativas,

antecipando-se as solicitagbes.

b)

Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabele-
cidas para a unidade.

Em algumas situa¢8es demonstra pouca atengdo em relagao a execugao das
atribuicdes do seu cargo.

d)

Nao cumpre adequadamente suas atribuigdes demonstrando pouca atencao
necessitando de permanente orientagdo e controle.

e)

E descuidado demonstra nenhuma atengéo as suas atribuicdes, descumprindo
as orientagdes dos servigos, causando prejuizos.




Céamara Municipal de Marataizes

Estado do Espirito Santo

FICHA le AVALIAGAC PERIODICA DE DESEMPENHO

ANEXO V

Refere-se aos § § 1°, 2°, 3° e 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei.

8. RELAGCOES IN-|| @ ¢

)

E capaz de manter relacbes humanas saudaveis e construtivas, visando propor-
cionar ao grupo um ambiente harmonioso tendo em VIsta a execugao integrada do
trabalho.

Se integra bem ao grupo e consegue manter boa as relagoes interpessoaig

Eventuaimente se integra bem a0 grupo e consegue manter boa as rela-
¢bes interpessoais.

TERPESSOAIS

b .
Considere a capacida- ) (
de de manter relagdes ¢ (
humanas saudaveis e
construtivas.

d) (

Se integra com dificuldade ao grupo e nem sempre consegue manter boa
relagdes interpessoal. .

e) (

N&o se integra ao grupo e tenta desequilibrar o relacmnamento dos inte-
grantes dos grupos que com ele se reIacnonam

. Disciplina

. Iniciativa

. Produtividade

. Responsabilidade

. Controle Emocional

. Cooperagao

. Comprometimento

OV NSO A WN| =

. Rela¢des Interpessoais

TOTAL - 01

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Marataizes ~ ES., em

Presidente da Comissao

Membro ) - Membro



Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

ANEXO V

Refere-se aos § § 1°, 2°, 3° e 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei.

/ Atualizacdo ou aperfeigoamento através de curso, ou atuagédo como instru-
tor de, 200 a 360 horas, 30 (trinta) pontos;
11 Atualizagao ou aperfeigoamento através de curso, ou atuagdo como instru-
tor de, 50 a 189 horas, 20 (vinte) pontos;
111 Atualizacdo ou aperfeicoamento através de curso, ou atuagio como instru-
tor de, 05 a 49 horas, 15 (quinze) pontos;
1v Apresentacao de estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visem &
melhoria do servigo de saude publica, 10 (dez) pontos.-
|4 Participagdo em comissdes de estudos e pesquisas que visem a melhorla
do servico de saude publica, 05 (cinco) pontos.
TOTAL - 02

( : . )FALTAS

DIAS DE ATESTADOS NAO VALIDADOS PELA PERICIA

TOTAL - 03

TOTAL GERAL - (TOTAL 01+02+03)

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Marataizes — ES., em ) /

Presidente da Comissao : | Membro _ Membro



‘Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo '

FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

ANEXO V

Refere-se aos § § 1°, 2°, 3° e 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei.

Nome: Matricula

Periodo Avaliado:

Responsdvel pela Avaliagdo: Chefia Imediata ( ) Auto— avaliacdo ( )

Assinatura do(a)‘AvaIiado(a)‘: ‘

Marataizes ~ ES., em ! /

Presidente da Comisséo WMembro - Membro

ot



Cémara Mun101pa1 de Maratalzes o
Estado do Espirito Santo '

FICHA DE AVALIAQAO PERIODICA DE DESEMPENHO

ANEXO V

Refere-se aos § § 1°, 2°, 3° ¢ 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei.

TABELA DE PONTUACAO E NiVEIS DE DESEMPENHO

1. PONTUACAO

I-A Avaliagdo de Competen01as é composto de 08 (01to) fatores e 5 (cmco) niveis,
assim definidos sua pontuacio: : :

* Total de S0 pentos.

A =5,00 pontos
B = 3,75 pontos
C =2,25 pontos
D = 1,00 pontos
E = 0,50 ponto

n-A Quahﬁcagao Proﬁsswnal € composta por 5 (cinco) grupos, assim deﬁmda sua
pontuacio:
* Total de 30 pontos

I-GRUPO1- 30 pontos; R j‘ =
II - GRUPO II - 20 pontos; o
III - GRUPO I1i - 15 pontos;

IV - GRUPOC IV - 10 pontos.

V- GRUPO V- 05 pontos;

III - A Mensuracdo da Assiduidade é composta por 5 (cmco) escalas assm definida
sua pontuagao v o
* Total de 20 pontos.

I- nenhuma falta' 20 '(vinte) pontos; . ,

II at€ 01 (uma) falta ndo prevista em lei, ou até 3 (trés) dias de atestado medlco ndo
valldados pelo setor de pericias médicas: 15 (quinze) pontos o

IIX -de 02 (duas) a 04 (quatro) faltas ndo prev1sta em lei, ou até 5 (cinco) d1as de a-
testado médico ndo valldados pelo setor de perlclas médicas: 10 (dez) pontos

IV -de 04 (quatro) a 06 (seis) faltas ndo prev1sta em lei, ou até 10 (dez) dias de ates-

tado médico néio validados pelo setor de pericias médicas: 05 (cinco) pontos;



Camara Municipal de Maratalzes
- Estado do Esplrlto Santo o

FICHA DE AVALIAQAO PERIODICA DE DESEMPENHO

ANEXO V

Refere-se aos § § 1°, 2°, 3° e 10° do artigo 60 e artigo 65 da Lei.

V - igual ou superior a 06 (seis) faltas nfio prevista em lei, ou acim'a'vde 10 (dez) dias
de atestado médico ndo validados pelo‘ setor de pericias médicasi Oi(zero) pon-

tos.

2. NIVEIS DE DESEMPENHO

O Nivel de Desempenho ¢ composto pela soma de 3 (tres) itens, com. concelto

total maximo de 100 pontos, sendo assim definidos os conceitos e percentuals

I - “SD” supera o desempenho esperado, 90 a 100 pontos, médié de 90% (no-
venta por cento) ou superior; _ e »

I — “AD” atinge o desempenho esperado, 70 a 89 pontos medla superlor ou
igual a 70% (setenta por cento) e inferior 4 90% (*xoventa por cento); -

IIT — “AP” atinge parc1almente 0 desempenho esperado, necessn:ando de moti-
vagdo, capacitagdo e atualizag8o, 40 a 69 pontos, média superior ou igual a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e, -

V — “NA” nio atmge o desempenho esperado, abaixo de 40 pq'hfos? ‘média in-

ferior a 40% (quarenta por cento).



Anexo VI

Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo |

Quadro de F un;_do Gratificada.

Referente ao § 1° do Art. 86, 102 e 103 da Lei.

GRATIFICACOES DE SERVICOS DE SAUDE

Categoria : Cargo Gratificacio
GSS T . | Médico do PSF R$ 2.000,00
GSS 11 Odontologo do PSF R$ 1.300,00
GSS 11T Enfermeiro do PSF R$ 1.100,00
FUNCOES GRATIFICADAS

Categoria . Encargos Gratificacdo
FGS 01 Assessoria Técnica 50% .
FGS 02 Coordenagio 40%
FGS 03 Chefia 30% -




Cémara Municipal de Marataizes
| Estado do Espirito Santo o

ANEXOVII

Referén‘te aolArt. 17 da Léi.
Descricoes detalhadas das tarefas

GRUPO OCUPACIONAL

| Especialisia em Saiide o



Céamara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CARREIRA
Farmacéutico Nivel Superior v

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de tarefas relacionadas com a
composigao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal de matérias-primas e produtos acabados, para
atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias e dispositivos legais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

=

=
=

Fiscalizar farmacias, drogarias, industrias qwmlco-farmaceutlcas quanto ao aspecto
sanitario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

Orientar quanto a utlhzag:ao de sistemas de seguranca individuais e coletivos;

Orientar quanto a utilizacdo de eqmpamentos de laboratério e metodos de anallse
adequados & sua finalidade;

Controlar vetores e pragas urbanas, ainda que néo privativas ou exclusivas, na Aquisigdo
dos produtos; Preparo das solugbes concentradas e diluidas ou outras manipulagées;
Armazenamento das solugGes; Gerenciar e/ou supervisionar o transporte aplicagédo dos
produtos e a manuteng&o dos equipamentos; Vistoria, pericia e emisséo de pareceres
técnicos e Controle de qualidade

Prestar orientagdes quanto ao uso, a guarda, administragéo e descarte de mediCamentos e
correlatos, com vistas a promog&o do uso racional de medicamentos ;

Pparticipar ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes
multidisciplinares de assisténcia domiciliar diversas, tais como: Programa de Satde da
Familia (PSF), Comiss&o de Terapia Oncoldgica (CTO), Comissdo de Ensino e Pesquisa
(CEP), Comissdo de Suporte Nutricional (CNS), Comissdo de Controle de Infecgao
Hospitalar (CCIH) e outras;

‘acompanhar os pacientes com suporte nutricional domiciliar, terapia oncologlca e outras

que requerem a prestagao de cuidados farmacéuticos;

-Diluir e preparar solugdes de medicamentos de uso mtravenoso para admmlstragao no

domicilio do paciente;

Monitorar as terapias com antiagregantes plaquetarios , anticoagulantes (derivados da
heparina, cumarlna e outros), bem como os parametros bioquimicos;

Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia, desmfecgao de
superficies e esterlllzag:ao de equipamentos, e materiais, bem como, a calibragéo dos
mesmos; ’ .

Realizar ou participar de pesqunsas 'no ambito _de a53|stenCIa domlcnlar respeltado o]
estabelecido na Comisséo Namonal de Etica e Pesquisa .

Assessorar autoridades superlores preparando formas e documentos sobre leglslagao e
assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios para a elaboragéo de ordens de
servigos, portarias, pareceres, manifestos e outros;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas guias e




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL ' CARREIRA
Farmacéutico Nivel Superior v
livros, segundo os receituéarios devndamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais;

= Proceder a manipulagéo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e expenmentals para obter
remédios e outros preparados;

= Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando tecnlcas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; -

Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia mumcnpal

Elaborar pareceres, informes técnicds e relatérios, realizando pesqmsas entrewstas
fazendo observages e sugerindo medidas para implantac&o, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagso;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes é sua area de
atuacao;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contrlbUIr para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; -

= Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de dlretrlzes
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

= Realizar outras atrlbuxgoes compativeis com sua especializagdo profi s3|onal

U

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia _
O cargo néo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento ~
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Farméacia ou Farméacia Generalista..
Pré-requisito — Registro respectivo conselho de Classe.

- Recrutamento _
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Publico. .

- Perspectivas de Desenvolwmento Funcional
Progressé&o para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence._
Promogé&o por graduagéo baseada na formag&o académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas s&o complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagdo que se renovam em sua natureza com grande frequencna Os problemas defrontando s&o
iguaimente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento

Possui excelente capac:dade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio )
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o de custos muito elevados.
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e situagbes que sua grande fregiiéncia. Os problemas defrontados sao igualmente complexos em
sua generalidade.

- Relacionamento

Demonstrar muito tato em lidar com pessoas, relacionando-se facilmente com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patrimdnio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sdo muitos elevados. Ha

necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
peradas de alta gravidade.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Nutricionista Especialista em Salde \Y

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuicées, a
execucao de atividades que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas
e servigos de alimentagdo e nutricdo dos usuarios dos servigos publicos de salde nas diversas
unidades da Saude Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

= elaborar programas de alimentagdo basica para os usuarios da salde publica municipal, para
as pessoas atendidas nos postos de satide e nas demais unidades de assisténcia médica e de
saude publica da Prefeitura;

i = acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

= supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Secretaria de Saude, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

= acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos profissionais da
sauds;

= elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela Salde;

= planegjar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacéo do consumidor;

=> participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgdos
municipais de salde, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagao dessas dependéncias;

= elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos;

= realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

= emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagaoc dos programas,

= participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

= elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

= participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao;

= participar das agdes de educagdc em saulde pubiica;

= participar_das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamentc de pessoal técnico e auxiliar,
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realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desernvolvimento gualitativo dos recursos humanos em suz area de atuagéo;

= participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabatho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional.

= realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacao profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAC AO CARGO

- Experiéncia
O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Nutrigdo.
Pré-requisito — Registro respectivo conselho de Classe.

- Recrutamento
Externo, no mercado de frabalho, mediante sele¢do em Concurso Pubiico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promoc&o por graduagdo baseada na formagéo académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa

Tarefas variadas e algc complexas que exigem planejamento, organizago e coordenacéo
cuidados para a obtengao de resuitados. Varios probiemas originais as apresentam, tanto nos
detalhes,como no contelido geral.

- Relacionamento .
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
As possibilidades de perdas devido a descuidos s&o minimas.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Cirurgido Dentista Especialista em Saude [\

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a
execugao de atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais,
tendo em vista a clinica geral, a pericia odontologica para fins administrativos e juridico-legais.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Diagnosticar e determinar o tratamento,

= Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecg¢des da boca;

= Fazer clinica bugo-dentario considerando: limpeza de dentes, avulséo de tartaro,
radiografias e respectivos diagnésticos;

Fazer cirurgia plastica e prétese buco-dentaria;

Fazer clinica odontopediatrica;

Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencao da carie dentaria, sua profilaxia dando a
consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de
ambito municipal;

Executar pericias odonto-legais;

Planejar, dirigir e participar das campanhas odontolégicas, para prevengao de caries,
aplicacéo de fluor, explicagao técnica de escovagéo, efc.. ;

Elaborar relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Executar outras tarefas correlatas.

Uy ugu

Ul

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrucido - Curso de Nivel Superior em Odontologia.
Pré-requisito — Registro no CRO.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso Pubilico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a gue pertence.
Promogao por graduagio baseada na formagan académica do profissional na 4rea da satde.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades
e situagdes que sua grande frequéncia. Os problemas defrontades sdo igualmente complexos em
sua generalidade.

- Relacionamento
Demonstrar muito tato em lidar com pessoas, relacionando-se faciimente com os colegas de
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trabalho.

- Responsabilidade com o Patrimédnio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o muitos elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes gue poderiam produzir
peradas de alta gravidade.
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DESCRICAQ DE CARGOS

CARGO ' GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Psicélogo Especialista em Satde v

DESCRIGAC SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a
execucio de tarefas que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento, crientagdo e execugdo de atividades nas areas ciinica, educacional, do trabatho e
social.

=

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Quando na érea da psicologia da satide:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, eiaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecar os padrées desejaveis de
comportamanto e relacionamento humano;

Articular-se com equipe muitidisciplinar, para slaboraglic e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; )

Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situa¢des resultantes de enfermidades, e de alteragbes
comporiamentais;

Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnostico e tretamento de enfermidades;

Quando na area da psicologia do trabatho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

Participar do processo de selegio de pessoal, empregande métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

Estudar & desenvolver critérios visando a realizagio de anélise ocupacional, estabelecendo os
requisitcs minimos de qualificag8o psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da prefeiura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visandc a identificacéo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais probiernas psicoldgicos existentes no trabatho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solugbes para a melhoria de condigBes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoidgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem ne trabalho e controle do seu rendimento;

Assistir a0 servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitacdo profissional por
alteragcdo ou modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagdes empregaticias;

Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagio em servigo para os servidores recém-
ingressos na prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira exercer e ao seu
grupo de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagio trabalhista, normas e decisdes
da administragdo da prefeitura;
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e Atribuigoes comuns a todas as areas:

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimenio e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

= Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servige, a fin de contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagio;

= Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugesiBes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulaggo de diretrizes, planos e
prograrnas de trabatho afetos ao municipio;

= Realizar ouiras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAG AD CARGO

- Experiéncia
O cargo n#o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugac - Curso de Nivel Superior em Psicologia.
Pré-requisito — Registro no respectivo conselho de Classe.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante seleco em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogé&o por graduagio baseada na formacao académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sao compiexas e variadas. Ocupantes deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagdes que se renovam em sua natureza com grande freqliéncia. Os problemas defrontados
830 igualmente complexcs em sua generalidade.

- Relacionamento

Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, scbretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patrimonio
O ocupante lida com equipamentos & recursos de médin custo. Exerce cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normaiments consideraveis se ocorressem.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Fisioterapeuta Especialista em Saude v

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a
execucao de tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para
obter o maximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

=

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagio cinética e
movimentac&o, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afecgbes reuméticas, osteoporoses, seqielas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corregfes de desvios posturais e estimular a
expanséo respiratéria e a circulagdo sanglinea;

Proceder ao relaxamente e & aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberag&o da agressividade e estimular a sociabilidade;

Efetuar aplicag@o de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdc e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades
plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO A0 CARGO

Experiéncia: O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada.
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Requisitos para Provimento
Instrugao - Curso de Nivel Superior em Fisioterapia.
Pré-requisito — Registro no respectivo conselho de Classe.

Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante selecéo em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progresséao para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogéo por graduagéo baseada na formagéo académica do profissional na area da saude.

Julgamento e Iniciativa: As tarefas s&o complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagdo que se renovam em sua natureza com grande
freqiéncia. Os problemas defrontados s&o igualmente complexos em sua generalidade.

Relacionamento: Possuir excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo
com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patriménio: Os equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade
s30 de custos muito elevados. Ha, portanto, necessidade de cuidados constantes e meticulosos
para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Fonoaudidlogo Especialista em Salde I\

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a
execucdo de tarefas que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioloégica a populagdo nas
diversas unidades municipais de satide, para restauragdo da capacidade de comunicagao dos
pacientes.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

=

et

=

by

=

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagio do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagées médicas

Desenvolver trabatho de prevengéo no que se refere & drea de comunicagéo escrita e oral, voz
e audicao;

Desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigéo,
objetivando a reeducacgao neuromuscular e a reabilitacéo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necesséarios na terapia adotada;

Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

Participar da equipe do CRIA Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia, juntamente
com a equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuago;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAC AO CARGO

Experiéncia: O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada.

Requisitos para Provimento

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia.
Pré-requisito — Registro respectivo conselho de Classe.

Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Publico.
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Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressao para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogéo por graduagéo baseada na formagao académica do profissional na area da satide.

Julgamento e Iniciativa: As tarefas s3o complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagdo que se renovam em sua natureza com grande
freqliéncia. Os problemas defrontado sdo igualmente compiexos em sua generalidade.

Relacionamento: Possuir excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo
com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patriménio: Os equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade
s&o de custos muito elevados. Ha, portanto, necessidade de cuidados constantes e meticulosos
para evitar acidentes que poderiam produzir percas de alta gravidade.




Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Enfermeiro Especialista em Saude v

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, planejar, organizar, supervisionar e executar
servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecao e recuperagao de sadde individual ou coletiva.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

=

=
=

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema,
no ambito da atencao a saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde, regular os processos
assisténcias (organizagbes a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de
Saade do municipio, integrando-o com os outros niveis do sistema.

Auxiliar no centro cirdrgico, executando o controle dos sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacao e utilizando aparelhos de culta pressao, para registrar anomalias;
Ministrar medicamentos e tratamentos e pacientes internados, observando horérios,
posologia e outros dados, atendendo prescricdes médicas, registrando as tarefas
executadas; as observagdes e as reages ou alteragdes importantes, anotando-as no
prontuario do paciente;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padr&o de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas
de saude publica e no atendimento acs pacientes e doentes;

Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e
de enfermagem;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao,

Participar de campanhas de educagéo e salde;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EN RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Enfermagem.
Pré-requisito — Registro no COREN.




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Enfermeiro EspecialistaemSatde | IV
- Recrutamento

Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padrac de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogéo por graduacéo baseada na formagdo académica do profissional na area da saude.

- Julgamento ¢ Iniciativa
Em sua grande maioria as tarefas séo repetitivas. O ocupante usa iniciativa propria para
solucionar problemas simples e encaminha-los.

- Relacionamento

Possuir excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos e pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAQ DE CARGOS

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Veterinario Especialista em Salde L

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a
execucao de atividades que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protec&o, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagéo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade dos animais, a produc&o racional e a satde da comunidade.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

=
=

planejar e executar agdes de fiscalizagao sanitaria;

planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica & criagéo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de Ievantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dus animais, reallzando exames
clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e ¢oletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada; ' :

promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada a indGstria e & comercializagéo
no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais .ante e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacéo;

realizar visitas @ comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagao acerca dos
procedimentos pertinentes, wsando evitar a formagéo e o aclmulo de molestlas infecto-
contagiosas;

promover e supervisiohar a inspecdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais dé ‘produgéo,
manipulag&o, armazenamento e comercializag&o dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolc')gico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior Iucratlwdade e melhor
qualidade dos alimentos;

proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagéo
epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

participar da elaboragéo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboraiério, para possnbllltar 0 maior desenvolwmento
tecnologico da ciéncia veterinaria;

treinar os servidores mummpals envolvidos nas atmdades relacionadas com fi scallzag:ao
sanitaria, bem como supervisionar a execugéo das tarefas realizadas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolwmento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;




Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Veterinario Especialista em Satde \%

= participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entldades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

= . realizar outras atribuicées compativeis com sua especializag&o profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo néo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medlcma Veterinaria.
Pré-requisito — Registro no CRMV. :

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho mediante selegao em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progresséo para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promog&o por graduagdo baseada na formagao académica do profissional na drea da saude.

- Julgamento e Iniciativa :
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situages que se renovam em sua natureza corn grande freqiéncia. Os problemas defrontados
s&@o igualmente complexos em sua generalidade. . .

- Relacionamento

Possui excelente capacidade de fidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de alta gravidade.




Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE CARGO

. CARGO GRUPO OCUPACIONAL : CARREIRA
Médico Cardiologista Especialista em Satde V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuiges, a
execucdo de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protegéo da saude individual, a defesa da salde publlca das
coletividades, trabalhadores e a pericias para fins administrativos juridico-legais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Diagnosticar afecg:oes cardiacas, realizando anamnese, auscultagao, radloscopla e por outros
processos, para estabelecer a conduta terapéutica;

= supervisionar a realizag&o de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo
e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento; ’

= realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, punigdes e outros exames
cardiodinamicos, utilizando. aparelhos e instrumental especializado, para determinar com
exatiddo a grawdade e extensido da lesdo cardiaca; -

= preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia,
tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico; -

= controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario,
mantendo o controle pela auscultagéo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para
obter o andamento satisfatdrio das mesmas;

= fazer cirurgias do coragdo e de outros drgdos toracicos, utilizando aparelho coracao pulmao
artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de lmplantar marcapasso, trocar valvulas, fazer
anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarlas para corregdo de determinadas
arritmias, insuficiéncias e outras moléstias;

— fazer controle periédico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose sifilis e
cardiopatias isquémicas,- praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevemr a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pencardltes e outras
afecges;

= fazer detecgdo de molestlas reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames

clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagéo de futuras cardiopatias;

Participar do planejamento execugao e avallagao dos pIanos proletos e programas do setor

de saude;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de campanhas de vacinacao, segundo as

necessidades e a divis&o de trabalho da coordenacao local:

Executar intervengdes cirirgicas ou auxiliar nas mesmas:

Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, Ilcenga e aposentadona

Observar normas do Sistema UI’HCO de salde;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre

situagbes efou problemas’ identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagzo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Munlmplo

= Participar de agBes para atendimento meédico de urgéncia, em sﬁuagoes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

= Realizar outras atribuigdes compatlvels com sua espemallzagao proﬂssnonal

U

U

suuy




Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO ': GRUPO OCUPACIONAL | CARREIRA
Médico Cardiologista _ Especialista em Saude Y,

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
Experiéncia: O cargo nio exigé experiéncia anterior comprovada

Requisitos para Provimento : - . .
Instrugéo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagdo em
Cardiologia. : T
Pré-requisito — Registro no CRM.

Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante selegio em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: ‘ s
Progress&o para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogé&o por graduagao baseada na formagéo académica do profissional na area da satde.

Julgamento e Iniciativa: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacbes que se renovam em sua natureza com grande
freqiéncia. Os problemas defrontados s&o igualmente complexos em sua generalidade.

Relacionamento: Possuir excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo
com os colegas de trabalho. ) , e

Responsabilidade com o Patriménio: Os eq'uipamentos. € recursos sob a respdnsabilidade do
ocupante sdo custos muito elevados. Ha necessidade de cuidados constantes e meticulosos para
evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.




Camara Mumc:pal de Maratalzes
Estado do Espirito Santo o -

_DESCRIGAO DE GARGOS

CARGO = | GRUPOOCUPACIONAL = | ~CARREIRA -
Médico Clinico Geral | Espemahsta em Satde _ vV

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a
execucdo de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protecdo da satde individual, a -defesa da saude publlca das
coletividades, trabalhadores e pericnas para f ins admlnlstratwos juridico- Iegals ' Co

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Fazer exames medlcos formulando diagndsticos, tratamento ou mdlcag:oes terapeutlcas

= Proceder ao socorro de urgencxa

= Encaminhar os pacuentes para exames radlologlcos vrsando a obtengao de lnformagoes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; o

= Estudar os resultados de exames e andlise realizados em Iaboratérlos especuahzados

= Executar lntervengoes cirirgicas ou auxiliar nas mesmas; . ' o

= Fazer pesquisa ‘de campo ou de Iaboratono para complementagao de trabalhos e o
observagbes; =~ . - - B

= Atender a servidores pubhcos oua pessoa da famllla em casos doengas ] S

= Fazer pericia € participar da junta Médica para fins de posse, licenca.e aposentadona -

= Fazer imunizagées periddicas dos alunos de estabelecimentos deensino; e

. = Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua espemalldade .

= Elaborar os relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; i

= Elaborar a eIumdagao de casos de suspelta de veiculos, de entorpecentes é outros; .

= Coordenar equipes técnicas de servngos Ja eX|stentes oua serem cnadas bem como_ eques 7
técnicas de plantao; s A

= Participar das atividades' de tremamento e aperfe|goamento de pessoal tecmco e auxmar
realizando-as’ em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contnbunr para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagéo; ' .

= Observar normas do Sistema Unico de satide; :

= Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeltura e outras entldades

. publicas e particulares; realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo _exposicoes’ sobre ,

- situagdes “e/ou problemas : identificados, opinando, oferecendo sugestdes, : Tevisando e .. -

. discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de. formulagao de dlretnzes -planos ej -
* programas de trabalho afetos ao Munlmplo ’ :

= Participar de agbes para atendimento médico de urgenC|a em sﬂuagoes de calamldade

"~ publica, quando convocado pela Prefeitura; 2

= Realizar outras atnbmgoes compatlvels com sua espemahzagao prof sswnal

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELA(;AO AO CARGO

- Experlencla ' y :
o cargo nao eX|ge expenencaa anterlor comprovada

- Requisitos para Prowmento s o
Instrugdo - Curso de Nivel Superlor em Medlcma acresmdo de Curso de Especnallzagao."
Pré-requisito — Reglstro no CRM : : g . -

- Recrutamento’

Externo, no mercado de trabalho medlante selegao em Concurso Publlco




Camara Munlc:pal de Maratalzes RO
Estado do Espmto Santo

CARGO | : . GRUPOOCUPACIONAL. - | CARREIRA

Médico Clinico Gefal o Espemahsta em Saude N A

- Perspectivas de Desenvolwmento Funcmnal : L
Progresséo para o padréo de vencimento imediatamente superior na carrelra a que pertence
Promogao por graduagao baseada na formagao academlca do profi ssnonal na area da saude

-Julgamento e Inlclatlva , . : : L
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar coordenar e lntegrar atlwdades e
situa¢bes que se renovam em sua hatureza com grande frequencna Os problemas defrontados .
sdo |gualmente complexos em sua generahdade v :

- Relacionamento

Possui excelente capacndade de lldar e relacnonar—se com pessoas sobretudo com os colegas de
trabalho. } .

- Responsabllldade com o Patrlmomo : i g
Os equipamentos e recursos sob a responsabllldade do ocupante sdo custos muito elevados Ha
necessidade de cuidados constantes e metlculosos para ewtar acidentes que podenam produzw -
perdas de alta grawdade . :

R




Camara Municipal de Marataizes
' Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO GRKUPO-OCUPACIONAL .| CARREIRA

Médico Pneumologista Especialista em Saude ' v

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuando’ exames,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos -
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para’ promover a
satde e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacita¢éo na sua area especifica, quando necessério.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar consultas e atendimentos médicos;

= Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e cllentes

= Implementar agbes para promog¢io da salde; :

= Tratamento das doencas pulmonares e resplratorlas incluindo as 1ntervengoes de CIrurgla
toracica.

= Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e smdlcanCIas
médicas;

= Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; :

= Exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua espec;ahzagao profissional nas
Unidades de Satide Municipais;

= Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tlpos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; : ]

= Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolug&o da doenga; .

= Encaminhar pacientes para atendimento espemallzado quando for o caso;

=> Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satde ocupacional aos Servidores Municipais;

= Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saide da populagdo da Rede Municipal e Ensino;

= Assessorar a elaboragao de campanhas educatlvas no campo da saude publlca e medlcma
preventiva; . ;

= Observar normas do Slstema Unico de satide; . '

= Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
proceder & pericias médico-administrativas, examinando os doentes ‘a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagio, . desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

= Participar das atmdades administrativas, de controle e de apono referentes a sua area de
atuacao;

= Realizar outras atnbmgoes compatlvels com sua especializagdo profissional.

FATORES A SEREM CONSiDERADOS EM RELAGAO AO CARGO




Camara MunICipal de Maratalzes
Estado do Espirito Santo

CARGO | GRUPO OCUPACIONAL | CARREIRA
Médico Pneumologista Especialista em Saude \
- Experiéncia T

0O cargo nao EX|ge experiéncia anterlor comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrucdo - Curso de Nivel Superlor em Medicina acrescido de Curso de Espemahzagao na area
especifica. .
Pré-requisito — Reglstro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho mediante selegao em Concurso Pubhco

- Perspectivas de Desenvolvimento Funclonal :
Progresséo para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence
Promogé&o por graduagéo baseada na formagéo académica do profissional na area da satde.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar coordenar e mtegrar atlwdades e
situagGes que se renovam em sua natureza com grande freqiéncia. Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento

Possui excelente capacidade de lidar e relacmnar—se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho. :

- Responsabilidade com o Patrimdnio .
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante séo custos muito elevados.
Portanto, requer cuidados constantes e cautelosos para evntar acidentes que poderlam produzir
prejuizos. .




Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL ' CARREIRA

Médico Angiologista Especialista em Salde -V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
salde e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitagio na sug area especifica, quando necessario.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar consultas e atendimentos médicos;

= Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacuentes e clientes;

= Implementar a¢Ges para promogio da salde;

= Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e
linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirdrgico;

= Coordenar programas e serwgos em saude, efetuar pencnas auditorias e smdlcanmas
médicas;

=> Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica;

= Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagéo prof ssmnal nas
Unidades de Saude Municipais,

= Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para dlversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

= Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; _

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo dlagnostlca o] tratamento
prescrito e a evolugéo da doenca;

= Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

= Fazer exames médicos necessarios a admiss3o de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salide ocupacional aos Servidores Municipais;

= Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satide da populagéo da Rede Municipal e Ensino;

= Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da satude publica e medicina
preventiva; .

= Observar normas do Sistema Unico de salide;

= Participar  do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder a pericias. médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e reguiamentos;

=> Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesqwsas entrevistas,
fazendo observacSes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolwmento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

= Participar das a’nwdades admlmstratlvas de controle e de apoio referentes a sua érea de
atuacgao;

= Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao prof ssnonal

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EWi RELAGAO AO CARGO
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CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Angiologista ] Especialista em Saude V
- Experiéncia }
O cargo néo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provnmento

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especnahzagao na area
especifica.
Pré-requisito — Reglstro no CRM

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho mediante sele¢&o em Concurso Publlco

- Perspectivas de Desenvolvamento Funcional : :
Progressao para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence
Promogao por graduagdo baseada na formagao académica do profissional na area da satde.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar coordenar e lntegrar atlwdades e
situagGes que se renovam em sua natureza com grande freqiiéncia. Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento

Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabllldade como Patrlmonlo
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sdo custos munto elevados.

Portanto, requer cwdados constantes e cautelosos para evitar acidentes que podenam produzir
prejuizos. .




Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO - GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Cirurgido Geral Especialista em Satide ‘ V

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apOIo ede
capacita¢éo na sua area especifica, quando necessario.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar consultas e atendimentos médicos;

= Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

= Implementar agbes para promogdo da saude;

= Realizar atendimento de pacientes na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia,
desempenhando fun¢des da medicina preventiva e curativa;

= Coordenar programas e servicos em salde, efetuar perlmas auditorias e smdlcanmas

médicas;

Elaborar documentos e dlfundlr conhemmentos da area médica;

Exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas

Unidades de Satde Municipais;

= Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

= Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio dlagnostlca o} tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

= Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

= Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satide ocupacional aos Servidores Municipais;

= Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagiio da Rede Municipal e Ensino;

= Assessorar a elaboragdo de campanhas educatlvas no campo da salde publica e medicina
preventiva;

= Observar normas do Slstema Unico de salide; .

= Participar  do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
proceder a pericias médico- admlnlstratlvas examinando os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrewstas
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; '

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgéo;

= Realizar outras atrlbuu;oes compatrvels com sua especializagao profi ssmnal

=
=

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQI\O AO CARGO




Cémara Municipal de Marataizes -
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Cirurgido Geral - Especialista em Satde ' . -V
- Experiéncia :

O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

- Reqmsntos para Provimento

Instru¢ao - Curso de Nivel Superlor em Medicina acrescido de Curso de Espemallzagao na area
especifica.

Pré-requisito — Registro no CRM

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegio em Concurso Publlco

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressé&o para o padrdo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promoc&o por graduagdo baseada na formagéo académica do profissional na area da satde.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar coordenar e lntegrar atividades e
situagdes que se renovam em sua natureza com grande frequencxa Os problemas defrontados
sdo igualmente complexos em sua generalidade. .

- Relacionamento

Possui excelente capamdade de lidar e reIamonar—se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patrimdnio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao custos muito elevados.
Portanto, requer cmdados constantes e cautelosos para ewtar acidentes que poderiam produzw
prejuizos. ‘




Camara Municipal de Marataizes
[Estado. do Espirito Santo

DESCRICAQ DE CARGO

CARGO . GRUPO OCUPACIONAL CARREJIRA
Médico Dermatologista Especialista em Saiude SV

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitacdo na sua &rea especifica, quando necessario.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar consultas e atendimentos médicos:
= Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacxentes e clientes;
= Implementar agdes para promogao da saude;

= Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, audltorlas e smdlcénclas
médicas;

= Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

= Exercer suas atribuigbes e outras compativeis com sua especializagdo profi ssmnal nas
Unidades de Saltde Municipais;

= Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tlpos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

=> Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando 0s com o0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao dlagnostlca o] tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga; \

= Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando foro caso ‘ :

= Fazer exames médicos  necessarios & admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satde ocupacional aos Servidores Municipais;

= Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo da Rede Municipal e Ensino;

= Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da salde publica e medlcma
preventiva;

= Observar normas do Slstema Unico de salide; ~

= Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo _ sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrewstas
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

= Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagao profissional.

FATORES A SERENM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experlencla :
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada




Camara Munlclpai de Maratalzes
Estado do Espmto Santo

CARGO . . | ' GRUPOOCUPACIONAL . | ' CARREIRA
Médico Dermatologlsta Especialista em SéUde L v

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de vael Superior em Medlcma acrescndo de Curso de Especnallzagao na area
especifica. , . .
Pré-requisito — Reglstro no CRM

- Recrutamento o
"Externo, no mercado de trabalho medlante selegao em Concurso Publlco

- Perspectlvas de Desenvolwmento Funclonal : L ' :
Progressé&o para o padréo de vencimento imediatamente supenor na carrelra a que pertence
Promogéo por graduagao baseada na formagéo academlca do profi ssmnal na area da saude

- Julgamento e Inu:latlva . ’ v
As tarefas sao complexas e varladas 0o ocupante deve pIaneJar coordenar e mtegrar atlwdades e
situagbes que se renovam em sua natureza com grande frequenma Os problemas defrontados
sao lgualmente complexos em sua generalldade

- Relaclonamento

Possui excelente capacrdade de Ildar e relacmnar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de’
trabalho. . 1 : . . .

- Responsabilidade com o Patrlmomo ; ' QAR
Os equipamentos e recursos sob a responsablhdade do ocupante séo custos mU|to elevados
Portanto, requer cwdados constantes e cautelosos para evitar acndentes que poderlam produznr
prejuizos. .




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico do Trabalho Especialista e Satde V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a
execucao de atividades relacionadas com etlologla patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protegdo da satde individual, a defesa da satde publica das
coletividades, trabalhadores em pericias para fins administrativos juridico-legais.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas
essencialmente & promogéo da salde e prevengio de doenga, identificando os riscos
existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros), atuando junto a
empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgéo e organlzagéo do
trabalho.

= Avaliar o trabalhador e a sua condigéo de satde para determinadas fungdes e/ou ambientes,
procurando ajustar o trabalho ao trabathador; indicando sua alocagéo para trabalhos
compativeis com sua situacéo de saude orientando-o, se necessario, no referido. processo de
adaptacgao.

= Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo,
idade, condigao fisiologica, aspectos sociais, barreiras de comunlcag:ao e outros fatores, que
condicionam o potencial de trabalho.

= Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Sadde
e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados.

= Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissées de satde e CIPA’s dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da
satde do trabalhador, considerando-se que a eliminagdo ou atenuagac de agentes agresswos
¢ da responsabilidade da empresa.

= Providenciar junto & empresa a emissao de Comunicacio de Acidente do Trabalho, de acordo
com os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabaltho.

= Notificar o 6rg&o publico competente, através de documentos apropriados, quando houver
suspeita ou comprovagéo de transtornos da salde atribuiveis ao risco do trabalho bem como
recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis.

= Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, os higienistas
ocupacionais, os psicélogos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabllltagao
Profissional, em Prevengéo de Acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em
Saude e Seguranga no Trabalho em busca do continuo melhoramento das condigoes e
ambientes de trabalho.

= Impedir qualquer ato discriminatorio € promover o acesso ao trabalho de portadores de
afecgbes e deficiéncias, desde que estes n3o se agravem ou ponham em risco a propria vida
ou a de terceiros. _ _ ,

= Considerar a gesta¢do um evento fisiolégico, impedindo qualquer ato discriminatério contra a
gestante, seja na admiss&o ou permanéncia da gestante no trabalho, protegendo-a de
possiveis agravos ou riscos decorrentes de suas atividades, tarefas ou condi¢des ambientais.

= Nas avaliagbes de salde ocupacional, 0 médico do trabalho devera proceder ao exame clinico
e complementares necessérios, para avaliar a satde do trabalhador e sua aptidao ao seu
trabalho.

= Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e o acesso a teraplas
quando necessarios, sé0 partes integrantes do tratamento.

N
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- Cdmara Municipal de Marataizes
" Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL . | ,‘_CAR"F-{EI_RA:_
Médico do Trabalho _ EspecialistaeSaade = .. | © V.~

= Informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que ele estiver exposto, as medidas de
protec@o adequadas e seus possiveis |mpactos a salde, bem como lnforma Io sobre os';
resultados dos exames realizados.

= Quando requerido pelo trabalhador, ou representante legal, deve o médlco dlspomblllzar

" copias dos registros de salide sob sua guarda (copia dos exames e prontuério médlco) .

= Ao atender o trabalhador, sempre elaborar prontuano em arquwos médlcos conf dencnals e
fazer todos os encaminhamentos devidos. : '

= Manter sigilo das mformag:oes confidenciais da empresa, tecnlcas e admlnlstratlvas de que
tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes, exceto nos casos em que este sngllo cause

dano & salde do trabalhador ou da comunidade. Reallzar outras atnbungoes compatlvels com -
sua espemahzagao profi ssnonal : .

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAO AO CARGO

- Experiéncia :
O cargo nao eX|ge expenenma antenor comprovada

- Requ15|tos para Prov:mento ;

Instrugédo - Curso de Nivel Supenor em Medlcma acresmdo !
Medicina do Trabalho. .

Pré-requisito — Registro no CRM. .

:Curso de Especializagdo em

- Recrutamento R § T
Externo, no mercado de trabalho medlante selegao em Concurso Pubhco A

a

s

- Perspectlvas de Desenvolvnmento Funmonal o Ty
Progresséo para o padréo de vencimento imediatamente superlor na carrelra a que pertence
Promogao por graduag:ao baseada na formagao academ|ca do profi ssmnal na. area da saude

- Julgamento é Iniciativa - © E T ~~ :
As tarefas sao complexas e variadas. O ocupante deve planejar coordenar e mtegrar atlwdades e

situagbes que se renovam em sua natureza com grande frequencla Os problemas defrontados
- sdo |gualmente complexos em sua generalldade : : : :

- Relacionamento

Possui excelente capamdade de Ildar e reIacnonar—se com pessoas sobretudo com 0s colegas de |
trabalho. . y . ‘ :

- Responsablhdade com o Patrlmomo , ‘ ‘ CE :
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao custos muito elevados Ha

necessidade de cuidados constantes e metlculosos _para evitar amdentes que podenam produznr .
perdas de alta grawdade . . .

£




Céamara Municipal de Maratalzes
- Estado do Espirito Santo

DESCRICAC DE CARGOS

CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Gastroenterologista Especialista em Saude ' Vo

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atrlbmgoes a
execuco de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protegéo da salde individual, a defesa da satide publlca das
coletividades, trabalhadores e per|c1as para fins admlmstratlvos juridico- Iegals

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

=

=

=

T

Uy

4y

Uy

Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento
para as doengas aparelho digestivo, e de doengas gastrointestinais;

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatdrios, hospltals ou outros
estabelecimentos publicos,

Examinar o paciente segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os mstrumentos
adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando a terapéutica ‘necessaria,
encaminhando para nivel de maior complexibilidade de atendimento quando esgotadas as
condigBes diagndsticas e ou terapéuticas;

Realizar exames médicos, compreendendo anahse exame f|$|co soIlCItando exames
complementares quando for necessario;

Executar atividades relativas ao conhecirnento da fi isiologia, sintomas e tratamento de
doengas gastrointéstinais;

Encaminhar os pacientes para exames, visando & obtencéo de mformagoes
complementares sobre o caso a ser dlagnostlcado

Estudar os resultados de exames e andlise realizados em Iaboratonos espec;allzados
Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tlpos de
enfermidades;

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatlstlcos sobre sua atlwdade

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugées, praticar atos cirurgicos e
correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagéo hospitalar/ambulatoriais;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satide;
Investigar casos de doengas de notificacdo compulséria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando- -0 com a equnpe para estabelecer o
diagndstico definitivo da doenga;

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagao de dados chnlcos
laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, .

investigacGes em campo e fazendo relatorios, para adogéo de medldas de prevengao e
controle; . .
Observar normas do Slstema Unico de salde; : :
Participar do planejamento, execugao e avaliagéo dos planos, prOJetos e programas do’
setor de satde;

Participar do planejamento, execucéo e avallagao de campanhas de vacmagao segundo
as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacéo local; .

Executar intervencGes cirtirgicas ou auxiliar nas mesmas: -

Fazer pericia e participar da }unta Médica para fins de posse, licenga e aposentadorla




Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO | GRUPO OCUPACIONAL B CARREIRA
Médico Gastroenterologista' Especialista em Satde ‘ Vv

= Participar de grupos de trabaiho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras-
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

= Participar de a¢6es para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamldade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

= Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia .
O cargo néo exige expenenc;a anterlor comprovada

- Requisitos para Prowmento

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescndo de Curso de Especxahzagao na area
especifica. .

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento h
Externo, no mercado de trabalho mediante sele¢&o em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolwmento Funcional
Progressdo para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence
Promogao por graduagio baseada na formagao académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve p|anejar coordenar e mtegrar atividades e
situagBes que se renovam em sua natureza com grande frequenCIa Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento

Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho. '

- Responsabilidade com o Patnmonlo
Os equipamentos e recursos sob a responsabllldade do ocupante sao custos mU|to elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar amdentes que poderlam produzw
perdas de alta gravudade .




- Estado do Espirito Santo

ﬁ Prefeltura Municipal de Maratalzes
/‘

' DESCRICAO DE CARGOS

CARGO | - GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Geriatra __° Especialista em Satde Y

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a
execucdo de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
prevalecente do envelhecimento humano, tendo em vista a defesa € protecéo da saude individual,
a defesa da satide ptblica das coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS |

= Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fISICO soI|C|tando exames
complementares quando for necessario; ,

= Emitir diagnésticos, acompanhar pacientes idosos internados, prescrever e mlnlstrar
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especn‘" ca as idosos,
para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude

= Prestar assisténcia ao idoso, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acdes em
relagéo a imunizagdes (vacinas), prevengéo de acidentes, além do acompanhamento e das
orientagdes necessdrias a um envelhecimento saudavel;

= Encaminhar os pacientes para exames, visando & obtengé&o de mformagoes complementares

sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e andlise realizados em Iaboratorlos espemallzados

Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medlcamentos e realizar outras formas de tratamento para dlversos tipos de

enfermidades;

Elaborar os relatonos perlodlcos e fornecer dados estatisticos sobre sua atlwdade .

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirtirgicos e

correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internag&o hospitalar/fambulatoriais;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuaczo;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satide;

Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos;

laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o

diagndstico definitivo da doenga;

= Analisar o comportamento das doengas, a partir da observacso de dados chmcos laboratoriais

e epidemiol6gicos, analisando registros, dados complementares, investigagbes em campo e

fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevencgéo e controle;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagio dos pianos, prOJetos e programas do setor

de saude;

Participar do planejamento, execugZo e avaliagio de campanhas de vacmagao segundo as

necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagéo iocal; .

Executar intervengdes cirlirgicas ou auxiliar nas mesmas;

Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, hcenga e aposentadorla

Observar normas do Sistema Unico de satde; ‘

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entldades

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre

situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando.e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de dlretnzes planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio; :

= Participar de acdes para atendlmento medlco de urgéncia, em SItuagoes de calamldade
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Prefeitura Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL ) 'CAR-REIRA
Médico Geriatra - Especialista em Saude eV

publica, quando convocado pela Prefeitura;
= Realizar ouiras atnbu:@oes compativeis com sua especnahzagao proﬁssnonal

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nao exige experlenma anterlor comprovada

- Requisitos para Prowmento . : '
Instrugao - Curso de Nivel Supenor em Medicina acresmdo de Curso de Especnahzagao e

Geriatria. . _ .
Pré-requisito — Reg|stro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho ‘mediante selegao em Concurso Publlco

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional ’
Progress&o para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence
Promogé&o por graduagao baseada na formag&o académica do profissional na area da saude

- Julgamerito e Iniciativa o
As tarefas s&o complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e mtegrar atividades e
situagbes que se renovam em sua natureza com grande freqiiéncia. Os problemas defrontados
sdo igualmente complexos em sua generalidade. .

- Relacionamento

Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho. . .

- Responsabllldade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s3o custos muito elevados Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que podenam produzir
perdas de alta gravidade. .




Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Endocrinologista Especialista em Saulde Vv

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia medica, efetuando exames,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
satide e 0 bem estar da comunidade do Municipio, bem come, desempenhar pape!l de apoio e de
capacitacdo na sua area especifica, quando necessario.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

=
=
=
=

U

=

=

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

Implementar agdes para promogéo da saude;

Realizar atendimento de pacientes no tratamento de diabetes, obesidade, alteragdes
hormonais como desordens da glandula tiredide, alteragSes do ciclo menstrual e outras
doencas relacionadas a falta ou ao excesso de horménios;

Coordenar programas e servicos em sadde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas
Unidades de Saude Municipais; i

Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

= Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées

normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

> Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento

prescrito e a evolugdo da doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salide ocupacional aos Servidores Municipais;
Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitérios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salide da populagdo da Rede Municipal e Ensino;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,

Observar normas do Sistema Unico de salide;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria;
proceder & pericias médico-administrativas, examinandoc os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagéo;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO




Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
_Medico Endacrinologista __Especialista em Saude v
- Experiéncia

O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializacao na area
especifica.

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo. no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Pubiico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padrac de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagao baseada na formagio académica do profissional na area da sadde.

. - Julgamento e Iniciativa

' As tarefas sao complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
" situagdes que se renovam em sua natureza con: grande freqliéncia. Os problemas defrontados

g sfo igualmente complexos em sua generalidade.

! - Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados.
Portanto, requer cuidados constantes e cautelosos para evitar acidentes que poderiam produzir
prejuizos.




Céamara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAQO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Ginecologista e Obstefra Especialista e Saude \

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a
execugao de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protegéo da saude individual, a defesa da saude publica das
coletividades, trabathadores e s pericias para fins administrativos juridico-legas.

DESCRIGAC DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario;

= Executar atividades inerentes a promogao, prote¢ao e recuperagdo da salde da mulher,
compreendendo as doengas dos érgaos genitais internos e externos, abrangendo os setores
de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia;

= Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para
as doenc¢as do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos;

= Atender a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando
tratamento ciinico-cirtirgico, para preservagao da vida da mée e do filho

= Encaminhar os pacientes para exames, visando & obtengao de informagdes complementares

sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratdrios especializados;

Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades;

> Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirrgicos e

correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagéo hospitalar/ambulatoriais;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

= Patticipar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar
casos de doencas de notificaggdo compuiséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemiologicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico
definitivo da doenga;

— Analisar o comportamento das doengas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais

e epidemiolagicos, analisando registros, dados complementares, investigag8es em campo €

fazendo relatérios, para adogao de medidas de prevencao e contrale;

Participar do planejamento, execugao e avaiiagao dos planos, projetos e programas do setor

de saude;

Participar do planejamento, execugao e avaliago de campanhas de vacinagao, segundo as

necessidades e a divisao de trabalho da coordenagao local;

Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

Observar normas do Sistema Unico de salde;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre

situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;
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Cémara Municipal de Maralaizes
Estado do Espirito Santo

CARGO l GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Ginecolcgista e Obstetra 1' Especialista e Satude i \

= Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;
= Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrugao - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especiaiizagao em
Ginecologia e Obstetricia.

Pré-requisito — Registro nc CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante seiegdo em Concurso Pubtico.

i - Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
i Progressao para o padrdo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
l Promogao por graduagio baseada na formagédo académica de profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagdes que se rencvam em sua natureza com grande freqiiéncia. Os probiemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de alta gravidade.
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Céamara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO GRUPO CCUPACIONAL CARREIRA

Médico Neurologista Especialista em Saude V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuandc exames, -
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos 1ipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoic e de
capacitacéo na sua area especifica, quando necessario.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar consultas e atendimentos médicos;

= Emitir diagnostico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

= Implementar acdes para promog&o da salde;

— Executar atividades relativas ao estudo dos distlrbios e patologias dos sistemas nervosos
central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da vis&o) e periférico (ramificacbes de
nervos que se espalham por todo corpo humano).

= Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias

médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica;

Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacao profissional nas

Unidades de Saude Municipais;

— Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com 0s padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga,

= Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;,

— Fazer exames meédicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
* planejar, coordenar e integrar programas de sadde ocupacional aos Servidores Municipais;
— Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a

desenvolver indicadores de saude da populagdo da Rede Municipal e Ensino;

— Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica € medicina

preventiva,

Observar normas do Sistema Unico de satde;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacao sanitaria;

proceder & pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer

atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— Participar das atividades administrativas, de controie e de apoio referentes a sua area de
atuacgéo;

— Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Neurologista Especialista em Saude Vi
- Experiéncia

O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagio na area
especifica.

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progress&o para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a gue pertence.
Promogcao por graduagao baseada na formagao acad&mica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve pianejar, coordenar e integrar atividades e
situagbes que se renovam em sua natureza com grande freqiiéncia. Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patrimonio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados.
Portanto, requer cuidados constantes e cautelosos para evitar acidentes que poderiam produzir
prejuizos.




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Ortopedista Especialista e Salde I \

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo t&ém como atribuicdes, a
execugao de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biclogia
geral, tendo em vista a defesa e protecao da saude individual, a defesa da salde ptiblica das
coletividades, trabalhadores e pericias para fins administrativos juridico-legais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitandc exames
complementares quando for necessario;

— Tratamento das alteragdes em ossos, musculos e articulacdes sejam elas congénitas (desde 0
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura
em conseqiiéncia da idade, acidentes ou doengas

— Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para
as doengas Osseas, musculares e articulares;

— Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtencéo de informagdes complementares

sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;

Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos ge

enfermidades;

Elaborar os relatorios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atcs cirGirgicos €

correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacéo hospitalar/ambulatoriais;

— Participar das atividades de treinamento € aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; Investigar
casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais €
epidemiologicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico
definitivo da doenga;

— Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacao de dados clinicos. laboratoriais

e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagbes em ¢ampo €

fazendo relatérios, para adogao de medidas de prevencao e controle;

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor

de salde;

Participar do planejamento, execugao avaliacéo de campanhas de vacinagao, segundo as

necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagao local;

Executar intervengdes cirtrgicas ou auxiliar nas mesmas;

Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e apcsentadoria;

Observar normas do Sistema Unico de satde;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre

situacdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

= Participar de acées para atendimento medico de urgéncia, em situagdes de calamidace
publica, quando convocado pela Prefeitura;
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Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Ortopedista Especialista e Saude \

— Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagdo em
Ortopedia.

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabaltho, mediante selegdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvoivimento Funcional
Progress&o para o padrao de vencimento irmediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduacdo baseada na formagao académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa

. As tarefas sa0 complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os problemas defrontados
sa0 igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento _ :
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de

trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio .
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de alta gravidade.




Céamara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAC D

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Oftalmologista Especialista em Saude )Y

DESCRI(}AO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio € de
capacitacdo na sua area especifica, quando necessario.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar consultas e atendimentos médicos;

— Emitir diagnostico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

= Implementar agdes para promogéo da saude; _

= Executar atividades relativas ao diagnéstico e tratamento de todas as doengas do sistema
visual.

= Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas;

— Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

— Exercer suas atribuigbes e outras compativeis com sua especializaggo profissiona! nas

Unidades de Salde Municipais;

= Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

= Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, o tratamento

prescrito e a evolugcao da doenca;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames médicos necessarios a admiss&o de pessoal pela Prefeitura, bem como

planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos Servidores Municipais;

= Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagcdo da Rede Municipal e Ensino;

= Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide publica & medicina
preventiva;

= Observar normas do Sistema Unico de satde;

= Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacao sanitaria;
proceder & pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

= Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializag&o profissional.

=
=

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AQ CARGO




Cémara Municipal de Marataizes
Estado do Espiritc Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Meédico Oftalmologista Especialista em Saude V

- Experiéncia
O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagéo na area
especifica.

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢céo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progress&o para o padrao de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promocao por graduacéo baseada na formag&o académica do profissional na area da satde.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas so complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os problemas defrontados
sdo igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s80 custos muito elevadcs.
Portanto, requer cuidados constantes e cautelosos para evitar acidentes que poderiam produzir
prejuizos.




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Sanito

DESCRICAQ DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Otorrinolaringologista Especialista em Saude I} \

DESCRIC_‘,[\O SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia meédica, efetuando exames,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos & realizando tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoic € de
capacitac@o na sua area especifica, guando necessario.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Realizar consultas e atendimentos médicos;

= Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clienies;

= Implementar acdes para promog&o da salide;

— Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de
doengas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais.

— Coordenar programas e ‘servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas;

— Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

— Exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
Unidades de Sautde Municipais;

— Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

= Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; .

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, ¢ tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga;

= Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— Fazer exames meédicos necessarios a admissio de pessoal peia Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos Servidores Municipais;

— Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populagdo da Rede Municipal e Ensino;

-, Assessorar a elaboracio de campanhas educativas no campo da salde publica @ medicina
preventiva;

— Observar normas do Sistema Unico de salde;

= Participar do . desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagao;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de
atuacao;

— Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS Elit RELACAO A0 CARGO




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Otorrinolaringologista Especialista em Saude \

- Experiéncia
O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagdo na area
especifica.

Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabatho, mediante selecio em Concursc Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduacao baseada na formagéo académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas s30 complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situacdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os problemas defroniados
sdo igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados.
Portanto, requer cuidados constantes e cautelosos para evitar acidentes que poderiam produzir
prejuizos.
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CARGO
Médico Pediatra :

DESCRICAC SUMARIA DO CARGD - Os ocupas
execucao de atividades relacionadas com &ticiogiz, Dd
geral, tendo em vista a defesa e protecéo da satde i
coletividades.
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DESCRIGAC DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar exames médicos, compreendean
complementares quande for necessaric;
= Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes
diversos tipos de enfermidades, prestando &ssig
para avaliar, prevenir, preservar ou ; F’\,Jpcrﬁ‘ UEE
= Prestar assisténcia & crianga ¢ i
abrangendo agdes em relagéo
acidentes, além dc acompanham
desenvolvimento saudaveis;
= Encaminhar os pacientes para examss, viszndeo & obtenséo de informagtes compemeriares
sobre o caso a ser diagnosticade;
= Estudar os resultados de exames & anlise ;
Prestar informacdes & pareceres sobr
= Prescrever medicamenios & regiizar ouligs i0mas ¢
enfermidades;
= Elaborar os relatdrios periddicos e fornecer dad
Aplicar os métodos de medicina preventiva, ¢
correlatos, emitir iaudos, pareceres e guias d
= Participar das atividades de treinam nto e
realizando-as em servico ou ministrandc a
desenvolvimento quaiitativo dos recursoes hr.‘.
= Participar de processos educativos d ensin
casos de doencgas de notiiicagéo <ot mulvo”
epidemiologicos de peciente, avaiande-0 ¢
definitivo da doenga
= Analisaro wmportamento das dcengas.
£ epidemiologicos, analisando registrog,
fazendo relatdrios, para adogac de mcd'f*
Participar do planejamento, execugac ¢ avaliagss
de saldae;
Participar d¢ planejamenic, eXecugsis & ¢
necessidades € a diviséo de frabaiho de
Executar intervencdes cirdrgicas ou 2
Fazer pericia e participar da junia Maa:
Observar normas do Sistema Unico c‘
Participar de grupos de trabatho g/ou
publicas e particulares. realizando estudas,
situacdes efou problemas identificados, opiv
discutindo trabalhos &cnico-cientificos, par
programas de trabalho afetos ac ?v’!LZ’:!C!;J'.O,
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CARGO i

Médico Pediaira o

= Participar de agdes para atendirmsnio
publica, quando convocadc pele w’cfs 'i'
= Realizar outras atribuicdes compativeis ¢

FATORES A SEREWN CONSIDERADGS

- Experiéncia

O cargo n&o exige experiéncia anterior COMAOVELE

- Requisitos para Provimento
Instrugzo - Curso de Nivel Super
Pediatria.
Pré-requisitc — Registro no CRM.

- Recrutamentio

Externo, no mercado de trabaino, mediants seietic

- Perspectivas de Desenvoivimenio F amcmn
Progress&o para o padréc de vencimeants im
Promogao por graduagac baseada nz form:

- Julgamento ¢ iniciativa
As tarefas s&o complexas variad as

- Relacionametito
Possui excelente capacida
trabathc.

- Responsabilidade com o Fatriminio
Os equipamentos e recursos scb a respvr‘sai:-"i :
necessidade de cuidados constanies € mencuis
perdas de aita gravidade.
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Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Psiquiatra Especialista e Saude V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cées, a
execugao de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia
geral, tendo em vista a defesa e protegdo da salde individual, a defesa da saude publica das
coletividades, trabalhadores e s pericias para fins administrativos juridico-legais.

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS
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Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario;

Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever € ministrar tratamento os
modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa,

Trata das afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengdo de informagoes complementares
sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;
Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades;

Elaborar os relatorios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e
correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagéo hospitalar/ambulatoriais;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicopamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de processos educativos, de ensino, pasquisa e de vigilancia em salde; Investigar
casos de doengas de notificagdo compuilsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico
definitivo da doenga; .
Analisar o comportamento das doengas, a partir da observacao de dados clinicos, laboratoriais
e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigagbes em campo €
fazendo relatorios, para adogdo de medidas de prevengéo e controle;

Participar do planejamento, execugao e avaliagio dos planos, projetos e programas do setor
de saude;

Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de campanhas de vacinagao, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coerdenagaoc local;

Executar intervengdes cirlirgicas ou auxiliar nas mesmas,

Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca & aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de salde;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindc pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problernas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de agdes para atendimento meédico de urgéncia, em situagdes de calamidade
ptiblica, quando convocado pela Prefeitura;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

e




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Médico Psiquiatra __Especialista e Saude i \Y

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo n&o exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrugdo - Curso de Nivel Supericr em Medicina acrescido de Curso de Especializagéo em
Psiquiatria.
Pré-requisito — Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progress&o para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogao por graduagao baseada na formagao académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sio complexas e variadas. O ocupante deve plansjar, coordenar e integrar atividades e
situacdes gue se renovam ern sua natureza com grande frequéncia. Os problemas defrontados
s&o igualmente complexos em sua generalidade.

- Relacionamento

Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o custos muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir
perdas de alta gravidade.
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DESCR*QAO SUMA 934.
execugdo de atividades rela
geral, tendo em vista a de
coletividades, em reg'mc de

DESCRIGAC DETALHA

= Fazer examss medicos
= Proceder ac socorro de u
= Encaminhar 0s
complementares
Estudar os resuiadss de exams
Executar intervancdes Giris
Fazer pesquisa de cam
observagdes;

Atender a servidores pibticos
Fazer pericia e participar da ju
Fazer xmuniza Ses periddicas ¢
Prestar informagdes & pareve
Elaborar os relgtdrios pericdizoz &
Elaborar a elucidacdo da casn
Coordenar equipss tecnicas o
técnicas de plant&o;

Participar das ativicdades de ¥
realizando-as em Servige ou o

desenvolvimento gualiiativo ¢og rac
Observar normas do Sistema Ur
Participar de grupos de rabaihs e/ou
publicas e particulares, reaiizs
situacbes efou problemes I
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FATORES A SERER

- Experiéncia
O cargo n2o axige ex

- Requisitos para Provimento
Instrucio - Curso de Nivei Supsnor
Pré-reguisito — Registro nc TRt

- Recrutamentic
Externo, no mercado de trabaiho, me
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CARGO ,

Médico Plantonista |
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- Perspectivas de Desenvoivime rE0 Funcic
Progresséo para o padrfo de vencimeno imad

Promog&o por graduagéo baseada na o

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo compiexas e variadas. !
situaces que se rencvam am sus nat
sdo iguaimenie complexos em sua -g»c-:; :

- Retacionamenio
Possui excelente capacidade de lidar e raiacionar-€s ¢
trabalho.

- Responsabilidads com o Patriménio
Os equipamentos e recurses scb a response o
necassidade de cuidados constantes & melicuioso:
perdas de alta gravidade.
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Camara Municipal de Marataizes
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ANEXQO Vil

Referente ao Art. 17 da Lei.

Descrigoes detalhadas das tarefas

GRUPO OCUPACIONAL

Assistente em Saude Nivel Meédio



Céamara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Sanfo

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO o I GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Técnico em Sadde Bucal Assistente em Satide Nivel Médio ' 118

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atrlbmgoes a execug:ao
sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio ao cirurgido dentista, bem como auxiliar e
executar trabalhos de organizagao reposi¢ao e limpeza de material odontoldgico. . - :

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Auxiliar o C|rurg|ao dentista em suas atwndades preparando- sob supéfviséo dos
medicamentos;

Preparar e organizar o mstrumental e materlals (sugador espelho sonda etc) necessano
para o trabalho; . S

Lavar, esterlhzar lubrificar e cuidar do material odontoléglco

Controlar o estoque de material de gabinete;

Recepcionar o paciente, registra-lo e encaminha-lo ao odontélogo;

Instrumentatizar o c1rurglao dentlsta durante a realizacéo de procedlmentos cllmcos (trabalho
‘a quatro mao); _

Cuidar da hlglene limpeza e do gabinete; :

Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento

Elaborar, sob onentagao demonstratlvos e relagbes, realizando 0s levantamentos
necessarios; . S R

Fazer célculos simples;

Preencher fichas, formulario, taldes, mapas, requisigbes e/ou outros;

Auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades desenvolvidas pelo orgao; -

Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacterlana escovagao
supervisionada, orientagbes de escovagéo, uso de fio dental;

Compete ao técnico em saide bucal sempre sob supervis&o com a presenga f|S|ca do
cirurgiao dentista; L.

Participar do treinamento de auxiliar do consultério dentario;

Colaborar nos programas educativos de satide bucal; :

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; como coordenador momtor e
anotador,;

Educar e orientar os pamentes ou grupos de pamentes sobre prevengao e tratamento das
doengas bucal; v B

Fazer a demonstracgéo de técnicas de escovagéo;

Responder pela administragéo de clinica; ‘

Supervisionar, sob delegagao, o trabalho dos atendentes de consultonos

Fazer a fomada e revelagéo de radiografias intra-orais; )

Realizar remogao de indutos, placas e calculos supra gengivais;

Executar a aplicacdo de substancias para a prevengao da carie dentarla Insertr e condensar
substancias restauradoras;

Polir restauragbes vedando-se a escultura;

Proceder a limpeza a antissepsia do campo operatorio antes e apos os atos cnrurglcos
Remover suturas, confeccionar modelos e preparar moldelras

Executar outras tarefas correlatas.
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FATORES A SEREM CONSBDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

Experiéncia: O cargo nic exige experiéncia anterior comprovada.




Cémara Municipal de Marataizes
- Estado do Espirito Santo '

CARGO | GRUPOOCUPACIONAL | - CARREIRA
Técnico em Salde Bucal _ | Assistente em Saude Nivel Médio | ~ 1]

Requisitos para Provimento
Instrucédo — Curso Técnico em nglene Dental ou Técnico em Salde Bucal
Pré-requisito — Registro no CRO

Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, medlante selegdo em Concurso Publlco

Perspectlvas de Desenvolwmento Funcional: - =
Progresséo para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
Promogao por graduagéo baseada na formagao académica do profissional na area da saude. .

Julgamento e Iniciativa: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes.” O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugoes originais para o encammhamento dos detalhes

Relacnonamento Capamdade satlsfatorla de hdar com pessoas e relamonar-se com os colegas
de trabalho.

Responsabilidade com o - Patriménio: O ocupante, lida com patriménio em ‘forma de’
equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas parcnalmente recuperavels
decorrentes de descuidos.




Céamara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo '

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CARREIRA

Técnico em Enfermagem Assistente em Saude Nivel Médio O

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuices a
execucdo dos servigos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior compleXIdade bem como
auxmar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

=

=

yu

Prestar, sob orientaggdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, oktservando a pulsagéo e utlllzando aparelhos de
ausculta e presséo;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados
segundo orientagdo meédica;

Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a reallzagao
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

Auxiliar 0 médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessério, conforme instrugdes recebidas;

Auxiliar na coleta e andlise de dados socio-sanitarios da comunldade para 0
estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunldade vacinagao,
investigagbes, bem como auxiliar na promogdo e prote¢do da saude de " grupos
prioritarios;

Participar de programas educativos de satde que visem motlvar e desenvolver atltudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
Participar de campanhas de vacinagéo e de educagio e satde;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem verlf cando
nivel de estoque para, quando for o ¢caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuiges afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CA»RGO',

- Experiéncia: ,
O cargo néo exige experiéncia anterior comprovada.

- Requisitos para Provimento

Instrugdo - Curso de Técnico em Enfermagem
Pré-requisito — Registro no COREN.

- Recrutamento: )
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Pablico.




- Camara Municipal de Marataizes
 Estado do Espirito Sanfo

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL | CARREIRA

Técnico em Enfermagem Assistente em Saade Nivel Médio | = Il -

- Perspectivas de Desenvolvimentc Funcional: : .
Progress&o para o padrao de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
Promog&o por graduagao baseada na formagdo académica do profissional na area da saude.

- Julgamento e Inlcuatlva :

As tarefas s&o basicamente em seus detalhes O ocupante deve planejar, organlzar e coordenar
sua atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronlzada embora utlllze solugoes
originais para encamlnhamento dos detalhes. :

- Relacionamento: ;
Capacidade satisfatéria de Ildar com pessoas € relacionar-se com 0s colegas de trabalho

- Responsabilidade com o Patnmonlo
O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos e pode
provocar perdas parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. .




Camara Municipal de Marataizes
Estado do Espmto Santo

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO : GRUPO CCUPACIONAL CARREIRA

Técnico em Radiologia _Assistente em Satide Nivel Médio L

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como ‘atribuigées, a
execugio de tarefas que se destinam a realizar exames radioldgicos, registrando o movimento de
exames para fins estatisticos e de controle, realizar exames na clinica radiolégica para paCIentes

ambulatoriais e de emergéncia, exercer as atividades de sua area de acordo com a convemencua
do servigo.

g
=

=
=

LUy

(R}

4y

=

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar exames radiol6gicos sob a supervisdo do médico radiologista;

Selecionar filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radlograf a requnsﬂada pelo
médico;

Colocar os filmes posmlonados no chassi, fixar neles letras e nimeros radiopacos;

Instruir pacientes quanto & vestimenta a ser usada e a remogao de objetos metallcos que
estejam portando;

Paosicionar corretamente o paciente de acordo com a regi&o corporal a ser radiografada;

Acionar o aparelho de radiologia conforme instrugées de funcionamento;

Operar a camara escura para revelagao de filmes, revelar filmes, operar magquinas e/ou
utilizar processos de revelagao, fixacdo e secagem de chapas radiograficas;

Realizar trabalhos em camara clara classificando peliculas radiograficas quanto a
identificacdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas e
registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle.

Preencher formularios: Indicar nimero de radiografias realizadas, especmcagoes dos
mesmos, etc.;

Encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboragao de
laudo;

Manter estoque de material utlllzado

Zelar pelas condigdes de higiene e seguranca do trabalho; -

Participar do planejamento, execugdo e avaliagio dos planos, pro;etos e programas do
setor de saude;

Participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades diarias; - .
Participar de acBes para atendimento radiol6gico de urgéncia, em sntuagoes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

O exercicio do cargo esté sujeito & prestagdo de servigos em reglme de plantao a noite,
fim de semana e feriados.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua espemahzagao prof ssmnal

FATORES A SEREM CON_SIDERADOS EM RELACAO AO CARGOl

- Experiéncia
O cargo nédo eX|ge experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Técnico Profissionalizante em Radiologia.
Pré-requisito — Registro no respectivo conselho de Classe.

- Recrutamento . , g
Externo, no mercado de trabalho mediante sele¢éo em Concurso Publico.

- Perspectlvas de Desenvolvimento Funcional

Progressao para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Promogéo por graduag@o baseada na formagdc académica do profissional na area da salde.

2~




Cémara Municipal de Marataizes
- Estado do Espirito Santo S

CARGO . GRUPOOCUPACIONAL | CARREIRA

Técnico em Radiologia : Assistente em Satde Nivel Médio i

- Julgamento e Iniciativa ' '
As tarefas s@o complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situagbes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os problemas defrontados
sédo igualmente complexos em sua generalidade. -

- Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas sobretudo com os colegas de
trabalho. : o

- Responsablhdade com o Patrimonio ‘
O ocupante, lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cwdados 5|gnlf|cat|vos para
prevenir perdas, que seriam normaimente elevadas se ocorressem.




Camara Municipal de Maratalzes o
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 ANEXOVIT

Referente ao Art. 1 7_dd Lei.

Descrigdes detalhadas das tarefas -

GRUPO OCUPACIONAL

A uxiliar:"_ém Satide_N lvel F undamental |




Céamara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO - GRUPO OCUPACIONAL " CARREIRA

Auxiliar de Enfermagem - Assistente em Saulde Nivel Médio " o

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atnbun;:oes a
execucdo dos servicos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior compleX|dade bem como
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Prestar, sob orientagdo’ do médico ou enfermeiro, servigos de auxiliar de enfermagem
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Promover a higiene e conforto dos pacientes;
Relatar as intercorréncias e observagbes dos pacientes;

Medir e registrar diureses e drenagens executar procedimentos de admlssao alta,
cuidados pds-morte e transferéncia;

Ministrar alimentag&o quando necesséario;
Promover mudanga de decubito;

Executar agbes assistenciais de enfermagem correlatas com as fungées de auxmar de
enfermagem;

Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugao de suas atrlbwgoes
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagio e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo;

Efetuar curativos dlversos empregando os medicamentos e materlals adequados
segundo orientagao;

Orientar a populagéo em assuntos de sua competéncia;

Auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-sanitarios da “comunidade, . para o]
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de 1munldade vacinagao,
investigagbes, bem como auxiliar na promogdo e protecdo da satde .de grupos
prioritarios;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atltudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros)
Participar de campanhas de vacinagéo e de educagao e satde;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verlf cando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recmtos bem como zelar pela
conservagio dos equipamentos que utiliza; -

Executar outras atribuigées afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia:
O cargo nao eX|ge expenenma anterlor comprovada

- Requ15|tos para Prowmento .

Instrugio - Curso de Auxiliar de Enfermagem.

Pré-requisito — Registro no COREN.




Céamara Municipal de Marataizes
Estado do Espirito Santo

CARGO ~ GRUPO OCUPACIONAL ‘ CARREIRA
Auxiliar de Enfermagem Assistente em Salde Nivel Médio n
- Recrutamento:

Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: . :
Progresséo para o padréo de vencimento imediatamente superlor no grupo a que pertence
Promog&o por graduagéo baseada na formagéo académica do profissional na area da satde. 4

- Julgamento e Iniciativa:

As tarefas s&o basicamente em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organlzar e coordenar
sua atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utlllze solugbes
originais para encaminhamento dos detalhes.

- Relacionamento:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho

- Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, € pode
provocar perdas parcnalmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.




