% . PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Marataizes/ES, 17 de junho de 2024.

MENSAGEM N2 014/2024

EMENDA SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 27,/2023 (PROC. CMM
1519/2023)

Excelentissimo Senhor Presidente

Com cumprimentos aos nobres Edis, nos termos do artigo 179, § 22 da
Resolugdo 05/2002 (Regimento Interno da CMM), encaminhamos para apreciacdo o incluso
Projeto de Lei Ordindaria que visa substituir o PLC 27/2023, encaminhado através da Mensagem
50/2023, que “DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E
VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MARATAIZES/ES,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELAS DE VENCIMENTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Esclarecemos que o objetivo da Emenda Substitutiva é adequar o Projeto de
Lei, a fim de evitar distor¢des funcionais, de remuneragcao e orcamentaria.

Assim, em razao das alteragdes consideraveis, segue novo projeto em
substituicao ao PLC 27/2023, para que seja juntado ao processo administrativo 1519 de 08 de
dezembro de 2023 e posteriormente apreciado e aprovado dos nobres Edis.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787

ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° de de de

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGO, CARREIRA E VENCIMENTOS DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
MARATAIZES/ES, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI  TABELAS DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, estado do espitito santo, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a cdmara municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei
complementar

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal de Marataizes — ES.

Art. 2°. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos de que trata esta Lei
Complementar tem por objetivo de estruturar 0 Quadro de Pessoal do Guarda Civil
Municipal, estabelecendo normas de enquadramento e tabelas de vencimentos construidas
de forma a incentivar a formacéo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacao de
seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas funcdes ao formular e
executar as acles estabelecidas pelas politicas nacionais e municipais de seguranca
publica.

Art. 3°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos instituido nesta Lei Complementar é o Estatutario.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, séo servidores do Quadro
de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Marataizes — ES aqueles regularmente investidos
em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em comisséo, criados por Lei e
remunerado pelos cofres publicos.

~ CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 4°. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Municipal de Marataizes observara os seguintes principios e diretrizes:
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| — propiciar o desenvolvimento profissional continuo do servidor, por meio do
autogerenciamento da carreira, incentivo a qualificagdo permanente e participacdo nos
programas de formacéo e capacitacdo profissional oferecidos pelo Poder Executivo;

Il — possibilitar a valorizacdo dos servidores pela formacéo, qualificacdo e capacitagdo
profissional e o desenvolvimento de habilidades e atitudes visando o aperfeicoamento do
desempenho;

Il — promover a Avaliacdo de Desempenho individual e coletiva visando o
desenvolvimento profissional e institucional;

IV — promover a evolucdo na carreira por intermédio da Promocdo e Progressao
baseadas na experiéncia, na atualizacdo, no aperfeicoamento profissional e na valorizacao
do tempo de servico prestado pelo servidor.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. A Guarda Civil Municipal de Marataizes € composta pelo cargo de Guarda Civil
Municipal, desempenhado por servidor efetivo, ao qual compete desenvolver atividades de
protecdo de bens, servicos, logradouros publicos e instala¢cbes do Municipio e exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros publicos
municipais.

Art. 6°. O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal se
estrutura em:

| — quadro Permanente composto pelo cargo efetivo de Guarda Civil Municipal com
escolaridade em nivel médio constante do Anexo I;

Il — quadro Suplementar composto pelo cargo em extingdo de Guarda Municipal com
escolaridade em nivel fundamental constituinte do Anexo |l.

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei Complementar sédo adotadas as seguintes definigoes:

| — cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Prefeitura que sé@o de responsabilidade do servidor publico,
Guarda Civil Municipal, criados por Lei, com denominacao prépria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Il — servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Ill — classes séo os graus do cargo, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;

IV — carreira € a estruturacdo do cargo em classes;

V — vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em Lei, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparacao;
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VI - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

VIl — faixa de vencimentos é a escala de padrées de vencimento atribuidos a uma
determinada classe;

VIl - padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

IX — remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei;

X —intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a Progressdo ou a Promocao por Titulacdo e por Classe;

Xl - funcgéo séo as posi¢cdes de confianca e de livre nomeacéo e exoneracdo previstas
no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Marataizes, em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento, a ser exercida exclusivamente por servidores da Guarda Civil Municipal de
Marataizes;

XIl — Corregedoria — 6rgdo de controle interno, terdo mandato cuja perda sera
decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razédo relevante e
especifica prevista em Lei municipal.

XIll — Ouvidoria — 6rgdo de controle externo controle externo, independente em
relacdo a direcdo da respectiva guarda, exercido por Guarda Civil Municipal que tera
mandato cuja perda serd decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em
razao relevante e especifica prevista em Lei municipal.

XIV — enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de vencimento;

XV — guarda civil municipal é o servidor investido no cargo publico para exercer
atividades de planejamento, coordenacdo, execucdo, controle, orientagdo e fiscalizacdo
inerentes a politica de seguranca no municipio de Marataizes;

XVI — progresséo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro
imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em
decreto especifico;

XVIl — promocdo por titulacdo é o adicional percebido pelo servidor mediante
apresentacéo de diploma de grau superior de escolaridade;

Xlll — promoc¢é&o por classe € a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar;
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XIX — corporacgao é a denominacao dada a Guarda Civil Municipal;
XX — comando € a geréncia ou dire¢do de grupamento, inspetoria ou corporacgao.
Art. 8°. O Quadro Permanente do cargo de Guarda Civil Municipal de Marataizes com

a carga horéria, o quantitativo e o nivel de vencimento esta disposto no Anexo | desta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9°. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Guarda Civil Municipal.

81° O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicacdes,
sob pena de nulidade:

| — fundamento legal;

Il — denominacéo do cargo;

Ill - forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor.

§ 22. No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéo:

| — dos bens e valores que constituem seu patriménio, devidamente protocolado na
Receita Federal, de acordo com a Lei n° 8.249, art. 134;

Il — de ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, com excec¢do dos
constantes no inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal;

IIl — outras declaragfes porventura exigidas pela legislacéo.

Art. 10. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissao.

Paragrafo Unico. O ingresso na Guarda Civil Municipal se dard exclusivamente no
nivel e na classe inicial do cargo, sendo vedada qualquer movimentacdo na faixa de
vencimento durante o estagio probatério.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, serdo preenchidos:
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| — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo XV desta Lei Complementar;

Il — por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados o0s
requisitos basicos e especificos estabelecidos no Anexo V desta Lei Complementar, sob
pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 13. O provimento do cargo de Guarda Civil Municipal sera autorizado pelo Prefeito
Municipal, mediante requisicdo do Comandante da Guarda Civil Municipal, desde que haja
vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

§1°. Da requisi¢cdo deverao constar:

| — denominacéo e nivel de vencimento do cargo;
Il — quantitativo de cargo a ser provido;

Il - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§2°. O provimento referido no caput deste artigo sO se verificara ap0s o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realiza¢do de concurso publico, observadas a
ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, além de apresentacdo de documentacéo
geral e especifica necessaria para ingresso no cargo e o cumprimento dos requisitos do art.
19 desta Lei Complementar.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art.15. O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua realizacdo, o
guantitativo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital a ser
divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Paragrafo Unico. A aprovagdo no concurso publico dentro do numero de vagas
ofertadas gera elegibilidade & nomeacdo observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e a aprovagdo nas demais etapas eliminatérias previstas no Edital.

Art. 16. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei Complementar, o
provimento dos cargos em extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da
Guarda Civil Municipal estabelecido no Anexo Il.

Art. 17. Ap6s o término do estégio probatorio e, tendo sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, o servidor sera efetivado no cargo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério designada pelo
Comando da Guarda Civil Municipal de Marataizes, em conjunto com 0 6rgao de Recursos
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Humanos da Prefeitura Municipal é a responsavel pela avaliacdo semestral do servidor
durante o periodo de estagio probatorio.

Art. 18. Nao se realizara novo concurso publico, para o cargo constante do Anexo |
desta Lei Complementar enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 19. Na realizacdo do concurso publico para a Guarda Civil Municipal deverao ser
aferidos, no minimo, os resultados relativos a:

| — prova escrita de conhecimentos gerais;
Il — prova de aptidao fisica;
Il — teste toxicoldgico;

IV — avaliacao psicolégica com analise de perfil para o cargo e habilitagdo para o porte
de arma,;

V — investigagdo de conduta;
VI — exame médico ocupacional,
VIl — aprovacao no Curso de Formacédo de Guarda Civil Municipal.

Art. 20. Além do cumprimento dos requisitos constantes no Art. 19, o candidato
devera apresentar:

| — habilitacdo para dirigir veiculos categoria “A” e “B”, no minimo;

Il — certidbes de idoneidade moral expedidas pelo Poder Judiciario Estadual, Federal e
Distrital, conforme previsto no Art. 10 da Lei Federal n°® 13.022/2014;

Il — certiddo negativa de antecedentes criminais;

IV — certiddo negativa de demissdo de qualquer cargo ou emprego publico, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou por justa causa;

V — certiddo negativa de participacdo em processo de exclusdo das Forcas Armadas
ou Auxiliares ou de estabelecimento de ensino civil ou militar por motivo disciplinar;

VIl — certiddo negativa de condenacdo em sentenca inapelavel, por crime ou
contravencao penal, de natureza civil ou militar.

§1°. A excecdo da prova escrita de conhecimentos gerais, de carater eliminatério e
classificatorio, as demais provas e etapas avaliativas terao carater eliminatério.

§2°. As fases acima relacionadas poderéo ser realizadas em etapas distintas conforme
discriminado no Edital.
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83°. O edital de concurso publico determinard, entre os candidatos classificados em
cada etapa, o quantitativo daqueles que poderdo participar das etapas posteriores,
observadas sempre a ordem classificatoria.

84°. Fica reservado as pessoas com algum tipo de necessidade especial o percentual
del0% (dez por cento) de vagas da Guarda Civil Municipal de Marataizes, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a necessidade especial de que sédo portadoras.

85°. Ao servidor nomeado nos termos do 84°, ndo sera concedido qualquer direito,
vantagem ou beneficio em razéo de necessidade especial existente a época da nomeacao.

86°. As vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais ndo preenchidas
serdo remanejadas para 0s demais candidatos.

87°. Quando da aplicacdo do percentual referido no 84° sobre o nimero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fracdo superior a ¥z (meio), assegurar-se-a a reserva de
uma vaga.

Art. 21. Caberda a instituicdo a investigacdo do comportamento ético, social e funcional
do candidato, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO V
DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 22. O Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal é etapa obrigatoria do
concurso publico, regulamentado por Decreto, tem carater eliminatério e podera ser
executado pela propria Administracdo Municipal por meio de convénios com outros
municipios, com a formacéo de parcerias ou o estabelecimento de contratos com entidades
de ensino e empresas.

§1°. Para fins do disposto no caput deste artigo, a Matriz Curricular Nacional para
Formag&o em Seguranga Publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
— SENASP, do Ministério da Justica podera ser adaptada a realidade local, atualizada
guanto aos assuntos e disciplinas e atender as necessidades regionais, entre outros
aspectos.

§2°. O Curso de Formacéo de Guarda Civil Municipal tera a duragdo minima de 120
(cento e vinte) dias, com carga horéaria e contelido programatico aprovado pelo Comandante
da Guarda Civil Municipal.

Art. 23. Durante o Curso de Formacdo de Guardas Civis Municipais, o candidato
receberd, a titulo de ajuda de custo, valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base do cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, sem qualquer outra
vantagem ou gratificagcdo adicional, ndo configurando vinculo estatutario ou empregaticio
com a Prefeitura Municipal de Marataizes.

Paragrafo Unico. Nao fara jus a ajuda de custo o servidor efetivo da Prefeitura
Municipal de Marataizes que for aprovado em concurso para a Guarda Municipal, o qual
deverd ficar afastado de seu cargo efetivo, sem prejuizo de contagem de seu tempo de
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servico e da percepcao dos seus vencimentos, até o término do Curso de Formacao
guando, se aprovado, havera a nomeacao no novo cargo.

Art. 24. O candidato sera desligado do Curso de Formacédo e nao serda admitido no
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal caso seja reprovado nas provas ou hdo tenha tido
a frequéncia e assiduidade minima exigida.

Art. 25. Concluido, com aprovacgéo, no Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal
de Marataizes, sera expedido certificado de aproveitamento e o candidato considerado
elegivel ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

81°. O candidato aprovado e classificado, dentro das vagas disponiveis, sera nomeado
no cargo de Guarda Civil Municipal em sessdo solene presidida pelo Prefeito ou seu
representante, ocasido em que fard, perante a bandeira do Brasil, o juramento do Guarda
Civil Municipal de Marataizes.

§2°. Ap6s a nomeacao no cargo, o servidor participara de treinamento especifico com
duracdo de 90 (noventa) dias, sobre as atividades a serem desempenhadas.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 26. A carreira do Guarda Civil Municipal de Marataizes, é baseada no
desenvolvimento funcional dos servidores decorrente dos resultados de suas avaliagGes de
desempenho, de apresentacdo de titulagcdo superior a do ingresso e de capacitacdo
especifica, sendo estruturada em classes, da forma como segue:

| — terceira classe — o servidor exerce atividades de patrulhamento comunitario, de
forma preventiva, de atendimento aos municipes e demais atribuicées relacionadas com a
area operacional da seguranca publica e seguranca viaria em ambito municipal;

Il — segunda classe - o servidor exerce atividades de patrulhamento comunitario e
viario, envolvendo a execugdo e controle administrativo e operacional das atividades
inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, além das atribuic6es da Terceira Classe;

Ill — primeira classe - 0 servidor exerce atividades de gestdo de seguranca publica,
patrulhamento comunitario e viario, envolvendo planejamento, coordenagéo, capacitacéo,
controle e execucdo administrativa e operacional, bem como articulagdo, intercambio e
integragdo com outras organiza¢cdes governamentais em ambito estadual e nacional, além
das atribuic6es da Segunda Classe;

IV - classe distinta - o servidor exerce atividades de gestdo de segurancga publica,
assessoria, incluindo rotinas administrativas e operacionais inerentes ao patrulhamento
comunitario e viario, incluindo direcdo, planejamento, coordenacado, supervisdo, controle e
avaliacdo administrativa e operacional da organizagdo, coordenacdo e direcdo das
atividades de corregedoria e treinamento, bem como a articulagdo, intercambio e integragéo
com outras organizagfes governamentais e Policiais, em ambito estadual e nacional, além
das atribuicdes da Classe Especial;
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V — classe especial - 0 servidor exerce atividades de gestdo de seguranca publica,
incluindo rotinas administrativas e operacionais, inerentes ao patrulhamento comunitario e
viario, incluindo direcdo, planejamento, coordenacgdo, supervisdo, controle e avaliacdo
administrativa e operacional da instituicdo, coordenacdo e direcdo das atividades de
corregedoria e treinamento, bem como a articulacéo, intercambio e integracdo com outras
organizagdes governamentais em ambito estadual e nacional, além das atribuicdes da
Primeira Classe.

Paragrafo Unico. As normas e requisitos de passagem de uma para outra classe

estdo dispostas no Capitulo IX desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 27. Progressédo € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente seguinte, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 28. Para fazer jus a Progressao o servidor devera, cumulativamente:
| — ter cumprido o estagio probatorio;

Il = cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre;

Ill — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) da média das 03 (trés) Ultimas
AvaliacOes, observadas as normas dispostas nesta Lei Complementar;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo de acordo com o previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Marataizes;

V = néo ter sofrido pena disciplinar de suspenséo nos ultimos 03 (trés) anos;

VI — ndo estar preso provisoriamente ou submetido & medida cautelar diversa da
priséo;

VIl — ndo ter sofrido condenacao a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos,
enquanto perdurar seu cumprimento;

IX — néo ter sido avaliado e classificado no grau insuficiente quanto ao
comportamento;

X — néo estar suspenso preventivamente.
Art. 29. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 28 desta Lei

Complementar passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem
de tempo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.
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Art. 30. O servidor que estiver cedido, permutado e ou em exercicio de cargo de
comissao em outros 6rgdos publicos e que esteja desempenhando as atribuicbes do cargo
ou em funcdes ligadas as suas areas de atividade serd avaliado pela chefia do 6érgao
cessionario e fara jus a Progressao, se for o caso.

Paragrafo Unico: A chefia imediata do 6rgdo onde esta lotado o servidor cedido ou
permutado devera encaminhar o resultado da avaliacdo para a Secretaria Municipal da
Defesa Social e Seguranca Patrimonial, em instrumento padrédo da Guarda Civil Municipal.

Art. 31. O processo para a definicdo dos servidores que fazem jus a Progressao dar-
se-a4 uma vez ao ano, em més a ser fixado em regulamentacéo especifica.

Art. 32. Ndo serdo considerados como efetivo exercicio para efeito de Progressao a
falta injustificada, a licenca para tratamento de pessoa da familia e a licenca sem
vencimentos, devendo a contagem de tempo para este fim recomecar com o retorno do
servidor as suas atividades.

Art. 33. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressdo serdo devidos no més
subsequente a sua concessao.

Art. 34. Nao havendo recursos financeiros suficientes para a concessdo da
Progressao aos servidores da Guarda Civil Municipal que a ela fizerem jus, a Administracao
Municipal fara escalonamento, estabelecendo datas de pagamento que obedecera a ordem
classificatoria dos resultados dos servidores na Avaliacdo de Desempenho.

§1° Em caso de empate no resultado da Avaliagdo de Desempenho, o servidor que
contar maior tempo de servico publico precedera os demais e, permanecendo o empate, a
prioridade sera daquele com mais idade.

§2°. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da
Progressao e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado de receber
0 vencimento a ela correspondente, ndo poderao ser concedidas novas Progressdes.

Art. 35. Caso nédo alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, o servidor
permanecera na situagdo em que se encontra, devendo aguardar novo periodo avaliativo

para concorrer a Progressao.
1.

CAPITULO VI )
DA PROMOCAO POR TITULAGAO

Art. 36. Promocéo por Titulagéo é o adicional percebido pelo servidor da Guarda Civil
Municipal quando da apresentacdo de grau superior de escolaridade.

Art. 37. Para fazer jus a Promocdao por Titulagcdo o servidor devera, cumulativamente:

| — ter cumprido o estagio probatorio;
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Il — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padréo
de vencimento do cargo em que se encontre;

Ill — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média das 03 (trés) ultimas
Avaliacbes de Desempenho funcionais, observadas as normas dispostas nesta Lei
Complementar;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo;
V — néo ter sofrido penalidade no periodo avaliatorio.

Art. 38. O servidor percebera percentual sobre 0 seu vencimento base, de acordo com
0 seguinte critério, adicional de:

a) 5 % (cinco por cento) por conclusao de curso de nivel superior;

b) 10% (dez por cento) por conclusdo de curso pdés-graduacdo com titulo de
Especialista;

¢) 15% (quinze por cento) por concluséo de curso e titulo de Mestrado;
d) 20% (vinte por cento) por conclusdo de curso e titulo de Doutorado.

Art. 39. O comprovante de curso que habilita o servidor & percepcdo do incentivo
mencionado no Art. 38 desta Lei Complementar € o diploma ou certificado expedido pela
instituicdo formadora nas areas de Seguranca Publica, da Administracdo, de Gestdo ou do
Direito, registrados na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, cada habilitagdio sera considerada uma
Unica vez.

Art. 40. As promocgOes serdo processadas anualmente pela Prefeitura Municipal de
Marataizes e os efeitos financeiros delas decorrentes serdo pagos ao servidor no més
subsequente a sua concessédo, de acordo com previsdo em Lei orcamentaria.

81°. Os Guardas Civis Municipais que estiverem cedidos ou permutados a 6rgdo nao
integrante da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Marataizes, néo faréo jus a
Promocéao por Titulagéo.

§2°. Os Guardas Civis Municipais efetivos que estiverem exercendo as funcdes
previstas Estatuto da Guarda Civil Municipal de Marataizes, estreitamente relacionados com
as atribuicbes de seu cargo efetivo e atendendo a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Marataizes, fara jus a Promogéo por Titulacao.

83°. A Prefeitura Municipal de Marataizes incluirh na proposta orcamentaria 0s
recursos financeiros indispensaveis a implementacao da promogao.
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CAPITULO IX
DA PROMOGCAO POR CLASSE

Art. 41. Promocéo por Classe é a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Art. 42. Para se habilitar a Promoc¢éo por Classe o servidor que esteja no efetivo
exercicio de seu cargo, devera cumprir 0s seguintes intersticios, de acordo com a classe em
que se encontra:

| - para servidores que se habilitem a 22 Classe - cumprimento do intersticio de 72
(setenta e dois) meses na 32 Classe;

Il - para servidores que se habilitem a 12 Classe - cumprimento do intersticio de 72
(setenta e dois) meses na 22 Classe;

lll - para servidores que se habilitem a Classe Especial ou a Classe Distinta -
cumprimento do intersticio de 72 (setenta e dois) meses na 12 Classe.

Art. 43. Além dos requisitos de intersticio minimo, o servidor devera apresentar
certificados de conclusdo de cursos que tenham estreita ligacdo com as suas atividades.

Art. 44. Serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento técnico na area de
Seguranca Publica de acordo com a Classe pleiteada, a saber:

| — para postulantes a 22 Classe 0s cursos deverdo ter, no minimo, carga horaria
minima de 50 (cinquenta) horas;

Il — para postulantes a 12 Classe os cursos deverdo ter, no minimo, carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas;

Ill — para postulantes a Classe Especial e para a Classe Distinta, os cursos deverdo
ter, no minimo, carga horaria minima de 120 (cento e vinte horas).

Paragrafo unico. Os certificados apresentados s6 poderéo ser utilizados uma Unica
vez.

Art. 45. Cumprido o intersticio obrigat6rio e apresentados os certificados de conclusao
de curso, o servidor devera ainda atender as seguintes exigéncias:

| — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média das 3 (trés) Ultimas
Avaliagbes, observadas as normas dispostas nesta Lei Complementar;

Il — ndo ter sofrido penalidade no periodo avaliatorio;

IIl — ndo ter sofrido pena disciplinar de suspenséo nos ultimos 03 (trés) anos
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IV — ndo estar preso provisoriamente ou submetido a medida cautelar diversa da
priséo;

V - ndo estar condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos,
enguanto perdurar seu cumprimento;

VI - ndo ter sido classificado no grau insuficiente quanto ao comportamento;
VIl — ndo estar suspenso preventivamente; e
VIl — ser considerado apto em exame médico ocupacional.

Art. 46. Considerado apto nas exigéncias contidas nos Art. 42, 43, 44 e 45 o servidor
devera realizar prova para afericdo de conhecimentos compativeis com o acréscimo de
responsabilidade e complexidade existente entre a graduacéo ocupada e a pretendida.

Art. 47. A Secretaria de Administracao fixara na Lei Orcamentaria o0 nimero de vagas
a serem ofertadas, de acordo com os Estatutos dos Servidores Publicos Municipais e dos
Guardas Civis Municipais do municipio de Marataizes, para a execu¢do da Promocéao por
Classe.

Art. 48. As linhas de Promocdo por Classe estdo representadas graficamente no
Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 49. Caso ndo alcance os requisitos previstos nos Art. 42, 43, 44, 45 e 46 o
servidor permanecera na situacao em que se encontra.

Art. 50. Os efeitos financeiros decorrentes da Promocao por Classe serdo pagos ao
servidor no més subsequente a sua concessdo, de acordo com previsdo em Lei
orcamentaria.

Art. 51. Em caso de empate no resultado do processo, o servidor que contar maior
tempo de servigo publico precedera os demais e, permanecendo o empate, a prioridade
sera daquele com mais idade.

CAPITULO X
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 52. A Avaliacdo de Desempenho Funcional € compreendida como um processo
global e permanente, de acompanhamento e analise do trabalho desenvolvido pelo servidor,
de acordo com os objetivos propostos pelas atribuicbes do cargo e sera efetuada em
conformidade com os critérios e normas definidas em regulamentagéo especifica.

Paragrafo Unico. O desempenho funcional do Guarda Civil Municipal sera apurado
anualmente em instrumento préprio sob a coordenacdo da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional da Administragdo Municipal, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico e com a participagédo de pelo menos trés servidor da Guarda.
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Art. 53. As chefias sdo responsaveis pela realizacdo da Avaliagdo de Desempenho
dos Guardas Civis Municipais efetivos, lotados nas unidades sob seu gerenciamento, com o
objetivo de:

| — avaliar continuamente o desempenho individual e em equipe dos servidores,
direcionando-o para o desenvolvimento profissional e institucional de exceléncia;

Il — estimular a reflexdo sobre a qualidade dos servigos prestados ao cidadao;

IIl = criar instrumentos de afericdo de indicadores de qualidade, com critérios objetivos,
para serem utilizados como parametros do desenvolvimento profissional e melhoria da
prestacdo de servicos para a populagéo;

IV — subsidiar o planejamento de ac¢des de capacitacédo e qualificacdo da Guarda Civil
Municipal,

V — valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e pelo desempenho
demonstrado no exercicio do cargo diante da possibilidade de evolucdo na carreira e
reconhecimento de novas titulacées.

Art. 54. O Programa de Avaliacdo de Desempenho é baseado em competéncias a
partir da identificac@o e analise dos conhecimentos, habilidades e atitudes, necessarias para
0 adequado desempenho do cargo e para a prestacao de servicos aos municipes.

Art. 55. A Avaliacdo de Desempenho serd apurada, anualmente, em instrumento
préprio, que devera ser preenchido pelo servidor e pela chefia imediata, objetivando a
aplicacdo dos institutos da Progressao e da Promocao por Titulagdo e por Classe, definidos
nesta Lei Complementar.

Art. 56. A evolucdo da qualificacdo do servidor no periodo avaliativo devera ser
mensurada pelos cursos presenciais e/ou a distancia, eventos de aprendizagem em servico,
participacdo em seminarios, congressos, conferéncias e outros na area de atuacdo do
servidor, que contribuam para a complementagdo, atualizacdo ou aperfeicoamento
profissional e das atividades da area, realizados no intervalo de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico: Somente serdo aceitos cursos que sejam compativeis com as
atividades do cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 57. Cabera ao chefe imediato do servidor dar ciéncia do resultado da avaliagdo.

81° Na analise do desempenho do servidor serdo levadas em consideracdo as
informagbes sobre assiduidade no exercicio do cargo.

82°, Havendo divergéncia entre o resultado da chefia imediata e mediata e da
autoavaliacdo do servidor, que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de
pontos da avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que devera solicitar nova
avaliacdo as chefias.
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83°. Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de considera¢fes que justifiquem a mudanca.

84°, Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, caberd& a Comissao de
Desenvolvimento Funcional referida no Capitulo Xl, pronunciar-se a favor de uma delas.

85° Nao havendo a divergéncia prevista no §2° deste artigo, prevalecera o resultado
apresentado pela chefia.

Art. 58. As chefias e o0s servidores deverdao enviar, sistematicamente ao Orgao
responsavel pela manutencdo dos registros funcionais os dados e informages necessarios
a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 59. Os critérios, os fatores e o0 método da Avaliacdo de Desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 60. Compete ao 6rgdo responsavel pela Gestdo de Pessoas gerir o Programa de
Avaliacdo em conjunto com o comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 61. O servidor que discordar do resultado da Avaliacdo de Desempenho, quanto
ao resultado, podera protocolar recurso em até 20 (vinte) dias Uteis a contar da data de em

gue teve ciéncia, junto a Comissédo de Desenvolvimento Funcional da Guarda Civil Municipal
e aguardar o parecer final.

CAPITULO XI

DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Art. 62. No formulario de Avaliacdo Desempenho, que integra o Anexo VI da presente
Lei Complementar, serdo registradas e pontuadas as seguintes competéncias:

| — responsabilidade;
Il — iniciativa e Lideranca;
Il — comprometimento Profissional;
IV — relacionamento Interpessoal;
V — apresentagéo Pessoal;
— produtividade e metas;
VIl — pontualidade;
VIl — assiduidade;

IX — uso adequado dos equipamentos e instalacbes de servico.
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81°. As competéncias sdo constituidas por nomenclatura, conceito e indicadores,
definidos da seguinte forma:

| — nomenclatura: determina o nome da competéncia;

Il — conceito: descreve a compreensdo do municipio em relacdo a competéncia em
guestao;

IIl - indicadores: sdo evidéncias objetivamente observaveis que reduzem a subjetividade
das competéncias, facilitando a parametrizacéo dos resultados da avaliacao.

§2°, Todas as competéncias sao atribuidas a todos os cargos, independente de classe ou
padréo.

83°. Os conceitos e indicadores sdo estabelecidos de forma ampla, podendo
representar a respectiva realidade de cada funcéo presente no Plano de Cargos.

Art. 63. Para cada competéncia avaliada no art. 62 sera atribuido uma escala de
pontuacdo de 01 (um) até 04 (quatro), que variara da seguinte forma:

I = 01 (um) ponto para o servidor que ndo atende os indicadores da competéncia,;

Il — 02 (dois) pontos para o servidor que atende parcialmente os indicadores da
competéncia;

Il — 03 (trés) pontos para o servidor que atende totalmente os indicadores da
competéncia.

IV — 04 (pontos) para o servidor que supera as expectativas da competéncia.

Art. 64. As pontuacdes serdo atribuidas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
da Guarda Civil Municipal, designada pelo Prefeito, conforme art. 68 e paragrafos desta Lei
Complementar.

Art. 65. O avaliado deverd ser cientificado da decisdo emitida pela comissao
avaliadora, manifestando sua concordéancia ou discordancia do Parecer no prazo de até 15
(quinze) dias apds tomar ciéncia do resultado, tendo o igual periodo para se manifestar,
registrando devidamente as razdes de sua discordéncia quando for o caso.

Art. 66. Os resultados obtidos na Avaliagdo de Desempenho, seréo ratificados ou
retificados pelo Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica, competindo ao
Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal dar ciéncia dos resultados aos envolvidos.

Art. 67. O resultado da avaliacdo sera correspondente a média aritmética dos
componentes da Avaliacdo de Desempenho.
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§1°. O instrumento de Avaliacdo de Desempenho registrar4 o desempenho do GCM no
periodo de 1° de janeiro a 30 de dezembro de cada ano.

§ 2°. Os registros do instrumento de que trata o caput deste artigo, deverdo ser
publicados em Boletim Interno e apds a tabulacdo dos resultados, sendo o documento,
processado e arquivado junto aos assentamentos do servidor.

) CAPITULO XII
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 68. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 07 (sete)
membros, sendo, 01 (um) da Procuradoria Municipal, 3 (trés) designados pelo Prefeito
Municipal de Marataizes, sendo 01 (um) destes da area de recursos humanos e os demais
indicados pela Guarda Municipal.

Art. 69. A Comissao sera presidida por um representante do Comando da Guarda Civil
Municipal:

81° A alternancia dos membros constituintes da Comissédo de Desenvolvimento
Funcional verificar-se-4 a cada 4 (quatro) anos de participacdo, observados, para a
substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo, ndo cabendo a
indicacdo dos membros que compuseram a Comissao no exercicio anterior.

§2°. Na hipotese de impedimento, suspeicdo, renincia, proceder-se-4 a substituicao
do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 70. A Comisséo reunir-se-a:
| — para verificar e propor solucdo para situac¢es de conflito funcional;

Il —indicar a necessidade de capacitacdo e desenvolvimento de servidores, com base
na apuracao dos resultados da avaliagdo de desempenho;

Il — para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliacéo funcional;

IV — extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 71. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional ter4 sua organizacdo e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Marataizes.

Paragrafo Unico. Serd apurada a responsabilidade da chefia imediata pela nédo
realizacdo da Avaliacdo de Desempenho.
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CAPITULO Xlil
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO E DA LOTAGCAO

Art. 72. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos gqualitativos e
guantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Quadro da
Guarda Civil Municipal do Poder Executivo do Municipio de Marataizes.

Art. 73. A Secretaria Municipal da Defesa Social e Seguranca Patrimonial, em conjunto
com o comando da Guarda Civil Municipal de Marataizes, estudara, anualmente, a lotacéo
da Guarda Civil Municipal em face dos programas de trabalho a executar.

§1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, a Secretaria
Municipal da Defesa Social e Seguranca Patrimonial em conjunto com o Comando da
Guarda, apresentara ao Prefeito Municipal de Marataizes proposta de lotacdo geral da
Guarda Municipal da qual deverdo constar:

| — a lotac&o atual, relacionando o cargo com o respectivo quantitativo existente;

Il — a lotagdo proposta, relacionando o cargo com o quantitativo efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento da Guarda Civil Municipal.

§2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para
gue, se aprovada, sejam previstas na proposta orcamentaria.

) CAPITULO XIV
DA FORMAGAO, CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 74. O Poder Executivo do Municipio de Marataizes devera instituir, como atividade
permanente, a formacdo e capacitacdo dos servidores da Guarda Civil Municipal
observando as seguintes acoes:

| — realizar o curso de formacdo da Guarda Civil Municipal, etapa obrigatéria do
concurso publico;

Il — promover o treinamento especifico com duracdo de 90 (noventa) dias para os
recém-admitidos;

Il - promover o desenvolvimento continuo do servidor, visando a qualificacdo nas
competéncias pessoais e institucionais requeridas;

IV — incentivar o Guarda Civil Municipal em suas iniciativas de capacitagdo voltadas
para o desenvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais;

V — promover a integracdo organizacional,

VI — promover a capacitagdo e o desenvolvimento gerencial do servidor e sua
qualificacdo para o exercicio de atividades de chefia, direcdo e assessoramento.
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Paragrafo Unico. Serd realizada a avaliacdo dos resultados e investimentos das
acOes de capacitagdo e desenvolvimento visando a adequagéo dos programas.

Art. 75. Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e préatico e seréo
ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura do Municipio de Marataizes:

| — com a utilizag&o de monitores locais, preferencialmente servidores efetivos;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados
por instituic6es especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

Il - pela contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas;
IV — mediante convénios com outras entidades.

Art. 76. O Guarda Civil Municipal que se afastar as expensas do Poder Publico, para
eventos fora do ambito da Prefeitura Municipal de Marataizes, devera, a titulo de
contribuicdo, relatar de forma expositiva ou escrita 0s pontos mais relevantes de sua
experiéncia, a fim de socializar a informacdo com os demais servidores de acordo com a
legislacao vigente.

Art. 77. O comando da Guarda Civil Municipal elaborara e coordenara o levantamento
de necessidades e a execucdo de programas de capacitacdo, treinamento e
aperfeicoamento.

§1°. O plano de capacitacéo e desenvolvimento sera elaborado, anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacao.

§2°. Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poderdo ser incorporadas ao
Plano de capacitacdo e desenvolvimento no decorrer do ano, desde que devidamente
justificados.

Art. 78. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera com
suas equipes atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em servigo, em
consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pelo Comando da Guarda Civil
Municipal, por meio de:

| — reunides para estudo e discusséo de assuntos de servigo;

Il - divulgacéo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagéo
guanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Ill — discusséo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicédo
para o sistema administrativo e operacional;

IV — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados
a cada caso.
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CAPITULO XV
DO VENCIMENTO

Art. 79. O vencimento do Guarda Civil Municipal de Marataizes somente podera ser
fixado ou alterado por Lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada
a revisdo geral anual e sem distincdo de indices, desde que nao ultrapasse os limites da
despesa com pessoal previstas na Lei Federal n2 101/2000.

Paragrafo Unico: A fixacdo dos padrdes de vencimento, classes e demais
componentes do sistema de remuneracdo dos Guardas Civis Municipais estd prevista no
Anexo IV desta Lei Complementar e observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo que compde
seu Quadro;

Il — os requisitos de escolaridade, intersticio e experiéncia para a movimentacdo na
classe.

Art. 80. O cargo de provimento efetivo constante do Anexo | desta Lei Complementar
estd hierarquizado por classes de vencimento no Anexo lll.

Paragrafo Unico. A cada classe corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a

Tabela que integra o Anexo IV desta Lei Complementar.
CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 81. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Municipal de Marataizes serdo enquadrados na tabela constante do Anexo IV
desta Lei Complementar de acordo com 0s seguintes critérios:

| — tempo de efetivo exercicio ha Guarda Civil Municipal;

Il — concluséo de cursos de capacitacao;

Il = nivel de escolaridade.

Art. 82. Para fins de enquadramento por tempo de servigo, sera utilizado o seguinte
critério:

| — os servidores que contarem com 01 (um) dia até 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Guarda Civil Municipal serdo enquadrados no padrdo de vencimento A;

Il — os servidores que contarem mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na Guarda Civil Municipal serdo enquadrados no padréo de vencimento C;

Autenticar documento em https://marataizes. camarasempapel com.br/autenticidade PléB 20 de 22
CO'AfV R%P il @%ggfi@%@ﬂ%@@ﬁl ) Ct’ tRR?&'mZEssﬁ'(ﬁHm dzgé@ } Brasil
conforme n -2/200 o‘(}ue NS %ﬂl aln ja estru %P?ngﬁffg!ﬁ% rasileira '32



mailto:semgovpmm@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Ill — os servidores que contarem com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
Guarda Civil Municipal serdo enquadrados no padrao de vencimento E.

Art. 83. Para fins de enquadramento por curso de capacitacdo e escolaridade sera
utilizado o seguinte critério:

| — os servidores que apresentarem certificado de curso de capacitacdo da Academia
de Policia serdo enquadrados na 22 Classe, de acordo com o0 seu tempo de servico,
conforme descrito no Art. 82;

Il - os servidores que apresentarem diploma de graduacéo serdo enquadrados na 12
Classe, de acordo com o seu tempo de servico, conforme descrito no Art. 82; e

Ill - os servidores que apresentarem diploma de pés-graduacdo com foco na area de
Seguranca Publica, da Administracdo, de Gestdo ou do Direito, serdo enquadrados na
Classe Especial ou Distinta, de acordo com o seu tempo de servico, conforme descrito no
Art. 82.

81°. serdo enquadrados na Classe Especial os servidores, habilitados que seguirdo
carreira na area de comando operacional.

§2°, serdo enquadrados na Classe Distinta os servidores, habilitados que seguirdo
carreira na area Administrativa de Corregedoria ou Ouvidoria.

83°. serdo enquadrados na 22 Classe ou superior somente o servidor que cumprir o
intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padréo de vencimento em que se
encontre.

Art. 84. O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enquadramento a ser constituida
por 7 (sete) membros:

| — Comandante da Guarda Civil Municipal que a presidira;

Il = 04 (quatro) servidores da Guarda Civil Municipal, efetivos e estaveis, sendo 1 (um)
obrigatoriamente da Corregedoria;

Il =01 (um) representante da Procuradoria Municipal;
IV — 01 (um) representante da area de Recursos Humanos.

Art. 85. Cabera a Comissdo de Enquadramento encaminhar os atos coletivos de
enquadramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Marataizes para apreciagéo.

81°. Para cumprir o disposto neste artigo a Comissdo se valera dos registros
funcionais dos servidores.

§2°. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por decreto, sob a forma de
listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados até 90 (noventa) dias apos
a data de publicacdo desta Lei Complementar, de acordo com o disposto neste Capitulo.
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Art. 86. Os servidores do Quadro Suplementar serdo enquadrados de acordo com 0s
critérios definidos neste Capitulo.

Art. 87. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da
data de publicagcdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a Comissdo de
Enquadramento peticdo de revisdo devidamente fundamentada e requerida.

§ 1°. Durante o periodo de avaliacdo da revisdo que prevé o caput deste artigo o
servidor sera enquadrado no padrao definido na publicacao oficial,

§ 2° Na hipotese de deferimento do pedido contido na revisdo, o servidor sera
reenquadrado e recebera os efeitos financeiros retroativos a data de concessdo do
enquadramento.

Art. 88. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, acrescido das
vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no Art. 37, inciso Xl
da Constituicdo Federal.

_ CAPITULO xVII ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Nao havera reposicao das vagas do Quadro Suplementar de Pessoal quando
de sua vacéncia.

Paragrafo Unico. Os Guardas Municipais ocupantes do Quadro Suplementar
manterdo as suas atribuicbes e jornadas de trabalho.

Art. 90. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdo propria do orcamento, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio em até 90 dias da publicacdo desta lei

Art. 91. Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 92. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar Municipal n°
1.355/2010 que altera a descri¢do das atribuigcdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

Marataizes-ES, de de 2024.

Assinado digitalmente por ROBERTINO
BATISTA DA SILVA:57755825787

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
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ANEXO |
Quadro Permanente de Pessoal da Guarda Civil Municipal

c Carga
argo Ari itati
Classes Horaria Quantitativo
Semanal
3° Classe 23
Guarda Civil 2° Classe 20
Municipal
1° Classe 40 horas 20
Classe
Especial
Classe 19
Distinta
Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787
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ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
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ANEXO Il - Quadro Suplementar de Pessoal da Guarda Civil Municipal

Carga

Denominagéo do Cargo Quantitativo Horaria
Semanal
Guarda Municipal 81 40 horas

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787
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ANEXO Il

REPRESENTACAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PROMOGCAO
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ANEXO 1l

Representacéo Grafica das Perspectivas de Desenvolvimento Funcional da
Guarda Civil Municipal - Promocéao

Cargo: Guarda Civil Municipal Feminino e Guarda Civil Municipal Masculino

Ingresso na Carreira

|

32 Classe

22 Classe

12 Classe

Classe Especial Classe Distinta

Assinado digitalmente por
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL — MASCULINO E FEMININO
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ANEXO IV
NIVEL CODIGO - A B o D E E G H 1 g X L M
CARREIRA
/PADRAO
CLASSE Ill GC3
2.568,76 | 2.645,82 | 2.725,20 | 2.806,95 | 2.891,16 | 2.977,90 | 3.067,23 | 3.159,25 | 3.254,03 | 3.351,65 | 3.452,20 | 3.555,76 | 3.662,44
CLASSE |I GC?2
2.774,26 | 2.857,49 | 2.943,21 | 3.031,51 | 3.122,45 | 3.216,13 | 3.312,61 | 3.411,99 | 3.514,35 | 3.619,78 | 3.728,37 | 3.840,23 | 3.955,43
CLASSE | GC1
3.107,17 | 3.200,39 | 3.296,40 | 3.395,29 | 3.497,15 | 3.602,06 | 3.710,13 | 3.821,43 | 3.936,07 | 4.054,15 | 4.175,78 | 4.301,05 | 4.430,08
CLASSE GCED
DISTINTA/ 3.696,10 | 3.806,98 | 3.921,19 | 4.038,83 | 4.159,99 | 4.284,79 | 4.413,34 | 4.545,74 | 4.682,11 | 4.822,57 | 4.967,25 | 5.116,27 | 5.269,75
ESPECIAL

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787

Autenticar documento em https://marataizes. camarasempapel com.br/autenticidade ICP Pégina 2de2
Mﬂf WE%S%%@(@?/%!}Z@%A@EQ@M : Wz@@é@@@ Brasil
conforme e-rr]nallo' Vel 0L ue institui a.in ra-es’ ”f’tbira(g%fg?lfi 61,3b}1§as rasileira ;3:



mailto:semgovpmm@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FEMININO E MASCULINO
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‘ 1. Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL — FEMININO E MASCULINO CBO -5172-15

2. Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina fazer a vigilancia da
cidade, seja protegendo os bens, servi¢os, instalagbes municipais, pessoas, vias
publicas, pracas, parques, patrulhamento preventivo e ostensivo, ronda escolar,
fiscalizacdo do transito, preservacdo do meio ambiente e sua diversidade bem como,
patrulhamento de locais abertos a utilizacdo publica, colaborando com os demais
orgaos de seguranca publica na manutencéo da ordem publica.

3. Atribuicdes tipicas:

a) Quando atuando na area do Grupamento Convencional:

Descricdo Sumaria: atua na manutencdo da ordem no municipio para a
preservacao da seguranca social e protecéo dos cidadaos.

Requisitos / Exigéncias para atuar nesta area:
| — Aprovacdo no concurso publico conforme as normas estabelecidas no
Edital;

Il — Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria minima A/B;

[l — Aprovacédo no Curso de Formacéao Profissional, etapa do concurso publico
para o provimento efetivo do cargo de Guarda Municipal, de carater obrigatério e
eliminatorio, elaborado com base em Matriz Curricular Nacional da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica - SENASP e outras que forem julgadas necessarias
pela administracdo municipal.

Atividades comuns a todos os guardas na area do Grupamento
Convencional, cabivel, eventualmente, aos demais Guardas lotados nos outros
Grupamentos:

— apoiar a secretaria de assisténcia social em a¢des com moradores que vivem em situagao de rua;

— cumprir com exatiddo e presteza as determinacdes, as legisla¢cdes em vigor e as instru¢des que
forem baixadas por seus superiores hierarquicos;

— tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacdo, ao iniciar qualquer
servi¢o, para o qual se encontre escalado;

— conduzir a delegacia de policia ou apresentar a forga policial, pessoas surpreendidas na préatica de

delitos;
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estar sempre equipado com todo o material e equipamento necessarios para 0 exercicio de sua

funcgéo, além dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela Administragao municipal;

— conhecer e identificar a planta da cidade, sistema viario e reparticdes publicas;

— proteger e defender a populacdo e seu patriménio, em caso da calamidade publica;

— orientar a populacao sobre qualquer fato ou circunstancia que lhe possa trazer prejuizo ou perigo;

— residir no Municipio de Marataizes ou em localidade préoxima e, quando ndo residir, for
responsavel pela assiduidade e pontualidade;

— tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

— apresentar-se convenientemente sempre trajado em servico e com o uniforme determinado,
conforme a atividade;

— colaborar com as demais instituicGes de seguranca publica na manutencdo da ordem publica;

— registrar e reportar, aos seus superiores, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

— cooperar com os demais Orgdos Federais, Estaduais e Municipais em suas atividades, de acordo
com a legislacdo pertinente, sempre visando fomentar a seguranca e protecdo da sociedade;

— comunicar ao seu superior hierarquico, pelo meio mais rapido possivel, toda ocorréncia grave,
irregularidades ou situacdes cuja intervencao exceda, ou ndo, aos limites de sua competéncia;

— auxiliar as pessoas acidentadas providenciando a chamada de pronta assisténcia médica e
mantendo o local e a pessoa segura até a chegada do socorro;

— compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe como mantenedor dos bons costumes, da
seguranca e da ordem publica;

— realizar rondas em apoio aos programas e acfes municipais existentes na area da infancia e
juventude e da inclusdo social, com vistas a retirada e atendimento de criancas, adolescentes e
adultos em situagéo de rua, a fim de possibilitar sua efetiva reinser¢cdo ao convivio familiar, social
e comunitério;

— qguardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

— atuar emergencialmente em eventos calamitosos, executando atividades de socorro e protecdo as
vitimas; participar de acdes de defesa civil e colaborar na prevencéo e controle de incéndios e
inundag®es e outros desastres, quando necessario;

— zelar pela economia do material publico e pela conserva¢éo do que for confiado & sua guarda;

— assistir e orientar aos cidaddos nos mais variados tipos de situagdo: roubo, furto, pichagéo,
perturbacdo do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de relevante
importancia;

— operar equipamentos de comunicacdo e equipamentos tecnologicos de monitoramento de
alarmes, de video e outros;

— dirigir viaturas e motocicletas conforme escala de servico;

— realizar procedimentos adequados para execucdo de bloqueios e canalizagdes, desvios e
operacao de equipamentos;

— preservar e triar o local de acidente com veiculos avariados e outras transferéncias que se
constituam em risco;

— atuar na operagdo de sistemas de video monitoramento, monitoramento e vigilancia em vias
publicas;
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ilegal de ambulantes, auxiliando na apreensédo de mercadorias e na retirada das barracas, bem
como proteger a integridade fisica dos fiscais que participam da operacao;
— apoiar o recolhimento da populacéo de rua, auxiliando no encaminhamento aos abrigos publicos,
nas agfes sociais promovidas pelo Municipio;

Prefeitura zelando pela seguranca dos servidores e municipes;

funcionamento, sempre que solicitado;
— zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, apresentando-se corretamente uniformizado;

Comando.

b) quando na area do Grupamento de Ronda Preventiva Escolar - ROPE:

Descricdo Sumaria: atua visando suporte e apoio ao corpo docente e
discente das escolas do Municipio, proporcionando seguranca, orientacdo e
acompanhamento a comunidade escolar por meio de acfes preventivas, ativas e
ostensivas voltada a seguranca dos estabelecimentos de ensino e do perimetro
escolar predefinido, visando a cumprir o programa de seguranca escolar realizando
“Patrulha Escolar” constante nas escolas existentes e vizinhancas na area
geografica sob sua responsabilidade de acordo com as normas e procedimentos
definidos pelo Comando.

Requisitos / Exigéncias para atuar nesta area:
| — Aprovacdo nos cursos de formacdo necessarios para o desempenho da

funcao;

Il — Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria minima A/B;

Il — Aprovacdo no curso de Qualificacdo para Conducdo de Veiculo de
Emergéncia;

[l = Ter mais de 03 (trés) anos na funcdo de Guarda Civil Municipal de
Marataizes;

IV — Nao podera estar respondendo a inquérito administrativo no periodo de
02 (dois) anos que antecedem a inscricdo para o Grupamento;

— apoiar e participar, em conjunto com a fiscalizacdo municipal, de ac6es de combate ao comércio

— apoiar e manter a ordem das instalacdes publicas como hospitais, postos de salde e estruturas da

— apoiar a secretaria de posturas na fiscalizacdo a ambulantes e estabelecimentos sem o alvara de

— realizar outras atribuicdes correlatas as atribuic6es pertinentes ao cargo, conforme orientagéo do
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V — Realizar cursos técnicos de especializacdo na area de prevencdo as
drogas, indicados pelo comando da Guarda, e ser aprovado periodicamente;

VI — Ser aprovado em estagio supervisionado de 90 (noventa) dias
trabalhados, pela Inspetoria Operacional, a qual deliberar4 a efetivacdo ou ndo ao
guadro permanente.

Atividades:

— propiciar a travessia de alunos, sempre que o local exigir, procurando educa-los
guanto ao modo correto de atravessar as ruas;

— dispersar aglomeragcfes nas imediagcOes das instituicdbes durante o periodo de
aula;

— manter sempre um bom relacionamento, em clima de mutuo respeito, com a
direcéo e demais funcionarios;

— manter neutralidade e n&o se envolver nos assuntos administrativos das escolas,
nem executar funcdes de competéncia dos funcionarios, a ndo ser em caso de
emergéncia,

— garantir a integridade fisica dos professores e alunos e preservar o patrimonio
das escolas, repassando a chefia imediata os casos que ndo possa solucionar;

— atender as solicitacdes da Direcao das instituicdes, nos casos de garantir a sua
autoridade para retirar indesejaveis ou prestar socorro aos alunos;

— aguardar orientacbes e ndo agir por iniciativa prépria quanto a disciplina dos
alunos no interior das escolas, somente fazendo por solicitacdo da diretoria;

— chamar a Superviséo de Area quando lhe for solicitado acompanhar aluno até a
sua residéncia;

— reprimir a presenca de traficante de drogas, solicitando a presenca da Supervisédo
de Area, quando necessario;

— conhecer a localizacéo dos extintores de incéndio das escolas, para utilizacdo em
caso de necessidade;

— conhecer as saidas possiveis, para utilizacdo em caso de necessidade de
evacuacao rapida do prédio;

— proporcionar sempre bons exemplos de conduta, pois os alunos encontram-se
em fase de formacao e assimilam o comportamento dos adultos;

— orientar o estacionamento de veiculos que comparecem nos horarios de troca de
periodo, evitando congestionamento de transito e proporcionando seguranca aos
pedestres;

— fazer rondas periddicas e sistematicas nos locais de servico;
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— realizar visitas emergenciais do ROPE as escolas onde exista esta necessidade
e/ou a reavaliagdo das escolas prioritarias a qualquer momento.

c) quando na area do Grupamento Tatico Ronda Ostensiva Municipal - ROMU:

Descri¢cdo Sumaria: atua na prevencao da ocorréncia de dano ao patrimonio
publico, bem como de apoio a prevencao de delitos, utilizando método técnico e
tatico, tais como: rondas ostensivas e preventivas; atuacdo em parcerias com outros
agentes; apoio em acdes em defesa dos direitos dos cidadédos e na resolucao de
conflitos, tumultos, situacdes de emergéncia, pequenos delitos, prevencédo e
combate as drogas, calamidade publica e no auxilio a populagcdo, minimizando os
indices de inseguranca publica.

Requisitos / Exigéncias para atuar nesta area:
| — Aprovacdo no Teste de Aptiddo Fisica — TAF conforme Portaria Interna
especifica, assinado pela Inspetoria Operacional da Guarda Civil Municipal;

Il — Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria minima A/B;

[l — Aprovacéo no curso de formacéo do Grupamento, mediante apresentacao
da documentacao solicitada pela inspetoria Operacional da Guarda Civil Municipal
para se tornar elegivel e habilitado a preencher as vagas existentes;

IV — Participar e ser aprovado nos cursos dos itens Il e Il e para se inscrever
deverda apresentar:

a) atestado de saude devidamente assinado por um profissional registrado no
Conselho de Medicina, informando que o candidato esta apto a participar do TAF e
realizar esforco fisico durante o curso e no caso de inscrito do sexo feminino
também néo estar gestante;

b) Declaracdo emitida pela Inspetoria de Controle de Pessoal da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, atestando que o candidato ndo respondeu a nenhum
Inquérito Administrativo nos ultimos 02 (anos).

Atividades:
— defender e preservar os bens que compdem o patrimbnio publico municipal;
— manter a seguranca e a integridade dos logradouros, prédios, pracas e parques
publicos municipais;
— desenvolver acdes de preservacdo de seguranca urbana no Municipio de
Marataizes;
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desenvolver acdes de preservacdo de seguranca de patrimbnios artistico,
histérico e cultural do Municipio de Marataizes;

executar servicos relativos a seguranca nas ac¢fes publicas de incentivo ao
turismo local;

realizar servicos de ronda e de controle urbano com rondas preventivas e
ostensivas dentro da circunscricéo;

atender prontamente as ordens legais de seus superiores hierarquicos e
funcionais;

prestar auxilio na preservacéo ou restabelecimento da ordem publica;
desenvolver a¢des conjuntas, delegadas ou conveniadas, de fiscaliza¢do urbana,
ambiental e outras relacionadas ao cumprimento de disposi¢des legais vigentes;
auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios;

fazer cumprir as estratégias de atuacdo, com rapidez e mobilidade, de
patrulhamento no combate a desordens urbanas e no apoio ao ordenamento de
transito por meio de equipes motorizadas que realizam rondas com o foco no
patrulhamento preventivo e no reforco as operacdes fixas e especiais no
municipio de Marataizes;

apoiar resolucdo dos problemas surgidos tais como: tumultos, emergéncias,
prevencdo de pequenos delitos, prevencdo e combate as drogas, calamidade
publica e no auxilio a populacdo, minimizando os indices de inseguranca;
realizar rondas ostensivas e preventivas nas imediacfes das escolas, dos
prédios municipais, pracas, parques, hospitais, creches, maternidades, centros
de saude da familia, entre outros aparelhos publicos, conforme designacéo;
realizar acbfes em parceria com agentes na protecdo ao meio ambiente e bens
de uso comum, em atendimento as legislacdes pertinentes;

auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridade
dignitéria;

colaborar com a pacificacdo de conflitos presenciados por seus integrantes,
atentando para o respeito, de direito fundamental das pessoas;

aplicar, de forma comedida, o principio de uso da forca gradativa, quando
necessario mitigando ou resolvendo conflitos sociais preservando a ordem
publica e zelando pela vida e paz da populacao.

d) quando na area de Grupamento de Operacdes com Caes — GOC:

Descricdo Sumaéria: atua prestando apoio operacional as a¢des dos demais

Grupamentos da Guarda Civil Municipal, auxiliando o patrulhamento em ruas,
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monumentos e prédios publicos da cidade, bem como, participando do policiamento
de eventos no municipio tais como: shows, festas, jogos, operacdes de transito e
locais de aglomerando de pessoas.

Requisitos / Exigéncias para atuar nesta area:

| — Curso de formacgéao e/ou capacitacdo de Conducédo e Adestramento Basico,
Intermediario e Avancado de Cées, com aulas praticas e teodricas de No¢cOes Basicas
de Veterinaria, Cinofilia, Nocbes de Adestramento, Emprego Téatico, Psicologia,
Cinotecnia, Seguranca do Trabalho e Legislacdo, dentre outros conteudos que
podem ser considerados pela legislacéo ou pela pratica diaria;

Il - Devera ser possuidor de Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria
minima A/B, com o curso de Qualificacdo para Conducéao de Veiculo de Emergéncia,

[Il - N&o podera estar respondendo a inquérito administrativo no periodo de 02
(dois) anos que antecedem a investidura no Grupamento.

Atividades:

— zelar pelos animais e equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade;

— providenciar a limpeza do local destinado ao acondicionamento dos animais,
dentro das viaturas, sob sua responsabilidade;

— providenciar alimentacdo e hidratacdo de acordo com orientacdo do Meédico
Veterinario responsavel;

— informar imediatamente ao Adestrador de Caes do GOC qualquer alteracéo
comportamental dos animais sob sua responsabilidade;

— informar imediatamente ao Médico Veterinario responsavel eventuais alteracées,
fisicas ou fisiolégicas, sofridas pelos animais sob sua responsabilidade;

— vistoriar 0s equipamentos destinados a conducdo dos cdes sob sua
responsabilidade antes de equipa-los, visando a prevencao de incidentes;

— relatar imediatamente ao Inspetor do GOC eventuais danos identificados nos
locais de acondicionamento dos cées sob sua responsabilidade;

— zelar pelas regras de conduc¢éo segura quando em atividade de patrulhamento;

— cumprir orientacdes que visem a otimizacdo do processo de desenvolvimento dos
caes;

— auxiliar aos demais integrantes do Canil no que couber;

— tomar quaisquer medidas que visem otimizar as condicfes de seguranca dos
animais do Canil;
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— confeccionar relatério descrevendo eventuais ocorréncias com as quais se
deparar.

f) Quando atuando na area do Grupamento Especializado em Atuacdo no
Transito - GEAT:

Descricdo Sumaéria: atua colaborando com o Diretoria Municipal de Transito
- DENUTRAN, no cumprimento das competéncias estabelecidas nos incisos
constantes no artigo 24 do Cdédigo de Transito Brasileiro, Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, por meio da manutencéo e preservacdo da ordem do transito
municipal exercendo as atividades de fiscalizacdo — controle do cumprimento das
normas de transito; operacdo — monitoramento da via apoiando o policiamento
ostensivo de transito e o seu patrulhamento, exercendo seu credenciamento pela
autoridade de transito do Municipio, fazendo cumprir a legislagdo e normas
correlatas a estas matérias, bem como autuar as infracbes cometidas.

Requisitos / Exigéncias para atuar nesta area:
| — Aprovacdo no curso de Agente de Transito da Secretaria Nacional de
Transito n. 94/17, Diario Oficial da Unido de 02JUN17,

Il — Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria minima A/B;

[Il — Participar e ser aprovado no curso do item | e para se inscrever devera
apresentar:

a) atestado de saude devidamente assinado por um profissional registrado no
Conselho de Medicina, informando que o candidato esta apto a participar do TAF e
realizar esforco fisico durante o curso e no caso de inscrito do sexo feminino
também néo estar gestante;

b) declaracédo emitida pela Inspetoria de Controle de Pessoal da Guarda Civil
Municipal de Marataizes, atestando que o candidato ndo respondeu a nenhum
Inquérito Administrativo nos ultimos 02 (anos).

Il — Participar e ser aprovado no Curso de atualizacdo pertinente a cada trés
anos, com carga horéaria de 32 h/a.

Atividades:
— apoiar a fiscalizacdo do transito, lavrar auto de transito e impor multas conforme
a infracdo praticada pelo motorista, aplicando as penalidades de adverténcia por
escrito e ainda as multas e as medidas administrativas cabiveis, notificando os
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infratores por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada no exercicio
regular do poder de policia de transito;

— operar, orientar e monitorar o transito de veiculos e pessoas em vias,
reparticdes e logradouros publicos;

— executar a fiscalizagao de transito, autuar;

— fiscalizar o tréfego de veiculos, a fim de evitar acidentes e engarrafamentos nas
vias das cidades;

— orientar os pedestres nas vias urbanas quanto aos riscos e mudancas efetivas
do transito;

— exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas nas vias e
logradouros municipais conforme legislacao pertinente ou de forma concorrente
mediante convénio celebrado com Orgéos Estaduais ou Municipais de Transito;

— preservar e triar o local de acidente com veiculos avariados e outras
transferéncias que se constituam em risco;

— participar de programas de educacdo voltada ao transito e realizacdes de
campanhas, visando a seguranca nas vias publicas e a conscientizacdo dos
municipes e visitantes do Municipio;

— relacionar-se com os 6rgaos de Policia ostensiva de transito, a fim de promover
a seguranca de condutores, pedestres e ciclistas.

E

Requisitos para provimento:

Instrucéo — curso de nivel médio.

Outros requisitos:

(i) Participacéo e aprovacdo em curso obrigatério, classificatorio e eliminatério
de Formacao Profissional para Guardas Municipais, elaborado com base em Matriz
Curricular Nacional da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) e
outras que forem julgadas necessarias pela Administracdo Municipal de Marataizes.

(i) Habilitacdo pelo Conselho Nacional de Transito possuindo Carteira de
Habilitac&o para veiculos automotores e motocicletas.

(iif) Conhecimentos basicos de informatica.
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5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Guarda Civil

Municipal.
e Qutros requisitos: possuir Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria minima A/B.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressédo Horizontal - conforme dispde do Plano de Cargos e Carreiras.
e Promocgdao por Titulagdo - conforme dispde do Plano de Cargos e Carreiras.

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787
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ANEXO VI
INSTRUMENTOS DE AVALIAC;AAO DE DESEMPENHO POR
COMPETENCIAS
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Tem conhecimento técnico-operacional em
sua area de atuagdo?

Competéncia técnica
Sabe responder adequadamente ao ser

questionado?

Socializa informagdes?
Comunicacao

Proporciona feedback de forma discreta e
individualizada?

Utiliza de forma responsavel os recursos
Responsabilidade publicos?

Zela pelo material e patrimdnio sob sua
responsabilidade?

E pontual?

Disciplina Respeita a hierarquia?

E assiduo?
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Cumpri as decisdes coletivas?

Age independentemente de cobrangas?

Iniciativa - — -
Busca aperfeicoamento técnico-operacional
em sua area de atuagao?

Desempenha suas tarefas com eficiéncia?

Atende com presteza usuarios internos e
externos?

Planeja e organiza a execugdo das suas
tarefas?

Foco na Qualidade
Cumpri prazos estabelecidos?

Esta disponivel para atender as demandas de
sua area de atuacédo?

E comprometido com os resultados
institucionais?
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Cumpre legislacdo e normas internas dos
dados pessoais de terceiros (LGPD)?

E ético?

Tem equilibrio diante de situagdes de
conflito?

Apresenta-se adequadamente no local de
trabalho, observando aspectos de higiene,
vestimentas e aparéncia pessoal?

Prioriza o coletivo em detrimento dos
interesses pessoais?

Postura Profissional Tem paciéncia e compreensdo no trato com

as pessoas?

Sabe ouvir?

Trata com igualdade e urbanidade as
pessoas?

Sabe trabalhar em equipe?

E discreto no trato com as pessoas?

Sabe separar o pessoal do profissional?
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INDICATIVO DE PONTUAC}AO SIMPLIFICADO:
5 Exceléncia

4 Otima

Pontuacdo Méaxima — 145 pontos
Pontuacdo Média para fins de Progressao (70%) — 101 pontos.

Autenticar documento em https://marataizes. camarasempapel com. br/autenpmdade ICP Pégina 5de10
Mﬂf WE%S%%@%%}Z@%R@EQ@M : -aemﬁd @“9&@3’1}?0@ Brasil
conforme b rr]nallo' Sem,qovb%?nlr@ itui a.in ra-es’ rﬂluira(a%fg:g@i 61,3h}1§as rasileira ;3:



mailto:semgovpmm@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Tem conhecimento técnico-operacional em
sua area de atuagdo?

Competéncia técnica

Sabe responder adequadamente ao ser
questionado?

Socializa informagdes?

Comunicagao - -
Proporciona feedback de forma discreta e
individualizada?

Utiliza de forma responsavel os recursos
Responsabilidade publicos?

Zela pelo material e patrimdnio sob sua
responsabilidade?

E pontual?
Disciplina Respeita a hierarquia?
E assiduo?
Autentlcar documento em https: //maratalzes camarasempapel com. br/autentlmdade ICP Pégina 6de10
R @H,;@Qiiz 158052 %ﬂp
contR orme '\H:’S ’I‘@G 001 @e i tItUI a. nfra estr;ll.t ?’fﬁ gas Brasileira Brasil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Cumpri as decisBes coletivas?

Age independentemente de cobrangas?

Iniciativa X " -
Busca aperfeicoamento técnico-operacional
em sua area de atuagao?

Autenticar documento em https://marataizes. camarasempapel com.br/autenticidade ICP Pégina 7 de 10
Mﬂf WE%S%%@(@?Q%(?}Z@%A@EQ@M : Wz@@é@@@ Brasil
conforme b rr]nallo' Vel 0L ue institui a.in ra-es’ ”f“ﬁ%%f@?’?i 6léb}1§as rasileira ;_):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Desempenha suas tarefas com eficiéncia?

Atende com presteza usuarios internos e
externos?

Planeja e organiza a execucdo das suas
tarefas?

Foco na Qualidade
Cumpri prazos estabelecidos?

Estda disponivel para atender as demandas de
sua area de atuagédo?

E comprometido com os resultados
institucionais?

Cumpre legislacdo e normas internas dos

L. dados pessoais de terceiros (LGPD)?
Postura Profissional P ( )

E ético?

Autentlcar documento em https: //maratalzes camarasempapel com. br/autentlmdade ICP Pégina 8de10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Tem equilibrio diante de situagdes de
conflito?

Apresenta-se adequadamente no local de
trabalho, observando aspectos de higiene,
vestimentas e aparéncia pessoal?

Prioriza o coletivo em detrimento dos
interesses pessoais?

Tem paciéncia e compreensdo no trato com
as pessoas?

Sabe ouvir?

Trata com igualdade e urbanidade as
pessoas?

Sabe trabalhar em equipe?

E discreto no trato com as pessoas?

Autentlcar documento em https: //maratalzes camarasempapel com. br/autentlmdade ICP Pagina 9 de 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Sabe separar o pessoal do profissional?

INDICATIVO DE PONTUACAO SIMPLIFICADO:

Pontuacao Maxima — 145 pontos Assinado digitalmente por

Pontuacdo Média para fins de Progressédo (70%) — 101 pontos. ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787

Autenticar documento em https: //maratalzes camarasempapel.com. br/autentlmdade ICP Pégina 10de 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VII

PONTUACAO DAS COMPETENCIAS

Autenticar documento em https:/marataizes.camarasempapel.com. br/autentlmdade Ié"ﬁ nalde?2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
PONTUACAO DAS COMPETENCIAS

Nivel Maximo
Competéncia de Pontos por
Indicadores
Competéncia técnica 10
Comunicacéao 10
Responsabilidade 10
Disciplina 20
Iniciativa 10
Foco na qualidade 30
Postura profissional 25
Relacionamento interpessoal 30
Pontuacdo Maxima 145
Pontuacdo Média para fins de Progresséao (70%) 101

Assinado digitalmente
por ROBERTINO
BATISTA DA
SILVA:57755825787

Autenticar documento em https:/marataizes.camarasempapel.com. br/autentlmdade I&"ﬁ na 2 de 2
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ESTUDO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -
N° do Protocolo n° 31206/2024 n° 31206/2024

DESCRIGCAO DA DESPESA

ALTERAGAO NO SALARIO PADRAO E CARREIRA/NIVEL DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS (ART. 51 DO PL E ANEXO DE VENCIMENTOS)

| PARAMETROS DO CALCULO |
Salario Padrao por Cargo Atual: Vide Anexos da Lei 1355/2010 - com atualizagéo do salario minimo

Salario Padréo por Cargo Proposto: Vide Anexos dao Projeto de Lei de Alteragdo do Plano de Cargos, Salario e Carreiras

Aliquota de INSS Patronal: 22,1384%

Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Carreira Atual: Planilha informativa do RH

Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Nivel Atual: Planilha informativa do RH

Para a projegao de gasto com pessoal e encargos: Utilizada como parametro a folha do més de Abril de 2024 (Obrigagdo Patronal sem desoneragdo)

DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PROPOSTA DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS PELO PADRAO - ADMINISTRATIVO

PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

bbbl

CARREIRA/NIVEL | A B C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 - - -
Numero de Efetivos 20 42 56 20 66 63 47 0 0 0 0 0 0
Custo 28.240,00 59.304,00 79.072,00 28.240,00 93.192,00 88.956,00 66.364,00 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

Slitih bl

CARREIRA/NIVEL | A B C D E F G H I J K L M
Vencimento Basico 1.682,35 1.732,82 1.784,81 1.838,35 1.893,50 1.950,30 2.008,81 2.069,08 2.131,15 2.195,09 2.260,94 2.328,77 2.398,63
Numero de Efetivos 129 0 201 0 168 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 217.023,15 - 358.746,81 - 318.108,00 - - - - - -
[[MPACTO CARRREIRAINIVEL | | 188.783,15 |- 59.304,00 | 279.674,81 |- 28.240,00 | 224.916,00 |- 88.956,00 |- 66.364,00 | = | = | T |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

CARREIRA/NIVEL Il A B C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.452,19 1.495,76 - - -
Numero de Efetivos 24 6 12 3 9 2 0 0 0 0 0 0
Custo 33.888,00 8.472,00 16.944,00 4.236,00 12.708,00 2.824,00 - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

CARREIRA/NIVEL Il A B C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 2.018,83 2.079,39 2.141,78 2.206,03 2.272,21 2.340,38 2.410,59 2.482,91 2.557,39 2.634,12 2.713,14 2.794,53 2.878,37
Numero de Efetivos 16 0 36 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 32.301,28 - 77.104,08 - 52.260,83 - - - - - -
[[MPACTO CARRREIRAINIVEL T |- 1.586,72 |- 8.472,00 | 60.160,08 |- 4.236,00 | 39.562,83 |- 2.824,00 | | = | = | T |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

Sltubbedodahide

CARREIRA/NIVEL IlI A B C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.428,50 1.471,35 1.515,50 1.560,95 1.607,79 1.656,02 - - -
Numero de Efetivos 7 28 37 25 28 22 19 0 0 0 0 0 0
Custo 9.884,00 39.536,00 52.244,00 35.300,00 39.998,00 32.369,70 28.794,50 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

bbbt

CARREIRA/NIVEL IlI A B C D E F G H I J k I M
Vencimento Basico 2568,76 264 R,R’) 2 7’7‘:”70 2.806.95 2.891 ’1R 2 077’01’\ 3.0672.23 3 1’-:.0,’7_5 325403 3.351 ’RS 3452120 3555,76 3662144
Numero de Efetivos 57 rdocumento e htfpc-/lmnmtﬂ s.camarasempapel.com Bl/autenticiflhde 0

Custo 146.419,32 i odar 2100340022002488355 b An05000 Dok imania assinada d"g'ta mente— IcP_ - -

s ’ - s e it Brasil

IMPACTO CARRREIRA/NIVEL llI | 136.535,32 |-




PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL IV A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 1.412,00 1.433,80 1.476,79 1.521,10 1.566,74 1.613,72 1.662,14 1.712,01 1.763,36 1.816,26 - - -
Numero de Efetivos 9 13 6 4 7 3 6 0 0 0 0 0 0
Custo 12.708,00 18.639,40 8.860,74 6.084,40 10.967,18 4.841,16 9.972,84 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL IV A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 3.070,38 3.162,49 3.257,37 3.355,09 3.455,74 3.559,41 3.666,19 3.776,18 3.889,47 4.006,15 4.126,33 4.250,12 4.377,63
Numero de Efetivos 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 12.281,52 - 6.514,74 - - - - - - - -
IMPACTO CARRREIRA/NIVEL IV |- 426,48 |- 18.639,40 |- 2.346,00 |- 6.084,40 |- 10.967,18 |- 4.841,16 |- 9.972,84 | - | - | - | | - |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL V A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 1.535,33 1.581,39 1.628,82 1.677,69 1.728,02 1.779,86 1.833,25 1.888,26 1.944,90 2.003,25 - - -
Numero de Efetivos 18 8 13 7 12 9 13 0 0 0 0 0 0
Custo 27.635,94 12.651,12 21.174,66 11.743,83 20.736,24 16.018,74 23.832,25 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL V A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 4.100,65 4.223,67 4.350,38 4.480,89 4.615,32 4.753,78 4.896,39 5.043,28 5.194,58 5.350,42 5.510,93 5.676,26 5.846,55
Numero de Efetivos 9 0 10 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 36.905,85 - 43.503,80 - 13.845,96 - - - - - -
IIMPACTO CARRREIRA/NIVEL V | 9.269,91 |- 12.651,12 | 22.329,14 |- 11.743,83 |- 6.890,28 |- 16.018,74 |- 23.832,25 | - - - | | | - |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL VI A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 1.678,63 1.728,97 1.780,85 1.834,28 1.889,31 1.945,99 2.004,37 2.064,50 2.126,43 2.190,23 - - -
Numero de Efetivos 2 13 11 10 14 10 7 0 0 0 0 0 0
Custo 3.357,26 22.476,61 19.589,35 18.342,80 26.450,34 19.459,90 14.030,59 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
— e
CARREIRA/NIVEL VI A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 4.620,00 4.758,60 4.901,36 5.048,40 5.199,85 5.355,85 5.516,52 5.682,02 5.852,48 6.028,05 6.208,89 6.395,16 6.587,02
Numero de Efetivos 5 7 0 0 0 0 0 0 0
Custo 23.100,00 - 34.309,52 - - - - - - - N
IMPACTO CARRREIRA/NIVEL VI | 19.742,74 |- 22.47-6,61 | 14.720,17 |- 18.342,80 |- 26.450,34 |- 19.45-9,90 |- 14.030,5-9 | - - - | | - |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
Rl et e
CARREIRA/NIVEL VII A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico 1.842,40 1.897,66 1.954,58 2.013,23 2.073,63 2.135,84 2.199,91 2.265,91 2.333,90 2.403,92 - - -
Numero de Efetivos 2 [ 1 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0
Custo 3.684,80 11.385,96 1.954,58 - 2.073,63 4.271,68 2.199,91 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
el et e
CARREIRA/NIVEL VII A B C D E F G H ] J k ] M
Vencimento Basico - - - - - - - - - - - - -
Numero de Efetivos 0 0 0 0 0 0
Custo - = = = = = = = = = -
IMPACTO CARRREIRA/NIVEL VII |- 3.684,80 |- | | | -

conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP-Brasil.

GIOVANA FABRE DA/
SILVA:07010722706

Assinado de forma it por GIOVANA

FABRE DA SILVA07010722706

Dados: 2024.06.14 20:1:13 0300




PLANO DE CARGOS ATUAL

ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

CARREIRA/NIVEL Vil

A

C

D

E

F

G

H

J

Vencimento Basico

2.661,22

2.741,06

2.823,28

2.908,00

2.995,23

3.085,08

3.177,65

3.272,98

3.371,156

3.472,28

Numero de Efetivos

3

8

5

4

0

0

0

0

0

0

Custo

7.983,66

21.928,48

14.116,40

11.632,00

PLANO DE CARGOS PROPOSTO

ESTRUTURA DE CARREIRA (PA

DRAO)

CARREIRA/NIVEL Vil

E

F

Vencimento Basico

Numero de Efetivos

Custo

IMPACTO CARRREIRA/NIVEL ViiI

21.928,48 |-

14.116,40 |-

11.632,00

PLANO DE CARGOS ATUAL

ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

CARREIRA/NIVEL IX A B C D E F G H 1 J M
Vencimento Basico 3.275,35 3.373,60 3.474,81 3.579,05 3.686,42 3.797,02 3.910,93 4.028,26 4.149,10 4.273,58 -
Numero de Efetivos 0 0 2 0 4 0 1 0 0 0 0
Custo - - 6.949,62 - 14.745,68 - 3.910,93 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

CARREIRA/NIVEL IX A B C D E F G H 1 J M
Vencimento Basico - - - - - - - - - - -
Numero de Efetivos 0 0 0 0 0
Custo - - - - - - - - - - -
[[MPACTO CARRREIRAINIVEL IX | - - |- 6.949,62 | T 14.745,68 | - |- 3.910,93 | - - | - - |
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

—

CARREIRA/NIVEL X A B C D E F G H 1 J M
Vencimento Basico 4.094,18 4.217,02 4.343,51 4.473,83 4.608,02 4.746,27 4.888,66 5.035,32 | 51.186,39 5.341,98

Numero de Efetivos 1 6 3 1 1 0 0 0 0 0 0
Custo 4.094,18 25.302,12 13.030,53 4.473,83 4.608,02 - - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)

e

CARREIRA/NIVEL X A B C D E F G H 1 J M
Vencimento Basico - - - - - - - - - - -
Numero de Efetivos 0 0 0 0 0
Custo - - - - - - - - - - -
[[MPACTO CARRREIRAINIVEL X [- 4.094,18 |- 25.302,12 |- 73.030,53 |- 2473,83 |- 4.608,02 | - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO

ATUAL - VENCIMENTOS 131.475,84 219.695,69 233.935,88 120.052,86 225.479,09 168.741,18 149.105,02 - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO

ATUAL - OBRIGACAO PATRONAL 29.106,65 48.637,11 51.789,66 26.577,78 49.917,46 37.356,60 33.009,47 - - - -
TOTAL ATUAL 160.582,49 268.332,80 285.725,54 146.630,64 275.396,55 206.097,78 182.114,49 - - - -
[CUSTO TOTAL POR PADRAO

PROPOSTO - VENCIMENTOS 468.031,12 - 708.217,75 - 430.473,35 - - - - - -
PROPOSTO - OBRIGAGAO

PATRONAL 103.614,60 - 156.788,08 - 95.299,91 - - - - - -

TOTAL PROPOSTO 571.645,72 - 865.005,83 - 525.773,26 - - - B - N
|IMPACTO SALARIO PADRAO [ 411.063,23 |- : i 1 i |
|roTAL MES ADMINISTRATIVO DO IMPACTO SOBRE A PROPOSTA DE ABKE {mlpe pLAmmmobcomma mmwmweﬁﬁwm&mnﬂwmdaumme 437.544,52

*Variaveis: Horas extras, quinquénio, decénio, gratificagdes, produtividae

aduag8d]lins AWMBIY Hicwle
~ conforme MP n° 2.200- 2/2001 que mstltw a Infra- estrutura de Chaves Publicas Brasileira

- ICP-Brasil.
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DESCRICAO DA DESPESA

SAUDE - ALTERAGAO NO SALARIO PADRAO E CARREIRA/NIVEL DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS (ART. 51 DO PL E ANEXO DE VENCIMENTOS)

PARAMETROS DO CALCULO

Salario Padréo por Cargo Atual:

Salario Padréo por Cargo Proposto:

Aliquota de INSS Patronal:

Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Carreira Atual:
Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Nivel Atual:

Vide Anexos da Lei 1355/2010 - com atualizagao do salario minimo

Vide Anexos dao Projeto de Lei de Alteragdo do Plano de Cargos, Salario e Carreiras
22,1384%

Planilha informativa do RH

Planilha informativa do RH

Para a projecao de gasto com pessoal e encargos:

J DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PROPOSTA DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS PELO PADRAO - SAUDE i

Utilizada como parametro a folha do més de Abril de 2024 (Obrigagdo Patronal sem desoneragdo)

[PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL | A C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.423,88 1.466,60 1.510,59 1.555,91 1.602,60 - - -
Numero de Efetivos 1 0 1 3 11 0 0 0 0 0 0
Custo - 1.412,00 - 1.412,00 4.236,00 15.662,68 - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL | A C D E F G H 1 J K L M
Vencimento Basico 2.159,09 2.223,86 2.290,58 2.359,30 2.430,07 2.502,98 2.578,07 2.655,41 2.735,07 2.817,12 2.901,64 2.988,69 3.078,35
Numero de Efetivos 0 0 4 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - 9.162,32 - 24.300,70 - - - - - -
[IMPACTO CARRREIRAINIVEL | | - |- 1.412,00 | 9.162,32 |- 1.412,00 | 20.064,70 |- 15.662,68 | - | - - - -
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL II A C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 1.432,96 1.475,96 1.520,25 1.565,85 1.612,82 1.661,20 1.711,05 1.762,38 1.815,25 1.869,71 - - -
Numero de Efetivos 3 6 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Custo 4.298,88 8.855,76 4.560,75 1.565,85 - 1.661,20 - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL II A C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 2.568,76 2.645,82 2.725,20 2.806,95 2.891,16 2.977,90 3.067,23 3.159,25 3.254,03 3.351,65 3.452,20 3.555,76 3.662,44
Numero de Efetivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - - - - - - - - - B
IMPACTO CARRREIRA/NIVEL II [- 4.298,88 |- 8.855,76 |- 4.560,75 |- 1.565,85 | - [ 1.661,20 | - - = - | .
I
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
CARREIRA/NIVEL Il A C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 1.842,40 1.897,66 1.954,58 2.013,23 2.073,63 2.135,84 2.199,91 2.265,91 2.333,90 2.403,92 - - -
Numero de Efetivos 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - 9.488,30 - 2.013,23 - - - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL IIl A C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 3.070,38 3.162,49 3.257,37 3.355,09 3.455,74 3.559,41 3.666,19 3.776,18 3.889,47 4.006,15 4.126,33 4.250,12 4.377,63
Numero de Efetivos 11 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 33.774,18 - 19.544,22 - - - - - - - -
[IMPACTO CARRREIRA/NIVEL i | 33.774,18 |- 9.488,30 | 19.544,22 |- 2.013,23 | =] - - =] - - | -
Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade ICP
com o identificador 310034003200360032003A005000, Documento assinado digitalmente Brasil

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira

- ICP-Brasil. .: :




PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL IV A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 2.661,22 2.741,06 2.823,28 2.908,00 2.995,23 3.085,08 3.177,65 3.272,98 3.371,15 3.472,28 - - -
Numero de Efetivos 3 7 21 4 4 5
Custo 7.983,66 19.187,42 59.288,88 11.632,00 11.980,92 15.425,40 - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
——
CARREIRA/NIVEL IV A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 4.100,65 4.223,67 4.350,38 4.480,89 4.615,32 4.753,78 4.896,39 5.043,28 5.194,58 5.350,42 5.510,93 5.676,26 5.846,55
Numero de Efetivos 16 0 26 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 65.610,40 - 113.109,88 - 32.307,24 - - - - - -
IMPACTO CARRREIRAINIVEL IV | 57.626,74 |- 19.187,42 | 53.821,00 |- 11.632,00 | 20.326,32 |- 15.425,40 | - - - - -
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL V A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 6.141,27 6.325,50 6.515,28 6.710,73 6.912,05 7.119,42 7.332,99 7.552,99 7.779,58 8.012,96 - - -
Numero de Efetivos 2 0 4 1 1 0 6 0 0 0 0 0 0
Custo 12.282,54 - 26.061,12 6.710,73 6.912,05 - 43.997,94 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL V A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 8.529,46 8.785,34 9.048,90 9.320,70 9.599,98 9.887,98 10.184,62 | 10.490,16 | 10.804,86 | 11.129,01 11.462,88 | 11.806,77 | 12.160,97
Numero de Efetivos 2 0 5 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 17.058,92 - 45.244,50 - 67.199,86 - - - - - -
[[MPACTO CARRREIRA/NIVEL V [ 7.776,38 | - 19.183,38 |- 6.710,73 | 60.287,81 | - |- 43.997,94 | - - - -
PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL VI A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 10.851,16 11.176,69 11.512,00 11.857,36 12.213,08 12.579,47 12.956,86 | 13.345,56 | 13.74592 | 14.158,31 - - -
Numero de Efetivos 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Custo 32.553,48 - - - 12.213,08 - - - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
e
CARREIRA/NIVEL VI A B C D E F G H 1 J 3 1 M
Vencimento Basico 11.846,36 12.201,75 12.567,80 12.944,84 13.333,18 13.733,18 1414517 | 14.569,53 | 15.006,61 | 15.456,81 15.920,52 | 16.398,13 | 16.890,08
Numero de Efetivos 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 35.539,08 - 12.567,80 - - - - - - - -
IMPACTO CARRREIRAINIVEL VI | 2.985,60 | - 12.567,80 | - [ 12.213,08 | - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
ATUAL - VENCIMENTOS 57.118,56 38.943,48 89.910,75 23.333,81 35.342,05 32.749,28 43.997,94 - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
ATUAL - OBRIGACAO PATRONAL 12.645,14 8.621,46 19.904,80 5.165,73 7.824,16 7.250,17 9.740,44 - - - - - -
TOTAL ATUAL 69.763,70 47.564,94 109.815,55 28.499,54 43.166,21 39.999,45 53.738,38 - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
PROPOSTO - VENCIMENTOS 151.982,58 - 199.628,72 - 123.807,80 - - - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
PROPOSTO - OBRIGAGAO
PATRONAL 33.646,51 - 44.194,60 - 27.409,07 - - - - - - - -
[TOTAL PROPOSTO 185.629,09 5 243.823,32 B 151.216,87 B B 5 B 5 B 5 5
[[MPACTO SALARIO PADRAO | 115.865,40 |- BaTEg) ©) DS AR 53 e e ; o T
|roTAL MES ADMINISTRATIVO DO IMPACTO SOBRE A PROPOSTA DE £ TE SORRE© VENCIMENTO BA CONSIDERADA) 188.121,51
a Bo-t—ad ® * SS=a

*Variaveis: Horas extras, quinquénio, decénio, gratificagdes, produtivid.
**Considerando que para o piso de enfermagem o municipio recebe complen@

lubidade, periculosidade, riséo 'de vida.
S, ndo consideramos nessa planilha.
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DESCRICAO DA DESPESA
GUARDA - ALTERAGAO NO SALARIO PADRAO E CARREIRA/NIVEL DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS (ART. 81 DO PL E ANEXO DE VENCIMENTOS)

| PARAMETROS DO CALCULO

Salario Padrao por Cargo Atual: Vide Anexos da Lei 1355/2010 - com atualizagéo do salario minimo

Salario Padréo por Cargo Proposto: Vide Anexos dao Projeto de Lei de Alteragdo do Plano de Cargos, Salario e Carreiras

Aliquota de INSS Patronal: 22,1384%

Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Carreira Atual: Planilha informativa do RH

Numero de Servidores efetivos em cada Letra e Nivel Atual: Planilha informativa do RH

Para a projegéo de gasto com pessoal e encargos: Utilizada como parametro a folha do més de Abril de 2024 (Obrigagdo Patronal sem desoneragdo)

DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PROPOSTA DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS PELO PADRAO - GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL - ENQUADRAMENTO ART. 81 DO PL do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos

*Variaveis: Horas extras, quinquénio, decénio, gratificagdes, produtividad[¥

Ftmduacao, insalubidade, periculosidade, risco de vida.

reTDrashT

[PLANO DE CARGOS ATUAL ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
CARREIRA/NIVEL Il A c D E F G H | J k | M
Vencimento Basico 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.428,50 1.471,35 1.515,50 1.560,95 1.607,79 1.656,02 - - -
Numero de Efetivos 17 38 21 0 3 1 1 0 0 0 0 0 0
Custo 24.004,00 53.656,00 29.652,00 - 4.285,50 1.471,35 1.515,50 - - - -
PLANO DE CARGOS PROPOSTO ESTRUTURA DE CARREIRA (PADRAO)
CARREIRA/NIVEL CLASSE Il A c D E F G H | J k | M
Vencimento Basico 2.568,76 2.645,82 2.725,20 2.806,95 2.891,16 2.977,90 3.067,23 3.159,25 3.254,03 3.351,65 3.452,20 3.555,76 3.662,44
Numero de Efetivos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo 2.568,76 - - - - - - - - - -
CARREIRA/NIVEL CLASSE II A c D E F G H | J k | M
Vencimento Basico 2.774,26 2.857,49 2.943,21 3.031,51 3.122,45 3.216,13 3.312,61 3.411,99 3.514,35 3.619,78 3.728,37 3.840,23 3.955,43
Numero de Efetivos 0 0 39 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - 114.785,19 - 62.449,00 - - - - - -
I —
CARREIRA/NIVEL CASSE | A c D E F G H | J k | M
Vencimento Basico 3.107,17 3.200,39 3.296,40 3.395,29 3.497,15 3.602,06 3.710,13 3.821,43 3.936,07 4.054,15 4.175,78 4.301,05 4.430,08
Numero de Efetivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - - - - - - - - - -
[CARREIRA/NIVEL CLASSE
DISTINTA ESPECIAL A Cc D E F G H ] J Kk | M
Vencimento Basico 3.696,10 3.806,98 3.921,19 4.038,83 4.159,99 4.284,79 4.413,34 4.545,74 4.682,11 4.822,57 4.967,25 5.116,27 5.269,75
Numero de Efetivos 0 0 12 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Custo - - 47.054,28 - 37.439,91 - - - - - -
[IMPACTO GUARDA |- 21.435,24 |- 53.656,00 | 132.187,47 | - 95.603,41 |- 1.471,35 |- 1.515,50 | - - | - - - - |
CUSTO TOTAL POR PADRAO
ATUAL - VENCIMENTOS 24.004,00 53.656,00 29.652,00 - 4.285,50 1.471,35 1.515,50 - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
ATUAL - OBRIGAGAO PATRONAL 5.314,10 11.878,58 6.564,48 - 948,74 325,73 335,51 - - - - - -
TOTAL ATUAL 29.318,10 65.534,58 36.216,48 - 5.234,24 1.797,08 1.851,01 - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
PROPOSTO - VENCIMENTOS 2.568,76 - 161.839,47 - 99.888,91 - - - - - - - -
CUSTO TOTAL POR PADRAO
PROPOSTO - OBRIGAGAO
PATRONAL 568,68 - 35:828,67 - 2244384 - - - - - - - -
3.137,44 https://Pad@patzdes.camarasenpapel.com.b - ICP - - - -
— Q0 aJala' an AQ0 ‘alalal Do H .
- 26.180,66 |- [, 116 3° Brasil |- - - -
"""" °o 182.856,81




DEMONSTRATIVO FINANCEIRO PELO PADRAO DE VENCIMENTO

2024 (jul a 13°) 2025 2026
Vencimento padrao atual 15.080.592,12 27.424.869,43 27.424.869,43
Vencimento padréo proposto 21.007.064,53 38.202.478,89 38.202.478,89
Impacto Financeiro pelo Padrao de Vencimento 5.926.472,42 10.777.609,45 10.777.609,45
*sem levar em conta qualquer vencimento variavel
I COM O PLANO DE CARGO ATUAL I
RECURSO ORDINARIO (INCLUSIVE MDE E 15% SAUDE) 2024 2025* 2026*
1- RECEITA PROJETADA (PL LDO 2025): 106.295.759,00 110.792.873,00 112.074.100,00
2- DESPESA LIQUIDADA JAN A MAI: 41.388.593,49 42.841.333,12 44.345.063,91
4- DESPESA ESTIMADA LIQUIDAGAO DE JUNHO A 13° SALARIO": 59.203.540,00 61.281.584,25 63.432.567,86
5- DUODECIMO LEGISLATIVO: 8.069.902,44 8.378.841,80 8.539.145,15
6- SUFICIENCIA/INSUFICIENCIA FINANCEIRA (1-2-3-4-5): - 2.366.276,93 - 1.708.886,18 - 4.242.676,93

' Despesas custeadas com Recursos Ordinarios, além de Pessoal e Encargos: repasse ao Legislativo, precatdrios, RPV's, PASEP e todas as demais quando o recurso
especifico é insuficiente, como ticket alimentacao ( fevereiro a abril por hora), folha de contratados entre outras;

*Por estimativa.

| COM O PLANO DE CARGO PROPOSTO |
RECURSO ORDINARIO (INCLUSIVE MDE E 15% SAUDE) 2024 2025* 2026

1- RECEITA PROJETADA (PL LDO 2025): 106.295.758,00  110.792.873,00  112.074.100,00

2- DESPESA LIQUIDADA JAN A MAI: 4138850349 4284133312 44.345.06391

4- DESPESA ESTIMADA LIQUIDAGAO DE JUNHO A 13° SALARIO": 65.130.012,42 7243748780 72.437.487,80

5- DUODECIMO LEGISLATIVO: 8.069.902,44 8.378.841,80 8.539.145,15

6- SUFICIENCIA/INSUFICIENCIA FINANCEIRA (1-2-3-4-5): - 820274935 -  12.864.789,72 -  13.247.596,87

' Despesas custeadas com Recursos Ordinarios, além de Pessoal e Encargos: repasse ao Legislativo, precatérios, RPV's, PASEP e todas as demais quando o recurso
especifico é insuficiente, como ticket alimentag&o ( fevereiro a abril por hora), folha de contratados entre outras;

*Por estimativa.

DEMONSTRATIVO ORGAMENTARIO

RECURSO ORDINARIO (INCLUSIVE MDE E 15% SAUDE)

Projeto/Atividade: Atividades Especificas em cada Secretaria inclusive Secretaria de Salde
Descrigé@o Elemento de Despesa: Vencimentos e Vantagens Fixas e Obrigagéo Patronal
2024 2025 2026
1 - Valor Orgado Atualizado Pessoal e Encargos: 80.875.870,44 83.714.613,49 86.652.996,43
2 - Valor Liquidado Pessoal e Encargos até Maio de 2024: 32.088.135,50 33.214.429,06 34.380.255,52
3 - Valor Estimativo a Liquidar (Junho a 13°) Pessoal e Encargos: 52.795.540,00 54.648.663,45 56.566.831,54
4 - Custo da Proposta (sem cosiderar as varidveis no célculo): 5.926.472,42 10.777.609,45 10.777.609,45
Insuficiéncia de Dotagéo (1-2-3-4): - 9.934.277,48 -  14.926.088,47 -  15.071.700,09
2024 2025 2026
1- Receita Corrente Liquida Projetada (PL LDO 2025): 391.793.469,00 417.537.205,00 446.500.000,00
2- Despesa total com pessoal estimada (PL LDO 2025): 176.979.614,00 185.023.514,00 216.999.000,00
3- indice com Gasto de Pessoal estimado 2/1): 4517% 44,31% 48,60%
4- Acréscimo da Despesa Total com Pessoal com a proposta (sem considerar as
variaveis no calculo): 182.906.086,42 195.801.123,45 227.776.609,45
5- indice com acréscimo da proposta (sem considerar as varidveis no célculo) (4/1): 46,68% 46,89% 51,01%
6- Variagao no indice (5-3): 1,51% 2,58% 2,41%
7- indice com acréscimo da proposta de alteragdo dos demais Planos de Cargos 0.49% 0.83% 0.78%
8 - Variagéo Total no indice Aul‘l_?ﬂ‘t?&’g_r documertt78ih https://meﬁﬁal&‘?zes.camarasempapel.com.b_r/auten;ic_idade IGP
com o identificador 310034003200360032003A005000, Documento assm'ad_O digitalmente  gE= oy GIOVANA FABRE DA comae e orrs dgtaper
conforme MP n° 2.200-2/2001, que mstltllg s II3:1fra_—|estrutura de Chaves Publicas Brasileira ;3= SILVA:07010722706 Symomonans
- -prasil. 0 bt -03'00'




INDICE DE PESSOAL: no que diz respeito a RCL, ha de se considerar que, por forgca do inciso IV da LC 101/00, existem valores arrecadados pelo municipio que ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de
pessoal do executivo municipal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento, como por exemplo: royalties, contribuigdo para o custeio de
iluminagé@o publica, transferencias do FNDE, FNAS, CIDE, convénios de custeio, remuneragao de depositos bancarios vinculados, algumas receitas do SUS. A Receita Corrente Liquida foi reestimada para 2024 quando da
elaboragdo da LDO para 2025, em R$ 391.793.469,00. Com o impacto deste projeto de lei em projegao, salvo qualquer tipo de nomeagio e sem considerar as despesas com vencimentos variaveis, fechariamos o exercicio
de 2024 com 46,68%. No entanto, como junto a estte processo esta sendo remetido proposta de alteragdo em demais Planos de Cargos ndo podemos de delxar de considerar o percentual estimado de aumento na
despesa de pessoal que juntos elevam o indice a 47,17%, ainda assim se apresentando dentro do limite maximo estabelecido por lei que é 54%, tomando por base a despesa com pessoal reprojetada. Vale informar que
qualquer queda na arrecadagao (royalties inclusive) aumenta o] indice de gasto com pessoal.
CUSTO FINANCEIRO: foi considerado nesse Demonstrativo de Custo com a proposta de alteragdo no Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras apenas o valor do salario padrdo para cada cargo/ nivel e letra, ou seja, nao
estdo computadas neste estudo de custo os vencimentos variaveis, como horas extras, quinquénio, decénio, gratificagoes,... que se distinguem para cada servidor (tempo de servigo, fungdo, graduagéo,...). O célculo|
foi feito tomando por base o salario atual, constante da Lei 1355/2010, (ajustado pelo salario minimo) e o numero de servidores em cada cargo/nivel e padréo informado pelo Setor de RH, comparando-se ao valor que esta
sendo proposto, com o numero de servidores em cada cargo/nivel e padrdo em consonancia com o disposto no artigo 51 do Projeto de Lei, também informado pelo Setor de RH. Para a
demonstracao de "impacto" financeiro apresentamos duas tabelas, com base na estimativa da arrecadagdo de Recurso Ordinario (fonte que custeia a folha de pagamento e encargos do Administrativo) extraindo-se o valor
do PL da LDO para 2025: uma apresentando a a atual situagdo com estimativas de despesas na citada fonte, sem a alteragdo do Plano de Cargos; outra, apresentando uma estimativa de despesa considerando a alteragao
do salario base que esta sendo proposto. Tanto em uma tabela quanto em outra, verifica-se acentuada insufuciéncia financeira, para os trés exercicios apresentados (lembramos se tratar de valores estimativos, que podem
ter queda ou melhora imprevista); Além disso, cumpre-nos informar que nos meses de fevereiro a abril/24 essa fonte de recurso foi onerada com despesas antes custeadas pela fonte Royalties de Petréleo que esta em
baixa de arrecadacao desde o] exercicio de 2023, como o ticket alimentagao e parte da folha de contratados da Educacéao.
ORGAMENTARIO: Para o orgamento de 2024, verifica-se indisponibilidade de dotagéo sendo necessaria suplementagéo para poder liquidar a folha da pretendida contratagéo, o que nao seria um problema considerando
que a LOA autoriza suplementar até 80%, desde que seja verificado excesso de arrecadacdo nessa fonte de recurso. Para os exercicios de 2025 e 2026, necessario prever na dotagdo especifica de cada exercicio os
valores suficientes para suas efetivas realizagdes. COMPATIBILIDADE
COM LDO: a despesa pleiteada se trata de aumento permanente de despesa, que ndo esta prevista no anexo de "Margens e Despesas Obrigatérias de Carater Continuado”. J& em relagdo as metas fiscais, considerando
que a despesa pretendida se trata efetivamente de uma despesa primaria e que a estimativa de despesa nesse elemento de despesa ultrapassa o valor orgado, temos que as metas fiscais de resultado primario podem ser
afetadas negativamente, no entanto, se a arrecadagdo de receitas se mantiver como projetada para 2024 tende ao cumprimento. Assim,
concluimos a apresentagdo deste estudo de impacto orgamentario/financeiro, com sua meméria de calculo, que tem carater estimativo e considera como verdadeiras as informagdes fornecidas por terceiros neste
processo e, por isso, os valores estimados ndo podem ser tidos como definitivos, sendo que eventuais alteragdes conjunturais podem afetar significativamente os valores apresentados. Por se tratar de um estudo
prospectivo-preditivo, ndo tem o atributo, e nem poderia ter, de opinar sobre a possibilidade de efetivar ou ndo a despesa, decisdo que é Unica e exclusiva de responsabilidade da Administragdo Municipal, principalmente|
em tempos de crises ambientais que podera afetar o pais, se revertendo em instabilidade econémica. Quanto a analise se atende ou ndo ao disposto na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) e se a proposta em analise é
lesiva ou ndo ao Patrimdnio Publico e se é ou ndo constitucional, por ndo se trata de matéria contabil, deve ser verificada junto aos setores competentes, vide o disposto no artigo 31 a 74 da CF.

Marataizes (ES) 14 de junho de 2024
GIOVANA FABRE DA e P VA
SILVA:07010722706 Dados: 2024.06.14 20:10:49 -03'00'
CONTADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Referéncia: Mensagem 13/2024

O Prefeito Municipal de Marataizes, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no artigo 16,
inciso 1l, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, que o Projeto de Lei que
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURAQAO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E
VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MARATAIZESIES,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELAS DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” possui adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentéaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orcamentarias.

Marataizes-ES, 17 de junho de 2024.

Assinado digitalmente por
ROBERTINO BATISTA DA
SILVA:57755825787
ROBERTINO BATISTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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