- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Marataizes/ES, 19 de novembro de 2025.

MENSAGEM N2 030/2025

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, encaminho para apreciagdo de Vossas
Exceléncias, a presente mensagem com o fito de propor e justificar aos representantes
dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo, que "ESTABELECE DIRETRIZES PARA A
OFERTA DE EDUCACAO EM TEMPO INTERAL NAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS ".

A presente proposta justifica-se tendo em vista que, o Parecer CEE-ES n? 8.771/2024 e a
Resolucdao CEE-ES n? 8.279/2024, que aprovaram a Politica de Educacio em Tempo
Integral do Municipio de Marataizes, apresentam recomendacdes expressas de atualizagao
da legislacao local.

O referido Parecer, embora tenha reconhecido a consisténcia da politica municipal,
apontou que a Lei n® 2.235/2021 foi editada antes da Lei Federal n2 14.640, de 31 de julho
de 2023, que instituiu o Programa Escola em Tempo Integral, e das Portarias MEC n®
1.495/2023, n? 2.036/2023 e n? 748/2024, que regulamentam a implementa¢do e o
monitoramento da politica nacional, havendo, portanto, a necessidade de adequacdo da
legislacdo municipal, visando atender as novas diretrizes federais e estaduais que
disciplinam a ampliagdo progressiva da jornada escolar, a gestdo intersetorial, a inclusdo
de tematicas obrigatérias e a promogdo da equidade e da diversidade nas redes de ensino.

Da mesma forma, a Resolugao CEE-ES n? 8.279/2024, ao homologar a Politica Municipal
de Educacdo em Tempo Integral, reforca a obrigacdo do mantenedor de promover a
atualizacdo da referida lei, conforme determina o paragrafo unico do artigo 12, em
consonancia com as diretrizes da Lei Federal n? 14.640/2023 e seus regulamentos.

A atualizacdo da legislacdo municipal é condi¢cdo necessaria para assegurar a coeréncia
normativa, a seguranca juridica e a continuidade da politica publica no ambito da rede
municipal de ensino.
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Assim, o projeto segue com reproducao integral em novo texto revogando a Lei 2235 de
13 de dezembro de 2021, na forma do artigo 12 da Lei Complementar n? 95 de 26 de
fevereiro de 1998 que prevé:

“Art. 12. A alteragdo da lei serd feita:
I - mediante reproducdo integral em novo texto, quando se tratar de alteragdo
consideravel;”

Diante do exposto, submeto o presente projeto de lei a apreciacao, discussao e aprovagdo
dos Ilustres Vereadores.

1114273537008 Ein i
ANTONIO BITENCOURT
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° de de de

ESTABELECE DIRETRIZES PARA A OFERTA DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Institui através de parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo, o
Programa Capixaba de Fomento a Implementacédo de Escolas Municipais de Ensino
Fundamental em Tempo Integral - PROETI no sistema de ensino de Marataizes/ES e
da outras providéncias.

Paragrafo unico. A Educacdo em Tempo Integral pretende formar cidaddos de
direito em todas as suas dimensfes, criativos, empreendedores, conscientes e
participantes, desenvolvendo o0s estudantes intelectualmente e fisicamente,
incentivando os cuidados com a saude, a responsabilizacdo pela natureza, a
producado de arte, a valorizacdo da historia e do patrimdnio, o respeito pelos direitos
humanos e pela diversidade, a promo¢do de um pais mais justo e solidario,
promovendo uma convivéncia pacifica e fraterna de todos, dentro dos espacos
escolares e do territorio de localizacdo da unidade escolar.

Art. 2° Implementa gradativamente o Programa de Educacdo em tempo Integral-
PROETI na rede municipal de ensino em suas unidades escolares, conforme analise
e possibilidade da Secretaria de Educacéo.

Art.3 ° A Educacdo em Tempo Integral tem por principais finalidades:

| - ampliar tempo de permanéncia dos estudantes, espacos escolares e
oportunidades de aprendizado;

Il - aumentar a proficiéncia relativa aos conteudos associados a competéncias e
habilidades desejaveis para cada série e cada disciplina e o fluxo dos estudantes,
visando diminuir a evaséo escolar e o abandono;

[l - formar criancas, adolescentes e jovens autbnomos, criticos e participativos;

IV - fomentar o dialogo entre Poder Publico, Comunidade Escolar e Sociedade Civil;
V - promover o desenvolvimento das multiplas dimensdes da infancia, adolescéncia
e juventude, considerando o corpo, a mente e a vida social; e
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VI - complementar ou suplementar a formacao do aluno por meio da disponibilizacao
de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para
sua plena participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

Art.4 °© A oferta de Educacdo em Tempo Integral nas unidades escolares do
municipio se dara por meio de planejamento técnico e escuta ativa das comunidades
diretamente envolvidas, buscando a Secretaria Municipal de Educacdo o menor
impacto possivel, atendendo as demandas, observando a viabilidade de
infraestrutura e pessoal e a menor movimentacdo possivel de estudantes e equipe
escolar.

§ 1° A oferta de Educacdo em Tempo Integral pode ser implementada em qualquer
unidade escolar, desde que haja consenso entre o Poder Publico, a Comunidade
Escolar e a Sociedade Civil. Com o intuito de priorizar tanto os alunos quanto as
escolas que atendam estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade
socioecondmica.

§ 2° A oferta de melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na
organizacdo de ambientes que favorecam a diversificagdo das experiéncias de
aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as distintas
formas de deficiéncia, transtornos globais dos desenvolvimentos e altas habilidades
ou superdotacdo, respeito e promocao aos pertencimentos étnico-raciais e
socioculturais da comunidade escolar;

§ 3° E recomendavel que a Educacdo em Tempo Integral seja realizada em turno
anico diurno a esta oferta, ressalvados os casos em que haja necessidade de
ocorrer na mesma escola a terminalidade de turmas ja em funcionamento.

8§ 4° A oferta de Educacao em Tempo Integral considerara, além do curriculo comum
da escola, atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser no minimo de 7 (sete) horas
diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais durante todo o ano letivo, com a
previsdo da jornada de professores disposta no art. 7° desta Lei;

8 5° A definicdo dos tramites necesséarios, bem como prazos, critérios, etapas e
documentacdo para implantacdo da Educacdo em Tempo Integral nas unidades
escolares, se dard por meio de ato administrativo do Secretario Municipal de
Educacéo.

Art. 5° Devera ser realizado planejamento sistémico de alocacéo para ampliacdo de
novas matriculas, buscando Vviabilizar questdes estruturais, pedagdgicas,
alimentacéo, transporte escolar, equipamentos e quadro de profissionais.
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Paradgrafo Unico: Para atender o caput deste artigo deverd ser observado nos
instrumentos de planejamento do municipio conforme previsto na Constituicao
Federal, artigo 165, por meio de recursos de transferéncia obrigatorias, recursos
préprios e buscar ampliacéo junto aos demais entes federados.

Art. 6° O curriculo da Educacdo em Tempo Integral sera constituido de:

| - Base Nacional Comum Curricular, a qual sdo acrescentadas as competéncias e
disciplinas indicadas pelos 6rgdos normatizadores;

Il - Atividades diferenciadas e multidisciplinares, que serdo aplicadas pelos docentes
das diversas areas de conhecimento, sendo atendida a necessidade de capacitacao
especifica da equipe escolar principalmente na parte diversificada, quando
necessario;

lll - Reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e do desenvolvimento
pleno definidos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN);

IV - DCN e no Curriculo Referéncia para as diversas etapas, modalidades e para
todos os estudantes, levando em conta suas necessidades individuais e coletivas de
aprendizagem. Promovendo um ambiente focado na equidade da comunidade
escolar;

V - Visdo holistica dos individuos envolvidos no processo educativo — incluindo
estudantes, docentes, gestores, profissionais da educacdo e familias -
reconhecendo-os como sujeitos historicamente inseridos e multidimensionais, que
se desenvolvem continuamente, integrando de maneira articulada os aspectos
cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e politico de sua formacéao;

VI - Indissociabilidade entre as praticas de cuidado e ensino em toda a educacédo
béasica;

VI - Reconhecimento e valorizacdo da diversidade étnico-racial, sociocultural,
territorial, linguistica, sexual e de género, da comunidade surda e de pessoas com
deficiéncia como base para a construgdo de um ambiente escolar inclusivo, justo e
democrético;

VIIl - Integracdo e conexdo da educacgdo escolar com outras politicas sociais,
visando a protecdo e promocao integral dos direitos humanos e ao enfrentamento
das diversas formas de exclusdo social, tais como: Direitos da Crianca e do
Adolescente (Lei no 8.069/1990), Educacdo para o Transito (Lei no 9.503/1997),
Educacdo Ambiental e Nutricional (Lei no 11947/2009), Processo de
Envelhecimento, respeito e Valorizacdo do Idoso (Lei no 10.741/2003), Educacdo em
Direitos Humanos (Decreto no 7.037/2009), Educacdo das Rela¢bes Etnicos -
sociais e Ensino de historia e cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena (Leis no
10.639/2003 e 11.645/2008), Saude, vida Familiar e Social, Educacdo para o
Consumo, Educacao Financeira e Fiscal, Trabalho, ciéncia e tecnologia, diversidade
Cultural;
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IX - Articulacdo da educacado escolar com politicas sociais relacionadas a educacéo
integral desenvolvida em espacos fora da escola, como centros comunitarios,
instituicdes e Territorios Etnoeducacionais;

X - Integracdo dos temas contemporaneos transversais previstos na Base Nacional
Comum Curricular e no Curriculo Referéncia, com foco na promocao da Educacao
em Direitos Humanos, da Educacdo Socioambiental e da Educagcdo para as
Relacdes Etnico-Raciais, conforme as Diretrizes Nacionais correspondentes;

XI - Intencionalidade na promocao da igualdade educacional; e Reconhecimento da
Educacado Integral como conceito que organiza, conecta e articula as diferentes
fases da educacdo basica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e suas
modalidades: Educacdo do Campo, Educacdo Especial na perspectiva Inclusiva,
Educacédo de Jovens e Adultos), independentemente da realizagdo em tempo parcial
ou integral.

8 1° A Organizacdo Curricular sera objeto de ato administrativo emanado pelo
Secretario Municipal de Educacéo.

8 2° A Organizacdo Curricular serd estruturada com a distribuicdo das aulas de
forma integrada e articulada.

8§ 3° Sera oferecido Atendimento Educacional Especializado, de acordo com a
legislacdo vigente, ao publico da educacdo especial, matriculado nas escolas
municipais com oferta de Educacdo em Tempo Integral, por meio do atendimento
educacional especializado na sala de recursos da propria escola ou em Centros de
Atendimento Educacional Especializado - CAEE, localizados em instituicoes
filantropicas sem fins lucrativos conveniadas com o Poder Publico, fortalecendo o
trabalho colaborativo.

§ 4° E essencial a construcdo do Projeto de Vida pelo estudante e o
desenvolvimento do protagonismo juvenil como ponto de partida para execucéo do
curriculo, buscando a construcdo de uma educacao de qualidade e a formacéo do
estudante.

Art. 7° Aos professores, pedagogos e coordenadores escolares que constituem o
Quadro do Magistério Publico Municipal em exercicio no turno de oferta da
Educacdo em Tempo Integral ficam instituidas as cargas horérias de 35 (trinta e
cinco) ou 40 (quarenta) semanais de trabalho, de acordo com a oferta de Educacgéao
em Tempo Integral que cada unidade escolar dispuser, totalmente cumpridas no
interior das escolas.

8§ 1° Os servidores que exercem a funcdo de Diretor Escolar ou Coordenador
Pedagogico, titulares de apenas um cargo publico efetivo, selecionados para
exercicio no turno de oferta de Educacdo em Tempo Integral, fardo jus ao
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vencimento ou subsidio equivalente a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, que deverdo ser cumpridas totalmente no interior das escolas;

8 2° Aos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico Municipal no
turno de oferta de Educacdo em Tempo Integral fica vedado o desempenho de
qualguer outra atividade remunerada, seja esta publica ou privada, durante o turno
de funcionamento da Educacdo em Tempo Integral na unidade escolar;

8§ 3° O profissional do magistério em acumulacéo legal de cargo, que possua dois
vinculos na rede municipal de ensino, e atue na oferta de Educacdo em Tempo
Integral, podera:

| - Atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em Tempo Integral e
complementar, se necessario, a carga horaria restante na mesma unidade escolar,
quando esta dispuser de carga horaria no componente curricular de ingresso no
concurso especifico do profissional; e

I - Atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em Tempo Integral e
complementar, se necessario, a carga horaria restante em outra unidade escolar,
que dispuser de carga horaria no componente curricular de ingresso no concurso
especifico do profissional.

8§ 4° A remuneracédo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal que
atuem no turno que oferte Educacdo em Tempo Integral sera calculada com base na
quantidade de horas oferecidas no turno, independentemente da carga horéaria
basica do docente.

8 5° Fica vedada a atuacdo de profissional com carga horaria reduzida, em
quaisquer situacoes.

Art. 8° E atribuicdo da Secretaria Municipal de Educac&o:

| - Fixar diretrizes relativas as acfes especificas da Educacdo em Tempo Integral;

Il - Promover formacdes e capacitacdes especificas as finalidades da Educagdo em
Tempo Integral para a Comunidade Escolar com a inten¢édo de aprimorar estudos e
aprendizados com as demais politicas sociais, com énfase na educacdo pautada
pela equidade, antirracista e contra todo tipo de discriminacdo, na perspectiva da
protecdo e promoc¢ao do conjunto de direitos humanos;

[l - Monitorar praticas e resultados;

IV - Acompanhar a execucdo dos projetos desenvolvidos pelas escolas e realizar
articulagédo com a sociedade civil, seja por meio de parcerias ou diretamente;

V - Acompanhar estrategicamente a implantacdo, o desenvolvimento e a expanséo
das escolas de oferta de Educacdo em Tempo Integral;

VI - Monitorar resultados de proficiéncia obtidos nas avaliacbes externas
(Paebes/Saeb), e de fluxo dos estudantes, buscando elevar a qualidade do ensino;
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VII - Participar e se envolver nas formacfes propostas para a oferta da Educacao em
Tempo Integral, disseminando no cotidiano de todas as escolas municipais, no que
for cabivel, as boas praticas vivenciadas;

VIII - Promover a integracdo e articulacdo da educacgédo escolar com as politicas
socias implicadas a educacéo integral promovida em ambientes externos a escola
COmMo espagos comunitarios, institucionais e territorios etnoeducacionais;

IX - Verificar o desenvolvimento da Educacdo em Tempo Integral por meio de
reunides de monitoramento e avaliacdo de resultados a serem realizadas ao longo
do ano letivo, com frequéncia e datas a serem definidas conjuntamente pela
Superintendéncia Regional de Educacado do Espirito Santo, Unidade Central/SEDU e
Secretaria Municipal de Educacao;

X - Solicitar parcerias com outras secretarias municipais, como Saude, Meio
Ambiente e Assisténcia Social, visando mitigar as vulnerabilidades enfrentadas pelos
alunos.

Art. 9° E atribuicdo das unidades escolares que ofertam Educacdo em Tempo
Integral:

| - Garantir que os processos de ensino aprendizagem sejam efetivados nas
unidades escolares, conforme diretrizes e orientagbes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - Oportunizar formagao continuada, em servi¢o, para toda a Equipe Escolar, na
busca de aprimoramento e avanco nos processos de ensino-aprendizagem;

Il - Cumprir e fazer cumprir disposicoes legais, bem como orientacdes para a oferta
de Educacédo em Tempo Integral; e

IV - Definir coletivamente objetivos e a¢gdes para alcance de metas na construcao do
Plano de Acdo Escolar, que devera ser atualizado anualmente, avaliado
periodicamente e remodelado, quando preciso, de acordo com necessidades
especificas por toda a comunidade escolar;

V - Promover Valores Democraticos: A escola deve promover continuamente a
incluséo, a equidade e a acdo democratica, assegurando a participacdo de todos os
membros da comunidade escolar no processo educativo;

VI - Avaliar e Revisar. O cumprimento dos deveres aqui descritos sera avaliado
periodicamente, e a escola devera promover ajustes necessarios para garantir a
efetividade e a inclusdo no ambiente educacional;

VII - Ofertar dados sobre os alunos que sofrem de algum tipo de vulnerabilidade, de
forma a subsidiar acbes especificas para sua protecdo e desenvolvimento integral
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéao;

Art.10° As unidades escolares que ofertam Educacdo em Tempo Integral terdo um
corpo técnico-pedagdgico-administrativo responsavel por dinamizar todas as agfes
e diretrizes relativas aos processos de ensino-aprendizagem no ambito da escola e
da comunidade escolar.
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Paragrafo unico. A Equipe Escolar devera ser distribuida nos seguintes eixos,
formadores da estrutura organizacional da escola:

| - Eixo Gestor;
Il - Eixo Pedagogico;

Art.11 O Eixo Gestor devera ser composto pela Equipe Gestora, que terd a seguinte
estruturagao:

| - Diretor Escolar - DE;

Il - Coordenador Pedagdgico - CP;

[Il - Coordenador Escolar - CE

8§ 1° As fungdes constantes dos incisos I, 1l e 11l serdo exercidas, exclusivamente, por
ocupantes do quadro efetivo do Magistério Publico Municipal e dar-se-a por meio de
critérios técnicos a serem definidos por ato administrativo do Secretario Municipal da
Educacao.

8§ 2° As fungdes constantes dos incisos I, Il e Il serdo gratificadas conforme
legislacao vigente.

8§ 3° A carga horéria dos integrantes do Eixo Gestor sera de horas em atividade de
gestao, suporte e eventual atuacao pedagdgica.

8§ 4° A designacéo da Equipe Gestora dar-se-a por meio de critérios técnicos a serem
definidos por ato administrativo do Secretario Municipal de Educacéo.

8§ 5° Todos os profissionais do Eixo Gestor, obrigatoriamente, atuardo na funcéo de
tutor pedagdgico junto aos estudantes matriculados nas unidades que ofertam
Educacgdo em Tempo Integral.

§ 6° Sao atribuicbes do Diretor Escolar, além daquelas ja previstas nas normas
vigentes:

| - Coordenar a elaboracdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico - PPP, do
Programa de Autoavaliacdo Institucional - PAI e do plano de acdo da unidade
escolar, acompanhando a execucédo e promovendo sua avaliagao continua;

Il - Executar o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliacdo das acodes
previstas no Plano de Acéo da Escola relacionado as suas atribuicbes e garantir o
Ciclo de Melhoria Continua - PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar), em todas
as etapas do processo;

[Il - Assegurar tempo e espago para o desenvolvimento das praticas e vivéncias do
protagonismo, em especial na condugcdo do Conselho de Lideres de Turmas e na
organizacédo e desenvolvimento dos Clubes de Protagonismo;

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade Fé'P“a 9de 16

cony iRNBIRYOR ANLFTI0041A0LA9ATHRINOARROM RRATAFRE §SSITFR- DGIYMSNR 0 Brasil

conforme MP ng_%hZEgll?:—Zslle(%?lbgu'%ir}rsltﬁ;i a Infja_—e?rtlruzuf% ld:etéigj\\éegfé]lggge}%Brasileira ;3:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

IV - Acompanhar e monitorar o fluxo de estudantes, no que diz respeito a
solicitacOes de transferéncia para outras unidades escolares;

V - Responsabilizar-se, juntamente com os servidores do Eixo Gestor e do Eixo
Pedagdgico, pelos resultados de proficiéncia e fluxo dos estudantes;

VI - Criar condi¢des para a viabilizacdo da formacao continuada da equipe escolar e
reunides de fluxo;

VII - Viabilizar as condicbes adequadas para o funcionamento pleno da unidade de
ensino quanto as instalacbes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do
processo ensino- aprendizagem e a participacdo da comunidade;

VIII - Interagir com os familiares/responsaveis pelo estudante, com a comunidade, as
liderancas locais, as instituicdes publicas e privadas para a promocdo de parcerias
gue possibilitem a consecucdo das acOes da unidade de ensino, no modelo da
corresponsabilidade;

IX - Reunir-se com a Equipe Gestora para as providéncias acerca dos registros
recebidos da equipe escolar, relatando situacdes atipicas do cotidiano da escola
observadas nos diversos espacos, tais como: desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina;

X - Viabilizar a avaliacdo institucional, envolvendo toda a comunidade escolar em
busca da melhoria dos processos da unidade escolar; e

Xl - Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 5° Sao atribuicbes do Coordenador Pedagodgico, além daquelas ja previstas nas
normas vigentes:

| - Coordenar, acompanhar a execucédo e controlar, em conjunto com o Diretor, 0
processo de elaboracéo coletiva, a implementacéo e a avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico, do Plano de Avaliacdo Institucional e do Plano de Acdo Escolar e
promover sua avaliacdo continua e ajustes;

Il - Executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivagédo, a
checagem e a avaliacdo das acdes previstas no Plano de A¢édo Escolar relacionado
as suas atribuicdes e garantir o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) em
todas as etapas do processo;

lll - Coordenar, validar, acompanhar e ajustar as acdes do(s) Pedagogo(s) e dos
PCA’s;

IV - Garantir a unidade da acdo pedagogica, por meio do gerenciamento das
atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, com vistas a
permanéncia do estudante na unidade de ensino;

V - Monitorar com o pedagogo responsavel a Parte Diversificada do Curriculo;

VI - Assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos conteudos dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada;

VIl - Analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando,
coletivamente, alternativas para solucado dos problemas e propostas de intervengao
no processo de ensino- aprendizagem;
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VII - Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos projetos desenvolvidos na
unidade escolar, sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando
0s resultados;

IX - Coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando informacodes
gue subsidiem ac¢des futuras;

X - Diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor acdes de formacéo
continuada da equipe escolar; e

Xl - Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela
Direc&o Escolar.

8 6° Sao atribuicdbes do Coordenador Escolar, além daquelas ja previstas nas
normas vigentes:

| - dar assisténcia no inicio, durante e no término das atividades do seu turno de
trabalho, controlando a pontualidade do pessoal discente, docente e demais
funcionarios, registrando as faltas dos professores, bem como controlando a
reposicao de aulas;

Il - participar do planejamento da unidade escolar e demais providéncias relativas as
atividades extraclasses;

Il - participar do Conselho de Classe, das reunides de pais, de professores,
informando inclusive as ocorréncias graves;

IV - atender a pais, responsaveis e demais pessoas que comparecam a unidade
escolar;

V - coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a
organizacao e ao funcionamento da unidade escolar;

VI - dar inicio e término ao recreio escolar e acompanhar as atividades realizadas
nesse periodo, bem como o controle da alimentacao escolar;

VII - controlar o horério do transporte escolar, onde houver, comunicando ao Diretor
0S possiveis imprevistos;

VIII - contribuir com o trabalho integrado com a equipe docente, Diretor, Conselho de
Escola e pais/responsaveis dos alunos para decisbes quanto aos problemas
disciplinares discentes ocorridos no turno;

IX - registrar, em fichas ou em livro préprio, as ocorréncias observadas em sala de
aula e/ou em outros espacos, verificadas em seu turno de trabalho, fazendo os
encaminhamentos necessarios, informando a Dire¢cdo, ao Pedagogo ou a quem de
direito, sempre observando a legislacao vigente e o Regimento Comum das Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Marataizes, para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

X - desenvolver atividades relacionadas a organizacdo e ao funcionamento da
unidade escolar, participando, com o0s demais profissionais, educandos e a
comunidade escolar, das acbes planejadas em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI,
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Xl - atuar de forma integrada com a Direcdo Escolar, com a equipe docente,
pedagdgica e com demais segmentos da unidade escolar;

XIl - acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares de servicos
gerais e informar ao Diretor suas observacdes e encaminhamentos;

XIll - atender aos alunos em caso de indisciplina, conflitos, questdes de saude e
encaminhamento ao Diretor e aos 6rgdos competentes, quando necessario;

XIV - apoiar o professor em sala de aula em situa¢cdes de organizacao e dificuldades
com a turma e/ou aluno;

XV —receber e entregar materiais trazidos por terceiros a alunos;

XVI - enviar bilhetes, comunicados e/ou e-mails informativos aos pais/responsaveis;
XVII - participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI;

XVIIl - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacio do Programa de
Autoavaliacao Institucional - PAl e do Plano de Ac&o Anual da unidade escolar;

XIX - cumprir e fazer cumprir o calendario da unidade escolar;

XX - buscar solugbes em situacdo de conflito na relagdo interpessoal no ambito
escolar e, se necessario, encaminha-la a Dire¢cdo da unidade escolar;

XXI - escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto em seu turno de
atuacao, registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposi¢cao de aula, bem
como acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e outras atividades;
XXII - zelar pelo patrimdnio publico e recursos didatico-pedagdégicos;

XXIII - monitorar, sistematicamente, os servicos de alimentacdo quanto as
exigéncias sanitarias, padrées nutricionais e organizacao na distribuicdo do alimento;
XXIV - fiscalizar a execucdo dos servicos de limpeza e de vigilancia, nas
dependéncias e espacos de circulacdo, de todos os servidores administrativos
lotados na unidade escolar que tenham esta incumbéncia, prestando relatério ao
Diretor Escolar para as medidas cabiveis;

XXV - viabilizar e incentivar a utilizacdo dos equipamentos e espacos escolares;
XXVI - manter-se atualizado sobre vulnerabilidades e desafios das turmas e alunos,
visando auxilid-los em seu protagonismo;

XXVII - apoiar no processo de busca ativa de estudantes com baixa frequéncia; e
XXVIIl - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas
pelo Direcao Escolar.

Art.12 O Eixo Pedagdgico sera composto por:
§ 1° Para as escolas que ofertam Ensino Fundamental Anos Iniciais:

| - Professor;
Il - Pedagogo.

§ 2° Paras as escolas que ofertam Ensino Fundamental Anos Finais:
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| - Professor;

Il - Professor Coordenador de Area - PCA, por area de:
a) Linguagens;

b) Ciéncias Humanas;

c) Ciéncias da Natureza e Matematica,;

Il - Pedagogo.

8§ 3° Todos os profissionais do Eixo Pedagdgico obrigatoriamente atuardo na fungéo
de tutor pedagogico junto aos estudantes matriculados nas unidades que ofertam
Educacgdo em Tempo Integral.

8§ 4° Aos integrantes do Eixo Pedagdgico no Quadro do Magistério Publico Municipal
de atuacdo especifica no turno que ofertam Educacdo em Tempo Integral, ficam
instituidas as possibilidades de cumprimento da carga horaria semanal de trabalho,
de acordo com a oferta particular de Educacdo em Tempo Integral de cada unidade
escolar, totalmente cumpridas no interior da escola, com carga horéaria
multidisciplinar ou coordenacéo especializada.

8§ 5° S&o atribuicdes do Professor, além daquelas j& previstas nas normas vigentes:

| — Elaborar, cumprir e manter atualizado todos os documentos e instrumentos
necessarisos para o planejamento individual, coletivo e/ou o Plano de Ensino, em
consonancia com a proposta pedagoégica da unidade escolar;

Il - Assegurar o desenvolvimento dos conteudos curriculares da BNCC e da Parte
Diversificada, assegurando a aplicacdo dos fundamentos, dos principios e dos
conceitos da Proposta Pedagdgica;

Il - Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da
escola, promovam a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a
aprendizagem e contribuam para a educacao integral dos estudantes;

IV - Identificar, em conjunto com o pedagogo e/ou PCA, as situacbes de
necessidades de atendimento diferenciado para o devido encaminhamento dos
estudantes;

V - Diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que
contribuam para a superagao das mesmas;

VI - Participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informacdes sobre o desempenho dos jovens;

VII - Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agéo pedagogica;

VIII - Participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem
como atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

IX - Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes,
movimentando-o0 enquanto eixo central da escola;

X - Promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a
Pedagogia da Presenca e zelar por sua aprendizagem,;
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Xl - Realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada
processo; e

XIlI - Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela
Direc&o Escolar.

8 6° Sao atribuicdes do PCA, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

| - Auxiliar na elaboracéo e na execucédo do Plano de Acao Escolar;

Il - Executar, como etapas continuas do trabalho pedagégico, o planejamento, a
execucdo, a checagem e a avaliacdo das acles previstas para equipe de
professores das respectivas areas de conhecimento;

Il - Acompanhar e avaliar as aulas dos professores de suas respectivas areas de
conhecimento;

IV - Estimular a Pedagogia da Presenca com os docentes de sua area de
conhecimento;

V - Assessorar e coordenar a equipe de professores na elaboracdo e execucédo do
planejamento didatico-pedagdgico;

VI - Acompanhar periodicamente a elaboracdo e o cumprimento dos Planos de
Ensino pelos professores;

VII - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico
coletivo e individual,

VIII - Assessorar o trabalho do professor na observagcdo, no registro e na
sistematizacdo de informacdes sobre o estudante, acompanhando os registros no
diario de classe;

IX - Diagnosticar, junto com o corpo docente, dificuldades de aprendizagem do
estudante, sugerindo medidas que contribuam para a superacdo das mesmas;

X - Planejar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe e de
planejamento pedagdgico, orientando os participantes em relacdo aos estudantes
que apresentam dificuldades de aprendizagem ou problemas especificos na sua
area de conhecimento;

Xl - Acompanhar os resultados trimestrais por componente/professor, validando e
acompanhando as atividades e as avaliacdes a serem aplicadas aos estudantes e
organizando atividades inter e multidisciplinares quando couber;

XIl - Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunifes de areas
de conhecimento;

Xl - Realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada
processo; e

XIV - Exercer, no &mbito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela
Direg&o Escolar.

§ 7° S&o atribuicdes do Pedagogo, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

Autenticar documento em https://marataizes.camarasempapel.com.br/autenticidade Pié‘“P" 14 de 16

cony iRNBIRYOR ANLFTI0041A0LA9ATHRINOARROM RRATAFRE §SSITFR- DGIYMSNR 0 Brasil

conforme MP né’_%h%%?:—zslezr%)lbgu'%ir}rsltﬁ;i a Inf!a_—e?rtlruzuf% ld:eélg?\éegfé]lggge}%Brasileira ;3:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

| - Apoiar e auxiliar a Coordenacdo Pedagodgica na elaboracdo, coordenacéo,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), do Plano de
Atendimento Individual (PAI) e do Plano de Acéo Escolar;

Il - Executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a
checagem e a avaliacdo das acOes previstas no plano de acdo da escola
relacionado as suas atribuicbes e garantir o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e
Ajustar), em todas as etapas do processo;

[l - Participar da elaboracéo do planejamento curricular, garantindo que a realidade
do estudante seja o ponto de partida, por meio do Projeto de Vida, para o seu
redirecionamento pedagdgico;

IV - Orientar, acompanhar e monitorar os professores, apenas os da Parte
Diversificada quando a escola possuir PCA, no desenvolvimento das eletivas,
tutoria, estudos orientados, aprofundamento de estudos, pensamento cientifico,
praticas experimentais e protagonismo;

V - Coordenar o processo de tutoria, orientado e apoiado pela coordenacéo
pedagdgica, bem como acompanhando e orientando as acdes relativas a execucao
na escola;

VI - Estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos,
seminarios, encontros e outros mecanismos adequados em conjunto com a
coordenacao pedagdgica;

VIl - Disseminar préaticas inovadoras, visando ao aprofundamento teorico e
garantindo o uso adequado dos espacos de aprendizagem e recursos tecnolégicos
disponiveis na escola;

VIII - Estimular e incentivar a Pedagogia da Presenca com toda a Comunidade
Escolar, mantendo um ambiente favoravel ao processo de ensino-aprendizagem;

IX - Colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a
organizagdo dos estudantes na semana inicial, semana de protagonismo e outras
acOes que potencializam esta metodologia na unidade escolar,

X - Apoiar a coordenac¢do pedagdgica na realizacdo do conselho de classe, com a
participacdo dos estudantes lideres de turma por meio da elaboracdo da pauta de
avaliacdo, buscando identificar e intervir nas dificuldades dos estudantes;

Xl - ldentificar necessidades de natureza socioemocional entre os estudantes e
articular procedimentos de encaminhamentos para atendimento externo, quando
necessario; e

XIlI - Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela
Direcao Escolar.

Art.13 A transferéncia de recursos sera realizada anualmente, a partir de valor Unico
por aluno, respeitada a disponibilidade orcamentéaria e financeira para atendimento,
a ser definida por ato da SEDU.

Art.14 A SEDU dispor4d, em decreto regulamentar, as condi¢bes, 0s critérios
operacionais de distribuicdo, 0 repasse, a execucdo e a prestacdo de contas
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referente aos recursos financeiros resultantes do termo de compromisso e do plano
de implementagéo.

Art.15 No periodo de implementacdo e também continuidade do PROETI o
municipio podera apoiar financeiramente conforme a conta de dotacdo orcamentéaria
da referida administracéo publica municipal.

Art.17 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes necessarias ao
cumprimento desta Lei no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentaria
- LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art.18 O chefe do poder executivo, junto a SEMED, podera editar normas
complementares regulamentadoras para execucao da presente acdo governamental.

Art.19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢oes
em contrario, em especial a Lei 2.235 de 13 de dezembro de 2021.

Marataizes/ES, de de

ANTONIO
BITENCOURT
11427353700

ANTONIO BITENCOURT
Prefeito Municipal
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Marataizes/ES, 19 de novembro de 2025.
MENSAGEM N2031/2025

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, encaminho para apreciacio de Vossas
Exceléncias, a presente mensagem com o fito de propor e justificar aos representantes
dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo, que "ALTERA A DENOMINACAO DE
CARGO DA LEI COMPLEMENTAR 2386 DE 28 DE JUNHO DE 2024".

A presente proposta justifica-se tendo em vista a necessidade de adequar o quadro
funcional da Secretaria Municipal de Educacdo as disposi¢des contidas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (Lei n? 9.394/1996) e na Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

A Lei Complementar n? 2.386/2024, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Marataizes prevé o cargo de “Monitor
Escolar - Educacgao Especial”, cujas atribuicdes se mostram substancialmente idénticas as
exercidas pelo “Profissional de Apoio Escolar”, conforme definicao expressa no artigo 58
da Lei n? 13.146/2015. Essa figura profissional é reconhecida em ambito nacional como
essencial para garantir o acesso, a permanéncia e a participacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas
atividades escolares.

Dessa forma, a adequagao da nomenclatura do cargo municipal as normas federais se faz
necessaria para alinhar a legislagdo local as diretrizes da politica nacional de educagao
inclusiva, assegurando maior precisao técnica, uniformidade terminolédgica e
conformidade juridica.

Diante do exposto, submeto o presente projeto de lei a apreciacao, discussao e aprovacao

dos Ilustres Vereadores.
ANTONIO

ANTONIO BITENCOURT
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2025

ALTERA DENOMINAGAO DE CARGO DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 2386 DE 28 DE JUNHO DE 2024,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos | e 11 da Lei Complementar n°. 2386, de 28 de junho de 2024, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

ANEXO 1
Nivel de Carga Quantita
Ocﬁr:ggnal Cargo Vencimento Horaria tivo Areas de
p Semanal Total Especializacio
por
Cargo
Administrador Vv 30h 02
Biologia
Engenharia Ambiental
Saneamento
Analista Ambiental \V 30h 05 Educacdo Ambiental
Direito Ambiental
Arquiteto VI 30h 03
Assistente Social \Y 30h 12
Auditor Interno
Municipal (Controlador \2 30h 02
Municipal)
Bidlogo Vv 30h 01
Cirurgido Dentista SIv 30h 08
Contador Vi 30h 06
Enfermeiro SIv 30h 24
Engenheiro Civil VI 30h 02
Farmacéutico SIv 30h 07
Fisioterapeuta SIvV 30h 07
Fonoaudiélogo SIV 30h 07
Nivel Superior Nutricionista \Y 30h 04
Psicélogo \Y 30h 11
Meédico Plantonista SVI 24h 15
01 Angiologista
02 Cardiologista
01 Cirurgido Geral
05 Clinico Geral
01 Dermatologista
01 Endocrinologista
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01 Gastroenterologista
01 Geriatra
03 Ginecologista e Obstetra
01 Neurologista
01 Oftalmologista
o 03 Ortopedista
Médico SV 20h 01 Otorrinolaringologista
04 Pediatra
01 Pneumologista
02 Psiquiatra
Médico Veterinario SIV 20h 02
Audi+or Fiscal de Vi 30h 02
ributos
Fiscal Ambiental \Y 30h 04
Fiscalizacao Fiscal de Obras e Vv 30h 04
Municipal osturas
scal de Vigijlancia
Sanitaria \ 30h 03
Fiscal de Renda \Y 30h 03
Técnico Agricola v 40h 02
Técnico em Meio \V4 40h 02
Téenico R biente
Técnico em Enfermagem Sl 40h 15
Técnico em Informatica v 40h 04
Técnico em Turismo* v 40h 02
Administrativo Agente/Oficial [ 40h 70 Agente
Financeiro Agente de Arrecadacio I 40h 05 Administrativo/
financeiro
Apoio & Saude Auxilig{J gﬁ*Saude Sl 40h 08 Saude Bucal
Educador Social 11 40h 22 Educador Social
Inspetor de Disciplina Il 40h 24 Inspetor de Disciplina
Monitor Escolar Il 40h 82 Monitor Escolar
Apoio a Profissional de Apoio Profissional de Apoio
P 5 i Escolar P i 40h 18 Escolar P
Educacdo/Social =i =0
Secretario Escolar 11 40h 36 Secretario Escolar
Transporte Motorista de Veiculos " 40h 91 Motorista
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ANEXO Il

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR DE PESSOAL HIERARQUIZADOS POR

NIVEIS DE VENCIMENTO

ANEXO IlI - Cargos do Quadro Permanente e Suplementar de Pessoal Hierarquizados por Niveis de Vencimento

uivel. de
encimento

Denominagdo do Cargo

Auxiliar de Servicos de Limpeza e Conservacdo*

Auxiliar de Topografia*

Borracheiro

Cozinheira*

Eletricista de Veiculos e Maquinas*

Encarregado de Servicos de Limpeza e Conservagao*

Guarda Patrimonial Interno (Vigia)*

Mecéanico de Veiculo a Diesel*

Mecanico de Veiculo a Gasolina/Alcool*

Motoboy*

Motorista de veiculos Leves*

Motorista de Veiculos Pesados*

Salva Vidas*

Zelador de Cemitério*

Monitor de Transporte Escolar*

Agente de Atendimento PUblico*

Eletricista de Baixa e Alta Tensdo*

Oficial de Obras Publicas*

Operador de Méquinas Pesadas*

Agente de Arrecadacdo

Agente de Defesa Civil*

Aqgente/Oficial Administrativo

Controlador de Patrimonio e Almoxarifado*

Educador Social

Inspetor de Disciplina

Monitor Escolar

Profissional de Apoio Escolar

Motorista de Veiculos

Operador de Autocad®

Secretario Escolar

Técnico Agricola

Técnico em Aquicultura e Pesca*

Técnico em Contabilidade*

Técnico em Edificacdes™

Técnico em Informatica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Mineracdo*

Técnico em Turismo **

Topdgrafo*

Autenticar documento em https: //maratalzes camarasemoaoel com. br/autennmdade

Ni~-na4de6

MY RO ENORARGTEPO4HOP ORI ARATIEIRE SSSIORED: S8R0  Bra
conforme MP n 2 2oq 2/%%({510%ue mst@l a Inf!a es”““f%ﬁ%?@f‘ﬁfj’%‘ gBrasnelra ;3=

ICP




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° O Nivel Ill, da TABELA DE VENCIMENTOS ADM GERAL da Lei Complementar 2386 de 28 de

junho de 2024, passa a vigorar com a seguinte redacao:

TABELA DE VENCIMENTOS ADM GERAL

Agente de gontrolador
5 trimonij
?rrecadaga %moxarl?a
Agente/ Operad
maf P g
Admlnlstratl Autocad
VOS
Educador Agente
Social
Defﬁsa
nspetor de | Auxiliar de
Disciplina | Topografia
Monitor Topografo
Escolar
Profissiona
I de Apoio | Guarda
Escolar Vidas
otorjsta de
eiculos

Secreltério
Escolar

2.568,7| 2.645,8| 2.725,2| 2.806,9| 2.891,1| 2.977,9| 3.067,2| 3.159,2| 3.254,

3.351,6 |3.452,2 |3.555,7
6 2 0 5 6 0 3 5 03 5

0 6

3.662,4

Art. 3° O Anexo V, GRUPO OCUPACIONAL V, APOIO A EDUCACAO, Cargo: MONITOR ESCOLAR
EDUCACAO ESPECIAL CBO — 3341-10 da Lei Complementar 2386 de 28 de junho de 2024, para a vigorar com a
seguinte redago:

“1. Cargo: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR CBO - 3341 -10

2. Descricao sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuicao exercer atividades de alimentagéo, higiene e

locomoc&o do estudante com deficiéncia e atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos
0s niveis e modalidades de ensino; com intuito de assegurar o desenvolvimento das mesmas, zelando pelo bem-estar da
pessoa assistida.

3. Requisitos para provimento:
Instrucao - ensino médio completo, Curso de cuidador de alunos/pessoas com necessidades especiais de no minimo

120 h.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas e internet, bem como
conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, dominio do cuidado com criangas com deficiéncia.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

6. Atribuicdes tipicas:

- todas as atividades desenvolvidas com criancas com deficiéncia.

- cuidado com a higiene das criancas com deficiéncia.

- acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos com deficiéncia novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de
um segmento, sobretudo no inicio das aulas.

- analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, 0s espagcos que ocupa, as brincadeiras e 0s jogos que
privilegia no dia a dia.

- observar os valores que circulam longe do olhar dos professores.

- manter clima de harmonia e tranquilidade entre os usuérios, zelando pela integridade fisica e moral intervindo em
situacdes de conflito, aplicando medidas educativas de acordo com as normas internas, para restaurar e manter a
disciplina e um bom ambiente na unidade;

- preencher fichas cadastrais com registros da rotina do usuario;

- organizar e manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais dos usuarios assistidos;

- participar da elaboracéo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;

- realizar levantamentos de dados diversos para estudo e identificar problemas a serem analisados;

- executar outras atribuicgdes afins.

- cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por institui¢des especializadas
ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educaco, cultura, recreacao e
lazer da pessoa assistida.

- demonstrar preparo fisico

- auxiliar na ida ao banheiro ou com higiene pessoal

- ajudar na hora das refeicGes

- influenciar e ajudar com brincadeiras inclusivas

- auxilio direto com Pessoa Com Deficiéncia

- apoio a alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

- ensino e ajuda sobre Atividades de Vida Autdnoma (AVA);

- ensino e ajuda com Atividades de Vida Pratica (AVP);

- trabalho em grupos de alunos com necessidades especiais;

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marataizes/ES, de novembro de 2025

ente por ANTONIO

ANTONIO  fi

SOLUTI M

BITENCOUR"“—E"“

85, OU=Presencial,
F A3, CN=ANTONIO
3700

11427353700%
ANTONIO BITENCOURT
Prefeito Municipal
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